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RIESGOS DE CORRUPCION

El Banco Agrario de Colombia S.A. es una entidad financiera creada con el objetivo de financiar en forma
principal pero no exclusiva, las actividades relacionadas con el sector rural, agricola, pecuario, pesquero, forestal
y agroindustrial; vigilado por la Superintendencia Financiera de Colombia para funcionar como Banco comercial,
que en atencion a su capital es de economia mixta del orden nacional, sujeto al régimen de empresa industrial y
comercial del Estado, vinculado al Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural. Debido a su naturaleza y en el
desarrollo de sus operaciones bancarias, se encuentra expuesto al riesgo de corrupcién; por lo tanto, en
cumplimiento de la Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcion” y lo dispuesto por la “Guia para la administracion
del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas” del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
implementé el Sistema de Administracion de Riesgos de Corrupcién con el propdsito de gestionarlos.

Por consiguiente, el Banco a través de la Gerencia de Riesgo Operativo estableci6 una metodologia
documentada que permite identificar, medir, evaluar controles, divulgar informacion, asi como, realizar monitoreo
y seguimiento; involucrando, entre otras areas del Banco, a la Oficina de Auditoria Interna en el seguimiento de
las matrices de riesgos. La estrategia del Banco esta direccionada a gestionar los riesgos que se pueden
presentar en las areas funcionales de toda la organizacion, involucrando los 27 procesos del Banco.

Lo anterior, muestra el compromiso del Banco Agrario de Colombia en administrar y gestionar adecuadamente el
riesgo de corrupcién en procura de generar un parte de tranquilidad a los accionistas, clientes, proveedores y
demas partes interesadas del Banco. A continuacién, se presenta el perfil consolidado del riesgo de corrupcion
del Banco Agrario de Colombia y la matriz de riesgos por cada uno de procesos, para la vigencia 2021.

PERFIL DE RIESGOS DE CORRUPCION

MAPA DE RIESGOS INHERENTE MAPA DE RIESGOS RESIDUAL
PROBABILIDAD PROBABILIDAD
A A
Casi seguro Casi seguro
Probable Probable
Posible Posible
Improbable Improbable
Rara vez Rara vez
Moderado Mayor Catastrofico Moderado Mayor Catastrofico
IMPACTO —% IMPACTO —%
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servicio.cliente@bancoagrariogov.co - wwwbancoagrario.goveo. « NIT. 800.037.800-8 00E0 es de todos | Minagricultura

Direccidn General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagranc



©

Banco Agrario de Colombia

NIT 800,037 800-8

Riesgo

Gerencia
Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Registros de gestion de
requerimientos en la

Responsable

Vp Ejecutiva / Vp
Tecnologia e

= base de datos de Innovacion /Gceia. De
% > Revisar requerimiento Service Manager / Gestion de Servicios
a Novelec Tecnoldgicos / Control
procedimiento de Acceso /P.
como aval.. Universitario
Realiza las siguientes
validaciones, segln sea el
caso: Inventario. Valida la Vp Ejecutiva / Vp
N completitud de la Formato SU-FT-013 Tecnologia e
= informacion. Si la “Solicitud de Innovacién /Gcia. De
S| 8| informacion esta completa, N " Gestion de Servicios
) . . actualizacion de roles™/ P
Abuso de & diligencia los datos correo electrénico Tecnolégicos / Control
autoridad correspondientes “Gestor de de Acceso /P.
procesos de cada Universitario
Vicepresidencia” de la hoja
“inventario”.
El incumplimiento del Cédigo
de Etica sera evaluado por el
Jefe de la Oficina de
8 Auc!ltorlla Interna, _Cpmmg Qe Presidencia /Aud. Int.
© | o | Auditoria y/o Comité de Etica - - L
— o © ! ) Acta de comité /Ofic. Auditoria Interna
< 2 &N de la Entidad, dependiendo Jlefe Ofc. Aud. Int
S Posible del caso y la magnitud e - AUG- Nt
— g manipulacion de impacto del incumplimiento.
E] O la informacion de Las sanciones, si a ello
8| 2 clientes en S 2 3 hubiere Ilu
1S [<] 'S < S < - - -7
<l 8| 5| & documentos o g 5| 8| & Valida que la informacién
o N aplicativos = s 3 este acorde con la solicitud. Si . Vp Ejecutiva / Vp
c| @ = s = 9| o
7% e buscando dadivas | S £ = £l » la informacién esta acorde Corr(la;) reellz C:irg:'(;:g con Banca Agropecuaria
3 = o beneficios gl a continua con el segmentos /Gcia. Dllo. Ccial.
'S propios y/o de a procedimiento. Si no esta Y y /Vinculacion de Clientes
c - - subsegmentos -
g terceros acorde realiza las correcciones [P. Senior
0] necesarias.
Realiza el cruce de la Ve Ejecut|v§1 /'Vp
Abuso de . -, . Tecnologia e
L = informacion extraida: ¢ I - .
privilegios | . Usuarios cancelados por Aplicativos Innovacion /Gcia. De
sobre los Sl - 0Sp administrados por el Gestion de Servicios
N o ™ ausentismo definitivo ¢ A P
aplicativos a . area Tecnolégicos / Control
- Usuarios bloqueados por
asignados ausentismo temporal de Acceso /P.
P Universitario
Registros de gestion de Vp Ejecutiva/ Vp
requerimientos en la Tecnologia e
= base de datos de Innovacién /Geia. De
% S Revisar requerimiento Service Manager / Gestion de Servicios
a Novelec Tecnolégicos / Control
procedimiento de Acceso /P.
como aval.. Universitario
Todas las oficinas, Gerentes y
Ejecutivos de Cuenta de las
Bancas Empresarial y Oficial,
Utilizacion 8 deben realizar vinculacion de - Dos 0 més Vp. /Dos o
indebida de la § § los clientes diligenciando la Trazabllldac_i Core mas Gerencias /N.A /No
- - @ . Bancario .
informacion a totalidad de los campos determinado
habilitados por el sistema
Cobis Clientes, siendo
responsable de la calidad.
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Siguenes en nodl El campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00@0O es de todos | Minagricuttura
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Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Todas las oficinas, Gerentes y
Ejecutivos de Cuenta de las
Bancas Empresarial y Oficial,

Evidencia

Responsable

8 deben realizar vinculacion de - Dos 0 més Vp. /Dos 0
o| ® Trazabilidad Core
g3 los clientes diligenciando la Bancario mas Gerencias /N.A /No
[a) totalidad de los campos determinado
habilitados por el sistema
Cobis Clientes, siendo
responsable de la calidad
Recibe y verifica en su
Ocultamiento totalidad los soportes propios
ylo para la vinculacién al
destruccion de roducto solicitado y revisa - - .
) . = P Y Diligencia el Formato | Dos o méas Vp. /Dos o
informacién G| 1| Que seencuentren completos, de Vinculacion mas Gerencias /NA /No
el diligenciados, con actualizacion vi e)r:te determinad(;
o informacion verificable, g
consistente, legibles,
coherente con la informacién
y soportes suministrado
Firma en el campo de
= - .
[ . .
£l o Validar soportes de observauor_mes del Dps 0 mas_Vp /Dos o
ol - L Formulario de mas Gerencias /N.A /No
o| ™ vinculacion . - .
a Vinculacion y determinado
Actualizacion vigente
Firma en el campo de
gl o vValidar soportes de observaciones del Dos 0 més Vp. /Dos o
2l g ar soport Formulario de mas Gerencias /N.A /No
© vinculacion . s .
a Vinculacion y determinado
Actualizacién vigente
Recibe y verifica en su
totalidad los soportes propios
para la vinculacion al
roducto solicitado y revisa - . .
= - F:Je se encuentren co{n letos Diligencia el Formato | Dos o méas Vp. /Dos o
% N q diligenciados corF\) ' de Vinculacion y mas Gerencias /N.A /No
Informacién X . L lizacién vigen rmin
ormaclo o informacion verificable, actualizacion vigente dete ado
erraday /o . .
consistente, legibles,
adulterada - L
coherente con la informacion
y soportes suministrado
Todas las oficinas, Gerentes y
Ejecutivos de Cuenta de las
Bancas Empresarial y Oficial,
= . - L .
£l w deben realizar vinculacion de Trazabilidad Core Dos 0 més Vp. /Dos o
£l g los clientes diligenciando la Bancario mas Gerencias /N.A /No
[a) totalidad de los campos determinado
habilitados por el sistema
Cobis Clientes, siendo
responsable de la calidad
Posibilidad de Mediante la evaluacion se
efectuar pagos a identifican las caracteristicas
funcionarios que individuales de los candidatos
no son acreedores | < Aprovechamie | 2| o obteniendo una descripcion y Vp Ejecutiva / Vp de
. . Rk = L . .
| @incentivos por g pnto dela § K = prediccion de su desempefio. Informe de evaluacion Talento Humano /Gcia.
9 resultados 3 fi o| 8 2| 8| Estaevaluacion se realiza d did De aprovisionamiento
comerciales 5 contianza 2 2 g utilizando herramientas e & candidatos del talento /N.A /P
o . gl s a . .
o o depositada E . P S
buscando dadivas instrumentos técnicos Universitario
o beneficios orientados a la consecucion de
propios y/o de candidatos idéneos y son
terceros eliminatorias

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
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00@0

bancoagrane

Sguenes en

%

El campo

es de todos Minagriout




©

Banco Agrario de Colombia '

NIT 800,037 800-8

Gerencia

Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

El incumplimiento del Cédigo
de Etica sera evaluado por el
Jefe de la Oficina de

Evidencia

Responsable

personas con las cuales tengan
parentesco hasta el cuarto
grado de consanguinidad.

5] Y Ny Presidencia /Aud. Int.
Abuso de S| o Auditoria Interna, Comité de . - o
[{) )
™1 autoridad | N| Auditoria y/o Comité de Etica Acta de comité /O/le;:]; fg?;t?br\:fdlr};etrna
e de la Entidad, dependiendo ’ T
del caso y la magnitud e
impacto del incumplimiento.
Validacién integral de la
) informacion reportada, en Vp Ejecutiva/ Vp
Ocultamiento = caso de encontrar Banca Adropecuaria
0 ylo § o | inconsistencias, las reportaal | Archivo de punteoy /Geia Dglllo pCciaI /
| destruccién de 3| | PSde Seguimientoy Control | validacién de premios o -
) . a - - Informacion Gerencial
informacion para que realice la respectiva -
N - [P. Senior
notificacion a la Gerencia
SIG.
Validacion integral de la
informacion reportada, en Vp Ejecutiva/ Vp
. = caso de encontrar .
Informacion z . - ias. | | Archivo d Banca Agropecuaria
5| ermadayfo g g inconsistencias, las reporta aI Ir_c ivo de punteo y /Geia. Dllo. Ceial. /
adulterada cqf PS de Segum_uento y Cont_ro validacion de premios Informacion Gerencial
para que realice la respectiva -
S - [P. Senior
notificacion a la Gerencia
SIG.
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos
Avrovechamie obteniendo una descripcion y Vp Ejecutiva/ Vp de
pnto de la = prediccion de su desempefio. Informe de evaluacion Talento Humano /Gcia.
2 - S| B| Estaevaluacion se realiza . De aprovisionamiento
confianza @ ilizando h . de candidatos del tal / /
depositada a ut] izando errarpleptas e el ta gnto NA P.
instrumentos técnicos Universitario
orientados a la consecucion de
candidatos idéneos y son
eliminatorias
El incumplimiento del Cédigo
de Etica sera evaluado por el
Posibilidad de - Jefe de la Oficina de . .
L s o o Presidencia /Aud. Int.
suministrar L2 Abusp de 3 2 Auqltorlla Interna, .C,O mite Fie Acta de comité /Ofic. Auditoria Interna
comportamientos autoridad @ | | Auditoria y/o Comité de Etica Jefe Ofc. Aud. Int
de los indicadores, e de la Entidad, dependiendo : o
que desvien la S 2 ] del caso y la magnitud e
S| aplicaciondelas | & _‘é‘ e impacto del incumplimiento.
™ estrategias 2 5| 8 Genera informes de
comerciales 8 E|l = seguimiento semanal y
buscando dadivas mensual sobre la gestién N
fici ) Vp Ejecutiva/ Vp
0 beneficios = comercial de acuerdo con las Banca Aarobecuaria
propios y/o de o | Extralimitaci6 &| «| Hojas Técnicas Informes de . ca /Agropect
2 - > 3 : Informes Comerciales /Gcia. Dllo. Ccial. /
terceros n de funciones [ apoyo comercial GDC CM- " .
a L Informacion Gerencial
HT-022, para seguimiento y /P Senior
apoyo a la Gestion Comercial ’
de la Red Comercial (tales
como campafas, pase).
El Banco como principio
tenfir_a que los tltabajadores CH-ET-021 Formato o
_ oficiales, trabajadores en de entrevistace Vp Ejecutiva/ Vp de
. = mision y SENA no podrén en L Talento Humano /Gcia.
o| Conflicto de 8| @| e eiercicio d funci seleccion y CH-FT-072 s .
Q Interés o| S| elejercicio de sus funciones, | "7 S cumplimiento De aprovisionamiento
a postular, ni contratar con del talento /N.A /P.

de los lineamientos del
banco numeral 5

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.

servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
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Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos
obteniendo una descripcién y

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva / Vp de

Z - prediccion de su desemp_eno. Informe de evaluacion Talento Hyr_nano {Gma.
2| © Esta evaluacion se realiza de candidatos De aprovisionamiento
a utilizando herramientas e del talento /N.A /P.
instrumentos técnicos Universitario
orientados a la consecucion de
candidatos idoneos y son
eliminatorias
Revisa la estrategia propuesta Vp Ejecutiva / Vp
= en una reunién presencial y de Banca Empresarial y
ol o estar conforme con lo Estrategia anual para oficial / Gcia. de
g | propuesto, aprueba a través de redes sociales Mercadeo y publicidad /
correo electrénico para su Marca y publicidad /
posterior implementacion Jefe
formato CO-FT010 N
= Formato Solicitud de BZr?caEJIg(r:#nr\(/eza/r?;F
«©| Abusode &| @| Validar el requerimiento Creacion y/o ca =mpres y
2 ] > o . R oficial / Gcia. de
autoridad o < segln lo reglamentado Actualizacion de S
& . Mercadeo y publicidad /
Contenido del Portal A
N.A/ P. Universitario
Web
Realiza revisiones periddicas formato CO-FT010 N
- del portal web e identifica Formato Solicitud de Vp Ejecutiva/ Vb
S - A - Banca Empresarial y
o| © necesidades de creacion, Creacion y/o o :
c| o A s o iZ oficial / Gcia. de
@ | | actualizacion o eliminacion de Actualizacion de <
A . . Mercadeo y publicidad /
los contenidos que pertenecen | Contenido del Portal .
A N.A/ P. Senior
= a su area. Web
) - ——
s Posible filtracién f?ga".za las siguientes |
2 de estrategias de vali .acmnes, segin sea e o
§ nuevos productos caso.lnventa_rlo. Valida la Vp Ejecut|v§1 I'Vp
o ' completitud de la Tecnologia e
> servicios y de = © ol = . . . Formato SU-FT-013 o .
2 ) S S| .| 8| informacion. * Si la “Soicitud d Innovacion/ Geia. De
G| | Comunicacion 8 8| 2| 8| £| 8| informacién esta completa ohertuc de Gestion de Servicios
S| @ (Espionaje s S| & 8| 8| © e P, actualizacion de roles™ -
2l industrial) 2 Abuso de sl s| 8| & diligencia los datos correo electrénico Tecnoldgicos / Control
b buscando dédivas 8 riviledios £ = correspondientes “Gestor de de Acceso/ P.
3 . ~ P Y procesos de cada Universitario
8 0 beneficios ™~ sobre los Vicepresidencia” de la hoja
e propios y/o de aplicativos P - !
[ terceros asignados Inventario”,con - — —
8 Registros de gestion de Vp Ejecutiva / Vp
requerimientos en la Tecnologia e
= base de datos de Innovacién / Gcia. De
% S Revisar requerimiento Service Manager / Gestion de Servicios
T Novelec Tecnolégicos / Control
procedimiento de Acceso/ P.
como aval. Universitario
Realiza revisiones periddicas formato CO-FT010 Vo Eiecutiva / V
- del portal web e identifica Formato Solicitud de PE vp
s - - L Banca Empresarial y
gl g necesidades de creacion, Creacion y/o oficial / Geia. de
‘@ | —| actualizacion o eliminacion de Actualizacion de s
a - . Mercadeo y publicidad /
S los contenidos que pertenecen | Contenido del Portal -
Utilizacién ; N.A/ P. Senior
ol : - a su area. Web
| indebida de la formato CO-FT010
informacion " Vp Ejecutiva / Vp
= Formato Solicitud de Banca Empresarial
&| g| Validar el requerimiento Creacion y/o ca =mpres y
gl = segun lo reglamentado Actualizacion de oficial / Geia. de
a Mercadeo y publicidad /

Contenido del Portal
Web

N.A/ P. Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
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Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Valida en el reporte de la
informacion copiada en las

Evidencia

Responsable

Vp Riesgos / Gcia.

medios, avisos de

= Riesgo Oper. / Gestién
&| «| USB de los colaboradores - - )
s | autorizados estén acorde con Correo electronico cli\:g0|;n1|?#(\)/?ns:éi§r:e/sg|§
e las necesidades y las Seni :
- enior
responsabilidades del cargo.
Revisa la estrategia propuesta Vp Ejecutiva/ Vp
= en una reunion presencial y de Banca Empresarial y
ol o estar conforme con lo Estrategia anual para oficial / Gcia. de
©| N| propuesto, aprueba a través de redes sociales Mercadeo y publicidad /
e correo electrénico para su Marca y publicidad /
posterior implementacién Jefe
Vp Ejecutiva / Vp
= Banca Empresarial y
2| 8| Revisar y Aprobar Produccién Propuestz_ilde oficial / Gcia. de
o produccion o
& Mercadeo y publicidad /
N.A/ P. Senior
formato CO-FT010 Lo
= Formato Solicitud de Vp Ejecutiva/ _Vp
z . - - Banca Empresarial y
S| @ Validar el requerimiento Creacion y/o L :
2 > . RO oficial / Gcia. de
| < segln lo reglamentado Actualizacion de -~
a . Mercadeo y publicidad /
Contenido del Portal A
N.A/ P. Universitario
Web
Revisa la estrategia propuesta Vp Ejecutiva / Vp
= en una reunion presencial y de Banca Empresarial y
ol o estar conforme con lo Estrategia anual para oficial / Gcia. de
| N | propuesto, aprueba a través de redes sociales Mercadeo y publicidad /
e correo electrénico para su Marca y publicidad /
posterior implementacién Jefe
Realiza revisiones periodicas formato CO-FT010 Vb Eiecutiva / V
o = del portal web e identifica Formato Solicitud de Bar?caJEm resariaF
o | Extralimitacio 5| ©| necesidades de creacion, Creacion y/o Ca Empresarial y
n de funciones o @ A L N oficial / Gcia. de
@ | —'| actualizacion o eliminacion de Actualizacion de s
a . ; Mercadeo y publicidad /
los contenidos que pertenecen | Contenido del Portal -
i N.A/ P. Senior
a su érea. Web
Vp Ejecutiva / Vp
= Banca Empresarial y
2| 3| Revisar y Aprobar Produccién Propuestz.i,de oficial / Gcia. de
o produccion C
& Mercadeo y publicidad /
N.A/ P. Senior
Revisa las actividades tacticas Vp Ejecutiva/ Vp
% 5 propuestas y de estar, Estrategia en Ban.ca} Empre§ar|al y
2| Q| conforme aprueba a través e actividades tacticas oficial / Gcia. de
a correo eléctronico para su Mercadeo y publicidad /
posterior ejecucion N.A/ P. Senior
Revisar los Entregables
Posible alteracion Finales -
de informacion a Revisa por solicitud los
publlcar en Iqs 5 Aprovechamie | 2 sl - entregables rgmbldos del Vp Ejecutiva / _Vp
diferentes medios | ‘g 3 5| Bl S Profesional - Banca Empresarial y
2| ¢ S 2l o nto de la al 8 £| 9| « . . correo electronico con S ;
&| decomunicacion | 51 2| e ol & 8 g1 S Senior y/o Profesional entregables oficial / Gcia. Marcay
buscando dadivas | & depositada g = § o Universitario de la Jefatura de Publicidad / Marcay
o beneficios © P = Marca y Publicidad con el fin Publicidad / Jefe
propios y/o de de garantizar que las piezas
terceros publicitarias, planes de

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.

servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
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Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos
obteniendo una descripcién y

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva / Vp de

§ o | prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacion Talento Humano /
®| ®| Estaevaluacion se realiza de candidatos Gerencia de Talento /
e utilizando herramientas e N.A/ P. Universitario
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
Revisar los Entregables -
Revisa por solicitud los
entregables recibidos del
‘;z 9 Proierz(s]{g?:lnLaJLiS\/e:rls?traﬁg de | correo electronicocon nD1(,)S %n:éz Yp// .II? ods 0
g ~ la Jefatura de Marca y entregables Iasafjni?j: decs 7SP Sgn?;
Publicidad con el fin de '
garantizar que las piezas
publicitarias, planes de
medios, avisos de Ley y/o i
Revisar los Entregables -
Revisa por solicitud los
entregables recibidos del
8 Pro_fesmnal _Senlqr y(o - Dos 0 méas Vp./ Dos o
©| | Profesional Universitario de | correo electrénicocon " .
g la Jefatura de Marca entregabl mas G_erenmas/ TOdfis
a 1< cay gables las Unidades / P. Senior
Publicidad con el fin de
garantizar que las piezas
publicitarias, planes de
medios, avisos de Ley y/o i
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
© Abuso de individuales de los candidatos
™1 autoridad = obteniendo una descripcion y Vp Ejecutiva/ Vp de
§ | prediccién de su desempefio. | Informe de evaluacién Talento Humano /
8| ®| Estaevaluacion se realiza de candidatos Gerencia de Talento /
e utilizando herramientas e N.A/ P. Universitario
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
Revisa la estrategia propuesta Vp Ejecutiva/ Vp
= en una reunién presencial y de Banca Empresarial y
ol o estar conforme con lo Estrategia anual para oficial / Gcia. de
©| | propuesto, aprueba a través de redes sociales Mercadeo y publicidad /
e correo electrénico para su Marca y publicidad /
posterior implementacién Jefe
formato CO-FT010 Lo
= Formato Solicitud de Vp Ejecutiva/ yp
z . - - Banca Empresarial y
3| @ Validar el requerimiento Creacion y/o o :
3| = segun lo reglamentado Actualizacion de oficial / GC'a.' (.je
L T Contenido del Portal Mercadeo y publicidad /
Utilizacion b N.A/ P. Universitario
®| indebida de la We
informacion Vp Ejecutiva / Vp
= Banca Empresarial y
% § Revisar y Aprobar Produccién Propuestt_al,de oficial / Gcia. de
i produccion s
a Mercadeo y publicidad /
N.A/ P. Senior
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. SKguenes en noll El campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00E@0O es de todos [ MiBagrCUiurS
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano



@ Banco Agrario de Colombia

NIT 800,037 800-8

Evidencia Responsable

Riesgo Control

Gerencia
Clasificacion
Probabilidad

Opcién de manejo

Revisa la estrategia propuesta Vp Ejecutiva / Vp

= en una reunién presencial y de Banca Empresarial y
ol o estar conforme con lo Estrategia anual para oficial / Gcia. de
©| N | propuesto, aprueba a través de redes sociales Mercadeo y publicidad /
e correo electrénico para su Marca y publicidad /
posterior implementacién Jefe
Revisa las actividades tacticas Vp Ejecutiva / Vp

propuestas y de estar
conforme aprueba a través e

Banca Empresarial y

Estrategia en oficial / Geia. de

actividades tacticas

Detectar
20

correo eléctronico para su Mercadeo y publicidad /
posterior ejecucion N.A/ P. Senior
Revisar los Entregables
Finales -
Revisa por solicitud los

entregables recibidos del Vp Ejecutiva / Vp
g « Profesional correo electronico con Banca Empresarial y
21 Q Senior y/o Profesional entreaables oficial / Gcia. Marcay
a Universitario de la Jefatura de 9 Publicidad / Marcay

Marca y Publicidad con el fin Publicidad / Jefe
de garantizar que las piezas
publicitarias, planes de
medios, avisos de
Revisar los Entregables -
Revisa por solicitud los

entregables recibidos del
o Profesional Senior y/o .
2| | Profesional Universitariode | correo electrénicocon Dqs 0 mas \_/p. /' Doso
g la Jefatura de Marca tregabl mas G_erenmas/ TOdfaS
o y entregables
a las Unidades / P. Senior

Publicidad con el fin de
garantizar que las piezas
publicitarias, planes de
medios, avisos de Ley y/o i
Realiza revisiones periddicas formato CO-FT010

Vp Ejecutiva/ Vp

- del portal web e identifica Formato Solicitud de .
s - - L Banca Empresarial y
o| © necesidades de creacion, Creacion y/o e :
o @ A ey N oficial / Gcia. de
@ | —'| actualizacion o eliminacion de Actualizacion de s
a . . Mercadeo y publicidad /
los contenidos que pertenecen | Contenido del Portal .
A N.A/ P. Senior
a su area. Web
Realiza revisiones periodicas formato CO-FT010 Vb Eiecutiva / V
- del portal web e identifica Formato Solicitud de PEl vp
s - L - Banca Empresarial y
o| © necesidades de creacion, Creacion y/o e :
o o A L N oficial / Gcia. de
@ | —'| actualizacion o eliminacion de Actualizacion de s
a . ; Mercadeo y publicidad /
los contenidos que pertenecen | Contenido del Portal .
A N.A/ P. Senior
a su area. Web

Revisar los Entregables -
Revisa por solicitud los

entregables recibidos del
Profesional Senior y/o

S 8 - v ) - Dos 0 mas Vp./ Dos o
o | Extralimitacio gl 9 Profesional Universitario de | correo electrénicocon més Gerencias / Todas
n de funciones T| ¥ la Jefatura de Marca y entregables . -
o - ) las Unidades / P. Senior
Publicidad con el fin de
garantizar que las piezas
publicitarias, planes de
medios, avisos de Ley y/o i
Revisa la estrategia propuesta Vp Ejecutiva / Vp
= en una reunion presencial y de Banca Empresarial y
o o estar conforme con lo Estrategia anual para oficial / Gcia. de
[ o , . .
©| N | propuesto, aprueba a través de redes sociales Mercadeo y publicidad /
e correo electrénico para su Marca y publicidad /
posterior implementacién Jefe
Linea Contacto Banco Agrarie 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia 4571 594 8500, Sigueneq en nol El campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00E0 es de todos | Minagricuttura

Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrario



@ Banco Agrario de Colombia

NIT 800,037 800-8

Riesgo

.G
=}
=
o
=
7}

O]

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp

= Banca Empresarial y
% § Revisar y Aprobar Produccién Pr:)ggﬁ;t:?c’g‘e oficial / Gcia. de
a P Mercadeo y publicidad /
N.A/ P. Senior
h T COrs, | vooarvs
5 @ Validar el requerimiento Creacion y/o Banpa} Empre§ar|al y
> 9 . R oficial / Gcia. de
o < segun lo reglamentado Actualizacion de s
& . Mercadeo y publicidad /
Contenido del Portal P
N.A/ P. Universitario
Web
Revisa las actividades tacticas Vp Ejecutiva/ Vp
g < propuestas y de estar, Estrategia en Ban_cq Empre§arlal y
2| 9| conforme aprueba a través e - P oficial / Gcia. de
©| N . - actividades tacticas s
a correo eléctronico para su Mercadeo y publicidad /
posterior ejecucion N.A/ P. Senior
Vp Ejecutiva / Vp
= Banca Empresarial y
§ =] Revisar estrategia de Material o piezas oficial / Gcia. de
o < publicidad publicitarias Mercadeo y publicidad /
e Marca y publicidad / P.
Senior
Revisar los Entregables
Finales -
Revisa por solicitud los
entregables recibidos del Vp Ejecutiva / Vp
8 «~ Profesional correo electronico con Banca Empresarial y
2 Q Senior y/o Profesional entreqables oficial / Gcia. Marcay
a Universitario de la Jefatura de 9 Publicidad / Marcay
Marca y Publicidad con el fin Publicidad / Jefe
de garantizar que las piezas
publicitarias, planes de
medios, avisos de
El Banco como principio
tendra que los trabajadores
oficiales, trabajadores en CH-FT-021 Formato
= mision y SENA no podran en de entrevistaee Vp Ejecutiva/ Vp de
o | Conflicto de § | elejercicio de sus funciones, | selecciény CH-FT-072 Talento Humano /
«© Interés 3| postular, ni contratar con Acta de cumplimiento | Gerencia de Talento /
e personas con las cuales tengan | de los lineamientos del | N.A/ P. Universitario
parentesco hasta el cuarto banco numeral 5
grado de consanguinidad,
segundo
Realiza revisiones periddicas formato CO-FT010 Vb Eiecutiva / V
- del portal web e identifica Formato Solicitud de PE vp
s - - L Banca Empresarial y
o| © necesidades de creacion, Creacion y/o . :
2| lizaci6 liminacion d lizacion d oficial / Gcia. de
Omisién ylo 2 actualizacion o eliminacion de Actualizacion de Mercadeo y publicidad /
los contenidos que pertenecen | Contenido del Portal -
retardo en la . Web N.A/ P. Senior
8| ejecucion de a sl area. £
procedimiento formato CO.'ETOlO Vp Ejecutiva / Vp
= Formato Solicitud de .
S H . - L Banca Empresarial y
3| @ Validar el requerimiento Creacion y/o - -
> o . R oficial / Gcia. de
o - segun lo reglamentado Actualizacion de s
& ] Mercadeo y publicidad /
Contenido del Portal A
N.A/ P. Universitario
Web
Linea Contacto Banco Agrarie 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia 4571 594 8500, Sigueneq en nol £l campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00@0O es de todos | Minagricuttura
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano
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Riesgo

.G
=}
=
o
=
7}
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Clasificacion

Informacion
errada y /o
adulterada

92

Informacién
de
interpretacion
ambigiia

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva / Vp
Banca Empresarial y

Marca y Publicidad con el fin
de garantizar que las piezas
publicitarias, planes de
medios, avisos de

§ =] Revisar estrategia de Material o piezas oficial / Gcia. de
o < publicidad publicitarias Mercadeo y publicidad /
e Marca y publicidad / P.
Senior
Revisar los Entregables -
Revisa por solicitud los
entregables recibidos del
5 Pro_fesmnal Senior y{o o Dos 0 més Vp. / Dos 0
o| | Profesional Universitariode | correo electronicocon més Gerencias / Todas
g ~ la Jefatura de Marca y entregables las Unidades / P. Senior
Publicidad con el fin de '
garantizar que las piezas
publicitarias, planes de
medios, avisos de Ley y/o i
Revisar los Entregables
Finales -
Revisa por solicitud los
entregables recibidos del Vp Ejecutiva/ Vp
I Profesional Lo Banca Empresarial y
3 § Senior y/o Profesional correo etlectrct))rlnco €N 1 oficial / Geia. Marca y
a Universitario de la Jefatura de entregables Publicidad / Marcay
Marca y Publicidad con el fin Publicidad / Jefe
de garantizar que las piezas
publicitarias, planes de
medios, avisos de
Realiza revisiones periodicas formato CO-FT010 Vi Eiecutiva / V
= del portal web e identifica Formato Solicitud de PEl vp
s - L - Banca Empresarial y
gl g necesidades de creacion, Creacion y/o oficial / Geia. de
2| 9 AN A N .
© actualizacion o eliminacion de Actualizacion de s
e los contenidos que pertenecen | Contenido del Portal Mercadeo y pUbI'.C idad /
que p
i N.A/ P. Senior
a su érea. Web
formato CO-FT010 I
= Formato Solicitud de B\a/r?cEJEGf#tlr\g ; ri\gf
5] = Validar el requerimiento Creacion y/o ficial / pG ia d y
gl = segun lo reglamentado Actualizacion de oricta cla. ae
a Contenido del Portal Mercadeo y publicidad /
N.A/ P. Universitario
Web
Revisar los Entregables -
Revisa por solicitud los
entregables recibidos del
§ ] Prol;erz(s){g?;)lnSLis\/Genrls?tra)gg de | correo electronicocon 395 cén:és Yp// .II.D ods °
g ~ la Jefatura de Marca y entregables Iasafjni?j: decs E/BP Sgn?Sr
Publicidad con el fin de '
garantizar que las piezas
publicitarias, planes de
medios, avisos de Ley y/o i
Revisar los Entregables
Finales -
Revisa por solicitud los
entregables recibidos del Vp Ejecutiva/ Vp
§ « Profesional correo electronico con Banca Empresarial y
21 g Senior y/o Profesional entreables oficial / Gcia. Marcay
a Universitario de la Jefatura de 9 Publicidad / Marcay

Publicidad / Jefe

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Gerencia

Riesgo

rario de Colombia

NIT 800,037 800-8

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Realiza revisiones periddicas
del portal web e identifica

Evidencia

formato CO-FT010
Formato Solicitud de

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp

3 ! - i Banca Empresarial y
o| © necesidades de creacion, Creacion y/o . :
a| @ AR L o iZ oficial / Gcia. de
@ | | actualizacion o eliminacion de Actualizacion de Mercadeo v publicidad /
e los contenidos que pertenecen | Contenido del Portal ¥ Publi
A N.A/ P. Senior
a su area. Web
formato CO-FT010 S
= Formato Solicitud de BZ&?;%“?SQ;F
§ Q Validar el requerimiento Creacion y/o oficial / chia dey
o — segun lo reglamentado Actualizacion de .
a - Mercadeo y publicidad /
Contenido del Portal A
N.A/ P. Universitario
Web
Revisar los Entregables -
Revisa por solicitud los
entregables recibidos del
5 Profeswnal Senior y{o o Dos 0 més Vp. / Dos 0
o| | Profesional Universitariode | correo electronicocon més Gerencias / Todas
| ¥ la Jefatura de Marca y entregables . :
Q Publicidad con el fin de las Unidades / P Senior
garantizar que las piezas
Adulteracion publicitarias, planes de
ylo medios, avisos de Ley y/o i
S| falsificacion Realiza revisiones periodicas formato CO-FT010 Vb Eiecutiva / V
dela = del portal web e identifica Formato Solicitud de pH b
. . s - L - Banca Empresarial y
informacion o| © necesidades de creacion, Creacion y/o - -
c| @ A A o2 oficial / Gcia. de
@ | | actualizacion o eliminacion de Actualizacion de Mercadeo v publicidad /
e los contenidos que pertenecen | Contenido del Portal ¥ publit
] N.A/ P. Senior
a su area. Web
Revisar los Entregables
Finales -
Revisa por solicitud los
entregables recibidos del Vp Ejecutiva/ Vp
g «~ Profesional correo electrénico con Banca Empresarial y
2 g Senior y/o Profesional entreables oficial / Gcia. Marca 'y
a Universitario de la Jefatura de 9 Publicidad / Marcay
Marca y Publicidad con el fin Publicidad / Jefe
de garantizar que las piezas
publicitarias, planes de
medios, avisos de
Revisar los Entregables -
Revisa por solicitud los
entregables recibidos del
% ] Prol;:z(s){gfmlz?lnSLis\/eenrls?tra)gg de | correo electronicocon 322 (c);gsgzc?i/;s.// .Il?gjag
| ¥ la Jefatura de Marca y entregables las Unidades / P. Senior
= Publicidad con el fin de '
garantizar que las piezas
publicitarias, planes de
medios, avisos de Ley y/o i
| Informacién formato CO-FT010 . .
1 incompleta = Formato Solicitud de Vp Ejecutiva/ _Vp
z . - - Banca Empresarial y
3| @ Validar el requerimiento Creacion y/o o :
3| = segun lo reglamentado Actualizacion de oficial / Gcia. de
a - Mercadeo y publicidad /
Contenido del Portal A
N.A/ P. Universitario
Web
Realiza revisiones periddicas formato CO-FT010 S
- del portal web e identifica Formato Solicitud de Vp Ejecutiva/ _Vp
s - iy L Banca Empresarial y
ol g necesidades de creacion, Creacion y/o oficial / Geia. de
@ | | actualizacion o eliminacion de Actualizacion de <
a - . Mercadeo y publicidad /
los contenidos que pertenecen | Contenido del Portal -
A N.A/ P. Senior
a su area. Web
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Sigueneq en noll £l campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00E0 es de todos | Minagricuttura
Direccidn General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano
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Evidencia Responsable

Riesgo Control

.G
=}
=
o
=
7}

O]

Clasificacion
Probabilidad
Opcién de manejo

Revisar los Entregables

Finales -
Revisa por solicitud los
entregables recibidos del Vp Ejecutiva / Vp
3 Profesional o Banca Empresarial y
3 § Senior y/o Profesional correo etlectr%rrco con oficial / Gcia. Marca y
a Universitario de la Jefatura de entregables Publicidad / Marcay
Marca y Publicidad con el fin Publicidad / Jefe
de garantizar que las piezas
publicitarias, planes de
medios, avisos de
Mediante la evaluacién se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos
= obteniendo una descripcion y Vp Ejecutiva / Vp de
o | Infidelidad G| oo/ prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacion Talento Humano /
| institucional § ® Esta evaluacion se realiza de candidatos Gerencia de Talento /
o utilizando herramientas e N.A/ P. Universitario
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
_ Vp Ejecutiva / Vp
= Banca Empresarial y
% § Revisar y Aprobar Produccién Prgg&]:gé{iiécg]e oficial / Gcia. de
a P Mercadeo y publicidad /
N.A/ P. Senior
Vp Ejecutiva / Vp
inadecuada = Banca Empresarial y
o | supervision en 5] | Verificar disponibilidad de Brief o del CO-FT- oficial / Gcia. de
| laejecuccion § — recursos 003 Mercadeo y publicidad /
del contrato e Marca y publicidad / P.
Senior

Vp Ejecutiva / Vp
correo electrénico la Banca Empresarial y

Detectar
191

Revisar y aprobar cotizacién cotizacién del oficial / Gcia. de
proveedor Mercadeo y publicidad /
N.A/ P. Senior

Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos

Aprovechamie obteniendo una descripcion y Vp Ejecutiva / Vp de

- = rediccion de su desempefio. L Talento Humano /Gcia.
é Posibilidad de 0 nto de la S| o P > P Informe de evaluacion . .
] roponer | confianza >| | Estaevaluacion se realiza de candidatos De aprovisionamiento
-% estﬁatg ias de depositada a utilizando herramientas e del talento /N.A /P.
S disefio rg disefio o instrumentos técnicos Universitario
=3 desa’rrollo de orientados a la consecucion de
o S = g candidatos idoneos y son
23 productos 'S s| 5| @ imi i
2| o - = 2| 8| € eliminatorias
S| | especializados que | 5 ol & 8 - —
32 . = 5| S| 8 Mediante la evaluacion se
S vayan en contravia | & £ = L e
= - o = identifican las caracteristicas
% de los intereses del L ;
) individuales de los candidatos
° banco buscando - L N
« dadivas a obteniendo una descripcion y Vp Ejecutiva / Vp de
S . L - .
. - = rediccion de su desempefio. - Talento Humano /Gcia.
& beneficios propios © Abuso de S| o P " P Informe de evaluacién . .
b y/o de terceros = autoridad 3| | Estaevaluacion se realiza de candidatos De aprovisionamiento
o a utilizando herramientas e del talento /N.A /P.
instrumentos técnicos Universitario
orientados a la consecucion de
candidatos idéneos y son
eliminatorias
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Siguenes en nodl El campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00@0O es de todos | Minagricuttura

Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagranio
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Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Recibe la propuesta enviada
por parte de la Gerencia de
Mercadeo. 14.2Analiza la
viabilidad de la propuesta

Evidencia

Responsable

=
©| < | validando que se ajuste a las - Comités /Comité
o . . s
§ ™ | necesidades del Cliente y Acta comite /Comités /N. A
objetivos del Banco.
14.3Toma decision sobre el
producto, en caso de no
aprobar la_propuesta
Debe existir un proceso
regular de revision,
observacion y evaluacién en
R e funciones Bl | e poduct, lnea o Comités /Comit
g ) s - ;
g8 programa (mensual o Acta comité /PreSIdﬁggilg n/Serente
e trimestral) dado que las
condiciones originales pueden
cambiar, y sobre todo, si
existe un deterioro material
Recibe propuesta inicial del
Profe5|_0nal L_Jnlversn@(lo. Vp Ejecutiva/ Vp
= 9.2 Analiza la informacién de Banca Empresarial y
= A
g| g lainiciativay la propuesta de Propuesta inicial oficial /Gcia. Marca y
@| @| productoy realiza ajustes. -
& - Publicidad /Productos
Socializa la propuesta en la /P. Senior
sesion de trabajo de la ’
Gerencia de Mercadeo.
El Banco como principio
tendra que los trabajadores |~y e+ 551 Formato _
oficiales, trabajadores en . Vp Ejecutiva/ Vp de
= A . de entrevistaee :
. = mision y SENA no podran en - Talento Humano /Gcia.
o | Conflicto de S| o 2 . seleccion y CH-FT-072 . .
15 . >| &| elejercicio de sus funciones, . De aprovisionamiento
Interés o - Acta de cumplimiento
a postular, ni contratar con . " del talento /N.A /P.
de los lineamientos del S
personas con las cuales tengan banco numeral 5 Universitario
parentesco hasta el cuarto
grado de consanguinidad.
Recibe propuesta inicial del
Profes[onal l.Jnlversna.u:lo. Vp Ejecutiva/ Vp
= 9.2 Analiza la informacion de ial
&| o] lainiciativay la propuesta de L Banca Empresarial y
% = roducto v realiza aiustes Propuesta inicial oficial /Gcia. Marca 'y
& producto y J ’ Publicidad /Productos
Socializa la propuesta en la h
L . [P. Senior
sesion de trabajo de la
Gerencia de Mercadeo.
Recibe la propuesta enviada
por parte de la Gerencia de
Omisién y/o Mercadeo. 14.2Analiza la
retardo en la = viabilidad de la propuesta
Q| ejecucion de 2| | validando que se ajuste a las Acta comité Comités /Comité
procedimiento @| ©| necesidades del Cliente y /Comités /N. A
S e objetivos del Banco.
14.3Toma decision sobre el
producto, en caso de no
aprobar la propuesta
Debe existir un proceso
regular de revision,
8 N observacion y evaluacion en Comités /Comité
3 S| general sobre el desempefio Acta comité [Presidencia /Gerente
a del producto, linea o Nacional
programa (mensual o
trimestral) dado que las
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Sigueneq en noll £l campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00@0O es de todos | Minagricuttura
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano
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Evidencia Responsable

Riesgo Control

Gerencia

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

condiciones originales pueden
cambiar, y sobre todo, si
existe un deterioro material
El Banco como principio
tendra que los trabajadores
oficiales, trabajadores en CH(;FT'OH Formato Vp Ejecutiva / Vp de
= mision y SENA no podran en ee ntrevistaee Talento Humano /Gcia.
S| o P : seleccion y CH-FT-072 e ]
>| &| elejercicio de sus funciones, o De aprovisionamiento
2 - Acta de cumplimiento
a postular, ni contratar con - . del talento /N.A /P.
personas con las cuales tengan de EJS I|neam|ent(|)ssdel Universitario
parentesco hasta el cuarto anco numera
Presiones grado de consanguinidad.
o | familiares, Mediante la evaluacion se
©1 econémicas, identifican las caracteristicas
sociales individuales de los candidatos
obteniendo una descripcion y Vp Ejecutiva / Vp de
= prediccion de su desempefio. . Talento Humano /Gcia.
3| o L ] Informe de evaluacion P .
Z| &| Estaevaluacion se realiza de candidatos De aprovisionamiento
a utilizando herramientas e del talento /N.A /P.
instrumentos técnicos Universitario
orientados a la consecucion de
candidatos idéneos y son
eliminatorias
Debe existir un proceso
regular de revision,
observacién y evaluacion en
B | g || comsiconis
£ 8 programa (mensual o cta comité residencia C-I-erente
e trimestral) dado que las Naciona
condiciones originales pueden
cambiar, y sobre todo, si
existe un deterioro material
Recibe propuesta inicial del
Adulteracién Profes[onal L.Jnlversna'u:lo. Vp Ejecutiva/ Vp
yio = 9.2_ An_all_za la informacién de Banca Empresarial y
& | falsificacion 2 § la iniciativa y la propuesta de Propuesta inicial oficial /Gcia. Marca 'y
dela ,;":J progju'cto y realiza ajustes. Publicidad /Productos
informacion Soma!lza la propuesta en la /P. Senior
sesion de trabajo de la ’
Gerencia de Mercadeo.
Recibe la propuesta enviada
por parte de la Gerencia de
Mercadeo. 14.2Analiza la
= viabilidad de la propuesta
©| | validando que se ajuste a las s Comités /Comité
| ®| necesidades del Cliente y Acta comite /Comités /N. A
e objetivos del Banco.
14.3Toma decision sobre el
producto, en caso de no
aprobar la propuesta
El Banco como principio
tendra que los trabajadores CH(;FT'OH Formato Vp Ejecutiva / Vp de
- = ficiales, trabajadores en e ntrevistace Talento Humano /Gcia.
| Infidelidad G| o on : J ) seleccion y CH-FT-072 o ;
1 institucional 3| © m||3|_on Y .SE(Q\IA nofpod.r anen 1 Actade cumplimiento Dj allpr?wsm/namu/ento
a el ejercicio de sus funciones, de los lineamientos del el ta gnto NA P.
postular, ni contratar con banco numeral 5 Universitario
personas con las cuales tengan

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Riesgo

Clasificacion

rario de Colombia

NIT 800,037 800-8

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

parentesco hasta el cuarto
grado de consanguinidad.

Evidencia

Responsable

Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos
obteniendo una descripcién y

Vp Ejecutiva/ Vp de

instrumentos técnicos
orientados a la consecucion de
candidatos idéneos y son
eliminatorias

= prediccion de su desempefio. . Talento Humano /Gcia.
3| o L ] Informe de evaluacion P .
3| | Estaevaluacion se realiza de candidatos De aprovisionamiento
a utilizando herramientas e del talento /N.A /P.
instrumentos técnicos Universitario
orientados a la consecucion de
candidatos idéneos y son
eliminatorias
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos
obteniendo una descripcion y Vp Ejecutiva/ Vp de
= prediccion de su desempefio. L Talento Humano /Gcia.
S| 8| Estaevaluacion se realiza Informe de e_valuauon De aprovisionamiento
,;‘:) utilizando herramientas e de candidatos del talento /N.A /P.
instrumentos técnicos Universitario
Complicidad orientados a la consecucion de
b= entre candidatos idoneos y son
— | funcionarios eliminatorias
y/o terceros El Banco como principio
tendra que los trabajadores CH-ET-021 Formato
_ oficiales, trabajadores en de entrevistace Vp Ejecutiva / Vp de
= mision y SENA no podran en seleccion v CH-ET-072 Talento Humano /Gcia.
S| &| el ejercicio de sus funciones, d y limi De aprovisionamiento
,;‘:) postular, ni contratar con Acta € cump imiento del talento /N.A /P.
de los lineamientos del S
personas con las cuales tengan banco numeral 5 Universitario
parentesco hasta el cuarto
grado de consanguinidad.
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos
Aprovechamie _ obter]iepgo una descripciép y Vp Ejecutiva/ Vp d'e
o nto de la z - prediccion de su desemp_eno. Informe de evaluacion Talento Humano /_GC|a.
~|  confianza 2| © Es.ta} evaluacion se realiza de candidatos De aprovisionamiento
. » depositada a ut'lllzando herrarpleptas e del talgnto /NA IP.
Posible alteracion instrumentos técnicos Universitario
en las reglas de orientados a la consecucion de
participacion de | § N candidatos idéneos y son
g los oferentes <3 > 4 eliminatorias
®| buscando dadivas | £ 5| S Mediante la evaluacion se
o beneficios 8 e identifican las caracteristicas
propios y/o de individuales de los candidatos
terceros obteniendo una descripcion y Vp Ejecutiva/ Vp de
= prediccion de su desempefio. L Talento Humano /Gcia.
© Abuso de S| o o . Informe de evaluacién s .
| autoridad z| ©| Esta evaluacion se realiza de candidatos De aprovisionamiento
a utilizando herramientas e del talento /N.A /P.

Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.

servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
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Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Verifica notificacion para
aprobacion de negociacién.

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp
Admén /Gerencia de

) Decide sobre la negociacién Verificacion de Compras y Contratacion
g © en el aplicativo de aprobacion /Gcia. Contratacion
negociacion (ver manual de bienes servicios
usuario). /Gerente Nacional
Verificar notificacion para Vp Ejecutiva / Vp
Extralimitaci6 o aprobacion de negociacion en Admoén /Gerencia de
)é ri imitacio S| | elaplicativo de negociacién Informe de Compras y Contratacion
n de funciones o B (ver manual de usuario). negociacion /Gcia. Contratacion
e Decide sobre la negociacion bienes servicios
(ver manual de usuario). /Gerente Nacional
Verifica aprobacion de la \ép I,Eje/cutlva /.Vz
= instancia competente para la | Guia para generacion Admon /Gerencia de A
2| 8| apertura del proceso, si es del | de criterios habilitantes Compr asy Contratja,cmn
3] . . e /Gcia. Contratacion
a caso seguin la modalidad de ycalificables - L
contratacion bienes servicios /P.
Senior
El Banco como principio
tendra que los trabajadores
oficiales, trabajadores en CH-FT-021 Formato Vp Ejecutiva/ Vp de
= A, . de entrevistaee :
. = mision y SENA no podran en - Talento Humano /Gcia.
Conflicto de S| &| el ejercicio de sus funciones selecciony CH-FT-072| 1 aprovisionamiento
7 (o)) y a s
Interes .;‘:’ postular, ni contratar con Acta d? cumpllmlento del talento /N.A /P.
de los lineamientos del R
personas con las cuales tengan Universitario
banco numeral 5
parentesco hasta el cuarto
grado de consanguinidad.
Verificar notificacion para Vp Ejecutiva/ Vp
= aprobacion de negociacién en Admén /Gerencia de
2| | elaplicativo de negociacion Informe de Compras y Contratacion
B ° (ver manual de usuario). negociacion /Gcia. Contratacion
e Decide sobre la negociacion bienes servicios
(ver manual de usuario). /Gerente Nacional
Omision y/o Verifica notificacion para Vp Ejecutiva/ Vp
retardo en la = aprobacion de negociacién. Admén /Gerencia de
ejecucion de S| oo| Decide sobre la negociacion Verificacién de Compras y Contratacion
procedimiento g © en el aplicativo de aprobacion /Gcia. Contratacion
s negociacion (ver manual de bienes servicios
usuario). /Gerente Nacional
Verifica aprobacion de la VP IIEJecutlva /_Vp
= - - . - Admon /Gerencia de
= instancia competente para la | Guia para generacion M
S| © " e o Compras y Contratacion
> | | aperturadel proceso, si es del | de criterios habilitantes . L
) . ; . /Gcia. Contratacion
a caso segun la modalidad de ycalificables bienes servicios /P
contratacion - :
Senior
Verifica notificacion para Vp Ejecutiva/ Vp
= aprobacion de negociacién. Admén /Gerencia de
B| oo| Decide sobre la negociacion Verificacion de Compras y Contratacion
Adulteracion g © en el aplicativo de aprobacion /Gcia. Contratacion
/o negociacion (ver manual de bienes servicios
yo usuario). /Gerente Nacional
falsificacion
. de la . Verifica aprobacion de la vp I;jecutlva /.Vp
informacion = - ] . - Admén /Gerencia de
= instancia competente para la | Guia para generacion Combras v Contratacion
S| 8| apertura del proceso, si es del | de criterios habilitantes pras y L
o . : e /Gcia. Contratacion
a caso seguin la modalidad de ycalificables - L%
contratacion bienes servicios /P.
Senior
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. SKguenes en noll £l campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00@0O es de todos | Minagricuttura
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano
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Banco Agrario de Colombia '

Gerencia

NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Revisa para cada solicitud que
el resultado de GEPLAFT no
contenga impedimentos de
relacionamiento con el

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva / Vp
Banca Empresarial y

I . L .
9| 5| corresponsal propuesto Sila | Correo con le resultado oficial /Gcia. Vtas.
g AN respuesta trae alertamientos de las listas Banca Emp. / Gcia.
cancela el proceso de Vtas. Banca Ofc. /N.A
vinculacion de ese [P. Senior
corresponsal. Si la respuesta
no trae alertamiento
Verificar notificacion para Vp Ejecutiva / Vp
= aprobacioén de negociacion en Admén /Gerencia de
©| ~| elaplicativo de negociacion Informe de Compras y Contratacion
E o (ver manual de usuario). negociacion /Gcia. Contratacion
Decide sobre la negociacion bienes servicios
(ver manual de usuario). /Gerente Nacional
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos
obteniendo una descripcién y Vp Ejecutiva/ Vp de
= prediccion de su desempefio. " d luacic Talento Humano /Gcia.
S| 8| Estaevaluacion se realiza Informe de evaluacion De aprovisionamiento
| ® O f de candidatos P
a utilizando herramientas e del talento /N.A /P.
instrumentos técnicos Universitario
orientados a la consecucion de
o | Infidelidad candidatos idéneos y son
| institucional eliminatorias
El Banco como principio
tendra que los trabajadores
oficiales, trabajadores en CH deFZn(t)rze%/i':?;en;ato Vp Ejecutiva/ Vp de
'z misién y SENA no podran en i Talento Humano /Gcia.
S| o Lo : seleccion y CH-FT-072 e -
>| &| elejercicio de sus funciones, S De aprovisionamiento
@ - Acta de cumplimiento
a postular, ni contratar con de los lineamientos del del talento /N.A /P.
personas con las cuales tengan Universitario
parentesco hasta el cuarto banco numeral 5
grado de consanguinidad.
Verificar notificacion para Vp Ejecutiva / Vp
= aprobacion de negociacién en Admén /Gerencia de
S| ~| elaplicativo de negociacion Informe de Compras y Contratacién
g o (ver manual de usuario). negociacion /Gcia. Contratacion
Decide sobre la negociacion bienes servicios
- (ver manual de usuario). /Gerente Nacional
Complicidad
b= entre El Banco como principio
= | funcionarios tendra que los trabajadores
y/o terceros oficiales, trabajadores en CH deF-gn(t)rze%/i':?argato Vp Ejecutiva/ Vp de
‘= mision y SENA no podrén en - Talento Humano /Gcia.
S| o 2 . seleccion y CH-FT-072 e -
2| &| elejercicio de sus funciones, Acta de cumplimiento De aprovisionamiento
a postular, ni contratar con : " del talento /N.A /P.
de los lineamientos del S
personas con las cuales tengan banco numeral 5 Universitario
parentesco hasta el cuarto
grado de consanguinidad.
Por ser la interventoria o
supervision un mecanismo de
control sobre la ejecucion de
| Trafico de s . los contratos y convenios y Memorando de Todas las Vp. /Todas las
S| Influencias 2| | por constituir una herramienta asignacion Gerencias /N.A
a del Sistema de Control /Gerente Nacional
Interno, el jefe inmediato del
supervisor o el supervisor del
respectivo interventor, ve
Linea Contacto Banco Agrarie 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia 4571 594 8500, SgueneG en noll El campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00@0O es de todos Minagricultura
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano
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rario de Colombia
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Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos
obteniendo una descripcién y

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva / Vp de

g - prediccion de su desemp_eﬁo. Informe de evaluacion Talento Hyr_nano {Gcia.
2| © Esta evaluacion se realiza de candidatos De aprovisionamiento
a utilizando herramientas e del talento /N.A /P.
instrumentos técnicos Universitario
orientados a la consecucion de
candidatos idoneos y son
| eliminatorias
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos
Aprovechamie _ obter_mier)go una descripciép y Vp Ejecutiva / Vp d_e
o nto de la s - prediccion de su desemp_eno. Informe de evaluacion Talento H_ur_nano /_GCIa.
confianza | ® Es_tq evaluacion se realiza de candidatos De aprovisionamiento
depositada a ut_lllzando herrarpm_ntas e del talgnto /NA IP.
instrumentos tecnicos Universitario
orientados a la consecucion de
candidatos idéneos y son
eliminatorias
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos
obteniendo una descripcion y Vp Ejecutiva/ Vp de
;é, o prediccidn de su desempefio. | e 10 4o evaluacion | T2lento Humano /Geia.
Posibilidad de z| ©| Esta evaluacion se realiza de candidatos De aprovisionamiento
a utilizando herramientas e del talento /N.A /P.
gegerar Ipr_opueéstas instrumentos técnicos Universitario
pregigg )'/t'r(:;s defos © Abusp de orientat!os a Iq cpnsecucién de
tarifarios de los c autoridad o candlda@os_ |d0ne_os y son
roductos S sl ol 8 eliminatorias
§ proc 8 8l gl & Vp Ejecutiva / Geia.
S, | especializados que | 5 ol & 8 Mercadeo blicidad /
vayan en contravia | 5 s 2| 8| o : ) e y pubiicida
: o £ 2| = Revisar Matriz de Andlisis Productos Bca
de los intereses del S| v . . - -
banco buscando | 9| Comparativo de Tar.lf.as de Correo electrénico agropecuaria /
dadivas ylo & Productos y Servicios Produ_ctos Bca
beneficios propios empresar;:]!ey oficiall
0 de terceros Revisa las recomendaciones
de la Gerencia de Valoracién
Financiera sobre las tarlfa§ Vp Ejecutiva / Vp
5 propuestas y de_: ser necesario Banca Empresarial y
2 § real:jza las modlflcacmt))neslque Correo electrénico oficial /Gcia. Marca y
3 etermine y aprueba e Publicidad /N.A
tarifario definitivo. 8.2 /Gerente Nacional
Extralimitaci6 $oI|_C|ta publicacién Fiel
2 - tarifario seguin lo descrito en
n de funciones elp
Vp Ejecutiva / Geia.
Mercadeo y publicidad /
= o Revisar Matriz de Analisis Productos Bca
% 9| Comparativo de Tarifas de Correo electrénico agropecuaria /
a Productos y Servicios Productos Bca
empresarial y oficial/
Jefe
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. SKguenes en noll El campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00E@0O es de todos [ MiBagrCUiurS
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Banco Agrario de Colombia

NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

Conflicto de
Interés

80

Omisién y/o
retardo en la
ejecucion de
procedimiento
S

86

Adulteracién
ylo
falsificacion
de la
informacion

93

Infidelidad
institucional

98

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

El Banco como principio
tendra que los trabajadores
oficiales, trabajadores en

Evidencia

CH-FT-021 Formato
de entrevistaee

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp de

postular, ni contratar con
personas con las cuales tengan
parentesco hasta el cuarto

= misién y SENA no podrén en 9 g Talento Humano /Gcia.
% & | el ejercicio de sus funciones, Sgg;cé%ncﬁrﬁﬂmqegg De aprovisionamiento
a postular, ni contratar con de los IineamFi)entos del del talento /N.A /P.
personas con las cuales tengan banco numeral 5 Universitario
parentesco hasta el cuarto
grado de consanguinidad.
Vp Ejecutiva / Geia.
Mercadeo y publicidad /
=1 Revisar Matriz de Anélisis Productos Bca
% Q| Comparativo de Tarifas de Correo electrénico agropecuaria /
a Productos y Servicios Productos Bca
empresarial y oficial/
Jefe
Revisa las recomendaciones
de la Gerencia de Valoracion
Financiera sobre las tarifas S
= propuestas y de ser necesario BZr?cEJEef'r:J;Ir\ga/ri\;Fy
§| g| realizalas modificaciones que | - oo, elecronico | oficial /Geia. Marca y
©| @ determine y aprueba el g
fa) . N Publicidad /N.A
tarifario definitivo. 8.2 /Gerente Nacional
Solicita publicacién del
tarifario segun lo descrito en
elp
Vp Ejecutiva / Geia.
Mercadeo y publicidad /
= o Revisar Matriz de Analisis Productos Bca
% 9| Comparativo de Tarifas de Correo electrénico agropecuaria /
a Productos y Servicios Productos Bca
empresarial y oficial/
Jefe
Revisa las recomendaciones
de la Gerencia de Valoracion
Financiera sobre las tarifas —
= propuestas y de ser necesario Bzr?c?éﬁl:;'r\ggﬁ\gfy
§| g| realizalas modificaciones que | - o, electronico | oficial /Geia. Marca y
©| @ determine y aprueba el e
A A R Publicidad /N.A
tarifario definitivo. 8.2 /Gerente Nacional
Solicita publicacion del
tarifario segtin lo descrito en
elp
Mediante la evaluacién se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos
_ obteniendo una descripcion y Vp Ejecutiva / Vp de
= prediccion de su desempefio. Informe de evaluacion Talento Humano /Gcia.
% & | Estaevaluacion se realiza de candidatos De aprovisionamiento
a utilizando herramientas e del talento /N.A /P.
instrumentos técnicos Universitario
orientados a la consecucion de
candidatos idéneos y son
eliminatorias
El Banco como principio
tendra que los trabajadores CH-FT-021 Formato N
= oficiales, trabajadores en de entrevistaee Tminﬁtefﬂus:xgéo\cggfa
§ o | mision y SENA no podran en | seleccién y CH-FT-072 De aprovisionamientol
X e . o
;,__) el ejercicio de sus funciones, | Acta de cumplimiento del talento /N.A /P.

de los lineamientos del
banco numeral 5

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
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Gerencia

NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

Banco Agrario de Colombia '

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

grado de consanguinidad.

Evidencia

Responsable

Revisa las recomendaciones
de la Gerencia de Valoracién
Financiera sobre las tarifas
propuestas y de ser necesario

Vp Ejecutiva/ Vp

= _ e ser n .
S| | realiza las modificaciones que - Banca Em_presarlal y
28 d . Correo electrénico oficial /Gcia. Marca 'y
© etermine y aprueba el e
A o St Publicidad /N.A
tarifario definitivo. 8.2 /Gerente Nacional
Solicita publicacién del
tarifario segun lo descrito en
elp
D
5
)
® Posible
o ..
k=) vencimiento de los
% términos
U; establecidos en
= respuestas de c Omisién y/o ° N .
g ) S N| S = . Vp Ejecutiva /Gcia.
3| @ PQR S por I_a I3 rgtardq en la s g G| o Validar calidad de la Correo el_ectromco con Serv. al Cliente /
=| §| ogestionindebida | 5 gjecucionde | =| 3 zl 9 observaciones o Carta .
S = o s 8 @ respuesta - Gestion PQR y Call
=3 de los <} procedimiento | ¢| S a para firma Center /P. Universitario
i funcionarios © s '
3 buscando dadivas
g o beneficios
5 propios y/o de
) terceros
Mediante la evaluacién se
identifican las caracteristicas
e e o s Vo i Vo
5 | prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacién Talento Hpr_nano {Gma.
> 8 o - . De aprovisionamiento
[ Esta evaluacion se realiza de candidatos
& L . del talento /N.A /P.
« utilizando herramientas e Universitario
3 instrumentos técnicos,
3 orientados a la consecucion de
g Posible Abuso de ca
£ Lo . autoridad El incumplimiento del Cédigo
direccionamiento o .
I - i c @ de Etica sera evaluado por el
e de la informacion | S S| ol 8 Jefe de Ia Oficina d
&| «©| delas lineas de g8 8l gl & Jete de fa Diicina de
el g S o & 3| = Auditorfa Interna, Comité de . .
@| N[ crédito buscando | £ 5 s| 8| & ditoria v/ ité de Eti Presidencia /Aud. Int.
= dadi S IS s 8 g Auditoria y/o Comité de Etica Acta d . JOfi ditori
S adivas o O = 2| &| gelaEnfidad. d diend cta de comite Ofic. Auditoria Interna
> beneficios propios a € la Entidad, dependiendo /Jefe Ofc. Aud. Int
g del caso y la magnitud e ’ o
y/o de terceros . . L
© impacto del incumplimiento.
2 Las sanciones, si a ello
.
o hubiere lu
© Registros de gestion de Vp Ejecutiva / Vp
_ requerimientos en la Tecnologia e
Utilizacién = base de datos de Innovacion /Gcia. De
indebida de la % S Revisar requerimiento Service Manager / Gestion de Servicios
informacion a Novelec Tecnoldgicos / Control
procedimiento de Acceso /P.
como aval.. Universitario
Linea Contacto Banco Agrarie 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia 4571 594 8500, Sguenes en noll £l campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00@0O es de todos Minagricultura
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Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva / Vp
Tecnologia e

I Validar diariamente Innovacion /Gcia. De
2| 8 novedades registradas en InfornTS;ii$22al de Gestion de Servicios
a Novelec Tecnoldgicos / Control
de Acceso /P.
Universitario
= Vp Ejecutiva/ Vp
S| o~ . " Banca Agropecuaria
% Q Validar propuesta Propuesta final INA /Proguci)os Banca
e Agropecuaria /Jefe
Omision y/o Decidir aprobacion/Durante
retardo en la todo el proceso de gestion de
S| ejecucion de aprobaciones los identificados
procedimiento = como interesados en la
s S| o solicitud, podran consultar el Aprobacién en el Todas las Vp. /N.A
B @ caso de que contiene el aplicativo ORIGIN IN.A /Vicepresidente
e boletin normativo, en pro de
apoyar y validar la
informacion, para la decision
del aproba
Mediante la evaluacién se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos
obteniendo una descripcion y Vp Ejecutiva / Vp de
= prediccion de su desempefio. Informe de evaluacion Talento Humano /Gcia.
% & | Estaevaluacion se realiza de candidatos De aprovisionamiento
a utilizando herramientas e del talento /N.A /P.
instrumentos técnicos Universitario
orientados a la consecucion de
candidatos idéneos y son
° ':[ﬁgficzjgg eliminatorias
El incumplimiento del Codigo
de Etica sera evaluado por el
Jefe de la Oficina de
8| | Auditoriayio Conité de Eic Presidencia /Aud. It
Posible filtracién 2l 2 gl Yd dd diend Acta de comité /Ofic. Auditoria Interna
intencional de a ¢ la Entidad, dependiendo Jefe Ofc. Aud. Int.
informacion de las del caso y la magnitud e
estratedias & 2| 8 impacto del incumplimiento.
o) Leg I3 8| 8 Las sanciones, si a ello
©| comercialesdela | = ol & p
N £ 51 8 hubiere lu
banca buscando S g = - —
P o £ Mediante la evaluacion se
dadivas o identifican las caracteristicas
beneficios propios g :
ylo de terceros |nd|V|giuaIes de los capdl_d,atos o
obteniendo una descripcion y Vp Ejecutiva / Vp de
= prediccion de su desempefio. Informe de evaluacion Talento Humano /Gcia.
% &| Estaevaluacion se realiza de candidatos De aprovisionamiento
a utilizando herramientas e del talento /N.A /P.
instrumentos técnicos Universitario
Utilizacion orientados a la consecucion de
| indebida de la candidatos idéneos y son
informacion eliminatorias
Vp Ejecutiva/ Vp
Tecnologia e
= Innovacién / Gcia.
S| v Correo electronico/ Ciberseguridad /
(2] . Pl
§ R Evaluar respuesta herramienta Gestion de

Aseguramiento de Datos
y Riesgo de los Activos
Tecnolégicos / P.

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.

servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

Universitario

Posibilidad de
avalar o emitir
procesos o
procedimientos
asociados a la
Banca sin la
debida aplicacion
de la normatividad
buscando dadivas
0 beneficios
propios y/o de
terceros

270

Corrupcioén

75

Aprovechamie
nto de la
confianza
depositada

Aprovechamie
nto de la
confianza
depositada

Abuso de
autoridad

Adecuar
lineamientos o
procedimiento
S para generar
interpretacion
es ambiglias o

confusas

Improbable

Mayor
Moderado

Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos
obteniendo una descripcion y

Vp Ejecutiva/ Vp de

boletin normativo, en pro de
apoyar y validar la
informacion, para la decision
del aproba

= prediccion de su desempefio. L Talento Humano /Gcia.
% & | Estaevaluacion se realiza Infordrgecgr? dei\ézrézuon De aprovisionamiento
& utilizando herramientas e del talento /N.A /P.
instrumentos técnicos Universitario
orientados a la consecucion de
candidatos idéneos y son
eliminatorias
Vp Ejecutiva/ Vp de
= Talento Humano /Gcia.
5| o Confirmar conceptos y . De aprovisionamiento
C-;: ® generar informe correo electronico del ta_lento /SubGcia.
Gestion Humana /P.
Universitario
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos
obteniendo una descripcion y Vp Ejecutiva/ Vp de
= prediccion de su desempefio. Informe de evaluacion Talento Humano /Gcia.
% & | Estaevaluacion se realiza de candidatos De aprovisionamiento
a utilizando herramientas e del talento /N.A /P.
instrumentos técnicos Universitario
orientados a la consecucion de
candidatos idéneos y son
eliminatorias
El incumplimiento del Cédigo
de Etica sera evaluado por el
Jefe de la Oficina de
3 Auc!ltorlla Interna, F:pmltg Fie Presidencia /Aud. Int.
© | o | Auditoria y/o Comité de Etica L - e
2| X de la Entidad. debendiendo Acta de comité /Ofic. Auditoria Interna
8 + Cepen I3efe Ofc. Aud. Int.
del caso y la magnitud e
impacto del incumplimiento.
Las sanciones, si a ello
hubiere lu
= Verificar documentos y emitir | Formato RI-FT 105 Vp Riesgos/ Gcia.
% 5 soporte de validacion Registro Actualizacion | Riesgo Oper./SARO/P.
a documental Mapa de Riesgo Universitario
Decidir aprobacién/Durante
todo el proceso de gestion de
aprobaciones los identificados
= como interesados en la
S| | solicitud, podran consultar el Aprobacion en el Todas las Vp. /N.A
g @ caso de que contiene el aplicativo ORIGIN IN.A /Vicepresidente

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.

servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
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Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

= Verificar documentos y emitir | Formato RI-FT 105 Vp Riesgos/ Gceia.
% > soporte de validacion Registro Actualizacion | Riesgo Oper./SARO/P.
o documental Mapa de Riesgo Universitario
Omision y/o Decidir aprobacién/Durante
retardo en la todo el proceso de gestion de
S| ejecucion de aprobaciones los identificados
procedimiento = como interesados en la
s S| ol solicitud, podran consultar el Aprobacion en el Todas las Vp. /N.A
B < caso de que contiene el aplicativo ORIGIN IN.A [Vicepresidente
e boletin normativo, en pro de
apoyar y validar la
informacion, para la decision
del aproba
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos
obteniendo una descripcion y Vp Ejecutiva/ Vp de
;é, o prediccidn de su desempefio. | e 10 4o evaluacion | T2lento Humano /Geia.
3| &| Estaevaluacion se realiza de candidatos De aprovisionamiento
& utilizando herramientas e del talento /N.A /P.
Aprovechamie ) instrumentos técnicc_)s: Universitario
nto de la orlentaQOS a Ia_ consecucion de
2 confianza candidatos idéneos y son
Posible depositada - ell_ml_natorlas —
direccionamiento El |chmp||m|ent0 del Cédigo
: - c @ de Etica sera evaluado por el
de la informacion | g 2l sl 8 Jefe de la Oficina de
©o| delaslineasde | 8 &gl gl g s o o Presidencia /Aud. Int.
9 - S o| & 3| ©| =« Auditoria Interna, Comité de - - el
crédito buscando | £ gl s| 8| & &8 Auditori S Acta de comité /Ofic. Auditoria Interna
Py S © uditoria y/o Comité de Etica
= déadivas o o £ 2| A de la Entidad, dependiendo /Jefe Ofc. Aud. Int.
S beyr}ifldcelczzrgrec;glsos ) del caso y.Ia magn.itu.d e
s impacto del incumplimiento.
LIEJ Decidir aprobacion/Durante
P todo el proceso de gestion de
c L aprobaciones los identificados
@ g{g:f;gggllg = como interesados en la
8 ol . ion d S| o solicitud, podran consultar el Aprobacion en el Todas las Vp. /IN.A
5 ® erfccel:jciln?\?enfo B < caso de que contiene el aplicativo ORIGIN IN.A /Vicepresidente
i P e boletin normativo, en pro de
= S apoyar y validar la
S informacion, para la decision
= del aproba
O El incumplimiento del Cédigo
de Etica sera evaluado por el
8 Jefe de la Oficina de Presidencia /Aud. Int.
© Abuso de S| o| Auditoria Interna, Comité de L - s
. . L = - 2| © L I Acta de comité /Ofic. Auditoria Interna
Posible filtracion autoridad 2 | Auditoria y/o Comité de Etica Jlefe Ofc. Aud. Int
intencional de de la Entidad, dependiendo ’ o
informacioén de las | < | o del caso y la magnitud e
o estrategias 2 E K impacto del incumplimiento.
9| comerciales de la 3 ol & Vp Ejecutiva/ Vp
banca buscando S g § Tecnologia e
dadivas o © = Innovacion / Geia.
beneficios propios Utilizacion I o c lectrénico/ Ciberseguridad /
y/o de terceros 2 | indebida de la 3 = Evaluar respuesta orLeo clec rotnlco Gestion de
informacion a erramienta Aseguramiento de Datos

y Riesgo de los Activos
Tecnolégicos / P.
Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.

servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Gerencia

NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

El incumplimiento del Cédigo
de Etica sera evaluado por el
Jefe de la Oficina de

Evidencia

Responsable

beneficios propios
y/o de terceros

orientados a la consecucion de
candidatos idéneos y son
eliminatorias

. 8 = Ny Presidencia /Aud. Int.
Posibilidad _d_e Abus_o de 8 3 Auqltorlla Interna, _Cpmntg (_je Acta de comité JOfic. Auditoria Interna
avalar o emitir autoridad @ | N| Auditoria y/o Comité de Etica
a ? - Jefe Ofc. Aud. Int.
procesos o de la Entidad, dependiendo
procedimientos del caso y la magnitud e
asociados a la S 2 o impacto del incumplimiento.
<] Banca sin la <3 8 < Decidir aprobacién/Durante
. . .z > o [+ s
| debidaaplicacion | £ g s todo el proceso de gestion de
de la normatividad | S Omisién vio E aprobaciones los identificados
buscando dadivas retardo er?la = como interesados en la
0 beneficios eiecucion de S| | solicitud, podran consultar el Aprobacion en el Todas las Vp. /N.A
propios y/o de rJocedimiento B < caso de que contiene el aplicativo ORIGIN /N.A [Vicepresidente
terceros P S e boletin normativo, en pro de
apoyar y validar la
informacion, para la decision
del aproba
Verifica la completitud y
consistencia de la informacion
contenida en el Form_ato CM- | Formato CM_—FT-102 Vp Ejecutiva/ Vp
= FT-102 Formulario de Formulario de Banca Aarobecuaria
§ =) Vinculacion de Cliente y Vinculacion de Cliente /Re iongl lgub cia
| ™ Solicitud de Productos - y Solicitud de d ge
o Regional Comercial
Persona Natural y en los Productos - Persona . L
e /Director Oficina
documentos recibidos de Natural.
Aprovechamie acuerdo con la normatividad
nto de la vigente, validando el
confianza El incumplimiento del Codigo
. depositada de Etica sera evaluado por el
Posible L
direcci . Jefe de la Oficina de
ireccionamiento - Auditoria Interna, Comité de
de la informacién § % 8l = o | Auditoria Vo C ' ité de Eti Presidencia /Aud. Int.
«| «©| delaslineas de =3 S| g| g| g| | uaroriayoLomite de Elica Acta de comité /Ofic. Auditorfa Interna
< | O - S S| &| 8| ©| N| delaEntidad, dependiendo
NI | crédito buscando | £ gl s| 8| o del | itud Jefe Ofc. Aud. Int.
s dadivas o S £ S de casc;) ?/ a magr|1_|tu_ e
5 beneficios propios impacto de [Incump |m||fnto.
5 /o de terceros Las sanciones, si a ello
s y hubiere lu
3 Mediante la evaluacion se
S identifican las caracteristicas
i individuales de los candidatos
° obteniendo una descripcion y Vp Ejecutiva / Vp de
'S = prediccion de su desempefio. L Talento Humano /Gcia.
< Abuso de 8| @ Est uaci6 li Informe de evaluacién D s ient
o autoridad 3| @ sta evaluacion se realiza de candidatos e aprovisionamiento
& a utilizando herramientas e del talento /N.A /P.
instrumentos técnicos Universitario
orientados a la consecucion de
candidatos idéneos y son
eliminatorias
Mediante la evaluacion se
Posible filtracion identifican las caracteristicas
intencional de individuales de los candidatos
mformamon_ de las s Aprovechamie | 2| g N obter_uer_mgio una descrlpmop y Vp Ejecutiva/ Vp dg
estrategias S 3| B c prediccion de su desempefio. L Talento Humano /Gcia.
o) . < nto de la ol £ S| o C . Informe de evaluacién . .
©| comercialesdela | > - o| 8 >| 8| Estaevaluacion se realiza - De aprovisionamiento
N £ confianza s| 8 < P - de candidatos
banca buscando S denositada g = a utilizando herramientas e del talento /N.A /P.
dadivas o © P = instrumentos técnicos Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Sigueneq en nol £l campo
servicio.cliente@bancoagrariogov.eo - www.bancoagrariogoveo. « NIT. 800.037.800-8 00E0 es de todos Minagricultura
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagranio



@ Banco Agrario de Colombia

NIT 800,037 800-8

Riesgo

Gerencia

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

El incumplimiento del Cédigo
de Etica seré evaluado por el
Jefe de la Oficina de
IS Auqitorlia Interna, _Cpmité de Presidencia /Aud. Int
3 % Auditoria Y/ 0 Comité d? Etica Acta de comité /Ofic. Auditoria Interna
2 de la Entidad, depen_dlendo JJefe Ofc. Aud. Int.
del caso y la magnitud e
impacto del incumplimiento.
Las sanciones, si a ello
hubiere lu
Vp Ejecutiva/ Vp
Tecnologia e
Innovacion / Geia.
Utilizacién I . Ciberseguridad /
. - o| w Correo electrénico/ o
indebida de la g 3 Evaluar respuesta herramienta Gestion de
informacion [a) Aseguramiento de Datos
y Riesgo de los Activos
Tecnolégicos / P.
Universitario
Valida la respuesta enviada
por el colaborador
responsat_)le_.S| con la ) ) Vp Riesgos /Geia.
= respuesta recibida se permite | Correo electronico e Cibersequridad / Gest
Infidelidad Q| | establecer que no se afectd la | informe de servicio de A Dg t Ri '
institucional s confidencialidad SOC y la herramienta $€Q. Dalos y RIEsgo
a . P . . Activ. Tecnolégicos /P.
disponibilidad e integridad y DLP Universitario
se ajustaa las funciones del
colaborador, continta con la
| actividad 5. De lo
Mediante la evaluacién se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos
. obteniendo una descripcion y Vp Ejecutiva / Vp de
Aprovechamie = prediccion de su desempefio. L Talento Humano /Gcia.
nto de la S| o o . Informe de evaluacién s .
confianza z| @| Esta evaluacion se realiza de candidatos De aprovisionamiento
depositada a ut'lllzando herrarme_ntas e del talgnto /NA IP.
instrumentos técnicos Universitario
orientados a la consecucion de
e candidatos idéneos y son
aP\?:II:rI I;d:r?] i(:ier eliminatorias
procesos o Utilizacion = Verificar documentos y emitir |  Formato RI-FT 105 Vp Riesgos/ Gcia.
proce_dlmlentos R | indebidadela | % > soporte de validacion Registro Actualizacién | Riesgo Oper./SARO/P.
asociados a la S informacién | 3| | 8| & documental Mapa de Riesgo Universitario
o Banca sin la § -§ % s
™| debida aplicacion | £ sl s| 8 Valida cada vez que se
de la normatividad | S S = requiera los documentos
buscando dadivas entregados por las areas
o beneficios solicitantes de acuerdo con lo -
propios y/o de Adecuar § establecido en el formato MC- Vggf:;gxis/ /\I<lp : €
terceros lineamientos o £| §| FT-027 “Lista de c(quequeo Formato MC-FT-027 | shierno de proc-esos
procedimiento a] para revision de IP. Senior
s para generar Documentos”, que-est-os
interpretacion cumplan con los criterios
es ambigiias 0 definidos y en la Norma
confusas fundamen
= Verificar documentos y emitir | Formato RI-FT 105 Vp Riesgos/ Gcia.
% 5 soporte de validacion Registro Actualizacion | Riesgo Oper./SARO/P.
a documental Mapa de Riesgo Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
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Gerencia de Ventas Banca Oficial

NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos
obteniendo una descripcién y

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva / Vp de

g - prediccion de su desemp_eﬁo. Informe de evaluacion Talento Hyr_nano {Gcia.
2| © Esta evaluacion se realiza de candidatos De aprovisionamiento
a utilizando herramientas e del talento /N.A /P.
instrumentos técnicos Universitario
Aprovechamie orientao_Ios a Iag cgnsecucién de
nto de la candldayos_ ldone_os y son
2 confianza eliminatorias
depositada El'incumplimiento del Cadigo
de Etica sera evaluado por el
Jefe de la Oficina de
= Auditoria Interna, Comité de : :
£| @| Auditoria y/o Comité de Etica - Presidencia /Aud. Int.
€| &| " ge 1a Entidad. dependiend Acta de comité /Ofic. Auditoria Interna
] , dependiendo
a - Jefe Ofc. Aud. Int.
del caso y la magnitud e
impacto del incumplimiento.
Las sanciones, si a ello
hubiere lu
Posible filtracién Registros de gestion de Vp Ejecutiva/ Vp
intencional de Abuso de _ requerimientos en la Tecnologia e
informacion de las | < privilegios = base de datos de Innovacion /Gcia. De
i S|l K sobre los MBI Revisar requerimiento Service Manager / Gestion de Servicios
estrategias S|~ ore ] o 8| 8| 3| @ -
3| comercialesdela | £ aplicativos > 5| & & Novelec Tecnolégicos / Control
“| bancabuscando | E asignados | 5| 3| 8 procedimiento de Acceso /P.
dadivas o o Z| =2 como aval.. Universitario
beneficios propios Vp Ejecutiva/ Vp
ylo de terceros Tecnologia e
Innovacién / Gcia.
Utilizacion 8 - Correo electrénico/ Ciberseguridad /
2| indebida de la 2 o Evaluar respuesta h . Gestion de
- = D erramienta p
informacion a Aseguramiento de Datos
y Riesgo de los Activos
Tecnolégicos / P.
Universitario
Decidir aprobacion/Durante
todo el proceso de gestion de
aprobaciones los identificados
= como interesados en la
L S| | solicitud, podran consultar el Aprobacién en el Todas las Vp. /IN.A
Omision y/o B @ caso de que contiene el aplicativo ORIGIN IN.A [Vicepresidente
o| retardoenla = boletin normativo, en pro de
& | ejecucion de apoyar y validar la
procedimiento informacion, para la decisién
S del aproba
= Verificar documentos y emitir | Formato RI-FT 105 Vp Riesgos/ Gcia.
% 5 soporte de validacion Registro Actualizacion | Riesgo Oper./SARO/P.
a documental Mapa de Riesgo Universitario
cers = (<5}
o aP\?aSII:r"(I)d:Irii?ier g Iinéz(rﬁzlrﬁs o 2| 5 é = Verificar documentos y emitir | Formato RI-FT 105 Vp Riesgos/ Gcia.
N S - 8l & g 8| 5 soporte de validacion Registro Actualizacion | Riesgo Oper./SARO/P.
procesos o 5 procedimiento | 5| | 8| © d tal Mapa de Riesgo Universitario
procedimientos S8 s para generar | € = o ocumenta P 1659 fversitart

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.

servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
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@ Banco Ag

Gerencia

asociad
Banca

propios

Riesgo

debida aplicacion

de la normatividad

buscando dadivas
0 beneficios

terceros

rario de Colombia

NIT 800,037 800-8

Clasificacion

osala
sin la
confusas

ylo de

interpretacion
es ambiglias 0

© Abuso de

S

™1 autoridad
Omisién y/o
retardo en la
[{]

| ejecucion de
procedimiento

Probabilidad

Opcién de manejo

Detectar

33

Control

Decidir aprobacion/Durante
todo el proceso de gestion de
aprobaciones los identificados

como interesados en la
solicitud, podran consultar el

caso de que contiene el
boletin normativo, en pro de

apoyar y validar la

informacion, para la decision
del aproba

Evidencia

Aprobacion en el
aplicativo ORIGIN

Responsable

Todas las Vp. /N.A
IN.A [Vicepresidente

Detectar

96

Valida cada vez que se
requiera los documentos
entregados por las areas
solicitantes de acuerdo con lo
establecido en el formato MC-
FT-027 “Lista de chequeo
para revision de
Documentos”, que estos
cumplan con los criterios
definidos y en la Norma
fundamen

Formato MC-FT-027

Vp Ejecutiva/ Vp de
Operaciones /N.A
/Gobierno de procesos
[P. Senior

Detectar

33

Decidir aprobacién/Durante
todo el proceso de gestion de
aprobaciones los identificados
como interesados en la
solicitud, podran consultar el
caso de que contiene el
boletin normativo, en pro de
apoyar y validar la
informacion, para la decision
del aproba

Aprobacion en el
aplicativo ORIGIN

Todas las Vp. /N.A
IN.A /Vicepresidente

Prevenir

97

Verificar documentos y emitir
soporte de validacion
documental

Formato RI-FT 105
Registro Actualizacion
Mapa de Riesgo

Vp Riesgos/ Gcia.
Riesgo Oper./SARO/P.
Universitario

Detectar

289

El incumplimiento del Cédigo
de Etica seré evaluado por el
Jefe de la Oficina de
Auditoria Interna, Comité de
Auditorfa y/o Comité de Etica
de la Entidad, dependiendo
del caso y la magnitud e
impacto del incumplimiento.
Las sanciones, si a ello
hubiere lu

Acta de comité

Presidencia /Aud. Int.
/Ofic. Auditoria Interna
lJefe Ofc. Aud. Int.

Detectar

33

Decidir aprobacién/Durante
todo el proceso de gestion de
aprobaciones los identificados
como interesados en la
solicitud, podrén consultar el
caso de que contiene el
boletin normativo, en pro de
apoyar y validar la
informacion, para la decision
del aproba

Aprobacion en el
aplicativo ORIGIN

Todas las Vp. /N.A
IN.A /Vicepresidente

Prevenir

Verificar documentos y emitir
soporte de validacion
documental

Formato RI-FT 105
Registro Actualizacion
Mapa de Riesgo

Vp Riesgos/ Gcia.
Riesgo Oper./SARO/P.
Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Gerencia de Ventas Banca Personas

Riesgo

Posible
direccionamiento
de la informacién
g| delaslineas de
N | crédito buscando

dadivas o
beneficios propios
ylo de terceros

Clasificacion

Corrupcioén

rario de Colombia

NIT 800,037 800-8

Aprovechamie

o nto de la
™| confianza
depositada
© Abuso de
™| autoridad
o | Conflicto de
® Interés
Uso indebido
R | de bieneso
servicios
Ocultamiento
ITe) y/0
| destruccion de
informacion

Probabilidad

Improbable

Mayor

Moderado

Opcién de manejo

Control

Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos
obteniendo una descripcién y

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva / Vp de

Esta evaluacion se realiza
utilizando herramientas e
instrumentos técnicos

= prediccion de su desempefio. Informe de evaluacion Talento Humano /Gcia.
% & | Estaevaluacion se realiza de candidatos De aprovisionamiento
a utilizando herramientas e del talento /N.A /P.
instrumentos técnicos Universitario
orientados a la consecucion de
candidatos idéneos y son
eliminatorias
El incumplimiento del Cédigo
de Etica sera evaluado por el
Jefe de la Oficina de
3 Aud_itor’l’a Interna, Co mité de Presidencia /Aud. Int
3 % A(;jd'tona Y/O Comite d? Etica Acta de comité /Ofic. Auditoria Interna
2 e la Entidad, depen_dlendo Jlefe Ofc. Aud. Int.
del caso y la magnitud e
impacto del incumplimiento.
Las sanciones, si a ello
hubiere lu
= Verificar documentos y emitir |  Formato RI-FT 105 Vp Riesgos/ Gcia.
% > soporte de validacion Registro Actualizacion | Riesgo Oper./SARO/P.
o documental Mapa de Riesgo Universitario
Decidir aprobacién/Durante
todo el proceso de gestion de
aprobaciones los identificados
= como interesados en la
S| o solicitud, podran consultar el Aprobacion en el Todas las Vp. /N.A
B < caso de que contiene el aplicativo ORIGIN IN.A /Vicepresidente
e boletin normativo, en pro de
apoyar y validar la
informacion, para la decision
del aproba
El Banco como principio
tendra que los trabajadores CH-ET-021 Formato
_ oficiales, trabajadores en de entrevistace Vp Ejecutiva/ Vp de
S misi_én y SENA no pod_rén en | seleccion y CH-FT-072 Talento Humano {Gcia.
§ & | el ejercicio d.e sus funciones, Acta de cumplimiento De aprovisionamiento
S| et | delos el | 90 LA
parentesco hasta el cuarto banco numeral 5
grado de consanguinidad.
Vp Ejecutiva / Vp
Tecnologia e
Innovacién / Gcia.
8 - Ciberseguridad /
3 § Evaluar respuesta CorLeo elegtromco/ Gestion de
© erramienta p
[a) Aseguramiento de Datos
y Riesgo de los Activos
Tecnologicos / P.
Universitario
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas Vi Eiecutiva / Vo de
= individuales de los candidatos TaIFe))ntJo Humano /r(J?;cia
S| » obter_nep@o una descrlpcmp y | Informe de gvaluamon De aprovisionamiento
;,__) prediccion de su desempefio. de candidatos del talento /N A /P.

Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.

servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Banco Agrario de Colombia

Gerencia

NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

orientados a la consecucion de
candidatos idéneos y son
eliminatorias

Evidencia

Responsable

Posible filtracion
intencional de
informacion de las
estrategias

c

h=]

oy . I3
9| comercialesdela | 3
banca buscando S
dadivas o ©

beneficios propios
y/o de terceros

Aprovechamie
nto de la
confianza

depositada

Abuso de
privilegios
sobre los
aplicativos
asignados

Utilizacion
indebida de la
informacion

Conflicto de
Interés

Omisién y/o
retardo en la
ejecucion de
procedimiento
s

Rara vez

Mayor
Moderado

Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos
obteniendo una descripcion y

Vp Ejecutiva/ Vp de

boletin normativo, en pro de
apoyar y validar la
informacion, para la decision
del aproba

= prediccion de su desempefio. L Talento Humano /Gcia.
% & | Estaevaluacion se realiza Infordrgecgr? dei\ézrézuon De aprovisionamiento
& utilizando herramientas e del talento /N.A /P.
instrumentos técnicos Universitario
orientados a la consecucion de
candidatos idéneos y son
eliminatorias
El incumplimiento del Cédigo
de Etica seré evaluado por el
3 Jefe de la Oficina de Presidencia /Aud. Int
fu"_-) % Auc!ltorlla Interna, C 0 mite Qe Acta de comité /Ofic. Auditoria Interna
2 Auditoria )_//o Comité d_e Etica Jlefe Ofc. Aud. Int.
de la Entidad, dependiendo
del caso y la magnitud e
impacto del incumplimiento.
Registros de gestion de Vp Ejecutiva / Vp
requerimientos en la Tecnologia e
= base de datos de Innovacioén /Gcia. De
% S Revisar requerimiento Service Manager / Gestion de Servicios
a Novelec Tecnolégicos / Control
procedimiento de Acceso /P.
como aval.. Universitario
Vp Ejecutiva/ Vp
Tecnologia e
Innovacion / Geia.
8 - Ciberseguridad /
o| W Correo electrénico/ b
£'S Evaluar respuesta herramienta Ges_tlon de
a Aseguramiento de Datos
y Riesgo de los Activos
Tecnolégicos / P.
Universitario
El Banco como principio
tendra que los trabajadores
_ oficiales, trabajadores en CH&BF;%Z;/E?;T;MO Vp Ejecutiva / Vp de
= mision y SENA no podran en seleccion v CH-ET-072 Talento Humano /Gcia.
% & | el ejercicio de sus funciones, Acta de cym limiento De aprovisionamiento
a postular, ni contratar con de los Iinel:ampi)elntols del del talento /N.A /P.
personas con las cuales tengan banco numeral 5 Universitario
parentesco hasta el cuarto
grado de consanguinidad.
Decidir aprobacién/Durante
todo el proceso de gestion de
aprobaciones los identificados
= como interesados en la
Q| | solicitud, podran consultar el Aprobacion en el Todas las Vp. /N.A
g @ caso de que contiene el aplicativo ORIGIN IN.A /Vicepresidente

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.

servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos
obteniendo una descripcién y

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva / Vp de

- = prediccion de su desempefio. L Talento Humano /Gcia.
3 I:;{:ﬁf g:gﬁgl S Esta evaluacion se realiza Info:jrzigs dei\é::g:mon De aprovisionamiento
a utilizando herramientas e del talento /N.A /P.
instrumentos técnicos Universitario
orientados a la consecucion de
candidatos idoneos y son
eliminatorias
Mediante la evaluacién se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos
obteniendo una descripcion y Vp Ejecutiva / Vp de
= prediccion de su desempefio. Informe de evaluacion Talento Humano /Gcia.
% & | Estaevaluacion se realiza de candidatos De aprovisionamiento
a utilizando herramientas e del talento /N.A /P.
Aprovechamie ) instrumentos técnicc_)s: Universitario
nto de la orlentaQOS a Ia_ consecucion de
2 confianza candidatos idéneos y son
depositada eliminatorias
El incumplimiento del Cédigo
de Etica sera evaluado por el
8 Jefe de la Oficina de Presidencia /Aud. Int.
8| g| Auditoria Interna, Comité de Acta de comité /Ofic. Auditorfa Interna
o @ | | Auditoriay/o Comité de Etica JJefe Ofc. Aud. Int
Posibilidad de = de la Entidad, dependiendo ST
avalar o emitir del caso y la magnitud e
procesos o impacto del incumplimiento.
proce.dldmlentlos - ® o El Banco como principio
asoclados a la 9 S| | © tendra que los trabajadores
o| Bancasinla | § S| 8| 5 oficiales, trabajadores en CH&FT'OH Formato |/ Eiecutiva/ Vp de
™| debida aplicacion | £ ) 5| =| 8| £ misién y SENA no podrén en & entrevistace Talento Humano /Gcia.
de la normatividad 3| g COPf,:'Ct,O de | E = =| | el ejercicio de sus funciones, szletcc(ljon y CF:._F.F'OZZ De aprovisionamiento
buscando dadivas nteres & postular, ni contratar con | | cla I?ncurrr:]pi) Ir?t“erliol del talento /N.A /P.
0 bgneflClos personas con las cuales tengan ¢ t()] s lineamie ?S ¢ Universitario
propios y/o de parentesco hasta el cuarto anco numeral 5
terceros grado de consanguinidad.
= Verificar documentos y emitir | Formato RI-FT 105 Vp Riesgos/ Gcia.
% > soporte de validacion Registro Actualizacion | Riesgo Oper./SARO/P.
o documental Mapa de Riesgo Universitario
~ Adecuar Valida cada vez que se
lineamientos o requiera los documentos
< procedimiento entregados por las 4reas
o | S para generar solicitantes de acuerdo con lo Vb Eiecutiva/ Vo d
interpretacion 3 establecido en el formato MC- g Jecutiva /NpAe
es ambiglias o 8| 8| FT-027 “Lista de chequeo | Formato MC-FT-027 peraciones /M.
confusas o} o /Gobierno de procesos
la} para revision de P Seni
- . Senior
Documentos”, que estos
cumplan con los criterios
definidos y en la Norma
fundamen
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Sigueneq en noll £l campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00E@0O es de todos [ MiBagrCUiurS
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrane
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Gerencia de Vivienda

Riesgo

Posible
favorecimiento en
la asignacion de
programas de
VISR a una
entidad especifica,
buscando dadivas
0 beneficios
propios y/o de
terceros

293

Clasificacion

Corrupcion

rario de Colombia

NIT 800,037 800-8

Aprovechamie

7S nto de la
™1 confianza
depositada
© Abuso de
™| autoridad
o | Conflicto de
*® Interés
Omisién y/o
retardo en la
21 ejecucion de

procedimiento
s

Probabilidad

Improbable

Mayor
Moderado

Opcién de manejo

Control

Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos
obteniendo una descripcién y

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva / Vp de

ser necesario solicita
subsanacion y/o aclaracion ya
sea por medio de un

g prediccion de su desempefio. Informe de evaluacion Talento Humano /Gcia.
2 & | Estaevaluacion se realiza de candidatos De aprovisionamiento
a utilizando herramientas e del talento /N.A /P.
instrumentos técnicos Universitario
orientados a la consecucion de
candidatos idoneos y son
eliminatorias
Mediante la evaluacién se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos
_ obteniendo una descripcion y Vp Ejecutiva / Vp de
‘= prediccion de su desempefio. Informe de evaluacion Talento Humano /Gcia.
% & | Estaevaluacion se realiza de candidatos De aprovisionamiento
a utilizando herramientas e del talento /N.A /P.
instrumentos técnicos Universitario
orientados a la consecucion de
candidatos idéneos y son
eliminatorias
El Banco como principio
tendra que los trabajadores
oficiales, trabajadores en CH-FT-021 Formato Vp Eiecutiva / Vb de
= mision y SENA no podran en de entrevistaee PEl p o
z o . - Talento Humano /Gcia.
S| » el ejercicio de sus funciones, | seleccién y CH-FT-072 De aprovisionamiento
3| @ postular, ni contratar con Acta de cumplimiento dellzalento INA /P
e personas con las cuales tengan | de los lineamientos del Universi ta.rio ’
parentesco hasta el banco numeral 5
cuarto grado de
consanguinidad, segundo
- - evaluacion de los
= < th;rclrf]llgzrs h.‘t brlil(;'itzgtses habilitantes Dos 0 més Vp. /Dos o
% S| financieros )J/ solicituéi de técnicos,financierosy | mas Gerencias /Dos 0
e subsanaciones y aclaraciones res F::J:ﬁ;grc:]sente mas Unidades /P. Senior
Vp Ejecutiva /Gcia.
= Vivienda /Gestion
§ | Recibiry revisar polizas del Acta aprobatoria Juridica/
| N contrato p Reclamaciones y
e Procesos Judiciales /P.
Universitario
evalUa los aspectos
calificables de las ofertas
segun el Acta de Recepcién Vp Ejecutiva/ Vp
= Ofertas. Los resultados de la SV-FT-204 Admon /Gerencia de
gl 9 evaluacion obtenida se Calificacion Aspectos Compras y Contratacién
o| N diligencian por el PU de Calificableg /Gcia. Contratacion
e Contratacion en el formato bienes servicios /P.
Calificacion Aspectos Universitario
Calificables. Ver SV-FT-204
Calificacion Aspectos Ca
Elaborar y Aprobar Estudios
Previos. La Gerencia de Vp Ejecutiva /Geia
Contratacion recibe la - e
= N documentacion, el PU V'V'jﬂﬂzi/;sstlon
2| Contratacion revisa los Estudios Previos :
o N - Reclamaciones y
a documentos radicados, y de

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.

servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400

00@0O

bancoagrane

Sguenes en

%

Procesos Judiciales /P.
Senior

El campo

es de todos Minagriout



©

Banco Agrario de Colombia

.G
=}
=
o
=
7}

O]

NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

comunicado y/o por correo
electréni

Evidencia

Responsable

evalla los aspectos
calificables de las ofertas
segun el Acta de Recepcion
Ofertas. Los resultados de la

Vp Ejecutiva/ Vp
Admén /Gerencia de

personas con las cuales tengan
parentesco hasta el
cuarto grado de
consanguinidad, segundo

o » evaluacion obtenida se . S Vv .F,T 204 Compras y Contratacion
PN e ; Calificacion Aspectos - L
o | N diligencian por el PU de Calificables /Gcia. Contratacion
e Contratacion en el formato bienes servicios /P.
Calificacién Aspectos Universitario
Calificables. Ver SV-FT-204
Informacién Calificacién Aspectos Ca
S| erraday/o Vp Ejecutiva /Gcia.
adulterada = Vivienda /Gestion
&| w| Recibiry revisar pdlizas del . Juridica /
] S contrato Acta aprobatoria Reclamaciones y
o Procesos Judiciales /P.
Universitario
- - evaluacion de los
= Vgnfl_car h_a bl'llyantes habilitantes Dos 0 més Vp. /Dos o
gl g técnicos, juridicos, técnicos,financierosy | mas Gerencias /Dos 0
N H 1 1~ il
caf fmanugros, y SOI'c'tUd. de juridicos mas Unidades /P. Senior
subsanaciones y aclaraciones respectivamente
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos
Aprovechamie . obtemer_mgo una descrlpmop y Vp Ejecutiva / Vp dge
= prediccion de su desempefio. L Talento Humano /Gcia.
o nto de la S| o uaci6 li Informe de evaluacion s .
| confianza | ® Es_tq evaluacion se realiza de candidatos De aprovisionamiento
depositada a utilizando herramientas e del talento /N.A /P.
instrumentos técnicos Universitario
orientados a la consecucion de
- candidatos idéneos y son
Posibilidad de eliminatorias
contratar una - —
entidad operadora ) Me(_il_ante la evaluacpn se
o identifican las caracteristicas
o0 gerencia integral individuales de | did
del programa de c ° individuales de los candic ’atos o
VISR. sin el S Sl | 8 obteniendo una descripcion y Vp Ejecutiva/ Vp de
' =] < o ©f = iccid A i
§ cumplimiento de gl o Abuso de 8l 3 8| 5| o prediccion de su desemp_eno. Informe de evaluacion Talento Hyr_nano {Gma.
s =l R . 5| s| 8| 2| &| Estaevaluacion se realiza : De aprovisionamiento
los requisitos S autoridad g s| 2 ilizando h . de candidatos del tal / )
exigidos por el O £ x ut_l izando errarple_ntas e el ta frnto NA P.
Banco buscando ] instrumentos tecnlcq% Universitario
P orientados a la consecucion de
dadivas o did idd
beneficios propios candidatos idoneos y son
ylo de terceros ellmlnator|a§ —
El Banco como principio
tendra que los trabajadores
oficiales, trabajadores en CH-FT-021 Formato Vp Eiecutiva / Vb de
= mision y SENA no podran en de entrevistaee Talzntjo Humano /l()?;cia
o | Conflicto de § | el ejercicio de sus funciones, | selecciény CH-FT-072 De aprovisionamiento.
© A (o)) - ..
Interés ;,__) postular, ni contratar con Acta de cumplimiento del talento /N A /P.

de los lineamientos del
banco numeral 5

Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.

servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Riesgo

rario de Colombia

NIT 800,037 800-8

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

= Verificar documentos y emitir | Formato RI-FT 105 Vp Riesgos/ Gceia.
% > soporte de validacion Registro Actualizacion | Riesgo Oper./SARO/P.
o documental Mapa de Riesgo Universitario
_ Adecuar Valida cada vez que se
lineamientos o requiera los documentos
procedimiento entregados por las areas
S para generar solicitantes de acuerdo con lo A
Interpretacion 8 establecido en el formato MC- V(p) Eére;:it(;:\/:s/ /X‘p :e
es ambigiias o 8| Q| FT-027 “Lista de chequeo | Formato MC-FT-027 P '
confusas @ ) /Gobierno de procesos
a para revision de :
» [P. Senior
Documentos”, que estos
cumplan con los criterios
definidos y en la Norma
fundamen
evalUa los aspectos
calificables de las ofertas
segun el Acta de Recepcién Vp Ejecutiva/ Vp
= Ofertas. Los resultados de la SV-FT-204 Admon /Gerencia de
S| o evaluacion obtenida se e Compras y Contratacion
| . . Calificacion Aspectos . L
B| N diligencian por el PU de Calificables /Gcia. Contratacion
e Contratacion en el formato bienes servicios /P.
Calificacion Aspectos Universitario
Calificables. Ver SV-FT-204
Calificacién Aspectos Ca
- - evaluacion de los
= < \{[Zg::gg; rmggzgges habilitantes Dos 0 més Vp. /Dos o
[ y y L - - z .
2 N financieros, y solicitud de tecnlcc.)s,f’m.anueros y | mas Gerencias /Dos 0
& : . juridicos mas Unidades /P. Senior
. subsanaciones y aclaraciones .
Ocultamiento respectivamente
ylo Vp Ejecutiva /Gcia.
destruccion de = Vivienda /Gestién
informacién &| w| Recibiry revisar pélizas del - Juridica /
] S contrato Acta aprobatoria Reclamaciones y
e Procesos Judiciales /P.
Universitario
Elaborar y Aprobar Estudios
Previos. La Gerencia de
Contratacion recibe la N .
documentacion, el PU Vp. Ejecutlva / G.c,'a'
= - . Vivienda /Gestion
= Contratacion revisa los _ ) Juridica /
3| & documentos radicados, y de Estudios Previos Reclamaciones y
& ser necesario solicita L
- - Procesos Judiciales /P.
subsanacion y/o aclaracion ya Seni
° enior
sea por medio de un
comunicado y/o por correo
electréni
evalUa los aspectos
calificables de las ofertas
Omisién vio segun el Acta de Recepci6n Vp Ejecutiva / Vp
retardo er¥| a = Ofertas. Los resultados de la SV-FT-204 Admon /Gerencia de
eiecucion de gl 9 evaluacion obtenida se Calificacion Aspectos Compras y Contratacion
rJocedimiento o| N diligencian por el PU de Calificableg /Gcia. Contratacion
P S e Contratacion en el formato bienes servicios /P.
Calificacion Aspectos Universitario
Calificables. Ver SV-FT-204
Calificacion Aspectos Ca
Linea Contacto Banco Agrarie 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia 4571 594 8500, Sigueneq en noll £l campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00@0O es de todos | Minagricuttura
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano
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NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva /Gcia.
Vivienda /Gestion

&| w| Recibiry revisar pdlizas del . Juridica /
] S contrato Acta aprobatoria Reclamaciones y
e Procesos Judiciales /P.
Universitario
evalUa los aspectos
calificables de las ofertas
segun el Acta de Recepcion Vp Ejecutiva/ Vp
Informacion 5 Ofertas. Los resultados de la SV-FT-204 Admon /Gerencia de
5| erradayfo ol 9 e_v_aluac_lon obtenida se Calificacién Aspectos Comp_ras y Contratfa’cmn
o adulterada | N diligencian por el PU de Calificables /Gcia. Contratacion
e Contratacion en el formato bienes servicios /P.
Calificacion Aspectos Universitario
Calificables. Ver SV-FT-204
Calificacién Aspectos Ca
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos
. obteniendo una descripcion y Vp Ejecutiva/ Vp de
Aprovechamie = rediccion de su desempefio Talento Humano /Gcia
0 nto de la 5| w P E luacié rIJ " | Informe de evaluacion D - R
2| confianza 3| © sta evaluacion se realiza de candidatos e aprovisionamiento
depositada & ut_|||zand0 herrarpleptas e del talgnto /NA IP.
instrumentos técnicos Universitario
orientados a la consecucion de
candidatos idéneos y son
eliminatorias
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos
Posibilidad de . obter)iepgo una descripciép y Vp Ejecutiva/ Vp d'e
ilizar anticioos Abuso de = prediccion de su desemp_eno. Informe de evaluacion Talento Humano /_GC|a.
agl b p 2 toridad 2| &| Estaevaluacion se realiza de candidat De aprovisionamiento
dese)rlniglzozry/ o autorica a utjlizando herrarpieptas e € candicatos del talgnto /NA IP.
A instrumentos técnicos Universitario
es%zg%sun?;)rl]a?]ulis s @ ° orientados a la cgnsecucic’)n de
o requisitos y = § § kS candlda?os_ |d0neps y son
=] nolfticas S g_ § § eliminatorias - _
establecidas porel | 3 E s s o Vp Ejecutiva /Geia.
V-FT-337- Solicitud Vivienda /Gestién
Vrggglgima (:fd = o | Validar uso de los recur de Pagos y Técnica de Proyectos /
dé’di\?:;:% © % Q alda grsc?engr c;)sag%cu Sosy dDlesembolsos Gestion Técnica de
beneficios propios & el Programa de Seguimiento a
ylo de terceros Vivienda VISR Proyectos /Gerente
Nacional
Vp Ejecutiva /Gcia.
Vivienda /Gestion
Lo 3 — - SV-FT-336 Formato | Técnica de Proyectos /
o | Extralimitacio S| @ Validar informacién i PRt
5 - o @ - : para autorizacién de Gestion Técnica de
n de funciones o | N financiera y contable L
[a) pagos VISR Seguimiento a
Proyectos /P.
Universitario
Vp Ejecutiva /Gcia.
_ Vivienda /Gestion
é gy| Verificar cumplimiento de correo electrénico ngs:tci%r? ?I'zgﬂ%/:: tc?es /
g N requisitos contractuales Seguimiento a
Proyectos /Supervisor-
contrato
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Sigueneq en noll £l campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00E@0O es de todos [ MiBagrCUiurS
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrane
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Clasificacion

Probabilidad

Opcion de manejo

Control

Evidencia

Responsable

S| o Revisar comprobante contable - Ve FTJ%CUtNa [Gcia.
2l & y comunicado intemo comunicado Vivienda /N.A
a /Coordinador
Vp Ejecutiva / Vp
_ Admon /Gceia. Vivienda
S| | Revisar cumplimiento de - [Gestion Técmca_ Eje
2l 8 requisitos desembolsos Ficha de desembolsos . Proye(:jtosS / Gestion
a écnica de Seguimiento
a Proyectos /Supervisor-
contrato
- El Banco como principio
8 Co:ﬂle(itéc; de tendra que los trabajadores
oficiales, trabajadores en CH-FT-021 Formato Vp Eiecutiva / Vb de
= mision y SENA no podran en de entrevistaee TaIF()entJo Humano /F(]Bcia
&| | elejercicio de sus funciones, | selecciony CH-FT-072 . S
> - Lo De aprovisionamiento
2 postular, ni contratar con Acta de cumplimiento del talento /N.A /P
e personas con las cuales tengan | de los lineamientos del Universit Lo
parentesco hasta el banco numeral 5 niversiario
cuarto grado de
consanguinidad, segundo
Vp Ejecutiva / Vp
_ Admén /Gcia. Vivienda
S| «| Revisar cumplimiento de : [Gestion Técmca_ Eje
2l 2 requisitos desembolsos Ficha de desembolsos . Proyecz‘tosS / Gestlont
a écnica de Seguimiento
a Proyectos /Supervisor-
contrato
Vp Ejecutiva /Gcia.
’qé) o Vivienda
Ocultamiento 2l & Revisar aval juridico Aval Juridico {Adm_inistrativa_y
o y/o & Financiera / Gestion
% | destruccion de Financiera VISR /Jefe
informacion Vp Ejecutiva / Vp
= Estrategia y Finanzas
S|~ Recibir y verificar /Gcia. Contabilidad
g S comprobante contable comprobante contable /Operaciones de
e Tesoreriay Comex /P.
Universitario
g o Verificar registros y saldos de | formato RCFT-002 Vp Ejecutiva /Gcia.
2| d las cuentas contables Formato Comprobante Vivienda /N.A
a afectadas Manual Por captura /Coordinador
Vp Ejecutiva /Gcia.
= Vivienda
2| < | Validar uso de los recursos y SV'FT_33§ qu,mato /Administrativa y
o D para autorizacion de - - 2
Omisién y/o ©| N ordenar pago. 2005 VISR Financiera / Gestion
retardo en la e Pag Financiera VISR
8| ejecucion de /Gerente Nacional
procedimiento Vp Ejecutiva /Gcia.
s = o Vivienda
% N Revisar aval juridico Aval Juridico /Administrativa y
a Financiera / Gestion
Financiera VISR /Jefe
Informacion = . Vp Ejecutiva /Gcia.
S| erraday/o > § Revisar comprobante contable comunicado Vivienda /N.A
& y comunicado interno ]
adulterada a /Coordinador
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. SKguenes en noll El campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00E@0O es de todos [ MiBagrCUiurS
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano
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Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp
Estrategia y Finanzas

I
S|~ Recibir y verificar /Gcia. Contabilidad
N .
g comprobante contable comprobante contable /Operaciones de
a Tesoreria'y Comex /P.
Universitario
Vp Ejecutiva /Gcia.
= - Vivienda
% N Revisar aval juridico Aval Juridico /Administrativa y
o Financiera / Gestion
Financiera VISR /Jefe
Vp Ejecutiva/ Vp
Admon /Gcia. Vivienda
£ < | Revisar cumplimiento de [Gestion Técnica de
S|l @ . P Ficha de desembolsos Proyectos / Gestion
| ™ requisitos desembolsos P AN
a Técnica de Seguimiento
a Proyectos /Supervisor-
contrato
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos
Avrovechamie _ obteniendo una descripcion y Vp Ejecutiva / Vp de
P = prediccion de su desempefio. . Talento Humano /Gcia.
o nto de la S| o ! - Informe de evaluacion - .
2 - >| 8| Estaevaluacion se realiza . De aprovisionamiento
confianza [ e . de candidatos
depositada a ut_lllzando herrarpm_ntas e del talgnto /NA IP.
instrumentos técnicos Universitario
orientados a la consecucion de
candidatos idéneos y son
eliminatorias
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos
obteniendo una descripcion y Vp Ejecutiva/ Vp de
© Abuso de s - predlcuonI de su desem;l)_eno. Informe de evaluacion Talento Hyr_nano {Gma.
) ) ~|  autoridad 3| | Estaevaluacion se realiza de candidatos De aprovisionamiento
Posible alteracion a utilizando herramientas e del talento /N.A /P.
de la invitacion instrumentos técnicos Universitario
publica para c @ ° orientados a la consecucion de
beneficiar a un g 2 51 B candidatos idéneos y son
S =3 Sl 3 & liminatori
S proveedor, S ol & 8 eliminatorias
buscando dadivas | & g = § El Banco como principio
0 beneficios © - tendra que los trabajadores
propios y/o de oficiales, trabajadores en CH-FT-021 Formato Vp Eiecutiva / Vb de
terceros = mision y SENA no podran en de entrevistaee PEl p de
. = s . L Talento Humano /Gcia.
o| Conflicto de &| o | elejercicio de sus funciones, | selecciony CH-FT-072 e R
o A > - Lo De aprovisionamiento
Interés 2 postular, ni contratar con Acta de cumplimiento d
& ; - el talento /N.A /P.
personas con las cuales tengan | de los lineamientos del Universitario
parentesco hasta el banco numeral 5
cuarto grado de
consanguinidad, segundo
Valida cada vez que se
requiera los documentos
Adecuar entregados por las areas
lineamientos o solicitantes de acuerdo con lo Vb Eiecutiva/ Vo de
procedimiento 3 establecido en el formato MC- p Elecu p
< Sl © g Operaciones /N.A
| S para generar 2| | FT-027 “Lista de chequeo Formato MC-FT-027 /Gobierno de procesos
interpretacion a para revision de P Seni%r
es ambiglias 0 Documentos”, que estos ’
confusas cumplan con los criterios
definidos y en la Norma
fundamen
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Sigueneq en noll £l campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00@0O es de todos | Minagricuttura
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano
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Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

utilizando herramientas e
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca

= Verificar documentos y emitir | Formato RI-FT 105 Vp Riesgos/ Gceia.
% > soporte de validacion Registro Actualizacion | Riesgo Oper./SARO/P.
o documental Mapa de Riesgo Universitario
Elaborar y Aprobar Estudios
Previos. La Gerencia de
Contratacion recibe la I .
_ documentacion, el PU \@ﬁiﬁj ;'/Vé e/sGtigr?
Informacion 2| o Contratacion revisa los Juridica /
erraday /o % Q| documentos radicados, y de Estudios Previos Reclamaciones
adulterada a ser necesario solicita Procesos Ju dicialeg/ P
subsanacion y/o aclaracion ya Senior '
sea por medio de un
comunicado y/o por correo
electréni
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos Vp Ejecutiva / Vp de
= obteniendo una descripcion y .
§ | prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacién TSE??QU;E?{;%S&'S'
o| *® Esta evaluacion se realiza de candidatos deIFt)aIento INA /P
o utilizando herramientas e Universitario
instrumentos técnicos,
Aprovechamie orientados a la consecucion de
nto de la ca
confianza Revisar ejecucion: Verifique
depositada la aplicacion de las técnicas
de auditorias planeadas en el
8 programa de trabajo en el Planilla de supervision | Presidencia /Aud. Int.
. . ©| o| desarrollo de las pruebas. - - o
s| o Posible a_It_erac_lpn g 3 Revise que los hallazgos dela he_rrz?\mlenta /Ofic. Audltor_la Interna
g g yég ir:?(?r';:g:i:/c:)n e generados de la ejecucion de orign [P Senior
sl = soportes en contra | < @ las pruebas estén
5| 5 de 1o evidenciado | 'S Sl ol 8 correctamente redactados
= = o c| o ®© - .
| G| B| K enelejerciciode | S 8l 3| @ __segun los criter _
S| 3| & ] > o B © .
| < la auditoria s sl =S| & Rewsqr ejgf:ucmn. Vgrlf_lque
3 8 buscando dédi’vas o E = la aplicacion de las técnicas
S| = . de auditorias planeadas en el
Q| £ o beneficios p -
A= propios y/o de 8 programa de trabajo en el Planilla de supervision | Presidencia /Aud. Int.
o0 terceros gl 3 desarrollo de las pruebas. de la herramienta /Ofic. Auditoria Interna
g R Revise que los hallazgos origin ’ /P. Senior
generados de la ejecucion de ’
las pruebas estén
correctamente redactados
Abuso de segun los criter
autoridad Mediante la evaluacién se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos N
= obteniendo una descripcion y Tminﬁtefﬂus:xgé(x%g?a
&| oo | prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacion y o
8| ®©|  Estaevaluacion se realiza de candidatos De aprovisionamiento
a del talento /N.A /P.

Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

El Banco como principio
tendra que los trabajadores
oficiales, trabajadores en
mision y SENA no podrén en

Evidencia

CH-FT-021 Formato
de entrevistaee

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp de

9 Conflict,o de § ® el ejercicio d_e sus funciones, | selecciony CH_—F!'-O?Z TS(IEe;][t)?Ol\-/liuS?;?]r;?n/i(:ﬁtlgl
Interés [ postular, ni contratar con Acta de cumplimiento del talento /N.A /P
o personas con las cuales tengan | de los lineamientos del Universi taﬁo '
parentesco hasta el banco numeral 5
cuarto grado de
consanguinidad, segundo
§ ol supervisar los trabajos de AI-FT-013 Planillade | Presidencia /Aud. Int.
) 2| B Auditoria Evaluacion de la /Ofic. Auditoria Interna
Oculta/mlento & Calidad del Proceso /Jefe Ofc. Aud. Int.
0 0
«© destru)::cién de = Formato Al FT 013-
informacion o| | Revisarinforme detallado Planilla de Evaluacion | Presidencia/ Aud. Int./
o ¥ definitivo de la Calidad del N.A/ P. Senior
e Proceso
Revise que el informe
8 ejecutivo cumpla con los Presidencia /Aud. Int.
8| @| criterios establecidos en el AI'FETOH Informe /Ofic. Auditoria Interna
a formato AI-FT-012 “Informe Jecutivo 13efe Ofc. Aud. Int.
ejecutivo”
Omision y/o Revisar ejecucion: Verifique
retardo en la la aplicacion de las técnicas
&S| ejecucion de de auditorias planeadas en el
procedimiento I programa de trabajo en el Planilla de supervision | Presidencia /Aud. Int.
S ©| @| desarrollo de las pruebas. . - B
2 g Revise que l0s hallaz de la he_rrqmlenta /Ofic. Audltor_la Interna
a 4 haflazgos origin IP. Senior
generados de la ejecucion de
las pruebas estén
correctamente redactados
segun los criter
Revisar ejecucion: Verifique
la aplicacion de las técnicas
de auditorias planeadas en el
g o Egzg:?gli)%eet{:sbajrzsgazl Planilla de supervision | Presidencia /Aud. Int.
2 g - P ] de la herramienta /Ofic. Auditorfa Interna
© Revise que los hallazgos I, .
a . -2 origin [P. Senior
generados de la ejecucion de
las pruebas estén
Informacién correctamente redactados
S| erraday/o segun los criter
adulterada Revise que el informe
g . ejecqtivo cumpl{i con los AI-ET-012 Informe Pr(_esidenc!a /Aud. Int.
@| | criterios establecidos en el Eiecuti /Ofic. Auditoria Interna
8 formato AI-FT-012 “Informe jecutivo IJefe Ofc. Aud. Int.
ejecutivo”
= s . . AI-FT-013 Planillade | Presidencia /Aud. Int.
3| o upervisar los trabajos de - - o
3| ® Auditoria E\_/aluacmn de la /Ofic. Auditoria Interna
a Calidad del Proceso Jefe Ofc. Aud. Int.
Revisar ejecucion: Verifique
Adecuar la aplicacion de las técnicas
lineamientos o de auditorias planeadas en el
procedimiento 3 programa de trabajo en el Planilla de supervision | Presidencia /Aud. Int.
Yol |53 o - - . .
S| s para generar 2 3 desarrollo de las pruebas. de la herramienta /Ofic. Auditoria Interna
interpretacion a Revise que los hallazgos origin [P. Senior
es ambiglias 0 generados de la ejecucion de
confusas las pruebas estén
correctamente redactados
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Sigueneq en noll £l campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00E@0O es de todos [ MiBagrCUiurS
Direccidn General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano
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Probabilidad

Opcién de manejo

Control

segun los criter

Evidencia

Responsable

Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos
obteniendo una descripcién y

Vp Ejecutiva/ Vp de

= A ~ .. | Talento Human ia.
&| | prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacion alento Humano /_Gc a
S8 o . . De aprovisionamiento
[ Esta evaluacion se realiza de candidatos d
& L . el talento /N.A /P.
utilizando herramientas e Universitario
instrumentos técnicos,
Aprovechamie orientados a la consecucion de
0 nto de la ca
™1 confianza Revisar ejecucion: Verifique
depositada la aplicacion de las técnicas
de auditorias planeadas en el
. rogram rabajo en el . s . .
S programa de trabajo en e Planilla de supervision | Presidencia /Aud. Int.
©| @| desarrollo de las pruebas. . - e
o . de la herramienta /Ofic. Auditoria Interna
2 ™ Revise que los hallazgos origin /P. Senior
generados de la ejecucion de g ’
las pruebas estén
correctamente redactados
segun los criter
la informacion o
dela rormacio de auditorias planeadas en el
publica S = =} rograma de trabajo en el
< confidencial o 2 €| 5| § gl o Eesgrrollo de las Jruebas Planilla de supervision | Presidencia /Aud. Int.
93| publica reservada, | S 3l 2 8 8 3 ' P ! de la herramienta /Ofic. Auditoria Interna
b - £ 5| s| 8| & Revise que los hallazgos o, .
uscando dadivas | & I3 s| o . - origin [P. Senior
e o E generados de la ejecucion de
0 beneficios las pruebas estén
propios y/o de correctamente redactados
terceros , -
©| Abusode segun los criter
~ autoridad Mediante la evaluacién se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos Vp Ejecutiva / Vp de
- obteniendo una descripcién :
= L peion y L Talento Humano /Gcia.
S| » prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacion De aprovisionamiento
o| *® Esta evaluacion se realiza de candidatos
a o . del talento /N.A /P.
utilizando herramientas e Universitario
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
Revisar ejecucion: Verifique
la aplicacion de las técnicas
Abuso de ofogtama ce wabajoen el
privilegios S prog J Planilla de supervisién | Presidencia /Aud. Int.
~ ©| o| desarrollo de las pruebas. - - L
~ sobre los 2 Revise que 10s hallazqos de la herramienta /Ofic. Auditoria Interna
aplicativos a 4 . 9 origin [P. Senior
- generados de la ejecucion de
asignados | .
as pruebas estén
correctamente redactados
segun los criter
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. SKguenes en noll £l campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00@0O es de todos | Minagricuttura
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano
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Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Registros de gestion de
requerimientos en la

Responsable

Vp Ejecutiva / Vp
Tecnologia e

y/o de terceros

utilizando herramientas e
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca

= base de datos de Innovacion /Gceia. De
% > Revisar requerimiento Service Manager / Gestion de Servicios
a Novelec Tecnoldgicos / Control
procedimiento de Acceso /P.
como aval.. Universitario
Vp Ejecutiva/ Vp
Tecnologia e
Innovacion / Geia.
Utilizacion sl 4 Correo electrénicol Ciberseguridad /
2| indebida de la 3 =3 Evaluar respuesta h ient Gestion de
informacion a erramienta Aseguramiento de Datos
y Riesgo de los Activos
Tecnolégicos / P.
Universitario
El Banco como principio
tendra que los trabajadores
oficiales, trabajadores en CH-FT-021 Formato Vp Eiecuti
S . . p Ejecutiva/ Vp de
= mision y SENA no podran en de entrevistaee Talento Humano /Geia
o | Conflicto de &S| | elejercicio de sus funciones, | selecciény CH-FT-072 . . '
o A > - - De aprovisionamiento
Interés 2 postular, ni contratar con Acta de cumplimiento d
a - ; el talento /N.A /P.
personas con las cuales tengan | de los lineamientos del Universitario
parentesco hasta el banco numeral 5
cuarto grado de
consanguinidad, segundo
Revisar ejecucion: Verifique
la aplicacion de las técnicas
Omisién yfo de auditorias planea_das enel
retardo en la I programa de trabajo en el Planilla de supervision | Presidencia /Aud. Int.
ol . L ©| 9| desarrollo de las pruebas. : - L
@ | ejecucion de o . de la herramienta /Ofic. Auditoria Interna
procedimiento a ® Revise que los _hallaz_gos origin [P. Senior
S generados de la ejecucion de ’
las pruebas estén
correctamente redactados
segun los criter
Revisar ejecucion: Verifique
la aplicacion de las técnicas
de auditorias planeadas en el
oo 5| | Goametetsbane o | e speisn | psiena A i
funcionarios en el £| S| Revise que los hallazgos de la herramienta [Ofic. %Jdétor_la Interna
area de Auditoria e generados de la ejecucion de orign - >entor
sinel las pruebas estén
cumplimientode | & Aprovechamie | 2| 8 correctamente redactados
5 los requisitos § o nto de la .‘é’ e segun los criter
™ exigidos y £| ™| confianza 5| 8 Mediante la evaluacién se
procedimientos 38 depositada E| = identifican las caracteristicas
definidos por el individuales de los candidatos N
Banco, buscando - obteniendo una descripcion Vb Ejecutiva/Vp d_e
o = L peiony L Talento Humano /Gcia.
dadivas o &| | prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacion D . ient
beneficios propios i) ® | Esta evaluacion se realiza de candidatos (? aprovisionamiento
a el talento /N.A /P.

Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.

servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

El Banco como principio
tendra que los trabajadores
oficiales, trabajadores en
mision y SENA no podrén en

Evidencia

CH-FT-021 Formato
de entrevistaee

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp de

S

de la Unidad de Canales
Virtuales. 5.2. Envia respuesta
de la realizacion de la
solicitud

= .
. = s . - Talento Humano /Gcia.
o | Conflicto de &| | elejercicio de sus funciones, | selecciony CH-FT-072 . .
5] . > X - o De aprovisionamiento
Interés [ postular, ni contratar con Acta de cumplimiento del talento /N.A /P
o personas con las cuales tengan | de los lineamientos del Universi taﬁo '
parentesco hasta el banco numeral 5
cuarto grado de
consanguinidad, segundo
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos P
- N Vp Ejecutiva/ Vp de
= obteniendo una descripcion y .
- H L - L Talento Humano /Gcia.
o | Infidelidad S| oo| prediccion de sudesempefio. | Informe de evaluacion - .
S| i > ® s/ . . De aprovisionamiento
institucional o Esta evaluacion se realiza de candidatos
a A . del talento /N.A /P.
utilizando herramientas e R
- o Universitario
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
Mediante la evaluacién se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos N
. - S Vp Ejecutiva/ Vp de
Aprovechamie = obteniendo una descripcion y .
= L - . Talento Humano /Gcia.
0 nto de la &| oo | prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacion . .
2 - S8 S . . De aprovisionamiento
confianza ) Esta evaluacion se realiza de candidatos
depositada e utilizando herramientas e del talento /N.A /P.
p : P Universitario
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
Registros de gestion de Vp Ejecutiva/ Vp
” requerimientos en la Tecnologia e
= ) .
e = base de datos de Innovacion /Gcia. De
2 Posible alteracion % S Revisar requerimiento Service Manager / Gestion de Servicios
; de la informacion a Novelec Tecnolégicos / Control
ol g parametrizada en procedimiento de Acceso /P.
= = los aplicativos con como aval.. Universitario
= | fin de f - Abuso de ) ° - —
8l S el fin de favorecer | o privilegios S| o 8 Realiza las siguientes
N - a clientes o § ~ sobre los -§ % g validaciones, segln sea el
° g| ©| terceros en tasas s~ aplicativos sl s| 8 caso:Inventario. Valida la Vp Ejecutiva/ Vp
2| g y/o comisiones 38 asignados S = completitud de la Formato SU-ET-013 Tecnologia e
© g = . . . -FT- i -
o o buscando dadivas = informacion. « Si la e 1e Innovacion /Gcia. De
| & . S| bl iy . Solicitud de L . s
(e} 0 beneficios >| & | informacion estd completa, o \ Gestion de Servicios
< . ) i . actualizacion de roles™/ P
‘S propios y/o de a diligencia los datos correo electrénico Tecnolégicos / Control
5 terceros correspondientes “Gestor de de Acceso /P.
8 procesos de cada Universitario
Vicepresidencia” de la hoja
“inventario”,con
Valida en el sistema que los
cambios hayan quedado
L aplicados de acuerdo con la I
Omisién y/o plicac Vp Ejecutiva / Vp de
= solicitud. De presentarse : .
retardo en la &| «| novedades solicita subsanarlas Operaciones /Gcia.
© - -z [ ;. .
ejecucion de >| © f R Correo electrénico Operativa de Canales
| ejecucior @| N al Profesional Universitario peratl y
procedimiento a oficinas /Canales

Virtuales /P. Senior

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.

servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Clasificacion

Complicidad
entre
funcionarios
y/o terceros

101

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Ingresa al médulo
ATMADMIN:
Mantenimiento/Convenios de
servicio y valida que la
informacidn que se encuentra

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp de
Operaciones /Gcia.

al Profesional Universitario
de la Unidad de Canales
Virtuales. 5.2. Envia respuesta

=
©| «| enelformato seala misma Operativa de Canales y
~ -FT- o
§ N que se encuentra formato CN-FT-063 oficinas /Redes y
parametrizada en el convenio. Tarjetas Bancarias /P.
Si se presentan Senior
inconsistencias solicita
correccion, al profesional
Univ
Recibe y evalla la
informacién. 7.2. Aprueba la
solicitud de nuevos limites de —
- transacciones para el punto de Vb Ejecgtlva / Vp_ de
s . Operaciones /Gcia.
S| < servicio. En caso de - :
| 5 ; - . Correo electrénico Operativa de Canales y
2 | presentarse inconsistencias oficinas /Canales
con la informacion informa al Asistidos /P. Senior
Profesional Universitario para ’
su correccion. 7.3. Solicita
median
Realiza el analisis, para
verificar que el parametro
solicitado este acorde con las Vp Ejecutiva/ Vp de
| | hormas establecidas por el Operaciones /Gcia.
% & | Banco para el funcionamiento Correo electrénico Operativa de Canales y
a del proceso respectivo (Segun oficinas /Canales
Tarifario vigente; Circular de Virtuales /P. Senior
Montos y Atribuciones para la
atencion de Operaciones)
Ingresa al médulo
ATMADMIN:
Mantenimiento/Convenios de Vp Ejecutiva / Vp de
- | servicloy valida que la Operaciones /Gcia.
S| | Informacion que se encuentra | o1, CN-FT-063 Operativa de Canales y
>| ©| enel formato sea la misma - o
| N ue se encuentra firmado oficinas /Redes y
o qu . Tarjetas Bancarias /P.
parametrizada en el convenio. Senior
Si se presentan
inconsistencias solicita
correccion, al profesional Uni
Ingresa al moédulo
ATMADMIN:
Mantenimiento/Convenios de
servicio y valida que la Vp Ejecutiva/ Vp de
= informacién que se encuentra Operaciones /Gcia.
g E en el formato sea la misma formato CN-FT-063 | OPerativa de Canales y
2 que se encuentra oficinas /Redes y
parametrizada en el convenio. Tarjetas Bancarias /P.
Si se presentan Senior
inconsistencias solicita
correccion, al profesional
Univ
Valida en el sistema que los
cambios hayan quedado S
= aplicados de acuerdo con la vp Ejecgt'va ! Vp. de
= " Operaciones /Gcia.
&| © solicitud. De presentarse - :
3| &1 novedades solicita subsanarlas Correo electrénico Operativa de Canales y
x oficinas /Canales

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Clasificacion
Probabilidad
Opcién de manejo

de la realizacion de la
solicitud

Recibe y evalla la
informacion. 7.2. Aprueba la
solicitud de nuevos limites de
transacciones para el punto de
servicio. En caso de
presentarse inconsistencias
con la informacién informa al
Profesional Universitario para
su correccion. 7.3. Solicita
median
Realiza el analisis, para
verificar que el parametro

Vp Ejecutiva/ Vp de
Operaciones /Gcia.

Correo electrénico Operativa de Canales y
oficinas /Canales

Asistidos /P. Senior

Detectar
271

solicitado este acorde con las Vp Ejecutiva / Vp de
= ~ | normas establecidas por el Operaciones /Gcia.
% © | Banco para el funcionamiento Correo electrénico Operativa de Canales y
a del proceso respectivo (Segun oficinas /Canales

Tarifario vigente; Circular de Virtuales /P. Senior

Montos y Atribuciones para la
atencién de Operaciones)
Ingresa al médulo
ATMADMIN:
Mantenimiento/Convenios de
servicio y valida que la
informacién que se encuentra
en el formato sea la misma

Vp Ejecutiva / Vp de
Operaciones /Gcia.
formato CN-FT-063 | Operativa de Canales 'y

Prevenir
265

que se encuentra firmado oficinas /Redes y
. . Tarjetas Bancarias /P.
parametrizada en el convenio. J Senior

Si se presentan
inconsistencias solicita
correccion, al profesional Uni
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos
obteniendo una descripcion y

Aprovechamie Vp Ejecutiva/ Vp de

= B . .. | Talento Humano /Gcia.
0 nto de la &| oo | prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacion . .
- > 8 2 p : De aprovisionamiento
confianza ) Esta evaluacion se realiza de candidatos del talento /NA /P
Posible desviacion depositada e utilizando herramientas e Universitafio ’
de recursos instrumentos técnicos,
) o = o orientados a la consecucion de
mediante la figura | S S| ol 8 ca
< | de Data Entry g 8l gl & - —
N L. [<*)
| puscando dadivas | Z gl g s Realiza las siguientes
e <} £ s validaciones, segun sea el
0 beneficios (s} £ . : : N
propios y/o de caso.lnventa.rlo. Valida la Vp Ejecutlv§/Vp
terceros A.b uso Qe = .complet!t'ud de I a Formato SU-FT-013 Tecpp Iogla_e
privilegios = informacion. ¢ Si la “Solicitud de Innovacion /Gcia. De
= sobre los S| 8| informacién esta completa, S " Gestion de Servicios
s ) L . actualizacion de roles™/ P
aplicativos a diligencia los datos - Tecnolégicos / Control
- . P correo electronico
asignados correspondientes “Gestor de de Acceso /P.
procesos de cada Universitario
Vicepresidencia” de la hoja
“inventario”,con
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. SKguenes en noll £l campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00@0O es de todos | Minagricuttura
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Riesgo

Clasificacion

Omisién y/o

retardo en la

@ | ejecucion de

procedimiento
s

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Registros de gestion de
requerimientos en la

Responsable

Vp Ejecutiva / Vp
Tecnologia e

= base de datos de Innovacion /Gceia. De
% > Revisar requerimiento Service Manager / Gestion de Servicios
a Novelec Tecnoldgicos / Control
procedimiento de Acceso /P.
como aval.. Universitario
Vp Ejecutiva/ Vp de
= Operaciones /Gcia.
S| « . Registro aprobacién en | Operativa de Canales y
[{] ..
§ N Aprobar ajustes COBIS oficinas /Redes y
Tarjetas Bancarias /P.
Senior
Verifica diariamente que la N
P Vp Ejecutiva/ Vp de
novedad esté debldamenpe Operaciones /Gcia.
aprobada y soportada. « Si se o .
’ - . perativa de Canales y
= presentan inconsistencias con Planillas de ajustes oficinas
= - -
% § la |nfc_vrma0|on deVL_Jere las monetarios y de /Administracion
& planillas para realizar las - .
a . . dataentry Operativa Tarjetas
correcciones. * Sino se .
resentan inconsistencias con _B'anc':grlas y
pres 2 - Conciliacion de Redes
la informacién continua con J A
las P. Universitario
Vp Ejecutiva/ Vp de
Ingresa al aplicativo y realiza Operaciones /Gcia.
la aprobacion del ajuste Data Operativa de Canales y
= Entry firma soporte. Entrega Registro en el sitema of_lc_mas 5
> o los soportes al oficial S /Administracion
| ™ . . de la descién - .
a operativo para que se realice Operativa Tarjetas
el envio de los mismos a Bancarias y
punteo electronico. Conciliacion de Redes
/P. Senior
Revisa la conciliacion y
ggggﬁ?:c}gi aj;gsfgss‘ a.' S;tleas Documentos Vp Ejecutiva/ Vp de
1 Y70 10S ajus| requeridos en el Operaciones /Gcia.
= presentan inconsistencia . :
= Procedimiento PP-PR- | Operativa de Canales y
&| | devuelve los documentos al . L
| | Profesional Universitario para 020 Ajustes Notas oficinas
x <u correccion. » Si la Débito y /Administracion
o C Crédito Cuentas de Operativa Banca
conciliacion y/o los ajustes no - . .
d . . Ahorros y Corrientes Electronica /P. Senior
presentan inconsistencia
continua
Realiza las siguientes
validaciones, segln sea el
caso:Inventario. Valida la Vp Ejecutiva/ Vp
= completitud de la Formato SU-FT-013 Tecnologia e
= informacion. ¢ Si la “Solicitud de Innovacion /Gcia. De
% & | informacion esta completa, actualizacion de roles/ Gestion de Servicios
a diligencia los datos correo electrénico Tecnolégicos / Control
correspondientes “Gestor de de Acceso /P.
procesos de cada Universitario
Vicepresidencia” de la hoja
“inventario”,con
Registros de gestion de Vp Ejecutiva/ Vp
requerimientos en la Tecnologia e
'z base de datos de Innovacion /Gceia. De
% S Revisar requerimiento Service Manager / Gestion de Servicios
a Novelec Tecnolégicos / Control
procedimiento de Acceso /P.
como aval.. Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.

servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Riesgo

Clasificacion

Complicidad
b= entre

= | funcionarios
y/o terceros

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Contabilizacién

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp de
Operaciones /Gcia.

devuelve los documentos al
Profesional Universitario para

‘g Y Controlar transacciones automatica / Operativa de Canales y
2 K| pendientes dég::cmacmn de Reclasificacion oficinas /Redes y
e contable Tarjetas Bancarias /P.
Operativo
Verifica diariamente que la -
novedad esté debidamente Vb Ejecyt'va / Vp_ de
aprobada y soportada. * Si se Ope(a CI(;nes /GCII a.
= presentan inconsistencias con - . Operatlva_ e Canalesy
= - 2 Planillas de ajustes oficinas
gl 8 la informacion devuelve las monetarios y de /Administracion
> - -
;i—’ planlllas_ para real_lzar las dataentry Operativa Tarjetas
correcciones. * Si no se B -
. . - ancarias y
presentan inconsistencias con Conciliacion de Red
la informacién continua con oncriiacion ge redes
las /P. Universitario
Vp Ejecutiva/ Vp de
Ingresa al aplicativo y realiza Operaciones /Gcia.
la aprobacion del ajuste Data Operativa de Canales y
= Entry firma soporte. Entrega . . oficinas
c
gl 8 los soportes al oficial Registro en el_gltema /Administracion
o ™ - - de la descion . .
& operativo para que se realice Operativa Tarjetas
el envio de los mismos a Bancarias y
punteo electrénico. Conciliacion de Redes
[P. Senior
Vp Ejecutiva/ Vp de
5 Controlar transacciones Contabllllz_acmn Oper_amones /Gcia.
o| © - N automatica / Operativa de Canales y
2| 5| pendientes de conciliacion de e o
o | N redes Reclasificacion oficinas /Redes y
e contable Tarjetas Bancarias /P.
Operativo
Vp Ejecutiva/ Vp de
= Operaciones /Gcia.
S| « . Registro aprobacién en | Operativa de Canales y
O
g| S Aprobar ajustes COBIS oficinas /Redes y
e Tarjetas Bancarias /P.
Senior
Realiza las siguientes
validaciones, segln sea el
caso:Inventario. Valida la Vp Ejecutiva/ Vp
completitud de la T Tecnologia e
= informacién. » Sila Formato SU-FT-013 | 0\ 2ci6n /Geia. De
S| wl| Iy . Solicitud de L . s
>| & | informacion estd completa, S \ Gestion de Servicios
) L . actualizacion de roles™/ .
a diligencia los datos correo electrénico Tecnoldgicos / Control
correspondientes “Gestor de de Acceso /P.
procesos de cada Universitario
Vicepresidencia” de la hoja
“inventario”,con
Registros de gestion de Vp Ejecutiva / Vp
_ requerimientos en la Tecnologia e
= base de datos de Innovacién /Gcia. De
% S Revisar requerimiento Service Manager / Gestion de Servicios
a Novelec Tecnoldgicos / Control
procedimiento de Acceso /P.
como aval.. Universitario
Revisa la conciliacion y Documentos Vp Ejecutiva/ Vp de
= aprueba los ajustes. * Si la requeridos en el Operaciones /Gcia.
§ S| conciliacion y/o los ajustes | Procedimiento PP-PR- | Operativa de Canales y
2| ™ presentan inconsistencia 020 Ajustes Notas oficinas
o

Débito y
Crédito Cuentas de

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.

servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Evidencia Responsable

Riesgo Control

Gerencia
Clasificacion
Probabilidad

Opcién de manejo

su correccion. « Si la Ahorros y Corrientes Electrénica /P. Senior
conciliacion y/o los ajustes no
presentan inconsistencia
continua
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos Vp Ejecutiva / Vp de
Aprovechamie = obteniendo una descripcion y . .
= L o - Talento Humano /Gcia.
o nto de la S| oo| prediccion de sudesempefio. | Informe de evaluacion . .
2 - S8 S . . De aprovisionamiento
confianza ) Esta evaluacion se realiza de candidatos del talento /N.A /P
depositada o utilizando herramientas e Universi taﬁo '
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
Registros de gestion de Vp Ejecutiva / Vp
requerimientos en la Tecnologia e
s base de datos de Innovacion /Gceia. De
2 > Revisar requerimiento Service Manager / Gestion de Servicios
a Novelec Tecnolégicos / Control
procedimiento de Acceso /P.
como aval.. Universitario
Abuso de Realiza las siguientes
privilegios S o
~ sobre los validaciones, seg(in sea el o
~ aplicativos caso:Inventario. Valida la Vp Ejecutiva / Vp
- completitud de la Tecnologia e
asignados - . plet , . Formato SU-FT-013 nologia’
= informacion. ¢ Si la “Solicitud de Innovacion /Gcia. De
. S| 8| informacion esta completa, S " Gestion de Servicios
Posible [ L . actualizacion de roles™/ P
manioulacion de & diligencia los datos correo electrénico Tecnolégicos / Control
las li pui daciones correspondientes “Gestor de de Acceso /P.
guic c @ procesos de cada Universitario
de comisiones de | & = 2 . : - .
S 3| 5| B Vicepresidencia” de la hoja
©| corresponsales 8 S| S § -
N . S o| & 3 inventario”,con
N bancarios a 5 sl 2| 8 Efectua la revision de la
cambio de dadivas | 3 E = .
o beneficios cuenta de c_ot?ro. 32 Si I"% R
propios y/o de revision arroja inconsistencias Vp Ejecutiva / Vp de
. p ) : .
‘= se le informa al Profesiona eraciones /Gcia.
terceros < le inf | Prof | 0 /G
% 5| Universitario la causa para su Correo electrénico Operativa de Canales y
a subsanacion y se retorna a la oficinas /Canales
actividad 1. "Calcular Asistidos /P. Senior
Omisién y/o liquidacion de comisiones”
retardo en la del presente procedimiento. 3
8| ejecucion de Recibe las cuentas de cobro
procedimiento fisicas de la Gerencia de
S Canales. 4.2. Validay Vp Ejecutiva / Vp de
= constituye la cuenta por pagar Operaciones /Gcia.
Il a cada uno de los Correo electrénico Operativa de Canales y
g | Corresponsales Bancarios en oficinas /Canales
el médulo Contable Sidac Asistidos /P.
ejecutando el procedimiento Universitario
GC-PRO021 “Reconocimiento
de cuentas por cobrar y
Efectla la revision de la
cuenta de cobro. 3.2. Si la -
- T - . Vp Ejecutiva/ Vp de
Complicidad = revision arroja inconsistencias g eJraciones /G(?ia
S entre é x| seleinformaal Profesional Correo electronico (o] er:ativa de Canaleé
= | funcionarios @ | ™| Universitario la causa para su poficinas /Canales y
y/o terceros o subsanacion y se retorna a la L .
A . Asistidos /P. Senior
actividad 1. "Calcular
liquidacion de comisiones”

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Sigueneq en nol £l campo
servicio.cliente@bancoagrariogov.eo - www.bancoagrariogoveo. « NIT. 800.037.800-8 00E0 es de todos Minagricultura
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagranio
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Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

del presente procedimiento. 3

Evidencia

Responsable

Recibe las cuentas de cobro
fisicas de la Gerencia de
Canales. 4.2. Validay
constituye la cuenta por pagar

Vp Ejecutiva/ Vp de
Operaciones /Gcia.

I :
S| w a cada uno de los - Operativa de Canales y
I - Correo electronico -
2 | Corresponsales Bancarios en oficinas /Canales
el médulo Contable Sidac Asistidos /P.
ejecutando el procedimiento Universitario
GC-PR021 “Reconocimiento
de cuentas por cobrar y
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos P
Aprovechamie = obteniendo una descripcion y Vp Ejecutiva/Vp d_e
= L - - Talento Humano /Gcia.
0 nto de la &| oo | prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacion . .
2 - > & 2 - : De aprovisionamiento
confianza o Esta evaluacion se realiza de candidatos del talento /N.A /P
depositada o utilizando herramientas e S
. o Universitario
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
Realiza las siguientes
validaciones, segln sea el
caso:Inventario. Valida la Vp Ejecutiva/ Vp
= _completitud de la Formato SU-FT-013 Tecnologia e
= informacion. « Si la “Solicitud de Innovacion /Gcia. De
S| 8| informacion esta completa, S " Gestion de Servicios
o . i actualizacion de roles™/ P
Abuso de & diligencia los datos correo electrénico Tecnolégicos / Control
rivilegios correspondientes “Gestor de de Acceso /P.
Posible ~ psobre?os procesos de cada Universitario
N~ . . P .
manipulacion de - aplicativos Vlce;)‘{fe51dertlc1.al ”de la hoja
usuarios de Banca | ‘2 asignados | €| 5 inventario”,con _ _ -
§ Virtual a cambio §' 3| 2 Registros ('ie gtestlonlde VpTEJGCL:tIW'i /'Vp
de dadivas o S gl = _ requerimientos en la ecnologia e
beneficios propios (@] = base de datos de Innovacién /Gcia. De
y/o de terceros % S Revisar requerimiento Service Manager / Gestion de Servicios
& Novelec Tecnolégicos / Control
procedimiento de Acceso /P.
como aval.. Universitario
Todas las personas Juridicas,
manejaran una doble
autorizacion para ejecutar sus Vp Ejecutiva/ Vp de
= transacciones monetarias, es Operaciones /Geia
c [T in i .
o % E ci?r(:ilgi:)nl::?:rggc:gi%ﬁsa Log de detect ID Operativa de Canales y
Omisin y/o & osteriormente otro usua);io oficinas /Canales
retardo en la POs la pagina v | Virtuales /P. Senior
8| ejecucion de ingresa a la paginay la
procedimiento autoriza. El sistema valido
S que el usuar
Vp Ejecutiva / Vp de
= - N Operaciones /Gcia.
c
gl B Servicio de Autenticacion Log de detect ID Operativa de Canales y
| N Fuerte Doble Factor -
a oficinas /Canales

Virtuales /P. Senior

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.

servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
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Banco Agrario de Colombia '

NIT 800,037 800-8

Riesgo

Gerencia
Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

"Valida la documentacion, si
los documentos estan
correctamente diligenciados,
ingresa en el médulo

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp de
Operaciones /Gcia.

procesos de cada
Vicepresidencia” de la hoja
“inventario”,con

= . .
= correspondiente y registra la .
§| © P yreg - Operativa de Canales y
SN novedad, en caso de Correo electronico oficinas /Canales
a presentarse inconsistencia Virtuales /P
mfor’m_a por correo Universitario
electronico motivo de
devolucién.
"Valida la documentacion, si
los documentos estan
correctamente diligenciados, Vp Ejecutiva / Vp de
ingresa en el médulo : g
. - Operaciones /Gcia.
= correspondiente y registra la per:
§| © L Operativa de Canales y
S|~ novedad, en caso de Correo electronico -
e resentarse inconsistencia oficinas /Canales
o pres Virtuales /P.
informa por correo Lo
. X Universitario
electrénico motivo de
devolucién.
Complicidad Todas las personas Juridicas,
= entre manejaran una doble
d nire o .
S| funcionarios autorizacion para ejecutar sus Vp Ejecutiva/ Vp de
Jot = transacciones monetarias, es : .
y/o terceros £l - decir: un usuario ingresa Operaciones /Gcia.
2N S A Log de detect ID Operativa de Canales y
2 (inicia) la transaccion y -
a . . oficinas /Canales
posteriormente otro usuario Virtuales /P. Senior
ingresa a la pagina y la '
autoriza. El sistema valido
que el usuar
Vp Ejecutiva/ Vp de
= - N Operaciones /Gcia.
c
o | Servicio de Autenticacion ;
Sl Log de detect ID Operativa de Canales y
| N Fuerte Doble Factor -
a oficinas /Canales
Virtuales /P. Senior
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos .
. - P Vp Ejecutiva / Vp de
Aprovechamie = obteniendo una descripcion y .
= A ~ .. | Talento Humano /Gcia.
. 0 nto de la S| oo| prediccion de sudesempefio. | Informe de evaluacién s R
Posible e - > & s . : De aprovisionamiento
. > confianza [ Esta evaluacion se realiza de candidatos
divulgacion de - a o - del talento /N.A /P.
informacion depositada u’glllzando herramle_ntas e Universitario
asociada al instrumentos técnicos,
L = orientados a la consecucion de
proceso de gestion | S N ca
& de canales, a §' :s > Realiza las siguientes
® | usuariosy partes | £ 5| S See o
. S 14 validaciones, segln sea el
interesadas a O . ; : . .
- L caso:Inventario. Valida la Vp Ejecutiva/ Vp
cambio de dadivas Abuso de completitud de la Tecnologia e
0 beneficios privilegios = infornp1aci6n *Sila Formato SU-FT-013 | o acién /chia De
ropios y/o de b5 . . ) “Solicitud de -
P tperce?,os = sobre los % & | informacion esta completa, actualizacion de roles” Gestion de Servicios
aplicativos a diligencia los datos - Tecnoldgicos / Control
- . “ correo electronico
asignados correspondientes “Gestor de de Acceso /P.

Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
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©

Banco Agrario de Colombia '

Gerencia

NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Registros de gestion de
requerimientos en la

Responsable

Vp Ejecutiva / Vp
Tecnologia e

personas con las cuales tengan
parentesco hasta el
cuarto grado de
consanguinidad, segundo

= base de datos de Innovacion /Gceia. De
% > Revisar requerimiento Service Manager / Gestion de Servicios
a Novelec Tecnoldgicos / Control
procedimiento de Acceso /P.
como aval.. Universitario
Vp Riesgos /Gcia.
© inL(igliliszc(liznla 5 o Monitorear Ejecucion de Socializacion de (;\'Sb:;‘g:tgg?/déis:gs;'
~ ~ 1 .
informacion g:» Escaneo de Vulnerabilidades resultados Activ. Tecnoldgicos /P.
Universitario
. Vp Riesgos /Gcia.
Complicidad = . s e Ciberseguridad / Gest.
b= entre gl Monitorear Ejecucion de Socializacion de Aseg. Datos y Riesgo
— | funcionarios @ | oN| Escaneo de Vulnerabilidades resultados e -
a Activ. Tecnolégicos /P.
y/o terceros Universitario
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
|nd|V|giuaIes de los capdlq,atos Vp Ejecutiva/ Vp de
= obteniendo una descripcion y .
= L ~ . Talento Humano /Gcia.
© Abuso de &| oo | prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacion . R
~ . > @ I . . De aprovisionamiento
autoridad 2 Esta evaluacion se realiza de candidatos del talento /N.A /P
e utilizando herramientas e SE AT
. P Universitario
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
Registros de gestion de Vp Ejecutiva/ Vp
requerimientos en la Tecnologia e
£ = base de datos de Innovacioén /Gcia. De
‘S . 23 Revisar requerimiento Service Manager / Gestion de Servicios
S Posible 2 -
e g manipulacion en a Novelec Tecnoldgicos / Control
gl 2 Iputack procedimiento de Acceso /P.
5| B la asignacion _y/o como aval.. Universitario
Il o pago de salarios c Abuso de Realiza las siauient
S > ylo liquidaciones | ‘S privilegios 3| 5 xeallza las siguientes
ol | & a8l ~ > validaciones, segun sea el
S gl & de los 2|~ sobre los gl g caso:Inventario. Valida la Vp Ejecutiva/ Vp
3 g- colaboradp res 8 apl_lcatlvos & = éompletitud de la Tecnologia e
| & buscando dadivas asignados = . . . Formato SU-FT-013 i .
S| @ . c informacién. * Si la o 1e Innovacién /Gcia. De
2| 0 o beneficios S| w| . ] Solicitud de - o
2| < propios y/o de |l & |nforr_n_aC|0n_ esta completa, actualizacién de roles”/ Gesthn _de Servicios
Q| g & diligencia los datos . Tecnol6gicos / Control
S terceros . “ correo electronico
5 correspondientes “Gestor de de Acceso /P.
o procesos de cada Universitario
Vicepresidencia” de la hoja
“inventario”,con
El Banco como principio
tendra que los trabajadores
oficiales, trabajadores en CH-FT-021 Formato N
s . - Vp Ejecutiva / Vp de
= mision y SENA no podran en de entrevistaee Talento Humano /Geia
o | Conflicto de &| | elejercicio de sus funciones, | selecciony CH-FT-072 D . . ’
15 ! S| & - S e aprovisionamiento
Interés [ postular, ni contratar con Acta de cumplimiento d
a el talento /N.A /P.

de los lineamientos del
banco numeral 5

Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.

servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
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Banco Agrario de Colombia '

NIT 800,037 800-8
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Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Formato CH-FT-003

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp de

E .
2| | Revisar la correcta aplicacion remision de zzlﬁ:g:n?ali?;n%ﬁgg
-~ — 1
2 de las novedades conf:gnnlli?]a;d de de Nomina y Seguridad
Social /P. Senior
Vp Ejecutiva/ Vp de
dulteracis <§ < Forrr;:l;)iggr;g-om Talento Humano /Gcia.
Adulteracion 8| | Verificar y aprobar novedad ; Compensacién /Unidad
ylo 2 conformidad de de Nomina v Sequridad
™ A P y Segurida
o | falsificacion nomina Social /P. Senior
dela i
informacion Valida el beneficio y las
caracteristicas presentadas por
la Gerencia de Compensacion. Vp Ejecutiva/ Vp de
g ol Si el beneficio cumple con Talento Humano /Gcia.
2| 9| las caracteristicas, aprueba el Correo electronico Compensacién
a beneficio y continua con la /Compensaciones
actividad 6, en caso contrario, /Gerente Nacional
lo devuelve para gestionar una
nueva necesidad
Vp Ejecutiva/ Vp de
2| o Si cumple requisitos se | Talento Humano /Gcia.
% ™| Preseleccionar hojas de vida | incluye la hoja de vida | De aprovisionamiento
a dentro del proceso del talento /N.A /P.
Universitario
_ Vp Ejecutiva/ Vp de
S| ©| Consultar listas inhibitorias El documento de Talento Humano /Gcia.
% ~ Cifin Y| consulta que se genera | De aprovisionamiento
a en la pagina de CIFIN del talento /N.A /P.
Universitario
Aprovedchfmie Vp Ejecutiva/ Vp de
nto de la = :
Posibilidad de R confianza § | Consultar cumplimiento de | Concepto de viabilidad TSES;?QU&?;?Z%QS&'S
. - ici i ANni
3 oo rﬁgr\}g:lt;xgrgonal depositada g:» requisitos de los candidatos por correo electrénico del talgnto _/N. A P
§ sin el debido Universitario
s proceso de & Nl Mediante la evaluacién se
o| w| selecciony/oque | & L =2 identifican las caracteristicas
s = nocumplaconel | 2 S & individuales de los candidatos I
g Imp = 8| = bteniend deserinis Vp Ejecutiva / Vp de
<3 perfil del cargo o = obteniendo una descripcion y :
5] % = L - » Talento Humano /Gcia.
] buscando dadivas gl » prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacion De aprovisionamiento
o o beneficios | ©| Estaevaluacion se realiza de candidatos q P
- & - . el talento /N.A /P.
propios y/o de utilizando herramientas e Universitario
terceros instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
_ Vp Ejecutiva / Vp de
2| o Si cumple requisitos se | Talento Humano /Gcia.
% ™| Preseleccionar hojas de vida | incluye la hoja de vida | De aprovisionamiento
a dentro del proceso del talento /N.A /P.
© Abuso de Universitario
L2 .
autoridad _ Vp Ejecutiva / Vp de
E, 3| Consultar cumplimiento de | Concepto de viabilidad Tlgclee;];?ocilgirc])anr;?n/igﬁtlg.
S . . P
g:a requisitos de los candidatos | por correo electronico del talento /N.A /P.

Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
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NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

Conflicto de
Interés

80

Ocultamiento

0 ylo

destruccion de
informacion

Omisién y/o

retardo en la

Q1 ejecucion de

procedimiento
S

Complicidad
entre
funcionarios
y/o terceros

101

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp de

Esta evaluacion se realiza
utilizando herramientas e

= P El documento de Talento Humano /Gcia.
% E Consultar Ilsct:ai\:i:]nhlbltonas Y| consulta que se genera | De aprovisionamiento
a en la pagina de CIFIN del talento /N.A /P.
Universitario
El Banco como principio
tendra que los trabajadores
oficiales, trabajadores en CH-FT-021 Formato Vb Eiecutiva/ Vo de
= mision y SENA no podran en de entrevistaee Tall()enti) Humano /%cia
&| | elejercicio de sus funciones, | seleccion y CH-FT-072 - R
> - o De aprovisionamiento
[ postular, ni contratar con Acta de cumplimiento del talento /NLA /P
o personas con las cuales tengan | de los lineamientos del P
Universitario
parentesco hasta el banco numeral 5
cuarto grado de
consanguinidad, segundo
_ Vp Ejecutiva/ Vp de
= . S El documento de Talento Humano /Gcia.
& | ©| Consultar listas inhibitorias y - .
zl 5 Cifin consulta que se genera | De aprovisionamiento
O en la pagina de CIFIN del talento /N.A /P.
Universitario
_ Vp Ejecutiva / Vp de
S| | Consultar cumplimiento de | Concepto de viabilidad Talento Humano /.Gc'a'
3| = requisitos de los candidatos | por correo electronico De aprovisionamiento
a del talento /N.A /P.
Universitario
Vp Ejecutiva/ Vp de
= Si cumple requisitos se | Talento Humano /Gcia.
> | &| Preseleccionar hojas de vida | incluye la hoja de vida | De aprovisionamiento
a dentro del proceso del talento /N.A /P.
Universitario
Vp Ejecutiva/ Vp de
S| «| Consultar cumplimiento de | Concepto de viabilidad Talento H_u mano /_Gcla.
3| = requisitos de los candidatos | por correo electronico De aprovisionamiento
a del talento /N.A /P.
Universitario
_ Vp Ejecutiva / Vp de
= Si cumple requisitos se | Talento Humano /Gcia.
2| 5| Preseleccionar hojas de vida | incluye la hoja de vida | De aprovisionamiento
a dentro del proceso del talento /N.A /P.
Universitario
Garantizando la correcta
vinculacion de los
funcionarios que ingresan al Vp Ejecutiva/ Vp de
= Banco, con el cumplimiento de viabilidad | G
£| o de todos los requisitos legales Conce:pgo e viabilidad | Talento H_ur_nano _GC|a.
£'® y reglamentarios establecidos enviado por correo De aprovisionamiento
a electronico del talento /N.A /P.
para efectos del Seni
b L enior
procedimiento de seleccion y
los entes de control, de
acuerdo con la normati
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas Vp Ejecutiva / Vp de
= individuales de los candidatos Informe de evaluacion Talento Humano /Gcia.
% & | obteniendo una descripcion y de candidatos De aprovisionamiento
a prediccion de su desempefio. del talento /N.A /P.

Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
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Banco Agrario de Colombia '

NIT 800,037 800-8

Gerencia

Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp de

con estudios técnicos

S| | Consultar cumplimiento de | Concepto de viabilidad Talento H.u mano /'Gc|a.
gl = requisitos de los candidatos | por correo electronico De aprovisionamiento
a del talento /N.A /P.
Universitario
= Envio por correo Vp Ejecutiva/ Vp de
&l « . S electrénico el estudio Operaciones /N.A
E &| Validarel Estudio Técnico técnico a Talento /Gobierno de procesos
e Humano IP. Senior
Todas las areas o procesos
que requieran personal para
© Abuso de fortalecer su operacion, N
autoridad . ejecutar planes estratégicos o Vp Ejecutiva/ Vp de
g « iJm Iemtfntar re uerirﬁqientos Talento Humano /Gcia.
2| B pleme aue Estudio Tecnico De aprovisionamiento
@| | normativos deberdn contar
[a) DTS del talento /N.A /P.
con estudios técnicos Senior
correspondientes que soporten
la necesidad definiendo la
promesa de v
El Banco como principio
tendra que los trabajadores
) » oficiales, trabajadores en CH-FT-021 Formato Vb Eiecutiva / Vo de
Posible creacion = misién y SENA no podrén en de entrevistaee Talzntjo Humano /l()scia
ylo modificacion &| | elejerciciode sus funciones, | selecciony CH-FT-072 | J0° = s oo ™
de cargos queno | ~| a| @ postular, ni contratar con Acta de cumplimiento delealento INA /P
o| seajustanalas 3| o| conflictode | £ B & personas con las cuales tengan | de los lineamientos del Universitario
S| nhecesidadesdel | S| & Interés gl 38 parentesco hasta el banco numeral 5
Banco, buscando 8 el S cuarto grado de
cfi_ac!lvaso ) consanguinidad, segundo
ben/i zjcéczzrggg'sos = Envio por correo Vp Ejecutiva/ Vp de
y § 2| validar el Estudio Técnico electrénico el estudio Operaciones /N.A
o técnico a Talento /Gobierno de procesos
e Humano IP. Senior
= Envio por correo Vp Ejecutiva/ Vp de
z . . ;
| o . S electronico el estudio Operaciones /N.A
~
§ &| Validarel Estudio Técnico técnico a Talento /Gobierno de procesos
e Humano IP. Senior
o Todas las areas o procesos
Compltludad que requieran personal para
= entre i
S| funcionarios ) fortalecer su operacion, Vp Ejecutiva / Vp de
/ot = ejecutar planes estratégicos o Talento Humano /Geia
0 terceros S i imi :
y gl 2 |mplemgntar requerimientos Estudio Tecnico De aprovisionamiento
@| ©| normativos deberan contar
a del talento /N.A /P.

correspondientes que soporten Senior
la necesidad definiendo la
promesa de v
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Siuencs en noll £l campo
servicio.cliente@bancoagrariogovco - www.bancoagrariogov.co. « NIT. 800.037.800-8 00@0O es de todos Minagricuttura
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@ Banco Ag

Gerencia

Gerencia de Mejora y Reconocimiento

Riesgo

Clasificacion

rario de Colombia

NIT 800,037 800-8

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos
obteniendo una descripcién y

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp de

utilizando herramientas e
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca

5 o | prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacion Tgéegt?ocii?;?]g%fﬁt'g'
Abrovechamie ®| ®| Estaevaluacion se realiza de candidatos deI[:aIento INA /P
pnto e la e utilizando herramientas e Universitario
2 confianza instrumentos técnicos,
denositada orientados a la consecucion de
P ca
Monitorear y reportar
ke resultados de ejecucion del Reporte consolidado Vp Ejecutiva/ Vp de
|53 ~
2| o proceso del SGD Fase I11 por Vicepresidenciay | Talento Humano /N.A
a Seguimiento Uno y Fase IV Regional IN.A /P. Senior
Evaluacién Final
P_(:_sibilidag_ge ;;?it\)/lilsé)g?:s - Revisar la informacion por Vi Ejecutiva/ Vp de
omitir o modificar S i i
el resultado de la | sobrelos ;:)3 5 parr);er:\ellaﬁgc;frezlr%r;?ilossegéor Apicativo SGD Talento Humano /N.A
evaluacién de 5 aplicativos | 2 8 o} calidad y veracidad. IN.A[P. Senior
r5| desempefiodelos | & asignados | & i
| colaboradores, 2 g 3 Monitorear y reportar
buscando dadivas | S | = g | resultados de ejecucion del Reporte consolidado Vp Ejecutiva / Vp de
o0 beneficios 2| o proceso del SGD Fase Il por Vicepresidenciay | Talento Humano /N.A
propios y/o de Ocultamiento a Seguimiento Uno y Fase IV Regional /N.A [P. Senior
tercero o ylo Evaluacion Final
[ee] -z - .
destruccion de Vp Ejecutiva/ Vp de
informacion g < Forn:::;)iggr;zg-OOB Talento Humano /Ggia.
£ S| Verificar y aprobar novedad conformidad de Compen_sacmn /Un!dad
a némina de Némina y Seguridad
Social /P. Senior
- Revisar la informacién por N
8 . - Vp Ejecutiva/ Vp de
2 E parte del Ffrofespna.l Senior Apicativo SGD Talento Humano /N.A
Adulteracién 2 para yalldar criterios de INA /P. Senior
ylo calidad y veracidad. ) )
&S| falsificacion Formato CH-ET-003 Vp Ejecutiva/ Vp de
dela 8 < remision de Talento Humano /Gcia.
informacién 8| 2| Verificar y aprobar novedad - Compensacién /Unidad
©| — conformidad de i .
a némina de Némina y Seguridad
Social /P. Senior
Mediante la evaluacién se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos Vp Ejecutiva / Vp de
. = obteniendo una descripcion y -
favorzcc;?:i)(lei t0 en | Abusode § | prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacion TSéegt?oCius ?:J?]r:r]n/igr?tlg
el proceso de ™| autoridad | ®| Estaevaluacion se realiza de candidatos del?alento INA /P
& L . AP,
contratacién de utilizando herramle_ntas € Universitario
bienes y servicios | = _ instrumentos técnicos,
que se encuentren | S Nl 8 orientados a la consecucion de
8 >| S
2| excluidos del S s| & - @
manual de £ gl & ) Mec_h;ante la evaluamcl)n se
contratacion del o = identifican las caracteristicas
Banco buscando _ Iggtlg/r:?:nac:ﬁsuiz Ig:stt::::indé%a;os Vp Ejecutiva/ Vp de
dadivas o Utilizacién S rediccion de su deser?] eﬁoy Informe de evaluacién Talento Humano /Geia.
beneficios propios 2| indebida de la % 2| P Esta evaluacion se reaFI)iza : de candidatos De aprovisionamiento
y/o de terceros informacion a del talento /N.A /P.

Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
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NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

El Banco como principio
tendra que los trabajadores
oficiales, trabajadores en
mision y SENA no podrén en

Evidencia

CH-FT-021 Formato
de entrevistaee

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp de

no cumple con el
requerimiento del &rea usuaria
se solicitara al proveedor los
ajustes

o | Conflicto de S « | el ejercicio de sus funciones, | selecciony CH-FT-072 Talento H_ur_nano /_Gma.
15 . > 3 - o De aprovisionamiento
Interés [ postular, ni contratar con Acta de cumplimiento del talento /N.A /P
o personas con las cuales tengan | de los lineamientos del Universi taﬁo '
parentesco hasta el banco numeral 5
cuarto grado de
consanguinidad, segundo
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos Vp Eiecutiva / Vo de
= obteniendo una descripcion y Talzntjo Humano /F(]Bcia
| Infidelidad &| | prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacion Py S
S| i > ® s/ . . De aprovisionamiento
institucional 2 Esta evaluacion se realiza de candidatos d
a A . el talento /N.A /P.
utilizando herramientas e Universitario
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
Uso Revisar los contenidos de las
. s capacitaciones y verificar que Vp Ejecutiva/ Vp de
g| inadecuado S| 2| suestruct t lir | Plan de Capacitacion | Talento Humano /N.A
& del £| & | su estructura apunte a cumplir an de Capacitacion alento Humano /N..
[a) con el objetivo trazado en su IN.A /P. Universitario
presupuesto - L
implementacion.
Valida cada vez que se
requiera los documentos
Adecuar entregados por las areas
lineamientos o solicitantes de acuerdo con lo Vb Eiecutiva/ Vo de
procedimiento g establecido en el formato MC- g éraciones /NpA
3| s para generar @| &| FT-027 “Lista de chequeo Formato MC-FT-027 P :
- : ] © C /Gobierno de procesos
Posibilidad de interpretacion a para revision de /P. Senior
implementar es ambiguas o Documentos”, que estos ’
intencionalmente confusas cumplan con los criterios
planes de definidos y en la Norma
desarrollo que no fundamen
— 2| o
cumplqn con lo Omision y/o 2 B = Revisar el programa de Lo
w| requerido para retardo en la 2| 5 &| o | capacitacion a implementar de Vp Ejecutiva/ Vp de
™ fortalecer el 21 ejecucion de 51 8 2l 8 Cronograma Talento Humano /N.A
o gl s o acuerdo con el cronograma S
desarrollo de los procedimiento | £ a IN.A /P. Universitario
aprobado.
colaboradores, S
buscando dadivas Revisar los contenidos de las
o beneficios g ° capacitaciones y verificar que Vp Ejecutiva / Vp de
propios y/o de 2| | su estructura apunte a cumplir | Plan de Capacitacion Talento Humano /N.A
terceros a con el objetivo trazado en su IN.A /P. Universitario
implementacion.
Revisar con el responsable del
Uso indebido area solicitante el contenido
8| de bienes o de la capacitacion necesario
servicios - para la implementacion de la -
[ ., .z B
S| d accion de formacion. Contenido de la Vb Ejecutiva/ Vp de
g o . Si la propuesta académica capacitacion Talento Humano /N.A
a propu P IN.A /P. Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
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Jefatura de Relaciones Laborales

Riesgo

Clasificacion

rario de Colombia

NIT 800,037 800-8

Aprovechamie

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos
obteniendo una descripcién y

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp de

s nto de la 5 o | prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacion Tstlaegtcr) OU;?;?;%(:SES'
™~ confianza ol ® Esta evaluacion se realiza de candidatos del?alento INA /P
depositada o utilizando herramientas e Universi taﬁo '
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
El Banco como principio
tendra que los trabajadores
oficiales, trabajadores en CH-FT-021 Formato Vp Eiecutiva / Vo d
- mision y SENA no podran en de entrevistaee p Ejecutiva/ Vp de
. = ) . s Talento Humano /Gcia.
o o | Conflicto de § o | el ejercicio de sus funciones, | selecciony CH-FT-072 De aprovisionamiento
Posibilidad de *® Interés | ©| postular, ni contratar con Acta de cumplimiento dellzalento INA /P
) OmlF"’ yo o personas con las cuales tengan | de los lineamientos del Universita.rio '
dlstorsmtnar(:os parentesco hasta el banco numeral 5
conceptos de cuarto grado de
Rl c
V"’f‘bt"l_'lqudodno 2 2 3| 8 consanguinidad, segundo
& d viabli II ad ¢ ed S g sl s Valida cada vez que se
Iesvllcncu acion de | = & § § requiera los documentos
bt?:calg:jcc:(zjrzjril\(/):s o entregados por las areas
< solicitantes de acuerdo con lo I
0 ber_1ef|C|((j)s Adecuar 3 establecido en el formato MC- Vg Eejre:;t(:xgs/ /\'(ID Ad €
propios o de i aami 2| 8| FT-027 “Lista de chequeo | Formato MC-FT-027 P y
terceros lineamientos o ] ision d /Gobierno de procesos
procedimiento a] para revision de IP. Senior
S| s para generar Documentos”, que estos
interpretacion cur'qpl_an con los criterios
es ambigiias 0 definidos y en la Norma
confusas fundamen
= Verificar documentos y emitir | Formato RI-FT 105 Vp Riesgos/ Gcia.
% > soporte de validacion Registro Actualizacion | Riesgo Oper./SARO/P.
a documental Mapa de Riesgo Universitario
' Fomto o | YEEREAa Vnte
. yo ol - remision de - o
o | falsificacion £ S| Verificar y aprobar novedad conformidad de Compensacion /Unidad
) dela ) a némina de Némina y Segyridad
informacion Social /P. Senior
Vp Ejecutiva/ Vp de
g N Talento Humano /N.A
Z| G| Aprobar el Plan de Trabajo Plan de trabajo /Jefatura de Relaciones
a Laborales
Posible /Vicepresidente
favorecimiento en Aprovechamie ) Me(_ilginte la evaluacul)n se
el proceso de nto de la identifican las caracteristicas
contratacion de 2 - individuales de los candidatos I
bienes y servicios | & conflgnza 2l s = obteniendo una descripcion y Vp Ejecutiva/ Vp d?
S depositada A L . Talento Humano /Gcia
@ | parapromover la | & &2 g § o | prediccién de su desempefio. | Informe de evaluacién De a rovisionamientol
™ | Seguridad y Salud | 2 5| 8 ®| ®| Estaevaluacion se realiza de candidatos del?alento INA /P
en el trabajo S8 E| = o utilizando herramientas e Universita.rio '
buscando dadivas instrumentos técnicos,
0 beneficios orientados a la consecucion de
propios y/o de ca
terceros Vp Ejecutiva / Vp de
Abuso de § N Talento Humano /N.A
o . o| © probar el Plan de Trabajo an de trabajo efatura de Relaciones
2 autoridad ©| Aprobar el Plan de Trabaj Plan de trabaj Jefatura de Relaci
Aa Laborales

/Vicepresidente

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
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NIT 800,037 800-8

Gerencia

Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos
obteniendo una descripcién y

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp de

5 o | prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacién Talento H_ur_nano /_Gma.
> X 2 - : De aprovisionamiento
3] Esta evaluacion se realiza de candidatos
o e - del talento /N.A /P.
utilizando herramientas e Universitario
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
|nd|V|giuaIes de los capdlq,atos Vp Ejecutiva/ Vp de
= obteniendo una descripcion y .
. H L - L Talento Humano /Gcia.
o | Conflicto de &| oo| prediccion de sudesempefio. | Informe de evaluacion . .
o A >| ® Iy - - De aprovisionamiento
Interés o Esta evaluacion se realiza de candidatos
a e . del talento /N.A /P.
utilizando herramientas e S
. o Universitario
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
Vp Ejecutiva/ Vp de
Sl Talento Humano /N.A
2 < | Aprobar el Plan de Trabajo Plan de trabajo /Jefatura de Relaciones
3 Laborales
/Vicepresidente
Adulteracion Mediante la evaluacion se
ylo identifican las caracteristicas
o | falsificacion |nd|V|gjuaIes de los capdlq,atos Vp Ejecutiva/ Vp de
de la = obteniendo una descripcion y Talento Humano /Geia
informacién § oo | prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacion De a rovisionamiento‘
a| ® Esta evaluacion se realiza de candidatos dell:alento INA /P
o utilizando herramientas e Universi ta.rio ’
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
Vp Ejecutiva/ Vp de
g ~ Talento Humano /N.A
2| Q| Aprobarel Plan de Trabajo Plan de trabajo lJefatura de Relaciones
a Laborales
Adecuar /Vicepresidente
lineamientos o Mediante la evaluacion se
o procedimiento identifican las caracteristicas
S | s para generar individuales de los candidatos N
—
interpretacion = obteniendo una descripcion y T;znlzt{)eausxgrfo\?%giea
es ambiglias o &| | prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacion . e
> & s . : De aprovisionamiento
confusas ) Esta evaluacion se realiza de candidatos
a e . del talento /N.A /P.
utilizando herramientas e Universitario
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
ol o Verifica si el candidato
% % Posible alteracion cumple con la formacién
S| 'S de informacion a académica y experiencia
[] I . .. . .
gl e publicar en los c . ® laboral y las condiciones Vp Ejecutiva/ Vp de
S| E ! . S Aprovechamie | 5 Sl = 2 :
2| 2| © diferentes medios | ‘3 nto de la g 5| 8| | w relacionadas con la Talento Humano /Gcia.
°l 8l 8 de comunicacion | S| K confianza S| 2| 8| 2| §| inexistencia de cualquier Consultas De aprovisionamiento
> g buscando dadivas | & - g Z| 9| & hecho o circunstancia del talento /N/A /P.
g8 e o depositada £ = A . - ;
ol = o beneficios que implique una inhabilidad, Senior
2| 5 propios y/o de incompatibilidad y/o conflicto
S| = terceros de intereses del orden
| O
cons
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Siuencs en noll £l campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00E@0O es de todos [ RaRHCUIRES
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Riesgo
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Clasificacion

| Abusode

™| autoridad
o | Conflicto de
® Interés

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

El incumplimiento del Cédigo
de Etica sera evaluado por el
Jefe de la Oficina de

Evidencia

Responsable

hecho o circunstancia
que implique una inhabilidad,
incompatibilidad y/o conflicto
de intereses del orden

| @ Y/ . Acta de comité /Ofic. Auditoria Interna
2 &N de la Entidad, dependiendo Jlefe Ofc. Aud. Int
del caso y la magnitud e ’ T
impacto del incumplimiento.
Las sanciones, si a ello
hubiere lu
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
|nd|V|giuaIes de los capdl_d,atos Vp Ejecutiva/ Vp de
= obteniendo una descripcion y | /Gei
15 rediccion de su desempefio Informe de evaluacion Talento H.u mano .GC'a'
Sl g| P > A . De aprovisionamiento
) Esta evaluacion se realiza de candidatos
a e . del talento /N.A /P.
utilizando herramientas e S
. o Universitario
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
| [ e e s conitts Vp S v
= P pciony .. | Talento Humano /Gcia.
S| oo prediccion de sudesempefio. | Informe de evaluacion - .
S8 S . . De aprovisionamiento
) Esta evaluacion se realiza de candidatos
o utilizando herramientas e del talento /N.A /P.
. P Universitario
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
Revisa cada vez que recibe la
informacion preliminar, que
sea clara, consistente,
pertinente de acuerdo con los Presidencia /Oficina de
= mensajes estratégicos del Comunicaciones
S| @| Bancoy que coincidacon Solicitud a través de /Oficina de
@| | lasolicitud inicial. Si existen medio seguro Comunicaciones
e inconsistencias. /Asesor de
Se solicita por el medio comunicaciones
seguro que corresponda al
Profesional Senior realizar los
ajustes.
El incumplimiento del Codigo
de Etica sera evaluado por el
Jefe de la Oficina de
8 Aud.|t0|:|a Interna, .C,om't? Qe Presidencia /Aud. Int.
S| o | Auditoria y/o Comité de Etica i - L
o © ’ ) Acta de comité /Ofic. Auditoria Interna
@ | | delaEntidad, dependiendo
a - lJefe Ofc. Aud. Int.
del caso y la magnitud e
impacto del incumplimiento.
Las sanciones, si a ello
hubiere lu
Verifica si el candidato
cumple con la formacién
boraly s condiciones VP Ejecutiva/ Vp de
5| o relacionadas con la Talento Hyr_nano {Gma.
zl 3 inexistencia de cualquier Consultas De aprovisionamiento
a del talento /N/A /P.

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400

00@0

bancoagrane

Sguenes en

%

Senior

El campo

es de todos Minagriout




©

Banco Agrario de Colombia '

.G
=}
=
o
=
7}

O]

NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

85

Ocultamiento
ylo
destruccion de
informacion

Omisién y/o
retardo en la
ejecucion de
procedimiento
s

Adulteracion
ylo
falsificacion
de la
informacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

cons

Evidencia

Responsable

Revisa cada vez que recibe la
informacion preliminar, que
sea clara, consistente,
pertinente de acuerdo con los
mensajes estratégicos del

Presidencia /Oficina de
Comunicaciones

Se solicita por el medio
seguro que corresponda al
Profesional Senior realizar los
ajustes.

‘;z ®| Bancoy que coincida con Solicitud a través de /Oficina de
@| | lasolicitud inicial. Si existen medio seguro Comunicaciones
e inconsistencias. /Asesor de
Se solicita por el medio comunicaciones
seguro que corresponda al
Profesional Senior realizar los
ajustes.
Verifica si el colaborador
reportado en las novedades
esta qutorlzado.: Si esta Vp Riesgos /Gia.
= autorizado, envia correo . -
G| 3| -electronico al Profesional lectréni Riesgo Oper. {Ge:stlon
3| 8| Seniorde Riesgo Operativo, correo electronico Normativa de Rlesgo
e confirmando la autorizacion dela In_form_am_on IP.
- - Universitario
del permiso y termina
el procedimiento.* De lo
contrario ejecuta la
= Verificar documentos y emitir | Formato RI-FT 105 Vp Riesgos/ Gcia.
% > soporte de validacion Registro Actualizacion | Riesgo Oper./SARO/P.
a documental Mapa de Riesgo Universitario
Revisa cada vez que recibe la
informacion preliminar, que
sea clara, consistente,
pertinente de acuerdo con los Presidencia /Oficina de
= mensajes estratégicos del Comunicaciones
o| @| Bancoy que coincida con Solicitud a través de /Oficina de
@| | lasolicitud inicial. Si existen medio seguro Comunicaciones
e inconsistencias. /Asesor de
Se solicita por el medio comunicaciones
seguro que corresponda al
Profesional Senior realizar los
ajustes.
Revisa cada vez que recibe la
informacion preliminar, que
sea clara, consistente,
pertinente de acuerdo con los Presidencia /Oficina de
= mensajes estratégicos del Comunicaciones
o| @| Bancoy que coincida con Solicitud a través de /Oficina de
| | lasolicitud inicial. Si existen medio seguro Comunicaciones
e inconsistencias. /Asesor de

comunicaciones

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
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Evidencia Responsable

Riesgo Control
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Clasificacion
Probabilidad
Opcién de manejo

Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
|nd|V|giuaIes de los capdlq’atos Vp Ejecutiva/ Vp de
= obteniendo una descripcion y Talento Humano /Geia
&S| | prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacion - N
> 8 S - : De aprovisionamiento
2 Esta evaluacion se realiza de candidatos
a o : del talento /N.A /P.
utilizando herramientas e Universitario
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
Verificar notificacion para Vp Ejecutiva / Vp
= aprobacioén de negociacion en Admén /Gerencia de
©| ~| elaplicativo de negociacion Informe de Compras y Contratacion
o B (ver manual de usuario). negociacion /Gcia. Contratacion
e Decide sobre la negociacion bienes servicios
(ver manual de usuario). /Gerente Nacional
Verifica notificacién para Vp Ejecutiva/ Vp
Aprovechamie = aprobacioén de negociacién. Admén /Gerencia de
pnto dela S| oo| Decide sobre la negociacion Verificacién de Compras y Contratacién
2 confianza g o en el aplicativo de aprobacion /Gcia. Contratacion
depositada negociacion (ver manual de bienes servicios
P usuario). /Gerente Nacional
c Vp Ejecutiva / Vp
k=) . .
2 - = Admoén /Gerencia de
[5) < . . - .
- £ Po(szlct)l:::’g?;irde S| | Revisary aprobar estudio de CT-FT-064 Formato | Comprasy Contratacion
S| £ . . B mercado Resultado de Estudio /Gcia. Contratacion
S| & intencionalmente a - e
sl 8 . bienes servicios /P.
s 3 bienes y/o = ) ° Senior
‘g 2l o servicios a precios | ‘2 €| 5| §
~| O| 5| 9| superioresa los 5 '§ 3z < Vp Ejecutiva / Vp
8| § del mercado 5 g = § = Admon /Gerencia de
S g buscando dadivas | © = S| «| Validar Plan de Compras Correo electrénico al | Compras y Contratacion
a7 0 beneficios g © Consolidado administrador del plan /Gcia. Contratacion
o S propios y/o de bienes servicios
g terceros /Gerente Nacional
o —
= Verlflqa plan de compras Divulgacion del plan
s establecido para la vigencia. ; s s
2| o Si aprueba, notifica al de compras a traves_gel Comités /Cc_)r’mte /Na_l./
B © AN oy portal de contratacion | de Contratacion /Comité
a secretario del comité para
. " del Banco
divulgacién
Vp Ejecutiva / Vp
= Admén /Gerencia de
ol o Validar y decidir sobre - Compras y Contratacion
§ © viabilidad de apertura Viabilidad de apertura /Gcia. Contratacion
bienes servicios
/Vicepresidente
Vp Ejecutiva / Vp
I Verifica solicitud de compra y Admon /Gerencia d_e,
o o . Compras y Contratacion
©| Abusode z| 3 anexos soporte de la Solicitud de compra ; <
~ : © . /Gcia. Contratacion
autoridad la) necesidad. - .
bienes servicios
/Gerente Nacional
Verifica notificacion para Vp Ejecutiva/ Vp
= aprobacion de negociacién. Admén /Gerencia de
B| oo| Decide sobre la negociacion Verificacion de Compras y Contratacion
g © en el aplicativo de aprobacion /Gcia. Contratacion
negociacién (ver manual de bienes servicios
usuario). /Gerente Nacional
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Siguenes en nodl El campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00E0 es de todos | Minagricuttura
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Riesgo

Clasificacion

Abuso de
privilegios
sobre los
aplicativos
asignados

77

Extralimitaci6
n de funciones

79

Conflicto de
Interés

80

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Verificar notificacion para
aprobacion de negociacién en

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp
Admén /Gerencia de

personas con las cuales tengan
parentesco hasta el
cuarto grado de
consanguinidad, segundo

2| ~ el aplicativo de negociacion Informe de Compras y Contratacion
bl (ver manual de usuario). negociacion /Gcia. Contratacion
e Decide sobre la negociacion bienes servicios
(ver manual de usuario). /Gerente Nacional
_ Verifica aprobacion de la A\ég]gg]efégr\gé iZ?je
= instancia competente para la | Guia para generacion Compras v Contratacion
% 8 | apertura del proceso, si es del | de criterios habilitantes /G(F:)ia ():/ontratacién
a caso segun la mqqalldad de ycalificables bienes servicios /P.
contratacion -
Senior
Registros de gestion de Vp Ejecutiva / Vp
requerimientos en la Tecnologia e
= base de datos de Innovacién /Gcia. De
% > Revisar requerimiento Service Manager / Gestion de Servicios
& Novelec Tecnolégicos / Control
procedimiento de Acceso /P.
como aval.. Universitario
Realiza las siguientes
validaciones, segln sea el
caso:Inventario. Valida la Vp Ejecutiva / Vp
< completitud de la Formato SU-FT-013 Tecnologia e
c informacion. * Si la o1t Innovacién /Gcia. De
S| wl| - ) Solicitud de L. o
2| | informacion esta completa, actualizacion de roles”/ Gestion de Servicios
a diligencia los datos correo electrénico Tecnoldgicos / Control
correspondientes “Gestor de de Acceso /P.
procesos de cada Universitario
Vicepresidencia” de la hoja
“inventario”,con
Verificar notificacion para Vp Ejecutiva/ Vp
= aprobacion de negociacién en Admén /Gerencia de
S| ~| elaplicativo de negociacion Informe de Compras y Contratacién
B ° (ver manual de usuario). negociacion /Gcia. Contratacion
e Decide sobre la negociacion bienes servicios
(ver manual de usuario). /Gerente Nacional
Vp Ejecutiva / Vp
= Admon /Gerencia de
g| «| Validar Plan de Compras Correo electrénico al | Compras y Contratacion
B © Consolidado administrador del plan /Gcia. Contratacion
e bienes servicios
/Gerente Nacional
o| | ot s, | Dwlssin gl pan
Bl o Si apruetF))a notific% al " | de compras a través del | Comités /Comité /Nal.
— © ) -z -z aaz
2 secretario del comité para portal de contratacion | de Contratacion /Comité
. " del Banco
divulgacién
El Banco como principio
tendra que los trabajadores
oficiales, trabajadores en CH-FT-021 Formato N
s . . Vp Ejecutiva / Vp de
= mision y SENA no podrén en de entrevistaee Talento Humano /Geia
&| | elejercicio de sus funciones, | selecciény CH-FT-072 . e
3| @ postular, ni contratar con Acta de cumplimiento De aprovisionamiento
a ' del talento /N.A /P.

de los lineamientos del
banco numeral 5

Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.

servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Clasificacion

Adecuar
lineamientos

84

s para general

confusas

[0}

procedimiento

r

interpretacion
es ambiguias o

0 ylo
@ | destruccion d
informacion

Ocultamiento

e

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp
Admén /Gerencia de

8 Validar y decidir sobre la -
3| o divulgacion del consolidado Correo electrénico Co/ggiraasg Oi?rr;tt;eg%cr:on
a final de evaluacion bisnes servicios
/Gerente Nacional
g Validacion acta de Xs%sj gr?: 'J%arlﬁgta'/
£ s Dar viabilidad a Acta corte c!e cuentas 0 Asuntos de Corlltrata‘cién
a finiquito bilateral /Gerente Nacional
Vp Ejecutiva / Vp
= Admon /Gerencia de
S| o Validar y decidir sobre A Compras y Contratacion
§ © viabilidad de apertura Viabilidad de apertura /Gcia. Contratacion
bienes servicios
/Vicepresidente
Valida cada vez que se
requiera los documentos
entregados por las areas
solicitantes de acuerdo con lo N
g establecido en el formato MC- Vg Eejre:;t(:xgs/ /\’\/lp A? €
2| &| FT-027 “Lista de chequeo Formato MC-FT-027 /Gol?ierno de roc'esos
a para revision de y SeniF())r
Documentos”, que estos ’
cumplan con los criterios
definidos y en la Norma
fundamen
= Verificar documentos y emitir | Formato RI-FT 105 Vp Riesgos/ Gcia.
% > soporte de validacion Registro Actualizacion | Riesgo Oper./SARO/P.
a documental Mapa de Riesgo Universitario
Vp Ejecutiva/ Vp
= Admon /Gerencia de
S| o Validar y decidir sobre - Compras y Contratacion
gl © viabilidad de apertura Viabilidad de apertura /Gcia. Contratacion
o bienes servicios
/Vicepresidente
Valida si el acuerdo requiere A\éﬁlgg]efé;%% i;/?je
8 modificacion. Si requiere . dod -
@| 8| modificacion, Procede con la Clerre aClIJer I(') e Comp_r asy Contratfa’mon
a Modificacion de acuerdo en el | COMPra €N €1ap icativo /thigﬁe(;gztr:/alitce}f)l:n
aplicativo de compras /Gerente Nacional
Correo electrénico Dos 0 més Vp. /Todas
2| ~ Revisar y autorizar u;i?a:::g%gr?g ee Ir:rr:ﬁ o las Gerencias. /Todas
B @ presentacion las Unidades
a el plan de.compra para INVicepresidente
su vigencia
Vp Ejecutiva / Vp
= Admén /Gerencia de
2| «| Validar Plan de Compras Correo electrénico al | Compras y Contratacion
g © Consolidado administrador del plan /Gcia. Contratacion

bienes servicios
/Gerente Nacional

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Riesgo

Clasificacion

Banco Agrario de Colombia

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

Vp Juridica /Gcia.

I Validacion acta de .
ol « - Asesoria Jur. Inst. /
gl Dar viabilidad a Acta cf::)nrite C:f cgieln:af cl) Asuntos de Contratacion
e qutto briatera /Gerente Nacional
Verifica plan de compras . -
3 establecido para la vigencia. Divulgacion del plan - s
Ol o . e de compras a través del | Comités /Comité /Nal.
Z| © Si aprueba, notifica al ortal de contratacién | de Contratacion /Comité
a secretario del comité para P del Banco
divulgacion
Vp Ejecutiva / Vp
= Admén /Gerencia de
S| | Revisary aprobar estudio de CT-FT-064 Formato | Compras y Contratacion
B mercado Resultado de Estudio /Gcia. Contratacién
e bienes servicios /P.
Senior
Verificar notificacion para Vp Ejecutiva/ Vp
= aprobacion de negociacién en Admén /Gerencia de
S| ~ el aplicativo de negociacion Informe de Compras y Contratacion
B ° (ver manual de usuario). negociacion /Gcia. Contratacion
Aprovechamie e Decide sobre la negociacion bienes servicios
10 nto de la (ver manual de usuario). /Gerente Nacional
confianza - —
depositada ) Megh_ante la evaluaaqn se
identifican las caracteristicas
|nd|V|giuaIes de los capdlq,atos Vp Ejecutiva / Vp de
= obteniendo una descripcion y Talento Humano /Geia
) &S| oo| prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacion De aprovisionamient ’
Posible E ©|  Esta evaluacion se realiza de candidatos ; ?p (IJ s 0”\7 A?P °
favorecimiento en e utilizando herramientas e el talento /N.A /P.
el proceso de = @ o instrumentos técnicos, Universitario
«| contratacion de '§ 2 5| B orientados a la consecucién de
| bienesy servicios | 5 g_ §‘ § ca
buiczr;(ri]ce)f(iicaictl)ls\/as 3 E = Verifica notificacion para Vp Ejecutiva/ Vp
propios y/o de = apr(_)bacmn de negociacion. o Admoén /Gerencia d_e,
terceros 2 ® Decide sobre la negociacién Verificacion de Compras y Contratacion
@ en el aplicativo de aprobacion /Gcia. Contratacion
e negociacién (ver manual de bienes servicios
usuario). /Gerente Nacional
Verifica notificacién para Vp Ejecutiva / Vp
- aprgbacic’m de negocie}cicj)n. o Admoén /Gerencia d'e
S| oo| Decide sobre la negociacion Verificacion de Compras y Contratacion
B ° en el aplicativo de aprobacion /Gcia. Contratacion
e negociacion (ver manual de bienes servicios
usuario). /Gerente Nacional
Vp Ejecutiva/ Vp
| Abusode I Verifica solicitud de compra y Admon /Gerencia de
™1 autoridad 3| B anexos soporte de la Solicitud de compra Comp!' asy Contrat_acmn
D . /Gcia. Contratacion
fa) necesidad. . -
bienes servicios
/Gerente Nacional
Vp Ejecutiva/ Vp
= Admon /Gerencia de
S| o Validar y decidir sobre - Compras y Contratacion
§ © viabilidad de apertura Viabilidad de apertura /Gcia. Contratacion

bienes servicios
/Vicepresidente

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.

servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Riesgo

Clasificacion

Abuso de
privilegios
sobre los
aplicativos
asignados

77

Extralimitaci6
n de funciones

79

o | Conflicto de
Interés

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Verificar notificacion para
aprobacion de negociacién en

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp
Admén /Gerencia de

2| ~ el aplicativo de negociacion Informe de Compras y Contratacion
bl (ver manual de usuario). negociacion /Gcia. Contratacion
e Decide sobre la negociacion bienes servicios
(ver manual de usuario). /Gerente Nacional
Verifica aprobacion de la A\ég]gg]efégr\gé iZ?je
= instancia competente parala | Guia para generacion Compras v Contratacion
% 8| apertura del proceso, si es del | de criterios habilitantes /G(F:)ia ():/ontratacién
a caso segln la modalidad de ycalificables biene.s servicios /P
contratacion Senior ’
Realiza las siguientes
validaciones, segln sea el
caso:Inventario. Valida la Vp Ejecutiva/ Vp
completitud de la T Tecnologia e
= informacion. « Si la Forzr;agﬁcSitLlJl ;;;013 Innovacion /Geia. De
% &| informacion esta completa, actualizacion de roles” Gestion de Servicios
a diligencia los datos correo electronico Tecnolégicos / Control
correspondientes “Gestor de de Acceso /P.
procesos de cada Universitario
Vicepresidencia” de la hoja
“inventario”,con
Registros de gestion de Vp Ejecutiva/ Vp
requerimientos en la Tecnologia e
= base de datos de Innovacién /Gcia. De
% S Revisar requerimiento Service Manager / Gestion de Servicios
O Novelec Tecnolégicos / Control
procedimiento de Acceso /P.
como aval.. Universitario
Vp Ejecutiva / Vp
= Admén /Gerencia de
2| o Validar Plan de Compras Correo electrénico al | Compras y Contratacion
g © Consolidado administrador del plan /Gcia. Contratacion
bienes servicios
/Gerente Nacional
= Verific_a plan de compras Divulgacion del plan
£ © estab_leudo para Ia_ vigencia. | 4o compras a través del | Comités /Comité /Nal.
2| © Si aprueba, notifica al . s L
© h L portal de contratacion | de Contratacion /Comité
a secretario del comité para
. L del Banco
divulgacion
Verificar notificacion para Vp Ejecutiva/ Vp
= aprobacioén de negociacion en Admon /Gerencia de
o| ~| elaplicativo de negociacion Informe de Compras y Contratacién
B ° (ver manual de usuario). negociacion /Gcia. Contratacion
e Decide sobre la negociacion bienes servicios
(ver manual de usuario). /Gerente Nacional
Vp Ejecutiva/ Vp
g Validar y decidir sobre la Cc?n(in:'grs] /Gggi?gfa gii’m
@| &| divulgacion del consolidado Correo electrénico /Ggia gontratacién
a final de evaluacion bienes Servicios
/Gerente Nacional
I Validacion acta de Vp durfdica /Geia.
3| 3 Dar viabilidad a Acta corte de cuentas o Asesoria Jur. Inst. / .
2 finiquito bilateral Asuntos de Contratacion

/Gerente Nacional

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.

servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Riesgo

Clasificacion

Adecuar
lineamientos o
procedimiento
| S para generar
interpretacion
es ambiguias o

confusas

Ocultamiento

0 ylo

@ | destruccion de
informacion
Informacion

S| erraday/o
adulterada

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva / Vp
Admon /Gerencia de

©
ol o Validar y decidir sobre - Compras y Contratacion
gl © viabilidad de apertura Viabilidad de apertura /Gcia. Contratacion
e bienes servicios
/Vicepresidente
El Banco como principio
tendra que los trabajadores
oficiales, trabajadores en CH-FT-021 Formato S
= mision y SENA no podran en de entrevistaee TZI': nEtjoefunxgé ()\/lgg?a
§ | el ejercicio de sus funciones, | selecciény CH-FT-072 De a rovisionamiento.
3| @ postular, ni contratar con Acta de cumplimiento del l:alento INA /P
o personas con las cuales tengan | de los lineamientos del Universi taﬁo '
parentesco hasta el banco numeral 5
cuarto grado de
consanguinidad, segundo
= Verificar documentos y emitir | Formato RI-FT 105 Vp Riesgos/ Gcia.
% > soporte de validacion Registro Actualizacién | Riesgo Oper./SARO/P.
a documental Mapa de Riesgo Universitario
Valida cada vez que se
requiera los documentos
entregados por las areas
solicitantes de acuerdo con lo N
g establecido en el formato MC- Vg Eére:;tc:\r:gs/ /\I<lp Ad €
2| &| FT-027 “Lista de chequeo Formato MC-FT-027 /Gok‘))ierno de roc.esos
a para revision de P SeniF())r
Documentos”, que estos ’
cumplan con los criterios
definidos y en la Norma
fundamen
_ Valida si el acuerdo requiere A\c;r?mcl’?]elc(lajgr\g\éizze
s modificacion. Si requiere Gi dod c Contratacin
,'E’_-: & | modificacion, Procede con la IErTe acuerdo de ompras y Lontrata
© e compra en el aplicativo /Gcia. Contratacion
a Modificacion de acuerdo en el bienes servicios
aplicativo de compras /Gerente Nacional
g Validacion acta de Xsre)sz grrilgi!]ﬁ/ﬁcslta./
£ 3 Dar viabilidad a Acta corte de cuentas o Asuntos de Cor.ltrata.cic’)n
a finiquito bilateral /Gerente Nacional
_ Correo electronico Dos o més Vp. /Todas
% 5 Revisar y aut_qrizar u;il?a:::g%gr?crislr:rr:i{:e las Gerenci_as. /Todas
a presentacion el plan de.comp.ra para /\I/?f;elé?égﬁﬁe
su vigencia
Vp Ejecutiva/ Vp
= Admén /Gerencia de
2| «| Validar Plan de Compras Correo electrénico al | Compras y Contratacion
B © Consolidado administrador del plan /Gcia. Contratacion
e bienes servicios
/Gerente Nacional
Vp Ejecutiva / Vp
= Admon /Gerencia de
o o Validar y decidir sobre - Compras y Contratacion
§ © viabilidad de apertura Viabilidad de apertura /Gcia. Contratacion

bienes servicios
/Vicepresidente

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.

servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva / Vp
Admon /Gerencia de

% 19 Revisar y aprobar estudio de CT-FT-064 Formato | Compras y Contratacion
@ mercado Resultado de Estudio /Gcia. Contratacion
e bienes servicios /P.
Senior
Verificar notificacion para Vp Ejecutiva/ Vp
= aprobacion de negociacién en Admén /Gerencia de
2 5 el aplicativo de negociacion Informe de Compras y Contratacion
] (ver manual de usuario). negociacion /Gcia. Contratacion
e Decide sobre la negociacion bienes servicios
(ver manual de usuario). /Gerente Nacional
Verificar cumplimiento a
lineamientos juridicos.
= Decidir contrato, con el Dos 0 més Vp. /Dos o
2l Q analisis de la claridad y Contrato y aprobacion | mas Gerencias /Dos 0
| ™ completitud de las sobre flujo de sistema | mas Unidades /Gerente
e obligaciones contractuales Nacional
Aprovechamie tanto del BAC como de
proveedor.
nto de la
confianza Verifica notificacion para Vp Ejecutiva / Vp
depositada = aprobacioén de negociacién. Admén /Gerencia de
S| oo| Decide sobre la negociacion Verificacion de Compras y Contratacion
Posible alteracion B ° en el aplicativo de aprobacion /Gcia. Contratacién
al contrato que no e negociacion (ver manual de bienes servicios
se ajustfi a_la 5 £ s usuario). /Gerente Nacional
2 ;éegi'g:ggfm'g;g % g g s Mediante la evaluacion se
N1 buscando da divas, £ 5| | 8 _|de_nt_|f|can las caracterfsticas
o beneficios o £ = |nd|V|giuaIes de los ca_ndl_d,atos Vp Ejecutiva/ Vp de
: = obteniendo una descripcion y .
propios yfo de & diccion de su desempefio. | Informe de evaluacién Talento Humano /Gcia.
terceros Q| g| Preciceion de st peno. - De aprovisionamiento
2 Esta evaluacion se realiza de candidatos del talento /N.A /P
e utilizando herramientas e SE A
X P Universitario
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
5| | esablecido para i vigencia, | DMgiONcelpln |
Sl . o " | de compras a través del | Comités /Comité /Nal.
2| © Si aprueba, notifica al . s L
© h L portal de contratacion | de Contratacion /Comité
a secretario del comité para d
. L el Banco
divulgacion
Verifica notificacién para Vp Ejecutiva/ Vp
= aprqbacic’m de negocie_lcic?[l. o Admoén /Gerencia d_e’
2| Decide sobre la negociacién Verificacion de Compras y Contratacion
B ° en el aplicativo de aprobacion /Gcia. Contratacion
e negociacion (ver manual de bienes servicios
usuario). /Gerente Nacional
;ﬁgi&gg Vgrifica_r cump_lin_1i(_ento a
lineamientos juridicos.
= Decidir contrato, con el Dos 0 mas Vp. /Dos o
gl g analisis de la claridad y Contrato y aprobacion | mas Gerencias /Dos 0
T| @ completitud de las sobre flujo de sistema | mas Unidades /Gerente
e obligaciones contractuales Nacional
tanto del BAC como de
proveedor.
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Sigueneq en noll £l campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00E@0O es de todos [ MiBagrCUiurS
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrane
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Riesgo

Clasificacion

Conflicto de
Interés

80

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva / Vp
Admon /Gerencia de

personas con las cuales tengan
parentesco hasta el
cuarto grado de
consanguinidad, segundo

&
ol o Validar y decidir sobre - Compras y Contratacion
gl © viabilidad de apertura Viabilidad de apertura /Gcia. Contratacion
e bienes servicios
/Vicepresidente
_ Verifica aprobacion de la A\c{ragéeféélr\:;éizz R
= instancia competente parala | Guia para generacién -
% {8 | apertura del proceso, si es del | de criterios habilitantes Co/ggiraasgo(;?rr;tt;eg%cr:on
a caso seguin la modalidad de ycalificables biene.s servicios /P
contratacion Senior ’
Verificar notificacion para Vp Ejecutiva/ Vp
= aprobacioén de negociacion en Admén /Gerencia de
2| ~| elaplicativo de negociacion Informe de Compras y Contratacion
B ° (ver manual de usuario). negociacion /Gcia. Contratacion
e Decide sobre la negociacion bienes servicios
(ver manual de usuario). /Gerente Nacional
Vp Ejecutiva / Vp
8 Verifica solicitud de compra 'y C?n(in:’gg /c?gﬁ?gg gi%n
o anexos soporte de la Solicitud de compra /Ggia élontratacién
a necesidad. bir e
ienes servicios
/Gerente Nacional
g Validacion acta de XSF;SJ;?S'J%&: /ﬁlcslta' |
< - . Inst.
g o Dar viabilidad a Acta corte c!e cuentas 0 Asuntos de Contratacion
a finiquito bilateral /Gerente Nacional
Vp Ejecutiva / Vp
8 Validar y decidir sobre la Admon /Gerencia de
Ol o . A - . Compras y Contratacion
2| &| divulgacion del consolidado Correo electrénico /Geia. Contratacion
a final de evaluacion bieres servicios
/Gerente Nacional
Verificar cumplimiento a
lineamientos juridicos.
= Decidir contrato, con el Dos 0 mas Vp. /Dos 0
gl analisis de la claridad y Contrato y aprobacion | mas Gerencias /Dos 0
B| @ completitud de las sobre flujo de sistema | mas Unidades /Gerente
e obligaciones contractuales Nacional
tanto del BAC como de
proveedor.
Vp Ejecutiva / Vp
= Admon /Gerencia de
S| o Validar y decidir sobre - Compras y Contratacion
g @ viabilidad de apertura Viabilidad de apertura /Gcia. Contratacion
e bienes servicios
/Vicepresidente
El Banco como principio
tendra que los trabajadores
oficiales, trabajadores en CH-FT-021 Formato Vb Eiecutiva/ Vo de
= mision y SENA no podran en de entrevistaee Tal?entjo Humano /l()Bcia
§ | el ejercicio de sus funciones, | selecciény CH-FT-072 Dea rovisionamientol
sl @ postular, ni contratar con Acta de cumplimiento P
T del talento /N.A /P.

de los lineamientos del
banco numeral 5

Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.

servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Riesgo Control
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Clasificacion
Probabilidad
Opcién de manejo

Vp Ejecutiva / Vp

Verifica aprobacion de la Admoén /Gerencia de

= instancia competente parala | Guia para generacion Compras v Contratacion
% {8 | apertura del proceso, si es del | de criterios habilitantes /Ggia gontratacién
a caso segun la mo_dalidad de ycalificables biene.s servicios /P
contratacion - ’
Senior
Verifica notificacion para Vp Ejecutiva/ Vp
= aprqbacién de negocia}ci(?[l. o Admoén /Gerencia d_e’
2 ® Decide sobre la negociacién Verificacion de Compras y Contratacion
] en el aplicativo de aprobacion /Gcia. Contratacion
e negociacion (ver manual de bienes servicios
usuario). /Gerente Nacional
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
|| e Vo voce
&| | prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacion alento Humano _Gcla.
S8 s - . De aprovisionamiento
[ Esta evaluacion se realiza de candidatos d
& L . el talento /N.A /P.
utilizando herramientas e Universitario
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
Vp Ejecutiva / Vp
A = Admén /Gerencia de
Aprovechamie ol o Validar y decidir sobre - Compras y Contratacion
Posible alteracién o nto fje la § o viabilidad de apertura Viabilidad de apertura /Gc_ia. Contra_ta_cién
en las reglas de confianza bienes servicios
participacion de :5 depositada % e /Vicepresidente
- o S| S| © . .
| s | 2 HEE N i)
o beneficios S8 E S| §| | venmcaso icitu e(;:o:npra y licitud d Compras y Contratacion
propios y/o de gl ® anexos soporte de la Solicitud de compra /Gcia. Contratacion
terceros e necesidad. bienes servicios
/Gerente Nacional
Verifica plan de compras . .
ket establecido para la vigencia. Divulgacion del plan . s
S| o . . de compras a través del | Comités /Comité /Nal.
2| © Si aprueba, notifica al i " -
© h L portal de contratacion | de Contratacion /Comité
a secretario del comité para del Banco
divulgacién
Verificar notificacion para Vp Ejecutiva/ Vp
- aprobacioén de negociacion en Admon /Gerencia de
S| ~| elaplicativo de negociacion Informe de Compras y Contratacion
B ° (ver manual de usuario). negociacion /Gcia. Contratacion
e Decide sobre la negociacion bienes servicios
(ver manual de usuario). /Gerente Nacional
Vp Ejecutiva/ Vp
= Admén /Gerencia de
2| | Revisary aprobar estudio de CT-FT-064 Formato | Compras y Contratacion
B ° mercado Resultado de Estudio /Gcia. Contratacion
e bienes servicios /P.
Senior
Verificar notificacion para Vp Ejecutiva / Vp
= aprobacion de negociacion en Admoén /Gerencia de
| Abusode o| | elaplicativo de negociacion Informe de Compras y Contratacion
™1 autoridad B ° (ver manual de usuario). negociacion /Gcia. Contratacion
e Decide sobre la negociacion bienes servicios
(ver manual de usuario). /Gerente Nacional
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Sigueneq en noll £l campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00E@0O es de todos [ MiBagrCUiurS
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Clasificacion

Conflicto de
Interés

80

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Verifica notificacion para
aprobacion de negociacién.

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp
Admén /Gerencia de

g | Decide sobre la negociacion Verificacion de Compras y Contratacion
B en el aplicativo de aprobacion /Gcia. Contratacion
e negociacion (ver manual de bienes servicios
usuario). /Gerente Nacional
Vp Ejecutiva / Vp
- o - Admon /Gerencia de
s Verifica solicitud de compra 'y -
% 3 anexos soporte de la Solicitud de compra Cc}gg{?&i?&iﬁ%ﬁ:m
a necesidad. bi : e
ienes servicios
/Gerente Nacional
Vp Ejecutiva/ Vp
= Admén /Gerencia de
ol o Validar y decidir sobre - Compras y Contratacién
g| @ viabilidad de apertura Viabilidad de apertura /Gcia. Contratacion
e bienes servicios
/Vicepresidente
_ Verifica aprobacion de la A\c;rmcl’?lelc(lajttalr\é?\éi:[(;e
E instancia competente para la | Guifa para generacion Compras y Contratacion
2 8 | apertura del proceso, si es del | de criterios habilitantes /Geia. Contratacion
a caso seguin la modalidad de ycalificables bienels servicios /P
contratacion Senior ’
Vp Ejecutiva / Vp
I Validar y decidir sobre la Admon /Gerencia de
Sl | 7 - - Compras y Contratacién
gl © dlvulgacmn del cons_qlldado Correo electrénico /Geia. Contratacion
a final de evaluacion bienes servicios
/Gerente Nacional
Vp Ejecutiva/ Vp
= Admén /Gerencia de
2| o Validar Plan de Compras Correo electrénico al | Compras y Contratacion
B © Consolidado administrador del plan /Gcia. Contratacion
e bienes servicios
/Gerente Nacional
El Banco como principio
tendra que los trabajadores
oficiales, trabajadores en CH-FT-021 Formato Vb Eiecutiva / Vo de
= mision y SENA no podran en de entrevistaee Talzntjo Humano /chia
§ | el ejercicio de sus funciones, | selecciény CH-FT-072 De aprovisionamiento.
3| postular, ni contratar con Acta de cumplimiento del talento /N A /P
e personas con las cuales tengan | de los lineamientos del Universi ta.rio ’
parentesco hasta el banco numeral 5
cuarto grado de
consanguinidad, segundo
g Validacion acta de XS‘;S‘] grrigj{]ﬁ/ﬁzlta'/
£ 3 Dar viabilidad a Acta corte de cuentas o Asuntos de Coﬁtratéci()n
a finiquito bilateral /Gerente Nacional
Vp Ejecutiva/ Vp
= Admén /Gerencia de
o o Validar y decidir sobre - Compras y Contratacion
§ © viabilidad de apertura Viabilidad de apertura /Gcia. Contratacion

bienes servicios
/Vicepresidente

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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@ Banco Agrario de Colombia
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Evidencia Responsable

Riesgo Control

.G
o
=
o
=
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Clasificacion
Probabilidad
Opcién de manejo

Vp Ejecutiva / Vp
Admon /Gerencia de

% 19 Revisar y aprobar estudio de CT-FT-064 Formato | Compras y Contratacion
@ mercado Resultado de Estudio /Gcia. Contratacion
e bienes servicios /P.
Senior
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
|| s e o concit Vo Sl Vo e
= L - » Talento Humano /Gcia.
S| oo prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacion s R
8| ®|  Estaevaluacion se realiza de candidatos De aprovisionamiento
o e . del talento /N.A /P.
e utilizando herramientas e b
. o Universitario
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
Aprovechamie ca
10 nto de la Verificar notificacion para Vp Ejecutiva / Vp
confianza = aprobacioén de negociacion en Admén /Gerencia de
depositada S| ~| elaplicativo de negociacion Informe de Compras y Contratacion
o B (ver manual de usuario). negociacion /Gcia. Contratacion
e Decide sobre la negociacion bienes servicios
(ver manual de usuario). /Gerente Nacional

Verifica plan de compras
establecido para la vigencia.
Si aprueba, notifica al
secretario del comité para

Divulgacion del plan
de compras a través del | Comités /Comité /Nal.

Posibilidad de no ¢ ) "
portal de contratacion | de Contratacion /Comité

publicar o publicar

Detectar
68

inoportunamente divulgacién del Banco
con intencioén, los . e Lo
requisitos = @© © Verifica notificacion para Vp Ejecutiva / Vp
q para sl S| | © bacion d Admén /G iad
o | acceder al proceso | S 2 8| g = aprobacion de negociacion. o mon /Gerencia de
Q contractual =] g g § 2| Decide sobre la negociacién Verificacién de Compras y Contratacion
£ ol 3 2 ! - L
adelantado por el 8 £ s 2 en e! ,apllcatlvo de » aprobacion /Gg:_la. Contra_twon
Banco buscando negociacion (v_er manual de ienes servicios
dadivas o usuario). /Gerente Nacional
beneficios propios . e L
ylo de ter?:ergs Verifica notificacion para Vp Ejecutiva / Vp
= aprobacion de negociacién. Admén /Gerencia de
S| oo| Decide sobre la negociacion Verificacion de Compras y Contratacion
g © en el aplicativo de aprobacién /Gcia. Contratacion
negociacion (ver manual de bienes servicios
usuario). /Gerente Nacional
Vp Ejecutiva/ Vp
= . . Admén /Gerencia de
S Verifica solicitud de compra 'y -
3| 3 anexos soporte de la Solicitud de compra Compr asy Contratg}cwn
© necesidad /Gcia. Contratacion
e ’ bienes servicios
| Abusode /Gerente Nacional
™1 autoridad
Verificar notificacion para Vp Ejecutiva/ Vp
= aprobacion de negociacién en Admén /Gerencia de
| | elaplicativo de negociacion Informe de Compras y Contratacion
g o (ver manual de usuario). negociacion /Gcia. Contratacion
Decide sobre la negociacion bienes servicios
(ver manual de usuario). /Gerente Nacional
Verifica aprobacion de la A\(;rg]éEg]e/Cg(telr\g\(/:izge
= instancia competente parala | Guia para generacion .
S| 8| apertura del proceso, si es del | de criterios habilitantes Compr asy Contratguon
o . : e /Gcia. Contratacion
a caso seguin la modalidad de ycalificables bienes servicios /P
contratacion Senior ’
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Siguenes en nodl El campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00E0 es de todos | Minagricuttura
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Riesgo

Clasificacion

Banco Agrario de Colombia

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva / Vp
Admon /Gerencia de

correctamente el pago. (En

I
ol o Validar y decidir sobre - Compras y Contratacion
gl © viabilidad de apertura Viabilidad de apertura /Gcia. Contratacion
e bienes servicios
/Vicepresidente
Vp Ejecutiva/ Vp
= Admoén /Gerencia de
ol o Validar y decidir sobre - Compras y Contratacion
g © viabilidad de apertura Viabilidad de apertura /Gcia. Contratacion
e bienes servicios
/Vicepresidente
Vp Ejecutiva/ Vp
8 Validar y decidir sobre la Admon /Gerencia de
O « . 7 - . Compras y Contratacion
2| | divulgacion del consolidado Correo electrénico /Geia. Contratacion
a final de evaluacion bisnes servicios
/Gerente Nacional
Conflicto de . -
Q — - -z .
«© Interés g Validacion acta de Xs'z:sgrrigﬁar /%Cs'ta /
| & Dar viabilidad a Acta corte de cuentas o Asuntos de Corlltrata‘cién
a finiquito bilateral [Gerente Nacional
El Banco como principio
tendra que los trabajadores
oficiales, trabajadores en CH-FT-021 Formato Vb Eiecutiva/ Vo de
= mision y SENA no podran en de entrevistaee PEl b a8
= 2 - i Talento Humano /Gcia.
S| oo elejerciciode sus funciones, | selecciony CH-FT-072 - .
> - I De aprovisionamiento
2 postular, ni contratar con Acta de cumplimiento del talento /NA /P
e personas con las cuales tengan | de los lineamientos del Universi ta}io ’
parentesco hasta el banco numeral 5
cuarto grado de
consanguinidad, segundo
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos Vp Eiecutiva / Vb de
= obteniendo una descripcion y PES p de
= L I, . Talento Humano /Gcia.
&| o prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacion s R
>| ® I - - De aprovisionamiento
2 Esta evaluacion se realiza de candidatos del talento /N.A /P
" e utilizando herramientas e Universita.rio ’
S Aprovechamie instrumentos técnicos,
kS | ntodela orientados a la consecucion de
R Posible ™1 confianza ca
E apropiacion del depositada Coordinar y validar con los
b; biepnes';) fo activos | S 2 e contratistas o proveedores, Vp Ejecutiva/ V|
PN yioa ?8 2| 5| Bl = previo a la radicacion de las . PEl . p
8 = de la entidad g gl & % g N facturas, los conceptos y Actas correspondientes Admon /Gcia. Serv.
L adi = = J i i6 i i6
S buscando (.:ia.dlvas £ E‘ S| 8| 2| ©| valores a cobrar. Informar al a la ejecucion Admtlvos../ _Gestlon de
o] o0 beneficios O £ = A . L . contractual Suministros
n - area de Pagos Administrativos -
© propios y/o de /Supervisor-contrato
S terceros descuentos por ANS,
g anticipos a proveedores.
5 Garantizar el procedimiento
3 de pagos administrativos: S
©]
Debe asegurar que se cumplan \ép Fjjea;gtlya /SVp
I los requisitos, tramites y . Admon /Geig. Serv.
©| Abusode 2| » procedimientos éstableci dos y Reportes e informes Admtivos. / Pagos
~ ; 2 © s S
autoridad 2 reglamentados para realizar periddicos Administrativos y

Servicios Generales /P.

: . Senior
Regional la subgerencia
administrativa).
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Sigueneq en noll £l campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00@0O es de todos | Minagricuttura
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano
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Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Coordinar y validar con los
contratistas o proveedores,
previo a la radicacion de las

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp

correctamente el pago. (En

E - 7 -
£l o facturas, los conceptos y Actas corr_espot)t,ilentes Admon /Gcia. S_grv.
2 a la ejecucion Admtivos. / Gestion de
© valores a cobrar. Informar al .
e area de Pagos Administrativos contractual 5“”.“”'5”09
descuentos por ANS, /Supervisor-contrato
anticipos a proveedores.
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos Vb Eiecutiva/ Vo de
= obteniendo una descripcién y T pH p
= L ~ i alento Humano /Gcia.
S| oo| prediccion de sudesempefio. | Informe de evaluacion . R
S8 o . . De aprovisionamiento
) Esta evaluacion se realiza de candidatos del talento /N.A /P
o utilizando herramientas e Universitario
instrumentos técnicos,
Conflicto de orientados a la consecucion de
Interés ca
El Banco como principio
tendra que los trabajadores
oficiales, trabajadores en CH-FT-021 Formato Vp Eiecutiva / Vb de
= mision y SENA no podran en de entrevistaee Talzntjo Humano /l()Bcia
&| | elejercicio de sus funciones, | selecciony CH-FT-072 . S
> - Lo De aprovisionamiento
2 postular, ni contratar con Acta de cumplimiento d
a - - el talento /N.A /P.
personas con las cuales tengan | de los lineamientos del Universitario
parentesco hasta el banco numeral 5
cuarto grado de
consanguinidad, segundo
Vp Ejecutiva/ Vp
= Admoén /Gcia. Serv.
S| «| Verificar factura o cuenta de L Admtivos. / Pagos
2| © Radicacion en ERP s .
© cobro Administrativos y
e Servicios Generales /P.
Operativo
Coordinar y validar con los
contratistas o proveedores, Vi Eiecutiva / V
= previo a la radicacion de las di dp ) IGeia. S P
S facturas, los conceptos y Actas corr_espor_\’ ientes Al mon /Gcia. _grv.
g ' a la ejecucion Admtivos. / Gestion de
© valores a cobrar. Informar al i
a . L contractual Suministros
area de Pagos Administrativos /Subervisor-contrato
descuentos por ANS, P
. Aprovechamie anticipos a proveedores.
;F;)ggle /\862;3335 nto de la Mediante la evaluacion se
del bar¥co sin las confianza identifican las caracteristicas
condiciones depositada individuales de los candidatos Vi Eiecutiva/ Vo de
. ' = @ = obteniendo una descripcion y PE) p o
requisitos y/o g 5| 5| 8| 5 prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacion Talento Humano /Gcia.
A o ] o IS] O| . .. .

2 corr\:ezlogﬁfjlizgte al 2 8| 2| 8| 2| ®| Estaevaluacion se realiza de candidatos Dge?l:;f;:zo/ﬁrz%to
| pond S g— = § o utilizando herramientas e S e
o0 establecido por | O £ instrumentos técnicos Universitario
el BA,C .buscando orientados a la consecucion de

dadivas o ca
beneficios propios - —
ylo de ter?:ergs Garantizar el procedimiento
de pagos administrativos: Vi Eiecutiva / V
Debe asegurar que se cumplan Adrr)nc’)Jn /Geia Serr\J/
8 los requisitos, tramites y . - o=
Abus_o de 3| | procedimientos establecidos y Reporte§ & |_nformes Admt.IV.OS. / _Pagos
autoridad © - periédicos Administrativos y
a reglamentados para realizar

Servicios Generales /P.

Regional la subgerencia Senior
administrativa).
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Sigueneq en nol £l campo
servicio.cliente@bancoagrariogov.eo - www.bancoagrariogoveo. « NIT. 800.037.800-8 00E0 es de todos Minagricultura
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrario
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Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva / Vp
Admon /Gcia. Serv.

ca

&
©| | Verificar factura o cuenta de S Admtivos. / Pagos
8| ® cobro Radicacion en ERP Administrativos y
e Servicios Generales /P.
Operativo
Coordinar y validar con los
contratistas o proveedores I
: L ' Vp Ejecutiva / Vp
g pg\gt?];la I?g::%aﬁégntg: las Actas correspondientes Admon /Gcia. Serv.
2 ' ptos y a la ejecucion Admtivos. / Gestion de
D valores a cobrar. Informar al contractual Suministros
a area de Pagos Administrativos /Supervisor-contrato
descuentos por ANS, P
anticipos a proveedores.
El Banco como principio
tendra que los trabajadores
o | Conflicto de oficiales, trabajadores en CH-FT-021 Formato Vp Eiecutiva / Vb de
«© Interés = misién y SENA no podran en de entrevistaee PEl b a8
= s . - Talento Humano /Gcia.
&| oo elejerciciode sus funciones, | selecciony CH-FT-072 - .
>R - o De aprovisionamiento
o postular, ni contratar con Acta de cumplimiento del talento /NA /P
o personas con las cuales tengan | de los lineamientos del Universi Lo
niversitario
parentesco hasta el banco numeral 5
cuarto grado de
consanguinidad, segundo
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
|nd|V|giuaIes de los capdl_d,atos Vp Ejecutiva/ Vp de
= obteniendo una descripcion y .
= L - .. | Talento Humano /Gcia.
&| o prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacion Py .
>| ® I - - De aprovisionamiento
) Esta evaluacion se realiza de candidatos
& - . del talento /N.A /P.
utilizando herramientas e S
X P Universitario
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
Vp Ejecutiva / Vp
= Admon /Gcia. Serv.
S| «| Verificar factura o cuenta de L Admtivos. / Pagos
2| © Radicacion en ERP s .
© cobro Administrativos y
Adulteracion e Servicios Generales /P.
yio Operativo
o A Facturas, cuentas de
B falsgécle:iclon cobro y demas Vp Ejecutiva/ Vp
informacion = documentos soportes Admon /Gcia. Serv.
o « . . para la radicacion Admtivos. / Pagos
gl ® Validar y conciliar facturas Procedimiento de Administrativos y
e monitoreo, cierre y Servicios Generales /P.
apertura Universitario
de cuentas a pagar
Mediante la evaluacion se
Posibilidad de identifican las caracteristicas
manipular los individuales de los candidatos Vb Eiecutiva / Vo de
pagos S Aprovechamie | 2| _| 8| = obteniendo una descripcion y TaIFe))ntJo Humano /F()?;cia
| administrativos 2l o nto de la _‘é < g § o | prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacion De a rovisionamiento.
™| puscando dadivas | E| ™| confianza 5 § S| @| ®| Estaevaluacion se realiza de candidatos deli:alento INA /P
o0 beneficios 8 depositada E = = utilizando herramientas e Universita.rio '
propios y/o de instrumentos técnicos,
terceros orientados a la consecucion de

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.

servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

Coordinar y validar con los
contratistas o proveedores, Vp Ejecutiva/ Vp
8 previo a la radicacion de las Actas correspondientes Admon /Gcia. Serv.
Ol o facturas, los conceptos y ) - X -
2 a la ejecucion Admtivos. / Gestion de
© valores a cobrar. Informar al L
e area de Pagos Administrativos contractual 5“”.“”'5”05
descuentos por ANS, /Supervisor-contrato
anticipos a proveedores.
Garantizar el procedimiento
de pagos administrativos: N
Debe asegurar que se cumplan A\é?ngf(/:gt(!;/; /S:_*/rr\J/
s los requisitos, tramites y . . i '
© Abuso de O m A ; Reportes e informes Admtivos. / Pagos
~ - 2| & | procedimientos establecidos y s . .
autoridad © - periddicos Administrativos y
a reglamentados para realizar Servicios Generales /P
correctamente el pago. (En Senior '
Regional la subgerencia
administrativa).
Realiza las siguientes
validaciones, segln sea el
caso:Inventario. Valida la Vp Ejecutiva/ Vp
completitud de la T Tecnologia e
= informacion. « Si la Forzr;agﬁcSitLlJl ;;;013 Innovacion /Geia. De
% & | informacion esta completa, actualizacién de roles”/ Gestion de Servicios
a diligencia los datos correo electrénico Tecnolégicos / Control
correspondientes “Gestor de de Acceso /P.
procesos de cada Universitario
Vicepresidencia” de la hoja
“inventario”,con
Abuso de Registros de gestion de Vp Ejecutiva/ Vp
privilegios _ requerimientos en la Tecnologia e
I\ sobre los = base de datos de Innovacioén /Gcia. De
aplicativos % S Revisar requerimiento Service Manager / Gestion de Servicios
asignados a Novelec Tecnoldgicos / Control
procedimiento de Acceso /P.
como aval.. Universitario
Garantizar el procedimiento
de pagos administrativos: Vi Eiecutiva / V
_ Debe asegurar que se cumplan A drr)néjn /Geia SerF\J/
s los requisitos, tramites y - . : )
S| o S . Reportes e informes Admtivos. / Pagos
2| & | procedimientos establecidos y s S
© - periédicos Administrativos y
a reglamentados para realizar Servicios Generales /P
correctamente el pago. (En Senior '
Regional la subgerencia
administrativa).
Facturas, cuentas de
cobro y deméas Vp Ejecutiva/ Vp
o documentos soportes Admoén /Gcia. Serv.
ol < Validar v conciliar facturas para la radicacion Admtivos. / Pagos
B © y Procedimiento de Administrativos y
e monitoreo, cierre y Servicios Generales /P.
apertura Universitario
o | Extralimitacio Garantizar el procedimiento declentes  peger
™1 n de funciones procedimient
de pagos administrativos: Vi Eiecutiva / V
Debe asegurar que se cumplan Adrr)nc’)Jn /Geia Serr\J/
8 los requisitos, tramites y . - o=
3| | procedimientos establecidos y Reporte§ & |_nformes Admt.IV.OS. / _Pagos
© - periédicos Administrativos y
a reglamentados para realizar Servicios Generales /P
correctamente el pago. (En Senior '
Regional la subgerencia
administrativa).
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Sigueneq en noll £l campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00@0O es de todos | Minagricuttura
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano
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Gestion de Control Disciplinario

Banco Agrario de Colombia '

NIT 800,037 800-8

Gerencia

Oficina de Control Disciplinario Interno

2
(<5}
S 8 &
S 2 =
=] e [} . .
Riesgo = = 2 Control Evidencia Responsable
@© [=) O
& 2 2
(©) o I
(@]
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos -
Aprovechamie = obteniendo una descripcion y TZI?; ni{;efqujxgé ()\/lggfa
0 nto de la § o | prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacién De a rovisionamientol
™1 confianza @| ®| Estaevaluacion se realiza de candidatos delrzalento INA /P
depositada e utilizando herramientas e Universi taﬁo '
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
El Banco como principio
tendra que los trabajadores
oficiales, trabajadores en CH-FT-021 Formato I
e . . Vp Ejecutiva/ Vp de
= mision y SENA no podran en de entrevistaee .
. . = ) . s Talento Humano /Gcia.
Posible falta de o | Conflicto de &| oo/ elejerciciode sus funciones, | selecciony CH-FT-072 . R
ST o A > & - Lo De aprovisionamiento
objetividad en la Interés o postular, ni contratar con Acta de cumplimiento del talento /N A /P
investigacion, e personas con las cuales tengan | de los lineamientos del Universi ta.rio '
juzgamiento o parentesco hasta el banco numeral 5
toma de S NME: cuarto grado de
] decisiones en un 8 > g consanguinidad, segundo
N proceso 2 S| 8 Mediante la evaluacién se
disciplinario, a 8 = identifican las caracteristicas
cambio de dadivas individuales de los candidatos Vp Eiecutiva / Vb de
0 beneficios - obteniendo una descripcién y Pt b ot
. - = L I, L Talento Humano /Gcia.
propios y/o para w | Infidelidad S| oo prediccion de sudesempefio. | Informe de evaluacion Py .
S| . > & S . . De aprovisionamiento
un tercero. institucional o Esta evaluacion se realiza de candidatos del talento /N.A /P
& - . . .
utilizando herramientas e S
instrumentos técnicos, Universitario
orientados a la consecucion de
ca
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos P
Desinhibicion = obteniendo una descripcion y ngnﬁteﬁusxgé(x%g?a
<t | de obtener S| oo| prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacion . . '
[=] L >| ® -, . . De aprovisionamiento
— | beneficios por 2 Esta evaluacion se realiza de candidatos del talento /N.A /P
fuera de la ley e utilizando herramientas e Universita.rio '
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
Revisa el formato CD-FT-
011, Lista de Chequeo de
Procesos Disciplinarios,
posible dilacion = verificando que las Presidencia /Ofc.
‘©| w| actuaciones procesales previas . Control Disciplinario
< . s
d?secilolsir?a"?i(cz)isggn § &'| alatoma de una decision de Pliego de cargos INL.A /Jefe Ofc. de
ol F:O 6sito de fondo, se encuentren surtidas, Control Discp. Int.
gbtgner el 8 Omisionenla | 2| & si efectuada la revision
3 i 2| ~| aplicacionde | S| £ evidencia inconsistencias y/o
< 5] . .
™ Venié?ﬁgg; d: los| 2] la 2l 3 incompletitud |
CmmmeSS normatividad | E| = = Presidencia /Ofc.
0 beneficios § § Emitir Fallo formato CD-FT-011, Cm%',\%f&gnggo
propios y/o para a Cohtrol Discp 'Int
un tercero. —
5] . .
S| »| Tomar decision de segunda | Carpeta de denuncias o Externo /Externo
2 o - - . /Externo /No
© instancia compulsas de copias -
[a) determinado
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Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

El Jefe de la Oficina de
Control Disciplinario Interno
realizara visitas anuales, 0
cuando se requiera, a las

Evidencia

Responsable

Presidencia /Ofc.

correspondientes “Gestor de
procesos de cada

Vicepresidencia” de la hoja
“inventario”,con

G| ~ Coordinaciones . Control Disciplinario
§ @® Disciplinarias, con el fin de Informe de visita IN.A /Jefe Ofc. de
e verificar que las decisiones Control Discp. Int.
tomadas se ajustan a la Ley
734 de 2002, especialmente
las de archivo d
g Externo /Externo
a8 Confirmar o revocar fallo Expediente /Externo /No
a determinado
El Banco como principio
tendra que los trabajadores
oficiales, trabajadores en CH-FT-021 Formato Vp Eiecutiva / Vb de
= mision y SENA no podran en de entrevistaee Talznt{) Humano /Fécia
o | Infidelidad &S| | elejercicio de sus funciones, | selecciony CH-FT-072 D . ient '
1 institucional gl @ postular, ni contratar con Acta de cumplimiento ; ziuirtlnv?o/r;\‘jlrz% 0
e personas con las cuales tengan | de los lineamientos del € Uan?\? ? it .ri ’
parentesco hasta el banco numeral 5 ersitario
cuarto grado de
| consanguinidad, segundo
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos N
= obteniendo una descripcion y V?I'aEIJ:rftL:)tll\-ﬁ r/n ;/r[])ode
§ | prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacién Gerencia de Talento
Aprovechamie o| *® Esta evaluacion se realiza de candidatos leccion del Tal p
nto de la o utilizando herramientas e Se eC(l:Jop el Talento P.
2 confianza instrumentos técnicos, niversitario
depositada orientados a Iacgonsecucién de
o
[}
© = . . . .
< . L = Validar base potencial Vp Riesgos Gcia.
é P}Zi)l tliilletsiltt:?cr’)?]c:j%n % &| clientes sujetos a alggrnativa Correo electronico Riesgq C_réd. Rieggo de
% s informacién para a de normalizacion Crédito P. Senior
e ‘S P o
8 § el 0fremn:1|ento de % = § Registros de gestion de Vp Ejecutiva/ Vp
o| 8| 2 g ﬁgf;:‘;ti';’:;gs =3 E % s requerimientos en la Tecnologia e
E| E -~ ‘g S| | 9| = base de datos de Innovacién /Gcia. De
"u% 2 buscando (.:ia.dlvas © = 3| = S S Revisar requerimiento Service Manager / Gestion de Servicios
@ o beneficios < P
Ol g - o Novelec Tecnoldgicos / Control
< propios y/o de procedimiento de Acceso /P.
= terceros. Abuso de como aval.. Universitario
("3 privilegios Rfeah;a las S|gg|entes
~ sobre los validaciones, seglin sea el o
aplicativos caso: Inver|1t?_rt|od ;/alllda la VpTEjecuItlvz} /'Vp
- completitud de la ecnologia e
asignados ;é) informacion. « Si la Forrr]sagﬁgtlfl&F;OlS Innovacion /Geia. De
2 & | informacion esta completa, actualizacién de roles/ Gestion de Servicios
a diligencia los datos Tecnoldgicos / Control

correo electrénico

de Acceso /P.
Universitario
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Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

CR-FT-665 Informe de

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp

orientados a la consecucion de
ca

= L Banca Agropecuaria
% & | \Validary presentar informe Proerﬁ:grl]islzgigl de Gcia. Administracion de
a 9 P Cartera Planeacion y
Cartera -
Formulacion Jefe
Vp Ejecutiva / Vp
= Banca Agropecuaria
Utilizacién § o Aprobar informe del Diagnéstico estado de | Gcia. Administracion de
2| indebida de la o diagnéstico de la cartera la cartera Cartera Programas
informacion o especiales y venta de
cartera P. Senior
Vp Ejecutiva / Vp
- Banca Agropecuaria
S| w| Publicary verificar cartera Geia. Administracion de
2| 9 yy Correo electronico Cartera Admon de
| @ asignada N -
a herramientas de gestion
de cartera P.
Universitario
= CR-FT-665 Informe de | /P Elecutiva/ Vp
H L Banca Agropecuaria
S| o ; . Gestion Plan o . > o
>| &| Validary presentar informe . Gcia. Administracion de
[ Programa Especial de c | o
x Cartera artera P aneacion y
Formulacion Jefe
Vp Ejecutiva / Vp
Adulteracién = Banca Agropecuaria
yio § o Aprobar informe del Diagnéstico estado de | Gcia. Administracion de
2| falsificacion g |  diagnostico de la cartera la cartera Cartera Programas
de la - especiales y venta de
informacion cartera P. Senior
Vp Ejecutiva / Vp
Banca Agropecuaria
= ; i Gcia. Administracion de
% § Publicary yerlflcar cartera Correo electrénico Cartera Admon de
o asignada N .
a herramientas de gestion
de cartera P.
Universitario
Posible = Validar base potencial Vp Riesgos Gcia.
ofrecimiento de % S| clientes sujetos a alternativa Correo electrénico Riesgo Créd. Riesgo de
alternativas de a de normalizacion Crédito P. Senior
r::cl)ir:rqlzllszaﬁleozoa S Aprovechamie | w| 8| S Mediante la evaluacion se
w| cumplan ?:on 10s g pnto de la 2 5| B identifican las caracteristicas
0 g| w 5| © indivi i N
™ paradmetros 2| ™| confianza E & 8 _ I:l?tlg/rln?: nac:gsu?qz Ig:stt::::indé%a;os Vp Ejecutiva/ Vp de
definidos 38 depositada e 8| 2| € S peion y . Talento Humano
o S| oo prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacion -
buscando dadivas > ® - - . Gerencia de Talento
o beneficios ,;‘:’ Es_t ﬁ eveguarcl: on se realiza de candidatos Seleccion del Talento P
- utilizando herramientas e AP )
prog&i%g de instrumentos técnicos, Universitario
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Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Formatos de

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp

utilizando herramientas e
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca

gl « Realizar seguimiento de Segmmle_n_to cy/ Crédito /Regional
Z| &| operaciones en cobro juridi Trazabilidad /Cobro Juridico /P
Posible dilatacion a operaciones en cobro juridico Herramienta de (IJn(') ellj's'ta?% :
° u omision en la Cobranza fversitan
2 ejecucion de s e
T oo porpone| 5| | Omsonye | | | o] Soreos lcvinies] | v epeuna v
3| ol delosabogados | 3 retardoenla | | 5| B| §| g| Realizar seguimiento para s | Trazabilidad Crédito /Regional
o S| 8| ejecucionde | S| | I| 3| N inicio de cobro juridico n o|r_|mes razad| Ida /Cobro Juridico /P
a| N externos £ - s| S| 8| & erramienta de At
(3 buscando dadivas | S proced;mlento £E p= Cobranza Universitario
nefici .
s 0 b? eticios Formato CT-FT-652 Vp Ejecutiva / Vp
h=l propios y/o de - . . « .. o .
S = Gestionar y realizar Seguimiento Cobro Crédito /Gcia.
I$ terceros S| « " e
= 2 8 seguimiento para obtener Juridico”, hoja Normalizacion y Cobro
E a sentencias Seguimiento_Requeri | Juridico /Cobro Juridico
‘<ZS mientos_Jud” /Coordinador
£ Posible
S -
§ | g . Vi Gt v
2 normalizacién ya S Aprovechamie | w| S| 8| .= Crédito /Gcia.
o - 8 nto de la >l o € &| o - . Concepto del tipode | Normalizacién y Cobro
& | establecidas por el §' R confianza § = S % &| Analizary emitir concepto norEnaIizacign Juridico /Jefat)L/Jra de
Banco buscando E depositada xS § = Normalizacién de
dédivas o o MR
L . cartera /P. Universitario
beneficios propios
y/o de terceros
La recomendacién comercial
que debe hacer la originacion
se efectla de manera S
- colegiada para los montos Vp Ejecutiva/ VP
s - - - - Banca Agropecuaria
S| «| representativos, director de Aprobacion Solicitud /Geia. Regional Cial
| N oficina hasta 200 SLMMV, de crédito /Of-icing IDirector ’
e montos superiores con .
) Oficina
recomendaciones en alta
instancia de tal forma que el
o conocimiento integra
5 - Verifica la completitudy ;0 by 16no Formato
3 Posibilidad de consistencia de la informacion CM-ET-102 Vp Ejecutiva/ Vp
2 L - ey
S| ety B | o Chy || Fomunods | mmca Agopecana
£ 2l 9 - P Vinculacion de Cliente | /Gcia. Regional Ccial.
S manera 2 Crédito Persona Juridica 6 y Solicitud de /Oficina /Director
e intencional S Aprovechamie | 2| _ | 8 CM-FT-031 Solicitud Integral -
S . 2 S 3| 5| 8 o Productos - Persona Oficina
m| « | informaciéndelos | 8| 1n nto de la ol 8 § de crédito Persona Natural, N 10 CM-FT
@| < clientes parael 2 confianza g_ § 3 segun corresponda atural o o
= tramite de créditos | 3 depositada | E = Vp Ejecutiva / Vp de
i buscando dadivas = Talento Humano /Gcia.
° 0 beneficios § o Confirmar conceptos y correo electrénico De aprovisionamiento
'S propios y/o de 3| ® generar informe del talento /SubGcia.
I terceros o Gestion Humana /P.
é Universitario
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos Vi Eiecutiva / Vo de
= obteniendo una descripcion y Talzntjo Humano /r(JBcia
&S| | prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacion - S
>| ® - . . De aprovisionamiento
[ Esta evaluacion se realiza de candidatos
a del talento /N.A /P.

Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
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Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

La recomendacion comercial
que debe hacer la originacion
se efectla de manera
colegiada para los montos

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva / Vp

del caso y la magnitud e
impacto del incumplimiento.
Las sanciones, si a ello
hubiere lu

Abuso de gl o representativos, director de Aprobacion Solicitud Banca Agropecuaria
. 3| © g 4 /Gcia. Regional Ccial.
autoridad 2 | oficina hasta 200 SLMMV, de crédito /Oficina /Director
montos superiores con Oficina
recomendaciones en alta
instancia de tal forma que el
conocimiento integra
El Banco como principio
tendra que los trabajadores
oficiales, trabajadores en CH-FT-021 Formato Vp Eiecutiva / Vb de
= mision y SENA no podran en de entrevistaee TaIF()entJo Humano /F(JBCia
Conflicto de § | elejercicio de sus funciones, | selecciény CH-FT-072 De a rovisionamiento.
Interés sl @ postular, ni contratar con Acta de cumplimiento d P
a - . el talento /N.A /P.
personas con las cuales tengan | de los lineamientos del Universitario
parentesco hasta el banco numeral 5
cuarto grado de
consanguinidad, segundo
. CM-FT-102 Vp Ejecutiva / Vp
L . contenida en CM-FT-030 : .
Informacion El o Formato de Solicitud de Formulario de Banca Agropecuaria
erraday /o 2| Q - PR Vinculacién de Cliente | /Gcia. Regional Ccial.
@ | ™| Crédito Persona Juridica 6 - - -
adulterada a - y Solicitud de /Oficina /Director
CM-FT-031 Solicitud Integral | o\ 0 persona Oficina
de crédito Persona Natural, Natural 0 CM-FT-
seglin corresponda
El incumplimiento del Codigo
de Etica sera evaluado por el
Jefe de la Oficina de
- Auditoria Interna, Comité de . .
s L EP Presidencia /Aud. Int.
2 | Auditorfa Y/O Comite d.e Etica Acta de comité /Ofic. Auditoria Interna
@| N| delaEntidad, dependiendo Jlefe Ofc. Aud. Int
e del caso y la magnitud e ’ U
impacto del incumplimiento.
= Aprovechamie Las sanciones, si a ello
I Posibilidad de nto de la hubiere lu
s modificar y/o confianza Mediante la evaluacién se
UEJ eliminar de depositada identifican las caracteristicas
p manera individuales de los candidatos Vo Eiecutiva / Vo de
e intencional S 2 S| = obteniendo una descripcion y P El p o
< . ) S 3| 5| Bl € L - L Talento Humano /Gcia.
Q| o informacion de los | 5 2l 5| 5| 2| @ prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacion De aprovisionamiento
8| <| clientes parael 2 5 g 38| @| ®| Estaevaluacion se realiza de candidatos deIF:aIento INA /P
3 tramite de créditos | 3 E = utilizando herramientas e S
> - X . Universitario
® buscando dadivas instrumentos técnicos,
- 0 beneficios orientados a la consecucion de
S propios y/o de ca
2 terceros El incumplimiento del Codigo
o de Etica sera evaluado por el
Jefe de la Oficina de
- Auditoria Interna, Comité de . .
I} L e Presidencia /Aud. Int.
Abuso de S| o | Auditoria y/o Comité de Etica L - L
autoridad £l & dela Entidad, dependiendo Acta de comité /Ofic. Auditoria Interna
a Jefe Ofc. Aud. Int.

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
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Evidencia Responsable

Riesgo Control

Gerencia
Clasificacion
Probabilidad

Opcién de manejo

Registros de gestion de Vp Ejecutiva / Vp
Abuso de _ requerimientos en la Tecnologia e
privilegios = base de datos de Innovacion /Gceia. De
= sobre los % S Revisar requerimiento Service Manager / Gestion de Servicios
aplicativos a Novelec Tecnoldgicos / Control
asignados procedimiento de Acceso /P.
como aval.. Universitario
El Banco como principio
tendra que los trabajadores
_01_‘|10|ales, trabajadores,en CH-FT-021 Formato Vp Ejecutiva / Vp de
= mision y SENA no podran en de entrevistaee Talento Humano /Geia
o | Conflicto de &| | elejercicio de sus funciones, | selecciony CH-FT-072 Py R
o A > o ] A De aprovisionamiento
Interés o postular, ni contratar con Acta de cumplimiento
a - . del talento /N.A /P.
personas con las cuales tengan | de los lineamientos del R
Universitario
parentesco hasta el banco numeral 5
cuarto grado de
consanguinidad, segundo
Recibe la carpeta enviada por
el Gerente dg Cuenta y valida: Vp Ejecutiva/ Vp
la completitud documental Banca Empresarial y
‘g | re uri?tpcfscme?\ I:I Ifl(s)tr?n(:ﬁario oficial /Gcia. Vtas.
| ¥ a4 05 Y - Carpeta de crédito Banca Emp. / Gcia.
o | ™ de solicitud de crédito el Vtas. Banca Ofc
e diligenciamiento completo. Si . :
se presentan campos sin Gerencia de Ventas
pr . P /Gerente de Cuenta
diligenciar o falta de
documentos,
. Verifica la coherencia entre la
Adulteracién o o
yio recomen_dacmn emlt}c?a_ por el -
@| falsificacion _ 'Profesm.nlal de Anal_I|S|s, la concepto gzmltldo por Vp Ejecutiva/ Vp
s informacién contenida en la los profesionales que " .
de la S| « . e : Crédito /Gcia. Nal
. L 2| & | herramienta de andlisis y los realizaron la P .
informacion a) soportes que considere evaluacion de la Analisis Empresarial y
= portes g cle Oficial / N.A /P. Senior
necesarios. * En caso que se solicitud
considere necesario realizar
ajustes, estos se solicitan
Vp Ejecutiva/ Vp de
- Operaciones /Gcia.
8 Reglstro de las Operacién Bancaria y
S| o . S respectivascausales de -
2| 9 Realizar revision integral L Apoyo Transaccional
©| ™ devolucién en el o P
[a) aplicativo COBIS /Administracion
Productos del Activo
/Proveedores
Mediante la evaluacién se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos Vi Eiecutiva / Vo de
3 Posibilidad de = obteniendo una descripcién y PE) P d
N e = A ~ .. | Talento Humano /Gcia.
] modificar y/o S| oo| prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacién s .
c A > & S - : De aprovisionamiento
= eliminar de 3] Esta evaluacion se realiza de candidatos
S a L . del talento /N.A /P.
S manera utilizando herramientas e Universitario
b intencional 8 Aprovechamie | S| _| 8 instrumentos técnicos,
&| o informaciondelos | 2 nto de la _‘é S| £ orientados a la consecucion de
S| | clientes parael 2|~ confianza 5 § B ca
> tramite de créditos | 3 depositada | E = Verifica la completitud y :
© o - . ! . Visto bueno Formato
° buscando dadivas consistencia de la informacion I
«© e - CM-FT-102 Vp Ejecutiva / Vp
S 0 bgneflcms = contenida en CM-FT-030 Formulario de Banca Agropecuaria
o propios y/o de o @ Formato de Solicitud de . - . . . .
> 3| « 4 PN Vinculacion de Cliente | /Gcia. Regional Ccial.
0] terceros ©| ©| Crédito Persona Juridica 6 . . .
a CM-ET-031 Solicitud Intearal y Solicitud de /Oficina /Director
P 9 Productos - Persona Oficina
de crédito Persona Natural,
. Natural o CM-FT-
segun corresponda
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Sigueneq en noll £l campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00E0 es de todos | Minagricuttura
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Evidencia Responsable

Riesgo Control

.G
=}
=
o
=
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Clasificacion
Probabilidad
Opcién de manejo

Verifica la completitud y
consistencia de la informacion

contenida en el Formato CM- | Formato CM-FT-102 Vp Ejecutiva/ Vp

- FT-102 Formulario de Formulario de -

gl o Vinculacion de Cliente y Vinculacion de Cliente Banca Agropecuaria

> S o /Regional /Subgcia

| ™ Solicitud de Productos - y Solicitud de : .

o Regional Comercial
Persona Natural y en los Productos - Persona IDirector Oficina
documentos recibidos de Natural.

acuerdo con la normatividad
vigente, validando el
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos
obteniendo una descripcion y
prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacion
Esta evaluacion se realiza de candidatos
utilizando herramientas e
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
El incumplimiento del Cédigo
de Etica seré evaluado por el
Jefe de la Oficina de

Vp Ejecutiva/ Vp de
Talento Humano /Gcia.
De aprovisionamiento
del talento /N.A /P.
Universitario

Prevenir
88

© Abuso de 3 Auc!ltorlla Interna, .C,om't? Qe Presidencia /Aud. Int.
~ - © | o | Auditoria y/o Comité de Etica - - L
autoridad o © ! ) Acta de comité /Ofic. Auditoria Interna
@ | N| delaEntidad, dependiendo JJefe Ofc. Aud. Int
e del caso y la magnitud e ’ T
impacto del incumplimiento.
Las sanciones, si a ello
hubiere lu
Revisa la coherencia entre la
condiciones de aprobacion
propuestas, la recomendacion
I emitida y los soportes que se L .
8| —| consideren necesarios. Si la Carta de aprobacion /%%r::]'itt?sllcé%r::itt%
a operacién no se encuentra
dentro de sus atribuciones,
emite su recomendacién para
la siguiente instancia y avan
- CM-FT-102 Vp Ejecutiva/ Vp
- contenida en CM-FT-030 - .
s L Formulario de Banca Agropecuaria
o| @ Formato de Solicitud de . - . . . .
3| « - P Vinculacion de Cliente | /Gcia. Regional Ccial.
| | Crédito Persona Juridica 6 Solicitud de /Oficina /Director
©| | cM-FT-031 Solicitud Integral | Y. e
Adulteracion de crédito Persona Natural Productos - Persona Oficina
. ' Natural o CM-FT-
ylo segln corresponda
S| falsificacion Verifica la coherencia entre la
de la recomendacion emitida por el
informacion Profesional de Anélisis, la concepto emitido por -
§ informacion contenida en la los profesionales que g&;{?}g&ilxg
@| &| herramienta de andlisis y los realizaron la g O
o} . - Anélisis Empresarial y
a soportes que considere evaluacion de la Oficial / N.A /P. Senior
necesarios. * En caso que se solicitud ' '
considere necesario realizar
ajustes, estos se solicitan
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. SKguenes en noll El campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00@0O es de todos | Minagricuttura
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Banco Agrario de Colombia '

NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos
obteniendo una descripcién y

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp de

5 ® prediccion de su desemp_eﬁo. Informe de gvaluacién Tstleegrt)? OU;?;?;%(:&?
. o Esta evaluacion se realiza de candidatos
Aprovechamie T tilizando h ient del talento /N.A /P.
nto de la uitizando herramientas e Universitario
2 confianza instrumentos técnicos,
- orientados a la consecucion de
depositada ca
Verificar que el inventario herramienta proveedor Proveedores
2| o documental coincida con los de di italizpacién /Proveedores
8| |  documentos enviados en gra Y
o| ™ crear el inventario /Proveedores
fa} cuanto a
A documenta /Proveedores
cliente .
El Banco como principio
tendra que los trabajadores
oficiales, trabajadores en CH-FT-021 Formato Vp Eiecutiva / Vb de
= mision y SENA no podran en de entrevistaee TaI'::ntJo Humano /l(JBCia
= Posibilidad de o | Conflicto de § | elejercicio de sus funciones, | selecciény CH-FT-072 De a rovisionamiento.
'S - *® Interés sl @ postular, ni contratar con Acta de cumplimiento P
= modificar y/o a - . del talento /N.A /P.
o eliminar de personas con las cuales tengan | de los lineamientos del Universitario
3 manera parentesco hasta el banco numeral 5
§ intencional S 2 ] cuarto grado de
- . 2 78 2| 5/ 8 consanguinidad, segundo
S| gt| informaciondelos | 2 2 8| § — -
= - S ol & 8 Verifica la coherencia entre la
o | | clientes parael = al S| 8 o) 2
> tramite de creditos | & S = recomendacion emitida por el
o - © - Profesional de Anélisis, la concepto emitido por
° buscando dadivas = . ) o : Vp Ejecutiva/ Vp
s - s informacién contenida en la los profesionales que . -
= 0 beneficios S| o - . : Crédito /Gcia. Nal
5 propios y/o de % & | herramienta de anaI|§|s y los reallzg[on la Andlisis Empresarial y
& terceros e soportes que considere evalua(';lgn dela Oficial / N.A /P. Senior
necesarios. * En caso que se solicitud
considere necesario realizar
ajustes, estos se solicitan
Vp Ejecutiva/ Vp de
Adulteracion - Registro de las Operap} ones /Gc[a.
ylo 3 o respectivascausales de Operacion Bancaria y
5| falsificacion §| @] Realizarrevisionintegral | g gy ign enel | APOY0 Transaccional
dela e aplicativo COBIS Productos del Activo
informacion /Proveedores
Recibe la carpeta enviada por
el Gerente de Cuenta y valida: Vi Eiecutiva / V
la completitud documental Bar?caJEm resariaF
- respecto a la lista de L Pr y
2| < requisitos y en el formulario oficial /Gcia. Vitas.
| ¥ a4 0s Y - Carpeta de crédito Banca Emp. / Gcia.
2 ™ de solicitud de crédito el Vtas. Banca Ofc
diligenciamiento completo. Si /Gereﬁcia de Vent.as
se presentan campos sin /Gerente de Cuenta
diligenciar o falta de
documentos,
c q _ET. H :
< 9§ eliminar de S Aprovechamie | = ol contenida en CM-FT-030 CM-FT-102 Vp Ejecutiva/ Vp

g 3 3| 5| 8| s L Formulario de Banca Agropecuaria
L4 o manera 2| v nto de la ol 8 £| 5| @ Formato de Solicitud de . - . . . .

q . : S| R - S| & I 2| & g - .| Vinculacion de Cliente | /Gcia. Regional Ccial.
g q — intencional £ confianza s s| 8 2 | Crédito Persona Juridica 6 Solicitud de /Oficina /Director
c g informacion de los | 8 depositada | E = CM-FT-031 Solicitud Integral Y -

o d p o Productos - Persona Oficina
o 0O clientes para el de crédito Persona Natural,
o P o . Natural o CM-FT-
tramite de créditos segun corresponda
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Siguencs en nodl El campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00E@0O es de todos [ MiBagrCUiurS
Direccidn General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano
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Banco Agrario de Colombia

Gerencia

NIT 800,037 800-8

Riesgo

buscando dédivas
0 beneficios
propios y/o de
terceros

Clasificacion

Aprovechamie

nto de la
confianza
depositada
| Abusode
™| autoridad
o| Conflicto de
® Interés
Adecuar
lineamientos o
procedimiento
& | s para generar

interpretacion
es ambiglias o
confusas

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos
obteniendo una descripcion y

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp de

boletin normativo, en pro de
apoyar y validar la
informacion, para la decision
del aproba

5 oo | prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacion Talento Humano /_Gma.
> 8 S - : De aprovisionamiento
3] Esta evaluacion se realiza de candidatos
a o : del talento /N.A /P.
utilizando herramientas e Universitario
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
Revisa la coherencia entre la
condiciones de aprobacién
_ propuestas, la recomendacion
S iti z 7
° emltlgja y los soport_es que se - Comités /Comité
gl - consideren necesarios. Si la Carta de aprobacion /Comités /Comité
0 operacion no se encuentra
dentro de sus atribuciones,
emite su recomendacion para
la siguiente instancia y avan
El incumplimiento del Codigo
de Etica sera evaluado por el
Jefe de la Oficina de
- Auditoria Interna, Comité de . .
s L P Presidencia /Aud. Int.
3 | Auditoria Y/O Comite d_e Etica Acta de comité /Ofic. Auditorfa Interna
@ | N| delaEntidad, dependiendo Jlefe Ofc. Aud. Int
e del caso y la magnitud e ’ U
impacto del incumplimiento.
Las sanciones, si a ello
hubiere lu
Mediante la evaluacién se
identifican las caracteristicas
| [ e e s coils Vi i v
= Lo peion y .. | Talento Humano /Gcia.
S| oo prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacion . .
> 8 2 - : De aprovisionamiento
[ Esta evaluacion se realiza de candidatos
e utilizando herramientas e del talento /N.A /P.
X P Universitario
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
El Banco como principio
tendra que los trabajadores
'ofl,uales, trabajadores en CH-FT-021 .Formato Vp Ejecutiva/ Vp de
= mision y SENA no podran en de entrevistaee .
=z s . L Talento Humano /Gcia.
S| o | elejercicio de sus funciones, | selecciony CH-FT-072 e R
> - L De aprovisionamiento
2 postular, ni contratar con Acta de cumplimiento
& ; - del talento /N.A /P.
personas con las cuales tengan | de los lineamientos del S
Universitario
parentesco hasta el banco numeral 5
cuarto grado de
consanguinidad, segundo
Decidir aprobacién/Durante
todo el proceso de gestion de
aprobaciones los identificados
= como interesados en la
S| o solicitud, podran consultar el Aprobacién en el Todas las Vp. /N.A
g © caso de que contiene el aplicativo ORIGIN IN.A /Vicepresidente

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
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NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

Adecuar
lineamientos o
procedimiento = Verificar documentos y emitir | Formato RI-FT 105 Vp Riesgos/ Gceia.
S para generar % > soporte de validacion Registro Actualizacion | Riesgo Oper./SARO/P.
interpretacion a documental Mapa de Riesgo Universitario
es ambiguias o
confusas
Valida cada vez que se
requiera los documentos
Adecuar entregados por las areas
lineamientos o solicitantes de acuerdo con lo Vb Eiecutiva/ Vo de
procedimiento g establecido en el formato MC- g éraciones /NpA
S para generar 2| &| FT-027 “Lista de chequeo Formato MC-FT-027 /Gok?ierno de roc.esos
interpretacion a para revision de P Senirc))r
es ambiguias o Documentos”, que estos ’
confusas cumplan con los criterios
definidos y en la Norma
fundamen
Decidir aprobacién/Durante
todo el proceso de gestion de
Omisién yfo aprobacmpes los léientlfltl:ados
retardo en la IS como |ntere§a os €n fa -
eiecucion de S| ol solicitud, podran consultar el Aprobacion en el Todas las Vp. /N.A
Jecucior B < caso de que contiene el aplicativo ORIGIN IN.A /Vicepresidente
procedimiento [a) . .
S boletin normativo, en pro de
apoyar y validar la
informacion, para la decision
del aproba
Revisa la coherencia entre la
condiciones de aprobacién
propuestas, la recomendacion
5] emitida y los soportes que se .y -
° - . - . Comités /Comité
£ — con5|de'r§3n necesarios. Si la Carta de aprobacion /Comités /Comité
a operacion no se encuentra
dentro de sus atribuciones,
2 emite su recomendacion para
§ la siguiente instancia y avan
L Posible - Vp Ejecutiva / Vp
% aprobacion de Aprovechamie = Crédito /Gceia. Nal.
o operaciones de nto de la % 2 Revisar operacion Carta de decision Andlisis de
2 crédito sin el confianza @ ol & Agropecuario /N.A /P.
§ - cumplimie.zn.to de depositada _‘E 5 8 . . Senior
0| & los requisitos S| & & Mediante la evaluacion se
% establecidos por el g- = § identifican las caracteristicas
< Banco buscando - individuales de los candidatos I
2 g : L Vp Ejecutiva/ Vp de
S dadivas o = obteniendo una descripcion y :
< . . H L - L Talento Humano /Gcia.
S beneficios propios gl » prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacion De aprovisionamiento
'S y/o de terceros | ©| Estaevaluacion se realiza de candidatos P
= & L i del talento /N.A /P.
o utilizando herramientas e S
@ . PO Universitario
(U] instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
Vp Ejecutiva/ Vp
= Crédito /Gceia. Nal.
Abuso de 3| B Revi L, Carta de decisié Analisis d
autoridad zl 2 evisar operacion arta de decision nalisis de
a Agropecuario /N.A /P.
Senior
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Siguenes en nodl El campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00@0O es de todos | Minagricuttura
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano
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Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Informacion
>| erraday/o
adulterada

Opcién de manejo

Detectar

—

Control

Revisa la coherencia entre la
condiciones de aprobacion
propuestas, la recomendacion
emitida y los soportes que se
consideren necesarios. Si la
operacion no se encuentra
dentro de sus atribuciones,
emite su recomendacion para
la siguiente instancia y avan

Evidencia

Carta de aprobacion

Responsable

Comités /Comité
/Comités /Comité

Prevenir

338

Revisar operacion

Carta de decision

Vp Ejecutiva/ Vp
Crédito /Gceia. Nal.
Anédlisis de
Agropecuario /N.A /P.
Senior

Posible
modificacion de
manera
intencional de los
registros de la
decision de
otorgar/normalizar
operaciones de
crédito, buscando
dadivas o
beneficios propios
y/o de terceros

259

Corrupcioén

Aprovechamie
0 nto de la
confianza
depositada

© Abuso de
autoridad

Improbable

Utilizacion
2| indebida de la
informacion

Informacion
>| erraday/o
adulterada

Mayor
Moderado

Detectar

De las reuniones del Comité
se deja constancia en actas,
las cuales seran elaboradas
por el Secretario del Comité y
se remitiran a cada uno de los
miembros para su respectiva
lectura y aprobacién, junto
con el material
correspondiente en la
siguiente sesi

Actas de Comité
respectivo

Comités /Comité
/Comités /Comité

Prevenir

Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos
obteniendo una descripcion y
prediccion de su desempefio.
Esta evaluacion se realiza
utilizando herramientas e
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca

Informe de evaluacién
de candidatos

Vp Ejecutiva/ Vp de
Talento Humano /Gcia.
De aprovisionamiento
del talento /N.A /P.
Universitario

Detectar

De las reuniones del Comité
se deja constancia en actas,
las cuales seran elaboradas
por el Secretario del Comité y
se remitiran a cada uno de los
miembros para su respectiva
lectura y aprobacién, junto
con el material
correspondiente en la
siguiente sesi

Actas de Comité
respectivo

Comités /Comité
/Comités /Comité

Detectar

De las reuniones del Comité
se deja constancia en actas,
las cuales seran elaboradas
por el Secretario del Comité y
se remitiran a cada uno de los
miembros para su respectiva
lectura y aprobacién, junto
con el material
correspondiente en la
siguiente sesi

Actas de Comité
respectivo

Comités /Comité
/Comités /Comité

Detectar

De las reuniones del Comité
se deja constancia en actas,
las cuales serén elaboradas
por el Secretario del Comité y
se remitiran a cada uno de los
miembros para su respectiva
lectura y aprobacién, junto
con el material

Actas de Comité
respectivo

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
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Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

correspondiente en la
siguiente sesi

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva / Vp

utilizando herramientas e
instrumentos técnicos,

= - Crédito /Gceia. Nal.
% Q Revisar operacion Carta de decision Anélisis de
a Agropecuario /N.A /P.
Senior
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos I
obteniendo una descripcion y Vp Ejecutiva/ Vp de
= L . .. | Talento Humano /Gcia.
&S| oo| prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacion . R
. S| & o . . De aprovisionamiento
Aprovechamie 2 Esta evaluacion se realiza de candidatos del talento /N A /P
nto de la e utilizando herramientas e Universi ta}io '
confianza instrumentos técnicos,
- depositada orientados a la consecucion de
Posibilidad de P ca
recomendar | - -
ecocréedi?c?s s Revisa la coherencia entre la
analizados sin condiciones de aprobacion
cumplir los S % o § _ propuestas, la recomendacion
o - <3 sl 2 £ s emitida y los soportes que se L .
Q requisitos S ol & 3| § : - : L Comités /Comité
N . E a| S| 8| &| | consideren necesarios. Si la Carta de aprobacion Ay -
establecidos porel | & IS S| @ L /Comités /Comité
Banco buscando | © E a operacion no se encuentra
dadivas o dentro de sus atribuciones,
- . emite su recomendacion para
beneficios propios la siguiente instancia y avan
y/o de terceros g y —
Vp Ejecutiva / Vp
2| » Crédito /Gcia. Nal.
% Q Revisar operacion Carta de decision Anédlisis de
o Agropecuario /N.A /P.
Senior
Revisa la coherencia entre la
Abuso de condiciones de aprobacion
autoridad propuestas, la recomendacion
e} emitida y los soportes que se .y -
3] day pOrtes que L Comités /Comité
gl - consideren necesarios. Si la Carta de aprobacion /Comités /Comité
[a) operacion no se encuentra
dentro de sus atribuciones,
emite su recomendacién para
la siguiente instancia y avan
Mediante la evaluacion se
Posible alteracion identifican las caracteristicas
de los informes de individuales de los candidatos Vp Ejecutiva / Vp de
Aprovechamie - obteniendo una descripcion y PE) p d
controles de = L - - Talento Humano /Gcia.
. S nto de la S| oo prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacion . .
inversion, N >| o ., . ! De aprovisionamiento
ocultando la confianza o Esta evaluacion se realiza de candidatos del talento /N.A /P
utilizacion de depositada e utilizando herramientas e Unive rsitaﬁ o '
dineros en S N . instrumentos técnicos,
™ . - 8 > 9 orientados a la consecucion de
S inversiones ] o § ca
diferentes a las 5 s - —
establecidas para S8 e dMedflante IIa evaluacion se
- o identifican las caracteristicas .
la linea de crédito individuales de los candidatos Vp Ejecutiva/ Vp de
e = .
buscando dadivas = : L - Talento Humano /Gcia.
e Abuso de S| oo | Obteniendo una descripciony | Informe de evaluacion . .
0 beneficios . > & L , : De aprovisionamiento
- autoridad [ prediccion de su desempefio. de candidatos
propios y/o de a Esta evaluacion se realiza del talento /N.A /P.
terceros Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
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Clasificacion
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Probabilidad

Opcién de manejo

Control

orientados a la consecucion de
ca

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva / Vp
Crédito /Gceia. Nal.

Informacién = . Analisis de
- & o - Trazabilidad -
>| erraday/o 2l A Revisar Infome Herramientas Agropecuario /
adulterada a Controles de inversion y
avallos /P.
Universitario
Mediante la evaluacién se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos —
. - L Vp Ejecutiva/ Vp de
Aprovechamie = obteniendo una descripcion y .
= L - L Talento Humano /Gcia.
0 nto de la &| oo | prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacion . .
2 - > 8 S - : De aprovisionamiento
confianza 2 Esta evaluacion se realiza de candidatos del talento /N.A /P
depositada o utilizando herramientas e S
. P Universitario
Posible _ instrumentos técnicos,
favorecimiento en orientados a la consecucion de
. ca
la presentacion de - —
pre Mediante la evaluacion se
avallos alterados L -
0 no realizados c © 2 identifican las caracteristicas
2 2| 5| 8 individuales de los candidatos -
8 por agentes <% o 8| § bteniend descrincio Vp Ejecutiva/ Vp de
N|  externos para 2 2l &l 5| = obteniendo una descripcion y Talento Humano /Gcia
= ol 2| 8| i & iz -
cobertura de S| Abuso de g S| gl g prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacion De aprovisionamiento
- o)~ autoridad = 8| ®| Estaevaluacion se realiza de candidatos
créditos buscando a L . del talento /N.A /P.
o utilizando herramientas e S
dadivas o instrumentos técnicos Universitario
beneficios propios -
ylo de ter?:ergs orientados a la consecucion de
ca
Vp Ejecutiva / Vp
Crédito /Gceia. Nal.
Informacién g ) ) ) ) Anélisis d_e
S| erraday/o £ S| Validar calidad del informe Correo Electrénico Agropecuario /
adulterada a Controles de inversion y
avallos /P.
Universitario
= Revisa la coherencia entre la
'S condiciones de aprobacion
G propuestas, la recomendacion
> ke emitida y los soportes que se L .
= Posibl at - ] - . Comités /Comité
= osible . gl - consideren necesarios. Si la Carta de aprobacion /Comités /Comité
g aprobacion de Aprovechamie o operacion no se encuentra
S operaciones de | ntodela dentro de sus atribuciones,
o crédito sin el 5 confianza | o 5 emite su recomendacion para
B| | cumplimientode | -5 depositada | 8 5| 8 la siguiente instancia y avan
E| ©| losrequisitos ) S| & N
5| 7| establecidos porel | & 5 2| 8| = Vb Ejecutiva/ Vp
o o .
@ O E 2| 5|~ . L, s Crédito /Gcia. Nal
° Banco buscando > 3 Revisar operacion Cara de decision g .
= dadivas o g:a Ar_|a_I|5|s Empresarlal_ y
S o . Oficial / N.A /P. Senior
S beneficios propios _
e y/o de terceros - Vp Ejecutiva/ Vp
< Informacion = . . Documentos que viajan Crédito /Gcia. Nal
© Analizar la operacion de . L g ]
2 S| erraday/o 2| @ op por Sigdoc originados | Analisis Empresarial y
o | ™ crédito , - o
3 adulterada a por el &rea comercial Oficial / N.A /P.

Universitario
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Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva / Vp

= ) EJECUTIV:
S|~ . L s Crédito /Gcia. Nal
§ 3 Revisar operacion Cara de decision Andlisis Empresarial y
& Oficial / N.A /P. Senior
Aprovechamie = Vp Ejecutiva / Vp
c 7 qs .
2 nto Qe la gl & Revisar operacion Cara de decision C,r?d.'to [Geia. N_al
confianza | ™ Anélisis Empresarial y
depositada o Oficial / N.A /P. Senior
) = Vp Ejecutiva / Vp
Posible ©| Abusode gl Revi . Cara de decisit Crédito /Gcia. Nal
modificacion de ™1 autoridad 3| @ evisar operacion ara de decision Anélisis Empresarial y
manera e Oficial / N.A /P. Senior
intencional de los —
registros dela | S Utilizacien | %] | | £ I ecutival Vb
] decision de 8| ®| indebidadela | =| > § Revisar operacion Cara de decision AC,rI‘.e .'t?E Gcia. N_al
™ | otorgar/normalizar | £ informacién | ©| = £ nalisis Empresarial y
operaciones de 8 o Oficial / N.A /P. Senior
credétpd_buscando N Vp Ejecutiva / Vp
b ff’j1 i0s oropi § & Revisar operacion Cara de decision Crédito /Geia. Nal
en/e LC'OS propios | @ P Anélisis Empresarial y
ylo de terceros Informacion e Oficial / N.A /P. Senior
—
S| erraday/o Vp Ejecutiva / Vp
adulterada = iot Adi ;
gl o Analizar la operacion de Documentos que viajan Qre_:d_nto /Gcia. N_al
zl 9 crédito por Sigdoc orlglnaQOS Anal|§|s_ Empresarial y
a por el &rea comercial Oficial / N.A /P.
Universitario
= Vp Ejecutiva / Vp
c T .
gl & Revisar operacion Cara de decision C/rgd_lto /Gia, N_al
3| @ Anélisis Empresarial y
e Oficial / N.A /P. Senior
Aprovechamie Revisa la coherencia entre la
o nto de la condiciones de aprobacié_q
™~ confianza _ propuestas, la recomendacion
depositada s emitida y los soportes que se L .
% — | consideren necesarios. Si la Carta de aprobacién /CC(c))rrTr]:itt?éZ//%(c))rmitt?é
la} operacion no se encuentra
Posibilidad de dentro de sus atribuciones,
recomendar los emite su recomendacion para
créditos la siguiente instancia y avan
analizados sin c © - Revisa la coherencia entre la
i el S| =| € ici i6
< cumplir los S S| 5| B condiciones de aprobacion
) requisitos s 3l 3 8 - propuestas, la recomendacion
establecidos porel | & g 2| 9| & emitida y los soportes que se L .
S E 2| B - - - L Comités /Comité
Banco buscando &| | consideren necesarios. Si la Carta de aprobacion /Comités /Comité
dadivas o a operacién no se encuentra
beneficios propios © AbUS_O de dentro de sus atribuciones,
ylo de terceros autoridad emite su recomendacion para
la siguiente instancia y avan
= Vp Ejecutiva / Vp
g~ ] - i Crédito /Gcia. Nal
3| 8 Revisar operacion Cara de decision Andlisis Empresarial y
e Oficial / N.A /P. Senior
Vp Ejecutiva / Vp
. Informacion 2| o Analizar la operacion de Docur_nentos que viajan Qrgqlto /Gcia. N_al
>| erraday/o z 2 crédito por Sigdoc originados | Analisis Empresarial y
adulterada a por el &rea comercial Oficial / N.A /P.
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Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva / Vp

crédito buscando
dadivas o
beneficios propios

desembolso. En el caso que se
presenten inconsistencias o
devoluciones realiza el

= ) Ejecuivi
S|~ . L - Crédito /Gceia. Nal
§ Q Revisar operacion Cara de decision Andlisis Empresarial y
o Oficial / N.A /P. Senior
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos Vp Eiecutiva / Vb de
= obteniendo una descripcion y Tallt)entjo Humano /gcia
&| | prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacion . N
>| ® I ] - De aprovisionamiento
- o Esta evaluacion se realiza de candidatos
Posibilidad de o e - del talento /N.A /P.
alterar y/o Aprovechamie utilizando herramientas e Universitario
eliminag de pnto dela instrumentos técnicos,
manera 2 confianza orientados a la consecucion de
. . - ca
g 8 > 9 i ia.
S| garantfas fisicas | = c| & = Operaciones /Gcia
- £ 5| s S e : — Operativa de
que soportan las S I g| Q Verificar Existencia Fisica de Informe de visita Desembolsos v Cartera
operaciones de © | @ Garantias en Custodia. /Garant{a\s
T [
credltg para Documentales /P.
favorecimiento Universitario
ropi - -
P c;zrge%c; de Vp Ejecutiva / Vp de
Operaciones /Gcia.
Informacion = . . L Operativa de
- @| | Verificar Existencia Fisica de -
g >| erraday/o § S Garantias en Custodia. Informe de visita Desembolsos y Cartera
€ adulterada a /Garantias
O Documentales /P.
> Universitario
o
§ Vp Ejecutiva/ Vp de
5 = © Registrar y validar Registro en la Opt(e)raglrggt\alsa/iua.
g % S | condiciones de desembolso de herramienta Deseme:)Isos y Cartera /
2 bosibilidad de x operacion activa tecnolégica Fabrica de Desembolsos
S /P. Universitario
= desembolsar
g operaciones de o | Conflicto de Verifica y asegura la creacion
& crédito de manera ® Interés del Registro de desembolso de Vi Eiecutiva/ Vo de
© intencional, a c la operacion, corresponda a la CF)) ejraciones /Gcr;Jia
2 | clientes que no 2 g 5 £| | autorizada por el cliente Registro en la po erativade
o| 9 cumplan los g' s| & % Q| solicitante de dicho credito, hegrramienta Desembrz)lsos Cartera /
o requisitos y/o S gl = a valida la liquidacion del P Y
o O Fabrica de Desembolsos
politicas desembolso. En el caso que se /P. Senior
establecidas por el presenten inconsistencias o ’
Banco en devoluciones realiza el
beneficio propio o Vp Ejecutiva/ Vp de
de terceros - = . . . Operaciones /Gcia.
Informacion =1 Registrar y validar Registro en la Operativa de
S| erraday/o % S | condiciones de desembolso de herramienta Desemb%lsos Cartera /
adulterada a operacion activa tecnoldgica Fabrica de Degembolsos
/P. Universitario
Posibilidad de - -
realizar Verlflcz_a y asegura la creacion
del Registro de desembolso de N
desembolsos a | ) Vp Ejecutiva / Vp de
c a operacion, corresponda a la : .
cuentasqueno | g Informacion | | 5 = autorizada por el cliente Operaciones /Gcia.
w | correspondenalos | 8| o > 2 S i - o Registro en la Operativa de
o . o .
| titulares de las gl erraday /o S 2 3| & solicitante de dicho crédito, herramienta Desembolsos y Cartera /
: S adulterada o a valida la liquidacion del P
operaciones de O Fabrica de Desembolsos

/P. Senior
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y/o de terceros

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

Posible

Vp Ejecutiva / Vp de

e Abuso de i i
modificacion S = . Operaciones /Gcia.
- - rivilegios I} - - - Archivo excel de la -
intencional de ~ P 9 ©| < | Validar aleatoriamente ajustes p Operativa de
. ! ~ sobre los Sl @ . muestra extraida del
informacion de " ©| @ a operaciones de cartera - Desembolsos y Cartera
- - aplicativos ® [a) oblifeval .
operacionesde | S asignados Sl ol 8 /Operaciones de Cartera
0 cartera ;.’_ g .‘é’ % S /P. Senior
| favoreciendo o £ Omisién vio 5 s| 8 Vp Ejecutiva/ Vp de
perjudicandoaun | O i E S| o . Operaciones /Gcia.
retardo en la s . . . Archivo excel de la -
tercero buscando o| . L © | <I| Validar aleatoriamente ajustes P Operativa de
P @ | ejecucion de o @ . muestra extraida del
dadivas o rocedimiento 2 ™ a operaciones de cartera oblifeval Desembolsos y Cartera
beneficios propios P S /Operaciones de Cartera
y/o al terceros [P. Senior
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos S
obteniendo una descripcion y Vp Ejecutiva/ Vp de
. ;
= L ~ L Talento Humano /Gcia.
G| wo| prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacion . R
> 8 s - . De aprovisionamiento
[ Esta evaluacion se realiza de candidatos
& L . del talento /N.A /P.
utilizando herramientas e Universitario
instrumentos técnicos,
Aprovechamie orientados a la consecucion de
0 nto de la ca
™1 confianza La informacién exdgena a
Posible alteracion depositada reportar a la DIAN para
de informacion ejecutar los procesos de Vp Ejecutiva / Vp
ex0gena-DIAN = fiscalizacion que tiene bajo su Acuerdo de Estrategia y Finanzas
e go refleie la § ) responsabilidad es Confidencialidad /Gcia. Impuestos /
b § qreali dad d eJ las o| - considerada de caréacter firmado por el Administracion de
2 § ODEraciones ° e confidencial y solo debe Funcionario Informacion Tributaria
a g activgs /0 Dasivas S Nl 2 8 utilizarse para tal fin por parte [P. Senior
El | yiop 8 > o 8 de las personas que tienen la
S o| | delosclientes cs| 5| 8
| gl S|« =] 2 2|3 responsabilidad d
c| = proveedores, 5] c| & S liza las siqui
S| c usuarios y o S Realiza las siguientes
g % funcionarios validaciones, segln sea el
O o buscando dadivas caso:Inventario. Valida la Vp Ejecutiva/ Vp
. completitud de la Tecnologia e
0 beneficios = . pletit . Formato SU-FT-013 nologia’
- = informacion. ¢ Si la s Innovacion /Gcia. De
propios y/o de S| w| L ) Solicitud de . -
>| & | informacion estd completa, o \ Gestion de Servicios
terceros ) i . actualizacion de roles™/ P
Abuso de & diligencia los datos correo electrénico Tecnolégicos / Control
riviledios correspondientes “Gestor de de Acceso /P.
~ P 4 procesos de cada Universitario
~ sobre los . : o .
C Vicepresidencia” de la hoja
aplicativos -
asignados Inventario”,con - - - -
Registros de gestion de Vp Ejecutiva / Vp
requerimientos en la Tecnologia e
= i .
= base de datos de Innovacién /Gcia. De
% S Revisar requerimiento Service Manager / Gestion de Servicios
a Novelec Tecnolégicos / Control
procedimiento de Acceso /P.
como aval.. Universitario
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Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Generar informe ejecutivo
cuatrimestral para la Gerencia
de Impuestos y La

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp
Estrategia y Finanzas

= .
I} - - ; .| Informe cuatrimestral - .
o| @ Vicepresidencia de Estrategia sequimiento incidentes /Gcia. Impuestos /
Ocultamiento @| ©| yFinanzas con los resultados 9 Administracion de
a g . reportados S .
ylo de las validaciones y demas Informacion Tributaria
destruccion de novedades encontradas en la [P. Senior
informacion informacion exégena.
- Emisién del concepto .
= . ” Dos 0 mas Vp. /Dos o
c
© | Validar formatos y emitir en el formato A .
2| S y - maés Gerencias /Dos o
o - concepto correspondiente por més Unidades /P. Senior
o correo electrénico )
Generar informe ejecutivo
cuatrimestral para la Gerencia Vp Ejecutiva/ Vp
Im L . Estrategia y Finanz
8 . de . pugstos yta Informe cuatrimestral - st a?eg ay rinanzas
© | | Vicepresidencia de Estrategia . - /Gcia. Impuestos /
2| 9 - seguimiento incidentes - -
2 ™ |y Finanzas con los resultados renortados Administracion de
Omisién y/o de las validaciones y demas P Informacion Tributaria
retardo en la novedades encontradas en la [P. Senior
ejecucion de informacién ex6gena.
rocedimiento Lo
P S Vp Ejecutiva/ Vp
= Estrategia y Finanzas
gl = . - . Pr intern ia. Im
S| | Validar Informacién Exégena uebas .te as fGe a.’ pugs,tos/
2| ™ aleatorias Administracion de
e Informacién Tributaria
[P. Universitario
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos I
: L Vp Ejecutiva/ Vp de
= obteniendo una descripcion y Talento Humano /Geia
Abuso de &S| | prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacion . . ’
. > @ s . . De aprovisionamiento
autoridad 2 Esta evaluacion se realiza de candidatos
& L . del talento /N.A /P.
utilizando herramientas e Universitario
= instrumentos técnicos,
S orientados a la consecucion de
% 8 ca
= - — ——
S5 Registros de gestion de Vp Ejecutiva / Vp
g g requerimientos en la Tecnologia e
Wi > Posible alteracion = base de datos de Innovacioén /Gcia. De
£ 8 . it S S Revisar requerimiento Service Manager / Gestion de Servicios
&£ S de la informacion 2 P
= S resentada en los a Novelec Tecnolégicos / Control
s 2 Fi)nformes a entes - @ ° procedimiento de Acceso /P.
2 g 2l 5| B como aval.. Universitario
| §| ©| @ decontroly/o 1< al 8| £ - —
| 5| s & 4 S °o| & 8 Realiza las siguientes
ol g areas del BAC 5 gl 2| 2 validaciones, segun sea el
| & buscando dadivas | O £ = ) ' > N
S| o o beneficios caso:Inventario. Valida la Vp Ejecutiva / Vp
S| = - Abuso de completitud de la Tecnologia e
g = propios y/o de S = . pletit . Formato SU-FT-013 nologia
5| 3 terceros privilegios = ) |nfor1_naclon. *Sila “Solicitud de Inn0\_/aC|0n /ch_i. _De
€l © sobre los S| &| informacion esta completa, S " Gestion de Servicios
= = o o o - actualizacion de roles”/ P
<| 'S aplicativos a diligencia los datos - Tecnolégicos / Control
=| - . P correo electronico
2 @ asignados correspondientes “Gestor de de Acceso /P.
5 3 procesos de cada Universitario
G Vicepresidencia” de la hoja
& “inventario”,con
Verifica cada vez que se
requiera que los archivos de I
= ir?formagién contengan los Vp Ejecutiva/ Vp
c .
~ ) L Tecnologia e
S| 3 datos requeridos. correo electronico nolog
| ™ . . Innovacion /N.A /N.A
a « Si los archivos de

informacion presentan
inconsistencias, comunica por
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Clasificacion

e} ylo
®

Ocultamiento

destruccion de
informacion

do

87

enla

Humano

contratacion
del Recurso

Provisionalida

temporalidad

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

correo electrénico a la
Gerencia de Contabilidad y
continua en la actividad
ndmero 1

Evidencia

Responsable

Verifica cada vez que se
requiera que el informe o
proceso generado cumpla con
la necesidad de acuerdo con el

Vp Ejecutiva/ Vp
Planeacién y Dllo Corp

Esta evaluacion se realiza
utilizando herramientas e

I . :
| | requerimiento realizados En - /Gcia. de Sist. de Inf. /
a0 & Correo electronico . ]
© caso de presentarse Inteligencia de
e inconsistencias, envia Negocios /Gerente
solicitud de revision o Nacional
ajuste del informe a la
Gerencia de Inteligencia d
Vp Ejecutiva/ Vp
= . . - Planeacién y Dllo Corp
c
EYIBN Validar .dISpomb'.l,'dad dela Registro en CATI /Gcia. de Sist. de Inf. /
2 informacién . .
a Inteligencia de
Negocios /P. Senior
Valida cada vez que se
requiera que la informacion
solicitada se encuentre I
completa y correctamente VpTEiic;g;?a/;/p
R docu{{lemada'. Sila . . Innovacién /Gcia. de
2| &| informacion no se encuentra cierre Cati Sist. de Inf. /
a completa y documentada Inteli'gencia. de
continua en la actividad 4 Nedocios /P. Senior
Cerrar Solicitud.« Si la 9 ’
informacion se encuentra
complet
Realiza cada vez que se
requiera las pruebas
respectivas, con el fin de N
validar y garantizar que las VpTE{:?lcc;JItc:;?a/evp
= inconsistencias fueron - )
2| Z|  subsanadas y actualiza la correo electronico Innov_acmn [Geia. de
| ™ RO Sist. de Inf. /
a respectiva bitacora de Inteligencia de
incidentes. Negocios /P. Senior
* En caso que las pruebas no
sean satisfactorias, se remite
correo ele
Analiza los datos generados y
valida la razonabilidad de las
cifras verificando que se I
= ajuste a las necesidades Pla\rqgalé{gﬁu;l\lsallg\é%rp
c Z -
EYIEN expres_adas por el_a}rea usuaria Informe validado /Gcia. de Sist. de Inf. /
[ , Si la validacion no es Inteligencia de
o exitosa, ejecuta la actividad Ne ocic?s /. Senior
“Realizar 9 .
Ajustes”e Si la validacion es
exitosa, la activ
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas Vp Ejecutiva/ Vp de
= individuales de los candidatos Informe de evaluacion Talento Humano /Gcia.
% & | obteniendo una descripcion y de candidatos De aprovisionamiento
a prediccion de su desempefio. del talento /N.A /P.

Universitario
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Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca

Evidencia

Responsable

A partir de los Estudios
Organizacionales y del
Anélisis de Cargas de

Trabajo, las areas de decision

S| | enel Banco, y en especial el S Presidencia /N.A /N.A
§ ) Comité de Estructura Estudio técnico LJefe
o Organizacional, cuentan con
los soportes necesarios para la
toma de decisiones de
cambios en la estruct
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos P
Aprovechamie = obteniendo una descripcién y .I.le Etjef_lutlva / V/%d.e
0 nto de la &| | prediccion de sudesempefio. | Informe de evaluacion alento HuUmano f-cla.
2 - > & S - : De aprovisionamiento
confianza 2 Esta evaluacion se realiza de candidatos del talento /N.A /P
depositada o utilizando herramientas e Universi taﬁo '
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
ol Abusode ;é) - Verificar documen_tos )_/,emitir Fo_rmato RI-F'_F 10_§ _Vp Riesgos/ Gcia.
~ autoridad 2| o soporte de validacion Registro Actua_lllzacmn Riesgo (_)per._/SA_RO/P.
T documental Mapa de Riesgo Universitario
© Valida cada vez que se
= = requiera si los docymentos Todas las Vp. /Todas las
= . Lo S cumplen con lo definido con .
5 = Posible o | Extralimitacio o| @ I iy Documentos Gerencias /Todas las
o| § ificacic ™1 n de funciones £| & | el objetivo de la actualizacion, normativos Unidades /Gerente
sl 2 modlflcac.lo.n dela 5 2 sl o modificacién y/o creacién ) Nacional
N 2l o | . normatividad 'S E § IS segun la naturaleza del
S| 2| €| @ internabuscando | S ol & 3 aprobador
;—'; % dadivaso 8 E’ = s El Banco como principio
2l 8 beneficios propios tendra que los trabajadores
S ylo de terceros oficiales, trabajadores en CH-FT-021 Formato Vp Ejecutiva/ Vp de
3 = mision y SENA no podran en de entrevistaee Talento Humano /Geia
o o | Conflicto de &| | elejercicio de sus funciones, | selecciony CH-FT-072 . . '
oo . >R - o De aprovisionamiento
Interés [ postular, ni contratar con Acta de cumplimiento del talento /NA /P
o personas con las cuales tengan | de los lineamientos del Universi ta}io '
parentesco hasta el banco numeral 5
cuarto grado de
consanguinidad, segundo
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos N
Complicidad = obteniendo una descripcion y Tﬁﬁfﬁﬂiﬁ%ﬂ%
b= entre § ® prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacion De aprovisionamiento.
— | funcionarios ;,__) Esta evaluacion se realiza de candidatos del talento /N A /P.

y/o terceros

utilizando herramientas e
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca

Universitario
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3 8 = e Evidencia Responsable
5 Riesgo = = = Control P
(O] S = p=
(©) o I
(@]
Las respuestas a los
requerimientos de los entes de
co?nrol que las areas remitan a Todo el Banco /Todos
=
= . ‘ los colaboradores
§ 15| la Secretaria General, deberan Respuesta a Todos los
@ | ™| ser claras, completas, integras, requerimiento
o pertinentes y coherentes con colaboradores
; /Secretario Gral.
lo que requiere el ente de
control.
= Revisa el alcance de la
S| <| respuestadada por el area en L Presidencia /Secretaria
| I 2 . Correo electrénico -
g | el aplicativo y determina su Gral. /N.A /P. Senior
pertinencia.
Ocultamiento Valida en el reporte de la - -
. i . Vp Riesgos /Gcia.
ylo = informacion copiada en las Riesgo Oper. /Gestion
destruccion de G| @ Bdel laboradort - LI
) . Sl w us - de los co aboradores Correo electronico Normativa del Riesgo
Posibilidad de informacion @| ™| autorizados estén acorde con de Ia Informacion /P
responder en e las necesidades y las Senior '
P responsabilidades del cargo.
forma inoportuna | < T
. S N Verifica si el colaborador
«| & inadecuada a g > S reportado en las novedades
& | entes de control, 5 ol 8 Esté autorizado.e Si esta
buscando dadivas | & gl = ; ; Vp Riesgos /Gcia.
o beneficios © = autorizado, envia correo Riesgo Oper. /Gestion
p &| st| electrénico al Profesional - g0 Lper. /L€
propios y/o de 2 9 Senior de Riesqo Operativo correo electronico Normativa del Riesgo
terceros a - go Dperativo, de la Informacion /P.
confirmando la autorizacion Universitario
del permiso y termina
el procedimiento.* De lo
contrario ejecuta la
Las respuestas a los
requerimientos de los entes de
d . . Todo el Banco /Todos
= control que las &reas remitan a
H p . los colaboradores
L & | r~| la Secretaria General, deberan Respuesta a
Adulteracion >| W0 . L /Todos los
| ™| serclaras, completas, integras, requerimiento
ylo e ertinentes y coherentes con colaboradores
&S| falsificacion P Y /Secretario Gral.
@ dela lo que requiere el ente de
informacion control.
= Revisa el alcance de la
o| 2| respuesta dada por el area en L Presidencia /Secretaria
| T > - Correo electronico -
g | el aplicativo y determina su Gral. /N.A /P. Senior
pertinencia.
Validar el contenido del acta.
Decide sobre el contenido del
mismo:
- . . Acta de asamblea, de . . .
=N Si se aprueba emite Vo. Boy junta directivo o de Presidencia /Secretaria
S| 3 continua en la siguiente . Gral. /N.A /Secretario
- | N L comites de apoyo a la
Posibilidad de no a actividad. h Gral.
. . junta
revelar en las Si no la aprueba, notifica las
actas, informacion observaciones al responsable
relevante parala | & o % | 8 de la elaboracion.
) toma de ;.’_ o | Extralimitacio S % S Revisar y aprobar el
™ decisiones, E ndefunciones | 5| s| 8 contenido del acta Revisa
buscando dadivas | O £ = contenido del acta.
o beneficios Decide sobre el mismo: Acta de Asamblea Asamblea de
- - h L
propios y/o de = Si aprueba el acta continda General de A
] e - o Accionistas /N.A /N.A
terceros | §| con lasiguiente actividad. Accionistas, Junta /Asamblea de
a Si no aprueba el acta, Directiva y Comités -
. . Accionistas
retroalimenta a la Secretaria de Apoyo e Internos
General de los cambios
requeridos y se retoma la
activid

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Siguencs en nodl £l campo
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Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Realiza control de las actas en
el respectivo libro con el fin
de verificar su completitud.
Si no se encuentra completo,

Evidencia

Actas de Asamblea

Responsable

a la normatividad
interna del Banco

Esta evaluacion se realiza
utilizando herramientas e

= . iy General de Presidencia /Secretaria
o
= 3 coordm:nlta:%?t;on para Accionistas, Junta Gral. /N.A /Secretario
x A . Directiv mité ral.
o suscripcion de las mismas. tho ?; (I:n(ierr:gz de Gra
Si se encuentra completo, poy
realiza la custodia de las actas
firmadas por
Valida el contenido de la
certificacion. Decide sobre el
contenido de la misma.
£ = St;;(:figg rlgetg;t??ii(:éibc'?ny Certificacion Presidencia /Secretaria
(<5 .
< L N ! ral. /N.A retari
E N contindia con la siguiente Secretarial Gral./ [Secretario
& s Gral.
actividad.
Si no la aprueba devuelve al
profesional responsable de la
elaboracioén con retroalimenta
Validar el contenido del acta.
Decide sobre el contenido del
mismo:
- . . Al mbl . . .
= Si se aprueba emite Vo. Boy _cta de_asa - blea, de Presidencia /Secretaria
S| o . M junta directivo o de .
> 3 continua en la siguiente . Gral. /N.A /Secretario
| N . comites de apoyo a la
a actividad. funta Gral.
Si no la aprueba, notifica las ]
observaciones al responsable
de la elaboracion.
Realiza control de las actas en
el respectivo libro con el fin
de verificar su completitud.
. Actas de Asamblea
. in ncuentra compl . . .
=1 - S cgoi(ej i?\acll:a € ésetli((:')ﬁ zrzto’ General de Presidencia /Secretaria
Sl < d P Accionistas, Junta Gral. /N.A /Secretario
el e entrega y Directiva y Comités de Gral
Ocultamiento = suscripcion de las mismas. Apoyoi Internos .
/o Si se encuentra completo,
destru)(/:cic’)n de realiza la custodia de las actas
- < firmadas por
informacion -
Valida en el reporte de la . .
. i . Vp Riesgos /Gcia.
= informacion copiada en las Riesgo Oper. /Gestion
S| ™ Bdel laborador - A
Sl w us - de los co aboradores Correo electronico Normativa del Riesgo
©| ©| autorizados estén acorde con L
& h de la Informacion /P.
las necesidades y las Senior
responsabilidades del cargo.
Verifica si el colaborador
reportado en las novedades
esta 'c?utorlzado.’- Si esta Vp Riesgos /Gia.
= autorizado, envia correo . w
& < electronico al Profesional Riesgo Oper. /Gestin
| 8| senior de Riesgo Operativo, correo electronico Normativa del Riesgo
& . o de la Informacion /P.
confirmando la autorizacién L
. . Universitario
del permiso y termina
el procedimiento.* De lo
contrario ejecuta la
Posibilidad de Mediante la evaluacion se
b > gestionar 5 Aprovechamie | 2 ol _ identifican las caracteristicas Vp Ejecutiva/ Vp de
b a solicitudes de los | ‘5 2| 5| Bl € individuales de los candidatos L, Talento Humano /Gcia.
E 3| r~ - < nto de la 2| 2| | T| » - L Informe de evaluacion . .
E | | duefios procesos S confianza S| & 8| 3| | obteniendo una descripciony de candidatos De aprovisionamiento
] de modificaciones | & - g = § a prediccion de su desempefio. del talento /N.A /P.
ba o depositada £
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Clasificacion

buscando dédivas
0 beneficios
propios y/o de
terceros

© Abuso de

™| autoridad
Utilizacion

2 | indebida de la
informacion

o | Extralimitacio

™1 n de funciones

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca

Evidencia

Responsable

Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos
obteniendo una descripcién y

Vp Ejecutiva/ Vp de

personas con las cuales tengan
parentesco hasta el
cuarto grado de
consanguinidad, segundo

5 | prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacién Talento H_u mano /_Gcla.
> 83 o . . De aprovisionamiento
) Esta evaluacion se realiza de candidatos
a e . del talento /N.A /P.
utilizando herramientas e Universitario
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
_Vallda en el reporte dela Vp Riesgos /Geia.
= informacion copiada en las . /Gestit
&| «| USB de los colaboradores - Riesgo (_)per. estion
2| 8| autorizados estén acorde con Correo electronico Normativa del Riesgo
o las necesidades y las de la Inforrpacmn IP.
o Senior
responsabilidades del cargo.
Registros de gestion de Vp Ejecutiva / Vp
requerimientos en la Tecnologia e
= base de datos de Innovacién /Gcia. De
% > Revisar requerimiento Service Manager / Gestion de Servicios
a Novelec Tecnolégicos / Control
procedimiento de Acceso /P.
como aval.. Universitario
Verifica si el colaborador
reportado en las novedades
esta qutorlzado.,- Si esta Vp Riesgos /Gia.
= autorizado, envia correo Riesgo Oper. /Gestion
= - - :
gl 3 eIeptromcc_v al Profesmqal correo electrénico Normativa del Riesgo
@| ™| Senior de Riesgo Operativo, de Ia Informacion /P
o confirmando la autorizacion Universitario '
del permiso y termina
el procedimiento.* De lo
contrario ejecuta la
Valida cada vez que se
N requiera si los docymentos Todas las Vp. /Todas las
S| o cum_plgn con lo deflnl_do con Documentos Gerencias /Todas las
0 . .
g & el ObJ'.at'.VO ‘_j? la actuallz.a,c on, normativos Unidades /Gerente
[a) modificacion y/o creacién ) Nacional
segun la naturaleza del
aprobador
El Banco como principio
tendra que los trabajadores
_OfI’CIBJES, trabajadores,en CH-FT-021.Formato Vp Ejecutiva / Vp de
= mision y SENA no podran en de entrevistaee .
= s . 9 Talento Humano /Gcia.
S| » el ejercicio de sus funciones, | seleccion y CH-FT-072 De aprovisionamiento
;,__) postular, ni contratar con Acta de cumplimiento del talento /N A /P.

de los lineamientos del
banco numeral 5

Universitario
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Clasificacion

o | Conflicto de
® Interés
Adecuar
lineamientos o
procedimiento
3| s para generar

interpretacion
es ambiglias 0
confusas

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos
obteniendo una descripcién y

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp de

para revision de
Documentos”, que estos
cumplan con los criterios

5 oo | prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacion Talento Humano /_Gma.
> 8 S - : De aprovisionamiento
3] Esta evaluacion se realiza de candidatos
a o : del talento /N.A /P.
utilizando herramientas e Universitario
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
Los responsables de los
procesos y los Gerentes
responsables de cada
= subproceso realizaran la Todas las Vp. /Todas las
§ ,Qn revision y actualizacion de la Circular de Gerencias /Todas las
| ™ normatividad cuando se actualizacion Unidades /Gerente
e presenten cambios de orden Nacional
interno o por la inclusion de
nuevos productos o servicios,
entre otros.
Valida cada vez que se
o requiera si los docymentos Todas las Vp. /Todas las
S| « cum_plgn con lo dEf'm.d o con Documentos Gerencias /Todas las
0 . .
2| ® el ObJ?t'.VO f_j? la actuallzglc on, normativos Unidades /Gerente
a modificacion y/o creacién ) .
. Nacional
segun la naturaleza del
aprobador
= Verificar documentos y emitir |  Formato RI-FT 105 Vp Riesgos/ Gcia.
% > soporte de validacion Registro Actualizacion | Riesgo Oper./SARO/P.
o documental Mapa de Riesgo Universitario
Valida cada vez que se
requiera los documentos
entregados por las areas
solicitantes de acuerdo con lo
= establecido en el formato MC- Boletin, circular y Todas las Vp. /Todas las
% 55| FT-027 “Lista de chequeo documento de Gerencias /Todas las
& para revision de actualizacion Unidades /P. Senior
Documentos”, que estos
cumplan con los criterios
definidos y en la Norma
fundamen
El Banco como principio
tendra que los trabajadores
_ofl,uales, trabajadores en CH-FT-021 _Formato Vp Ejecutiva/ Vp de
= mision y SENA no podran en de entrevistaee X
= s . L Talento Humano /Gcia.
S| oo elejerciciode sus funciones, | selecciony CH-FT-072 y .
> > - . De aprovisionamiento
2 postular, ni contratar con Acta de cumplimiento del talento /N.A /P
e personas con las cuales tengan | de los lineamientos del S
Universitario
parentesco hasta el banco numeral 5
cuarto grado de
consanguinidad, segundo
Valida cada vez que se
requiera los documentos
entregados por las areas
= solicitantes de acuerdo con lo Boletin, circular y Todas las Vp. /Todas las
| 53| establecido en el formato MC- documento de Gerencias /Todas las
a FT-027 “Lista de chequeo actualizacion Unidades /P. Senior
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Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

definidos y en la Norma
fundamen

Evidencia

Responsable

Los responsables de los
procesos y los Gerentes
responsables de cada
subproceso realizaran la

Todas las Vp. /Todas las

Omisién y/o
retardo en la
ejecucion de
procedimiento
s

Omision en la
aplicacion de
la
normatividad

normatividad cuando se
presenten cambios de orden
interno o por la inclusién de

=
G| | revision y actualizacion de la Circular de Gerencias /Todas las
> ~ .. . .. B
| ™ normatividad cuando se actualizacion Unidades /Gerente
o presenten cambios de orden Nacional
interno o por la inclusion de
nuevos productos o servicios,
entre otros.
Valida cada vez que se
requiera si los documentos
5] cur%plen con lo definido con Todas las Vp. /Todas las
S| I N Documentos Gerencias /Todas las
3| B3| el objetivo de la actualizacion, : :
©| ™ e - normativos Unidades /Gerente
a modificacion y/o creacién ) .
. Nacional
segun la naturaleza del
aprobador
= Verificar documentos y emitir | Formato RI-FT 105 Vp Riesgos/ Gcia.
% > soporte de validacion Registro Actualizacion | Riesgo Oper./SARO/P.
o documental Mapa de Riesgo Universitario
Valida cada vez que se
requiera los documentos
entregados por las areas
solicitantes de acuerdo con lo
= . L
= establecido en el formato MC- Boletin, circular y Todas las Vp. /Todas las
% 55| FT-027 “Lista de chequeo documento de Gerencias /Todas las
& para revision de actualizacion Unidades /P. Senior
Documentos”, que estos
cumplan con los criterios
definidos y en la Norma
fundamen
Valida cada vez que se
requiera si los documentos
= o Todas las Vp. /Todas las
S cumplen con lo definido con .
S| « pie R Documentos Gerencias /Todas las
2| 0| el objetivo de la actualizacion, : -
| ® e s P normativos Unidades /Gerente
a modificacion y/o creacién ) Nacional
segun la naturaleza del
aprobador
Valida cada vez que se
requiera si los documentos
= q o Todas las Vp. /Todas las
s cumplen con lo definido con .
S| N S Documentos Gerencias /Todas las
2| 3| ¢l objetivo de la actualizacién, normativos Unidades /Gerente
<% e .z -z
a modificacion y/o creacion ) .
. Nacional
segun la naturaleza del
aprobador
Los responsables de los
procesos y los Gerentes
= responsables de cada Todas las Vp. /Todas las
§ N subproceso realizaran la Circular de Gerencias /Todas las
@ | ™| revisién y actualizacion de la actualizacion Unidades /Gerente
o

Nacional
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c - =
S < a
< S = £
5 S 3 2 Evidenci R bl
o . = videncia esponsable
5 Riesgo = = = Control P
(O] © 2 el
(©) o I
(e}
nuevos productos o servicios,
entre otros.
Valida cada vez que se
requiera los documentos
entregados por las areas
solicitantes de acuerdo con lo
=1 establecido en el formato MC- Boletin, circular y Todas las Vp. /Todas las
% 55| FT-027 “Lista de chequeo documento de Gerencias /Todas las
a para revision de actualizacion Unidades /P. Senior
Documentos”, que estos
cumplan con los criterios
definidos y en la Norma
fundamen
Valida cada vez que se
requiera si los documentos
= a o Todas las Vp. /Todas las
s cumplen con lo definido con ;
o| ® I N, Documentos Gerencias /Todas las
2| el objetivo de la actualizacion, normativos Unidades /Gerente
0 modificacion y/o creacion ) >
, Nacional
segun la naturaleza del
aprobador
Valida cada vez que se
requiera los documentos
entregados por las areas
solicitantes de acuerdo con lo
=1 establecido en el formato MC- Boletin, circular y Todas las Vp. /Todas las
Complicidad % 55| FT-027 “Lista de chequeo documento de Gerencias /Todas las
b= entre a para revision de actualizacion Unidades /P. Senior
= | funcionarios Documentos”, que estos
y/o terceros cumplan con los criterios
definidos y en la Norma
fundamen
Mediante la evaluacién se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos I
obteniendo una descripcion y Vp Ejecutiva/ Vp de
= .
‘= A ~ .. | Talento Humano /Gcia.
S| oo/ prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacion . R
> 8 S - . De aprovisionamiento
) Esta evaluacion se realiza de candidatos
& L . del talento /N.A /P.
utilizando herramientas e Universitario
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
Valida en el reporte de la . .
. i P Vp Riesgos /Gcia.
= informacion copiada en las . L
&| «| USB de los colaboradores Riesgo Oper. /Gestion
>| W0 - . Correo electronico Normativa del Riesgo
Posibilidad de &| | autorizados estén acorde con de Ia Informacion /p
responder en o las necesidades y las Senior )
P responsabilidades del cargo.
forma inoportuna -
- c - Revisa el alcance de la
y/o inadecuada S S N s . . . .
o| requerimientosa | 2 Utilizacién 2| 5 ©| | respuesta dada por el area en Correo electrénico Presidencia /Secretaria
0 encles de control 3 | indebidadela | | & g | el aplicativo y determina su Gral. /N.A /P. Senior
PR S informacion | &| = pertinencia.
buscando dadivas | O
I Las respuestas a los
o beneficios o
propios /o de _ requerimientos de los entes de Todo el Banco /Todos
‘= control que las reas remitan a los colaboradores
terceros S|~ ’ . Respuesta a
>| W] la Secretaria General, deberan - /Todos los
o ™ . requerimiento
a ser claras, completas, integras, colaboradores
pertinentes y coherentes con /Secretario Gral.
lo que requiere el ente de
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Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

control.

Evidencia

Responsable

Conflicto de
Interés

Verifica si el colaborador
reportado en las novedades
esta autorizado.* Si esta
autorizado, envia correo

Vp Riesgos /Gcia.

Ocultamiento
ylo
destruccion de
informacion

Omisién y/o
retardo en la
ejecucion de
procedimiento
s

Informacion
errada y /o
adulterada

pertinencia.

= P . Riesgo Oper. /Gestion
E’ 3| clectronicoal Profesional correo electronico Norr%ativg del Riesgo
| ™ nior de Ri rativ -
& Se 0 de Riesgo Op(? at VO, de la Informacion /P.
confirmando la autorizacion A
- - Universitario
del permiso y termina
el procedimiento.* De lo
contrario ejecuta la
El Banco como principio
tendra que los trabajadores
oficiales, trabajadores en CH-FT-021 Formato S
S . . Vp Ejecutiva/ Vp de
= mision y SENA no podran en de entrevistaee Talento Humano /Geia
&| | elejercicio de sus funciones, | selecciony CH-FT-072 . S
> - - De aprovisionamiento
2 postular, ni contratar con Acta de cumplimiento
a - . del talento /N.A /P.
personas con las cuales tengan | de los lineamientos del Universitario
parentesco hasta el banco numeral 5
cuarto grado de
consanguinidad, segundo
Valida en el reporte de la . :
. i P Vp Riesgos /Gcia.
= informacion copiada en las . L
z Riesgo Oper. /Gestion
2| B USB de los colaboradores Correo electrénico Normativa del Riesgo
2| ©| autorizados estén acorde con L
a las necesidades y las de la Informacion /P.
- Senior
responsabilidades del cargo.
= Revisa el alcance de la
S| <| respuestadada por el area en - Presidencia /Secretaria
FEH N it - Correo electronico -
2 el aplicativo y determina su Gral. IN.A /P. Senior
pertinencia.
Verifica si el colaborador
reportado en las novedades
esta autorizado.e Si esta . .

] . Vp Riesgos /Gcia.
= autorizado, envia correo . "
&| st| electrénico al Profesional Riesgo Oper. /Gestion
>| W0 - - . correo electronico Normativa del Riesgo
©| ™| Senior de Riesgo Operativo, RIesg
& - o de la Informacion /P.

confirmando la autorizacion L
- ; Universitario
del permiso y termina
el procedimiento.« De lo
contrario ejecuta la
Las respuestas a los
requerimientos de los entes de
4 . . Todo el Banco /Todos
= control que las &reas remitan a
H P . los colaboradores
gl 5 la Secretaria General, deberan Respuesta a Todos los
@ | ™| ser claras, completas, integras, requerimiento
& - colaboradores
pertinentes y coherentes con :
. /Secretario Gral.
lo que requiere el ente de
control.
- Revisa el alcance de la
gl o respuesta dada por el &rea en Presidencia /Secretaria
[S] o
ol I A" . Correo electrénico :
g | el aplicativo y determina su Gral. /N.A /P. Senior
pertinencia.
= Revisa el alcance de la
©| Q| respuestadada por el areaen Correo electrénico Presidencia /Secretaria
g | el aplicativo y determina su Gral. /N.A /P. Senior

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
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Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Las respuestas a los
requerimientos de los entes de
control que las areas remitan a

Evidencia

Responsable

Todo el Banco /Todos

cargos que no se
ajustan a las
necesidades del

instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca

=
§ 15 | la Secretaria General, deberan Respuesta a los 7.?(')%%2?3?‘35
g:» ™ | ser cl_aras, complﬁtas, integras, requerimiento colaboradores
pertinentes y coherentes con :
lo que requiere el ente de [Secretario Gral.
control.
Valida en el reporte de la Vp Riesgos /Gcia
= informacion copiada en las Riesqo Oper /Gestiﬁn
§ @| USB de los colaboradores Correo electronico Norr%ativg dél Riesgo
2| ©| autorizados estén acorde con de la Informacién /P
o las necesidades y las Senior '
responsabilidades del cargo.
El Banco como principio
tendra que los trabajadores
oficiales, trabajadores en CH-FT-021 Formato Vb Eiecutiva/ Vo de
= mision y SENA no podran en de entrevistaee Talzntfn Humano /l()3cia
§ « | el ejercicio de sus funciones, | selecciény CH-FT-072 De aprovisionamientol
3| @ postular, ni contratar con Acta de cumplimiento del talento /NA /P
o personas con las cuales tengan | de los lineamientos del Universita}io '
parentesco hasta el banco numeral 5
cuarto grado de
consanguinidad, segundo
Las respuestas a los
requerimientos de los entes de
= control que las areas remitan a Tolcé 2 iloﬁﬁg(ﬁ%;zgos
§ 15| la Secretaria General, deberan Respuesta a Todos los
Complicidad | ™| ser claras, completas, integras, requerimiento colaboradores
b= entre e pertinentes y coherentes con /Secretario Gral
—| funcionarios lo que requiere el ente de ’
ylo terceros control.
Mediante la evaluacién se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos Vp Ejecutiva/ Vp de
= obteniendo una descripcion y Talento Humano /Geia
§ o | prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacién De aprovisionamientol
| ®| Estaevaluacion se realiza de candidatos del talento /N.A /P
e utilizando herramientas e Universitario
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
= Revisa el alcance de la
S| 2| respuesta dada por el area en L Presidencia /Secretaria
£ S el aplicativo y determina su Correo electronico Gral. /N.A /P. Senior
e pertinencia.
Posibilidad de Mediante la evaluacién se
gestionar identifican las caracteristicas
solicitudes de individuales de los candidatos Vb Eiecutiva / Vo de
duefios de S = | 8l = obteniendo una descripcion y T Ip ] H /Fé :
Q| procesos para 8| o| Abusode IS S| &| ol prediccion de sudesempefio. | Informe de evaluacion alento Humano /Gcia.
™ creacion y/o 2| ™| autoridad 2| & 3| 3| ®| Estaevaluacion se realiza de candidatos De aprovisionamiento
e Y sl 2| 2| & L . del talento /N.A /P.
modificaciénde | 8 £ = o utilizando herramientas e

Universitario
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Evidencia Responsable

Riesgo Control

Gerencia
Clasificacion
Probabilidad

Opcién de manejo

Banco, buscando Valida las solicitudes
dadivas o presentadas de acuerdo al
beneficios propios estudio técnico recibido.
y/o de terceros Se tiene en cuenta:
= o Conveniencia con relacién al | Solicitud moficiacién Comités /Comité
% @ | beneficio y la necesidad para estructura /Estructura
a la entidad. organizacional Organizacional /Comité

Adecuacion con relacion a
las responsabilidades y nivel
del cargo
Impacto y viabilidad p
Valida las solicitudes
presentadas de acuerdo al
estudio técnico recibido.
Se tiene en cuenta:

= o Conveniencia con relacion al | Solicitud moficiacion Comités /Comité
% Q| beneficio y la necesidad para estructura /Estructura
a la entidad. organizacional Organizacional /Comité

Adecuacion con relacion a
las responsabilidades y nivel
del cargo
Impacto y viabilidad p
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos
obteniendo una descripcion y
prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacion

Esta evaluacion se realiza de candidatos
utilizando herramientas e
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
A partir de los Estudios
Organizacionales y del
Anélisis de Cargas de
Trabajo, las areas de decision
en el Banco, y en especial el
Comité de Estructura
Organizacional, cuentan con
los soportes necesarios para la
toma de decisiones de
cambios en la estruct
El Banco como principio
tendra que los trabajadores

oficiales, trabajadores en CH-FT-021 Formato
mision y SENA no podran en de entrevistaee
el ejercicio de sus funciones, | seleccion y CH-FT-072
postular, ni contratar con Acta de cumplimiento
personas con las cuales tengan | de los lineamientos del
parentesco hasta el banco numeral 5
cuarto grado de
Conflicto de consanguinidad, segundo
Interés Valida las solicitudes
presentadas de acuerdo al
estudio técnico recibido.
Se tiene en cuenta:
=] Convgn.iencia con rglacién al
™ | beneficio y la necesidad para
la entidad.
Adecuacion con relacion a
las responsabilidades y nivel
del cargo
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Siuencs en ™ oo
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8 o O 1@ O ﬁ
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano

Vp Ejecutiva/ Vp de
Talento Humano /Gcia.
De aprovisionamiento
del talento /N.A /P.
Universitario

Extralimitacio
n de funciones

79
Prevenir
88

Presidencia /N.A /N.A

Estudio técnico JJefe

Prevenir
378

Vp Ejecutiva/ Vp de
Talento Humano /Gcia.
De aprovisionamiento
del talento /N.A /P.
Universitario

Prevenir
98

80

Solicitud moficiacion Comités /Comité
estructura /Estructura
organizacional Organizacional /Comité

Prevenir
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Clasificacion

87

Provisionalida
do
temporalidad
enla
contratacion
del Recurso
Humano

Informacion
erraday /o
adulterada

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Impacto y viabilidad p

Evidencia

Responsable

Prevenir

378

A partir de los Estudios
Organizacionales y del
Andlisis de Cargas de

Trabajo, las areas de decision
en el Banco, y en especial el
Comité de Estructura
Organizacional, cuentan con
los soportes necesarios para la
toma de decisiones de
cambios en la estruct

Estudio técnico

Presidencia /N.A /N.A
LJefe

Prevenir

Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos
obteniendo una descripcion y
prediccion de su desempefio.
Esta evaluacion se realiza
utilizando herramientas e
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca

Informe de evaluacién
de candidatos

Vp Ejecutiva/ Vp de
Talento Humano /Gcia.
De aprovisionamiento
del talento /N.A /P.
Universitario

Prevenir

378

A partir de los Estudios
Organizacionales y del
Anélisis de Cargas de

Trabajo, las areas de decision
en el Banco, y en especial el
Comité de Estructura
Organizacional, cuentan con
los soportes necesarios para la
toma de decisiones de
cambios en la estruct

Estudio técnico

Presidencia /N.A /N.A
1Jefe

Detectar

379

Verifica en cada solicitud la
informacion entregada y
determina su coherencia.

Valida las conclusiones del

estudio

Estudio técnico

Presidencia /N.A/N.A
lJefe

Detectar

381

Verifica la Informacion del
acta PY-FT-011 contra los
archivos de estructura
modificados, en caso que
encuentre diferencia se realiza
el ajuste y envia correo
electrénico con los archivos
modificados al Profesional
Universitario para
subsanacién, en caso

acta PY-FT-011/
archivos de estructura

Presidencia /N.A /N.A
/P. Senior

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
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Clasificacion

Omision en la
aplicacion de
la
normatividad

102

Trafico de
Influencias

Probabilidad

Opcién de manejo

Prevenir

Control

Valida las solicitudes
presentadas de acuerdo al
estudio técnico recibido.

Se tiene en cuenta:
Conveniencia con relacion al
beneficio y la necesidad para

la entidad.
Adecuacion con relacion a
las responsabilidades y nivel
del cargo
Impacto y viabilidad p

Evidencia

Solicitud moficiacion
estructura
organizacional

Responsable

Comités /Comité
/Estructura
Organizacional /Comité

Prevenir

Valida las solicitudes
presentadas de acuerdo al
estudio técnico recibido.

Se tiene en cuenta:
Conveniencia con relacion al
beneficio y la necesidad para

la entidad.
Adecuacion con relacion a
las responsabilidades y nivel
del cargo
Impacto y viabilidad p

Solicitud moficiacion
estructura
organizacional

Comités /Comité
/Estructura
Organizacional /Comité

Detectar

Verifica la Informacion del
acta PY-FT-011 contra los
archivos de estructura
modificados, en caso que
encuentre diferencia se realiza
el ajuste y envia correo
electrénico con los archivos
modificados al Profesional
Universitario para
subsanacion, en caso

acta PY-FT-011/
archivos de estructura

Presidencia /N.A/N.A
[P. Senior

Detectar

Verifica en cada solicitud la
informacion entregada y
determina su coherencia.

Valida las conclusiones del

estudio

Estudio técnico

Presidencia /N.A /N.A
LJefe

Prevenir

378

A partir de los Estudios
Organizacionales y del
Anélisis de Cargas de

Trabajo, las areas de decision
en el Banco, y en especial el
Comité de Estructura
Organizacional, cuentan con
los soportes necesarios para la
toma de decisiones de
cambios en la estruct

Estudio técnico

Presidencia /N.A/N.A
lJefe

Prevenir

Valida las solicitudes
presentadas de acuerdo al
estudio técnico recibido.

Se tiene en cuenta:
Conveniencia con relacion al
beneficio y la necesidad para

la entidad.
Adecuacion con relacion a
las responsabilidades y nivel
del cargo
Impacto y viabilidad p

Solicitud moficiacion
estructura
organizacional

Comités /Comité
/Estructura
Organizacional /Comité
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Riesgo

Gerencia
Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Verifica la Informacion del
acta PY-FT-011 contra los
archivos de estructura
modificados, en caso que

Evidencia

Responsable

& - . . . .
2| | encuentre diferencia se realiza acta PY-FT-011/ Presidencia /N.A /N.A
g ™ el ajuste y envia correo archivos de estructura [P. Senior
electrénico con los archivos
modificados al Profesional
Universitario para
subsanacion, en caso
Verifica en cada solicitud la
8 informacion entregada y N
3 2 determina su coherencia. Estudio técnico Presidencia /N.A /N.A
| ™ : : Jefe
a Valida las conclusiones del
estudio
El Banco como principio
tendra que los trabajadores
_oflluales, trabajadores en CH-FT-021 _Formato Vp Ejecutiva/ Vp de
= mision y SENA no podran en de entrevistaee .
= 2 - i Talento Humano /Gcia.
S| o | elejercicio de sus funciones, | selecciony CH-FT-072 Py .
> - Lo De aprovisionamiento
o postular, ni contratar con Acta de cumplimiento del talento /N.A /P
ersonas con las cuales tengan | de los lineamientos de P
* P ! les teng delos | tos del Universitario
parentesco hasta el banco numeral 5
cuarto grado de
consanguinidad, segundo
A partir de los Estudios
Organizacionales y del
Anélisis de Cargas de
= Trabajo, las areas de decision
&| «| enelBanco, y en especial el S Presidencia /N.A /N.A
® '
§ ™ Comité de Estructura Estudio técnico 1Jefe
e Organizacional, cuentan con
los soportes necesarios para la
toma de decisiones de
cambios en la estruct
S Vp Ejecutiva/ Vp
& < | Validar la consistencia de la Estrategia y Finanzas
ol s oy ) Correo Electrénico /Gcia. Gest. Pptal. /
— | solicitud de modificacion o
Gestion Presupuestal
/Gerente Nacional
g Revisa el proyecto de
S| = o notificacion, cada vez que se Vp Ejecutiva/ Vp
g 2 Abuso de Q| _,| requiera atender una solicitud Estrategia y Finanzas
g = Posible alteracién autoridad s de modificacion Correo Electrénico /Gcia. Gest. Pptal. /
G| &8 del presupuesto presupuestal, de acuerdo con Gestion Presupuestal /P.
S % por parte de los | § 2l | 8 la decision de la instancia Senior
| Z| 2| g| ordenadores de g &l gl g correspondiente
| o @l & > o B =
sl & gasto buscando £ sl s| 8| Vp Ejecutiva / Vp
z| o dadivas o S8 E Y I £ -
8| 5 beneficios propios 2| o | Validar proyecto de solicitud . strategia y Finanzas
2| = /o d prop IR de aprobacion o notificacion Correo Electrénico /Gcia. Gest. Pptal. /
s| g y/o de terceros P Gestion Presupuestal /P.
| © Senior
| O = -
= Revisa, cada vez que el
Omisién y/o % Ordenador de Gasto solicita Vp Ejecutiva / Vp
rgtardq en la a| o |una modificacion presupuestal Proyecto de Estrategia y Finanzas
ejecucion de I que cumpla con los notificacion /Gcia. Gest. Pptal. /
procedimiento lineamientos de gestion Gestion Presupuestal /P.
S presupuestal y valida su Universitario
instancia de aprobacién
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Sigueneq en noll £l campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00@0O es de todos | Minagricuttura
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Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

E.» Vp Ejecutiva / Vp
] . . Estrategia y Finanzas
a| g Validar proyecto de_sth[tgd Correo Electronico /Gcia. Gest. Pptal. /
| de aprobacion o notificacion Gestion Presupuestal /P
Senior
S Vp Ejecutiva/ Vp
> . -
@ . . . Estrategia y Finanzas
ol 8 Vall_da}r la consistencia ‘_’? la Correo Electrénico /Gcia. Gest. Pptal. /
—| solicitud de modificacion Gestion Presupuestal
/Gerente Nacional
g Revisa el proyecto de
£ notificacion, cada vez que se Vp Ejecutiva / Vp
al requiera atender una solicitud Estrategia y Finanzas
< de modificacion Correo Electrénico /Gcia. Gest. Pptal. /
—
presupuestal, de acuerdo con Gestion Presupuestal /P.
Sobrecaraa de la decision de la instancia Senior
=] traba'c?a correspondiente
— funciorjlarios s Revisa, cada vez que el
2 Ordenador de Gasto solicita Vp Ejecutiva/ Vp
a o | una modificacién presupuestal Provecto de Estrategia y Finanzas
I que cumpla con los notiz‘/icaci()n /Gcia. Gest. Pptal. /
lineamientos de gestion Gestion Presupuestal /P.
presupuestal y valida su Universitario
instancia de aprobacion
s Mediante la evaluacion se
2 identifican las caracteristicas
a |nd|V|gjuaIes de los capdlq,atos Vp Ejecutiva / Vp de
obteniendo una descripcion y :
L - L Talento Humano /Gcia.
o | prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacion De aprovisionamiento
) ®1|  Esta evaluacion se realiza de candidatos dell:alento INA /P
Aprovechamie utilizando herramientas e Universi ta.rio ’
10 nto qe la instrumentos técnicos,
confianza orientados a la consecucion de
depositada ca
§ Revisa mensualmente la Vp Ejecutiva/ Vp
g 3| o consistencia del informe de Citacién / Correo Estrategia y Finanzas
= Posible alteracién o Q| seguimiento mensual, realiza Electrénico /Geia. Planeacion
=] de estudios e las re_comend_acmnes y spllcna Financiera /l_\l.A
LE informes que ajustes si es necesario /Gerente Nacional
S i S 2l e = - S
Sl W sopo;tg:}er:]etgguos 2 § 2 § Revisa mensualmente la Vp Ejecutiva/ Vp
3| & et =2 o 2 i i i L i i
§| S| etsgicos | £ of awusose | BUE| 8| g (RN ATED, | citsion Coreo | S0 LIRS
o buscando dadivas | G| ™| autoridad E| = &) sed :  realls Electrénico o
3 e las recomendaciones y solicita Financiera /N.A
o beneficios - . : .
< 105 /o d ajustes si es necesario /Gerente Nacional
S propios y/o de =
o terceros S N
S . . Vp Ejecutiva / Vp
3 o Analiza y revisa la - -
0} 2 y
a consistencia de la informacion Estrat.eg|a Y Flnqr]zas
: . /Gcia. Planeacion
S de los archivos y la Versiones - Correo Financiera /Analisis y
| presentacion que contienen el electrénico e -
ilizacié informe de seguimiento desempefio fl.n,anuero !
Utilizacion mensua Valoracion y
2 | indebida de la rentabilidad /P. Senior
informacion =
g Revisa mensualmente la Vp Ejecutiva / Vp
s consistencia del informe de S Estrategia y Finanzas
o § seguimiento mensual, realiza Cltg?é?;?rérﬁggeo /Gcia. Planeacion
las recomendaciones y solicita Financiera /N.A
ajustes si es necesario /Gerente Nacional
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. SKguenes en noll £l campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00@0O es de todos | Minagricuttura
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Riesgo

Clasificacion

Adecuar
lineamientos o
procedimiento
| S para generar
interpretacion
es ambiglias o

confusas

Ocultamiento

0 ylo
@ | destruccion de
informacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

las recomendaciones y solicita
ajustes si es necesario

g Analiza y discute el informe
[} iz s
B g mmeno e )
& | decisiones Indica las acciones cta LeSI encia d 0
a seguir por cada eterminado
Vicepresidencia
g Revisa y analiza que la
£ informacion remitida se Vp Ejecutiva/ Vp
a encuentre completa y en caso Estrategia y Finanzas
de que requiera ajustes la /Gcia. Planeacion
Si| solicita nuevamente al area Archivos excel de Financiera /Analisis y
N respectiva, actualiza la validacion desempefio financiero /
informacion correspondiente a Valoracién y
los resultados de los Estados rentabilidad /P.
Financieros del Banco y las Universitario
dimensione
g Valida cada vez que se
£ requiera los documentos
a entregados por las areas
solicitantes de acuerdo con lo N
establecido en el formato MC- Vg Eéreac;tc:\r:gs/ /\I<lp Ad ¢
&| FT-027 “Lista de chequeo Formato MC-FT-027 e E d :
para revision de obierno de procesos
» [P. Senior
Documentos”, que estos
cumplan con los criterios
definidos y en la Norma
fundamen
= Verificar documentos y emitir |  Formato RI-FT 105 Vp Riesgos/ Gcia.
% > soporte de validacion Registro Actualizacion | Riesgo Oper./SARO/P.
o documental Mapa de Riesgo Universitario
% Analiza y discute el informe
£ de seguimiento mensual, Comités /Comité
el s emite los ajustes y/o Acta [Presidencia /No
| decisiones Indica las acciones d -
- eterminado
a seguir por cada
- Vicepresidencia
[
% Analiza y revisa la E;:IE;{E Jgei(;u)tl“lé?n/a;/;]as
] consistencia de la informacion /Gei -
: . cia. Planeacion
S de los archivos y la Versiones - Correo Financiera /Analisis
N L . L y
presentacion que contienen el electrénico desempefio financiero /
|nformer?]2§:3:lmlento Vg!oracién y
rentabilidad /P. Senior
g Revisa y analiza que la
£ informacion remitida se Vp Ejecutiva / Vp
a encuentre completa y en caso Estrategia y Finanzas
de que requiera ajustes la /Gcia. Planeacion
S| solicita nuevamente al area Archivos excel de Financiera /Anélisis y
N respectiva, actualiza la validacion desempefio financiero /
informacion correspondiente a Valoracion y
los resultados de los Estados rentabilidad /P.
Financieros del Banco y las Universitario
_ dimensione
§ Revisa mensualmente la Vp Ejecutiva/ Vp
s consistencia del informe de Citacion / C Estrategia y Finanzas
o § seguimiento mensual, realiza ftacion / L.orreo /Gcia. Planeacion
Electrénico

Financiera /N.A
/Gerente Nacional
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servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Clasificacion

i

Omisién y/o
retardo en la
ejecucion de
procedimiento
s

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

Adulteracion
ylo
falsificacion
de la
informacion

presentacion que contienen el
informe de seguimiento
mensua

[ . . .
g Revisa mensualmente la Vp Ejecutiva / Vp
B consistencia del informe de S Estrategia y Finanzas
o - - Citacion / Correo . -
O] @&| seguimiento mensual, realiza Electrénico /Gcia. Planeacion
las recomendaciones y solicita Financiera /N.A
ajustes si es necesario /Gerente Nacional
‘§ . . Vp Ejecutiva / Vp
2 Analiza y revisa la Estrategia y Finanzas
) consistencia de la informacion cgia y Finan
o de los archivos y la Versiones - Correo ./Gc'&.l' Planeac!o_n
=3 L . - Financiera /Anélisis y
| presentacion que contienen el electrénico i :
; - desempefio financiero /
informe de seguimiento A
mensua Valoracion y
rentabilidad /P. Senior
= - -
g Revisa y analiza que la
£ informacion remitida se Vp Ejecutiva/ Vp
a encuentre completa y en caso Estrategia y Finanzas
de que requiera ajustes la /Gcia. Planeacion
S| solicita nuevamente al area Archivos excel de Financiera /Analisis y
N respectiva, actualiza la validacion desempefio financiero /
informacion correspondiente a Valoracion y
los resultados de los Estados rentabilidad /P.
Financieros del Banco y las Universitario
dimensione
g Analiza y discute el informe
o de seguimiento mensual L -
E @ em?te los ajustes y/o ’ Comités /Comité
@ i a4 Yo Acta /Presidencia /No
& | decisiones Indica las acciones determinado
a seguir por cada
Vicepresidencia
g Analiza y discute el informe
o de seguimiento mensual, L .
g a2} em?te los ajustes y/o Comites /Comité
= . 4 o Acta [Presidencia /No
& | decisiones Indica las acciones determinado
a seguir por cada
Vicepresidencia
g Revisa y analiza que la
£ informacién remitida se Vp Ejecutiva / Vp
a encuentre completa y en caso Estrategia y Finanzas
de que requiera ajustes la /Gcia. Planeacion
b= solicita nuevamente al area Archivos excel de Financiera /Analisis y
N respectiva, actualiza la validacion desempefio financiero /
informacion correspondiente a Valoracién y
los resultados de los Estados rentabilidad /P.
Financieros del Banco y las Universitario
dimensione
5 - .
g Revisa mensualmente la Vp Ejecutiva/ Vp
s consistencia del informe de . Estrategia y Finanzas
Al o S - Citacion / Correo - -
| seguimiento mensual, realiza . /Gcia. Planeacion
B ; - Electrénico ; -
las recomendaciones y solicita Financiera /N.A
ajustes si es necesario /Gerente Nacional
g Vp Ejecutiva/ V|
. . utiv.
3 Analiza y revisa la P Ejecutiva/ Vp
@ . - . L. Estrategia y Finanzas
o) consistencia de la informacion . L
o de los archivos y la Versiones - Correo /Gcia. Planeacion
@ - Financiera /Andlisis
N electrénico y

desempefio financiero /
Valoracion y
rentabilidad /P. Senior

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Banco Agrario de Colombia '

Gerencia

NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

personas con las cuales tengan
parentesco hasta el
cuarto grado de
consanguinidad, segundo

g Analiza y discute el informe
L i i az oz
o e _ ) - .
& | decisiones Indica las acciones Acta /Pz?t::ﬂﬂ : d/(l)\lo
a seguir por cada
Vicepresidencia
[ . .
% Analiza y revisa la E;:gt?ei(;Ut“lé?n/aszas
a} consistencia de la informacion /Gciag PIZneacién
S de IQ§ archivos y_Ia Versmnes,- _Correo Financiera /Analisis y
| presentacién que contienen el electrénico desempefio financiero /
| Informacién informe de seguimiento P L,
1 incompleta mensua Valoracion y
P rentabilidad /P. Senior
g Revisa y analiza que la
£ informacién remitida se Vp Ejecutiva / Vp
a encuentre completa y en caso Estrategia y Finanzas
de que requiera ajustes la /Gcia. Planeacion
Si| solicita nuevamente al area Archivos excel de Financiera /Anélisis y
N respectiva, actualiza la validacion desempefio financiero /
informacion correspondiente a Valoracion y
los resultados de los Estados rentabilidad /P.
Financieros del Banco y las Universitario
dimensione
= Mediante la evaluacion se
[} . ' o
2 identifican las caracteristicas
|| st s v Vp S v
Lo peion y .. | Talento Humano /Gcia.
o | prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacién - .
3 2 p . De aprovisionamiento
. Esta evaluacion se realiza de candidatos
Aprovechamie o - del talento /N.A /P.
utilizando herramientas e S
0 nto de la . P Universitario
Rl confianza _ instrumentos técnicos,
- orientados a la consecucion de
depositada ca
= Vp Ejecutiva/ Vp
S Estrategia y Finanzas
2| @ Cédigo de Conducta del . - -
al g . : no existe /Gcia. Planeacion
. N Banco Agrario de Colombia Financiera /N.A /P.
Posible alteracion Senior
de la informacién 3 . | | iecutiva /
de sequimientoy | < o of | 8 Revisa mensualmente la L /p Elecutiva | Vp
avancedela | G| | Abusode | | B 8| g| Sonsisienciade INTOMMe €€ | citacion / Correo suaregla y rinanzas
8 trateqi ol L . o 5 | seguimiento mensual, realiza P /Gcia. Planeacion
Q estrategia =] autoridad ol 3 N : _ Electrénico . .
Adi IS s| © las recomendaciones y solicita Financiera /N.A
buscando dadivas | & £l = - . - ional
o beneficios o = ajustes si es necesario /Gerente Naciona
progrc::iyol 2 de § Vp Ejecutiva/ Vp
R = e L Estrategia y Finanzas
j<5
o Extrallml_tauo al g Verificar |[1,forma0|on para la Tablero de control /Geia. Planeacion
n de funciones = | construccién de los tableros . .
Financiera /N.A /P.
Universitario
= El Banco como principio
(<3 z .
2 tendra que los trabajadores
a _0f|'0|ales, trabajadores’en CH-FT-021 Formato Vp Ejecutiva / Vp de
mision y SENA no podran en de entrevistaee Talento Humano /Geia
o | Conflicto de | el ejercicio de sus funciones, | selecciony CH-FT-072 . R ’
5 ! Y - S De aprovisionamiento
Interés postular, ni contratar con Acta de cumplimiento

de los lineamientos del
banco numeral 5

del talento /N.A /P.
Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.

servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva / Vp

Ocultamiento 5 - -
ylo i) &3 Cadigo de Conducta del no existe Es/t(r;itizglglgnlgce:gﬁas
destruccion de &1 = | Banco Agrario de Colombia Finanéiera INA /P
informacion Senior ' '
% Vp Ejecutiva/ Vp
5 e i Estrategia y Finanzas
Q| §| Verificar informacion para la . y
Adulteracion | construccion de los tableros Tablero de control F/|(r51 ;;ii:rl:r}aaio/g
ylo P
falsificacion _ Universitario
de la = Vp Ejecutiva / Vp
informacion 3 o Cédigo de Conducta del Estrategia y Finanzas
al Banco Agrario de Colombia no existe /Gcia. Planeacion
Financiera /N.A /P.
Senior
El incumplimiento del Codigo
de Etica sera evaluado por el
Jefe de la Oficina de
| | Ao e, Comiese
2| 8| dela Entidad, dependiendo Acta de comité /o/f;gf?g?;t?&f dlnltnetrna
e del caso y la magnitud e ’ U
impacto del incumplimiento.
Aprovechamie Las sanciones, si a ello
nto de la hubiere lu
confianza Mediante la evaluacion se
depositada identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos Vp Ejecutiva / Vp de
@ = obteniendo una descripcion y )
% § | prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacién TSéegt?oCius ?;?]r;?n/igst'g'
% | ®| Estaevaluacion se realiza de candidatos deIF:aIento INA /P
S 8 e utilizando herramientas e Universitario
= instrumentos técnicos,
2| 2 . S orientados a la consecucion de
2| g Posible utilizacion ca
2| F de la informacicn - —
S| = - Mediante la evaluacion se
2| 5 publica c identifican | teristi
5| 2 confidencial o S § 5 i den |d |ca|n z(ijs clarac er(lis d|cas
Oo| 3 indivi i
2| 3| 5| & piblerwen, | £ | BB | | s ot Vo e Ve
g| & buscando dadivas | 5 gl = = e pcion y .. | Talento Humano /Gcia.
(<5} = - s o) . .. .
3| £ o beneficios o Abus_o de S| » prediccion de su desemp_eno Informe de e_valuacmn De aprovisionamiento
el — . autoridad [ Esta evaluacion se realiza de candidatos
c| @ propios y/o de a L . del talento /N.A /P.
a1 © utilizando herramientas e S
S| ® terceros : o Universitario
o| S instrumentos técnicos,
'i‘]; [ orientados a la consecucion de
S| & ca
:f:D Registros de gestion de Vp Ejecutiva/ Vp
4 requerimientos en la Tecnologia e
o = base de datos de Innovacion /Gcia. De
% S Revisar requerimiento Service Manager / Gestion de Servicios
a Novelec Tecnoldgicos / Control
Abuso de procedimiento de Acceso /P.
ivileaios como aval.. Universitario
psobreglos Realiza las siguientes
aplicativos validaciones, segln sea el Vp Ejecutiva / Vp
- caso:Inventario. Valida la Tecnologia e
asignados = completitud de la For[%asﬁétlif;ms Innovacion /Gceia. De
s 8 informacion. « Si la actualizacion de roles™/ | Gestion de Servicios
a informacion esta completa, Tecnolégicos / Control

diligencia los datos
correspondientes “Gestor de
procesos de cada

correo electrénico

de Acceso /P.
Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.

servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Clasificacion

78

Utilizacion
indebida de la
informacion

86

Omisién y/o
retardo en la
ejecucion de
procedimiento
S

91

Informacion
erraday /o
adulterada

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Vicepresidencia” de la hoja
“inventario”,con

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva / Vp
Tecnologia e
Innovacién / Gcia.

correspondientes “Gestor de
procesos de cada

Vicepresidencia” de la hoja
“inventario”,con

8 - Ciberseguridad /
3 § Evaluar respuesta CorLeo elegtromco/ Gestion de
3] erramienta .
[a) Aseguramiento de Datos
y Riesgo de los Activos
Tecnolégicos / P.
Universitario
Vp Ejecutiva/ Vp
Tecnologia e
Innovacién / Gcia.
g © Ciberseguridad /
2 g Validar Borrado Seguro Herramienta CATI Gestion de
a Aseguramiento de Datos
y Riesgo de los Activos
Tecnolégicos / P.
Universitario
Registros de gestion de Vp Ejecutiva / Vp
requerimientos en la Tecnologia e
= base de datos de Innovacién /Gcia. De
% > Revisar requerimiento Service Manager / Gestion de Servicios
T Novelec Tecnoldgicos / Control
procedimiento de Acceso /P.
como aval.. Universitario
Realiza las siguientes
validaciones, segln sea el
caso:Inventario. Valida la Vp Ejecutiva/ Vp
completitud de la Tecnologia e
= informacion. * Si la Forglsat? S_U;iF('ir-013 Innovacion /Geia. De
% & | informacion esta completa, Solicitud de » Gestion de Servicios
o diligencia los datos actualizacién deﬁ r‘.)les / Tecnolégicos / Control
e gen correo electronico 9
correspondientes “Gestor de de Acceso /P.
procesos de cada Universitario
Vicepresidencia” de la hoja
“inventario”,con
Registros de gestion de Vp Ejecutiva / Vp
requerimientos en la Tecnologia e
= base de datos de Innovacioén /Gcia. De
% S Revisar requerimiento Service Manager / Gestion de Servicios
a Novelec Tecnolégicos / Control
procedimiento de Acceso /P.
como aval.. Universitario
Realiza las siguientes
validaciones, segun sea el
caso:Inventario. Valida la Vp Ejecutiva/ Vp
completitud de la Tecnologia e
= informacion. « Si la ForTat? SU;iF(;F-Ol3 Innovacion /Geia. De
% & | informacion esta completa, S oicitud de » Gestion de Servicios
x diligencia los datos actualizacién de roles”/ Tecnolégicos / Control
o g g

correo electrénico

de Acceso /P.
Universitario

Linea Contacto Banco Agrarie 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia 4571 594 8500,
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Evidencia Responsable

Riesgo Control

Gerencia
Clasificacion
Probabilidad

Opcién de manejo

Registros de gestion de Vp Ejecutiva / Vp

requerimientos en la Tecnologia e
= base de datos de Innovacion /Gceia. De
% > Revisar requerimiento Service Manager / Gestion de Servicios
a Novelec Tecnoldgicos / Control
procedimiento de Acceso /P.
como aval.. Universitario
Realiza las siguientes
< | Informacién validaciones, segun sea el
e destruida caso:Inventario. Valida la Vp Ejecutiva/ Vp
completitud de la Tecnologia e
= informacion. « Si la FOI’E'ISa;i]icSitL: dF('iI'e013 Innovacion /Geia. De
S| 8| informacion esta completa, N » Gestion de Servicios
) . . actualizacion de roles™/ P
& diligencia los datos . Tecnolégicos / Control
. “ correo electronico
correspondientes “Gestor de de Acceso /P.
procesos de cada Universitario
Vicepresidencia” de la hoja
“inventario”,con
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individual | ndi N
A b g gJua es de los car d _d,atos Vp Ejecutiva/ Vp de
provechamie = obteniendo una descripcion y .
= L - .. | Talento Humano /Gcia.
0 nto de la &| oo prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacion S -
~ - >| ® s - - De aprovisionamiento
confianza 2 Esta evaluacion se realiza de candidatos
d - a A . del talento /N.A /P.
epositada utilizando herramientas e

. P Universitario
instrumentos técnicos,

orientados a la consecucion de
ca

Vp Ejecutiva/ Vp de
Operaciones /Gcia.
Operacion Bancaria y
correo electrénico Apoyo Transaccional
/Administracion
Productos Pasivos /P.

Valida la informacion

Q| parametrizada en el sistema
— frente a las condiciones
aprobadas

Posible alteracion
de la informacién
parametrizada en
los aplicativos con Senior

Prevenir

Gerencia de Operacion Bancaria y Apoyo Transaccional
208

[%2]
o
=
[72]
[
o
3 ; c ® - —
= el fin de favorecer | S| 8 Mediante la evaluacion se
S . S| o Abuso de 2R . . e
ol 3 a clientes o IS ] al 2 identifican las caracteristicas
—-i| © S autoridad o| 8 S .
£ terceros en tasas = 5| 8 individuales de los candidatos Vb Eiecutiva / Vo de
© y/o comisiones 8 E| = = obteniendo una descripcion y PEl p de
© o = L - . Talento Humano /Gcia.
c buscando dadivas S| oo prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacion . .
S o S| 8 2 ] : De aprovisionamiento
= 0 beneficios ) Esta evaluacion se realiza de candidatos del talento /N.A /P
8 propios y/o de o utilizando herramientas e Universitario
terceros instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
Realiza las siguientes
validaciones, segln sea el
caso:Inventario. Valida la Vp Ejecutiva/ Vp
Abuso de completitud de la Formato SU-ET-013 Tecnologia e
rivilegios = informacion. « Si la o s Innovacién /Gcia. De
Solicitud de
= sobre los % & | informacion esta completa, actualizacién de roles”/ Gestién de Servicios
aplicativos a diligencia los datos - Tecnolégicos / Control
- . e correo electrénico
asignados correspondientes “Gestor de de Acceso /P.
procesos de cada Universitario
Vicepresidencia” de la hoja
“inventario”,con
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Siuencs en noll £l campo
servicio.cliente@bancoagrariogov.eo - www.bancoagrariogoveo. « NIT. 800.037.800-8 00E@0O es de todos [ RaRHCUIRES
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Gerencia

NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

Extralimitacié

2 ;
n de funciones
S Conflicto de
Interés
Ocultamiento
) ylo
© | destruccion de
informacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Registros de gestion de
requerimientos en la

Responsable

Vp Ejecutiva / Vp
Tecnologia e

confirmando la autorizacion
del permiso y termina
el procedimiento.* De lo
contrario ejecuta la

= base de datos de Innovacion /Gceia. De
% > Revisar requerimiento Service Manager / Gestion de Servicios
a Novelec Tecnoldgicos / Control
procedimiento de Acceso /P.
como aval.. Universitario
ingresa al sistema y verifica Vp Ejecutiva/ Vp de
= que la tasa modificada correo electrénico ooepgs%ﬁnézég?i:'
&| o| corresponda a la registrada en | /formato CM-FT-059 P nay
S|~ « S Apoyo Transaccional
o - el formato CM-FT-059 Negociacién de tasas o s,
T “N iacion do . ra CDT” /Administracion
egoctacion ce tasas para para Productos Pasivos /P.
CDT”. .
Senior
Verifica en el sistema que el Vb Ejecutiva / vp de
. . . Operaciones /Gcia.
= parametro haya sido correo electronico / Operacién Bancaria
§ & | Creado/Modificado/Eliminad cati sd / Parametro Apo o Transacciona)I/
©| —1| oy funcione correctamente actualizado en el poyo Tra <
& . . . e JAdministracion
segun la necesidad del sistema / tarifario ]
roceso Productos Pasivos /P.
P ) Senior
Vp Ejecutiva/ Vp de
= Valida contra el documento | CATI- SD /Parametro Opera_c lones /GC'.a'
=z e . Operacién Bancaria y
S| @ soporte la modificacion actualizado en el !
>| © - . R Apoyo Transaccional
@| | realizada del pardmetro en el sistema/ correo JAdmini -
e sistema electronico ministracion
' Productos Pasivos /P.
Senior
El Banco como principio
tendra que los trabajadores
oficiales, trabajadores en CH-FT-021 Formato N
s . . Vp Ejecutiva / Vp de
= mision y SENA no podréan en de entrevistaee Talento Humano /Geia
&| | elejercicio de sus funciones, | selecciony CH-FT-072 s oY
> 3 - o De aprovisionamiento
[ postular, ni contratar con Acta de cumplimiento
& - ; del talento /N.A /P.
personas con las cuales tengan | de los lineamientos del Universitario
parentesco hasta el banco numeral 5
cuarto grado de
consanguinidad, segundo
Vp Ejecutiva/ Vp de
= Valida la informacion formato CM-FT-060 oogggicc’:gnézrfgcrli:
&| @ parametrizadaen el sistema | “Negociacién de Tasas P nay
>| © o Apoyo Transaccional
o - frente a las condiciones para Cuenta de Ahorro I Admini P
e aprobadas Activo Administracion
Productos Pasivos /P.
Senior
iformacion coptada en 12 VP Riesgos /Geia
S| «| USB de los colaboradores - Riesgo Qper. / Gqstlon
S| W - ? Correo electrénico Normativa del Riesgo
@| ™| autorizados estén acorde con L
a ) de la Informacion /P.
las necesidades y las Senior
responsabilidades del cargo.
Verifica si el colaborador
reportado en las novedades
esta e}utonzado.’- Si esta Vp Riesgos /Gia.
= autorizado, envia correo Riesgo Oper. /Gestion
= . - .
gl 3 ele_ctromcq al Profesmqal correo electrénico Normativa del Riesgo
@| ™| Senior de Riesgo Operativo, L
a de la Informacion /P.

Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.

servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
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Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

Recibe y Verifica que la Vg E{;ﬁfg:}g?ggﬁe
= informacion del formato CM- correo electrénico 0 gracién Bancarial
§| 15| FT-059 “Negociacion de tasas | /formato CM-FT-059 Agoyo Transacciongl’
@| | para CDT” enviado por los | “Negociacion de tasas JAdministracion
e Gerentes Nacionales, para CDT” Productos Pasivos /P
Gerentes de Cuenta Universitario '
Mensualmente verifica la Vp Ejecutiva/ Vp de
correcta funcionalidad del Operaciones /Gcia.
g - sistema o cada vez que se (archivo Excel y/o Operacion Bancaria y
g5 requiera, ya sea por nuevos Word) con las Apoyo Transaccional
Omisién yfo [a) t!esa_rrollos, mejoras en el verificaciones /Admlnlstqu|én
retardo en la aplicativo o par_ametrlzauones Product_os P:_isn{os IP.
©o| . ion de en el sistema Universitario
«© ?: é:el:jcilr?w?ent o Vp Ejecutiva / Vp de
P . . L Operaciones /Gcia.
S = Vallde_l la |nf0rmac_|on Operacion Bancaria y
% § pa{fgﬂfggﬁigﬂ;‘;&ﬁfz?a correo electrénico Ap/oyo Transaccional
a aprobadas Admlnlstra_cmn
Productos Pasivos /P.
Senior
Vp Ejecutiva/ Vp de
= Valida la informacion formato CM-FT-060 o‘;sggfc:gnsz r{ cGaCrllgy
§ @ | parametrizada en el sistema | “Negociacion de Tasas Apovo Transaccional
g‘:a — frente a las condiciones para Cuenta de Ahorro p/ X dministracion
aprobadas Activo Productos Pasivos /P.
Senior
Vp Ejecutiva/ Vp de
= Valida la informacion oosfggﬁ;gnéjr{gcr'ig
§ @| Pparametrizada en el sistema correo electronico Agoyo Transacciona)I/
f’f — frente a las condiciones JAdministracion
aprobadas Productos Pasivos /P.
Senior
Vp Ejecutiva/ Vp de
Omision en la = Valida la informacion formato CM-FT-060 Oosggicc’:gnls;:gcrli:
~ | aplicacion de 5] @ | parametrizada en el sistema | “Negociacién de Tasas Ap T . )I/
e la gl = frente a las condiciones para Cuenta de Ahorro p/%? _ra}ntsacgl,ona
normatividad e aprobadas Activo Pro dué?(:glps;;sf: P
Senior
Mensualmente verifica la Vp Ejecutiva/ Vp de
correcta funcionalidad del Operaciones /Gcia.
% - sistema o cada vez que se (archivo Excel y/o Operacién Bancaria y
g1 R requiera, ya sea por nuevos Word) con las Apoyo Transaccional
[a) desarrollos, mejoras en el verificaciones /Administracién
aplicativo o parametrizaciones Productos Pasivos /P.
en el sistema Universitario
Posible uso .Vfallda en el rep.ozjte de :a Vp Riesgos /Gcia.
indebido de = o 'Bsoé":jic:gg gglglk?o;grolr:ss Riesgo Oper. /Gestion
recursos % pie autorizados estén acorde con Correo electrdnico Normativa del Riesgo
presupuestales en & : de la Informacion /P.
ejecucuon de S o is 2 2 las negg3|dades y las Senior
© actividades Sl ol Ut|I|_za(:|on g § 8 responsabilidades del cargo.
&|  contractuales gl " |[1df¢eb|da dela] e g g Vp Ejecutiva / Vp
ANS, para 8 informacion - g 2| o Validar diari ¢ Tecnologia e
favorecimiento de gl o %' dar |ar_|atmtzn € Informe semanal de Innovacion /Gceia. De
proveedores, B @ noveaades registracas en monitoreo Gestion de Servicios
buscando dadivas e Novelec Tecnolégicos / Control
0 beneficios de Acceso /P.

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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rario de Colombia

NIT 800,037 800-8

Clasificacion

ylo de

79

Extralimitaci6
n de funciones

o | Conflicto de
Interés

Uso
inadecuado
del
presupuesto

82

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

Universitario

Vp Ejecutiva / Vp
Tecnologia e
Innovacién / Gcia.

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400

8 . Ciberseguridad /
3 3 Evaluar respuesta Correo elegtromco/ Gestion de
©| @ herramienta .
[a) Aseguramiento de Datos
y Riesgo de los Activos
Tecnolégicos / P.
Universitario
Mediante la evaluacién se
identifican las caracteristicas
e e s Ve S Vo
5 | prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacion Talento H_u mano /_Gma.
> & o - . De aprovisionamiento
) Esta evaluacion se realiza de candidatos
& L . del talento /N.A /P.
utilizando herramientas e Universitario
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
El Banco como principio
tendra que los trabajadores
_ofl,uales, trabajadores en CH-FT-021 _Formato Vp Ejecutiva/ Vp de
= mision y SENA no podran en de entrevistaee X
= s . L Talento Humano /Gcia.
S| oo elejerciciode sus funciones, | selecciony CH-FT-072 . .
> > - S De aprovisionamiento
2 postular, ni contratar con Acta de cumplimiento
a : - del talento /N.A /P.
personas con las cuales tengan | de los lineamientos del S
Universitario
parentesco hasta el banco numeral 5
cuarto grado de
consanguinidad, segundo
Valida la instancia de
aprobacion de la modificacion
- presupuestal de acuerdo con .
[} . -
o| | loestablecidoen la Matriz rﬁglc;icfli?a(ii(:')en Todas las Vp. /N.A
g ™ para Gestion de resupuestal IN.A /P. Senior
Modificaciones presup
Presupuestales definida en el
marco contextual.
La delegacion de la
supervision debe realizarse
mediante memorando
= emanado de la Geren(;lla de Todas las Vp. /Todas las
c Compras y Contratacion, a .
gl 8 peticion de las reas Merr)oran_do de Gerencias /Todas_las
| ™ L . asignacion Unidades /Supervisor-
a solicitantes, la cuales deberan
by contrato
verificar que en todos los
casos se cumpla con los
establecido en el manual de
con
Los supervisores e
o |nter(\j/ent0r_e§ son respon§ables Todas las Vp. /Todas las
gl » e verificar el manejo Mgmora_ndo de Gerencias /Todas las
© O A .
£| &| adecuado de los recursos asignacion de Unidades /Supervisor-
a entregados como anticipo y supervisién
. contrato
tendra a su cargo el control de
la inversién del anticipo y
SPRm oy El campo
00®@0 esde todos | nadricuitura
bancoagrane



@ Banco Agrario de Colombia

NIT 800,037 800-8

Riesgo

Gerencia

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

rendird informes detallados de
la misma. En caso de que se
deba autori

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp

= . - Estrategia y Finanzas
c
o | <@| Validar proyecto de solicitud - .
8| 3 de aprobacion o notificacion Correo Electronico /G_c,la Gest. Pptal. /
a Gestion Presupuestal /P.
Senior
Verifica si el colaborador
reportado en las novedades
esta gutonzado; Si esta Vp Riesgos /Gia.
= autorizado, envia correo Riesgo Oper. /Gestion
= o - :
g 3 ele_ctromcc_v al Profesmn_al correo electronico Normativa del Riesgo
2| ™| Senior de Riesgo Operativo, L
a - R, de la Informacion /P.
confirmando la autorizacion Universitario
del permiso y termina
el procedimiento.* De lo
contrario ejecuta la
) _Vallda en el rep_orte de la Vp Riesgos /Gcia.
Ocultamiento = informacion copiada en las . ) L
/ z USB de | laborad Riesgo Oper. /Gestion
yio. g 3 > g€ 105 cotaboracores Correo electronico Normativa del Riesgo
destruccion de @| ™| autorizados estén acorde con d L
) - a - e la Informacion /P.
informacion las necesidades y las .
- Senior
responsabilidades del cargo.
Valida que el periodo de
ejecucion y el periodo de
legalizacion corresponda con
3 e.l z'as'table.cldo en el acta de Acta de corte de Todas las Vp./ Todas
S| r~| inicio. Si no corresponde, A .
2| @ e P cuentas o finiquito- las Gerencias/ N.A/
&| | notifica por correo electronico Correo electronico Supervisor-contrato
e la inconsistencia al P
comprador. Si corresponde,
continta con la tarea no. 2.2.
Recopila
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
|nd|V|giuaIes de los ca_ndl.d,atos Vp Ejecutiva/ Vp de
= obteniendo una descripcion y :
- H L - L Talento Humano /Gcia.
Infidelidad &| oo| prediccion de sudesempefio. | Informe de evaluacién - .
T >| ® I . . De aprovisionamiento
institucional 2 Esta evaluacion se realiza de candidatos
& L . del talento /N.A /P.
utilizando herramientas e S
. PO Universitario
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
Los supervisores e
interventores son responsables
de verificar el manejo
inadecuada = adecuado de los recursos Memorando de Todas las Vp. /Todas las
supervision en S| wn| entregados como anticipoy . L Gerencias /Todas las
la ei L 2l g . asignacion de : .
a ejecuccion o} tendra a su cargo el control de SUDervision Unidades /Supervisor-
del contrato e la inversion del anticipo y P contrato
rendird informes detallados de
la misma. En caso de que se
deba autori
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. SKguenes en noll £l campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00@0O es de todos | Minagricuttura
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano
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Evidencia Responsable

Riesgo Control

.G
=}
=
o
=
7}

O]

Clasificacion
Probabilidad
Opcién de manejo

La delegacion de la
supervision debe realizarse
mediante memorando

emanado de la Gerencia de Todas las Vp. /Todas las

. -
= Compras y Contratacion, a -

§ 8 p(?tici()); de las 4reas Memorando de Gerencias /Todas las
| ™ L . asignacion Unidades /Supervisor-
a solicitantes, la cuales deberan Y contra?o

verificar que en todos los
casos se cumpla con los
establecido en el manual de
con
Por ser la interventoria o
supervisién un mecanismo de
control sobre la ejecucion de
los contratos y convenios y
por constituir una herramienta
del Sistema de Control
Interno, el jefe inmediato del
supervisor o el supervisor del
respectivo interventor, ve
Valida la instancia de
aprobacion de la modificacion
presupuestal de acuerdo con
lo establecido en la Matriz
para Gestion de
Modificaciones
Presupuestales definida en el
marco contextual.
Por ser la interventoria o
supervisién un mecanismo de
control sobre la ejecucion de

Todas las Vp. /Todas las
Gerencias /N.A
/Gerente Nacional

Memorando de
asignacion

Prevenir
367

Solicitud de
modificacion
presupuestal

Todas las Vp. /N.A
IN.A /P. Senior

Detectar
364

Complicidad = los contratos y convenios y Todas las Vp. /Todas las
= entre S| = - . Memorando de :
S - - >| Q| por constituir una herramienta - . Gerencias /N.A
funcionarios o ™ : asignacion .
a del Sistema de Control /Gerente Nacional
y/o terceros e .
Interno, el jefe inmediato del
supervisor o el supervisor del
respectivo interventor, ve
Mediante la evaluacién se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos Vi Eiecutiva/ Vo de
= obteniendo una descripcion y Talzntjo Humano /chia
§ | prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacién De a rovisionamiento.
8| ®| Estaevaluacion se realiza de candidatos dell:alento INA /P
e utilizando herramientas e Universi ta.rio ’
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
| Trafico de ca
= | Influencias El Banco como principio
tendra que los trabajadores
oficiales, trabajadores en CH-FT-021 Formato N
= mision y SENA no podran en de entrevistaee T;znﬁte;us:xgé(x‘ég?a
§ | el ejercicio de sus funciones, | selecciény CH-FT-072 Dea rovisionamientol
3| @ postular, ni contratar con Acta de cumplimiento d eIF:aI ento /NA /P
e personas con las cuales tengan | de los lineamientos del Universitaﬁo '
parentesco hasta el banco numeral 5
cuarto grado de
consanguinidad, segundo
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. SKguenes en noll £l campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00@0O es de todos | Minagricuttura

Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano
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2
c - =
s g 5
2 I =
o . 2 e S Evidencia Responsable
= Riesgo = z = Control P
(O] < o O
O o S
(@]
Por ser la interventoria o
supervision un mecanismo de
control sobre la ejecucion de
= A
= los contratos y convenios Todas las Vp. /Todas las
S| o~ ratos y Sy Memorando de P
2| 8| por constituir una herramienta asignacion Gerencias /N.A
a del Sistema de Control /Gerente Nacional
Interno, el jefe inmediato del
supervisor o el supervisor del
respectivo interventor, ve
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos P
. - L Vp Ejecutiva/ Vp de
Aprovechamie = obteniendo una descripcion y .
= L - . Talento Humano /Gcia.
0 nto de la &| oo | prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacion . .
- S8 2 - : De aprovisionamiento
confianza o Esta evaluacion se realiza de candidatos del talento /N.A /P
depositada o utilizando herramientas e S
. o Universitario
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos I
- N Vp Ejecutiva/ Vp de
= obteniendo una descripcion y Talento Humano /Geia
© Abuso de &| oo/ prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacion - . '
~ - >| ® < - - De aprovisionamiento
autoridad o Esta evaluacion se realiza de candidatos
a e . del talento /N.A /P.
utilizando herramientas e Universitario
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
. L Registros de gestion de Vp Ejecutiva / Vp
] Posible alteracién . :
£ dgslabiﬁ f?):em:(c:ign requerimientos en la Tecnologia e
wl & de monitoreo = base de datos de Innovacioén /Gcia. De
g g sequimiento di % S Revisar requerimiento Service Manager / Gestion de Servicios
S| > ac%er do con la c @ ol & Novelec Tecnolégicos / Control
2| 8 . ?g 2| 51 B procedimiento de Acceso /P.
o| & | @ metodologia 8 2 8 5 AR
S o 8w : > °o| & & como aval.. Universitario
S| g| | establecidaen 5 s =| & Valida en el reporte de la
S Py proyectos 8 £ = informacion coj piada en las Vp Riesgos /Gcia.
3 S buscando dadivas Z| w| USB delos colgbora dores Riesgo Oper. /Gestion
Ol 5 0 beneficios e Sl o - ? Correo electronico Normativa del Riesgo
= . Utilizacion ©| ©| autorizados estén acorde con L
8 propios y/o de ol : . & : de la Informacion /P.
© R | indebida de la las necesidades y las .
- terceros . - - Senior
informacion responsabilidades del cargo.
Verifica si el colaborador
reportado en las novedades
esta autorizado.* Si esta . .
] . Vp Riesgos /Gcia.
= autorizado, envia correo . r
& < electrénico al Profesional Riesgo Oper. /Gestion
>| W0 - . . correo electrénico Normativa del Riesgo
©| ®| Senior de Riesgo Operativo, RIesg
& . o de la Informacion /P.
confirmando la autorizacién L
. . Universitario
del permiso y termina
el procedimiento.* De lo
contrario ejecuta la
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos .
obteniendo una descripcion y Vp Ejecutiva/ Vp de
= .
R = L - - Talento Humano /Gcia.
o | Extralimitacio &| | prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacion . .
. > & s . : De aprovisionamiento
n de funciones [ Esta evaluacion se realiza de candidatos
a e . del talento /N.A /P.
utilizando herramientas e Universitario
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Siguenes en nodl El campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00E0 es de todos | Minagricuttura

Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrario
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NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

o | Conflicto de
Interés

Ocultamiento

0 ylo
@ | destruccion de
informacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

El Banco como principio
tendra que los trabajadores
oficiales, trabajadores en
mision y SENA no podrén en

Evidencia

CH-FT-021 Formato
de entrevistaee

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp de

entregables o en la
herramienta definida por el
Banco

5 | el ejercicio de sus funciones, | selecciony CH-FT-072 Talento Humano /_Gma.
> 3 - o De aprovisionamiento
[ postular, ni contratar con Acta de cumplimiento del talento /N.A /P
o personas con las cuales tengan | de los lineamientos del Universi ta}io '
parentesco hasta el banco numeral 5
cuarto grado de
consanguinidad, segundo
El Banco como principio
tendra que los trabajadores
oficiales, trabajadores en CH-FT-021 Formato Lo
e . . Vp Ejecutiva/ Vp de
= mision y SENA no podran en de entrevistaee .
H R . P Talento Humano /Gcia.
S| oo| elejercicio de sus funciones, | selecciony CH-FT-072 y -
> - Lo De aprovisionamiento
2 postular, ni contratar con Acta de cumplimiento
a - . del talento /N.A /P.
personas con las cuales tengan | de los lineamientos del R
Universitario
parentesco hasta el banco numeral 5
cuarto grado de
consanguinidad, segundo
Revisar y validar la
o |n_f0rmaC|o_n presen_tada enel Todas las Vp. /Todas las
S| w informe f|na_| .de clerre (.je.l, informe final de cierre Gerencias /Todas las
~ .
g5 proyecto y emitir una decision del proyecto Unidades
a con respecto a la necesidad o Ni -
- icepresidente
propuesta de cierre del
proyecto:
Registros de gestion de Vp Ejecutiva/ Vp
requerimientos en la Tecnologia e
= base de datos de Innovacion /Gceia. De
% S Revisar requerimiento Service Manager / Gestion de Servicios
& Novelec Tecnolégicos / Control
procedimiento de Acceso /P.
como aval.. Universitario
Valida en el reporte de la . .
= informacion copiada en las Ri\e/sp ?'SS%?S /g:slgbn
&| «| USB de los colaboradores - 90 Lper. /L€
>| 0 - . Correo electrénico Normativa del Riesgo
©| ™| autorizados estén acorde con de la Inf ion /P
e las necesidades y las € 1a Informacion /.
- Senior
responsabilidades del cargo.
Verifica si el colaborador
reportado en las novedades
e s s Vo Risos i
S| <| electrénico al Profesional - Riesgo (_'Jper. /Ge;tlon
>| W0 . . . correo electrénico Normativa del Riesgo
@| ™| Senior de Riesgo Operativo, -
& - s de la Informacion /P.
confirmando la autorizacion Universitario
del permiso y termina
el procedimiento.* De lo
contrario ejecuta la
Monitorear el avance y
desarrollo del alcance
= mediante la formalizacion de Todas las Vp. /Todas las
©| x| losentregables en el formato formato PY-FT-020 Gerencias /Todas las
g ™ PY-FT-020 Matriz de Matriz de entregables Unidades

IVicepresidente

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.

servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Riesgo

Clasificacion

rario de Colombia
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Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Son roles fundamentales
dentro del proceso los de:
sponsor, lider de iniciativa,
lider de proyecto. El rol de

Evidencia

Responsable

Todas las Vp. /Todas las

= ) ]
o
g| | sponsor pu_ede ser asumido Proyecto Gerenma's /Todas las
©| | por un funcionario del Banco Unidades
o que ejerza un cargo del nivel /Vicepresidente
vicepresidente o superior
dentro de la estructura del
Banco.
Omisién y/o Revisar y validar la
retardo en la informacion presentada en el
8| ejecucion de 8 informe final de cierre del | . ) . Todas las Vp. /Todas las
o S| w - . -, | informe final de cierre Gerencias /Todas las
procedimiento 2| I | proyecto y emitir una decision -
S a con respecto a la necesidad o del proyecto 'Unlda(_jes
- icepresiden
propuesta de cierre del IVicepresidente
proyecto:
Monitorear el avance y
desarrollo del alcance
= mediante la formalizacién de Todas las Vp. /Todas las
©| x| losentregables en el formato formato PY-FT-020 Gerencias /Todas las
g ™ PY-FT-020 Matriz de Matriz de entregables Unidades
entregables o en la /Vicepresidente
herramienta definida por el
Banco
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
) |nd|V|FiuaIes de los capdlq,atos Vp Ejecutiva / Vp de
Presiones = obteniendo una descripcion y )
- = S - L Talento Humano /Gcia.
o | familiares, S| | prediccion de sudesempefio. | Informe de evaluacién - .
o P >| ® - . ; De aprovisionamiento
economicas, 2 Esta evaluacion se realiza de candidatos
. & L . del talento /N.A /P.
sociales utilizando herramientas e Universitario
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
Valida cada vez que se
requiera los documentos
entregados por las areas
solicitantes de acuerdo con lo
=1 establecido en el formato MC- Boletin, circular y Todas las Vp. /Todas las
% 55| FT-027 “Lista de chequeo documento de Gerencias /Todas las
a para revision de actualizacion Unidades /P. Senior
Informacion Documentos”, que estos
de cumplan con los criterios
S interoretacion definidos y en la Norma
preta fundamen
ambigiia -
Monitorear el avance y
desarrollo del alcance
= mediante la formalizacién de Todas las Vp. /Todas las
g| x| losentregables en el formato formato PY-FT-020 Gerencias /Todas las
g ™ PY-FT-020 Matriz de Matriz de entregables Unidades
entregables o en la IVicepresidente
herramienta definida por el
Banco
g | > Posibilidad de Mediante la evaluacion se
2 | = cumplir identifican las caracteristicas N
> [+ . . . L. .
3 & e operaciones sin S Aprovechamie | = S| = individuales de los candidatos Vp Ejecutiva/ Vp d?
r &« i 'S cs| 5| &| S : S, ., Talento Humano /Gcia.
~|% -5 m| o | aseguramientode | 8| nto de la 2| 2| €| T| «| obteniendo unadescripciony | Informe de evaluacion y .
Sle T2 A S - o = I > & L - : De aprovisionamiento
© ®.§| ©| requisitosinternos | £ confianza 5 s| 8| @ prediccion de su desempefio. de candidatos del talento /N.A /P
Sih e ylo del mercadoo | 3 depositada £ > ® Esta evaluacion se realiza . '
2| g
©| &

que no favorezcan
los intereses del

utilizando herramientas e
instrumentos técnicos,

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.

servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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@ Banco Ag

Gerencia

buscando

propios

Riesgo

Banco en
complicidad entre
funcionarios y/o
contrapartes

0 beneficios

terceros

rario de Colombia

NIT 800,037 800-8

Clasificacion

dadivas

ylo de

Abuso de
autoridad

76

Abuso de
privilegios
sobre los
aplicativos
asignados

7

Utilizacion

informacion

2| indebida de la

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

orientados a la consecucién de
ca

Evidencia

Responsable

Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos
obteniendo una descripcién y

Vp Ejecutiva/ Vp de

0TC)

= .
‘= L ~ .. | Talento Humano /Gcia.
G| wo| prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacion . R
S8 o . . De aprovisionamiento
) Esta evaluacion se realiza de candidatos
a e . del talento /N.A /P.
utilizando herramientas e Universitario
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
Registros de gestion de Vp Ejecutiva / Vp
requerimientos en la Tecnologia e
= base de datos de Innovacién /Gcia. De
(<5
S| 3 Revisar requerimiento Service Manager / Gestion de Servicios
[
a Novelec Tecnolégicos / Control
procedimiento de Acceso /P.
como aval.. Universitario
Realiza las siguientes
validaciones, segln sea el
caso:Inventario. Valida la Vp Ejecutiva/ Vp
completitud de la Tecnologia e
. compretud ae; Formato SU-FT-013 nologia
= informacion. ¢ Si la “Solicitud de Innovacion /Gcia. De
S| 8| informacion esta completa, S " Gestion de Servicios
o . i actualizacion de roles™/ P
a diligencia los datos - Tecnolégicos / Control
. " correo electronico
correspondientes “Gestor de de Acceso /P.
procesos de cada Universitario
Vicepresidencia” de la hoja
“inventario”,con
Verifica y valida que los datos Vp Ejecutiva/ Vp de
ingresados en los aplicativos Operaciones /Gcia.
e 7 - -z .
= estén ingresados Operacién Bancaria y
Sl o correctamente frente a lo tasas parametrizadas Apoyo Transaccional /
I5} N
& reportado por las entidades Operaciones de
encargadas de suministrar los Tesoreria /P.
indicadores econémicos. Universitario
Valida y aprueba la
informacion registrada en la Vp Ejecutiva/ Vp de
papeleta de negociacién u Overaciones /Geia
s hoja de registro de la . peract L
gl o operaci6n, en caso de aproba_cwp enel Operacion Banc_ana y
| N ' . aplicativo Apoyo Transaccional /
[a) encontrar diferencias Operaciones de
devuelve al profesional TescF))reria /P. Senior
universitario para que realice '
la correccién
Vp Ejecutiva / Vp de
- L Operaciones /Gcia.
= Verificar vencimientos y . . . peracl .
z s P informes financieros Operacion Bancaria y
3| © cumplimientos del dia : :
zl & (Operaciones Non Delivery generados en el cierre | Apoyo Transaccional /
a del dia anterior Operaciones de

Tesoreria /P.
Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Clasificacion

o | Extralimitacié
n de funciones

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Revisa las comunicaciones
remitidas por las contrapartes
al Banco y por GERENCIA
SEGMENTO

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp de
Operaciones /Gcia.

electrénico a la Gerencia de
Riesgo de Mercado y

Liquidez, Gerencia de Riesgo

de Crédito, Gerencia de Tes

= «| CORPORATIVO Ejecutivo Operacion Bancaria y
% 9| de Cuenta 0 GERENCIADE | anexos /comunicacién | Apoyo Transaccional /
& VENTAS DE BANCA Operaciones de
OFICIAL/ OFICINA/ Tesoreria /P.
Director Comercial, cuando se Universitario
trate de operaciones realizadas
a través de la Mesa de
Verifica cada vez que se Vp Ejecutiva / Vb de
= . Operaciones /Gcia.
§| © reahce_gl pago de una registro en el aplicativo | Operacién Bancaria y
§ S operacion los soportgs / correo electronico Apoyo Transaccional /
a entregados por el profesional 0 -
AL peraciones de
universitario. f f
Tesoreria /P. Senior
Valida y aprueba la
informacion registrada en la P
papeleta de negociacién u Vb Ejecgtlva / Vp_ de
- - - Operaciones /Gcia.
s hoja de registro de la - > .
ol d operacion, en caso de aprobacion en el Operacion Bancaria y
ISR BN ) o ;
2 encontrar diferencias aplicativo Apoc))/o Tra_nsacuonal/
- peraciones de
devuelve al profesional p -
. o . Tesoreria /P. Senior
universitario para que realice
la correccidn
Vp Ejecutiva/ Vp de
- Verifica y revisa los soportes Operaciones /Gcia.
[
©| | decadaoperacion (No. de soportes de cada Operacion Bancaria y
@| <'| cuenta, monto, portafolio y operacién Apoyo Transaccional /
e beneficiario). Operaciones de
Tesoreria /P. Senior
Vp Ejecutiva/ Vp de
g - Generar y validar la contabilidad de los oogggicc,:gn;;:gcr'i:'
&| &| contabilidad de los titulosen | titulos / informes de P aria y
o | N arantia arantias Apoyo Transaccional /
e g 9 Operaciones de
Tesorerfa /Jefe
Verifica cada vez que recibe Vp Ejecytlva / Vp. de
= - . . Operaciones /Gcia.
H la solicitud, disponibilidad de L .
2| 8| Jostitulos asignados como correo con la solicitud Operacion Banc_a nay
| N p . Apoyo Transaccional /
a garantia en el portafolio de 0 .
. ; peraciones de
inversiones del Banco p f
Tesoreria /P. Senior
Recibe y valida informe
CETES, en caso de
presentarse inconsistencia Vp Ejecutiva/ Vp de
5 d}evuelve al P_rofesmnal informe CETES / Operaf:}ones /Gc[a.
©| | Senior para su ajuste en caso informe de Operacion Bancaria y
2 - . :
2 contrario envia por correo Rentabilidad Diaria Apoyo Transaccional /

Operaciones de
Tesoreria /Jefe

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Verifica los soportes de las
operaciones contra los

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp de
Operaciones /Gcia.

E Y] .
2l 8 documenlg)ziflalizzi;alldando soportes de las Operacién Bancaria y
| - guiente: operaciones Apoyo Transaccional /
e Beneficiario Operaciones de
Ndmero de Cuenta y
Valor a trasladar Tesoreria /Jefe
El Banco como principio
tendra que los trabajadores
oficiales, trabajadores en CH-FT-021 Formato Vp Eiecutiva / Vb de
= mision y SENA no podran en de entrevistaee Tal?ant{) Humano /chia
o | Conflicto de &S| | elejercicio de sus funciones, | selecciény CH-FT-072 . . '
o A > o ] A De aprovisionamiento
Interés o postular, ni contratar con Acta de cumplimiento d
a - . el talento /N.A /P.
personas con las cuales tengan | de los lineamientos del Universitario
parentesco hasta el banco numeral 5
cuarto grado de
consanguinidad, segundo
Verifica via telefonica con las
contrapartes operativas de la S
negociacion los datos de la RF-HT-002 Vop Ejrzz?(::::aas//gg:e
= orden de operacion generada | Anexo 54. Protocolo perac L
S| v . " Operacion Bancaria y
>| ©| porlaMesade Tasa Local, Confirmacion .
o — - L Apoyo Transaccional /
a Mesa de Tasa extranjera, Telefénica p
Mesa de Distribucion y Mesa Operaciones Operaciones de
ucion y P ' Tesoreria /P. Operativo
de Balance y Liquidez de las
operaciones activas y pasiva
Verifica y valida que los datos Vp Ejecutiva / Vp de
ingresados en los aplicativos Operaciones /Gcia.
= . estén ingresados Operacion Bancaria y
% S correctamente frente a lo tasas parametrizadas Apoyo Transaccional /
a reportado por las entidades Operaciones de
encargadas de suministrar los Tesoreria /P.
indicadores econémicos. Universitario
Revisa las comunicaciones
» remitidas por las contrapartes
_,| Informacién al Banco y por GERENCIA Vp Ejecutiva / Vp de
>| eraday/o SEGMENTO Operaciones /Gcia.
adulterada £| | CORPORATIVO Ejecutivo Operacion Bancaria y
% 9| de Cuenta 0 GERENCIA DE | anexos /comunicacion | Apoyo Transaccional /
a VENTAS DE BANCA Operaciones de
OFICIAL/ OFICINA/ Tesoreria /P.
Director Comercial, cuando se Universitario
trate de operaciones realizadas
a través de la Mesa de
= Verificar documentos y emitir | Formato RI-FT 105 Vp Riesgos/ Gceia.
% > soporte de validacion Registro Actualizacion | Riesgo Oper./SARO/P.
o documental Mapa de Riesgo Universitario
Vp Ejecutiva/ Vp de
Operaciones /Gcia.
= o Verificar instrucciones en instrucciones del Operacion Bancaria y
% S Sebra vs instrucciones cliente / correo Apoyo Transaccional /
a enviadas por el cliente electronico Operaciones de
Tesoreria /P.
Universitario
Linea Contacto Banco Agrarie 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia 4571 594 8500, Sigueneq en nol £l campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00@0O es de todos | Minagricuttura
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano
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Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Recibe y valida informe
CETES, en caso de
presentarse inconsistencia
devuelve al Profesional

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp de
Operaciones /Gcia.

Mesa de Distribucion y Mesa
de Balance y Liquidez de las
operaciones activas y pasiv

g 8| Senior para su ajuste en caso mf?r:?;? n? fc-:-eES / Operacion Banc_aria y
g | contrario envia por correo Rentabilidad Diaria Apoyo Transaccional /
electrénico a la Gerencia de Operaciones de
Riesgo de Mercado y Tesoreria /Jefe
Liquidez, Gerencia de Riesgo
de Crédito, Gerencia de Tes
| e o Vo S Vo
o la s Verificay revisa los soportes Opera_cwnes /Gc[a.
L S| «| decadaoperacion (No. de soportes de cada Operacion Bancaria y
normatividad o 9 . - .
© cuenta, monto, portafolio y operacion Apoyo Transaccional /
e beneficiario). Operaciones de
Tesoreria /P. Senior
Verifica I_os soportes de las Vp Ejecutiva/ Vp de
operaciones contra los - -
8 documentos fisicos validando Opera_c lones /GC'.a'
el g lo siguiente: soportes_de las Operacion Banc_arla y
@ < L operaciones Apoyo Transaccional /
a Beneficiario -
Ndmero de Cuenta Operacpnes (fje
Valor a trasladar Tesoreria /Jefe
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos
Aprovechamie = obteniendo una descripcion y Gestion de capital
0 nto de la S| | prediccion de su desempefio. | humano / Lineamientos | Informe de evaluacion
™1 confianza § ® | Esta evaluacion se realiza Aprovisionamiento de de candidatos
depositada e utilizando herramientas e Talento / CH-LI-001
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
Subproceso :
Operaciones en
Posibilidad de o M"E’;'et‘r’:n']‘jf’a‘}' y
ollevar.a cabo § § Validar y 'aprobar Procedimiento de Correo electrénico
= peraciones en 2 Operaciones Negociacion de
g “é?(?;?}%';:gcegny Divisas Mercado Spot
2 ) S 2 ] Mesa de Distribucion /
= contrapartes de S 2| 51 B
8| 8| dudosasolidez | S gl 3| = — act®
| & financiera y £ sl s| 8 Efeqtuar perlodlcam.ent.e un
g reputacional a ) E = monitoreo del cumplimiento
g cambio de dadivas _ negg:iellgisé%r(;/tggﬁlf?rsn?:cién Gestion de Riesgos /
0 beneficios Extralimitaci6 Zl w| d - | | Reglamento Interno
propios y/o de @ | Extraimitacio 2| o € Operaciones, 10s cuales Proceso de Gestion de Correo electronico
n de funciones @ | N[ deben contener como minimo . .
terceros a - Recursos Financieros -
lo establecido por el HT / numeral 2.3
Autorregulador del Mercado '
en cuanto a medidas de
seguridad en la negociacién
Verifica via telefonica con las
contrapartes operativas de la Subproceso :
negociacion los datos de la Cumplimiento De
§ o orden de operacién generada Operaciones/ nota en la papeleta de
£l &| por la Mesa de Tasa Local, Procedimiento de negociacion u hoja de
a Mesa de Tasa extranjera, traslado de recursosy | registro de la operacion

titulos en SEBRA 'y
DECEVA / act4

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

a) Verificar con la Gerencia
de Aprovisionamiento de
Talento, que los funcionarios
del proceso de Gestion de Riesgos /
g <  Gestion de Recursos Reglamento Intero | .\ o nae oo claracion
2| «| Financieros diligencien el Proceso de Gestion de de Informacion
a formato de declaracion de Recursos Financieros - '
informacion en el HT
momento de ingreso al Banco.
o Conflict,o de B) Gestlone;:e rITc:leaéct:tual|zaCIon
Interés —
El Banco como principio
tendra que los trabajadores
oficiales, trabajadores en CH-FT-021 Formato de
= mision y SENA no podran en Gestion de capital entrevistaee selecciony
G| | elejercicio de sus funciones, | humano / Lineamientos | CH-FT-072 Acta de
§ e postular, ni contratar con Aprovisionamiento de cumplimiento de los
o personas con las cuales tengan Talento lineamientos del banco
parentesco hasta el numeral 5
cuarto grado de
consanguinidad, segundo
Subproceso :
Operaciones en
_ Moneda Legal y
2 o Validar y aprobar Extr_an_jera/ -
gl & Operaciones Procedl_mu_ento de Correo electrénico
a Negociacién de
Divisas Mercado Spot
Mesa de Distribucion /
act 8
Verifica via telefonica con las
contrapartes operativas de la Subproceso :
negociacion los datos de la Cumplimiento De
Ocultamiento I orden de operacién generada Operaciones/ nota en la papeleta de
O o .. R .
o ylo 2| R porlaMesade Tasa Local, Procedimiento de negociacion u hoja de
| destruccion de a Mesa de Tasa extranjera, traslado de recursos y | registro de la operacion
informacion Mesa de Distribucion y Mesa | titulos en SEBRA Y
de Balance y Liquidez de las DECEVA / act4
operaciones activas y pasiv
Efectuar periédicamente un
monitoreo del cumplimiento
de' Iogprotocolc_)s de L Gestion de Riesgos /
= negociacion y confirmacion
=z . Reglamento Interno
> ﬁ d (lj)e operatc lones, los cuales | b, oc de Gestion de Correo electronico
& € er|1 contener como MINIMO | gy rsos Financieros -
0 establecido por el HT / numeral 2.3
Autorregulador del Mercado ’
en cuanto a medidas de
seguridad en la negociacién
Verifica via telefénica con las
contrapartes operativas de la Subproceso :
Omisién y/o negociacion los datos de la Cumplimiento De
retardo en la 8 orden de operacion generada Operaciones/ nota en la papeleta de
© . -z ol © .. L s .
@ | ejecucion de 2| &Q| porlaMesade Tasa Local, Procedimiento de negociacion u hoja de
procedimiento a Mesa de Tasa extranjera, traslado de recursosy | registro de la operacion
S Mesa de Distribucion y Mesa | titulos en SEBRA Y
de Balance y Liquidez de las DECEVA / act4
operaciones activas y pasiv
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Sigueneq en noll £l campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00E@0O es de todos [ MiBagrCUiurS
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrane
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Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Subproceso :
Operaciones en
Moneda Legal y

Responsable

| Infidelidad
1| institucional
Complicidad
b=l entre
= | funcionarios

y/o terceros

] . Extranjera/
S| o Validar y aprobar P -
[o0] .
gl & Operaciones Procedimiento de Correo electronico
[a) Negociacion de
Divisas Mercado Spot
Mesa de Distribucion /
act 8
Monitorear de forma aleatoria
las operaciones OTC
efectuadas a lo largo de la L .
= jornada de negociacion, Gestion de Riesgos /
s - Reglamento Interno
©| «©| verificando que estas sean A -
N registradas en el tiempo Proceso de_Gestl_on de Correo electrénico
e establecido para ello por parte Recursos Financieros -
. b HT / numeral 2.3
de los operadores; del mismo
modo validar que la hora de
dichas opera
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos
= obteniendo una descripcion y Gestion de capital
§ o | prediccion de su desempefio. | humano / Lineamientos | Informe de evaluacion
3| ®| Estaevaluacion se realiza Aprovisionamiento de de candidatos
e utilizando herramientas e Talento / CH-LI-001
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
Las conversaciones
relacionadas con
negociaciones, I|qU|daC|_on y Politica de
- cumplimiento de operaciones L -
s . Administracion del . .
© | r~| de tesoreria, son grabadas con - Registro de grabacion
| d . - Riesgo de Mercado
o | N el fin de garantizar su de llamada
[a) : e SARM / numeral
transparencia, verificar que 2512
las operaciones se realizaron .
en las condiciones pactadas y
para dirimir confl
Verifica via telefonica con las
contrapartes operativas de la Subproceso :
negociacion los datos de la Cumplimiento De
s orden de operacion generada Operaciones/ nota en la papeleta de
|53 o .. R .
£ &| por la Mesa de Tasa Local, Procedimiento de negociacion u hoja de
[a) Mesa de Tasa extranjera, traslado de recursosy | registro de la operacion
Mesa de Distribucion y Mesa | titulos en SEBRA Y
de Balance y Liquidez de las DECEVA / act4
operaciones activas y pasiv
Subproceso :
Operaciones en
Moneda Legal y
S < Validar y aprobar Extranjera/
2l ] Ope rg::i opn es Procedimiento de Correo electronico
a P Negociacion de

Divisas Mercado Spot
Mesa de Distribucion /
act 8

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Clasificacion

Aprovechamie

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos
obteniendo una descripcion y

Evidencia

Gestion de capital

Responsable

nto de la 5 o | prediccion de su desempefio. | humano / Lineamientos | Informe de evaluacion
confianza @| ®| Estaevaluacion se realiza Aprovisionamiento de de candidatos
depositada o utilizando herramientas e Talento / CH-LI-001
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
Las conversaciones
relacionadas con
negociaciones, Iqu|daCI_on y Politica de
- cumplimiento de operaciones i A
s ; Administracion del . i
o | ™~ | de tesoreria, son grabadas con - Registro de grabacion
| o : : Riesgo de Mercado
| N el fin de garantizar su de llamada
a : g SARM / numeral
transparencia, verificar que 2512
Ocultamiento las operaciones se realizaron h
/o en las condiciones pactadas y
yio. para dirimir confl
destruccion de ——— —
: - Verifica via telefonica con las
informacion ;
contrapartes operativas de la Subproceso :
negociacion los datos de la Cumplimiento De
s orden de operacion generada Operaciones/ nota en la papeleta de
ol 9 S . .
posible colusion £ &| por la Mesa de Tasa Local, Procedimiento de negociacion u hoja de
en las a Mesa de Tasa extranjera, traslado de recursosy | registro de la operacion
. c o Mesa de Distribucién y Mesa | titulos en SEBRA Y
negociaciones de | g 2l 5| 8 de Bal Liquidez de | DECEVA / act4
© las mesas de g 3| 5| B e Balance y Liquidez de las ac
NI S S| & & operaciones activas y pasiv
| dinero buscando E s S| 8 — —
dadivas o S IS = Verifica via telefonl_ca con las
- - - contrapartes operativas de la Subproceso :
beneficios propios L e
negociacion los datos de la Cumplimiento De
y/o de terceros o P -
gl o orden de operacién generada Operaciones/ nota en la papeleta de
2| RQ| porlaMesade Tasa Local, Procedimiento de negociacion u hoja de
a Mesa de Tasa extranjera, traslado de recursosy | registro de la operacion
Mesa de Distribucion y Mesa | titulos en SEBRA 'y
de Balance y Liquidez de las DECEVA / act4
operaciones activas y pasiv
Subproceso :
Operaciones en
S Moneda Legal y
Omision y/o 5 ) Extranjera/
retardo en la o o Validar y aprobar o -
; P | @© . Procedimiento de Correo electrénico
ejecucion de o| N Operaciones iacion d
rocedimiento e  Negociacion de
p s Divisas Mercado Spot
Mesa de Distribucion /
act 8
Las conversaciones
relacionadas con
negociaciones, liquidacion y .
- cumplimiento de operaciones P_o!ltlca .d,e
s ; Administracion del . L
© | r~| de tesoreria, son grabadas con - Registro de grabacion
o d 8 - Riesgo de Mercado
2 N el fin de garantizar su SARM / numeral de llamada
transparencia, verificar que 2512
las operaciones se realizaron o
en las condiciones pactadas y
para dirimir confl
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Siguenes en nodl El campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00@0O es de todos | Minagricuttura
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano
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Clasificacion

y/o terceros

o | Infidelidad
| institucional
Complicidad
b= entre
= | funcionarios

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Monitorear de forma aleatoria
las operaciones OTC
efectuadas a lo largo de la
jornada de negociacion,

Evidencia

Gestion de Riesgos /

Responsable

=
s - Reglamento Interno
3 § venf_lcando que estas sean Proceso de Gestion de Correo electronico
a reglsyradas en el tiempo Recursos Financieros -
establecido para ello por parte HT / numeral 2.3
de los operadores; del mismo '
modo validar que la hora de
dichas opera
Efectuar periédicamente un
monitoreo del cumplimiento
de_ Ioglprotocolc_)s de - Gestion de Riesgos /
= negociacion y confirmacion
&| w| deoperaciones, los cuales Reglamento Int_grno lectréni
3| | deben contener como minimo Proceso de Gestion de Correo electronico
a . Recursos Financieros -
lo establecido por el HT / numeral 2.3
Autorregulador del Mercado '
en cuanto a medidas de
seguridad en la negociacién
Mediante la evaluacién se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos
= obteniendo una descripcion y Gestion de capital
§ o | prediccion de su desempefio. | humano / Lineamientos | Informe de evaluacion
o| *® Esta evaluacion se realiza Aprovisionamiento de de candidatos
e utilizando herramientas e Talento / CH-LI-001
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
Verifica via telefonica con las
contrapartes operativas de la Subproceso :
negociacion los datos de la Cumplimiento De
% o orden de operacién generada Operaciones/ nota en la papeleta de
£l &| por la Mesa de Tasa Local, Procedimiento de negociacion u hoja de
[a) Mesa de Tasa extranjera, traslado de recursos y | registro de la operacion
Mesa de Distribucion y Mesa | titulos en SEBRA Y
de Balance y Liquidez de las DECEVA / act4
operaciones activas y pasiv
Mantener la separacion
funcional e independencia
decisoria entre los operadores | Gestién de Riesgos /
= de la Mesa de Distribucion y Reglamento Interno [
TS| ™ = Separacion légica de las
>| | losoperadores de las mesas | Proceso de Gestion de Areas
a generadoras (Moneda Local, | Recursos Financieros -
Extranjera y Derivados), HT / numeral 1
impidiendo la generacion de
conflictos de interés.
Subproceso :
Operaciones en
Moneda Legal y
3 . Extranjera/
o o Validar y aprobar L -~
2l ] Operaciones Procedl_rnl_e[lto de Correo electrdnico
a Negociacion de

Divisas Mercado Spot
Mesa de Distribucion /

act 8
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Siguencs en nodl £l campo
servicio.cliente@bancoagrariogov.eo - www.bancoagrariogoveo. « NIT. 800.037.800-8 00E0 es de todos Minagricultura
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano
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Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Subproceso :
Operaciones en
Moneda Legal y

Responsable

establecido para ello por parte
de los operadores; del mismo
modo validar que la hora de
dichas opera

= -
] . Extranjera/
S| o Validar y aprobar P -
| ® . Procedimiento de Correo electrénico
| N Operaciones L
[a) Negociacion de
Divisas Mercado Spot
Mesa de Distribucion /
- act 8
o Tréfico de - -
S| Influencias Monitorear de forma aleatoria
las operaciones OTC
efectuadas a lo largo de la L .
b A, Gestion de Riesgos /
- jornada de negociacion, g
s - Reglamento Interno
©| «©| verificando que estas sean A -
o d - . Proceso de Gestién de Correo electrénico
2 o~ registradas en el tiempo Recursos Financieros -
establecido para ello por parte
. b HT / numeral 2.3
de los operadores; del mismo
modo validar que la hora de
dichas opera
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos
Aprovechamie = obteniendo una descripcion y Gestion de capital
0 nto de la § o | prediccion de su desempefio. | humano / Lineamientos | Informe de evaluacion
™1 confianza 3| ®| Estaevaluacion se realiza Aprovisionamiento de de candidatos
depositada e utilizando herramientas e Talento / CH-LI-001
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
La Informacion que se
obtenga en las areas que
intervienen en las operaciones i .
. - - Gestion de Riesgos /
Lo reri nfidencial
. Utilizacion = qe tesoreria es co de. claly Reglamento Interno
Posible ol : - &| o | sblo pertenece a la Institucion. = Acuerdo
. ) R | indebida de la S| . = . Proceso de Gestion de . S
divulgacion de - L @| & Sudivulgacion procedera . - confidencialidad
. - informacion a - A Recursos Financieros -
informacion sobre Unicamente por orden judicial, HT / numeral 4
inversiones y/o por requerimiento de los
relaciones con S sl .| 8 organismos de control y
3| otras Instituciones § _‘§ % e vigilanc
| Financieras y/o £ sl s| 8 Efectuar periédicamente un
partes interesadas | S S = monitoreo del cumplimiento
a cambio de los pr | L .
P de' 0s p otoco oS de L Gestion de Riesgos /
dadivas o = negociacion y confirmacion
o . =z . Reglamento Interno
beneficios propios g| 8 de operaciones, los cuales Proceso de Gestion de Correo electrénico
y/o de terceros @ | ™| deben contener como minimo . .
& . Recursos Financieros -
lo establecido por el
HT / numeral 2.3
Omisién ylo Autorregulador deI_Mercado
retardo en la en cuanto a medidas de
ol . . seguridad en la negociacién
@ | ejecucion de - -
procedimiento Monitorear de forma aleatoria
S las operaciones OTC
efectuadas a lo largo de la L .
jornada de negoc?acién Gestion de Riesgos /
=
S e ! Reglamento Interno
S| «| verificando que estas sean Y - -
2l g . . Proceso de Gestion de Correo electrénico
o} registradas en el tiempo . -
[a) Recursos Financieros -

HT / numeral 2.3

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

Banco Agrario de Colombia

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Las conversaciones
relacionadas con
negociaciones, liquidacion y
cumplimiento de operaciones

Evidencia

Politica de

Responsable

por Junta
Directiva
buscando dadivas

instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca

= L .
5] ; Administracion del . -
S| ™~ de tesoreria, son grabadas con - Registro de grabacion
o o ] - Riesgo de Mercado
©| N el fin de garantizar su de llamada
[a) : e SARM / numeral
transparencia, verificar que 2512
las operaciones se realizaron o
en las condiciones pactadas y
para dirimir confl
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos
= obteniendo una descripcion y Gestion de capital
o | Infidelidad § o | prediccion de su desempefio. | humano / Lineamientos | Informe de evaluacion
1| institucional | ®| Estaevaluacion se realiza Aprovisionamiento de de candidatos
o utilizando herramientas e Talento / CH-LI-001
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
Efectuar periédicamente un
monitoreo del cumplimiento
de los protocolos de . .
L) - - Gestion de Riesgos /
negociacion y confirmacion
= 9 ny Reglamento Interno
&| w| deoperaciones, los cuales A -
S| o s Proceso de Gestion de Correo electrénico
©| | deben contener como minimo Recursos Financieros -
o lo establecido por el T/ numeral 2.3
Autorregulador del Mercado '
en cuanto a medidas de
seguridad en la negociacion
Monitorear de forma aleatoria
las operaciones OTC
efectuadas a lo largo de la L .
. 90 o Gestion de Riesgos /
- jornada de negociacion,
. s . Reglamento Interno
g| [Traficode 8| | verificando que estas sean Proceso de Gestion de Correo electronico
= Influenci | N registr n el tiem . .
uencias A egist adas en el tiempo Recursos Financieros -
establecido para ello por parte
. ! HT / numeral 2.3
de los operadores; del mismo
modo validar que la hora de
dichas opera
Las conversaciones
relacionadas con
negociaciones, liquidacion -
gociac d lony Politica de
= cumplimiento de operaciones Administracion del
S| ~| de tesoreria, son grabadas con - Registro de grabacion
o o ) : Riesgo de Mercado
©| N el fin de garantizar su de llamada
A : L SARM / numeral
transparencia, verificar que 2512
las operaciones se realizaron R
en las condiciones pactadas y
para dirimir confl
Posibilidad de Mediante la evaluacion se
superar de manera identifican las caracteristicas
dolosa los limites, individuales de los candidatos
atribucionesy/o | § Aprovechamie | = | 8l = obteniendo una descripcion y Gestion de capital
] cupos a las 2l v nto de la _‘é’ % g § o | prediccién de su desempefio. | humano / Lineamientos | Informe de evaluacion
AN contrapartes del 2| ™| confianza sl s| 8| & ©|  Estaevaluacion se realiza Aprovisionamiento de de candidatos
Banco aprobados | S depositada £ = o utilizando herramientas e Talento / CH-LI-001

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.

servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Riesgo

0 beneficios
propios y/o de
terceros

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Subproceso :
Operaciones en
Moneda Legal y

Responsable

] . Extranjera/
S| o Validar y aprobar P -
gl & Operaciones Procedimiento de Correo electronico
[a) Negociacion de
Divisas Mercado Spot
Mesa de Distribucion /
Abuso de - — act8
- Mediante la evaluacion se
autoridad . - .
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos
= obteniendo una descripcion y Gestion de capital
&| | prediccion de su desempefio. | humano / Lineamientos | Informe de evaluacion
> oo -z B .. R R
[ Esta evaluacion se realiza Aprovisionamiento de de candidatos
e utilizando herramientas e Talento / CH-LI-001
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
Subproceso Riesgo de
g o Mercado /
| N Validar informes Procedimiento de la Correo electrénico
a Gestion de Riesgo de
Mercado / act 22
Verifica via telefonica con las
contrapartes operativas de la Subproceso :
- negociacion los datos de la Cumplimiento De
s orden de operacion generada Operaciones/ nota en la papeleta de
o| © .. . .
2| K| porlaMesade Tasa Local, Procedimiento de negociacion u hoja de
a Mesa de Tasa extranjera, traslado de recursos y | registro de la operacion
Mesa de Distribucion y Mesa | titulos en SEBRA Y
de Balance y Liquidez de las DECEVA / act4
operaciones activas y pasiv
Subproceso Riesgo de
= - Mercado
c
% E sF;eﬁlilri?;r:?gorTg;tggl /Procedimiento de la Informe
& 9 y Gestion de Riesgo de
Extralimitaci6 Mercado / act 21
n de funciones Subproceso :
Operaciones en
_ Moneda Legal y
2 o Validar y aprobar Extranjera/
8| x yap Procedimiento de Correo electrénico
©| N Operaciones L
a Negociacion de
Divisas Mercado Spot
Mesa de Distribucion /
act 8
Respetar el cumplimiento de
los cupos de crédito para
operaciones de tesoreria . .
= aprobados a los clientes Gestion de Riesgos /
= ’ Reglamento Interno
3| vinculados a la Mesa de =
3| S| Distribucion para efectuar Proceso de_Gestl_on de Informe
e operaciones con derivados. Recursos Financieros -
" . HT / numeral 1.2
Dicho cupo correspondera a
un porcentaje del cupo total
de crédito aprob
Linea Contacto Banco Agrarie 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia 4571 594 8500, Sguenes en noll £l campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00E@0O es de todos [ RaRHCUIRES
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano
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Clasificacion

o | Infidelidad
1| institucional
Complicidad
b= e_ntre )
= | funcionarios

y/o terceros

N Tréfico de
= | Influencias

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos
obteniendo una descripcién y

Evidencia

Gestion de capital

Responsable

establecido para ello por parte
de los operadores; del mismo
modo validar que la hora de
dichas opera

§ o | prediccion de su desempefio. | humano / Lineamientos | Informe de evaluacion
a| ® Esta evaluacion se realiza Aprovisionamiento de de candidatos
e utilizando herramientas e Talento / CH-LI-001
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
Subproceso :
Operaciones en
_ Moneda Legal y
2 o Validar y aprobar Extr_an_jera/ -
gl ] Operaciones Procedimiento de Correo electronico
a Negociacién de
Divisas Mercado Spot
Mesa de Distribucion /
act 8
Verifica via telefonica con las
contrapartes operativas de la Subproceso :
negociacion los datos de la Cumplimiento De
8 orden de operacion generada Operaciones/ nota en la papeleta de
ol 9 P .z .
2| &Q| porlaMesade Tasa Local, Procedimiento de negociacion u hoja de
a Mesa de Tasa extranjera, traslado de recursosy | registro de la operacion
Mesa de Distribucion y Mesa | titulos en SEBRA Y
de Balance y Liquidez de las DECEVA / act4
operaciones activas y pasiv
Subproceso Riesgo de
g o Mercado /
2| N Validar informes Procedimiento de la Correo electrénico
a Gestion de Riesgo de
Mercado / act 22
Subproceso Riesgo de
= N Mercado
% E sF;eﬁlilriail::rll?gorTgrs\t?gl /Procedimiento de la Informe
& 9 y Gestion de Riesgo de
Mercado / act 21
Las conversaciones
relacionadas con
negociaciones, Iqu|dac1_on y Politica de
= cumplimiento de operaciones Administracion del
S| r~| de tesoreria, son grabadas con - Registro de grabacion
| I fin de garantizar su Riesgo de Mercado de llamada
a € garantiz: SARM / numeral
transparencia, verificar que 2512
las operaciones se realizaron o
en las condiciones pactadas y
para dirimir confl
Monitorear de forma aleatoria
las operaciones OTC
efectuadas alo Iargo de la Gestion de Riesgos /
- jornada de negociacion,
8 ©| verificando que estas sean PRegIam;ntg Im.e,mg c lectroni
gl registradas en el tiempo roceso de Gestion de orreo electrénico
[a) Recursos Financieros -

HT / numeral 2.3

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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@ Banco Agrario de Colombia

NIT 800,037 800-8

Evidencia Responsable

Riesgo Control

Gerencia
Clasificacion
Probabilidad

Opcién de manejo

Efectuar periédicamente un
monitoreo del cumplimiento
de los protocolos de
negociacion y confirmacion
de operaciones, los cuales
deben contener como minimo
lo establecido por el
Autorregulador del Mercado
en cuanto a medidas de
seguridad en la negociacion

Gestion de Riesgos /
Reglamento Interno
Proceso de Gestion de Correo electrénico
Recursos Financieros -
HT / numeral 2.3

Prevenir
215

Subproceso :
Operaciones en
Moneda Legal y

Extranjera/
Procedimiento de Correo electronico
Negociacion de
Divisas Mercado Spot
Mesa de Distribucion /

Validar y aprobar
Operaciones

Detectar
281

act 8
Verifica via telefonica con las
contrapartes operativas de la Subproceso :
negociacion los datos de la Cumplimiento De

8 orden de operacion generada Operaciones/ nota en la papeleta de
3 Q| por la Mesa de Tasa Local, Procedimiento de negociacion u hoja de
a Mesa de Tasa extranjera, traslado de recursosy | registro de la operacion

Mesa de Distribucion y Mesa | titulos en SEBRA Y

de Balance y Liquidez de las DECEVA / act4

operaciones activas y pasiv

Registros de gestion de Vp Ejecutiva/ Vp

requerimientos en la Tecnologia e
= base de datos de Innovacioén /Gcia. De
% S Revisar requerimiento Service Manager / Gestion de Servicios
a Novelec Tecnoldgicos / Control
procedimiento de Acceso /P.
como aval.. Universitario
Correo electronico
Posible inclusion solicitando los ajustes Vp Ejecutiva/ Vp
de manera dolosa I Validar la solicitud de complem_ezptar la Estrategia y Finanzas
o - AN, documentacion para la /Gcia. Contabilidad
por parte de los &| i| creacion/contabilizacion de won / /Suba. de Monit
B ejecutores a cuenta por cobrar / pagar creacion ubg. de Monitoreo y
b= transversales del contabilizacion de Aseg. Contable /P.
2| 3 cuenta por cobrar / Universitario
a| S proceso, de = Abuso de ) a
S| & registros contables | ‘S privilegios 2 51 8 pagar —
K O| O| b que no S| | sobrelos 8l 3 = Vp Ejecutiva/ Vp
" gl gl N s ™ ore 2l S| 8| = Estrategia y Finanzas
ol T correspondan a <} aplicativos g S| 8 e . . " o
z| g hechos o asignados £ o| o | Verificary analizar errores de | Archivo de los errores /Gcia. Contabilidad
& S P g o — interfaz de interfaz /Subg. de Monitoreo y
g econdmicos reales lal Aseg. Contable /P
o buscando dadivas Uﬁiversi tario '
o beneficios Realiza las siauient
propios /o de ealiza las siguientes
terceros validaciones, segln sea el
caso:Inventario. Valida la Vp Ejecutiva / Vp
completitud de la e Tecnologia e
= informacion. ¢ Si la Forf%agﬁgtli dF;;OlS Innovacion /Geia. De
% &| informacion esta completa, actualizacién de roles”/ Gestion de Servicios
a diligencia los datos correo electrénico Tecnoldgicos / Control
correspondientes “Gestor de de Acceso /P.
procesos de cada Universitario
Vicepresidencia” de la hoja
“inventario”,con
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Siguenes en nodl El campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00@0O es de todos | Minagricuttura
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Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Validar y Trasladar la

Evidencia

Correo electrénico
solicitando los ajustes

Responsable

Vp Ejecutiva / Vp
Estrategia y Finanzas

I
2l 9 solicitud de de /Gcia. Contabilidad
©| | creacion/contabilizacién de | creacién/contabilizacié | /Subg. de Monitoreo y
e cuenta por cobrar / pagar n de cuenta por cobrar Aseg. Contable /P.
/ pagar Senior
Verifica diariamente o -
mensualmente segln se Matrices de E;:rzt?eigumlé?n/a;/zpas
% o requiera, la informacién de las provisiones y /Gcia gCoztabilidad
g| = matrices correspondientes a contingencias de los | /Subg. Reconocimiento
e las provisiones y rocesos juridicos y Revelacién /P
contingencias de los procesos P Universitario '
juridicos
Vp Ejecutiva/ Vp
= Correo electrénico a Estrategia y Finanzas
o| | Validar informacion de los los ejecutores la causa /Gcia. Contabilidad
o| comprobantes ylo correcciones o /Subg. de Monitoreo y
e anexo de soportes. Aseg. Contable /P.
Universitario
Vp Ejecutiva/ Vp
= Estrategia y Finanzas
©| o Verificary analizar errores de | Archivo de los errores /Gcia. Contabilidad
o| interfaz de interfaz /Subg. de Monitoreo y
a Aseg. Contable /P.
Universitario
Correo electrénico con Vp Ejecutiva /'Vp
. - AR Estrategia y Finanzas
Ocultamiento s . la autorizacion para . L
- yio S| 9 Eval_uar impacto de la reversion o anulacion /Gcia. Contabilidad
- — A I _
& | destruccion de 2 reversion de comprobante del comprobante /Recc_)n.ocnmlle,nto
) L T Administracion de
informacion solicitado ! h
médulos /P. Senior
Correo Electronico a Vp Ejecutiva I'Vp
e} . - las areas operativas y/o Estrategia y Finanzas
S| | Verificar saldos y variaciones L /Gcia. Contabilidad
2| 9 administradoras .
©| — de cuentas solicitando /Subg. de Monitoreo y
e aclaraciones Aseg. Contable /P.
Universitario
Vp Ejecutiva/ Vp
. - Estrategia y Finanzas
[
ol 3 Verificar y analizar Correo electrop 1co por /Gcia. Contabilidad
] parte del area .
2 — | comprobantes en estado B solicitante /Subg. de Monitoreo y
Aseg. Contable /P.
Universitario
o | g vo
3 Verificar cuentas con saldos administrador del Estre}tegla y Flr'me.mzas
S| w - s /Gcia. Contabilidad
o o contrarios y terceros producto o servicios, /Suba. d .
a inconsistentes solicitando la ubg. de Monitoreo y
aclaracion de los Aseg..Cont_abI.e IP.
. Universitario
saldos contrarios.
Verifica la propuesta de S
correccion y avala mediante vp Eje_cutlvg I'Vp
= : L. Estrategia y Finanzas
s su firma en el comprobante Aprobacion sobre los ! o
ol ~ /Gcia. Contabilidad
& < | contable manual, su adecuado comprobantes .
o | — . . /Subg. de Monitoreo y
a diligenciamiento y la contables
: - Aseg. Contable /P.
existencia de los soportes .
: Senior
correspondientes
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Sigueneq en noll £l campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00@0O es de todos | Minagricuttura
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano
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Riesgo

Clasificacion

Omisién y/o
retardo en la
ejecucion de
procedimiento
S

86

Omisién y/o
retardo en la
ejecucion de
procedimiento
s

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Correo Electrénico
solicitando solicitar un

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp
Estrategia y Finanzas

validando la aplicacién de la
politica contable de
reconocimiento bajo NIIF y
definiciones dada

E .
2| g| Verificar las diferencias y come(r)obragtgr?:ragluste /Gcia. Contabilidad
©| | determinar acciones a seguir yio prop /Subg. de Monitoreo y
o} informe de
. Aseg. Contable /P.
oportunidades de Senior
mejora
Vp Ejecutiva/ Vp
o Validar la estimacion y Anexo Inventario de Estrategia y Finanzas
gl ® reconocimiento de los informacion base para /Gcia. Contabilidad
E — cambios en la medicion la verificacion contable | /Subg. de Monitoreo y
posterior modelo de costo verificacion contable Aseg. Contable /P.
Universitario
Correo electrénico Vp Ejecutiva/ Vp
= Validar y Trasladar la solicitando los ajustes Estrategia y Finanzas
gl solicitud de de /Gcia. Contabilidad
@| | creacion/contabilizacion de | creacion/contabilizacié | /Subg. de Monitoreo y
e cuenta por cobrar / pagar n de cuenta por cobrar Aseg. Contable /P.
/ pagar Senior
Correo electrénico

solicitando los ajustes Vp Ejecutiva / Vp
5 validar Ia solicitud de complemfeptar la Estrategia y Finanzas
S| 3| creacion/contabilizacion de documentac_lon para la /Gcia. Contab_llldad
| — cuenta por cobrar / bagar creacion / /Subg. de Monitoreo y
e P Pag contabilizacién de Aseg. Contable /P.

cuenta por cobrar / Universitario
pagar
o onoa | Vol v
I Verificar cuentas con saldos administrador del Estre}tegla y Flr'me.mzas
S| w - s /Gcia. Contabilidad
| o contrarios y terceros producto o servicios, /Suba. d .
a inconsistentes solicitando la Subg. de Monitoreo y
aclaracién de los Aseg..Cont_abI.e IP.
. Universitario
saldos contrarios.

Correo electrénico con vp Eje_cutlvg I'Vp
= Ny Estrategia y Finanzas
S . la autorizacion para . s
gl 9 Evaluar impacto de la reversion o anulacion /Gcia. Contabilidad
©| <'| reversion de comprobante /Reconocimiento -
a del comprobante . -

T Administracion de
solicitado . h
madulos /P. Senior
Vp Ejecutiva/ Vp
. - Estrategia y Finanzas
[
S| < Verificar y analizar Correo electrop co por /Gcia. Contabilidad
o o parte del area .
@| | comprobantes en estado B solicitante /Subg. de Monitoreo y
e Aseg. Contable /P.
Universitario
Verifica con la periodicidad
definida, que los
comprobantes de medicion Vp Ejecutiva/ Vp
= bajo NIIF, queden registrados Estrategia y Finanzas
S| «| enellibrocontableyen la L /Gcia. Contabilidad
§ < | cuenta CUIF correspondiente, Correo Electronico /Subg. de Monitoreo y

Aseg. Contable /P.
Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.

servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Clasificacion

rario de Colombia

NIT 800,037 800-8

Aprovechamie

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos
obteniendo una descripcion y

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva / Vp de

0 nto de la 5 o | prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacion Talento H_ur_nano /_Gc|a.
R - > 8 S - : De aprovisionamiento
confianza 2 Esta evaluacion se realiza de candidatos del talento /N.A /P
depositada o utilizando herramientas e Universi taﬁo ’
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
Verifica cada vez que se Vo Eiecutiva / V
requiera que el comprobante | Correo eletronico para Estrpatej ia Finanzpas
= esté debidamente aprobado, normalizacién del /Geia gCoxtabiIi dad
©| Abusode | «| con las firmas de autorizacion | comprobante al area de /ReC(.)nocimiento )
~ autoridad @| | de los Profesionales Senior de Monitoreo y . -
fa) . - . Administracion de
Monitoreo y Aseguramiento Aseguramiento médulos /P
Contable de (1) (los) ciclo(s) Contable. Universi tari;)
afectado(s)
Verifica con la periodicidad
definida, que los
comprobantes de medicion Vp Ejecutiva / Vp
= bajo NIIF, queden registrados Estrategia y Finanzas
o| | enellibrocontableyen la Correo Electronico /Gcia. Contabilidad
Posibilidad de que g — cuer_1ta CUIF correspppdlente, /Subg. de Monitoreo y
las &reas validando la aplicacion de la Aseg. Contable /P.
ejecutoras del politica contable de Universitario
proceso contable reconocimiento bajo NIIF y
alteren las - ° definiciones dada
i i} = | 8 Correo electrénico al I
~ trfansaCCIoneS y g s g| & 4rea operativa y/o al Vp Eje_cutlvg I'Vp
L | registros contables | 5 ol & I| o - I Estrategia y Finanzas
que generan = s| =| 8| €| , Verificar cuentas con saldos administrador del /Geia. Contabilidad
contabilidad o E = 8 = contrarios y terceros producto o servicios, /Subg 'de Monitoreo y
buscando dadivas o | Extralimitacio e inconsistentes SIOI'C'.ta}nd; Ila Aseg. Contable /P.
0 beneficios ™ n de funciones aclaracion ge 10s Universitario
propios y/o de saldos contrarios.
terceros Verifica cada vez que se Vp Ejecutiva/ Vp
. (rjeqmera, los ?I’ChIVOS Y Estrategia y Finanzas
I} ocumentos fuente que ; o
S| o RSN . L /Gcia. Contabilidad
£ e} sopor;an la UtllIZ.aCIOH de Bitacora de aprobacion /Subg. de Monitoreo y
a operaciones autorizadas por Aseq. Contable /P
los érganos de direccion y l?ﬁiversi tario '
control
Verifica cada vez que se Vi Eiecutiva / V
_ requiera que toda la Correo electrénico Estrztej ia Finanzpas
S informacién grabada en el solicitando las ileglay Fina
S| o o ; /Gcia. Contabilidad
&| d| aplicativo corresponda a los correcciones de /RecoNoGimiento -
a soportes remitidos por los creacion de cuenta por Administracion de
Profesionales Senior de los cobrar. médulos /P. Senior
ciclos de monitoreo )
= Verificar documentos y emitir | Formato RI-FT 105 Vp Riesgos/ Gcia.
Adecuar % > soporte de validacion Registro Actualizacion | Riesgo Oper./SARO/P.
lineamientos o a documental Mapa de Riesgo Universitario
procedimiento _

& | s para generar Vp Ejecutiva / Vp
interpretacion = » ) ) Estrategia y Finanzas
es ambigtias o ©| o Verificary analizar errores de | Archivo de los errores /Gcia. Contabilidad

confusas | - interfaz de interfaz /Subg. de Monitoreo y
e Aseg. Contable /P.
Universitario
Linea Contacto Banco Agrarie 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia 4571 594 8500, Siguenes en nodl £l campo
servicio.cliente@bancoagrariogovco - www.bancoagrariogov.co. « NIT. 800.037.800-8 00E@0O es de todos | Minagricuttura
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrario
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Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Valida cada vez que se

requiera los documentos

entregados por las areas
solicitantes de acuerdo con lo

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp de

3 establecido en el formato MC- -

8| 8| FT-027 “Lista de chequeo | Formato MC-FT-027 | , OPeraciones/N.A

D o /Gobierno de procesos

[a) para revision de /. Senior

Documentos”, que estos ’
cumplan con los criterios
definidos y en la Norma
fundamen
Correo electronico al N
2 . Vp Ejecutiva / Vp
= - area o_pgratlva yloal Estrategia y Finanzas

s Verificar cuentas con saldos administrador del . L

gl S contrarios y terceros producto o servicios /Gcia. Contabilidad

Pl — il H

a inconsistentes solicitando la /le;g' dg(l)\f]?:k;'ltgr/%o y
aclaracién de los L?ﬁiversitario '
saldos contrarios.

Verifica la propuesta de S
correccion y avala mediante E;ﬁ;& Jei(;umlé?n/a\n/;as

8 su firma en el comprobante Aprobacién sobre los tegla y Fina

ol ~ /Gcia. Contabilidad

&| < | contable manual, su adecuado comprobantes .

. o | — " o /Subg. de Monitoreo y
Ocultamiento [a) diligenciamiento y la contables Aseq. Contable /P
0 ylo existencia de los soportes G- Seni '
£y . - enior
destruccion de correspondientes
informacion - Vp Ejecutiva/ Vp

- qureo Electro_nlco a Estrategia y Finanzas

s e - las &reas operativas y/o . L

© | «| Verificar saldos y variaciones L /Gcia. Contabilidad

2 S administradoras .

2 = de cuentas solicitando /Subg. de Monitoreo y

- Aseg. Contable /P.
aclaraciones Universitario
Vp Ejecutiva / Vp
= Estrategia y Finanzas
©| o Verificary analizar errores de | Archivo de los errores /Gcia. Contabilidad
| < interfaz de interfaz /Subg. de Monitoreo y
e Aseg. Contable /P.
Universitario
Correo electronico al N
. . Vp Ejecutiva/ Vp
= - area operativa yloal Estrategia y Finanzas
gl w Verificar cuentas con saldos addmlnlstrador del /Geia. Contabilidad
o d contrarios y terceros producto o servicios, ' B
—

a inconsistentes solicitando la /S:ts)g. dg(l)\f]?:k:}gr/%o y
aclaracién de los L?ﬁiversitario ’
saldos contrarios.

Correo Electrénico I
Omisién y/o solicitando solicitar un E;{&E Jgeigu)tl“lé?n/a\r:fas
© re_ztardq en la % o | Verificar las diferencias y comprobante de ajuste /Gcia. Contabilidad
@ | ejecucion de 2| S . . . ylo proponer el .
. @| —'| determinar acciones a seguir - /Subg. de Monitoreo y
procedimiento a informe de Aseq. Contable /P
S oportunidades de g Senior '
mejora
Verifica cada vez que se Lo

_ requiera que toda la Correo electrdnico E;{&?ﬁ?t“ﬁ n/a\nlfa s

s informacion grabada en el solicitando las tegia y Fina

S| o R ] /Gcia. Contabilidad

2| | aplicativo corresponda a los correcciones de e

o | — L i /Reconocimiento -

a soportes remitidos por los creacion de cuenta por Administracion de

Profesionales Senior de los cobrar. médulos /P. Senior
ciclos de monitoreo )
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Sigueneq en noll £l campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00@0O es de todos | Minagricuttura
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano
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Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Verifica cada vez que se
requiera, los archivos y

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp
Estrategia y Finanzas

Adulteracion
ylo
falsificacion
de la
informacion

Profesionales Senior de los
ciclos de monitoreo

3 documentos fuente que 1 d
% § soportan la utilizacion de Bitacora de aprobacién /S/uGngI;a'dg(l)\;llgﬁltlc:?:gy
21 | e rgancs dediecciony Aseg. Contable P
control Universitario
- Vp Ejecutiva/ Vp
o Lo | St | coragay A
2| | Verificar saldos y variaciones administradoras /Gcia. Contabilidad
| de cuentas - /Subg. de Monitoreo
a solicitando 9 y
aclaraciones Aseg.'Cont_abI_e IP.
Universitario
Verifica con la periodicidad
definida, que los
comprobantes de medicion Vp Ejecutiva/ Vp
= bajo NIIF, queden registrados Estrategia y Finanzas
S| «| enellibrocontableyen la - /Gcia. Contabilidad
£| S| cuenta CUIF correspondiente, Correo Electronico /Subg. de Monitoreo y
e validando la aplicacion de la Aseg. Contable /P.
politica contable de Universitario
reconocimiento bajo NIIF y
definiciones dada
Vp Ejecutiva / Vp
I e . Correo electrénico por Estrategia y Finanzas
gl 5 Verificar y analizar parte del 4rea /Gcia. Contabilidad
g — | comprobantes en estado B solicitante /Subg. de Monitoreo y
Aseg. Contable /P.
Universitario
Vp Ejecutiva / Vp
= Estrategia y Finanzas
S| o| Verificary analizar errores de | Archivo de los errores /Gcia. Contabilidad
| — interfaz de interfaz /Subg. de Monitoreo y
e Aseg. Contable /P.
Universitario
Venf.lca cada vez que se Vp Ejecutiva/ Vp
requiera, los archivos y . :
3 documentos fuente que Estrategia y Finanzas
2 § soportan la utilizacion de Bitacora de aprobacién /S/Gg:la.dContab'llldad
a operaciones autorizadas por ubg. de Monitoreo y
los 6rganos de direccion y Aseg. _Cont_abl_e IP.
control Universitario
Verifica con la periodicidad
definida, que los
comprobantes de medicién Vp Ejecutiva/ Vp
= bajo NIIF, queden registrados Estrategia y Finanzas
S| o| enellibrocontableyen la L /Gcia. Contabilidad
g B cuenta CUIF correspondiente, Correo Electronico /Subg. de Monitoreo y
e validando la aplicacién de la Aseg. Contable /P.
politica contable de Universitario
reconocimiento bajo NIIF y
definiciones dada
Verlflc.a cada vez que se o Vp Ejecutiva/ Vp
requiera que toda la Correo electrénico . :
5] informacion grabada en el solicitando las Estrqtegla y Flr_@nzas
ol o S g . /Gcia. Contabilidad
gl g aplicativo con:e_sponda alos correcciones de /Reconocimiento -
a soportes remitidos por los creacion de cuenta por

cobrar.

Administracion de
modulos /P. Senior

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Clasificacion
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Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Verifica cada vez que se
requiera que el comprobante
esté debidamente aprobado,

Evidencia

Correo eletronico para
normalizacion del

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp
Estrategia y Finanzas

g @ | con las firmas de autorizacion | comprobante al area de ﬁgg{;&%?:ﬁ?;:g afj
@ | | de los Profesionales Senior de Monitoreo y - -
[a) . - - Administracion de
Monitoreo y Aseguramiento Aseguramiento médulos /P
Contable de (1) (los) ciclo(s) Contable. Universi tarib
afectado(s)
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos N
Aprovechamie = obteniendo una descripcién y Vp Ejecutiva/ Vp d_e
= L - L Talento Humano /Gcia.
0 nto de la S| oo| prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacion . .
2 - S8 o . . De aprovisionamiento
confianza [ Esta evaluacion se realiza de candidatos d
: & . . el talento /N.A /P.
depositada utilizando herramientas e Universitario
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
Vp Ejecutiva/ Vp
o Estrategia y Finanzas
© Abuso de ‘g | Validar la solicitud de acceso 307{:;?&%5;185201 de /Gcia. Contabilidad
™~ autoridad | - al moédulo COBIS sequridad /Reconocimiento -
e 9 Administracion de
mddulos /P. Senior
Registros de gestion de Vp Ejecutiva / Vp
requerimientos en la Tecnologia e
= base de datos de Innovacién /Gcia. De
% > Revisar requerimiento Service Manager / Gestion de Servicios
Posibilidad de a Novelec Tecnoldgicos / Control
alterar por parte de procedimiento de Acceso /P.
los ejecutores como aval.. Universitario
informacion de los ® Realiza las siguientes
archivos, base de | & 3| | 8 validaciones, segun sea el
r~| datos e interfaces | & 8| g € caso:Inventario. Valida la Vp Ejecutiva / Vp
© S Abuso de ol & I ] .
quesecarganen | E vileai gl S| © completitud de la S 013 Tecnologia e
| médulo S privilegios £ S| = inf 6n. » Si 1 Formato SU-FT-01 | i6n /Geia. D
e O ~ sobre l0s = = informacion.  Si la “Solicitud de nnovacion /Gcia. De
contable buscando ™~ aplicativos 2 & | informacion esta completa, tualizacion de roles”/ Gestion de Servicios
dadivas o aF;i nados x diligencia los datos ac cgrigc;?;:trgrrl(i)cgs Tecnoldgicos / Control
beneficios propios 9 correspondientes “Gestor de de Acceso /P.
ylo de terceros procesos de cada Universitario
Vicepresidencia” de la hoja
“inventario”,con
Vp Ejecutiva / Vp
= Estrategia y Finanzas
©| o Verificary analizar errores de | Archivo de los errores /Gcia. Contabilidad
| < interfaz de interfaz /Subg. de Monitoreo y
e Aseg. Contable /P.
Universitario
Correo Electronico S
solicitando solicitar un E;:lpatz Jgei(;u;“lé?n/a\rg)as
I . . : i " o
g| g| \Verificar las diferencias y com%ob?c? tg:ee raejluste /Gcia. Contabilidad
@| | determinar acciones a seguir Y ingorrele de /Subg. de Monitoreo y
o rtunidades d Aseg. Contable /P.
o | Extralimitacio oportuntdades de Senior
™1 n de funciones mejora
P Vp Ejecutiva/ Vp
3 - e Corre_o € lectronico Estrategia y Finanzas
©| ~| Verifica Contabilizacion de solicitando la " o
a2 g by . e /Gcia. Contabilidad
© informacion de interface contabilizacion de la -
[a) informacion /Subg. de Monitoreo y
Aseg. Contable /Jefe
Linea Contacto Banco Agrarie 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia 4571 594 8500, Sigueneq en nol El campo
servicio.cliente@bancoagrariogov.eo - www.bancoagrariogoveo. « NIT. 800.037.800-8 00E0 es de todos Minagricultura
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrario
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Riesgo

Clasificacion

Adecuar
lineamientos o
procedimiento
s para generar
interpretacion
es ambiguias o

confusas

84

Ocultamiento

0 ylo

destruccion de
informacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Verifica con la periodicidad
definida, que los
comprobantes de medicion
bajo NIIF, queden registrados

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva / Vp
Estrategia y Finanzas

I
S| «| enellibrocontableyen la o /Gcia. Contabilidad
§ = cuenta CUIF correspondiente, Correo Electronico /Subg. de Monitoreo y
validando la aplicacion de la Aseg. Contable /P.
politica contable de Universitario
reconocimiento bajo NIIF y
definiciones dada
Vp Ejecutiva / Vp
. . Estrategia y Finanzas
£| < | Validar la solicitud de acceso anexo GC-FT021 /Gcia. Contabilidad
o N " Solicitud de acceso de L
©| — al médulo COBIS sequridad /Reconocimiento -
o 9 Administracion de
modulos /P. Senior
Vp Ejecutiva / Vp
= Estrategia y Finanzas
S| o| Verificary analizar errores de | Archivo de los errores /Gcia. Contabilidad
| — interfaz de interfaz /Subg. de Monitoreo y
e Aseg. Contable /P.
Universitario
= Verificar documentos y emitir | Formato RI-FT 105 Vp Riesgos/ Gceia.
% > soporte de validacion Registro Actualizacion | Riesgo Oper./SARO/P.
o documental Mapa de Riesgo Universitario
Valida cada vez que se
requiera los documentos
entregados por las areas
solicitantes de acuerdo con lo I
g establecido en el formato MC- Vgpl)zéfacgitc:x:s/ /\’\/lp Ad €
[{e] _ 173 B _ | .
gl o FT-027 Llst'fl de chequeo Formato MC-FT-027 /Gobierno de procesos
a para revision de ;
- /P. Senior
Documentos”, que estos
cumplan con los criterios
definidos y en la Norma
fundamen
Qorreo elec'tronlco al Vp Ejecutiva/ Vp
area operativa y/o al . -
= - i Estrategia y Finanzas
s Verificar cuentas con saldos administrador del ! -
gl S contrarios y terceros producto o servicios fGcia. Contab_llldad
| — < . o ' /Subg. de Monitoreo y
a inconsistentes solicitando la
o, Aseg. Contable /P.
aclaracién de los Universitario
saldos contrarios.
o e Vi Sea v
3 su firma en el comprobante Aprobacion sobre los Estre}tegla y Flr_mqnzas
o ~ /Gcia. Contabilidad
&| < | contable manual, su adecuado comprobantes .
o — o L /Subg. de Monitoreo y
fa) diligenciamiento y la contables Aseq. Contable /P
existencia de los soportes g Seni '
) enior
correspondientes
Vp Ejecutiva/ Vp
I Correo electrénico por Estrategia y Finanzas
o < Verificar y analizar nicop /Gcia. Contabilidad
| = comprobantes en estado B parte del area /Subg. de Monitoreo
a P solicitante 9 y

Aseg. Contable /P.
Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.

servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400

00@0

bancoagrane

Sguenes en

%

El campo

es de todos Minagriout



©

Banco Agrario de Colombia

.G
=}
=
o
=
7}

O]

NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva / Vp
Estrategia y Finanzas

% o | Verificar y analizar errores de | Archivo de los errores /Gcia. Contabilidad
| — interfaz de interfaz /Subg. de Monitoreo y
e Aseg. Contable /P.
Universitario
L Vp Ejecutiva/ Vp
o Ia(;(;rrr:;s I(E)I;:rte:'([)i?/g:soyal‘o Estrategia y Finanzas
2| | Verificar saldos y variaciones administradoras /Gcia. Contabilidad
o de cuentas P /Subg. de Monitoreo
a solicitando 9 y
aclaraciones Aseg.'Cont_abI_e IP.
Universitario
Verifica con la periodicidad
definida, que los
comprobantes de medicién Vp Ejecutiva / Vp
= bajo NIIF, queden registrados Estrategia y Finanzas
o| | enellibrocontableyen la Correo Electronico /Gcia. Contabilidad
@ | | cuenta CUIF correspondiente, /Subg. de Monitoreo y
e validando la aplicacion de la Aseg. Contable /P.
politica contable de Universitario
reconocimiento bajo NIIF y
definiciones dada
Correo electrénico al I
> ) Vp Ejecutiva / Vp
= Verifi area operativa yloal Estrategia y Finanzas
£l » erificar cuentas con saldos admmlstrador_d_el /Geia. Contabilidad
gl g contrarios y terceros producto o servicios, /Subg. de Monitoreo y
a inconsistentes solicitando la Ase. Contable /P
aclaracién de los L?ﬁiversitario '
saldos contrarios.
Vp Ejecutiva / Vp
= Estrategia y Finanzas
S| o| Verificary analizar errores de | Archivo de los errores /Gcia. Contabilidad
| — interfaz de interfaz /Subg. de Monitoreo y
e Aseg. Contable /P.
Omision y/o Universitario
retardo en la L
8| ejecucion de = Correo electrénico E;{&E Jeigumlé?n/a\n/zpas
procedimiento o ry| \Verifica Contabilizacion de solicitando la /Geia gCoxtabili dad
S g = informacion de interface contabilizaciérll de la /Subg 'de Monitoreo y
informacion Aseg. Contable /Jefe
Correo Electrénico N
solicitando solicitar un vp Eje_cutlvg I'Vp
5] - . . comprobante de ajuste Estrategia y Finanzas
g| g| Verificar las diferencias y y/o proponer el /Gcia. Contabilidad
g — | determinar acciones a seguir informe de /Subg. de Monitoreo y
. Aseg. Contable /P.
oportunidades de Senior
mejora
Vp Ejecutiva / Vp
e} - . Correo electrénico por Estrqtegia y Fir_]qnzas
gl 5 Verificar y analizar parte del 4rea /Gcia. Contabilidad
@| —'| comprobantes en estado B solicitante /Subg. de Monitoreo y
e Aseg. Contable /P.
Universitario
Verifica la propuesta de Vp Ejecutiva/ Vp
correccion y avala mediante - -
§ | su firma en el comprobante Aprobacion sobre los E/Sé;ﬁgegé%xt:é?l?gggs
2| | contable manual, su adecuado comprobantes /Sub d .
) - L ubg. de Monitoreo y
a diligenciamiento y la contables Aseg. Contable /P
existencia de los soportes ' Senior '
correspondientes
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Sigueneq en noll £l campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00E@0O es de todos [ MiBagrCUiurS
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrane
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Riesgo

Clasificacion

Banco Agrario de Colombia '

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Correo Electrénico a

Responsable

Vp Ejecutiva / Vp
Estrategia y Finanzas

con el resultado del monitoreo

E 7 -
2| | Verificar saldos y variaciones las derisir?irs)ter;aé:)\/rzss ylo /Gcia. Contabilidad
g A de cuentas solicitando /Subg. de Monitoreo y
- Aseg. Contable /P.
aclaraciones Universitario
Verifica con la periodicidad
definida, que los
L comprobantes de medicion Vp Ejecutiva / Vp
Adult(;(r)acmn = bajo NIIF, queden registrados Estrategia y Finanzas
o faIsif);cacic’)n ol Q| en el libro contable y en la Correo Electronico /Gcia. Contabilidad
e dela g = | cuenta CUIF correspondiente, /Subg. de Monitoreo y
informacion validando la aplicacién de la Aseg. Contable /P.
politica contable de Universitario
reconocimiento bajo NIIF y
definiciones dada
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
|nd|V|FiuaIes de los capdl_d,atos Vp Ejecutiva / Vp de
= obteniendo una descripcion y Talento Humano /Geia
&S| oo| prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacion - . '
>| ® < - - De aprovisionamiento
o Esta evaluacion se realiza de candidatos del talento /N.A /P
o utilizando herramientas e Universi ta.rio ’
Aprovechamie instrumentos técnicos,
S nto de la orientados a la consecucion de
™1 confianza ca
depositada Recibe y verifica la calidad,
integridad y suficiencia de la Soportes de Vp Ejecutiva/ Vp
= informacion remitida por los infgrmacion Estrategia y Finanzas
©| w| Profesionales Universitarios, . /Gcia. Contabilidad
o . remitida/Comprobantes :
@ | | con el resultado del monitoreo - /Subg. de Monitoreo y
a : de ajuste contable
y control realizado a las requeridos Aseg. Contable /P.
cuentas objeto de validacion y 4 Senior
. ., analisis
Pg??,:?;:f;gféﬁn Recibe y verifica la calidad,
integridad y suficiencia de la Vp Ejecutiva / Vp
contable relevante Soportes de
ara la entidad en | S @ ol = informacion remitida por los infgrmacion Estrategia y Finanzas
© F::om licidad con ?g © Abuso de 3| 5 Bl gl v Profesionales Universitarios, remitida/Comorobantes /Gcia. Contabilidad
] ol epecutor del 5 ™~ autoridad '§ &| €| @| | con el resultado del monitoreo de aiuste cc?ntable /Subg. de Monitoreo y
rocejso buscando S g = § e y control realizado a las :e ueridos Aseg. Contable /P.
p dadivas o © = cuentas objeto de validacion y q Senior
beneficios propios Nt Correo Electrénico
ylo de terceros L L Vp Ejecutiva/ Vp
_ solicitando solicitar un Estrategia y Finanzas
‘g g| Verificar las diferencias y come(r)obfgtzr?:ragluste /Gcia. Contabilidad
g = | determinar acciones a seguir y ian)orrr’Jne de /Subg. de Monitoreo y
oportunidades de Aseg. g:;]r}?rble IP.
mejora
Vp Ejecutiva/ Vp
Utilizacion = Correo electrénico Estrategia y Finanzas
2| indebida de la S| «| Validar el comprobante de solicitando los ajustes /Gcia. Contabilidad
() N
informacion | - ajuste y correcciones /Subg. de Monitoreo y
e correspondientes Aseg. Contable /P.
Senior
Recibe y verifica la calidad, Vp Ejecutiva/ Vp
= integridad y suficiencia de la iSncf)ggr:]tzzig?\ Estrategia y Finanzas
| | informacion remitida por los remitida/Comprobantes /Gcia. Contabilidad
-~ — 1 1 1 1 1
2 Profesionales Universitarios, de ajuste contable /Subg. de Monitoreo y

requeridos

Aseg. Contable /P.

y control realizado a las Senior
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Sipuenes o moll £l campo
servicio.cliente@bancoagrariogov.eo - www.bancoagrariogoveo. « NIT. 800.037.800-8 00E0 es de todos Minagricultura
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 banceagratio
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NIT 800,037 800-8

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

cuentas objeto de validacion y
analisis

Evidencia

Responsable

Anexo Inventario de

Vp Ejecutiva / Vp
Estrategia y Finanzas

g | Validar laestimacion y el informacion base para /Gcia. Contabilidad
@| | reconocimiento de deterioro | la verificacion contable | /Subg. de Monitoreo y
e verificacion contable Aseg. Contable /P.
Universitario
Correo Electronico a VP Ejecutiva /'Vp
5] e - las éreas operativas y/o Estra}tegla Y Flr_w_\nzas
2| | Verificar saldos y variaciones administradoras /Gcia. Contabilidad
g — de cuentas solicitando /Subg. de Monitoreo y
- Aseg. Contable /P.
aclaraciones I
Universitario
= Verificar documentos y emitir | Formato RI-FT 105 Vp Riesgos/ Gceia.
% > soporte de validacion Registro Actualizacion | Riesgo Oper./SARO/P.
o documental Mapa de Riesgo Universitario
Valida cada vez que se
requiera los documentos
entregados por las areas
~ Adecuar solicitantes de acuerdo con lo Vo Eiecutiva/ Vo d
lineamientos o 8 establecido en el formato MC- g Jecutiva /NPAE
| Procedimiento 8| §| FT-027“Lista e chequeo | Formato MC-FT-027 | B0l -
o | S para generar a para revision de 0 le/rno € procesos
Interpre_!tzicmn Documentos”, que estos P. Senior
es ambiguias o cumplan con los criterios
confusas definidos y en la Norma
fundamen
Vp Ejecutiva / Vp
= Correo electrénico Estrategia y Finanzas
g| g| \Validar el comprobante de solicitando los ajustes /Gcia. Contabilidad
| - ajuste y correcciones /Subg. de Monitoreo y
e correspondientes Aseg. Contable /P.
Senior
Vp Ejecutiva/ Vp
= Anexo Inventario de Estrategia y Finanzas
g| | Validar laestimaciony el informacion base para /Gcia. Contabilidad
@| | reconocimiento de deterioro | la verificacion contable | /Subg. de Monitoreo y
e verificacion contable Aseg. Contable /P.
Universitario
Venf!cla la propuesta .de Vp Ejecutiva/ Vp
correccion y avala mediante . :
I su firma en el comprobante Aprobacion sobre los Estrategia y Finanzas
= p p
ol ~ /Gcia. Contabilidad
2| ¥, | contable manual, su adecuado comprobantes /Sub -
© L I ubg. de Monitoreo y
Ocultamiento e (_1|I|ger]C|am|ento yla contables Aseg. Contable /P.
/o existencia de los soportes Senior
2 yio correspondientes
destruccion de —
informacion L. vp Eje_cutlvz_il vp
= Correo electrdnico Estrategia y Finanzas
2| g| Validar el comprobante de solicitando los ajustes /Gcia. Contabilidad
T| ajuste y correcciones /Subg. de Monitoreo y
e correspondientes Aseg. Contable /P.
Senior
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. SKguenes en noll El campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00E@0O es de todos [ MiBagrCUiurS
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano
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Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva / Vp
Estrategia y Finanzas

= -
ol 3 Verificar y analizar Corregrt:‘laeg(terlo;g:: por /Gcia. Contabilidad
@| | comprobantes en estado B psolici tante /Subg. de Monitoreo y
e Aseg. Contable /P.
Universitario
Vp Ejecutiva/ Vp
= Estrategia y Finanzas
S| o Verificary analizar errores de | Archivo de los errores /Gcia. Contabilidad
| - interfaz de interfaz /Subg. de Monitoreo y
e Aseg. Contable /P.
Universitario
- Vp Ejecutiva/ Vp
= Iacs:(;ilrrr:;s Iile:rt;;?/;cso 70 Estrategia y Finanzas
2| | Verificar saldos y variaciones > 0P y /Gcia. Contabilidad
i} administradoras .
©| — de cuentas solicitando /Subg. de Monitoreo y
e aclaraciones Aseg. Contable /P.
Universitario
Correo electrénico al Vp Ejecutiva/ Vp
= - area operativa yloal Estrategia y Finanzas
£l » Verificar cuentas con saldos admmlstrador_d_el /Geia. Contabilidad
| o contrarios y terceros producto o servicios, /Sub 'de Monitoreo
a inconsistentes solicitando la Asg. Contable /P y
aclaracion de los L?ﬁiversi tario '
saldos contrarios.
Vp Ejecutiva / Vp
= Correo electronico Estrategia y Finanzas
S| «©| Validar el comprobante de solicitando los ajustes /Gcia. Contabilidad
3 8 p J
| — ajuste y correcciones /Subg. de Monitoreo y
e correspondientes Aseg. Contable /P.
Senior
Verifica con la periodicidad
definida, que los
Adulteracion comprobantes de medicion Vp Ejecutiva/ Vp
/0 = bajo NIIF, queden registrados Estrategia y Finanzas
- yo S| «| enellibrocontableyen la - /Gcia. Contabilidad
& | falsificacion | o di Correo Electrénico /Suba, d .
de la z cuer_lta CUIF correspon iente, Subg. de Monitoreo y
informacion validando la aplicacién de la Aseg. Contable /P.
politica contable de Universitario
reconocimiento bajo NIIF y
definiciones dada
Vp Ejecutiva / Vp
= Anexo Inventario de Estrategia y Finanzas
o| | Validarlaestimaciony el informacion base para /Gcia. Contabilidad
©| | reconocimiento de deterioro | la verificacion contable | /Subg. de Monitoreo y
e verificacion contable Aseg. Contable /P.
Universitario
K] Posible alteracion Mediante la evaluacion se
o | > de informacion de identifican las caracteristicas
% § 9 clientes que individuales de los candidatos Vp Eiecutiva / Vb de
ﬁ =k presenten S Aprovechamie | w| _ = obteniendo una descripcion y Talzntjo Humano /l()?;cia
ol o< = operaciones 2l o nto de la > e § | prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacion De a rovisionamiento.
" 25 g inusuales 2| ™| confianza 5| S ®| ®| Estaevaluacion se realiza de candidatos d p
Slo d . S - I & e . el talento /N.A /P.
=3 4 buscando dadivas | O depositada utilizando herramientas e S
2| S . X P Universitario
8|7 4 0 beneficios instrumentos técnicos,
;‘) 7 propios y/o de orientados a la consecucion de
© terceros ca

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.

servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Evidencia Responsable

Riesgo Control
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Clasificacion
Probabilidad
Opcién de manejo

Valida los soportes y
justificaciones
correspondientes a la
operacion inusual, de . . .
= conformidad con el l;remden_qa /L(ifli?r
S| x| conocimiento y analisis del Informe de alerta | |, revencion
. Y nélisis ROI - ROS /P.
a Profesional Universitario. Si Universitario
se requiere la gestion del
Director de Oficina (respecto
a la actualizacion de
informacidn, o so
El Gerente y los
Profesionales Senior de la
GPLAFT, validan y deciden
_ si la operacion debe ser Presidencia /Gcia
G| © __ reportadao L Prevencion LAFT
Z| =| requiere de ufn szgslrglento Acta de comité JAnalisis ROl - ROS
T con mayor profundidad por un .
periodo determinado: Si la /Gerente Nacional
operacion se califica como
© Abuso de sospechosa, continua con la
™1 autoridad actividad
Valida las Operaciones
Inusuales y documentacion
_ presentadas por el Profesional Presidencia /Geia
z Universitario semanalmente. Prevencion LAF'I:
2 2| Encasode no contar con la Acta precomité JAnalisis ROI - ROS /P
a documentacion completa, Senior '
devuelve al Profesional
Universitario para realizar
ajustes.
Actualizacion diaria de listas
inhibitorias por medio del
_ cruce efectuado desde gestion Presidencia /Geia
= SARLAFT, de las listas de la Resultado de cruce, . ’
S| o X . . - . Prevencion LAFT
= ba§e unica qe chen}es c_ontra lista fisica. Bltacora de /Gestion SARLAFT /P.
& clientes activos e inactivos, archivo Senior
verificando el cargue de listas,
verificando las coincidencias
generadas para
Identificar coincidencias con
Posible alteracion el cruce realizado,
de informacion de coincidencias homénimas y
clientes reportados | < Aprovechamie | 2 ol = exactas postivas, (por Presidencia /Gcia.
o en listas % pnto de la 3| 5 B § o nombres y nimero de Bitacora de registro del Prevencion LAFT
N inhibitorias, SR - €| & 8| 8| ™| identificacion), diligenciando formato. /Gestion SARLAFT /P.
buscando dadivas | 5 conflqnza S = g & y validando la bitacora de Senior
. depositada | E = -
0 beneficios © cruces diarios en el formato
propios y/o de RI-FT-174, Bitacora de
terceros levantamientos, con el fi
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos N
= obteniendo una descripcion y Tglznlztjoef_lu;xg r< 0\//%2;2
&| | prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacion y o
> 8 2 - : De aprovisionamiento
2 Esta evaluacion se realiza de candidatos del talento /N A /P
e utilizando herramientas e Universitaﬁo '
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Siuencs en noll £l campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00E@0O es de todos [ RaRHCUIRES
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Riesgo

Clasificacion

Abuso de
autoridad

76

Abuso de
privilegios
sobre los
aplicativos
asignados

Debilidades
en el software

81

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Diligencia el formato RI-FT-
175 Bitacora de cruces diarios
dejando evidencia del cruce
realizado. Verifica las

Evidencia

Responsable

Presidencia /Gcia.

con actividad 3. En caso
contrario continua con
procedimiento.

&| ~ | coincidencias generadas: Si se Prevenciéon LAFT
8| ™| evidencia error en el cargue y Formato RI-FT-175 1 soction SARLAFT /P.
o coincidencias, reporta al Universitario
Profesional Senior Gestién
SARLAFT, para continuar
con
= Correo electrénico con Presidencia /Gcia.
§ © Evaluar levantamiento de solicitud de Prevencion LAFT
sl ~ inhibitorias levantamiento de listas | /Gestion SARLAFT /P.
e inhibitorias Senior
Registros de gestion de Vp Ejecutiva / Vp
requerimientos en la Tecnologia e
= base de datos de Innovacién /Gcia. De
% > Revisar requerimiento Service Manager / Gestion de Servicios
a Novelec Tecnoldgicos / Control
procedimiento de Acceso /P.
como aval.. Universitario
Realiza las siguientes
validaciones, segln sea el
caso:Inventario. Valida la Vp Ejecutiva / Vp
_ completitud de la Formato SU-ET-013 Tecnologia e
= informacion. ¢ Si la “Solicitud d Innovacién /Gcia. De
% & | informacion esta completa, >ohct c Gestion de Servicios
x diligencia los datos actualizacion de, r9les / Tecnolégicos / Control
e gen correo electronico 9
correspondientes “Gestor de de Acceso /P.
procesos de cada Universitario
Vicepresidencia” de la hoja
“inventario”,con
Identificar coincidencias con
el cruce realizado,
coincidencias homénimas y
= exactas postivas, (por Presidencia /Gcia.
§ 2] nombres y nimero de Bitacora de registro del Prevencion LAFT
@ | | identificacion), diligenciando formato. /Gestion SARLAFT /P.
o y validando la bitacora de Senior
cruces diarios en el formato
RI-FT-174, Bitacora de
levantamientos, con el fi
Actualizacion diaria de listas
inhibitorias por medio del
_ cruce efectuado desde gestion Presidencia /Geia
= SARLAFT, de las listas de la Resultado de cruce, o :
2| 2| base unica de clientes contra | lista fisica. Bitacora de Pr(_evenmon LAFT
ol ™ - - L " /Gestion SARLAFT /P.
a clientes activos e inactivos, archivo Seni
o . enior
verificando el cargue de listas,
verificando las coincidencias
generadas para
Verifica las coincidencias
generadas: Si se evidencia
= coier:::?(;e?c?z:sc?'re%uoertz al Correo electrénico - Presidenpia /Gcia.
§ &| profesional Seﬁior Gestion Reporte A4 Prevencion LAFT
g,:a SARLAFT, para continuar materializacion evento | /Gestion SARLAFT /P.

riesgo operativo

Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.

servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Riesgo

Posible
obstruccién en la
implementacion

de controles
Sarlaft buscando
dadivas o
beneficios propios
ylo de terceros

317

Clasificacion

Corrupcion

Banco Agrario de Colombia

Aprovechamie

S nto de la
™1 confianza
depositada
© Abuso de
™1 autoridad
o| Conflicto de
«© Interés

Probabilidad

Improbable

Mayor
Moderado

Opcién de manejo

Control

Diligencia el formato RI-FT-
175 Bitacora de cruces diarios
dejando evidencia del cruce
realizado. Verifica las

Evidencia

Responsable

Presidencia /Gcia.

postular, ni contratar con
personas con las cuales tengan
parentesco hasta el

&| ~ | coincidencias generadas: Si se Prevenciéon LAFT
8| ™| evidencia error en el cargue y Formato RI-FT-175 1 soction SARLAFT /P.
o coincidencias, reporta al Universitario
Profesional Senior Gestién
SARLAFT, para continuar
con
Valida los soportes y
justificaciones
correspondientes a la
= operacién inusual, de Presidencia /Gcia.
= conformidad con el ! ’
S| X| conocimiento y analisis del Informe de alerta P,rgv_encmn LAFT
o . AT /Analisis ROI - ROS /P.
a Profesional Universitario. Si Universitario
se requiere la gestion del
Director de Oficina (respecto
a la actualizacion de
informacion, o so
Identificar coincidencias con
el cruce realizado,
coincidencias homénimas y
= exactas postivas, (por Presidencia /Gcia.
§ 2] nombres y nimero de Bitacora de registro del Prevencion LAFT
@ | ™| identificacion), diligenciando formato. /Gestion SARLAFT /P.
e y validando la bitacora de Senior
cruces diarios en el formato
RI-FT-174, Bitacora de
levantamientos, con el fi
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos Vi Eiecutiva/ Vo de
= obteniendo una descripcion y Talzntjo Humano /chia
S| » prediccion de su desemp_eno. Informe de gvaluauon De aprovisionamiento
o Esta evaluacion se realiza de candidatos del talento /N A /P
o utilizando herramientas e Universi ta.rio ’
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
Valida las Operaciones
Inusuales y documentacion
presentadas por el Profesional . . .
’qé) - Universitario semanalmente. - g;ﬁf’/‘g:;%'g /Lcijfr
=| =| Encaso de no contar con la Acta precomité /Andlisis ROI - ROS /P
a documentacion completa, Senior ’
devuelve al Profesional
Universitario para realizar
ajustes.
= Correo electronico con Presidencia /Gcia.
§ © Evaluar levantamiento de solicitud de Prevenciéon LAFT
< inhibitorias levantamiento de listas | /Gestion SARLAFT /P.
e inhibitorias Senior
El Banco como principio
tendra que los trabajadores CH-FT-021 Formato -
= oficiales, trabajadores en de entrevistaee Vp Ejecutiva/ Vp d?
= o . - Talento Humano /Gcia.
S| « mision y _SENA no pod_ran en | selecciony CH_—F‘!’—O?Z De aprovisionamiento
;,__) el ejercicio de sus funciones, | Acta de cumplimiento del talento /N.A /P.

de los lineamientos del
banco numeral 5

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.

servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
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Clasificacion

Banco Agrario de Colombia '

NIT 800,037 800-8

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

cuarto grado de
consanguinidad, segundo

Evidencia

Responsable

Valida los soportes y
justificaciones
correspondientes a la
operacion inusual, de

Presidencia /Gcia.

correspondientes “Gestor de
procesos de cada

Vicepresidencia” de la hoja
“inventario”,con

= .
= conformidad con el !
G| « P~ g Prevencion LAFT
3| ~| conocimientoy analisis del Informe de alerta JAnalisis ROI - ROS /P
a Profesional Universitario. Si Universitario '
se requiere la gestion del
Director de Oficina (respecto
a la actualizacion de
informacion, o so
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos S
- L Vp Ejecutiva/ Vp de
. . = obteniendo una descripcion y .
Uso indebido 15 prediccion de su desempefio Informe de evaluacion Talento Humano /Gcia.
B| de bienes o 2 8 > N - De aprovisionamiento
® - | ®| Estaevaluacion se realiza de candidatos P
servicios a utilizando herramientas e del talento /N.A /P.
: e Universitario
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
Mediante la evaluacién se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos I
obteniendo una descripcion y Vp Ejecutiva/ Vp de
= .
‘= A ~ .. | Talento Humano /Gcia.
© Abuso de S| oo/ prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacion s R
© h > & o . . De aprovisionamiento
autoridad ) Esta evaluacion se realiza de candidatos
& L . del talento /N.A /P.
utilizando herramientas e Universitario
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
2 Posible ca
-'g complicidad para Registros de gestion de Vp Ejecutiva/ Vp
= el ocultamiento de requerimientos en la Tecnologia e
= L ;
= alertas generadas | & NI = base de datos de Innovacion /Gcia. De
2| | enlosaplicativos | & > 3 % S Revisar requerimiento Service Manager / Gestion de Servicios
O & de monitoreo 2 5| S & Novelec Tecnolégicos / Control
= buscando dédivas | 3 & procedimiento de Acceso /P.
S o beneficios Abuso de como aval.. Universitario
2 propios y/o de privilegios Realiza las siguientes
O terceros ~ sobre I0s validaciones, segln sea el
~ aplicativos caso:Inventario. Valida la Vp Ejecutiva/ Vp
- completitud de la Tecnologia e
asignados . - . Formato SU-FT-013 L .
9 = informacion. ¢ Si la o1 Innovacién /Gcia. De
S| wl| - . Solicitud de L . s
|l & informacion esta completa, actualizacién de roles”/ Gestion de Servicios
a diligencia los datos Tecnolégicos / Control

correo electrénico

de Acceso /P.
Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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@ Banco Ag,‘r,gging&gg Colombia

Gerencia

Riesgo

Clasificacion

Alteracion de

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Registros de gestion de
requerimientos en la

Responsable

Vp Ejecutiva / Vp
Tecnologia e

- la = base de datos de Innovacion /Gceia. De
S| configuracion % S Revisar requerimiento Service Manager / Gestion de Servicios
de las reglas a Novelec Tecnoldgicos / Control
de monitoreo procedimiento de Acceso /P.
como aval.. Universitario
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
) mdlvu_juales de los capdlq,atos Vp Ejecutiva / Vp de
Aprovechamie = obteniendo una descripcion y )
= S = L Talento Humano /Gcia.
0 nto de la &| oo| prediccion de sudesempefio. | Informe de evaluacion y .
~ - >| ® I ] - De aprovisionamiento
confianza 2 Esta evaluacion se realiza de candidatos
- a A . del talento /N.A /P.
depositada utilizando herramientas e R
- o Universitario
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
|nd|V|gjuaIes de los capdlq’atos Vp Ejecutiva / Vp de
= obteniendo una descripcion y :
buso d = diccion d d - " d luacic Talento Humano /Gcia.
Posible utilizacion 2 Abuso de g| gg| Prediccion de su desempeno. Informe de evaluacion De aprovisionamiento
. ) autoridad [ Esta evaluacion se realiza de candidatos
de la informacion a e - del talento /N.A /P.
Tl utilizando herramientas e S
publica c © . P Universitario
confidencial o S 5| _ instrumentos técnicos,
S <3 s < orientados a la consecucion de
| plblicareservada, | > o| 8 ca
buscando dadivas | 3 «E‘ = Realiza las siguientes
0 beneficios © B validaciones segl]n sea el
ropi - : . .
P oferc:;se?lolg de caso:Inventario. Valida la Vp Ejecutiva / Vp
completitud de la Tecnologia e
= . L . Formato SU-FT-013 - .
c informacion. * Si la “Solicitud de Innovacioén /Gcia. De
S| 8| informacién esta completa, N » Gestion de Servicios
@ dili ia los d actualizacion de roles”/ 16aicos / |
Abuso de a iligencia los datos correo electrénico Tecnoldgicos / Contro
rivileaios correspondientes “Gestor de de Acceso /P.
~ P 4 procesos de cada Universitario
~ sobre los Vi . o .
R icepresidencia” de la hoja
aplicativos “ -
asignados inventario”,con i _ i i
Registros de gestion de Vp Ejecutiva / Vp
requerimientos en la Tecnologia e
= base de datos de Innovacioén /Gcia. De
% S Revisar requerimiento Service Manager / Gestion de Servicios
a Novelec Tecnolégicos / Control
procedimiento de Acceso /P.
como aval.. Universitario
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
) |nd|V|giuaIes de los ca_ndl.d,atos Vp Ejecutiva/ Vp de
2 Aprovechamie = obteniendo una descripcion y :
5 H L - ., Talento Humano /Gcia.
g 0 nto de la gl » prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacion De aprovisionamiento
O Posible alteracion ™~ confianza a| ® Esta evaluacion se realiza de candidatos P
Py - & e . del talento /N.A /P.
ke ] de las = depositada o| o utilizando herramientas e S
o e S S| 8 : o Universitario
3| calificacionesde | -5 = _ instrumentos tecnicos,
2| §| clientes buscando | S o| 3 orientados a la consecucion de
x dédivas o 5 gl 2 ca
= beneficios propios © - Registros de gestion de Vp Ejecutiva/ Vp
g y/o de terceros Abuso de requerimientos en la Tecnologia e
= privilegios = base de datos de Innovacién /Gcia. De
o = sobre los % S Revisar requerimiento Service Manager / Gestion de Servicios
aplicativos a Novelec Tecnoldgicos / Control
asignados procedimiento de Acceso /P.
como aval.. Universitario
Linea Contacto Banco Agrarie 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia 4571 594 8500, Siguenes en nodl £l campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00@0O es de todos | Minagricuttura
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano
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Riesgo

Clasificacion

Omisién y/o

retardo en la

& | ejecucion de

procedimiento
s

Complicidad
b=y entre

= | funcionarios
y/o terceros

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Verifica en el cierre
preliminar que las
calificaciones ratificadas en el
Comité Nacional y Regional

Evidencia

Responsable

Vp Riesgos /Gcia.

aplicativo, se ingresa al
sistema por la siguiente ruta:
Modulo de Gestid

8 c Riesgo Créd. /
~ sz -,
| | oot | pcsgecome | Evaaciny
[a) las registradas en el Callfnc}a\';:losn d_e Cartera
aplicativo, se ingresa al - >enlor
sistema por la siguiente ruta:
Méodulo de Gestié
Realiza las siguientes
validaciones, segln sea el
caso:Inventario. Valida la Vp Ejecutiva / Vp
_ completitud de la Formato SU-ET-013 Tecnologia e
Z informacion. ¢ Si la “Solicitud de Innovacion /Gceia. De
2 & | informacion esta completa, actualizacién de roles”/ Gestion de Servicios
& diligencia los datos correo electrénico Tecnolégicos / Control
correspondientes “Gestor de de Acceso /P.
procesos de cada Universitario
Vicepresidencia” de la hoja
“inventario”,con
Verifica en el cierre
preliminar que las
calificaciones ratificadas en el Vp Riesgos /Geia
= Comlt{e _Nac_lonal y Regional Riesgo Créd. / '
©| 55| de Calificacion a_probadas en Actas de comité Evaluacion y
- —
K| ™| tasactas respetivas, versus Calfitiinde Carera
aplicativo, se ingresa al - >enior
sistema por la siguiente ruta:
Mddulo de Gestid
El Profesional Senior y/o
Profesionales Universitarios
de Evaluacion y Calificacion Vp Riesgos /Geia
8 de. Cartera, _rgahz_a/n los Registros en Riesgo Créd. /
2 § camb'los de call_flg:amon de los aplicativos COBIS / Evaluacion y
a CI'.er,]tes d§C|d|dos en.el Actas de comité Calificacion de Cartera
Comité Regional y Nacional /P. Senior
(por el rol asignado) para que ’
el sistema registre
automaticame
Los profesionales de
Calificacion de Cartera
realizan control dual de cada
uno de los clientes de los Vp Riesgos /Gcia.
8 © cambios realizados en el Riesgo Créd. /
2 @ | Aplicativo, de la siguiente actas de los Comités Evaluacion y
a manera: Calificacion de Cartera
* Las calificaciones de [P. Senior
clientes del Comité Nacional
y Regional de Evaluacion y
Calificaci
Verifica en el cierre
preliminar que las
calificaciones ratificadas en el Vp Riesaos /Geia
= Comité Nacional y Regional FI)Ries c?Créd | '
S| x| de Calificacion aprobadas en L go fLred.
2| B| |as actas respecti Actas de comité ) Eval_uacmn y
al SPECHIVas, VErsus Calificacion de Cartera
e las registradas en el /. Senior

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.

servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
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Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Los profesionales de
Calificacion de Cartera
realizan control dual de cada
uno de los clientes de los

Evidencia

Responsable

Vp Riesgos /Gcia.

personas con las cuales tengan
parentesco hasta el
cuarto grado de
consanguinidad, segundo

g © cambios realizados en el Riesgo Créd. /
2| 9| Aplicativo, de la siguiente actas de los Comités Evaluacion y
a manera; Calificacion de Cartera
« Las calificaciones de [P. Senior
clientes del Comité Nacional
y Regional de Evaluacion y
Calificaci
El Profesional Senior y/o
Profesionales Universitarios
e iy Caltcacn Vi g i
gl w cambios de calificacion de los _Reglstros en Riesgo C_rf: d./
2| «® . - aplicativos COBIS / Evaluacion y
S| clientes decididos en el - e
[a) L - . Actas de comité Calificacion de Cartera
Comité Regional y Nacional /P. Senior
(por el rol asignado) para que ’
el sistema registre
automaticame
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
) |nd|V|giuaIes de los ca_ndlq,atos Vp Ejecutiva/ Vp de
Aprovechamie = obteniendo una descripcion y .
= L - - Talento Humano /Gcia.
o nto de la g| » prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacion De aprovisionamiento
confianza | ®| Estaevaluacion se realiza de candidatos dell:alento INA /P
depositada e utilizando herramientas e Universita.rio '
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
Realiza las siguientes
N validaciones, segln sea el
2 caso:Inventario. Valida la Vp Ejecutiva/ Vp
k=2 . completitud de la Tecnologia e
2 ocullzgrsr:ibelsto o = informacion. « Si la For[%a;iaicsitli dF('iI;013 Innovacion /Geia. De
o) . L S| 8| informacion esta completa, o \ Gestion de Servicios
ks manipulacién de 2 o . actualizacion de roles™/ P
< - - a diligencia los datos - Tecnolégicos / Control
= la informacion - Abuso de ) - rrespondientes “Gestor d correo electronico de Acceso /P
s obtenidaen los | 2 rivilegios | 8| 5| 2 corresponcientes “fuestor de FACCESO /.
. Sl ~ P ) Sl gl 8 procesos de cada Universitario
8| o monitoreos S| = sobre los S| & & . ; o .
- £ S 5 =S| 8 Vicepresidencia” de la hoja
[=) realizados S aplicativos -
o o O - £ = inventario”,con
3 buscando dadivas asignados - — —
o . Registros de gestion de Vp Ejecutiva/ Vp
0 beneficios L i
g propios y/o de _ requerimientos en la Tecnologia e
© terceros = base de datos de Innovacién /Gcia. De
§ % S Revisar requerimiento Service Manager / Gestion de Servicios
> a Novelec Tecnolégicos / Control
o procedimiento de Acceso /P.
como aval.. Universitario
El Banco como principio
tendra que los trabajadores
oficiales, trabajadores en CH-FT-021 Formato I
s . . Vp Ejecutiva / Vp de
= mision y SENA no podran en de entrevistaee Talento Humano /Geia
o| Conflicto de &| | elejercicio de sus funciones, | selecciény CH-FT-072 . . '
8 ! >3 - S De aprovisionamiento
Interés @ postular, ni contratar con Acta de cumplimiento d
a el talento /N.A /P.

de los lineamientos del
banco numeral 5

Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
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NIT 800,037 800-8

Control Evidencia Responsable

Riesgo

Gerencia
Clasificacion
Probabilidad

Opcién de manejo

Verificar la autorizacién de
utilizacion de la atribucion
por parte de la Gerencia de
Tesoreria. Verificar los
soportes de alertamiento o Correo electrénico
inconsistencias relacionados
con el control de los dep6sitos
centralizados, autorregulador
del mercado de valores, gr
Verificar la autorizacion de
utilizacion de la atribucion

Ocultamiento

0 ylo

destruccion de
informacion

Vp Riesgos /Gcia.
Riesgo Mercado y
liquidez / Riesgos de
Mercado /P. Senior

Detectar
173

Omisién y/o por parte de la Gerencia de - -
. . L Vp Ri ia.
retardo en la kel Tesoreria. Verificar los p Riesgos /Geia
ol . L S| » - L Riesgo Mercado y
@ | ejecucion de 8| | soportes de alertamiento o Correo electrénico i -
L ©| | . h . - liquidez / Riesgos de
procedimiento a inconsistencias relacionados Mercado /P. Senior
S con el control de los depdsitos

centralizados, autorregulador
del mercado de valores, gr
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos
obteniendo una descripcion y
prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacion
Esta evaluacion se realiza de candidatos
utilizando herramientas e
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos
obteniendo una descripcion y

Vp Ejecutiva/ Vp de
Talento Humano /Gcia.
De aprovisionamiento
del talento /N.A /P.
Universitario

Infidelidad
institucional

98
Prevenir
88

Aprovechamie Vp Ejecutiva/ Vp de

0 nto de la &| | prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacion Tslento Humano {Gctla.
™1 confianza § ®1|  Esta evaluacion se realiza de candidatos g ?prfvmo/r:\?rz% °
depositada e utilizando herramientas e € ltﬁ]?\?t? it .ri '
instrumentos técnicos, ersitano
orientados a la consecucion de
ca
Posi_ble altera_c/ic')n Registros de gestion de Vp Ejecutiva/ Vp
de informacion requerimientos en la Tecnologia e
privilegiada, por la = base de datos de Innovacion /Gcia. De
cual la entidad ol 3 Revisar requerimiento Service Manager / Gestion de Servicios
pueda llevar a s @ ol & Novelec Tecnoldgicos / Control
| cabo OPEraciones | -g § 5| 8 procedimiento de Acceso /P.
S| de tesoreriaqueno | 5 Abuso d <) §‘ 3 como aval.. Universitario
sean conocidas S rivl:Ise? i:s E’ § Realiza las siguientes
por el mercado -l P b ? validaciones, segun sea el
buscando dadivas ™~ sclv. re los caso:Inventario. Valida la Vp Ejecutiva / Vp
0 bgneflcms ap.|cat|(;/os completitud de la F SU-FT-013 Tecnologia e
propios y/o de asignacos = informacién. « Si la Or%atf. > d d- Innovacién /Gcia. De
terceros % & | informacion esta completa, i oficitu el ” Gestion de Servicios
a diligencia los datos actualizacion dei roles Tecnolégicos / Control
. P correo electrénico
correspondientes “Gestor de de Acceso /P.
procesos de cada Universitario
Vicepresidencia” de la hoja
“inventario”,con
Utilizacion 5 Vi Riesgos [Goia.
2| indebida de la 3 E Validar informes Correo electrénico I 16590 Mercado y
informacion g |qU|dez/R|esgos_ de
in Mercado /P. Senior
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Sigueneq en noll £l campo
servicio.cliente@bancoagrariagov.eo - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00E@0 es de todos [ asHicuitura
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Riesgo

Clasificacion

Banco Agrario de Colombia

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

El Banco como principio
tendra que los trabajadores
oficiales, trabajadores en
mision y SENA no podrén en

Evidencia

CH-FT-021 Formato
de entrevistaee

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp de

personas con las cuales tengan
parentesco hasta el
cuarto grado de
consanguinidad, segundo

o| Conflicto de 5| | el ejercicio de sus funciones, | seleccion y CH-FT-072 Talento Humano /Gcia
15 . > 3 - o De aprovisionamiento
Interés [ postular, ni contratar con Acta de cumplimiento del talento /N.A /P
o personas con las cuales tengan | de los lineamientos del Universi ta}io '
parentesco hasta el banco numeral 5
cuarto grado de
consanguinidad, segundo
Verificar la autorizacion de
utilizacion de la atribucién
Ocultamiento = pﬁegzr:;?ae eecrsiiirggrc:gsde Vp Riesgos /Gcia.
2 ylo gl e soportes dé alertamiento o Correo electrénico Riesgo Mercado y
[ee) iz 23 P f
dfﬁ;g:rf;g?ége a inconsistencias relacionados Iﬁue'riiéé l/?PIeSS%%sigre
con el control de los dep6sitos '
centralizados, autorregulador
del mercado de valores, gr
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
|nd|V|giuaIes de los capdlq,atos Vp Ejecutiva / Vp de
= obteniendo una descripcion y Talento Humano /Geia
| Infidelidad &| | prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacion Py R
S| > ® s, . . De aprovisionamiento
institucional 2 Esta evaluacion se realiza de candidatos
a A - del talento /N.A /P.
utilizando herramientas e Universitario
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucién de
ca
Complicidad o Vp Riesgos /Gcia.
3 entre 3 = Validar informes Correo electronico .th_esgo Mgrcado y
— | funcionarios 2 = liquidez / Riesgos de
y/o terceros Mercado /P. Senior
Mediante la evaluacién se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos P
Abuso de - L Vp Ejecutiva / Vp de
privilegios = obter)ler_mfio una descrlpuop y L Talento Humano /Gcia.
~ &| oo | prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacion . .
= sobre los > @ S ) . De aprovisionamiento
aplicativos o Esta evaluacion se realiza de candidatos del talento /N.A /P
& - f AP,
Posible alteracion asignados utilizando herramientas e Universitario
de los limites instrumentos técnicos,
atribuciones y/o orientados a la consecucion de
cupos a las ca
contrapartes del | & N = Verifica que los cupos Vp Riesgos /Gcia.
oo | Bancoaprobados | 8| o | Extralimitacié | >| £ &| o| parametrizados correspondan L Riesgo Mercado y
N por Junta 2| ™| ndefunciones | § 2 8| | con ladistribucion realizada y Correo electrnico liquidez / Riesgos de
Directiva 38 e e con los valores aprobados Mercado /P. Senior
buscando dadivas El Banco como principio
0 beneficios tendré que los trabajadores
propios y/o de oficiales, trabajadores en CH-FT-021 Formato |\, eioctiva / Vo de
terceros = misién y SENA no podrén en de entrevistaee PEl p o
. = R . L Talento Humano /Gcia.
o | Conflicto de gl w el ejercicio de sus funciones, | seleccion y CH-FT-072 De aprovisionamiento
© Interés 3| postular, ni contratar con Acta de cumplimiento d P
a el talento /N.A /P.

de los lineamientos del
banco numeral 5

Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.

servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
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Riesgo

Clasificacion

Banco Agrario de Colombia

Ocultamiento

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Verifica que los cupos

Evidencia

Responsable

Vp Riesgos /Gcia.

personas con las cuales tengan
parentesco hasta el
cuarto grado de

0 ylo 5 @ | parametrizados correspondan L Riesgo Mercado y
| destruccion de § = | con la distribucion realizada y Correo electronico liquidez / Riesgos de
informacion o con los valores aprobados Mercado /P. Senior
= Verifica que los cupos Vp Riesgos /Gcia.
= - !
gl e paramet_nzgdos'gorrespondan Correo electrénico _Rn_esgo Me_rcado y
©| | con ladistribucién realizada y liquidez / Riesgos de
Omision y/o e con los valores aprobados Mercado /P. Senior
© retardo en la Valida los resultados de la
& | ejecucion de metodologia de asignacién de Vb Riesqos /Geia
procedimiento = cupos de créditos para P Riesg :
s S| o ’ ) - Riesgo Mercado y
S| ® operaciones de tesoreria, Correo electrénico S .
o - e liquidez / Riesgos de
a verificando los factores de Mercado /P. Senior
cuantitativo, calificacion de '
riesgo y Cualitativo
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos Vp Ejecutiva / Vp de
= obteniendo una descripcion y .
o | Infidelidad &S| oo| prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacion Talento H_u mano /_Gcla.
S| . S| & o . . De aprovisionamiento
institucional o Esta evaluacion se realiza de candidatos d
a e . el talento /N.A /P.
utilizando herramientas e Universitario
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
= Verifica que los cupos Vp Riesgos /Gcia.
= - ;
gl 2 paramet_rlzgdos_ 9orresp_ondan Correo electrénico Riesgo Me_rcado y
@| | con ladistribucion realizada y liquidez / Riesgos de
- e con los valores aprobados Mercado /P. Senior
Complicidad _
= entre Valida los resultados de la
| turioraro | | etk desonacn e Vi g i
y/o terceros c > @ . ;
gl 8 operaciones de tesorerfa, Correo electrénico _Ru_esgo Mgrcado y
| - o liquidez / Riesgos de
a verificando los factores de Mercado /P. Senior
cuantitativo, calificacion de '
riesgo y Cualitativo
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
) |nd|V|quaIes de los capdl.d’atos Vp Ejecutiva / Vp de
Aprovechamie = obteniendo una descripcion y :
= S ~ L Talento Humano /Gcia.
0 nto de la gl » prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacién De aprovisionamiento
; ™~ confianza o ® Esta evaluacion se realiza de candidatos P
Posible : & A . del talento /N.A /P.
; i depositada utilizando herramientas e S
divulgacion de inst tos técni Universitario
informacién _ instrumentos técnicos,
manipulada, orientados a la consecucion de
incompleta, - @ ° ca
confusa g s 2| 5| Bl = . Vp Riesgos /Gcia.
3 inadecuada a s . Ut|||_zaC|on gl 7 = Sl o Vall_da.r resulta_dos de . Riesgo Mercado y
™ USUarios v partes £| R| indebidadela | 5| S| 8| &| ® exposicién de Riesgo de Correo electrénico liquidez / Riesaos de
! yp 38 informacion | E = A Mercado 4 gos
interesadas a Mercado /P. Senior
cambio de dadivas El Banco como principio
0 beneficios tendra que los trabajadores CH-ET-021 Formato
P"O{);:::i %g de oficiales, trabajadores en de entrevistae Vp Ejecutiva/ Vp de
o | conflicto de 2l & m||3|_on y $E(lj\lA nofpod.ran e | seleccion y CH-FT-072 Talento Humano /Gcia.
) Interés 3| S| elejercicio de sus funciones, | ) S0 cumplimiento De aprovisionamiento
a postular, ni contratar con del talento /N.A /P.

de los lineamientos del
banco numeral 5

Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.

servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
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Banco Agrario de Colombia

NIT 800,037 800-8

Riesgo

Gerencia
Clasificacion

Adulteracion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

consanguinidad, segundo

Evidencia

Responsable

Vp Riesgos /Gcia.

diligencia los datos
correspondientes “Gestor de
procesos de cada

ylo 8 Validar resultados de :
R faIsi;iclacir’Jn é é' exposici’\c’;ln degziesgo de Correo electrénico anfﬁégg /NFlaeireCsZ%Z )ée
ela a ercado .
informacion Mercado /P. Senior
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos Vp Eiecutiva / Vb de
= obteniendo una descripcion y TaIF()entJo Humano /F(]Bcia
® _Infi_deli_dad § S prediccion de su desemp_eﬁo. Informe de e_valuacic')n De aprovisionamiento.
institucional o Esta evaluacion se realiza de candidatos
a e . del talento /N.A /P.
utilizando herramientas e Universitario
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
- Vp Riesgos /Gcia.
Sobrecarga de s !
§ trabajo a 3 E Validar informes Correo electronico I_Ru_acsjgo /Me_rcado %lj
funcionarios a Iquidez / Riesgos de
Mercado /P. Senior
g . Validar resultados de X&? 'gs&?r éaGd%a'
. 2| 9 exposicion de Riesgo de Correo electronico I 'dg /R ¥i
Complicidad 2 Mercado Iquidez / K1esgos ae
d entre Mercado /P. Senior
— fu/nctlonarlos - Vp Riesgos /Gcia.
ylo terceros i o o ;
§ 2 Validar informes Correo electrénico .th_esgo Mgrcado y
2 = liquidez / Riesgos de
Mercado /P. Senior
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos P
Aprovechamie = obteniendo una descripcion y Vp Ejecutiva/ Vp d.e
= L - . Talento Humano /Gcia.
0 nto de la &| oo | prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacion . .
2 - > & 2 - : De aprovisionamiento
confianza o Esta evaluacion se realiza de candidatos
. L - a e . del talento /N.A /P.
Posible omision depositada utilizando herramientas e Universitario
de las instrumentos técnicos,
politicas,metodolo orientados a la consecucion de
gias, condiciones, ca
procedimientos y Registros de gestion de Vp Ejecutiva/ Vp
lineamientos para | & = | 8 requerimientos en la Tecnologia e
&5 establecimientode | 8 _‘é’ < g = base de datos de Innovacién /Gcia. De
® | la exposicion cuyo | £ = § B % S Revisar requerimiento Service Manager / Gestion de Servicios
efecto lesione los | 3 £ =2 x Novelec Tecnoldgicos / Control
intereses de la Abuso de procedimiento de Acceso /P.
entidad a cambio ST como aval.. Universitario
P privilegios - —
de dadivas o ~ sobre l0s Realiza las siguientes
beneficios propios ~ aplicativos validaciones, segln sea el Vp Ejecutiva/ Vp
y/o de terceros . caso:Inventario. Valida la Tecnologia e
asignados = . -FT- - .
g = completitud de la For[%asﬁgtll.ll dF(;I;OlS Innovacién /Gcia. De
s 8 informacion. « Si la actualizacion de roles™/ | Gestion de Servicios
a informacion esta completa, Tecnolégicos / Control

correo electrénico

de Acceso /P.
Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
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Riesgo

Clasificacion

rario de Colombia

NIT 800,037 800-8

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Vicepresidencia” de la hoja
“inventario”,con

Evidencia

Responsable

Revisar y evaluar
mensualmente el

ca

o Extralimi_tacic’) g N cumpli_mi,ento de poIitic_z@ de Acta comité C?Fr?igse; égﬁ\rﬁ:te
n de funciones 2 = | exposicién, concentracion y determinado
limites de los Sistemas de
Administracion de Riesgos
El Banco como principio
tendra que los trabajadores
oficiales, trabajadores en CH-FT-021 Formato Vp Eiecutiva / Vb de
= mision y SENA no podran en de entrevistaee Talznt{) Humano /Fécia
o | Conflicto de § | el ejercicio de sus funciones, | selecciony CH-FT-072 De a rovisionamiento‘
*® Interés 3| @ postular, ni contratar con Acta de cumplimiento deIFt)aIento INA /P
o personas con las cuales tengan | de los lineamientos del Universi ta}io '
parentesco hasta el banco numeral 5
cuarto grado de
consanguinidad, segundo
= Verificar documentos y emitir | Formato RI-FT 105 Vp Riesgos/ Gceia.
% > soporte de validacion Registro Actualizacion | Riesgo Oper./SARO/P.
o documental Mapa de Riesgo Universitario
~ Adecuar Valida cada vez que se
lineamientos o requiera los documentos
< procedimiento entregados por las areas
o | S para generar solicitantes de acuerdo con lo tecutiva/ Vo d
interpretacion 8 establecido en el formato MC- Vp Ejecutiva/ Vp de
es ambigiias 0 8| 8| FT-027 “Lista de chequeo | Formato MC-FT-027 | , OPeraciones/N.A
confusas ] ) /Gobierno de procesos
a para revision de /P. Senior
Documentos”, que estos ’
cumplan con los criterios
definidos y en la Norma
fundamen
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos Vb Eiecutiva/ Vo de
= obteniendo una descripcion y Talzntjo Humano /chia
o | Infidelidad &| o | prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacion D . ient '
| institucional gi_o ® | Esta evaluacion se realiza de candidatos geﬁ;f;:féo/?\?n:% 0
utilizando herramientas e S
instrumentos técnicos, Universitario
orientados a la consecucion de
ca
Posible utilizacion . Me(_iifinte la evaluacic:)n se
=y de la informacion _|de_nt_|f|can las caracter|§t|cas
@ publica - ) ° mdmgiuales de los ca_ndlqlatos Vp Ejecutiva/ Vp de
& 3 confidencial o | '2 Aprovechamie 2| 5 = obteniendo una descripcion y .. | Talento Humano /Gcia
33 s publica reservada ;.’_ 10 ntofgje la &2 % § ® prI(EedlcclonI de su desem[l)eno. Info:jme dede\éaluacmn De aprovisionamiento'
S q N .| E confianza 5 [ sta evaluacion se realiza e candidatos
% d buzczrelﬁgf?gcélsvas 8 depositada E = o utilizando herramientas e delé?:?\';';?si/g .r/iﬁ(;/P.
g propios y/o de ) instrumentos técnico_s,,
terceros orientados a la consecucion de

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.

servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
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Riesgo

Clasificacion

rario de Colombia

NIT 800,037 800-8

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

El Banco como principio
tendra que los trabajadores
oficiales, trabajadores en
mision y SENA no podrén en

Evidencia

CH-FT-021 Formato
de entrevistaee

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp de

o | Conflicto de S « | el ejercicio de sus funciones, | selecciony CH-FT-072 Talento H_ur_nano /_Gma.
5] . > X - o De aprovisionamiento
Interés [ postular, ni contratar con Acta de cumplimiento del talento /N.A /P
o personas con las cuales tengan | de los lineamientos del Universi taﬁo '
parentesco hasta el banco numeral 5
cuarto grado de
consanguinidad, segundo
Verifica si el colaborador
reportado en las novedades
esta autorizado.e Si esta . .
= autorizado, envia correo R'V P R'SSQOS //g C'g',
E’ 3| electronico al Profesional correo electrénico Nlc?fg;tivgecrlél ReiZSIOQ
©| ®| Senior de Riesgo Operativo, de I Informacion /g
Ocultamiento e confirmando la autorizacion Universitario '
0 ylo del permiso y termina
| destruccion de el procedimiento.* De lo
informacion contrario ejecuta la
Valida en el reporte de la . .
= informacion copiada en las Vb Riesgos /GC'a}',
z Riesgo Oper. /Gestion
2| B USB de los colaboradores Correo electrénico Normativa del Riesgo
2| ©| autorizados estén acorde con de la Informacion /P
e las necesidades y las Senior '
responsabilidades del cargo.
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos Vb Eiecutiva/ Vo de
= obteniendo una descripcion y Talzntjo Humano /chia
o | Tréfico de &| | prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacion . e
o - S8 > . : De aprovisionamiento
<| Influencias [ Esta evaluacion se realiza de candidatos
a e . del talento /N.A /P.
utilizando herramientas e Universitario
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos P
Aprovechamie = obteniendo una descripcion y Vp Ejecutiva/ Vp d'e
= L I, . Talento Humano /Gcia.
0 nto de la &| oo prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacion s R
~ N >| ® -, . . De aprovisionamiento
o confianza o Esta evaluacion se realiza de candidatos del talento /N.A /P
Posibilidad de depositada o utilizando herramientas e Universitario
presentar informes instrumentos técnicos,
que no reflejan la - ° orientados a la consecucion de
realidad de los | & = ca
| riesgosalosque | & &l S| &= > - -
™ se expone el 2 g_ g 3| g o Informacion generada Vp Riesgos /Gcia.
Banco, buscando | S £ s % Q| Revisary presentar informes en excel por el Riesgo Oper. /SARO
dadivas o a aplicativo. /Gerente Nacional
beneficio propio R - . .
Utilizacion = . Vp Riesgos /Gcia.
ylo de un tercero & | indebida de la > % Revisar prozl;tses:;de mapa de Mapa de riesgo Riesgo Oper. /SARO /P.
informacion a 9 Senior
= o Presentacion - Informe Vp Riesgos /Gcia.
S| o Validar informes de eventos de riesgo | Riesgo Oper. /SARO /P.
3| g go Op
a operativo Senior
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. SKguenes en noll £l campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00@0O es de todos | Minagricuttura
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano




@ Banco Agrario de Colombia

NIT 800,037 800-8

Evidencia Responsable

Riesgo Control

Gerencia
Clasificacion
Probabilidad

Opcién de manejo

Verifica si el colaborador
reportado en las novedades
esta autorizado.* Si estd . .
= autorizado, envia correo Ri\e/sp 5'85%?5 //g:;g'én
&| st| electrénico al Profesional L 90 Dper. /e
>| W - . - correo electrénico Normativa del Riesgo
@| ™| Senior de Riesgo Operativo, de la Informacion /P
e confirmando la autorizacion Universitario
del permiso y termina
el procedimiento.* De lo
. contrario ejecuta la
Ocultamiento Valida en el reporte de la Vb Riesaos /Geia
10 ylo . informacién copiada en las Riesp 00 ger IGestion
d_estruccm_n’de E’ @| USB delos colaboradores Correo electronico Norr?]ativg d.el Riesgo
informacion @| ™| autorizados estén acorde con de la Informacion /g
e las necesidades y las Senior '
responsabilidades del cargo.
= : Vp Riesgos /Gcia.
% % Revisar propuesta de mapa de Mapa de riesgo Riesgo Oper. /SARO /P.
o riesgos Seni
& enior
£l o Informacion generada Vp Riesgos /Gcia.
% S| Revisary presentar informes en excel por el Riesgo Oper. /SARO
a aplicativo. /Gerente Nacional
Valida aleatoriamente que la
- informacion registrada por el L . .
s - A Informacion generada Vp Riesgos /Gcia.
2 S| Profesional Universitario sea en excel por el Riesgo Oper. /SARO /P.
©| N clara y coherente con los aplicativo Senior
e archivos y/o reportes de P ’
eventos realizados.
Omision y/o = ° Informacién generada Vp Riesgos /Gcia.
o retardo en la 2| g| Revisary presentar informes en excel por el Riesgo Oper. /SARO
® eJEClg?_'Of) df & aplicativo. /Gerente Nacional
procedimiento
S = o Presentacion - Informe Vp Riesgos /Gcia.
% = Validar informes de eventos de riesgo | Riesgo Oper. /SARO /P.
a operativo Senior
= . Vp Riesgos /Geia.
% % A propuesta de mapa de Mapa de riesgo Riesgo Oper. /SARO /P.
o riesgos .
a Senior
= o Presentacion - Informe Vp Riesgos /Gcia.
% <y Validar informes de eventos de riesgo | Riesgo Oper. /SARO /P.
a operativo Senior
£l o Informacion generada Vp Riesgos /Gcia.
% S| Revisary presentar informes en excel por el Riesgo Oper. /SARO
O aplicativo. /Gerente Nacional
- Informacion Valida aleatoriamente que la
&| erraday/fo . informacion registrada por el
adulterada 8 - A Informacién generada Vp Riesgos /Gcia.
o | <| Profesional Universitario sea .
2| en excel por el Riesgo Oper. /SARO /P.
o | N clara y coherente con los ot .
a - aplicativo. Senior
archivos y/o reportes de
eventos realizados.
= . Vp Riesgos /Gcia.
é | Revisar propuesta de mapa de Mapa de riesgo Riesgpo Opegr /SARO /P
| N riesgos S ; :
x enior
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Sigueneq en noll £l campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00@0O es de todos | Minagricuttura
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Riesgo

rario de Colombia

NIT 800,037 800-8

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

= L . ;
= Informacion generada Vp Riesgos /Gcia.
% Q| Revisary presentar informes en excel por el Riesgo Oper. /SARO
O aplicativo. /Gerente Nacional
Tréfico de Valida aleatoriamente que la
i informacion registrada por el - . .
Influencias 3 ! gistraca p Informacion generada Vp Riesgos /Gcia.
o | | Profesional Universitario sea .
£ g clara y coherente con los en excel por el Riesgo Oper. /SARO /P.
- aplicativo. Senior
e archivos y/o reportes de P
eventos realizados.
Verifica la estructuracion del
informe de alertamientos en S
= cuanto a cifras, tipologias de ,o\éjpm%silgé\;: /S\ég
§ ~ las reglas informe de Bancaria./ )
®| | de negocios, fechas en la que alertamiento P
a ) Investigaciones /P.
se genero el evento. e Senior
negocios, fechas en la que se
Aprovechamie generd el evento.
nto de la Mediante la evaluacién se
confianza identifican las caracteristicas
depositada individuales de los candidatos Vp Ejecutiva/ Vp de
- obteniendo una descripcion y :
= L ~ - Talento Humano /Gcia.
§ o | prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacion De aprovisionamiento
o| *® Esta evaluacion se realiza de candidatos P
& L . del talento /N.A /P.
utilizando herramientas e Universitario
- instrumentos técnicos,
® Posibilidad de no - iy
3 : orientados a la consecucion de
3 informar ca
© n — —
v o ductas Verifica la estructuracion del
&S irregulares de S 8| g informe de alertamientos en
s| o fraude sobre las | ‘2 § 5| 8 cuanto a cifras, tipologfas de Vp Ejecutiva/ Vp
S| 2 o | n s s| 5| 8| = y - Admoén /Geia. Seg.
£| S| &| cudlessetenga | 35 Abuso de Sl 2| 8| 5| ~ las reglas informe de dmén /Geia. Seg
(=}

S| © conocimiento S ] Tl = >S5 . : Bancaria /

sl 3 buscando dadivas | © autoridad S S| o de negocios, fechas en la que alertamiento Investigaciones /P

0 T o beneficios e se genero el evento. e Sgenior ’

2 > - negocios, fechas en la que se

gl s propios y/o de A

S| = genero el evento.

Ql 2| 8 terceros — =

g IS Verifica la estructuracion del

»| @ informe de alertamientos en Vi Eiecutiva / V

2B Ocultamiento = cuanto a cifras, tipologias de PEl al vp

S| = c : Admon /Geia. Seg.

2| 5 ylo S| las reglas informe de Bancaria /

8 2 destruccion de 2 de negocios, fechas en la que alertamiento Investicaciones /P
@ informacion e se genero el evento. e Sgenior ’
= negocios, fechas en la que se
'° genero el evento.

g Verifica la estructuracion del
o s informe de alertamientos en N
Omisién y/o : - P Vp Ejecutiva/ Vp
= cuanto a cifras, tipologias de p .
retardo en la H . Admoén /Gcia. Seg.
ejecucion de S5 las reglas informe de Bancaria /
[ . )
- [ de negocios, fechas en la que alertamiento S
procedimiento a 9 . g Investigaciones /P.
se genero el evento. e .
S ; Senior
negocios, fechas en la que se
generd el evento.
Posible fuga de Si requiere Autorizacion de
informacién ingreso o salida de elementos
confidencial o de en horario laboral o no
uso interno en S Aprovechamie | = Sl = laboral, diligencia el formato
widades d S P del gl 5| 8| SE- -oog - “Solici Todo el Banco /N.A
Q| actividades de = nto de la 8 2 8| & < E-FT Solicitud de Formato SE-FT-008 IN.A [Todos los
N | seguridad bancaria | £ confianza 5 § 3| 8| ™| Autorizacién de Ingreso de C .
S S . g S| & R o Funcionarios
Investigaciones, | O depositada = entrada salida de elementos

Seguridad Fisica,
Monitoreo
Transaccional

indicando los datos alli
solicitados, radicando dicho
docume

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.

servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
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Banco Agrario de Colombia

NIT 800,037 800-8

Riesgo

Gerencia

buscando dédivas
0 beneficios
propios y/o de
terceros

Clasificacion

© Abuso de

™| autoridad
Utilizacion

2| indebida de la
informacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Revisa la solicitud de ingreso
de personal o ingreso/salida

Evidencia

correo electronico y :

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp

correspondientes “Gestor de
procesos de cada

Vicepresidencia” de la hoja
“inventario”,con

= de elementos seguin Para las Sedes p .
% 2| corresponda.4.2. Valida si el Administrativas si el Aédar:g;rig?\'la:;;g'
a requerimiento es completo formato SE-FT-006 y Universit 'ci fio ’
para proceder con su SE-FT008
aprobacion.
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos Vp Eiecutiva / Vb de
= obteniendo una descripcion y Tal?ant{) Humano /chia
§ | prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacion De aprovisionamiento‘
3| ®| Estaevaluacion se realiza de candidatos del talento /N A /P
e utilizando herramientas e Universita.rio ’
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
Si requiere Autorizacion de
ingreso o salida de elementos
en horario laboral o0 no
= laboral, diligencia el formato
€| | SE-FT-008 - “Solicitud de Todo el Banco /N.A
> = N, Formato SE-FT-008 IN.A /Todos los
) Autorizacion de Ingreso de Funcionarios
o entrada salida de elementos”
indicando los datos alli
solicitados, radicando dicho
docume
Valida en el reporte de la . -
= informacion copiada en las Ri\e/spgcl?léfage?s llggslglén
% % USI.B de los cqlaboradores Correo electronico Normativa del Riesgo
& autorizados estén acorde con de la Informacion /P
e las necesidades y las Senior ’
responsabilidades del cargo.
Revisa la solicitud de ingreso
de personal o ingreso/salida correo electronicoy : N
= de elementos segun Para las Sedes A\\/dpm%r?cllglc\i/g / S\e/p
% 2| corresponda.4.2. Valida si el Administrativas si el Bancaria /N A/Pg.
a requerimiento es completo formato SE-FT-006 y Universi tério '
para proceder con su SE-FT008
aprobacion.
Verifica si el colaborador
reportado en las novedades
esta autorizado.* Si esta Vp Riesgos /Geia
- autorizado, envia correo .
'z cos ] Riesgo Oper. /Gestion
gl B elgctronlcq al Profesmqal correo electrénico Normativa del Riesgo
@| ™| Senior de Riesgo Operativo, de Ia Informacion /P
o confirmando la autorizacién Universitario
del permiso y termina
el procedimiento.* De lo
contrario ejecuta la
Realiza las siguientes
validaciones, segln sea el
caso:Inventario. Valida la Vp Ejecutiva/ Vp
completitud de la Tecnologia e
= informacion. « Si la For[‘nsat?_ StLLleiF;'-Ol3 Innovacién /Geia. De
% & | informacion esta completa, actualizzclicél 1 de ;les,, / Gestion de Servicios
a diligencia los datos Tecnoldgicos / Control

correo electrénico

de Acceso /P.
Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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rario de Colombia

@ Banco AgNlY 800.037.800-8

Gerencia

Riesgo

Clasificacion

84

Adecuar
lineamientos o
procedimiento
s para generar
interpretacion
es ambiglias o

confusas

Ocultamiento
ylo
destruccion de
informacion

Omisién y/o
retardo en la
ejecucion de
procedimiento
S

88

Uso indebido
de bienes o
servicios

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Registros de gestion de
requerimientos en la

Responsable

Vp Ejecutiva / Vp
Tecnologia e

entrada salida de elementos”
indicando los datos alli
solicitados, radicando dicho
docume

= base de datos de Innovacion /Gceia. De
% > Revisar requerimiento Service Manager / Gestion de Servicios
a Novelec Tecnoldgicos / Control
procedimiento de Acceso /P.
como aval.. Universitario
Valida cada vez que se
requiera los documentos
entregados por las areas
solicitantes de acuerdo con lo N
8 establecido en el formato MC- Vg Eéreac;t(:\r::s/ /\I<lp Ad €
8| 8| FT-027 “Lista de chequeo Formato MC-FT-027 / P y
© L Gobierno de procesos
la} para revision de /P. Senior
Documentos”, que estos ’
cumplan con los criterios
definidos y en la Norma
fundamen
= Verificar documentos y emitir | Formato RI-FT 105 Vp Riesgos/ Gcia.
% > soporte de validacion Registro Actualizacion | Riesgo Oper./SARO/P.
o documental Mapa de Riesgo Universitario
DECLARACION
POLITICA.EI Banco, en aras
de garantizar el cumplimiento
= del derecho constitucional que
&| o | tienen todas las personas de Logs de borrado de T(;?\IO XI /.Bl_agco I/N A
§ ™| conocer, actualizar y rectificar informacién F'uncic?naor?ogs
e la informacién personal que
almacena, trata y/o procesa en
sus bases de datos fisicas y/o
dig
Revisa y evallia que cada —
3 informe cumpla con la ijm%gig'c\i/g / S\e/p
3| N coherencia, precision y Correo Electrénico - - 5€0.
a completitud (calidad Bancan_a /Monltoreq
requerida) del mismo. Transaccional /P. Senior
Si requiere Autorizacion de
ingreso o salida de elementos
en horario laboral o no
= laboral, diligencia el formato
B| | SEFT-008-Solicidde | pooceerong | N A/Totoelos
| ™| Autorizacion de Ingreso de Funcionarios
o entrada salida de elementos”
indicando los datos alli
solicitados, radicando dicho
docume
Si requiere Autorizacion de
ingreso o salida de elementos
en horario laboral o0 no
= laboral, diligencia el formato
E| | SE-FT-008 - “Solicitud de Todo el Banco /N.A
> 2 L Formato SE-FT-008 IN.A /Todos los
) Autorizacion de Ingreso de Funci >
a uncionarios

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.

servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
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Riesgo

rario de Colombia

NIT 800,037 800-8

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Valida en el reporte de la
informacion copiada en las

Evidencia

Responsable

Vp Riesgos /Gcia.

= Riesgo Oper. /Gestién
c
o| m| USB de los colaboradores - : .
>| W0 - ; rreo electrdni Normativa del Ri
@| ™| autorizados estén acorde con Correo electronico d: la ?rt] foarrﬂ:ciérfslgo
e las necesidades y las Senior :
responsabilidades del cargo.
Si requiere Autorizacion de
ingreso o salida de elementos
L en horario laboral 0 no
Adulteracion s .
du izoac 0 = laboral, diligencia el formato Todo el Banco /N.A
c s .
o SE-FT-008 - “Solicitud de
falsificacion SIS L Y Formato SE-FT-008 IN.A /Todos los
[ Autorizacion de Ingreso de p -
dela a i ) " Funcionarios
informacion ent_rad_a salida de e ementf)s
indicando los datos alli
solicitados, radicando dicho
docume
Revisa que las
comunicaciones cuenten con
el visto bueno de revision
por parte del Profesional Vp Ejecutiva/ Vp de
3 Universitario. N Operaciones /Gcia.
© : S municacién - -
ﬁ’_-) %] Realiza validacion del Co unicacio .d? Operativa Convenios
o | N . devolucion de oficios . .
a contenido En caso de /Unidad Operativa de
presentarse alguna Clientes /P. Senior
inconsistencia devuelve para
su correccion y/o proceso.
Firma las comunicaciones y
El Funcionario que recibi6 el
oficio debe asegurar el envio
de la informacién a la Unidad Vp Ejecutiva/ Vp
= Operativa de Clientes y Janilla d iod .
s Planilla de Envio de Banca Agropecuaria
- ol Embargos dentro de la - . . .

o Posibilidad de no gl a siguiente hora de la recepcion Correspondencia / /Gcia. Regional Ccial.
8| 2 enviar o no a . Correo electrénico /Oficina /Director
s & eiecutar las rewsqndo que el correo Oficina
S| 2 Jecy enviado no presente
S| 8 medidas de .
m| © embargo o rechazos.Las oficinas que no
gl 3 desemb g & Ocultamiento | 2| 8 cuenten con el

o | g | Cesembargopor g ylo 8| g Valida en el reporte de la - .
MR- IEN parte de los S - ol & - L - Vp Riesgos /Gcia.
S| 8| N - - E destruccionde | 5| 8 = informacion copiada en las . L
Bl o funcionarios S ) L gl s = Riesgo Oper. /Gestion
o & o informacion | £ &| «@| USB de los colaboradores L : -
) encargados, > 8 - . Correo electrénico Normativa del Riesgo
2| = b P~ 2 autorizados estén acorde con Ia Inf L
5| & uscando dadivas o | idades v | de la Informacion /P.
Z| 2 0 beneficios as necesidaces y fas Senior
3| © : responsabilidades del cargo
O @ propios y/o de - Vo Eiecutiva/ Vo d
o . . -
terceros Valida la informacion Cl))pejrzgfonea}s /Ggia €
= recibida en archivo de registro - L
H e . . Operacion Bancaria y
g| w| con el detalle de los oficios Archivo consolidado Apovo Transaccional
©| | entregada por el proveedor de de control poyo ra -
a . /Administracion
correspondencia Vs los Productos Pasivos /P
documentos fisicos. Operativo ’
Verifica si el colaborador
reportado en las novedades
esta autorizado.e Si esta . -
= autorizado, envia correo V P Riesgos /GC'%',
= P . Riesgo Oper. /Gestion
&| | electronico al Profesional - - .
3| 8| seniorde Riesgo Operativo correo electrénico Normativa del Riesgo
a ! de la Informacion /P.

confirmando la autorizacion
del permiso y termina
el procedimiento.* De lo
contrario ejecuta la

Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.

servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
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NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Valida que los oficios
cumplan con los requisitos
para su aceptacion de acuerdo
a lo establecido en el PP-MC-

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp de
Operaciones /Gcia.

= Archivo de acuerdo a Operacion Bancaria y
% § fgﬁa'\r/l"gsco ZZZ;%E;I g: TRD/ Mediio Apoyo Transaccional
x gosy rgos. magnético /Administracion
Vallda_que el archivo Productos Pasivos /P
magnético contenga la Universitario '
siguiente informacion para el
cargue masivo de registr
Puntea Informacion arrojada N
L Vp Ejecutiva/ Vp de
= por el Reporte Diario de - - -
S| o Transacciones por Usuarioy Reporte I_Dlarlo de Opera_cwnes /Gu_a.
> S - g Transacciones por Operativa Convenios
@| | continua con la actividad 15 - . -
a “Imprimir Respuestas” del Usuario /Unidad Operativa de
presente procedimiento. Clientes /P. Operativo
Valida la informacion de la
respuesta y si esta de acuerdo
aprueba y
firma las comunicaciones N
- A Vp Ejecutiva/ Vp de
5 generadas. Si en la validacion o Operaciones /Gcia.
ol dela Comunicacién de - -
2| » Operativa Convenios
o| N respuesta se presentan respuestas /Unidad Oerativa de
e inconsistencias devuelve al Clientes ﬁ, Senior
Profesional ’
Universitario y solicita las
respectivas correcciones.
Entreg
Revisa que las
comunicaciones cuenten con
el visto bueno de revision
por parte del Profesional Vp Ejecutiva/ Vp de
3 Universitario. N Operaciones /Gcia.
§ § Realiza validacion del de(\:/glrﬂlcjinélga(;:;o;ii?os Operativa Convenios
a contenido En caso de /Unidad Operativa de
Omisién y/o presentarse alguna Clientes /P. Senior
retardo en la inconsistencia devuelve para
&S| ejecucion de su correccion y/o proceso.
procedimiento Firma las comunicaciones y
S El Funcionario que recibi6 el
oficio debe asegurar el envio
de la informacién a la Unidad Vi Eiecutiva / Vi
= Operativa de Clientes y . . PES p
s Planilla de Envio de Banca Agropecuaria
gl & Embargos dentro de la Correspondencia / /Gcia. Regional Ccial
2 B s - . .
a mgmepte hora de la recepcion Correo electrénico /Oficina /Director
revisando que el correo Oficina
enviado no presente
rechazos.Las oficinas que no
cuenten con el
Valida que los oficios
cumplan con los requisitos N
para su aceptacion de acuerdo Vgpﬂgﬁ%:}gé!&:e
= alo establecido en el PP-MC- |\ 1 e acuerdo a Operacion Bancaria y
o| © 008 Marco contextual de - ;
>| @ TRD/ Mediio Apoyo Transaccional
@| <| embargosy desembargos. v I Admini 9
a Valida que el archivo magnético g\ m|n|stra_0|on/
magnético contenga la Pro LlJJEti?/Se:rZ?tsal:/igs P.
siguiente informacion para el
cargue masivo de registr
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Siuencs en noll £l campo
servicio.cliente@bancoagrariogov.eo - www.bancoagrariogoveo. « NIT. 800.037.800-8 00E@0O es de todos [ RaRHCUIRES
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Banco Agrario de Colombia

NIT 800,037 800-8

Riesgo

Gerencia
Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Verifica las comunicaciones,
en caso de presentarse
inconsistencias

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp de

Informacion o VPN el archivo
GENTIEXT o COLPAGOS
para validacién inicial; o del

Profesional U

8 devuelve para su correccion. . Operaciones /Gcia.
8 § De no presentarse Con::sn 'S:gt';’: de Operativa Convenios
a inconsistencia continua con la P /Unidad Operativa de
siguiente tarea (9.3). Clientes /P. Senior
Firma en sefial de aprobacion
las comunicaciones
Valida la informacion Vgp?rzﬁ?élr:leil/ggfe
= recibida en archivo de registro - L
&| w| con el detalle de los oficios Archivo consolidado Operacion Banca_lrla y
> @ Apoyo Transaccional
| | entregada por el proveedor de de control Administracion
e correspondencia Vs los Productos Pasivos /P
documentos fisicos. Operativo ’
Puntea Informacion arrojada N
Lo Vp Ejecutiva/ Vp de
= por el Reporte Diario d_e Reporte Diario de Operaciones /Gcia.
@ | | Transacciones por Usuario y - - .
>| S - g Transacciones por Operativa Convenios
@| <[ continua con la actividad 15 - f ;
a « L » Usuario /Unidad Operativa de
Imprimir Respuestas” del Clientes /P. Operativo
presente procedimiento. )
Recibir y validar estructura
del archivo de
dispersionRecibe correo Vp Eiecutiva / Vb de
electronico del cliente Op ejraciones /G(E)ia
8 informando que ha sido pera o
S| = - . . . Operativa Convenios
| situado en la carpeta de Archivo de dispersion -
o| ™ . /Operativa de
e Intercambio Seguro de Convenios de Recaudo
Informacién o VPN el archivo Pado /P. Operativo
GENTIEXT 0 COLPAGOS yrago/r. Op
Extralimitacio para validacion inicial; o del
n de funciones Profesional U
Revisa la solicitud
confirmando que se tenga la Lo
_ autorizacion del cliente Vg I(Eejrz(c:?c?r:g//ggige
2|« convenio o en su defecto la 0 Zrativa Convenio.s
2| | del Vicepresidente de Banca Correo electronico P JOperativa de
Posible desviacién a Empresarial y Oficial o el ConvenFi)os de Recaudo
de recursos en Vicepresidente de Banca Pado /P. Senior
dispersionde | S sl | 8 Agropecuaria, segdn yrago/r.
®@|  convenios de 8 _‘§ S| £ corresponda.
™| pago, buscando g = g B Revisa la solicitud
déadivas o S S = confirmando que se tenga la —
beneficios propios _ autorizacion del cliente Vg I(Eejrz(c:?c?r:g//ggi;e
y/o de terceros = convenio o en su defecto la pera o
| N - : P Operativa Convenios
2| & | del Vicepresidente de Banca Correo electronico /Operativa de
a Empresarial y Oficial o el Convenios de Recaudo
Vicepresidente de Banca Pado /P. Senior
Omisién vio Agropecuaria, segin yrago/r.
Y corresponda.
retardo en la Recibir y validar estructura
ejecucion de d}ell archivo de
procedimiento . L .
dispersionRecibe correo N
S " : Vp Ejecutiva / Vp de
electrénico del cliente Operaciones /Geia
I informando que ha sido : >
3 3 situado en la carpeta de Archivo de dispersion Operativa C_:onvemos
o| ™ . /Operativa de
a Intercambio Seguro de

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Riesgo

Clasificacion

rario de Colombia

NIT 800,037 800-8

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Revisa y autoriza el envio de

Evidencia

Programacion de Pagos

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp de
Operaciones /Gcia.

g ~| laprogramacion de Pagos a a las areas Operativa Convenios
@| | las éreas involucradas en este | involucradas en este /Operativa de
e proceso. proceso Convenios de Recaudo
y Pago /P. Senior
Revisa la solicitud
confirmando que se tenga la R
_ autorizacion del cliente Vg pEJr:g?;:;asll(\;/g:e
= convenio o en su defecto la - .'
Adulteracién % % del Vicepresidente de Banca Correo electrénico Ope/rgtl\é?agsz\(/jimos
ylo a Empresarial y Oficial o el ConvenF:os de Recaudo
@| falsificacion Vicepresidente de Banca Pago /P. Senior
dela Agropecuaria, segin yFago/F.
informacion corresponda.
Recibir y validar estructura
del archivo de
dispersionRecibe correo Vp Ejecutiva/ Vp de
electrénico del cliente : .
8 informando que ha sido Operaciones /Gcia.
o < - . . - Operativa Convenios
el o situado en la carpeta de Archivo de dispersion /Operativa d
a Intercambio Seguro de peratlva de
Informacién o VPN el archivo Cogvenl?s dg Rece}udo
GENTIEXT 0 COLPAGOS y Pago /P. Operativo
para validacion inicial; o del
Profesional U
Vp Ejecutiva/ Vp de
= Revisa y autoriza el envio de | Programacion de Pagos Operaciones /Gcia.
2| 5| laprogramacion de Pagos a a las areas Operativa Convenios
@| | las areas involucradas en este involucradas en este /Operativa de
e proceso. proceso Convenios de Recaudo
y Pago /P. Senior
Recibir y validar estructura
del archivo de
dispersionRecibe correo I
electrénico del cliente Vg I(Eejrz(c:?c?r:g//ggi;e
Complicidad g <~ informando gue ha sido 0 Férativa Convenio.s
4 eFr)mtre £ - situado en la carpeta de Archivo de dispersion P /Operativa de
S funcionarios o Interc.e}mblo Seguro de . Convenios de Recaudo
/o & Informacién o VPN el archivo Paqo /P. Operativo
ylo terceros GENTIEXT 0 COLPAGOS yrago/r. Lp
para validacion inicial; o del
Profesional U
Revisa la solicitud
confirmando que se tenga la Vb Eiecutiva / Vo de
_ autorizacion del cliente (gpejraciones /chia
= convenio o en su defecto la - .'
% g del Vicepresidente de Banca Correo electrénico Ope/rgt;\é?ag\c;g\(ljznlos
a Empresarial y Oficial o el Convenios de Recaudo
Vicepresidente de Banca Pago /P. Senior
Agropecuaria, segin yrago/r.
corresponda.
g Posible uso Mediante la evaluacion se
24 8 indebido de identifican las caracteristicas Vb Eiecutiva / Vo de
585 informacién S Aprovechamie | 2| _| 8| = individuales de los candidatos TaIFe))ntJo Humano /r(J?,cia
~|3 £ g confidencial en 2l o nto de la _‘é S, g § o | obteniendo una descripciony | Informe de evaluacion De a rovisionamiento.
Nl & 5| &|  actividades de 2| ™| confianza 2| S| 8| 8| | prediccion de su desempefio. de candidatos q IFt) lento /N.A /P
s'5g pruebas de 3 depositada E |« Esta evaluacion se realiza €l 1arento v A I
7 <
Y]

software con data
de produccién

utilizando herramientas e
instrumentos técnicos,

Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
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Gerencia

Riesgo

buscando dédivas
0 beneficios
propios y/o de
terceros

Clasificacion

rario de Colombia

NIT 800,037 800-8

78

Utilizacion
indebida de la
informacion

88

Uso indebido
de bienes o
servicios

92

Informacion
de
interpretacion
ambigiia

101

Complicidad
entre
funcionarios
y/o terceros

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

orientados a la consecucion de
ca

Evidencia

Responsable

Validar solicitud de
ambientacion - Por cada
solicitud de catalogacion,
valida si no hay cruces de

Vp Ejecutiva/ Vp

utilizando herramientas e
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca

S| w| fuentes en los ambientes no Solicitud de Tecnqlp gla e
S| ® e - Innovacién /Gcia.
@| N| produccion. Si no hay cruce catalogacion Aseguramiento TIC
& h
“de f”e’?te?' continua Con.el IN.A /P. Universitario
Procedimiento de custodia y
versionamiento de lineas base
de requerimie
Si requiere Autorizacion de
ingreso o salida de elementos
en horario laboral 0 no
= laboral, diligencia el formato
€| | SE-FT-008 - “Solicitud de Todo el Banco /N.A
> = L Formato SE-FT-008 IN.A /Todos los
o Autorizacion de Ingreso de Funcionarios
o entrada salida de elementos”
indicando los datos alli
solicitados, radicando dicho
docume
Valida en el reporte de la . -
= informacién copiada en las Ri\e/sp 5'8599?5 /lggslg'én
&| «@| USB de los colaboradores - 90 Dper. /e
> W - ? Correo electrénico Normativa del Riesgo
@| ™| autorizados estén acorde con L
a las necesidades y las de la Informacmn IP.
responsabilidades del cargo. Senior
= Verificar documentos y emitir | Formato RI-FT 105 Vp Riesgos/ Gcia.
% > soporte de validacion Registro Actualizacién | Riesgo Oper./SARO/P.
a documental Mapa de Riesgo Universitario
Valida cada vez que se
requiera los documentos
entregados por las areas
solicitantes de acuerdo con lo N
% establecido en el formato MC- Vg %f;;tc:\r:gs/ /\K‘p Ad €
8| 8| FT-027 “Lista de chequeo | Formato MC-FT-027 P :
© C /Gobierno de procesos
lal para revision de !
» /P. Senior
Documentos”, que estos
cumplan con los criterios
definidos y en la Norma
fundamen
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
mdmgiuales de los ca_ndlqlatos Vp Ejecutiva/ Vp de
= obteniendo una descripcion y )
= P I, . Talento Humano /Gcia.
S| © prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacion De aprovisionamiento
[se] -z - B
;,__) Esta evaluacion se realiza de candidatos del talento /N A /P.

Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
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Riesgo

Clasificacion

Banco Agrario de Colombia

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

El Banco como principio
tendra que los trabajadores
oficiales, trabajadores en
mision y SENA no podrén en

Evidencia

CH-FT-021 Formato
de entrevistaee

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp de

y/o terceros

utilizando herramientas e
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca

= .
= o - i Talento Humano /Gcia.
S| | elejercicio de sus funciones, | seleccion y CH-FT-072 - .
> X - S De aprovisionamiento
[ postular, ni contratar con Acta de cumplimiento del talento /N.A /P
o personas con las cuales tengan | de los lineamientos del Universi ta}io '
parentesco hasta el banco numeral 5
cuarto grado de
consanguinidad, segundo
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos I
. - L Vp Ejecutiva/ Vp de
Aprovechamie = obteniendo una descripcion y TaIF()entJo Humano /F(]Bcia
0 nto de la &S| oo| prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacion - . ’
~ - >| ® Iy - - De aprovisionamiento
confianza o Esta evaluacion se realiza de candidatos del talento /N A /P
depositada e utilizando herramientas e Universita.rio ’
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos Vb Eiecutiva/ Vo de
= obteniendo una descripcién y pH P o
= L - . Talento Humano /Gcia.
© Abuso de &| oo | prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacion . .
2 . S8 S . . De aprovisionamiento
o autoridad ) Esta evaluacion se realiza de candidatos del talento /NA /P
S o iliz i S
g u'g ando herramle_ntas e Universitario
© instrumentos técnicos,
g orientados a la consecucion de
2 ca
2 Posible utilizacion Validar solucion técnica -
5 de la informacion Valida por cada solicitud de
S publica s @ ° cambio de software si en el
° confidencial o S 2l 5| Bl = formato se incluyeron los S Vp Ejecutiva/ V
D 5| g 8| gl 8| £ - 4 Validacion por correo PEl al’vp
| @ plblicareservada, | 3 ol = 8| 2| 8 impactos para todos los electronico o la Tecnologia e
o buscando dadivas | & g = § ol N requisitos funcionales, herramienta CVS Innovacion /Gcia. Dllo.
© o beneficios © = e técnicos y de seguridad de la TIC /N.A /P. Senior
s propios y/o de informacion expresados, la
a terceros Utilizacién razonabilidad de dichos
2 | indebida de la impactos, la raz
8 informacion Vp Ejecutiva/ Vp
< Tecnologia e
8 Innovacion / Geia.
5] . Ciberseguridad /
S| v Correo electronico/ o
% o Evaluar respuesta herramienta Gestion de
[a) Aseguramiento de Datos
y Riesgo de los Activos
Tecnolégicos / P.
Universitario
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos Vi Eiecutiva / Vo de
Complicidad = obteniendo una descripcion y Talzntjo Humano /r(J3cia
b= entre § | prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacion Dea rovisionamientol
< | funcionarios | *® Esta evaluacion se realiza de candidatos p
a del talento /N.A /P.

Universitario
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Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

El Banco como principio
tendra que los trabajadores
oficiales, trabajadores en
mision y SENA no podrén en

Evidencia

CH-FT-021 Formato
de entrevistaee

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp de

5 | el ejercicio de sus funciones, | selecciony CH-FT-072 Talento Humano /_Gma.
> De aprovisionamiento
3| @ postular, ni contratar con Acta de cumplimiento del [:alento INA /P
o personas con las cuales tengan | de los lineamientos del Universi ta}io '
parentesco hasta el banco numeral 5
cuarto grado de
consanguinidad, segundo
ST-FT-062, correo
electrénico Matriz N
= ingreso de ideas de v Ejecutlvg /'Vp
= T . . - IR Tecnologia e
gl 3 Validar idea de innovacion innovacién digital, Innovacion / Gerencia
. ©| ™| radicada por el funcionario correo electrénico IR
e : s e g | 91OV Dl
- ideas de innovacion ’
confianza digital
depositada Vp Ejecutiva/ Vp
8 o Validar el diligenciamiento Tecnologia e
3 ) del Anexo Técnico de la Correo electronico Innovacién / Gerencia
a iniciativa de Innovacion Digital /
N/A/ P. Senior
Vp Ejecutiva / Vp
Tecnologia e
Innovacién / Gcia.
= . .
ol g Correo electronico/ Clberse_g,urldad /
2 Evaluar respuesta herramienta Gestion de
a Aseguramiento de Datos
=] . e e Ri los Activ
= Posible utilizacion Utilizacion y Rlesgo d,e 05 ctivos
2 . . - Tecnolégicos / P.
[a) inadecuada de la indebida de la Universitario
p - - - -
S ;QZSrmmoacﬁg - informacién © o Registros de gestionde | Vp Ejecutiva/ Vp
S ° desarroﬁos g €| 5| B requerimientos en la Tecnologia e
g &|  tecnoléaicos s S| 2| gl £ base de datos de Innovacion /Gcia. De
= o 51 > S evisar requerimiento ervice Manager estion de Servicios
@ buscando%adl\’/as 3 «E‘ = § z ! Revi imient Service M / Gestion de Servici
s o beneficios © = a Novelec Tecnolégicos / Control
S ronios v/o de procedimiento de Acceso /P.
o P tperce?/os como aval.. Universitario
1) ST-FT-062, correo
electrénico Matriz N
= ingreso de ideas de Vb Ejecutlvg /'Vp
= - . L ] IR Tecnologia e
gl 3 Validar idea de innovacion innovacién digital, Innovacion / Gerencia
©| ™| radicada por el funcionario correo electrénico I
e Matriz de ingreso de de Innovacion Digital /
. f L N/A / P. Universitario
ideas de innovacion
L digital.
Adult%auon Vp Ejecutiva / Vp
falsif%cacién 8 o Validar el diligenciamiento Tecnologia e
dela § =] del Anexo Técnico de la Correo electrénico Innovacién / Gerencia
. . a iniciativa de Innovacion Digital /
informacion N/A/ P. Senior
Registros de gestion de Vp Ejecutiva/ Vp
requerimientos en la Tecnologia e
= base de datos de Innovacion /Gcia. De
% S Revisar requerimiento Service Manager / Gestion de Servicios
a Novelec Tecnolégicos / Control
procedimiento de Acceso /P.
como aval.. Universitario
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(<5}
8 . . &
g = E
. = e [} . .
Riesgo = = 2 Control Evidencia Responsable
© o o)
ic 2 2
©] o I
(e}
- S . e g Vp Ejecutiva /V
Complicidad g Validar la calificacion . . PH . / p. .
2 o . Listado de ideas de | Tecnologia e Innovacién
by entre ol 3 preliminar de la idea de innovacion digital- / Gerencia de
— | funcionarios < acuerdo con criterios . o
. Correo electrénico Innovacion Digital /
y/o terceros definidos N/A/ P.Universitario
‘g ST-FT-062, correo
> electrénico Matriz . .
< ) . Vp Ejecutiva / Vp
a ingreso de ideas de . -,
— . L . DU Tecnologia e Innovacién
ov| Validar idea de innovacion innovacion digital, .
o] . . . o / Gerencia de
™ | radicada por el funcionario correo electrénico I,
. X Innovacion Digital /
Matriz de ingreso de . I
. B ) N/A / P. Universitario
ideas de innovacién
digital.
o~ | Tréfico de % . . L Ve EJ‘%CUtlva /Vp. ,
S : Q Validar el diligenciamiento Tecnologia e Innovacién
Influencias % o > L. X
ol del Anexo Técnico de la Correo electrénico / Gerencia de
iniciativa Innovacién Digital /
N/A / P. Senior
. e o Vp Ejecutiva / V
g Validar la calificacién ) ) pre / P
[ L . Listado de ideas de | Tecnologia e Innovacion
al = preliminar de la idea de ) [P )
=} L innovacion digital- / Gerencia de
< acuerdo con criterios - [N,
definidos Correo electrénico Innovacion Digital /
N/A / P. Universitario
g Vp Ejecutiva / Vp
gl o Validar el diligenciamiento Tecnologia e Innovacién
a =] del Anexo Técnico de la Correo electrénico / Gerencia de
iniciativa Innovacion Digital /
Aprovechamie N/A/ P. Senior
P = ST-FT-062, correo
0 nto dela o L .
0 ) > electrénico Matriz . .
confianza o . . Vp Ejecutiva / Vp
X o ingreso de ideas de . -
depositada . . L . DU Tecnologia e Innovacién
o | Validar idea de innovacién innovacion digital, .
= . . . b / Gerencia de
) ) ™ | radicada por el funcionario correo electrénico Innovacién Digital /
Posible generacion Matriz de ingreso de N/A/ P Univefsitario
(lie con(:ﬁptos ideas de innovacién )
avorables a c o . digital.
— iniciativas :g = 8 z Registros ge gestion de
o propuestas, s gl & 8| §© - Vp Ejecutiva / Vp
09y 2 5 S| 8| z requerimientos en la . -
buscando dadivas 8 I3 s| £ base de datos de Tecnologia e Innovacién
0 beneficios B S Revisar requerimiento Service Manager / / Geia. De Gestion de
propios y/o de o q Novelecg Servicios Tecnoldgicos /
terceros o Control de Acceso / P.
procedimiento . o
L Universitario
Utilizacién como aval.
X | indebida de la g Vp Ejecutiva / Vp
informacién g Tecnologia e Innovacion
3 / Gcia. Ciberseguridad /
n Correo electrénico/ Gestion de
o Evaluar respuesta ;
™ herramienta

Aseguramiento de
Datos y Riesgo de los
Activos Tecnoldgicos /
P. Universitario
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Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400

Sguenes en

00@0

bancoagrane

%

El campo

es de todos MiBagricut




@ Banco Agrario de Colombia

NIT 800,037 800-8

2
c - =
o 2 o <
S S 2 =
3 . = 5 s Evidencia Responsable
5 Riesgo = = = Control P
(O] © 2 el
©] o I
(e}
=
'g ST-FT-062, correo
g L. .
3 .electronlc? Matriz Vp Ejecutiva / Vp
a ingreso de ideas de . -
N . L . D Tecnologia e Innovacién
oy | Validaridea de innovacion innovacion digital, .
D . ) h by / Gerencia de
™ | radicada por el funcionario correo electrénico .
. . Innovacion Digital /
Matriz de ingreso de X o
R R L, N/A / P. Universitario
ideas de innovacién
digital.
Adulteracién - "
/o 5 Vp Ejecutiva / Vp
[S] o .pe . . ’ s
o Y ., Q Validar el diligenciamiento Tecnologia e Innovacién
& | falsificacion | © . - .
dela al 2 del Anexo Técnico de la Correo electrénico / Gerencia de
. - iniciativa Innovacion Digital /
informacién N/A / P. Senior
=
= Registros de gestion de . .
S gistros de g Vp Ejecutiva / Vp
3 requerimientos en la . -
jd Tecnologia e Innovacién
a base de datos de . -
< ) e B / Gcia. De Gestion de
Py Revisar requerimiento Service Manager / . -
Novelec Servicios Tecnoldgicos /
o Control de Acceso / P.
procedimiento Universitario
como aval.
=
= . .
. . e Vp Ejecutiva / V|
Complicidad g Validar la calificacion . . P J, / p”
[ - . Listado de ideas de Tecnologia e Innovacién
- entre &l o preliminar de la idea de . D .
o . . o L. innovacion digital- / Gerencia de
— | funcionarios i acuerdo con criterios 2 ISR
. Correo electrénico Innovacion Digital /
y/o terceros definidos N/A/ P. Universitario
=
= - -
. e g Vp Ejecutiva / V
g Validar la calificacion . . PH , / p. .
2 L . Listado de ideas de | Tecnologia e Innovacién
al = preliminar de la idea de . s R
o o innovacion digital- / Gerencia de
< acuerdo con criterios - I
definidos Correo electrénico Innovacion Digital /
N/A / P. Universitario
g Vp Ejecutiva / Vp
Q ° Validar el diligenciamiento Tecnologia e Innovacién
(fico d a =] del Anexo Técnico de la Correo electrénico / Gerencia de
S Trafico -e iniciativa Innovacion Digital /
- Influencias N/A/ P.Senior
§ ST-FT-062, correo
E .electronlcg Matriz Vp Ejecutiva / Vp
o ingreso de ideas de . -
A . L . DU Tecnologia e Innovacién
o | Validar idea de innovacién innovacion digital, .
o . . . b / Gerencia de
™ | radicada por el funcionario correo electrénico Innovacién Digital /
Matriz de ingreso de X & I
A ; P N/A / P. Universitario
ideas de innovacién
digital.
L <2 d Posible alteracion Valida cada vez que se reciba
b S S 4 de claves de la solicitud, si es acorde con
ES|S 5 i ios:
] g acceso, roles, - las é&reas y perfiles necesarios: . -
B 584 ; S Aprovechamie | ~| 8 = 'as areas y p Vp Riesgos /Gcia.
P oly 9 usuarios y S 0| B H Si no es acorde, devuelve al . . :
P E© 9 e . 2l o nto de la > g 3| = . o A Solicitud radicada en la Riesgo Mercado y
Qroled 2 dominios en S| R < s| 3 >| 1| areasolicitante, indicando en : S .
PSS aplicativos de E confianza 5| 8 2 el formato las razones de la herramienta CATI liquidez / Riesgos de
5 8|5 4 P 38 depositada | | = o o Mercado /P. Senior
=SS g apoyo a los devolucién. Fin * Si es
b 3|3 3 procesos buscando acorde, autoriza la
29¢ dadivas o modificacion solicitada y
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Riesgo

Gerencia

beneficios propios
y/o de terceros

Clasificacion

Complicidad
b= entre

—| funcionarios
y/o terceros

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Valida si la solicitud es
pertinente de acuerdo con la
necesidad del proceso

Evidencia

Responsable

el formato las razones de la
devolucién. Fin * Si es

= teniendo en cuenta los accesos | Autorizacion solicitud | Dos 0 mas Vp. /Dos o
% del sistema que solucionan el de actualizacion de mas Gerencias /Dos o
a requerimiento y el inventario roles mas Unidades /P. Senior
de opciones por rol vigente
publicado ¢ Si la solicitud no
es procedente o la solucién
Realiza las siguientes
validaciones, segln sea el
caso:Inventario. Valida la Vp Ejecutiva / Vp
mpleti | Tecnologi
. _completitud de la Formato SU-FT-013 ecnologia e
H informacion. « Si la e Innovacién /Gcia. De
5] . - ) Solicitud de L. o
2 informacion estd completa, actualizacion de roles”/ Gestion de Servicios
a diligencia los datos - Tecnoldgicos / Control
. P correo electronico
correspondientes “Gestor de de Acceso /P.
procesos de cada Universitario
Vicepresidencia” de la hoja
“inventario”,con
Registros de gestion de Vp Ejecutiva / Vp
requerimientos en la Tecnologia e
= base de datos de Innovacién /Gcia. De
% Revisar requerimiento Service Manager / Gestion de Servicios
a Novelec Tecnolégicos / Control
procedimiento de Acceso /P.
como aval.. Universitario
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individual | ndi N
d (_1ua s de los car d .d,atos Vp Ejecutiva/ Vp de
= obteniendo una descripcion y )
=z L I, . Talento Humano /Gcia.
S prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacion s R
> I - - De aprovisionamiento
) Esta evaluacion se realiza de candidatos
a e . del talento /N.A /P.
utilizando herramientas e S
X P Universitario
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
Registros de gestion de Vp Ejecutiva / Vp
requerimientos en la Tecnologia e
= base de datos de Innovacioén /Gcia. De
% Revisar requerimiento Service Manager / Gestion de Servicios
a Novelec Tecnoldgicos / Control
procedimiento de Acceso /P.
como aval.. Universitario
Realiza las siguientes
validaciones, segln sea el
caso:Inventario. Valida la Vp Ejecutiva/ Vp
mpleti | Tecnologi
= _eomp et.t'ud de a Formato SU-FT-013 ecnologia €
= informacion. ¢ Si la “Solicitud de Innovacion /Gcia. De
% informacion esta completa, actualizacion de roles” Gestion de Servicios
a diligencia los datos - Tecnoldgicos / Control
. P correo electronico
correspondientes “Gestor de de Acceso /P.
procesos de cada Universitario
Vicepresidencia” de la hoja
“inventario”,con
Valida cada vez que se reciba
. la §0I|C|tud, si es acorde con . Vp Riesgos /Geia.
= las éreas y perfiles necesarios: - . !
g *Si no es acorde. devuelve al Solicitud radicada en la Riesgo Mercado y
() , . _' . i i i i
g 4rea solicitante, indicando en herramienta CATI liquidez / Riesgos de
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Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

acorde, autoriza la
modificacion solicitada y

Evidencia

Responsable

Valida si la solicitud es
pertinente de acuerdo con la
necesidad del proceso

= « | teniendo en cuenta los accesos Autorizacion solicitud | Dos 0 mas Vp. /Dos o
2| 3| del sistema que solucionan el | de actualizacion de mas Gerencias /Dos 0
a requerimiento y el inventario roles mas Unidades /P. Senior
de opciones por rol vigente
publicado ¢ Si la solicitud no
es procedente o la solucién
Mediante la evaluacién se
identifican las caracteristicas
|| e oo it Vo it Vo
= L peion y - Talento Humano /Gcia.
S| oo prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacion - .
S8 S - . De aprovisionamiento
) Esta evaluacion se realiza de candidatos I tal
e utilizando herramientas e del talento /N.A /P.
. o Universitario
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
Correo electrénico Vp Ejecutiva/ Vp
= . . enviado por el Admoén /Geia. Trans.
% S Validar :jisggestr? d(zj:jl estudio supervisor del contrato | Valores /Gcia. Trans.
& 9 a transportadoras de Valores /P.
valores Universitario
Verifica en servicios de
provisién que el monto
solicitado no supere la Lo
= diferencia entre cupo y saldo, | Formato EF-FT-028, vp I,Ejecutl'va /Vp
= - Admén /Gcia. Trans.
3| o para esto consulta en el Correo electronico de "
> F . - Valores /Gcia. Trans.
o formato EF-FT-028 Excesos y | director de oficina y/o Valores /P
@ ) e Saldos (Anexo 23) la hoja P.U. Regional S T
o Posible « g Universitario
S molicidad entre ) Cupos para Programacu_)n N
g Cofur?cionarios Aprovechamie el cual es generado y enviado
s g roveedores ())' nto de la mediante correo
1] e pclientes en el s confianza ) ° Vp Ejecutiva/ Vp
2 . : = - . -
w| o S depositada 2 5| B 2 - L. . Plantillas EF-FT-022 - | Admo6n /Gcia. Trans.
- S o o © [ i
NMECIRIRS proceso d.e s 8l & gl 2 g Conciliar facguracmn SEVICIO | EE FT.023 - EF-FT- Valores /Gcia. Trans.
S| &| ™| aprovisionamiento | £ 5| s| 8| & aéreos
S| E 3 £ S| a 024 Valores /P.
=1 ylo recaudo de o = Universitario
f| © fectivi n - —
S| = efect ,o.busca do Mediante la evaluacion se
S dadivas o identifican | teristi
3| | benefiios propios incividuales de s candidatos
3 ylo de terceros : L Vp Ejecutiva/ Vp de
= obteniendo una descripcion y )
= P I, . Talento Humano /Gcia.
S| © prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacion De aprovisionamiento
8| ®| Estaevaluacion se realiza de candidatos P
& A . del talento /N.A /P.
utilizando herramientas e S
X P Universitario
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
Vp Ejecutiva / Vp
= . S . .| Plantillas EF-FT-022 - | Admoén /Gcia. Trans.
j o
':ﬁgf%gg % b Conciliar fa;:;trj;zzlon SEVICIO | EE FT.023 - EF-FT- Valores /Gcia. Trans.
a 024 Valores /P.
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Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

= Vp Ejecutiva / Vp
= . . . .
S| v Legalizar Solicitudes de T Admon /Geia. Trans.
§ =~ servicio Formato EF-FT-070 Valores /Gcia. Trans.
o Valores /P. Operativo
Verifica en la Intranet la
g| | hacn ele ol Vo e v
2| o9 > ap i Solicitud en el Admon /Regional
2| Q efectua la preparacion de . . A
2 R servicios al Centro de aplicativo /Subgcia Administrativa
Efectivo, antes de temporizar [Director Operativo
la béveda o cofre principal
Abuso de ;é) o Revisa y aprueba, cada vez A\cj/r%cl’)zrjle/%?i\;a'{'r\;rris
O 2 - . - ia. .
psr(lj\tl)lrlg?(ljc;s § K| quese reqm:zl:f\a,1 disefio de la correo electronico Valores /Geia. Trans.
aplicativos o . Valores /P. Senior
asignados Programa en el aplicativo
Tesbac las solicitudes para
preparacion de tulas o bolsas Vp Ejecutiva/ Vp
‘2| | en fajos para servicios aéreos Admoén /Gceia. Trans.
% ®| 'y terrestres diligenciando el Aplicativo Teshac Valores /Gcia. Trans.
a formato EF-FT-070 “Solicitud Valores /P.
de Efectivo”. 9.3 Verifica en Universitario
servicios de provision que el
monto solicitado no s
Programa en el aplicativo
Tesbac las solicitudes para
preparacion de tulas o bolsas Vp Ejecutiva/ Vp
‘2| | en fajos para servicios aéreos Admoén /Gceia. Trans.
% ®| 'y terrestres diligenciando el Aplicativo Tesbac Valores /Gcia. Trans.
a formato EF-FT-070 “Solicitud Valores /P.
de Efectivo”. 9.3 Verifica en Universitario
servicios de provision que el
Ocultamiento monto solicitado no s
ylo = Revi Vp Ejecutiva/ Vp
L evisa y aprueba, cada vez . -
destruccion de G| » - - - Admon /Geia. Trans.
[o0]
informacion § K| quese reqm:zl:;ala,1 disefio de la correo electronico Valores /Geia. Trans.
o . Valores /P. Senior
Verifica en la Intranet la
N aprobacion dg Ia. solicitud que Vp Ejecutiva/ Vp
| | 9enera ?I aplicativo cua ndo se Solicitud en el Admén /Regional
o] . . . L .
g & efectu'a .Ia preparacion de aplicativo /Subgcia Administrativa
[a) servicios al Centro de > .
. . /Director Operativo
Efectivo, antes de temporizar
la béveda o cofre principal
Mediante la evaluacion se
Posible identifican las caracteristicas
complicidad con mdmgiuales de los ca_ndlqlatos Vp Ejecutiva/ Vp de
roveedores para = obteniendo una descripcién y Talento Humano /Gcia
P generar P § oo | prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacion De aprovisionamiento.
[se] -z - B
sobrecostos enel | S Aprovechamie | 2 s ;,__) ES.tE-l evaluacion se realiza de candidatos del talento /N A /P.
S 3| 51 B utilizando herramientas e S
e proceso de g w nto de la S| 2| & instrumentos técnicos Universitario
N = ~ 1 = =} 1
trszx):rgfige S g:;crls?gzdz g 2 = orientados a la consecucion de
L = ca
buiczr;ggf?;télsvas Correo electrénico Vp Ejecutiva / Vp
propios y/o de S o | Validar respuesta del estudio enylado por el Admén / Gc!a. Trans.
> @ - supervisor del contrato | Valores /Gcia. Trans.
terceros [ de seguridad
a a transportadoras de Valores /P.
valores Universitario

Sguenes en

00@0O

bancoagrane

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
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Riesgo

Clasificacion

Abuso de
autoridad

Adecuar
lineamientos o
procedimiento
S para generar
interpretacion
es ambiglias 0

confusas

Ocultamiento
ylo
destruccion de
informacion

Informacion
erraday /o
adulterada

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Verifica en servicios de

provision que el monto

solicitado no supere la
diferencia entre cupo y saldo,

Evidencia

Formato EF-FT-028,

Responsable

Vp Ejecutiva / Vp

y terrestres diligenciando el
formato EF-FT-070 “Solicitud

5| o para esto consulta en el Correo electrénico de Admon /Gc!a. Trans.
> 2 . - Valores /Gcia. Trans.
g:» formato EF-FT-028 Excesgs y | director de of_lcma ylo Valores /P.
“Saldos (Anexo 23) la hqja” P.U. Regional Universitario
Cupos para Programacion”,
el cual es generado y enviado
mediante correo
Vp Ejecutiva/ Vp
= - - . .| Plantillas EF-FT-022 - | Admon /Gcia. Trans.
g g Conciliar fa;g‘r‘;z‘;"’” SEVICIO | ER_FT.023 - EF-FT- | Valores /Gcia. Trans,
& 024 Valores /P.
Universitario
Vp Ejecutiva/ Vp
;é) Conciliar facturacién servicio | P1antillas EF-FT-022 - | Admén /Gcia. Trans.
2 5 261008 EF-FT-023 - EF-FT- Valores /Gcia. Trans.
a 024 Valores /P.
Universitario
= Vp Ejecutiva / Vp
S| o Legalizar Solicitudes de Admoén /Gceia. Trans.
gl ¥ servicio Formato EF-FT-070 Valores /Geia. Trans.
o Valores /P. Operativo
Los boletines normativos y
circulares reglamentarias
relacionados con impactos
= hacia el cumplimiento de la
&| =@| ley 1581 de 2012 proteccion . Todas las Vp. /Todas las
>| X Documento publicado Gerencias /N.A
| ™ de datos personales y sus Nicepresidente
o decretos reglamentarios o P
cualquier otra que la
reemplace o la modifique,
deberan ser socializ
= . Vp Ejecutiva/ Vp
§ & qTJeevslzargq?JFi)erzlrJ; bc? i’s(:ﬁ%adveelza correo electronico Admén /Gci_a. Trans.
2| @ rutz; Valores /Gcia. Trans.
e . Valores /P. Senior
Programa en el aplicativo
Tesbac las solicitudes para
preparacion de tulas o bolsas Vp Ejecutiva/ Vp
= ~| en fajos para servicios aéreos Admoén /Gcia. Trans.
% @ |y terrestres diligenciando el Aplicativo Tesbac Valores /Gcia. Trans.
a formato EF-FT-070 “Solicitud Valores /P.
de Efectivo". 9.3 Verifica en Universitario
servicios de provision que el
monto solicitado no s
Verifica en la Intranet la
o aprobacion d_e Ia. solicitud que Vp Ejecutiva/ Vp
s genera el aplicativo cuando se Solicitud | Admén /Redional
3 § efectua la preparacion de olicitud en € . -giona’
2 servicios al Centro de aplicativo /Subgcna Admlnlstljatlva
f . /Director Operativo
Efectivo, antes de temporizar
la béveda o cofre principal
Programa en gl .apllcatlvo Vp Ejecutiva/ Vp
= Tesbac las solicitudes para . -
§ & | preparacién de tulas o bolsas Aplicativo Tesbac C;ilrcr:g; ;g((::ll: -'rl'rrgrrlz
g:o | en fajos para servicios aéreos Valores /P.

Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.

servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

de Efectivo”. 9.3 Verifica en
servicios de provision que el
monto solicitado no s

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva / Vp

informacion contenida en la
impresion del soporte de la
transaccion.

5 < | Revisar documentacion de Formato EF-FT-024 - ng‘;g ﬁgg:z -.rl.rr:?]z
3 L . .
cﬂf cada servicio EF-FT-070 Valores /P.
Universitario
= o Revisa y aprueba, cada vez A\d/ﬁ]grjle;g;\;a.{.r\gﬁs
% X | que se requiera, disefio de la correo electrénico Valores /Gcia.. Trans:
o ruta. Valores /P. Senior
Verifica en la Intranet la
aprobacion de la solicitud que Vi Eiecutiva / V
8 o | genera el aplicativo cuando se Solicitud | Az S /Reqi FI)
g & efectla la preparacién de Oalclligatisrc]) ° /Sub cr?aogdmei?:igtnrz;tiva
a servicios al Centro de P /D?rector Operativo
Efectivo, antes de temporizar P
la béveda o cofre principal
Adulteracién Vp Ejecutiva / Vp
.Y/ o 5 < | Revisar documentacion de Formato EF-FT-024 - Admén / Gc!a. Trans.
falsificacion 2 3 cada servicio EE-FT-070 Valores /Gcia. Trans.
de la a Valores /P.
informacién Universitario
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas Vi Eiecutiva/ Vo de
= individuales de los candidatos Taﬁentjo Humano/gcia
§ | obteniendo una descripciony | Informe de evaluacién Dea rovisionamiento.
| ©| prediccion de su desempefio. de candidatos d p
& o . el talento/N.A/P.
Esta evaluacion se realiza Universitario
g utilizando herramientas e
.g instrumentos técnicos
o
5
= Vp Ejecutiva / Vp de
= . . - Operaciones / Gcia.
e - = Vallda} la mformac_lon Operacion Bancaria y
3 Posibilidad o | | Pparametrizada en el sistema lectroni
I tramitar 3| = frente a las condiciones Correo electronico Apoyo
i transacciones en ® a aprobadas Transaccional/Administ
= ; S A ] P racion Productos
= caja de forma S 2 5| B . .
| e AT 1< Abuso de 2 8| § Pasivos/ P. Senior
o | privilegiada, con S autoridad ol & 8
3 el fin de obtener | & gl 2| g
5 dfad_ivas o - Vp Ejecutiva/ Vp de
g beneficios propios Operaciones/ Gcia.
g_ ylo de terceros Operativa de Canales y
®) Le solicita contarlo y oficinas/
3 verificarlo antes de retirarse Administracion
-g = de la ventanilla, Operativa Canales
I § S| adicionalmente solicita al Soportes de las fisicos/ Cajero
8 g:a ™ cliente verificar la operaciones Vp Ejecutiva/ Vp de

Operaciones/ Gcia.
Operativa de Canales y
oficinas/
Administracion
Operativa Canales
fisicos/ Cajero

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.

servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Clasificacion

Extralimitacié

2
n de funciones
o| Conflicto de
® Interés
Aprovechamie
s nto de la
™1 confianza
depositada

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Verifica en el sistema que el
parametro haya sido

Evidencia

correo electronico /

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp de
Operaciones/ Gcia.

informacion contenida en la
impresion del soporte de la
transaccion.

S| | Creado/Modificado/Eliminad cati sd / Parametro Operacion Bancaria y
>| © - . Apoyo Transaccional/
@| —| oy funcione correctamente actualizado en el Administracion
e segun la necesidad del sistema / tarifario Productos Pasivos/ P
proceso. Senior '
Vp Ejecutiva/ Vp de
= Valida contra el documento | CATI- SD /Parametro ooepgsgﬁnézgg?i:'
S| @ soporte la modificacion actualizado en el P ana y
>| © - . g Apoyo Transaccional/
©| | realizada del parametro en el sistema/ correo Administracion
= sistema. electronico Productos Pasivos/ P
Senior
El arqueo es un procedimiento Vp Ejecutiva / Vp de
de control y como tal, debe Operaciones/ Gcia.
8 efectuarse de manera Operativa de Canales y
8| 8| sorpresiva y obligatoriamente EF-FT-006 Actade | iinas/Administracion
©| @ Lo A Arqueo de Efectivo .
a el altimo dia habil del mes en Operativa Canales
presencia del cajero o fisicos/ Director
responsable del efectivo. Operativo
Le solicita contarlo y S
verificarlo antes de retirarse Vgpggﬁ;:xgll gg:e
= . _de la ventamll_a,_ Operativa de Canales y
gl 3 adicionalmente solicita al Soportes de las oficinas/
| ™ cliente verificar la operaciones L L
a . - - Administracion
informacion contenida en la Overativa Canales
impresion del soporte de la ?I’SiCOS/ Caiero
transaccion. !
El Banco como principio
tendra que los trabajadores CH-ET-021 Formato
oficiales, trabajadores en de entrevistace Vp Ejecutiva / Vp de
= misiony SENA no podrdnen | o "0 oo | Talento Humano/ Geia.
21 8| el ejercicio de sus funciones, y LR De aprovisionamiento
) - Acta de cumplimiento
a postular, ni contratar con - ; del talento/N.A/ P.
de los lineamientos del A
personas con las cuales tengan banco numeral 5 Universitario
parentesco hasta el cuarto
grado de consanguinidad.
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas Vi Eiecutiva/ Vo de
= individuales de los candidatos Tal[:antjo Humano /gcia
&S| | Obteniendo una descripciony | Informe de evaluacion . N
> & L , : De aprovisionamiento
o prediccion de su desempefio. de candidatos d
a P - el talento/N.A/P.
Esta evaluacion se realiza Universitario
utilizando herramientas e
instrumentos técnicos
El arqueo es un procedimiento Vp Ejecutiva / Vp de
de control y como tal, debe Operaciones/ Gcia.
g o efectuarse de manera EE-ET-006 Acta de Operativa de Canales y
2| | sorpresivay obligatoriamente Araueo de Efectivo oficinas/Administracion
a el dltimo dia habil del mes en 4 Operativa Canales
presencia del cajero o fisicos/ Director
responsable del efectivo. Operativo
Le solicita contarlo y N
verificarlo antes de retirarse Vgpg:g?;:;g// gg:e
= _de laventanilla, Operativa de Canales y
gl 3 adicionalmente solicita al Soportes de las oficinas/
o ™ cliente verificar la operaciones L L.
a Administracion

Operativa Canales
fisicos/ Cajero

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Coordinar y validar con los
contratistas o proveedores,
previo a la radicacion de las

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp

E - 7 -
£l o facturas, los conceptos y Actas corr_espot)t,ilentes Admon /Gcia. S_grv.
2 a la ejecucion Admtivos. / Gestion de
© valores a cobrar. Informar al .
e area de Pagos Administrativos contractual 5“”.“”'5”09
descuentos por ANS, /Supervisor-contrato
Aprovechamie anticipos a proveedores.
nto de la Mediante la evaluacion se
confianza identifican las caracteristicas
depositada individuales de los candidatos Vp Eiecutiva / Vb de
= obteniendo una descripcion y T pH p
= L ~ i alento Humano /Gcia.
S| oo| prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacion . R
S8 o . . De aprovisionamiento
) Esta evaluacion se realiza de candidatos del talento /N.A /P
o utilizando herramientas e Universitario
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
Garantizar el procedimiento
de pagos administrativos: N
Debe asegurar que se cumplan %%Ef‘;gﬂ;’; /S:z/rl\)/
Abuso de S| ™ los dr_eqylsnos, trag: |te_sdy Reportes e informes Admtivos. / Pagos
autoridad 2| @ procle |m|en;os esta eml_osy periédicos Administrativos y
a - la} reglamentados para realizar .
o
2 Posibilidad de correctamente el pago. (En Servicios Ge;nerales IP.
IS alterar Regional la sub : Senior
@ informacion del eglona’ 'a subgersncla
=| € ) administrativa).
8| = archivo central de - —
5| £ gestion que ° Realiza las siguientes
E| < sonorta la S S| o8 validaciones, segun sea el
ol 8| 8 SI porta 1 I3 El) £ caso:Inventario. Valida la Vp Ejecutiva / Vp
& Al 5| §| documentacionde | S ol B 3 : .
2 : £ sl s| 8 completitud de la Tecnologia e
c| 2 las diferentes S 5 S| = . . . Formato SU-FT-013 L .
S| 38 areas del Banco O £ =l . informacion. * Si la “Solicitud de Innovacioén /Gcia. De
&l 8 buscando dadivas 3| © mforr'n.auon. esta completa, actualizacion de roles™/ Gesthn _de Servicios
© e a diligencia los datos - Tecnolégicos / Control
S o beneficios & “G d correo electrénico de A P
2 ropios y/o de correspondientes “Gestor de e Acceso /P.
= P terceros procesos de cada Universitario
o Vicepresidencia” de la hoja
“inventario”,con
Abuso de Registros de gestion de Vp Ejecutiva / Vp
privilegios requerimientos en la Tecnologia e
sobre los = base de datos de Innovacioén /Gcia. De
aplicativos % S Revisar requerimiento Service Manager / Gestion de Servicios
asignados a Novelec Tecnolégicos / Control
procedimiento de Acceso /P.
como aval.. Universitario
Garantizar el procedimiento
de pagos administrativos: N
Debe asegurar que se cumplan A\(/j?n?nec;gtg’; /SZrl\)/
s los requisitos, tramites y . " . '
3| Q procedimientos establecidos y Reportes ¢ |_nformes Admt.'v.os' /_Pagos
a reglamentados para realizar periddicos Ses?cr?églétgﬁng/p
correctamente el pago. (En Senior )
Regional la subgerencia
administrativa).
Adecuar Vp Ejecutiva / Vp
lineamientos o = Admon /Gcia. Serv.
rocedimiento S| o erificar factura o cuenta de L mtivos. / Pagos
proced t Verificar fact ta d Admt / Pag
2| © Radicacion en ERP s .
s para generar 2 cobro Administrativos y
interpretacion Servicios Generales /P.
es ambiglias o Operativo
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Siguenes en nodl El campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00E0 es de todos | Minagricuttura
Direccidn General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano
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Clasificacion

confusas

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

= Verificar documentos y emitir | Formato RI-FT 105 Vp Riesgos/ Gceia.
% > soporte de validacion Registro Actualizacion | Riesgo Oper./SARO/P.
o documental Mapa de Riesgo Universitario
Valida cada vez que se
requiera los documentos
entregados por las areas
solicitantes de acuerdo con lo -
g establecido en el formato MC- V(p)plmzéf;:ig:\/:s/ /\'\/lp:e
(L] 173 B .
% | FT-027 L1st'f1 f:l,e chequeo Formato MC-FT-027 /Gobierno de procesos
o} para revision de /P. Senior
Documentos”, que estos ’
cumplan con los criterios
definidos y en la Norma
fundamen
Garantizar el procedimiento
de pagos administrativos: S
Debe asegurar que se cumplan %%Eﬁggyf /S:_*/rF\]/
s los requisitos, tramites y . . i '
O m S ; Reportes e informes Admtivos. / Pagos
&| & | procedimientos establecidos y L S
© - periddicos Administrativos y
a reglamentados para realizar Servicios Generales /P
correctamente el pago. (En Senior '
Regional la subgerencia
administrativa).
Facturas, cuentas de
cobro y demés Vp Ejecutiva/ Vp
= documentos soportes Admon /Gcia. Serv.
o « . o para la radicacién Admtivos. / Pagos
g ® Validaryy conciliar facturas Procedimiento de Administrativos y
e monitoreo, cierre y Servicios Generales /P.
apertura Universitario
de cuentas a pagar
Garantizar el procedimiento
Ocultamiento de pagos administrativos: Vp Ejecutiva/ Vp
/o _ Debe asegurar que se cumplan Admén /Geia. Serv
destru)t/:cién de 8 los requisitos, tramites y Reportes e informes Admtivos. / I5a os.
) L 2| D procedimientos establecidos y portes e I VOS. / Fag
informacion © - periédicos Administrativos y
a reglamentados para realizar Servicios Generales /P
correctamente el pago. (En Senior '
Regional la subgerencia
administrativa).
Vp Ejecutiva/ Vp
= Admoén /Gcia. Serv.
S| | Verificar factura o cuenta de L Admtivos. / Pagos
8| Radicacion en ERP N
© cobro Administrativos y
e Servicios Generales /P.
Operativo
Garantizar el procedimiento
de pagos administrativos: N
Adulteracién Debe asegurar que se cumplan /Xj?n%f?gﬂ;/: /S?elrr\)/
ylo s los requisitos, tramites y . . i '
falsificacion 3| | procedimientos establecidos y Reportes e |_nformes Admt.IV.OS. / Pagos
© - periédicos Administrativos y
de la a reglamentados para realizar Servicios Generales /P
informacion correctamente el pago. (En Senior '
Regional la subgerencia
administrativa).
Linea Contacto Banco Agrarie 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia 4571 594 8500, Sigueneq en noll £l campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00@0O es de todos | Minagricuttura
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano
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Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Facturas, cuentas de

Responsable

cobro y demés Vp Ejecutiva/ Vp
= documentos soportes Admon /Gcia. Serv.
o « . - para la radicacion Admtivos. / Pagos
§ | Validary conciliar facturas Procedimiento de Administrativos y
monitoreo, cierre y Servicios Generales /P.
apertura Universitario
de cuentas a pagar
Vp Ejecutiva / Vp
= Admon /Gcia. Serv.
‘g « | Verificar factura o cuenta de Radicacién en ERP Admtivos. / Pagos
z ® cobro Administrativos y
Servicios Generales /P.
Operativo
Facturas, cuentas de
cobro y demés Vp Ejecutiva/ Vp
= documentos soportes Admon /Gcia. Serv.
o « . o para la radicacion Admtivos. / Pagos
g ® Validaryy conciliar facturas Procedimiento de Administrativos y
e monitoreo, cierre y Servicios Generales /P.
| Informacién apertura Universitario
| incompleta de cuentas a pagar
Vp Ejecutiva/ Vp
= Admon /Gcia. Serv.
S| | Verificar factura o cuenta de L Admtivos. / Pagos
2| © Radicacion en ERP S .
© cobro Administrativos y
e Servicios Generales /P.
Operativo
= Correo electrénico o Vp Juridica /Geia.
G| o Revisar el proyecto de - Asesoria Jur. Neg. /
Zl Concepto con firma de
@ respuesta . Conceptos /Gerente
a aprobacion Nacional
. Mediante la evaluacién se
Apr(:vedch?mle identifican las caracteristicas
2 - 1) nto de la indivi i N
S Posibilidad de ™1 confianza individuales de los capdl_d,atos Vp Ejecutiva/ Vp de
S emitir conceptos i = obteniendo una descripcion y Talento Humano /Gcia
2 i dicosp depositada § o | Pprediccion de su desempefio. | Informe de evaluacion | 0" Lt
K co rJ] trariando u o| *® Esta evaluacion se realiza de candidatos deIF:aIento INA /P
- " e utilizando herramientas e SR A
S| & omitiendo el - PO Universitario
=| 5 A - o instrumentos técnicos,
I| 2 marco juridico S Nl 2| 8 : Py
5| 5 : S ol E| B orientados a la consecucion de
ol 3| o « aplicable de I >l el 5
Nl 5| €| ®| maneradolosa S £l 2l s ca
S| = que | E 5| 21 8 - -
=l afecten los S x| 8| = Revisar y analizar el proyecto
& &S intereses del © © de respuesta de cada solicitud
f Banco buscando publicado en el aplicativo,
- dadivas o =1 observando si esté sujeto a la Vp Juridica /Gcia.
g beneficios propios % S normatividad vigente, la documento elaborado | Asesoria Jur. Neg. /N.A
L a jurisprudencia, la /Gerente Nacional
oy y/o de terceros Abuso de Lo
o © ( reglamentacion interna y las
autoridad directrices institucionales, y
que contenga los supuestos ne
= - Vp Juridica /Gcia.
z . Correo electrénico o .
S| o Revisar el proyecto de - Asesoria Jur. Neg. /
> & Concepto con firma de
[ respuesta L Conceptos /Gerente
a aprobacion Nacional
Linea Contacto Banco Agrarie 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia 4571 594 8500, Siguenes en nodl £l campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00@0O es de todos | Minagricuttura
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano
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Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Revisar y analizar el proyecto
de respuesta de cada solicitud
publicado en el aplicativo,

Evidencia

Responsable

decisi

inducir error en la
toma de

ones

reglamentacion interna y las
directrices institucionales, y
que contenga los supuestos ne

Extralimitaci6 = o observando si esta sujeto a la Vp Juridica /Gcia.
2 n de funciones % S normatividad vigente, la documento elaborado | Asesoria Jur. Neg. /N.A
a jurisprudencia, la /Gerente Nacional
reglamentacion interna y las
directrices institucionales, y
que contenga los supuestos ne
El Banco como principio
tendra que los trabajadores
_oflluales, trabajadores en CH-FT-021 _Formato Vp Ejecutiva/ Vp de
= mision y SENA no podran en de entrevistaee .
. = s . - Talento Humano /Gcia.
o | Conflicto de gl o el ejercicio de sus funciones, | seleccion y CH-FT-072 De aprovisionamiento
Interés 3| @ postular, ni contratar con Acta de cumplimiento P
a : - del talento /N.A /P.
personas con las cuales tengan | de los lineamientos del S
Universitario
parentesco hasta el banco numeral 5
cuarto grado de
consanguinidad, segundo
Analizar el alcance de la
normatividad y su impacto
preliminar en los procesos del Vp Juridica /Geia.
J = Banco. 2.2 Determinar las Asesorfa Jur. Neg. /
Adecuar &| o | actividades necesarias para su . Lo
R A < R -z
lineamientos o 3| & implementacion y correo electronico DProyecltlo Iilspematl_y
procedimiento e cumplimiento.2.3 Identificar esar;g g ormativo
3 S para generar de manera preliminar las éreas - senior
interpretacion encargadas de su
es ambiglias o implementacion.
confusas
= Verificar documentos y emitir | Formato RI-FT 105 Vp Riesgos/ Gcia.
% > soporte de validacion Registro Actualizacion | Riesgo Oper./SARO/P.
a documental Mapa de Riesgo Universitario
Evalua la solicitud, establece
el funcionario que lo atendera
Omision y/o y lo clasifica de acuerdo a las
retardo en la = . opciones que brinda la Reqistra en el Vp Juridica /Gcia.
21 ejecucion de % | herramienta. Registra en el aglicativo Asesoria Jur. Neg. /N.A
procedimiento a aplicativo los comentarios o P /Gerente Nacional
S sugerencias a que haya lugar,
a fin de ser tenidas en cuenta
en el estudio correspondiente.
Revisar y analizar el proyecto
de respuesta de cada solicitud
- publicado en el aplicativo,
Oculta/n(;uento =1 observando si esta sujeto a la Vp Juridica /Gcia.
2 destru{cién de % p§ normatividad vigente, la documento elaborado | Asesoria Jur. Neg. /N.A
informacion a jurisprudencia, la /Gerente Nacional
reglamentacion interna y las
directrices institucionales, y
que contenga los supuestos ne
Posibilidad de Revisar y analizar el proyecto
emitir conceptos de respuesta de cada solicitud
juridicos c . 3l of _ publicado en el aplicativo,
manipulados de | ‘S Aprovechamie | | 2 8| 2 observando si esté sujeto a la Vp Juridica /Gcia.
™ 2l o nto de la > el & o @ - - .
S| manera dolosa 3| 2| confianza sl 2l 3 3| & normatividad vigente, la documento elaborado | Asesoria Jur. Neg. /N.A
: c 5| 8| 8| & S : -
encaminados a S depositada o 3| 2 a jurisprudencia, la /Gerente Nacional
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Gerencia

Riesgo

afectando los
intereses del
Banco buscando
dadivas o
beneficios propios
y/o de terceros

Clasificacion

rario de Colombia

NIT 800,037 800-8

© Abuso de
™| autoridad
o | Extralimitacié
™ | n de funciones
o | Conflicto de
® Interés
Adecuar
lineamientos o
procedimiento
& | s para generar
interpretacion
es ambiguias o
confusas
Omisién y/o
retardo en la
&1 ejecucion de

procedimiento
s

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos
obteniendo una descripcién y

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp de

sugerencias a que haya lugar,
a fin de ser tenidas en cuenta
en el estudio correspondiente.

5 o | prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacion Talento H_ur_nano /_Gma.
> 8 o - : De aprovisionamiento
2 Esta evaluacion se realiza de candidatos del talento /N.A /P
e utilizando herramientas e Universitario
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
= - Vp Juridica /Gcia.
= . Correo electrénico o .
S| o Revisar el proyecto de Concento con firma de Asesoria Jur. Neg. /
a| o respuesta P . Conceptos /Gerente
a aprobacion Nacional
= - Vp Juridica /Gcia.
= . Correo electrénico o .
S| o Revisar el proyecto de Concento con firma de Asesoria Jur. Neg. /
z| o respuesta P - Conceptos /Gerente
a aprobacion Nacional
Revisar y analizar el proyecto
de respuesta de cada solicitud
publicado en el aplicativo,
= o observando si esta sujeto a la Vp Juridica /Gcia.
% p§ normatividad vigente, la documento elaborado | Asesoria Jur. Neg. /N.A
a jurisprudencia, la /Gerente Nacional
reglamentacion interna y las
directrices institucionales, y
gue contenga los supuestos ne
El Banco como principio
tendra que los trabajadores
oficiales, trabajadores en CH-FT-021 Formato Vb Eiecutiva / Vo de
= mision y SENA no podran en de entrevistaee Tal[;ntjo Humano /chia
§ | el ejercicio de sus funciones, | selecciény CH-FT-072 Dea rovisionamiento.
3| @ postular, ni contratar con Acta de cumplimiento P
& - ; del talento /N.A /P.
personas con las cuales tengan | de los lineamientos del Universitario
parentesco hasta el banco numeral 5
cuarto grado de
consanguinidad, segundo
= Verificar documentos y emitir | Formato RI-FT 105 Vp Riesgos/ Gcia.
% > soporte de validacion Registro Actualizacion | Riesgo Oper./SARO/P.
o documental Mapa de Riesgo Universitario
Analizar el alcance de la
normatividad y su impacto
preliminar en los procesos del Vp Juridica /Geia
= Banco. 2.2 Determinar las Aszsorl’a Jur. Ne '/
&| o| actividades necesarias para su . - NEg.
2l S implementacion y correo electronico Proyecto Espemal_y
& LR e Desarrollo Normativo
cumplimiento.2.3 Identificar /. Senior
de manera preliminar las areas ’
encargadas de su
implementacion.
Evalla la solicitud, establece
el funcionario que lo atendera
y lo clasifica de acuerdo a las
= . opciones que brinda la Registra en el Vp Juridica /Gcia.
% 2| herramienta. Registra en el ag licativo Asesoria Jur. Neg. /N.A
a aplicativo los comentarios o P /Gerente Nacional
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NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

Banco Agrario de Colombia '

Ocultamiento

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Revisar y analizar el proyecto
de respuesta de cada solicitud
publicado en el aplicativo,

Evidencia

Responsable

reglamentacion interna y las
directrices institucionales, y
que contenga los supuestos ne

/o = o observando si esta sujeto a la Vp Juridica /Gcia.
L, > ividad vi \ u fa Jur. .IN.
destru)::cmn de z S normatividad vigente, la documento elaborado | Asesoria Jur. Neg. /N.A
) - a jurisprudencia, la /Gerente Nacional
informacion I
reglamentacion interna y las
directrices institucionales, y
que contenga los supuestos ne
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos Vp Ejecutiva/ Vp de
Aprovechamie = obteniendo una descripcion y Talento Humano /Geia
nto de la &| | prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacion - S
- S8 2 - : De aprovisionamiento
confianza o Esta evaluacion se realiza de candidatos del talento /N.A /P
depositada o utilizando herramientas e Universi taﬁo '
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
Revisar y analizar el proyecto
de respuesta de cada solicitud
publicado en el aplicativo, Vo Juridi .
= AL L uridica /Gcia.
= observando si esta sujeto a la Comunicacién con AFs)esoria Jur. Inst
O m . . N P . .
§ > norfna_tlwdad vigente, la vnstg bueno_d_lrlglda al ITodas las Unidades /P.
a jurisprudencia, la area solicitante Senior
_ Utilizacion reglamentacion interna y las
[ indebida de la directrices institucionales, y
S o informacion gue contenga los supuestos ne
2 Posibilidad de Valida en el reporte de la ) )
3 bar d : iy : Vp Riesgos /Geia.
2 aprobar de manera = informacion copiada en las Riesgo Oper. /Gestion
s dolosa, los S| «| USB de los colaboradores . —Pet. 16
2 requisitos > 8 - . Correo electrénico Normativa del Riesgo
5 qu 5 ~ o autorizados estén acorde con de la Informacién /P
§ <l hfib_llltantes g o § o las necesidades y las Senior '
| §| juridicosdeun | 5 gl & responsabilidades del cargo.
S oferente que no 8 gl = Vp Juridica /Geia
X cumpla, buscando = Evaluar ofertas y validar Asesoria Jur Inst.
< dadivas o S| & solicitud de aclaraciones o Comunicacién fisica N
© o . o . P /Todas las Unidades /P.
° beneficios propios a subsanaciones — Etapa técnica Universitario
'S ylo de terceros _ _
[ Estudia y analiza
8 preliminarmente el contenido
de la solicitud de concepto o
= del requerimiento de acuerdo Vp Juridica /Gcia.
L § o~ a los supuestos facticos y Registro en el Asesorfa Jur. Inst.
Omision y/o | @ normatividad interna o aplicativo /Todas las Unidades /P.
rgtardq en la o externa que rigen la materia. Senior
ejecucion de Revisar respuestas dadas a
procedimiento requerimientos con
s anterioridad sobre el
Revisar y analizar el proyecto
de respuesta de cada solicitud
publicado en el aplicativo, Vo Juridi .
AL s uridica /Gcia.
= observando si esté sujeto a la Comunicacion con P Jurie
S| o L - . L Asesoria Jur. Inst.
> R normatividad vigente, la visto bueno dirigida al p
[ . : 2 A /Todas las Unidades /P.
a jurisprudencia, la area solicitante

Senior
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Riesgo

Posibilidad de
emitir conceptos
juridicos
contrariando u
omitiendo el
marco juridico
N aplicable de
| manera dolosa que
afecten los
intereses del
Banco buscando
dadivas o
beneficios propios
ylo de terceros

Corrupcién

Clasificacion

rario de Colombia

NIT 800,037 800-8

Aprovechamie

s nto de la
™1 confianza
depositada
© Abuso de
™| autoridad
o | Extralimitacié
™ | n de funciones
o | Conflicto de
® Interés
Adecuar
lineamientos o
procedimiento
3| s para generar

interpretacion
es ambiglias o
confusas

Probabilidad

Rara vez

Catastrofico

Moderado

Opcién de manejo

Control

Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos
obteniendo una descripcién y

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp de

reglamentacién interna y las
directrices institucionales, y
que contenga los supuestos ne

5 oo | prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacion Talento Humano /_Gma.
> 8 S - : De aprovisionamiento
3] Esta evaluacion se realiza de candidatos
a o : del talento /N.A /P.
utilizando herramientas e Universitario
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
Valida que la solicitud sea
competencia de la
Vicepresidencia o Gerencia a
su cargo.
« Si es de su competencia
continda con la actividad 4. Si
no es de su competencia
determina si corresponde a las - .
= otras Gerencias y la traslada a . Vp Ju”,d ica /Geia.
gl 9l ja que sea competente para Regls_tra en el Asesoria Ju_r. Inst.
o ™ aplicativo /Todas las Unidades /P.
a atender el asunto. Senior
« Sino es de competencia de
ninguna de las Gerencias se
devuelve al area solicitante o
se da traslado al area
competente de acuerdo con
las funciones establecidas en
el Decreto de estructura del
Banco
Revisar y analizar el proyecto
de respuesta de cada solicitud
publicado en el aplicativo,
Z| o | Observandosi esta sujeto a la Vp Juridica /Gcia.
% p§ normatividad vigente, la documento elaborado | Asesoria Jur. Neg. /N.A
a jurisprudencia, la /Gerente Nacional
reglamentacion interna y las
directrices institucionales, y
que contenga los supuestos ne
El Banco como principio
tendra que los trabajadores
oficiales, trabajadores en CH-FT-021 Formato Vb Eiecutiva/ Vo de
= mision y SENA no podran en de entrevistaee T PEl b a8
= s . L alento Humano /Gcia.
S| oo elejerciciode sus funciones, | selecciony CH-FT-072 . .
> 3 - o De aprovisionamiento
[ postular, ni contratar con Acta de cumplimiento del talento /NA /P
e personas con las cuales tengan | de los lineamientos del Universi ta}io ’
parentesco hasta el banco numeral 5
cuarto grado de
consanguinidad, segundo
= Verificar documentos y emitir | Formato RI-FT 105 Vp Riesgos/ Gcia.
% 5 soporte de validacion Registro Actualizacion | Riesgo Oper./SARO/P.
a documental Mapa de Riesgo Universitario
Revisar y analizar el proyecto
de respuesta de cada solicitud
_ publicado en el aplicativo, . .
= observando si esta sujeto a la Comunicacioén con vp Jur|'d|ca [Geia.
Y normatividad vigente, la visto bueno dirigida al Asesoria Jur. Inst
a| @ o A ; e /Todas las Unidades /P.
a jurisprudencia, la area solicitante

Senior
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NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

Banco Agrario de Colombia

Probabilidad

Ocultamiento

Opcién de manejo

Control

Estudia y analiza
preliminarmente el contenido
de la solicitud de concepto o
del requerimiento de acuerdo

Evidencia

Responsable

Vp Juridica /Gcia.

S

reglamentacion interna y las
directrices institucionales, y
que contenga los supuestos ne

=
0 ylo § | alos supuestos facticos y Registro en el Asesoria Jur. Inst.
| destruccion de 3| @ normatividad interna o aplicativo /Todas las Unidades /P.
informacion e externa que rigen la materia. Senior
Revisar respuestas dadas a
requerimientos con
anterioridad sobre el
Revisar y analizar el proyecto
de respuesta de cada solicitud
_ publicado en el gpllt_:atlvo, o Vp Juridica /Geia.
= observando si esta sujeto a la Comunicacién con .
SR normatividad vigente, la visto bueno dirigida al Asesoria Jur. Inst
3| @ o gente, . CIrg [Todas las Unidades /P.
a jurisprudencia, la area solicitante Senior
reglamentacion interna y las
Omisioén y/o directrices institucionales, y
retardo en la que contenga los supuestos ne
8| ejecucion de Estudia y analiza
procedimiento preliminarmente el contenido
S de la solicitud de concepto o
= el requerimiento de acuerdo uridica /Gcia.
del to d d Vp Juridica /G
§ o a los supuestos facticos y Registro en el Asesoria Jur. Inst.
3| @ normatividad interna o aplicativo /Todas las Unidades /P.
e externa que rigen la materia. Senior
Revisar respuestas dadas a
requerimientos con
anterioridad sobre el
Estudia y analiza
preliminarmente el contenido
de la solicitud de concepto o
Utilizacién = del requerimiento de acuerdo Vp Juridica /Gcia.
® | indebida de la § «| alos supuestos facticos y Registro en el Asesoria Jur. Inst.
. - [ normatividad interna o aplicativo odas las Unidades /P.
™~ e tividad int licat /Todas las Unidades /P
informacion a - . -
externa que rigen la materia. Senior
- Revisar respuestas dadas a
Sgﬂﬁ:gggdud: d(ijg; requerimientos con
de maneraj dolosa anterioridad sobre el
al provecto de Mediante la evaluacion se
ir?vit;,cic’)n a identifican las caracteristicas
ofertar que no 5 |l 8l o individuales de los candidatos Vp Ejecutiva/ Vp de
S Aprovechamie | o| & B| = obteniendo una descripcion y )
@ cumpla los < > o & = L - L. Talento Humano /Gcia.
S requisitos legales S| w nto de la | 2l 8 S| » prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacion De aprovisionamiento
) = ~ - [¢] oo (=} © 2 : A
confianza = 2 Esta evaluacion se realiza de candidatos
que afecten los | 3 ; & 32 & " . del talento /N.A /P.
intereses del depositada utilizando herramientas e Universitario
Banco buscando instrumentos técnicos,
P orientados a la consecucion de
dadivas o ca
beneficios propios - -
ylo de ter?:ergs Revisar y analizar el proyecto
de respuesta de cada solicitud
Omisién y/o _ publicado en el E,ip|I(_1atIVO, o Vp Juridica /Geia.
retardo en la = observando si esté sujeto a la Comunicacién con Asesoria Jur. Inst
&1 ejecucion de % 2 normatividad vigente, la visto bueno dirigida al Todas las Unid'ades./P
procedimiento a jurisprudencia, la area solicitante )

Senior

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.

servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400

00@0

bancoagrane

Sguenes en

%

El campo

es de todos Minagriout




©

Banco Agrario de Colombia

.G
=}
=
o
=
7}

O]
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Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Verifica que la negociacion
cumpla con los lineamientos
establecidos en las
Condiciones Generales de la

Evidencia

Correo electrénico con

Responsable

Vp Juridica /Gcia.

requiere informacion
adicional continua con la
actividad 17 de lo contrario
con la actividad 19.

=
§ o | Negociacion. « Cumple, envia observaciones para Asesoria Jur. Inst.
@ | ©| paraaprobacion del Gerente | aprobacion o Registro | /Todas las Unidades /P.
o de Asesoria Juridica a través en el aplicativo Universitario
del aplicativo de negociacion
(ver manual de usuario).» No
cumpl
= Correo electrénico con Vp Juridica /Gcia.
§ g| Validary dar viabilidad a observaciones para Asesoria Jur. Inst.
| < negociacion aporbacioén o Registro /Todas las Unidades
e en el aplicativo /Gerente Nacional
Analizar hechos, pretensiones,
fundamentos de derecho y
S 7 . VT ,ge .
s demas elementos juridicos . Vp Juridica /Gcia.
Sl s ; r comunicacion y/o oL
g1 invocados. correo electrénico Defensa Judicial /N.A
a 8.4. Identificar las areas del /Coordinador
Banco competentes e
. involucradas en el asunto.
Aprovechamie - —
Mediante la evaluacion se
nto de la Lo .
- identifican las caracteristicas
confianza individuales de los candidatos
depositada obteniendo una descripcién y Vp Ejecutiva/ Vp de
= .
= L - . Talento Humano /Gcia.
S| oo| prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacion - .
S8 S - . De aprovisionamiento
) Esta evaluacion se realiza de candidatos
e utilizando herramientas e del talento /N.A /P.
X P Universitario
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucién de
ca
= . L Analizar hechos, pretensiones,
S Posible dilacion fundamentos de derecho y
S z - VT VR -
3 de los procesos §| _| deméselementos juridicos  comunicacién vio Vp Juridica /Gcia.
— - . .
e con el propésito ° ol &l @ invocados. corTeo electréni)éo Defensa Judicial /N.A
g de obtener el Ab 5| | 8] & 8.4. Identificar las areas del /Coordinador
2 uso de s| S| ®
T | & | vencimiento de los : 2| 3 & Banco competentes e
ol § términos. a autoridad 2| & © .
° ! ) a sl = 8 involucradas en el asunto.
b cambio de dadivas £ 2 Vo Juridica /Gei
g i = . uridica /Gcia.
= o lqeneflcms § @| Revisar documentoy dar correo electrénico Defgnsa Judicial /N.A
15 propios y/o para | ™ aprobacién ; '
3 un tercero. o [P. Senior
= Validar documento de Vp Juridica /Gcia.
c
o A royecto de respuesta L
S| o respuesta de incidente de proyec P Y| Defensa Judicial /N.A
o ™ revisa documento -
a desacato [P. Senior
= . .
= . i Vp Juridica /Gcia.
c
o) Realizar andlisis de P >
S| 5 correo electrénico Defensa Judicial /N.A
| ™ documentos de respuesta .
a /Coordinador
Conflicto de Idept_ifica argumentos de la
Interés decision proferida en contra
del Banco. Identifica los
términos para interponer - .
£ 0 recurso Fr)es ectivg en Vp Juridica /Geia.
S| @ N P . . correo electrénico ¢ Defensa Judicial /N.A
@[ ®| audiencia o por escrito. Si -
a /Coordinador
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Riesgo

rario de Colombia

NIT 800,037 800-8

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos
obteniendo una descripcién y

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp de

5 o | prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacion Talento H_ur_nano /_Gma.
> X 2 . : De aprovisionamiento
[ Esta evaluacion se realiza de candidatos d
& L . el talento /N.A /P.
utilizando herramientas e Universitario
Aprovechamie instrumentos técnicos,
0 nto de la orientados a la consecucion de
™| confianza ca
depositada El supervisor del contrato de
obras civiles debe realizar Vp Ejecutiva / Vp
= como minimo un 30% de Admoén /Gerencia
&| r~| visitas aleatorias en las obras . . Gestion Infraestructura
S| X - informe de visitas o i o
@ | N| paralas que fue designado Fisica / Administracion
o como supervisor durante la de Inmuebles /Gerente
ejecucion y/o entrega final de Nacional
las mismas
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
|nd|V|giuaIes de los capdl_d,atos Vp Ejecutiva/ Vp de
= obteniendo una descripcion y .
= L - .. | Talento Humano /Gcia.
« g| » prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacion De aprovisionamiento
2 | ®| Estaevaluacion se realiza de candidatos
2 & L . del talento /N.A /P.
[ Posibilidad d utilizando herramientas e Universitario
g ?.S' m dfa. N © Abuso de instrumentos técnicos,
‘g’ realizar aciciones ™~ autoridad orientados a la consecucion de
<l 2 en obras 0 ca
(%]
.(% § rgriseesr:etgrde - © o informes generados de
2| E| | rgmg’ oo 2 2l 5| Bl = la visita LG-FT-200 Vp Ejecutiva / Vp
& —C' 8| Q| adecuaciones zr 5‘ '§ ] § | Revisary dar visto bueno al /Acta de fijacion y Admoén /Gerencia
S| - p 5 g— = 8| 3| ~ cambio de condiciones aprobacion de precios | Gestion Infraestructura
Z| S encimadel valor | O E 2| £ d ividad Fisica /N.A /P .
2 2 real buscando e actividades no isica /N. . Senior
ol & P previstas - LG-FT-229
] dadivas o Vp Ejecutiva/ V
o beneficios propios pE alVp
'S y/o de terceros S - . L Tecpp Iogla'e
S Utilizacion S Validar diariamente Innovacion /Gceia. De
L ol : - o o h Informe semanal de - -
3 = | indebida de la gl o novedades registradas en monitoreo Gestion de Servicios
informacion [a) Novelec Tecnolégicos / Control
de Acceso /P.
Universitario
El Banco como principio
tendra que los trabajadores
_ofl,uales, trabajadores en CH-FT-021 _Formato Vp Ejecutiva/ Vp de
= mision y SENA no podran en de entrevistaee X
. = s . L Talento Humano /Gcia.
o | Conflicto de &| oo | elejerciciode sus funciones, | selecciony CH-FT-072 . .
. > 3 - o De aprovisionamiento
Interés postular, ni contratar con Acta de cumplimiento
a : - del talento /N.A /P.
personas con las cuales tengan | de los lineamientos del S
Universitario
parentesco hasta el banco numeral 5
cuarto grado de
consanguinidad, segundo
Vp Ejecutiva / Vp
3 Admén /Gerencia
3 % Realizar seguimiento f?;;g?:gel‘if;sﬁgo Gestion Infraestructura
Uso a Fisica /N.A /P.
| inadecuado Universitario
«© del Vp Ejecutiva / Vp
presupuesto = . - Archivo excel de Admon /Gerencia
> % r;/ﬂ::iar;;gs?c:hdaagi dr?; r seguimiento Gestion Infraestructura
a 4 yasig Generales Fisica /N.A /Gerente
Nacional
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Siguenes en nodl El campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00E0 es de todos | Minagricuttura
Direccidn General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano
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Clasificacion
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Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

formato LG-FT-200

Responsable

Vp Ejecutiva / Vp

personas con las cuales tengan
parentesco hasta el
cuarto grado de
consanguinidad, segundo

= L Admon /Gerencia
c
Q| B3| Realizar gestion preliminar Informe de V|s_|ta/ Gestion Infraestructura
| N LG-FT-198 Cantidades Fisica /N.A /P
* de obra civiles Universi.tario.
Omision en la . Xg Ei,ecygva/\(P
aplicacion de £ idi i _PR- mon /Gerencia
& P la 3 % Evaluar goif;i:::?gngimblo de cr i?n(t);itr:;\lle‘jad Gestion Infraestructura
normatividad A Fisica /N.A /Gerente
Nacional
= Revisa y evalua técnicamente Vp Ejecutiva/ Vp
§ 9 y presupuestalmente las correo electronico Admon /Gerencia
| N mayores cantidades y Generales Gestion Infraestructura
e adicionales identificadas Fisica /N.A /P. Senior
Mediante la evaluacién se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos S
Aprovechamie = obteniendo una descripcion y Vp Ejecutiva/ Vp d_e
= S - - Talento Humano /Gcia.
0 nto de la &| oo| prediccion de sudesempefio. | Informe de evaluacion - .
~ - >| ® < - - De aprovisionamiento
confianza 2 Esta evaluacion se realiza de candidatos del talento /N.A /P
depositada e utilizando herramientas e Universi ta.rio '
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos Vb Eiecutiva / Vo de
= obteniendo una descripcion y pH P c
= L - - Talento Humano /Gcia.
©| Abusode S| oo prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacion y .
L2 ) > 8 S - : De aprovisionamiento
o autoridad 2 Esta evaluacion se realiza de candidatos del talento /N.A /P
Posibilidad de e utilizando herramientas e Universitario
comprar lotes o instrumentos técnicos,
locales para la orientados a la consecucion de
prestacion del ca
servicio a s 2| o Verificar segun el inventario
| sabiendasde ] § € de la entidad, el estado de los
Q. existir S o 3 _ activos a cargo de las oficinas Plan de Neaocios
informacion falsa S g § £l » y dependencias que eneral d%e a Vp Ejecutiva/ Vp
e Inconslstler]te - 2| 9| solicitaron nuevos elementos, Vigce residencia Admoén /Regional /N.A
buscando dadivas a coordinado con los Directores Ad pre: trati /P. Operativo
0 beneficios it de Oficinas, Coordinadores ministrativa
: o | Extralimitacio . P .
propios y/o de ~ : Unidades Administrativas en
n de funciones >
terceros las Regionales y para el ca
_ Vp Ejecutiva / Vp
2l ~ Factura / aplicativo Admon /Gerencia
2| B Validar facturacion ERFI; Gestion Infraestructura
a Fisica / Administracion
de Inmuebles /P. Senior
El Banco como principio
tendra que los trabajadores
oficiales, trabajadores en CH-FT-021 Formato Vb Eiecutiva / Vo de
= mision y SENA no podran en de entrevistaee TaIZntJo Humano /l()?;cia
o | Conflicto de § | el ejercicio de sus funciones, | selecciény CH-FT-072 De aprovisionamiento.
© A o - ..
Interés ;,__) postular, ni contratar con Acta de cumplimiento del talento /N.A /P.

de los lineamientos del
banco numeral 5

Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.

servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
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Banco Agrario de Colombia '

NIT 800,037 800-8

Gerencia

Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evaluar las especificaciones

técnicas de los bienes, por las
dependencias

correspondientes o por los

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva / Vp

utilizando herramientas e
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca

8 > . Admon /Gerencia
% § sug;r;/:fgsres,rg?:sri%w;céts)rgs, correo electronico Gestion Infraestructura
Ocultami a) pertos. p Fisica / Administracion
cultamiento designados por los de Inmuebles /P. Senior
ylo supervisores de los :
destruccion de respectivos contratos sobre la
informacion adquisicién, con el fin de ca
Vp Ejecutiva / Vp
gl ~ Factura / aplicativo Admoén /Gerencia
2| w Validar facturacion P Gestion Infraestructura
| N ERP L L -
[a) Fisica / Administracion
de Inmuebles /P. Senior
Evaluar las especificaciones
técnicas de los bienes, por las
depepdenmas Vp Ejecutiva / Vp
- correspondientes o por los A .
s . . Admon /Gerencia
Q| 8| Supervisores, coordinadores, correo electrénico Gestion Infraestructura
Pt w N i
Omision y/o a exps;ci)s,ngézfsesgnla(::s 0 Fisica / Administracion
retardo en la gnados p de Inmuebles /P. Senior
ejecucion de supervisores de los
procedimiento respectivos contratos sobre la
S adquisicién, con el fin de ca
Vp Ejecutiva/ Vp
Sl ~ Factura / aplicativo Adman /Gerencia
2| w Validar facturacion p Gestion Infraestructura
o| N ERP o L .
[a) Fisica / Administracion
de Inmuebles /P. Senior
Vp Ejecutiva/ Vp
£l o Revisar servicios de Formato de Control de Admoén /Gcia. Serv.
2| <| mantenimientos atendidos y Mantenimientos” Admtivos. / Subgcia.
a cuantificar ANS (Anexo) Admon. /P.
Universitario
Aprovechamie Mediante la evaluacion se
posibilidad de pnto dela identifican las caracteristicas
incumplimiento de confianza |nd|v1quales de los capdl.d,atos Vp Ejecutiva/ Vp de
. - = obteniendo una descripcion y )
los objetos depositada = diccion d d - " d luacic Talento Humano /Gcia.
contractuales por S| 8 pregiceion de su desempeno. Informe de evaluacion De aprovisionamiento
c © o Esta evaluacion se realiza de candidatos
parte de los S 5| 8 x L . del talento /N.A /P.
'S S| © utilizando herramientas e S
©| proveedores con I3 3| § inst tos técni Universitario
8| beneplacito del ] o| 8 _ instrumentos técnicos,
supervisor g g- § orientados a la consecucion de
buscando dadivas - ca —
o beneficios ) Met_il_ante la evaluacion se
propios y/o de identifican las caracteristicas
terceros individuales de los candidatos Vi Eiecutiva / Vo de
= obteniendo una descripcion y Talzntjo Humano /F()Bcia
Abuso de &| | prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacion - S
. S| & s . : De aprovisionamiento
autoridad o Esta evaluacion se realiza de candidatos
a del talento /N.A /P.

Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
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NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva / Vp
Tecnologia e

dadivas o
beneficios propios

Esta evaluacion se realiza
utilizando herramientas e

Utilizacion I Validar diariamente Innovacion /Gceia. De
2 | indebida de la 3| 8 novedades registradas en Informe s_emanal de Gestion de Servicios
informacion a Novelec monitoreo Tecnoldgicos / Control
de Acceso /P.
Universitario
El Banco como principio
tendra que los trabajadores
oficiales, trabajadores en CH-FT-021 Formato Vp Eiecutiva / Vb de
= mision y SENA no podran en de entrevistaee Talznt{) Humano /r(JBCia
o | Conflicto de &S| | elejercicio de sus funciones, | selecciony CH-FT-072 D . ient '
*® Interés § °’ postular, ni contratar con Acta de cumplimiento ; ﬁrfv'flolﬁrz% 0
e personas con las cuales tengan | de los lineamientos del € Ui]?\;]e?sita.rio ’
parentesco hasta el banco numeral 5
cuarto grado de
consanguinidad, segundo
Vp Ejecutiva/ Vp
8 I Admon /Gerencia
8 ﬁ Validar facturacion Facturaé;gllcatlvo Gestion Infraestructura
a Fisica / Administracion
de Inmuebles /P. Senior
Ocultamiento Evaluar las especificaciones
0 ylo técnicas de los bienes, por las
@ | destruccion de dependencias Vp Ejecutiva/ Vp
informacion = correspondientes o por los Admoén /Gerencia
©| «| supervisores, coordinadores, - -
2| ] expertos, profesionales o correo electronico Gp_stmn Infrqes_tructt_;lra
[a) designados por los Fisica/ Admlnlstram_on
supervisores de los de Inmuebles /P. Senior
respectivos contratos sobre la
adquisicién, con el fin de ca
Evaluar las especificaciones
técnicas de los bienes, por las
dependencias N
= correspondientes o por los X(pjrrlz;{;cbjg\e/?ea Xg
S| «| supervisores, coordinadores, - o
. 2l B nertos. profesionales o correo electronico Gestion Infra_es_tructl_Jra
Omision y/o a expertos, p Fisica / Administracion
retardo en la gljamgn'ados pgr IIOS de Inmuebles /P. Senior
8| ejecucion de ipervisores de los
procedimiento respegtl_vgs contratos_sobre la
S | adquisicion, con el fin de ca
_ Vp Ejecutiva / Vp
gl ~ . . Factura / aplicativo Adm 0n /Gerencia
Y Validar facturacion ERP Gestion Infraestructura
[a} Fisica / Administracion
de Inmuebles /P. Senior
Adulteracién Vp Ejecutiva/ Vp
ylo g ™~ Factura / aplicativo Admén /Gerencia
K| falsificacion § 9 Validar facturacion ERE Gestion Infraestructura
de la a Fisica / Administracion
informacion de Inmuebles /P. Senior
Posible Mediante la evaluacion se
b autorizacion y c . ® identifican las caracteristicas Vp Ejecutiva/ Vp de
P g L S Aprovechamie | 5| _| 8| = S - ;
52| | ex_pedlmon S nto de la 8| 5| 8| € mdmgiuales de los ca_nd|§:1atos Informe de evaluacion Talento Humano /_Gma.
2 S| | indebida de gastos g 2 fi S| & & 2 & | obteniendo una descripcion y d did De aprovisionamiento
b 3 de viaje buscando | & contianza s 2| 8| £ prediccion de su desempefio. & candidatos del talento /N.A /P.
B o depositada E =

Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.

servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
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Gerencia

Riesgo

y/o de terceros

rario de Colombia

NIT 800,037 800-8

Clasificacion

| Abusode
autoridad

Abuso de
privilegios
sobre los
aplicativos
asignados

77

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca

Evidencia

Responsable

Coordinar y validar con los
contratistas o proveedores,
previo a la radicacion de las

Vp Ejecutiva/ Vp

correctamente el pago. (En

g facturas, los conceptos y Actas correspondientes Admon /Gcia. Serv.
[N ) : P4 : i 4
£| ©| valoresa cobrar, Informar al a la ejecucion Admtlvos._/ _Gestlon de
a . S contractual Suministros
area de Pagos Administrativos /Supervisor-contrato
descuentos por ANS, P
anticipos a proveedores.
Coordinar y validar con los
contratistas o proveedores, I
= previo a la radicacion de las - vp thecutlya I'Vp
s Actas correspondientes Admon /Gcia. Serv.
ol o facturas, los conceptos y . i . -
£1 ©| valores a cobrar. Informar al a la ejecucion Admtlvos._/ _Gestlon de
e area de Pagos Administrativos contractual /su Selrjvni]slg:i?:trato
descuentos por ANS, P
anticipos a proveedores.
Garantizar el procedimiento
de pagos administrativos: Vp Ejecutiva/ Vp
- Debe asegurar que se cumplan Admén /Geia. Serv
s los requisitos, tramites y . . : )
Ol o S ; Reportes e informes Admtivos. / Pagos
| &3 | procedimientos establecidos y iodi dministrati
a reglamentados para realizar periodicos A. rpmlstratlvos y
correctamente el pago. (En Serwcnoségﬁgrerales IP.
Regional la subgerencia
administrativa).
Realiza las siguientes
validaciones, segln sea el
caso:Inventario. Valida la Vp Ejecutiva/ Vp
completitud de la e Tecnologia e
= informacion. ¢ Si la Forfflsa;ﬁcsiz dF(LOl3 Innovacioén /Gcia. De
S| 8| informacion esta completa, N » Gestion de Servicios
@ L . actualizacion de roles”/ P
a diligencia los datos correo electrénico Tecnolégicos / Control
correspondientes “Gestor de de Acceso /P.
procesos de cada Universitario
Vicepresidencia” de la hoja
“inventario”,con
Registros de gestion de Vp Ejecutiva / Vp
requerimientos en la Tecnologia e
= base de datos de Innovacioén /Gcia. De
% S Revisar requerimiento Service Manager / Gestion de Servicios
a Novelec Tecnolégicos / Control
procedimiento de Acceso /P.
como aval.. Universitario
Garantizar el procedimiento
de pagos administrativos: Lo
_ Debe asegurar que se cumplan A\(/j%?ne?gtg/; /S\e/rl\)/
s los requisitos, tramites y . " . '
S| o S ; Reportes e informes Admtivos. / Pagos
2| & | procedimientos establecidos y ericdicos Administrativos
a reglamentados para realizar P Y

Servicios Generales /P.

Regional la subgerencia Senior
administrativa).
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Siguencs en nodl £l campo
servicio.cliente@bancoagrariogov.eo - www.bancoagrariogoveo. « NIT. 800.037.800-8 00E0 es de todos Minagricultura
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Riesgo

Clasificacion

Informacion
erraday /o
adulterada

91

Adulteracién
ylo
falsificacion
de la
informacion

93

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Garantizar el procedimiento
de pagos administrativos:
Debe asegurar que se cumplan

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp
Admon /Gcia. Serv.

% or c:ggdriﬁilgsg)?éggmgsisciz sy Reportes e i_nformes Admt_iv_os. / Pagos

E reglamentados para realizar periédicos Aqmmlstratlvos y
correctamente el pago. (En Serwcnoséngerales IP.

Regional la subgerencia enior
administrativa).

Vp Ejecutiva/ Vp

= Admon /Gcia. Serv.

© Verificar factura o cuenta de I Admtivos. / Pagos

B cobro Radicacion en ERP Administrativos y
e Servicios Generales /P.

Operativo
Facturas, cuentas de

cobro y demés Vp Ejecutiva/ Vp

= documentos soportes Admoén /Gcia. Serv.

2 Validar y conciliar facturas para Ia_ra(_jlcamén Admt_lv_os. / Pagos

g Procedimiento de Administrativos y

monitoreo, cierre y
apertura
de cuentas a pagar

Servicios Generales /P.
Universitario

Linea Contacto Banco Agrarie 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia 4571 594 8500,
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