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RIESGOS DE CORRUPCION

El Banco Agrario de Colombia S.A. es una entidad financiera creada con el objetivo de financiar en forma
principal pero no exclusiva, las actividades relacionadas con el sector rural, agricola, pecuario, pesquero, forestal
y agroindustrial; vigilado por la Superintendencia Financiera de Colombia para funcionar como Banco comercial,
que en atencion a su capital es de economia mixta del orden nacional, sujeto al régimen de empresa industrial y
comercial del Estado, vinculado al Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural. Debido a su naturaleza y en el
desarrollo de sus operaciones bancarias, se encuentra expuesto al riesgo de corrupcién; por lo tanto, en
cumplimiento de la Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcion” y lo dispuesto por la “Guia para la administracion
del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas” del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
implementé el Sistema de Administracion de Riesgos de Corrupcién con el propdsito de gestionarlos.

Por consiguiente, el Banco a través de la Gerencia de Riesgo Operativo estableci6 una metodologia
documentada que permite identificar, medir, evaluar controles, divulgar informacion, asi como, realizar monitoreo
y seguimiento; involucrando, entre otras areas del Banco, a la Oficina de Auditoria Interna en el seguimiento de
las matrices de riesgos. La estrategia del Banco esta direccionada a gestionar los riesgos que se pueden
presentar en las areas funcionales de toda la organizacion, involucrando los 27 procesos del Banco.

Lo anterior, muestra el compromiso del Banco Agrario de Colombia en administrar y gestionar adecuadamente el
riesgo de corrupcién en procura de generar un parte de tranquilidad a los accionistas, clientes, proveedores y
demas partes interesadas del Banco. A continuacién, se presenta el perfil consolidado del riesgo de corrupcion
del Banco Agrario de Colombia y la matriz de riesgos por cada uno de procesos, para la vigencia 2021.

PERFIL DE RIESGOS DE CORRUPCION

MAPA DE RIESGOS INHERENTE MAPA DE RIESGOS RESIDUAL
PROBABILIDAD PROBABILIDAD
4 A
Casi seguro Casi seguro
Probable Probable
Posible Posible
Improbable Improbable
Rara vez Rara vez
Moderado Mayor Catastréfico Moderado Mayor Catastréfico
IMPACTO —> IMPACTO —%
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Opcién de manejo

Control

Evidencia

Registros de gestion
de requerimientos en

Responsable

Vp Ejecutiva / Vp
Tecnologia e

los clientes diligenciando la

E la base de datos de Innovacion /Gceia. De
% > Revisar requerimiento Service Manager / Gestion de Servicios
a Novelec Tecnoldgicos / Control
procedimiento de Acceso /P.
como aval.. Universitario
Realiza las siguientes
validaciones, segun sea el caso: Vp Ejecutiva/ Vp
Inventario. Valida la p
. . - Formato SU-FT-013 Tecnologia e
= completitud de la informacion. “Solicitud d I i6n /Geia. D
5] Si la informacién esta completa So et L de nnovacion /-cla. De
28 i : ' actualizacion de Gestion de Servicios
o diligencia los datos » .
a . “ roles”/ correo Tecnolégicos / Control
correspondientes “Gestor de lectroni de A P
procesos de cada electronico e Acceso /P.
Vicepresidencia” de la hoja Universitario
“inventario”.
El incumplimiento del Cédigo
de Etica sera evaluado por el
Jefe de la Oficina de Auditoria
gl o Interna, Comité de Auditoria y/o Presidencia /Aud. Int.
2| @| Comité de Etica de la Entidad, Acta de comité [Ofic. Auditoria Interna
a dependiendo del caso y la Jefe Ofc. Aud. Int.
magnitud e impacto del
incumplimiento. Las sanciones,
si a ello hubiere lu
Valida que la InfOI_’rT_laCIOﬂ _este ) Vp Ejecutiva/ Vp
- acorde con la solicitud. Si la Correo electronico .
s - e A - Banca Agropecuaria
ol @ informacion esté acorde con la relacion de . p
£| S| continua con el procedimiento segmentos [Gcia. Dllo. Ccial.
[} . . P . ) d y /Vinculacién de Clientes
Si no esta acorde realiza las subsegmentos -
: - [P. Senior
correcciones necesarias.
Realiza el cruce de la Ve Ejecut|v§1 /'Vp
. . . . Tecnologia e
- informacion extraida: * Usuarios licati ion /Gei
=1 cancelados por Ap icativos InnoY§C|on ch_i. _De
S g . o . administrados por el Gestion de Servicios
©| | ausentismo definitivo * Usuarios . P
i . area Tecnolégicos / Control
bloqueados por ausentismo d y
temporal € Acce§o P :
Universitario
Registros de gestion Vp Ejecutiva/ Vp
de requerimientos en Tecnologia e
= la base de datos de Innovacion /Gceia. De
% S Revisar requerimiento Service Manager / Gestion de Servicios
& Novelec Tecnolégicos / Control
procedimiento de Acceso /P.
como aval.. Universitario
Todas las oficinas, Gerentes y
Ejecutivos de Cuenta de las
Bancas Empresarial y Oficial,
b deben realizar vinculacion de . Dos 0 més Vp. /Dos o
E & los clientes diligenciando la Trazablllda(_j Core mas Gerencias /N.A /No
©| . Bancario .
a totalidad de los campos determinado
habilitados por el sistema Cobis
Clientes, siendo responsable de
la calidad.
Todas las oficinas, Gerentes y
8 o Ejecutivos de Cuenta de las Trazabilidad Core Dos 0 més Vp. /Dos o
3 @ | Bancas Empresarial y Oficial, Bancario més Gerencias /N.A /No
Aa deben realizar vinculacion de determinado
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Clasificacion

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

totalidad de los campos
habilitados por el sistema Cobis
Clientes, siendo responsable de
la calidad

Evidencia

Responsable

Recibe y verifica en su totalidad
los soportes propios para la
vinculacion al producto

Comité de Etica de la Entidad,
dependiendo del caso y la

% - solicitado y revisa que se ?:g'r%ae;g %:I Dos 0 més Vp. /Dos o
> o encuentren completos, Vinculacion y mas Gerencias /N.A /No
a diligenciados, con informacion actualizacion vigente determinado
verificable, consistente, legibles,
coherente con la informacion y
soportes suministrado
Firma en el campo
3 © de (I):bservzilmpnzs del | pos o més Vp. /Dos o
% &!| Validar soportes de vinculacion V?;?J:Cr;gn )e/ mas Gerenciqs /N.A /No
e Actualizacion determinado
vigente
Firma en el campo
de
g © observaciones del Dos o mas Vp. /Dos o
2| 1| Validar soportes de vinculacion Formulario de més Gerencias /N.A /No
a Vinculacion y determinado
Actualizacion
vigente
Recibe y verifica en su totalidad
los soportes propios para la
_ vinculacién al producto Diligencia el
El ~ solicitado y revisa que se Formato de Dos 0 més Vp. /Dos o
Informacion zl o encuentren completos, Vinculacion més Gerencias /N.A /No
S| erraday /o a diligenciados, con informacion neutacion y determinado
. : - actualizacion vigente
adulterada verificable, consistente, legibles,
coherente con la informacién y
soportes suministrado
Todas las oficinas, Gerentes y
Ejecutivos de Cuenta de las
Bancas Empresarial y Oficial,
% o deben realizar vinculacion de Trazabilidad Core Dos 0 més Vp. /Dos o
£| G| losclientes diligenciando la Bancario més Gerencias /N.A /No
a totalidad de los campos determinado
habilitados por el sistema Cobis
Clientes, siendo responsable de
la calidad
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
- individuales de los candidatos I
e?e(::stlubai:lg:(gjciea Apr(:ve:jch?mle = obtgr]ler_mgo éj na dgscnpmép Y Informe de T;znitefﬁusnﬂ/gécxrég?a.
funcionarios que 2 crl)r?fi:nzaa % 3 pEstI:(:\?:Iu:c?gn ::?2;?;20' evaluacion de De aprovisionamiento
no son acreedores s depositada | 2| g a utilizando herramientas e candidatos del talento /N.A /P.
18 a 'ngﬂltt';/ggspor % gl g instrumentos técnicos orientados Universitario
N comerciales = 5| 8 a !a consecucion dp (Eandld.atos
buscando dadivas | © El = |d_0neos y son ellmlnato'rlé_is
o beneficios Edl |rlléctgmpllrr,uentcl> d((ejl Codlglo
: = e Etica sera evaluado por el . . It
protp‘;rc();lyés de 2 Abus_o de E % Jefe de la Of_lczma de A.Ud'FO”a Acta de comité /g;?z.“kﬂg:?o/r?;uldnule?;a
autoridad 3 Interna, Comité de Auditoria y/o Jlefe Ofc. Aud. Int.
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Gerencia

Riesgo

Clasificacion

Ocultamiento

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

magnitud e impacto del
incumplimiento.

Evidencia

Responsable

Validacion integral de la
informacion reportada, en caso

Vp Ejecutiva/ Vp

con personas con las cuales
tengan parentesco hasta el
cuarto grado de consanguinidad.

/o = de encontrar inconsistencias, las | Archivo de punteoy Banca Agropecuaria
8 destru)::cién de % & | reporta al PS de Seguimiento y validacion de /Gcia. Dllo. Ccial. /
. A a Control para que realice la premios Informacion Gerencial
informacion . T -
respectiva notificacion a la [P. Senior
Gerencia SIG.
Validacion integral de la
_ informacion reportada, en caso Vp Ejecutiva / Vp
Informacién = de encontrar inconsistencias, las | Archivo de punteoy Banca Agropecuaria
S| erraday /o % Q| reporta al PS de Seguimiento y validacion de /Gcia. Dllo. Ccial. /
adulterada a Control para que realice la premios Informacién Gerencial
respectiva notificacion a la /P. Senior
Gerencia SIG.
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
e Vp Secutva v
0 nto de la 5 | prediccién de su desempefio. Inform_g de Talento H_u mano /_Gcla.
2 - > & s - evaluacion de De aprovisionamiento
confianza @ Esta evaluacion se realiza -
: & s . candidatos del talento /N.A /P.
depositada utilizando herramientas e Universitario
instrumentos técnicos orientados
a la consecucién de candidatos
idéneos y son eliminatorias
El incumplimiento del Cédigo
. de Etica sera evaluado por el
Posibilidad de - o
L = Jefe de la Oficina de Auditoria - -
corf]ur:rltr:;]tir:rztos L2 Abuso de g 2 Interna, Corr]ité de Auditorfa yfo Acta de comité /g;?zlckl?g:?o/rﬁu?ﬁtg:{a
de Iosindicadores ™~ autoridad @ | N| Comité de Etica de la Entidad, /Jef.e Ofc. Aud. Int
ue desvien la e | o e dependiendo del caso y la ’ T
< aqlicacic’)n de las g 2| 8 magnitud e impacto del
N ; S 8l o incumplimiento.
® estrategias s 5 8 Genera informes de seguimiento
comerciales S El = semanal y mensual sgobre la
buscando dadivas nanal’y men Lo
o beneficios _ gesltlorgcgmgrr?lal_de alcuferdo BVp Ejzf:utlva / Vp
: N, = con las Hojas Técnicas Informes anca Agropecuaria
propios y/o de 2 Extrallml.tacm 2| Q| deapoyo comercial GDC CM- '”f°m?es /Gcia. Dllo. Ccial. /
terceros n de funciones o g Comerciales ~ .
o HT-022, para seguimiento y Informacion Gerencial
apoyo a la Gestién Comercial de /P. Senior
la Red Comercial (tales como
campafias, pase).
El Banco como principio _tendra CH-FT-021 Formato
que los trabajadores oficiales, . Lo
h L de entrevistaee Vp Ejecutiva/ Vp de
E trabajadores en mision y SENA seleccion y CH-FT- | Talento Humano /Gcia
. c 7 . . - - .
7| i £\ | popuinen oo te s | "o adave | Do sprosonamn
a P ' cumplimiento de los del talento /N.A /P.

lineamientos del
banco numeral 5

Universitario
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Clasificacion

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos
obteniendo una descripcién y

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp de

estén acorde con las necesidades

= Ay - Informe de Talento Humano /Gcia.
% 3 prggtlg: Z'\?;L? :cisgnd:s?z;?;lo' evaluacion de De aprovisionamiento
o utilizando herramientas e candidatos deILtJe:?c;?si/g r’f(‘) IP.
instrumentos técnicos orientados
a la consecucion de candidatos
idéneos y son eliminatorias
Revisa la estrategia propuesta en Vp Ejecutiva/ Vp
= una reunion presencial y de Banca Empresarial y
ol o estar conforme con lo estrategia anual para oficial / Gcia. de
g | propuesto, aprueba a través de redes sociales Mercadeo y publicidad /
correo electrénico para su Marca y publicidad /
posterior implementacién Jefe
formato CO-FT010 I
= Formato Solicitud de Vp Ejecutiva/ Yp
= . . . . Banca Empresarial y
| Abusode g | =| Validar el requerimiento segin Creacion y/o . :
~ . > o L oficial / Gcia. de
autoridad o < lo reglamentado Actualizacion de lici
o Contenido del Portal | Mercadeo y publicidad /
N.A/ P. Universitario
Web
Realiza revisiones periddicas formato CO-FT010 Vo Eiecutiva / V
- del portal web e identifica Formato Solicitud de pH /P
S - - . Banca Empresarial y
ol © necesidades de creacion, Creacion y/o . :
2| @ A R Y oficial / Gcia. de
@ | —'| actualizacion o eliminacion de Actualizacion de Mercadeo v publicidad /
Q los contenidos que pertenecen a | Contenido del Portal ¥ publit
] N.A/ P. Senior
su area. Web
Realiza las siguientes
2 | e i s A Vi e v
E Posible filtracion moletitud de la informacion. » formato SU-FT-013 Tecnologia e
5 de estrategias de £ g‘l’ Iapi:formaceiéri estg co;rir? (I)efa “Solicitud de Innovacion / Geia. De
a nuevos productos, s 8 diligencia los datos Pt | actualizacion de Gestion de Servicios
> servicios y de s @ o| o gen w roles”/ correo Tecnoldgicos / Control
3 comunicacion 5 A_bqlso de 2| 5| B corresp Ondlentgs Ggsmr de electrénico de Acceso/ P.
8l @ (Espionaje S| | Privriegios o| 3 8 _ Procesos gecada Universitario
3 industrial) IS sobre los sl 2| © Vicepresidencia” de la hoja
s I3 . £ S -
o buscando dadivas | © aplicativos = inventario”,con
° o0 beneficios asignados Registros de gestion Vp Ejecutiv§1 /'Vp
S propios y/o de _ de requerimientos en Tec_r}ologla e
[ terceros = la base de datos de Innovacion / Gcia. De
3 s 3 Revisar requerimiento Service Manager / Gestion de Servicios
a Novelec Tecnolégicos / Control
procedimiento de Acceso/ P.
como aval. Universitario
Realiza revisiones periédicas formato CO-FT010 Vb Eiecutiva / V
- del portal web e identifica Formato Solicitud de PEl vp
S - - . Banca Empresarial y
ol © necesidades de creacion, Creacion y/o . :
| @ AP L N oficial / Gcia. de
@ | | actualizacion o eliminacion de Actualizacion de -
[a) - . Mercadeo y publicidad /
los contenidos que pertenecen a | Contenido del Portal NA/ P Senior
su rea. Web ) )
formato CO-FT010 N
Utilizacién = Formato Solicitud de | ."P EJecutiva/ Vp
2| indebida de la c - - . L Banca Empresarial y
~ & | =| Validar el requerimiento segin Creacion y/o . :
informacién 3 & S an oficial / Gcia. de
o lo reglamentado Actualizacion de -
o Contenido del Portal | Mercadeo y publicidad /
N.A/ P. Universitario
Web
= Valida en el reporte de la Vp Riesgos / Gcia.
o | | informacion copiada en las USB L Riesgo Oper. / Gestion
8 & | de los colaboradores autorizados | “°"€° electronico Normativa del Riesgo
o

de la Informacion / P.
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Riesgo

Gerencia

Clasificacion

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

y las responsabilidades del
cargo.

Evidencia

Responsable

Senior

Revisa la estrategia propuesta en
una reunion presencial y de

Vp Ejecutiva/ Vp
Banca Empresarial y

avisos de

% ] estar conforme con lo estrategia anual para oficial / Gcia. de
@ | | propuesto, aprueba a través de redes sociales Mercadeo y publicidad /
e correo electrénico para su Marca y publicidad /
posterior implementacién Jefe
_ Vp Ejecutiva / Vp
=1 rouesta de Banca Empresarial y
2 S| Revisary Aprobar Produccion propuesta oficial / Gcia. de
e produccion -~
& Mercadeo y publicidad /
N.A/ P. Senior
formato CO-FT010 Lo
= Formato Solicitud de BZr?canlgfrllmr\ga/ri\;F
§ g | Validar el requerimiento segin Creacion y/o oficial / Fé;cia de y
| - lo reglamentado Actualizacion de Mercadeo ubli.ci dad /
¢ Contenido del Portal N.A/ P E/Jr?iversitario
Web ) )
Revisa la estrategia propuesta en Vp Ejecutiva / Vp
= una reunién presencial y de Banca Empresarial y
ol o estar conforme con lo estrategia anual para oficial / Gcia. de
©| N| propuesto, aprueba a través de redes sociales Mercadeo y publicidad /
e correo electrénico para su Marca y publicidad /
posterior implementacién Jefe
Realiza revisiones periddicas formato CO-FT010 Vb Eiecutiva / V
L = del portal web e identifica Formato Solicitud de Bar?caJEm resariaf
o | Extralimitacio 5| © necesidades de creacion, Creacion y/o Ca tmpresarial y
n de funciones o @ A L N oficial / Gcia. de
@ | | actualizacion o eliminacion de Actualizacion de Mercadeo v publicidad /
e los contenidos que pertenecen a | Contenido del Portal NA/ )IgpSenior
su area. Web ) )
_ Vp Ejecutiva/ Vp
| o rouesta de Banca Empresarial y
% S| Revisary Aprobar Produccion P ropduccién oficial / Gcia. de
a P Mercadeo y publicidad /
N.A/ P. Senior
_ Revisa las actividades tacticas Vp Ejecutiva / Vp
s propuestas y de estar conforme . Banca Empresarial y
| 3 " estrategia en o :
Q aprueba a través e correo Y . oficial / Gcia. de
©| N A - - actividades técticas S
[a) eléctronico para su posterior Mercadeo y publicidad /
ejecucion N.A/ P. Senior
Revisar los Entregables Finales
Posible alteracion -
de informacion a Revisa por solicitud los
publicar en los c Aprovechamie | 2 ° entregables recibidos del Vp Ejecutiva/ Vp
diferentes medios | ‘2 P 2l 5| B 8 Profesional - Banca Empresarial y
2| ¢ L 2l o nto de la al 8| £| o « . . correo electronico S ;
§| decomunicacion | 5| 2| e ol & 8 gl < Senior y/o Profesional con entregables oficial / Gcia. Marcay
buscando dadivas | & depositada g— = g a Universitario de la Jefatura de Publicidad / Marcay
o beneficios © P = Marca y Publicidad con el fin de Publicidad / Jefe
propios y/o de garantizar que las piezas
terceros publicitarias, planes de medios,
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Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos
obteniendo una descripcién y

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva / Vp de

. oo | prediccion de su desempefio. Informg de Talento Humano /
>| @ o . evaluacion de B
o Esta evaluacion se realiza candidatos Gerencia de Talento /
o utilizando herramientas e N.A/ P. Universitario
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucién de
ca
Revisar los Entregables - Revisa
por solicitud los entregables
_ recibidos del Profesional Senior
S y/o Profesional Universitario de correo Dos o0 méas Vp./ Dos o
© [a2] - z .
£ Q la Jefatura de Marca y electrénicocon mas Gerencias/ Todas
[a} Publicidad con el fin de entregables las Unidades / P. Senior
garantizar que las piezas
publicitarias, planes de medios,
avisos de Ley y/oii
Revisar los Entregables - Revisa
por solicitud los entregables
recibidos del Profesional Senior
8 y/o Profesional Universitario de correo Dos 0 méas Vp./ Dos o
o| ™ - z .
2l Q la Jefatura de Marca y electrénicocon mas Gerencias/ Todas
A Publicidad con el fin de entregables las Unidades / P. Senior
garantizar que las piezas
publicitarias, planes de medios,
avisos de Ley y/oii
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
Abuso de individuales de los candidatos
L2 - = obteniendo una descripcion y Vp Ejecutiva/ Vp de
autoridad = I - Informe de
S| | prediccion de su desempefio. - Talento Humano /
>| & o . evaluacion de .
o Esta evaluacion se realiza candidatos Gerencia de Talento /
o utilizando herramientas e N.A/ P. Universitario
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
Revisa la estrategia propuesta en Vp Ejecutiva/ Vp
= una reunién presencial y de Banca Empresarial y
Bl o estar conforme con lo estrategia anual para oficial / Gcia. de
@ | N| propuesto, aprueba a través de redes sociales Mercadeo y publicidad /
e correo electrénico para su Marca y publicidad /
posterior implementacién Jefe
formato CO-FT010 Vp Ejecutiva/ Vp
= Formato Solicitud de .
= . . , - Banca Empresarial y
&S| o Validar el requerimiento segln Creacion y/o . :
2 NSO oficial / Gcia. de
o| - lo reglamentado Actualizacién de -
& . Mercadeo y publicidad /
Contenido del Portal A
N.A/ P. Universitario
Web
_ Vp Ejecutiva/ Vp
Utilizacion =1 rouesta de Banca Empresarial y
2| indebida de la % Q| Revisary Aprobar Produccion propuesta oficial / Gcia. de
- - @ produccion S
informacién & Mercadeo y publicidad /
N.A/ P. Senior
Revisa la estrategia propuesta en Vp Ejecutiva/ Vp
= una reunién presencial y de Banca Empresarial y
S| o estar conforme con lo estrategia anual para oficial / Gcia. de
©| | propuesto, aprueba a través de redes sociales Mercadeo y publicidad /
e correo electrénico para su Marca y publicidad /
posterior implementacién Jefe
Linea Contacto Banco Agrarie 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia 4571 594 8500, Sigueneq en moll £l campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00@0O es de todos | Minagricuttura
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano
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Clasificacion

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

Revisa las actividades tacticas

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva / Vp

Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400

bancoagrane

b= propuestas y de estar conforme . Banca Empresarial y
3 S aprueba a través e correo estrategia en oficial / Gcia. de
©| N . - - actividades técticas s
a eléctronico para su posterior Mercadeo y publicidad /
ejecucion N.A/ P. Senior
Revisar los Entregables Finales
Revisa por solicitud los
entregables recibidos del Vp Ejecutiva / Vp
8 « Profesional correo electronico Banca Empresarial y
8| o Senior y/o Profesional oficial / Gcia. Marcay
| ) con entregables -
[a) Universitario de la Jefatura de Publicidad / Marcay
Marca y Publicidad con el fin de Publicidad / Jefe
garantizar que las piezas
publicitarias, planes de medios,
avisos de
Revisar los Entregables - Revisa
por solicitud los entregables
recibidos del Profesional Senior
8 y/o Profesional Universitario de correo Dos 0 méas Vp./ Dos o
o| ™ - z .
2l Q la Jefatura de Marca y electroénicocon mas Gerencias/ Todas
a Publicidad con el fin de entregables las Unidades / P. Senior
garantizar que las piezas
publicitarias, planes de medios,
avisos de Ley y/o i
Realiza revisiones periddicas formato CO-FT010 -
- del portal web e identifica Formato Solicitud de Vp Ejecutiva/ vp
s - - i Banca Empresarial y
S| © necesidades de creacion, Creacion y/o g -
2| o AR L N oficial / Gcia. de
@ | | actualizacion o eliminacion de Actualizacion de Mercadeo v publicidad /
e los contenidos que pertenecen a | Contenido del Portal Y pUbTi
) N.A/ P. Senior
su area. Web
Realiza revisiones periddicas formato CO-FT010 -
- del portal web e identifica Formato Solicitud de Vp Ejecutiva/ Yp
s - - - Banca Empresarial y
S| © necesidades de creacion, Creacion y/o o :
2| o A L 2 oficial / Gcia. de
@ | | actualizacion o eliminacion de Actualizacion de Mercadeo v publicidad /
e los contenidos que pertenecen a | Contenido del Portal Y pUbTi
) N.A/ P. Senior
su area. Web
Revisar los Entregables - Revisa
por solicitud los entregables
recibidos del Profesional Senior
gl » y/o Profesional Universitario de correo Dos 0 méas Vp./ Dos o
2l Q la Jefatura de Marca y electrénicocon mas Gerencias / Todas
a Publicidad con el fin de entregables las Unidades / P. Senior
Extralimitacié garantizar que las piezas
n de funciones publlcna'rlas, planes de medlos,
avisos de Ley y/o i
Revisa la estrategia propuesta en Vp Ejecutiva/ Vp
= una reunién presencial y de Banca Empresarial y
Bl o estar conforme con lo estrategia anual para oficial / Gcia. de
©| | propuesto, aprueba a través de redes sociales Mercadeo y publicidad /
o correo electrénico para su Marca y publicidad /
posterior implementacién Jefe
Vp Ejecutiva / Vp
= Banca Empresarial y
% § Revisar y Aprobar Produccién propuestt?\’de oficial / Gcia. de
o produccion s
& Mercadeo y publicidad /
N.A/ P. Senior
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Sigueneq en noll £l campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00@0O es de todos | Minagricuttura
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.o
o
=
o
=
7}

O]

Clasificacion
Probabilidad

o | Conflicto de
® Interés
Omisién y/o
retardo en la
[{e)

@ | ejecucion de
procedimiento
s

Informacion
S| erraday/o
adulterada

Opcidn de manejo

Control

Evidencia

formato CO-FT010
Formato Solicitud de

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp

la Jefatura de Marca y
Publicidad con el fin de

S| =| Vvalidarel requerimiento segun Creacion y/o Banpa} Empre§ar|al y
2 NSO oficial / Gcia. de
o| - lo reglamentado Actualizacion de -
a . Mercadeo y publicidad /
Contenido del Portal NA/ P Universitario
Web ) )
_ Revisa las actividades tacticas Vp Ejecutiva / Vp
s propuestas y de estar conforme . Banca Empresarial y
3 S aprueba a través e correo estrategia en oficial / Gcia. de
©| N . - - actividades tacticas D
[a) eléctronico para su posterior Mercadeo y publicidad /
ejecucion N.A/ P. Senior
Vp Ejecutiva / Vp
= Banca Empresarial y
g| o . . - Material o piezas oficial / Gcia. de
E & | Revisar estrategia de publicidad publicitarias Mercadeo y publicidad /
o Marca y publicidad / P.
Senior
Revisar los Entregables Finales
Revisa por solicitud los
entregables recibidos del Vp Ejecutiva / Vp
8 « Profesional correo electronico Banca Empresarial y
3 =) Senior y/o Profesional con entreaables oficial / Gcia. Marcay
A Universitario de la Jefatura de 9 Publicidad / Marcay
Marca y Publicidad con el fin de Publicidad / Jefe
garantizar que las piezas
publicitarias, planes de medios,
avisos de
El Banco como principio tendra
que los trabajadores oficiales, | CH-FT-021 Formato
trabajadores en mision y SENA de entrevistaee Vb Eiecutiva / Vo de
= no podran en el ejercicio de sus | selecciéony CH-FT- PEl P
S| - - Talento Humano /
>| & | funciones, postular, ni contratar 072 Acta de .
@ = Gerencia de Talento /
a con personas con las cuales cumplimiento de los NA/ P. Universitario
tengan parentesco hasta el lineamientos del ’ '
cuarto grado de consanguinidad, banco numeral 5
segundo
Realiza revisiones periddicas formato CO-FT010 N
- del portal web e identifica Formato Solicitud de Vp Ejecutiva/ YD
s - i - Banca Empresarial y
ol © necesidades de creacion, Creacion y/o o :
| A L 2 oficial / Gcia. de
| | actualizacion o eliminacion de Actualizacion de -
[} A . Mercadeo y publicidad /
los contenidos que pertenecen a | Contenido del Portal NA/ P Senior
su area. Web ) )
formato CO-FT010 N
= Formato Solicitud de BZ&?E?"&;?;F
S| @ Validar el requerimiento segln Creacion y/o ca Empres y
2 & DO oficial / Gcia. de
o| lo reglamentado Actualizacién de -
& . Mercadeo y publicidad /
Contenido del Portal A
N.A/ P. Universitario
Web
Vp Ejecutiva/ Vp
= Banca Empresarial y
g 2 . . - Material o piezas oficial / Gcia. de
E & | Revisar estrategia de publicidad publicitarias Mercadeo y publicidad /
o Marca y publicidad / P.
Senior
Revisar los Entregables - Revisa
E| | i i, | om0 | bosomisva / Dose
g < y/o Profesional Universitario de electrénicocon mas G_erenmas/ Todgs
a entregables las Unidades / P. Senior

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Clasificacion
Probabilidad

Informacién
de
interpretacion
ambigiia

92

Adulteracion
ylo
S| falsificacion
de la
informacion

Opcidn de manejo

Control

garantizar que las piezas
publicitarias, planes de medios,
avisos de Ley y/o i

Evidencia

Responsable

Revisar los Entregables Finales

Revisa por solicitud los
entregables recibidos del

Vp Ejecutiva / Vp

s « Profesional correo electronico Banca Empresarial y
3 Q Senior y/o Profesional con entreqables oficial / Gcia. Marcay
a Universitario de la Jefatura de g Publicidad / Marcay
Marca y Publicidad con el fin de Publicidad / Jefe
garantizar que las piezas
publicitarias, planes de medios,
avisos de
Realiza revisiones periddicas formato CO-FT010 -
R L Vp Ejecutiva / Vp
5 del p0|_'tal web e ldent!flca Formato S_qllcnud de Banca Empresarial y
ol © necesidades de creacion, Creacion y/o - -
| & AN A R oficial / Gcia. de
@ | 1| actualizacion o eliminacion de Actualizacion de Mercadeo v publicidad /
Q los contenidos que pertenecen a | Contenido del Portal NA/ )é’pSenior
su area. Web ) )
formato CO-FT010 N
= Formato Solicitud de BZr?canlg(r:rl:nr\g a/ r?gf
&| o Validar el requerimiento seglin Creacion y/o ca Empres y
g| 3 lo reglamentado Actualizacion de oficial / Gcia. de
o Contenido del Portal Mercadeo y p.Ub"(‘:'da.d /
N.A/ P. Universitario
Web
Revisar los Entregables - Revisa
por solicitud los entregables
recibidos del Profesional Senior
gl » y/o Profesional Universitario de correo Dos 0 méas Vp./ Dos o
2l Q la Jefatura de Marca y electrénicocon mas Gerencias / Todas
a Publicidad con el fin de entregables las Unidades / P. Senior
garantizar que las piezas
publicitarias, planes de medios,
avisos de Ley y/o i
Revisar los Entregables Finales
Revisa por solicitud los
_ entregables recibidos del Vp Ejecutiva/ Vp
Sl Profesional correo electronico Banca Empresarial y
2l Q Senior y/o Profesional con entreaables oficial / Gcia. Marca 'y
A Universitario de la Jefatura de 9 Publicidad / Marcay
Marca y Publicidad con el fin de Publicidad / Jefe
garantizar que las piezas
publicitarias, planes de medios,
avisos de
Realiza revisiones periddicas formato CO-FT010 Vo Eiecutiva / V
- del portal web e identifica Formato Solicitud de PE vp
I - L L Banca Empresarial y
S| © necesidades de creacion, Creacion y/o . :
| & AN A NN oficial / Gcia. de
@ | 1| actualizacion o eliminacion de Actualizacion de Mercadeo v publicidad /
e los contenidos que pertenecen a | Contenido del Portal NA/ Ypps enior
su area. Web ) )
formato CO-FT010 N
= Formato Solicitud de Bgﬁc?éﬁjt'r\g &{ r?g)
&| = Validar el requerimiento segiin Creacion y/o ca tmpres y
S| o L oficial / Gcia. de
| lo reglamentado Actualizacion de -
a Mercadeo y publicidad /

Contenido del Portal
Web

N.A/ P. Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400

Sguenes en

00@0

bancoagrane

%

El campo

es de todos Minagriout
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Evidencia Responsable

Riesgo Control

Gerencia

Clasificacion

Probabilidad

Opcidn de manejo

Revisar los Entregables - Revisa
por solicitud los entregables
_ recibidos del Profesional Senior
El » y/o Profesional Universitario de correo Dos 0 méas Vp./ Dos o
a2l <2 la Jefatura de Marca y electrénicocon maés Gerencias / Todas
A Publicidad con el fin de entregables las Unidades / P. Senior
garantizar que las piezas
publicitarias, planes de medios,
avisos de Ley y/o i
Realiza revisiones periddicas formato CO-FT010 N
- del portal web e identifica Formato Solicitud de Vp Ejecutiva/ _Vp
s - - - Banca Empresarial y
o| © necesidades de creacion, Creacion y/o o :
| O AN I 2 oficial / Gcia. de
@ | | actualizacion o eliminacion de Actualizacion de <
a A . Mercadeo y publicidad /
los contenidos que pertenecen a | Contenido del Portal NA/ P Senior
su area. Web ) )
Revisar los Entregables Finales
Revisa por solicitud los
entregables recibidos del Vp Ejecutiva/ Vp
8 « Profesional correo electronico Banca Empresarial y
3 =) Senior y/o Profesional con entreaables oficial / Gcia. Marcay
a Universitario de la Jefatura de 9 Publicidad / Marcay
Marca y Publicidad con el fin de Publicidad / Jefe
garantizar que las piezas
publicitarias, planes de medios,
avisos de
Revisar los Entregables - Revisa
por solicitud los entregables
recibidos del Profesional Senior
gl » y/o Profesional Universitario de correo Dos 0 méas Vp./ Dos o
2l Q la Jefatura de Marca y electrénicocon mas Gerencias / Todas
a Publicidad con el fin de entregables las Unidades / P. Senior
garantizar que las piezas
publicitarias, planes de medios,
avisos de Ley y/o i
formato CO-FT010 I
= Formato Solicitud de Bzr?c?éﬁl:t'r\g;ﬁ\gf
&| o| Validar el requerimiento segin Creacion y/o ca tmpres y
2 & NSO oficial / Gcia. de
o lo reglamentado Actualizacién de -
& . Mercadeo y publicidad /
Contenido del Portal A
N.A/ P. Universitario
Web
| Informacion Realiza revisiones periédicas formato CO-FT010 Vi Eiecutiva / V
1 incompleta = del portal web e identifica Formato Solicitud de Bar?caJEm resariaf
S| © necesidades de creacion, Creacion y/o ca EMmpres y
| AN I N oficial / Gcia. de
@| | actualizacion o eliminacion de Actualizacion de s
[a) . . Mercadeo y publicidad /
los contenidos que pertenecen a | Contenido del Portal NA/ P Senior
su area. Web ) )
Revisar los Entregables Finales
Revisa por solicitud los
entregables recibidos del Vp Ejecutiva/ Vp
8 N Profesional correo electronico Banca Empresarial y
3 =) Senior y/o Profesional con entreaables oficial / Gcia. Marca 'y
A Universitario de la Jefatura de 9 Publicidad / Marcay
Marca y Publicidad con el fin de Publicidad / Jefe
garantizar que las piezas
publicitarias, planes de medios,
avisos de

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos
obteniendo una descripcién y

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva / Vp de

objetivos del Banco. 14.3Toma
decision sobre el producto, en
caso de no aprobar la_propuesta

o | Infidelidad &| o| prediccion de su desempefio. Informg de Talento Humano /
S| >| @ ! . evaluacion de .
institucional o Esta evaluacion se realiza ndidatos Gerencia de Talento /
o utilizando herramientas e ca N.A/ P. Universitario
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
Vp Ejecutiva / Vp
% o . . propuesta de Ban_ca} Empre§arial y
2| Q| Revisary Aprobar Produccién produccion oficial / Gcia. de
a Mercadeo y publicidad /
N.A/ P. Senior
Vp Ejecutiva/ Vp
inadecuada = Banca Empresarial y
o | supervision en & ] Verificar disponibilidad de Brief o del CO-FT- oficial / Gcia. de
| la ejecuccion gl = recursos 003 Mercadeo y publicidad /
del contrato o Marca y publicidad / P.
Senior
Vp Ejecutiva / Vp
g - correo electronico la | Banca Empresarial y
gl 3 Revisar y aprobar cotizacién cotizacion del oficial / Gcia. de
[a} proveedor Mercadeo y publicidad /
N.A/ P. Senior
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos Vp Ejecutiva/ Vp de
Aprovechamie = obteniendo una descripcion y Informe de Talento Humano /Geia
io| Modela g 3 prediccitn de su desempefio. evaluacion de De aprovisionamiento.
confle_mza E Esta evaluacion se realiza candidatos del talento /N.A /P.
depositada utilizando herramientas e Universitario
" instrumentos técnicos orientados
L= Posibilidad de a la consecucion de candidatos
g proponer idoneos y son eliminatorias
,Tg estrategias de Mediante la evaluacion se
o disefio, redisefio o identifican las caracteristicas
] desarrollo de = @ individuales de los candidatos . .
gl o productos g 2 5 é = obteniendo una descripcion y Informe de T;F;nEtjoef_'uJ'r\n/grfo\//Fégiea
g & | especializados que S| o| Abusode €| &| 8| §| | prediccion de su desempefio. - e e
3 | EIR . sl s| 8| 2| & o . evaluacion de De aprovisionamiento
IS vayan en contravia | & autoridad IS S| & Esta evaluacion se realiza candidatos del talento /N A /P
o de los intereses del | © = o utilizando herramientas e S
5 banco buscando instrumentos técnicos orientados Universitario
g dadivas a a la consecucion de candidatos
5 beneficios propios idéneos y son eliminatorias
3 y/o de terceros Recibe la propuesta enviada por
parte de la Gerencia de
_ Mercadeo. 14.2Analiza la
o | Extralimitacio £l < V|§b|I|dad de la propuesta L Comités /Comité
™~ 1 de funciones g8 valldan_do que se ajuste a las Acta comité Comités /N. A
a necesidades del Cliente y

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400

Sguenes en

00@0

bancoagrane

%

El campo

es de todos Minagriout



©

Banco Agrario de Colombia

.o
=}
=
o
=
7}

O]

NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

o | Conflicto de
® Interés
Omision y/o
retardo en la
O

@ | ejecucion de
procedimiento

s
Presiones

o | familiares,

® | econdmicas,
sociales

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

Debe existir un proceso regular
de revision, observacion y
evaluacion en general sobre el

Evidencia

Responsable

con personas con las cuales
tengan parentesco hasta el
cuarto grado de consanguinidad.

§ o desempefio del producto, linea o Comités /Comité
2| Q| programa (mensual o trimestral) Acta comité [Presidencia /Gerente
a dado que las condiciones Nacional
originales pueden cambiar, y
sobre todo, si existe un deterioro
material
Recibe propuesta inicial del
Profesional Universitario. I
= 9.2 Analiza la informacién de la BZr?cEJE%JtIr\S a/r?ellf
) iniciativa y la propuesta de s - P y
S roducto v realiza aiustes Propuesta inicial of|C|fal_/GC|a. Marca y
& progucto y J . Publicidad /Productos
Socializa la propuesta en la /P. Senior
sesion de trabajo de la Gerencia ’
de Mercadeo.
El Banco como principio tendra CH-FT-021 Formato
|| e i, | asenveisiee | vp e v
= no podran en el ejercicio de sus seleccion y CH-FT- | Talento Humano /Gcia.
2 8 P Jerci 072 Acta de De aprovisionamiento
o funciones, postular, ni contratar S
& con personas con las cuales cur_npllm_lento de los del talgnto /NA IP.
tengan parentesco hasta el Egﬁg;nr']ir:;?rje; Universitario
cuarto grado de consanguinidad.
Recibe propuesta inicial del
Profesional Universitario. . .
= 9.2 Analiza la informacion de la BZr?caEJIg(r:rL]J[t)lr\(/ega/r?;Fy
gl 3 iniciativa y la p_ropuv_esta de Propuesta inicial oficial /Gcia. Marca y
o| @ producto y realiza ajustes. Publicidad /Productos
o Socializa la propuesta en la /P Senior
sesion de trabajo de la Gerencia ’
de Mercadeo.
Recibe la propuesta enviada por
parte de la Gerencia de
- Mercadeo. 14.2Analiza la
gl <« V|_ab|I|dad de la propuesta L Comités /Comité
£ = valldan_do que se aju_ste alas Acta comité /Comités /N. A
[a} necesidades del Cliente y ’
objetivos del Banco. 14.3Toma
decision sobre el producto, en
caso de no aprobar la propuesta
Debe existir un proceso regular
de revision, observacion y
evaluacion en general sobre el
g « desempefio del producto, linea o Comités /Comité
£ S | programa (mensual o trimestral) Acta comité /Presidencia /Gerente
[a dado que las condiciones Nacional
originales pueden cambiar, y
sobre todo, si existe un deterioro
material
El Banco como principio tendra CH-ET-021 Formato
|| el e e, | oot | vp g v
= 10 podran en el eiercicio de sus selecciéon y CH-FT- | Talento Humano /Gcia.
% 3 f P " IJ i contrat 072 Acta de De aprovisionamiento
& unclones, postufar, ni contratar cumplimiento de los del talento /N.A /P.

lineamientos del
banco numeral 5

Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Clasificacion

Probabilidad

Adulteracion

Opcidn de manejo

Control

Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos
obteniendo una descripcién y

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp de

ylo
S| falsificacion
de la
informacion
w | Infidelidad
| institucional
Complicidad
= entre
= | funcionarios
ylo terceros

Esta evaluacion se realiza
utilizando herramientas e
instrumentos técnicos orientados

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400

ooeo

bancoagrane

El campo
es de todos

= Py = Informe de Talento Humano /Gcia.
% 3 prggtlg: ‘(:el\z]lt? :cisgnd:esigﬁ);go' evaluacion de De aprovisionamiento
a utilizando herramientas e candidatos del talento /N.A /P.
instrumentos técnicos orientados Universitario
a la consecucion de candidatos
idéneos y son eliminatorias
Debe existir un proceso regular
de revision, observacion y
_ evaluacion en general sobre el
£l desempefio del producto, linea o Comités /Comité
£ S | programa (mensual o trimestral) Acta comité /Presidencia /Gerente
[a dado que las condiciones Nacional
originales pueden cambiar, y
sobre todo, si existe un deterioro
material
Recibe propuesta inicial del
Profesional Universitario. . .
= 9.2 Analiza la informacion de la BZr?caEJIg(r:#nr\(/eza/r?;F
G| = iniciativa y la propuesta de S oy P Y
=] producto y realiza ajustes. Propuesta inicial OfICI_al_/GCIa. Marca y
o Socializa la propuesta en la Publlc/lgage/rl:irgrductos
sesion de trabajo de la Gerencia ’
de Mercadeo.
Recibe la propuesta enviada por
parte de la Gerencia de
Mercadeo. 14.2Analiza la
ks viabilidad de la propuesta L .
3 § validando que se ajuste a las Acta comité C;gr;lr::?tsééc;ﬁlmke
A necesidades del Cliente y ’
objetivos del Banco. 14.3Toma
decision sobre el producto, en
caso de no aprobar la propuesta
_ trqaba'a dores eJn mision SENA de entrevistaee Vp Ejecutiva/ Vp de
= Jadc ston y seleccion y CH-FT- | Talento Humano /Gcia.
| oo | nopodrén en el ejercicio de sus . .
> & - - 072 Acta de De aprovisionamiento
o funciones, postular, ni contratar limi | I tal
a con personas con las cuales cump |m_|ento de los del tal gnto /NA IP.
lineamientos del Universitario
tengan parentesco hasta el
o banco numeral 5
cuarto grado de consanguinidad.
Mediante la evaluacién se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos Vp Eiecutiva / Vb de
- obteniendo una descripcion y PES p de
= L o Informe de Talento Humano /Gcia.
S| «o| prediccion de su desempefio. = y .
> ® Esta evaluacion se realiza evaluacién de De aprovisionamiento
a utilizando herramientas e candidatos del talento /N.A /P.
instrumentos técnicos orientados Universitario
a la consecucion de candidatos
idéneos y son eliminatorias
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas N
= individuales de los candidatos Vp Ejecutiva/ Vp d?
= - ) Informe de Talento Humano /Gcia.
&| «| obteniendo una descripciony = y .
2| ® prediccion de su desempefio evaluacion de De aprovisionamiento
a ’ candidatos del talento /N.A /P.

Universitario

Minagricultura
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Banco Agrario de Colombia '

NIT 800,037 800-8

Gerencia

Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

a la consecucién de candidatos
idéneos y son eliminatorias

Evidencia

Responsable

El Banco como principio tendra
que los trabajadores oficiales,
trabajadores en misién y SENA

CH-FT-021 Formato
de entrevistaee

Vp Ejecutiva/ Vp de

% w| 1o podran en el ejercicio de sus selecciony CH-FT- | Talento Humano {Gcia.
8| ©| funciones postular, ni contratar 07.2 ACta de De aprovisionamiento
O con peréonas con’ las cuales cur_npllm_lento de los del talgnto /NA IP.
tengan parentesco hasta el lineamientos del Universitario
o banco numeral 5
cuarto grado de consanguinidad.
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos P
Aprovechamie = obteniendo una descripcion y Informe de T;zniée;ujxgé(x%g?a
nto de la &| w| prediccion de su desempefio. - Py S
confianza § ® Esta evaluacion se realiza evalua_mon de De aprovisionamiento
depositada o utilizando herramientas e candidatos del talgnto / N".A‘ IP.
instrumentos técnicos orientados Universitario
a la consecucion de candidatos
idéneos y son eliminatorias
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos S
o| | oomenowm iy | g | et o
'::ﬁgiﬁjgg % 3 prégt':g\?;f:cisgnd::?g:; r;o. evaluapién de De aprovisionamiento
Posible alteracion o utilizando herramientas e candidatos del talento /N.A /P.
en las reglas de instrumentos técnicos orientados Universitario
participacion de | & N a la consecucion de candidatos
g los oferer)tgs § = % idéneos y son eliminatorias
| buscando dadivas | £ 5| = -
0 beneficios 3 e Verifica notificacion para \ép I,Eje/cutlva ! .Vz
propios y/o de b aprobacion de negociacion. R Admon /Gerencia ©
terceros 8| B| Decide sobre la negociacion en Verlflcacpp de Compr asy Contratg}cwn
a el aplicativo de negociacion (ver aprobacion /Gbci?r.]ecs(;ztr:ztcaig:n
manual de usuario). /Gerente Nacional
Verificar notificacion para Vp Ejecutiva / Vp
limitaci = aprobacion de negociacion en el Admén /Gerencia de
E)étr":c imitacio S| | aplicativo de negociacion (ver Informe de Compras y Contratacion
N de funciones bl Bk manual de usuario). negociacion /Gcia. Contratacion
e Decide sobre la negociacion bienes servicios
(ver manual de usuario). /Gerente Nacional
Verifica aprobacion de la Gui L \ép I;;e/cutwa / .Vg
5| | e compsene s | i g gl | A e e
| © A
E 1| apertura d,d [I)rocezo,l_s(; eds:j:iel habilitantes /Gcia. Contratacion
o caso se%l:)r:]t?atn; giéil adde ycalificables bienes servicios /P.
Senior
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Siuencs en noll £l campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00E@0O es de todos [ RaRHCUIRES
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrane
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Riesgo

Clasificacion

Conflicto de
Interés

80

Omision y/o
retardo en la
ejecucion de
procedimiento
s

86

Adulteracion
ylo
& | falsificacion
de la
informacion

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

El Banco como principio tendra
que los trabajadores oficiales,
trabajadores en misién y SENA

Evidencia

CH-FT-021 Formato
de entrevistaee

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp de

Decide sobre la negociacién
(ver manual de usuario).

§| 5| nopouran eneleericiocesus | 7Y S FT | TS e e
R - -
5 fugg?“gf&gﬁ;ﬂgﬁ gsi;%?gar cumplimiento de los del talento /N.A /P.
P lineamientos del Universitario
tengan parentesco hasta el banco numeral 5
cuarto grado de consanguinidad.
Verificar notificacion para Vp Ejecutiva / Vp
= aprobacion de negociacion en el Admoén /Gerencia de
S| ~| aplicativo de negociacion (ver Informe de Compras y Contratacién
bl ke manual de usuario). negociacion /Gcia. Contratacion
e Decide sobre la negociacién bienes servicios
(ver manual de usuario). /Gerente Nacional
Verifica notificacion para A\ég]gg]e/cégr\gé igicjje
S| o ap_robacmn de hegoctacton. Verificacion de Compras y Contratacion
g © Decide sobre la negociacion en aprobacion /Gcia. Contratacion
a el aplicativo de negociacion (ver P bieﬁes Servicios
manual de usuario). /Gerente Nacional
. L Vp Ejecutiva / Vp
= . Verlfl_ca aprobacion de la Guia para generacion |  Admon /Gerencia de
5| o Instancia competente para la de criterios Compras y Contratacién
§ 10| apertura d,e | proceso, stes del habilitantes /Gcia. Contratacion
a caso segun la modalidad de - - L
ot ycalificables bienes servicios /P.
contratacion Senior
Verifica notificacion para A\(;r?\(lﬁzg]elccl;‘talr\:a?\éizze
fs aprobacion de negociacion. e =
5| 3| et sor ocianen | Ve de | Comprsy Contta
A el aplicativo de negociacion (ver P bieﬁes servicios
manual de usuario). /Gerente Nacional
. i Vp Ejecutiva/ Vp
Verifica aprobacion de la . - . .
= instancia competente para la Guia para generacion Admoén /Gerencia d'e’
3| © . de criterios Compras y Contratacion
>| 8| aperturadel proceso, si es del - . o
] caso segin la modalidad de habilitantes /Gcia. Contratacion
& o - L
contratacion ycalificables bienes Ss:;\ilcl)(r:los IP.
Revisa para cada solicitud que
el resultado de GEPLAFT no
contenga impedimentos de Vp Ejecutiva/ Vp
= relacionamiento con el Banca Empresarial y
S| 55| corresponsal propuesto Sila Correo con le oficial /Gcia. Vtas.
@| N| respuesta trae alertamientos resultado de las listas Banca Emp. / Gcia.
e cancela el proceso de Vtas. Banca Ofc. /N.A
vinculacion de ese corresponsal. [P. Senior
Si la respuesta no trae
alertamiento
Verificar notificacion para Vp Ejecutiva / Vp
= aprobacion de negociacion en el Admoén /Gerencia de
S| ~| aplicativo de negociacion (ver Informe de Compras y Contratacion
g o manual de usuario). negociacion /Gcia. Contratacion

bienes servicios
/Gerente Nacional

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos
obteniendo una descripcién y

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp de

= Py = Informe de Talento Humano /Gcia.
c
% 3 prggt';g\?;f:cisgndsesiglﬁ); r;o. evaluacion de De aprovisionamiento
o utilizando herramientas e candidatos del&'?&;&{g;ﬁ fP.
instrumentos técnicos orientados
o | Infidelidad a la consecucién de candidatos
| institucional idéneos y son eliminatorias
gue Jadores ' de entrevistaee Vp Ejecutiva / Vp de
= trabajadores en mision y SENA " )
= . S seleccion y CH-FT- | Talento Humano /Gcia.
S| oo | nopodran en el ejercicio de sus - .
8| ©| funciones postular, ni contratar 07.2 ACta de De aprovisionamiento
O con personas con las cuales cur_npllm_lento de los del talgnto /NA IP.
lineamientos del Universitario
tengan parentesco hasta el
L banco numeral 5
cuarto grado de consanguinidad.
Verificar notificacion para Vp Ejecutiva/ Vp
= aprobacion de negociacion en el Admén /Gerencia de
S| | aplicativo de negociacion (ver Informe de Compras y Contratacién
g o manual de usuario). negociacion /Gcia. Contratacion
Decide sobre la negociacion bienes servicios
Complicidad (ver manual de usuario). /Gerente Nacional
= entre —— -
S| funcionarios El Banco €omo principlo jcendra CH-FT-021 Formato
que los trabajadores oficiales, . N
ylo terceros : iz de entrevistaee Vp Ejecutiva/ Vp de
= trabajadores en mision y SENA lecci6 | IGi
| | no podran en el ejercicio de sus seleccion y CH-FT- | Talento H_ur_nano 'GC|a.
E © | funciones, postular, ni contratar 07.2 Acta de De aprovisionamiento
a cumplimiento de los del talento /N.A /P.
con personas con las cuales li . del S
tengan parentesco hasta el ineamientos Ie Universitario
cuarto grado de consanguinidad. banco numeral 5
Por ser la interventoria o
supervisién un mecanismo de
control sobre la ejecucion de los
= contratos y convenios y por Todas las Vp. /Todas las
% % constituir una herramienta del Mgg?orr]aar;idgnde Gerencias /N.A
a Sistema de Control Interno, el 9 /Gerente Nacional
jefe inmediato del supervisor o
el supervisor del respectivo
- interventor, ve
o | Trafico de - —
S - Mediante la evaluacion se
= | Influencias . e -
identifican las caracteristicas
|nd|V|§juaIes de los capdl.d,atos Vp Ejecutiva / Vp de
= obteniendo una descripcion y Informe de Talento Humano /Gcia
= L - .
S8 prediccion de su desemp.eno. evaluacion de De aprovisionamiento
o Esta evaluacion se realiza <
& P . candidatos del talento /N.A /P.
utilizando herramientas e Universitario
instrumentos técnicos orientados
a la consecucién de candidatos
idéneos y son eliminatorias
Posibilidad de Mediante la evaluacion se
generar propuestas identifican las caracteristicas
de politicas de individuales de los candidatos Vb Eiecutiva/ Vo de
precios y modelos | & Aprovechamie | & S| = obteniendo una descripcion y PEl p d
s 5 2| 5| B| € L - Informe de Talento Humano /Gcia.
§| tarifarios de los 8l v nto de la 2| 8| §| | | prediccion de sudesempefio. = . .
S SR - o & 8| 2| & 2 p evaluacion de De aprovisionamiento
productos = confianza sl s| 8| & Esta evaluacion se realiza candidatos del talento /N.A /P
especializados que | 3 depositada £ = o~ utilizando herramientas e S
. . P . Universitario
vayan en contravia instrumentos técnicos orientados
de los intereses del a la consecucién de candidatos
banco buscando idéneos y son eliminatorias
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. SKguenes en noll £l campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00@0O es de todos | Minagricuttura
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano
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Gerencia

NIT 800,037 800-8

Riesgo

dadivas y/o
beneficios propios
0 de terceros

Clasificacion

Abuso de
autoridad

Extralimitacié
n de funciones

Conflicto de
Interés

Omisién y/o
retardo en la
ejecucion de
procedimiento
s

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos
obteniendo una descripcién y

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp de

definitivo. 8.2 Solicita
publicacion del tarifario segin
lo descrito en el p

= P = Informe de Talento Humano /Gcia.
% 3 prggt';‘;'\?;f:cisgndsesiglﬁ); r;o. evaluacion de De aprovisionamiento
a utilizando herramientas e candidatos del talgnto / N.A P.
instrumentos técnicos orientados Universitario
a la consecucion de candidatos
idéneos y son eliminatorias
Vp Ejecutiva / Geia.
Mercadeo y publicidad /
= |  Revisar Matriz de Analisis Productos Bca
% S Comparativo de Tarifas de Correo electrénico agropecuaria /
a Productos y Servicios Productos Bca
empresarial y oficial/
Jefe
Revisa las recomendaciones de
la Gerencia de Valoracién
Financiera sobre las tarifas Vp Ejecutiva/ Vp
g | Propuestasy de ser necesario Banca Empresarial y
2| Q| realiza las modificaciones que Correo electrénico oficial /Gcia. Marca 'y
a determine y aprueba el tarifario Publicidad /N.A
definitivo. 8.2 Solicita /Gerente Nacional
publicacion del tarifario segin
lo descrito en el p
Vp Ejecutiva / Geia.
Mercadeo y publicidad /
= o Revisar Matriz de Analisis Productos Bca
% S Comparativo de Tarifas de Correo electrénico agropecuaria /
a Productos y Servicios Productos Bca
empresarial y oficial/
Jefe
El Banco como principio tendra
que los trabajagores gficiales CH-FT-021 Formato —
b . ’ de entrevistaee Vp Ejecutiva / Vp de
= trabajadores en mision y SENA " .
= ) S selecciéon y CH-FT- | Talento Humano /Gcia.
| oo | nopodrén en el ejercicio de sus y .
8| ©| funciones postular, ni contratar 07.2 Acta de De aprovisionamiento
a con peréonas con’ las cuales cur_npllm_lento de los del talgnto /NA IP.
lineamientos del Universitario
tengan parentesco hasta el b
o anco numeral 5
cuarto grado de consanguinidad.
Vp Ejecutiva / Geia.
Mercadeo y publicidad /
= |  Revisar Matriz de Analisis Productos Bca
% S Comparativo de Tarifas de Correo electrénico agropecuaria /
a Productos y Servicios Productos Bca
empresarial y oficial/
Jefe
Revisa las recomendaciones de
la Gerencia de Valoracion
Financiera sobre las tarifas Vp Ejecutiva/ Vp
s propuestas y de ser necesario Banca Empresarial y
| 5] © H - . - .. .
2| Q| realiza las modificaciones que Correo electrdnico oficial /Gcia. Marca 'y
a determine y aprueba el tarifario Publicidad /N.A

/Gerente Nacional

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Evidencia Responsable

Riesgo Control

.o
=}
=
o
=
7}

O]

Clasificacion
Probabilidad
Opcidn de manejo

Vp Ejecutiva / Geia.
Mercadeo y publicidad /
= Revisar Matriz de Analisis Productos Bca
% S Comparativo de Tarifas de Correo electrénico agropecuaria /
a Productos y Servicios Productos Bca
Adulteracion empresazlsfley oficial/
™ _y/o L Revisa las recomendaciones de
o | falsificacion . i
de la Ia_1 GergnCIa de Valorac!on o
informacion _ Financiera sobre las tanfag Vp Ejecutiva / Vp
g propuestas y de ser necesario Banca Empresarial y
£ Q| realiza las modificaciones que Correo electrénico oficial /Gcia. Marca y
[a} determine y aprueba el tarifario Publicidad /N.A
definitivo. 8.2 Solicita /Gerente Nacional
publicacion del tarifario segun
lo descrito en el p
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos Vp Ejecutiva / Vp de
= OEEZ?::ec?g: éj:";fgzzgr‘:]mggoy Informe de Talento Humano /Gcia.
% 3 P Esta evaluacion se realI)iza ’ evaluacion de De aprovisionamiento
a L - candidatos del talento /N.A /P.
utilizando herramientas e Universitario
instrumentos técnicos orientados
a la consecucién de candidatos
idéneos y son eliminatorias
t:‘aba'a dores eJn mision SENA de entrevistaee Vp Ejecutiva/ Vp de
o | Infidelidad = no cjvdrén en el e'ercici)c/) de sus selecciéon y CH-FT- | Talento Humano /Gcia.
| institucional SR P Jerc 072 Acta de De aprovisionamiento
2 funciones, postular, ni contratar cumplimiento de los del talento /N.A /P
o con personas con las cuales mptim| S
lineamientos del Universitario
tengan parentesco hasta el
s banco numeral 5
cuarto grado de consanguinidad.
Revisa las recomendaciones de
la Gerencia de Valoracién
Financiera sobre las tarifas Vp Ejecutiva/ Vp
g propuestas y de ser necesario Banca Empresarial y
&| Q| realiza las modificaciones que Correo electrénico oficial /Gcia. Marca y
a determine y aprueba el tarifario Publicidad /N.A
definitivo. 8.2 Solicita /Gerente Nacional
publicacién del tarifario segiin
lo descrito en el p
[5)
S
kS
S
K .
o Posible
é vencimiento de los
3 términos
> establecidos en Omisién vio
8 respuestas de S d yl ~N| 8 = lectréni Vp Ejecutiva /Gcia.
S| o| PQRsporla | Bl of KON A | S| B gl ® - - Correo electronico Serv. al Cliente /
2 < ; (7] ©
E| | gestion indebida gl » erjcfcc:dcilr?]ri]eﬁ?o el 8 3| S Validar calidad de la respuesta co(r;ac:i):eravrzc;ic;rrﬁ: © | Gestion PQRYy Call
= de los funcionarios | 3 p s @ = o p Center /P. Universitario
© buscando dadivas
k=] ..
= 0 beneficios
2 propios y/o de
= terceros
(U]
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. SKguenes en noll £l campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00@0O es de todos | Minagricuttura
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©

Banco Agrario de Colombia

.o
=}
=
o
=
7}

O]

Gerencia de Ventas Banca Agropecuaria

NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos
obteniendo una descripcién y

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp de

dadivas o
beneficios propios
y/o de terceros

instrumentos técnicos orientados
a la consecucion de candidatos
idéneos y son eliminatorias

= Py = Informe de Talento Humano /Gcia.
% 3 prggtlg: ‘(:el\z]lt? :cisgnd:esigﬁ);go' evaluacion de De aprovisionamiento
o utilizando herramientas e candidatos deILtJaIgnto /tNA P.
instrumentos técnicos, niversitario
orientados a la consecucion de
©o| Abusode
~ toridad - __ca —
a El incumplimiento del Cédigo
de Etica sera evaluado por el
Jefe de la Oficina de Auditoria
g o | Interna, Comite de Auditoria y/o Presidencia /Aud. Int.
£l & Comité de Etica de la Entidad, Acta de comité /Ofic. Auditorfa Interna
[a} dependiendo del caso y la lJefe Ofc. Aud. Int.
magnitud e impacto del
incumplimiento. Las sanciones,
si a ello hubiere lu
Posible Registros de gestion Vp Ejecutiva/ Vp
direccionamiento - de requerimientos en Tecnologia e
de la informacion | S 2 | gl - ) o la base de datos de Innoygmén /Gcia. De
©| delaslineasde | 8 gl gl g z| @ Revisar requerimiento Service Manager / Gestion de Servicios
Q| crédito buscando | 2 g g § & Novelec Tecnolégicos / Control
dadivaso 8 Utilizacien | E S procedlmlelnto (ije Acce§to /P.
beneficios propios ® | indebida de la como aval.. niversitario
ylo de terceros informacién VPTEJ(;C;JIE;%/;/D
% g Validar_diariamente novedades | Informe s_emanal de Icr-l.ggt\i/gﬁlgg /S%S\I/?éilgse
g registradas en Novelec monitoreo Tecnologicos / Control
de Acceso /P.
Universitario
= Vp Ejecutiva/ Vp
& - - Banca Agropecuaria
E 9 Validar propuesta Propuesta final INA /Productos Banca
o Agropecuaria /Jefe
Omision y/o Decidir aprobacién/Durante
© rgtardq en la todo el proceso de gestién de
© p?:cC:dcilr?]ri]egfo _ aprobaciones los identificados
<
s g @ c;ég?a?gﬁ:ﬁig? :FJ:S?(I;:E[J(;’ Aprobacion en el Todas las Vp. /N.A
2 contiene el boletin normativo, aplicativo ORIGIN IN.A /Vicepresidente
en pro de apoyar y validar la
informacion, para la decisién
del aproba
Posible filtracion _Mediante la evaluacion se
intencional de _|de_nt_|f|can las caracteristicas
informacién de las | < ® mdwujuales de los capdl.d,atos Vp Ejecutiva / Vp de
estrategias g = § = obteniendo una descripcién y Informe de Talento Humano /Gcia.
B| comercialesdela | S| ©| Abusode gl s 9| g Prediccion de su desempefio. evaluacion de De aprovisionamiento
N banca buscando 5 autoridad 5| 8 £ Esta evaluacién se realiza candidatos del talento /N.A /P
3 E| = o utilizando herramientas e A

Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
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rario de Colombia

NIT 800,037 800-8

Clasificacion

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

El incumplimiento del Codigo
de Etica sera evaluado por el
Jefe de la Oficina de Auditoria

Evidencia

Responsable

dependiendo del caso y la
magnitud e impacto del
incumplimiento. Las sanciones,

§ o | Interna, Comité de Auditorfa y/o Presidencia /Aud. Int.
2| %| Comité de Etica de la Entidad, Acta de comité /Ofic. Auditoria Interna
A dependiendo del caso y la lJefe Ofc. Aud. Int.
magnitud e impacto del
incumplimiento. Las sanciones,
si a ello hubiere lu
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
|nd|V|<_juaIes de los capdl_d’atos Vp Ejecutiva/ Vp de
= obteniendo una descripcion y " d | IGei
5 rediccion de su desempefio In orme de Talento H_ur_nano _Gma.
% s P Esta evaluacion se realiza : evaluacion de De aprovisionamiento
o utilizando herramientas e candidatos del talento /N.A /P.
. P . Universitario
instrumentos técnicos orientados
Utilizacién a la consecucién de candidatos
2| indebida de la idoneos y son eliminatorias
informacion Vp Ejecutiva/ Vp
Tecnologia e
Innovacién / Gcia.
‘g [Te) Correo electrénico/ Ciberseguridad /
o @ Evaluar respuesta - Gestion de
©| @ herramienta !
[a} Aseguramiento de Datos
y Riesgo de los Activos
Tecnolégicos / P.
Universitario
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
) |nd|V|§juaIes de los capdl.d,atos Vp Ejecutiva / Vp de
Aprovechamie = obteniendo una descripcion y Informe de Talento Humano /Geia
= L - .
nto (.je la S8 prediccion de su desemp_e no. evaluacion de De aprovisionamiento
confianza o Esta evaluacion se realiza .
: & A~ . candidatos del talento /N.A /P.
depositada utilizando herramientas e Universitario
S instrumentos técnicos orientados
™~ a la consecucion de candidatos
idéneos y son eliminatorias
Vp Ejecutiva/ Vp de
Posibilidad de Aprovechamie = Talento Humano /Gcia.
avalar o emitir nto de la &| | Confirmar conceptos y generar L De aprovisionamiento
procesos o confianza § ® informe correo electronico del talento /SubGcia.
procedimientos depositada o Gestion Humana /P.
asociadosala | § =1 I Universitario
o| Bancasinla 8 _‘§ el £ Mediante la evaluacion se
™| debida aplicacién g = g B identifican las caracteristicas
de la normatividad | G E = individuales de los candidatos —
buscando dadivas = obteniendo una descripcion y Vp Ejecutiva/ Vp d_e
o = L o Informe de Talento Humano /Gcia.
o0 beneficios S| | prediccion de su desempefio. = y .
. > & 2 - evaluacion de De aprovisionamiento
propios y/o de o Esta evaluacion se realiza candidatos del talento /N.A /P
terceros o utilizando herramientas e S
. . . Universitario
instrumentos técnicos orientados
© Abuso de a la consecucion de candidatos
™~ autoridad idéneos y son eliminatorias
El incumplimiento del Codigo
de Etica sera evaluado por el
3 Jefe de la Of.'(f'na de A.Ud'FO"a Presidencia /Aud. Int.
S| <@ | Interna, Comité de Auditoria y/o L - N
2 Comité de Etica de la Entidad Acta de comité /Ofic. Auditoria Interna
Aa ' 1Jefe Ofc. Aud. Int.

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
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Banco Agrario de Colombia

NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

si aello hubiere lu

Evidencia

Responsable

Formato RI-FT 105

S

en pro de apoyar y validar la
informacion, para la decision
del aproba

E Verificar documentos y emitir Reqistro Vp Riesgos/ Gceia.
% > soporte de validacion Actualizgcién Mana Riesgo Oper./SARO/P.
a documental - P Universitario
Adecuar de Riesgo
lineamientos o Decidir aprobacién/Durante
< procedimiento todo el proceso de gestion de
| S paragenerar aprobaciones los identificados
interpretacion 3 como interesados en la solicitud, i
es ambigtias o S| o . Aprobacion en el Todas las Vp. /IN.A
£| | podran consultar el caso de que aplicativo ORIGIN IN.A /Vicepresidente
confusas a contiene el boletin normativo, P : P
en pro de apoyar y validar la
informacion, para la decision
del aproba
£ Verificar documentos y emitir FormaFgg Tsltr'ZT 105 Vp Riesgos/ Geia.
25 soporte de validacion segist Riesgo Oper./SARO/P.
o Actualizacion Mapa - ek
a documental de Riesgo Universitario
Omision y/o Decidir aprobacién/Durante
© retardo en la todo el proceso de gestion de
© ejecudc_lop d‘t? aprobaciones los identificados
procedimiento = i ici .
s g o Co(;?j?é:]ngﬁzﬁﬂg? gr!:sf)o(l;g'tﬂg‘ Aprobacion en el Todas las Vp. /N.A
g| ©| podra . d aplicativo ORIGIN IN.A /Vicepresidente
[a} contiene el boletin normativo,
en pro de apoyar y validar la
informacion, para la decisién
del aproba
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
|nd|V|§1uaIes de los capdl'd’atos Vp Ejecutiva/ Vp de
= obteniendo una descripcion y )
= L - Informe de Talento Humano /Gcia.
28 prediccion de su desempefio. evaluacion de De aprovisionamiento
| ® Esta evaluacion se realiza ;
— o utilizando herramientas e candidatos deléﬁ:?g;gg rﬁ) IP.
g Aprovechamie instrumentos técnicos orientados
8 0 nto de la a la consecucién de candidatos
g Posible confianza idéneos y son eliminatorias
i direccionamiento depositada El incumplimiento del Codigo
8 de la informacion | & © a de Etica sera evaluado por el
3 ; 2 2| 5| 8| = Jefe de la Oficina de Auditoria o
Q| o de las lineas de s ol 8| §| s L s Presidencia /Aud. Int.
o e ] o| & 8| ©| o Interna, Comité de Auditoria y/o " - P
s| S| crédito buscando £ gl S| 8| & . - Acta de comité /Ofic. Auditoria Interna
= P S IS S| @ Comité de Etica de la Entidad,
] dadivas o O £ a : [Jefe Ofc. Aud. Int.
> beneficios propios depend_lendo.del casoy la
3 /o de terceros magnitud e impacto del
g y incumplimiento.
5 Decidir aprobacién/Durante
3 todo el proceso de gestion de
Omision y/o _ aprobaciones los identificados
© rgtardq en la g - como,lnteresados en la solicitud, Aprobacién en el Todas las Vp. IN.A
@ | ejecucion de & &| podrén consultar el caso de que aplicativo ORIGIN IN.A /Vicenresidente
procedimiento a contiene el boletin normativo, p ' P

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
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Banco Agrario de Colombia

Gerencia

NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

El incumplimiento del Codigo
de Etica sera evaluado por el
Jefe de la Oficina de Auditoria

Evidencia

Responsable

utilizando herramientas e
instrumentos técnicos orientados
a la consecucion de candidatos

s - - Presidencia /Aud. Int.
Abuso de © | | Interna, Comité de Auditoria y/o - - L
Posible filtracion autoridad 21 &| Comité de Etica de la Entidad, | /\Ct8decomité | /Ofic. Auditoria Interna
: . a . /Jefe Ofc. Aud. Int.
intencional de dependiendo del caso y la
informacién de las | < o o magnitud e impacto del
o estrategias g E K incumplimiento.
Q| comerciales de la 3 ol & Vp Ejecutiva / Vp
banca buscando 153 g § Tecnologia e
dadivas o © - Innovacién / Gcia.
beneficios propios Utilizacién 8 P Ciberseguridad /
ylo de terceros indebida de la 3 3 Evaluar respuesta Correo ele<_:tron|co/ Gestion de
. - ©| @ herramienta -
informacion a Aseguramiento de Datos
y Riesgo de los Activos
Tecnolégicos / P.
Universitario
El incumplimiento del Codigo
de Etica sera evaluado por el
- . Jefe de la Oficina de Auditoria . .
Posibilidad de I L S Presidencia /Aud. Int.
avalar o emitir Abus_o de 3 2 Interng,ICorrllt_e de Audltor_la ylo Acta de comité /Ofic. Auditoria Interna
10CES0S 0 autoridad @ | ™| Comité de Etica de la Entidad, Jlefe Ofc. Aud. Int
rgcedimientos Q dependiendo del caso y la ’ U
proce = @ magnitud e impacto del
asociados a la S = ! St
; S 3| 5 incumplimiento.
o Bancassin la IS o 2 — —
~ . o S o & Decidir aprobacion/Durante
N| debida aplicacion | £ s s -
- S 15 todo el proceso de gestion de
de la normatividad | O L £ ! . e
g Omision y/o aprobaciones los identificados
buscando dadivas retardo en la I como interesados en la solicitud
0 beneficios eiecucion de S| o odran consultar el caso de ue’ Aprobacién en el Todas las Vp. /IN.A
propios y/o de Jecucior | «| podra ) d aplicativo ORIGIN IN.A /Vicepresidente
t procedimiento a contiene el boletin normativo,
erceros .
s en pro de apoyar y validar la
informacion, para la decisién
del aproba
Verifica la completitud y
consistencia de la informacion
contenida en el Formato CM- | Formato CM-FT-102 Vb Eiecutiva / V
= FT-102 Formulario de Formulario de pH ?
= - S - h - Banca Agropecuaria
gl g Vinculacién de Cliente y Vinculacion de /Regional /Subgcia
2| ™| Solicitud de Productos - Persona | Cliente y Solicitud : .
a Regional Comercial
Natural y en los documentos de Productos - /Director Oficina
Aprovechamie recibidos de acuerdo con la Persona Natural.
3 P normatividad vigente, validando
N nto de la ol
S :
£ Posible confianza El incumplimiento del Codigo
1S} . . depositada o .
5 direccionamiento de Etica sera evaluado por el
s de la informacién | § 3 | 8 _ Jefe de la Oficina de Auditoria
&| g| delaslineasde 8 _‘é’ S| £ gl o Interna, Comité de Auditoria y/o Presidencia /Aud. Int.
S| | crédito buscando | 2 = § 8| &| &| Comité de Etica de la Entidad, Acta de comité /Ofic. Auditoria Interna
> dadivas o 38 E = A dependiendo del caso y la 1Jefe Ofc. Aud. Int.
= beneficios propios magnitud e impacto del
= y/o de terceros incumplimiento. Las sanciones,
) si a ello hubiere lu
3 Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
_ individuales de los candidatos Vp Ejecutiva/ Vp de
= obteniendo una descripcion y Informe de Talento Humano /Gcia.
Abuso de S| o diccion d d ~ Juacion d Py .
autoridad 5| | prediccion de su desempefio. evaluacion de De aprovisionamiento
a Esta evaluacion se realiza candidatos del talento /N.A /P.

Universitario
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Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

idoneos y son eliminatorias

Evidencia

Responsable

Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos
obteniendo una descripcion y

Vp Ejecutiva/ Vp de

= rediccion de su desempefio Informe de Talento Humano /Gcia.
Sl gl P y peno. evaluacion de De aprovisionamiento
o Esta evaluacion se realiza -
a L . candidatos del talento /N.A /P.
utilizando herramientas e R
. P . Universitario
Aprovechamie instrumentos técnicos orientados
nto de la a la consecucion de candidatos
2 - idéneos y son eliminatorias
confianza - — T
depositada El incumplimiento del Codigo
de Etica sera evaluado por el
Jefe de la Oficina de Auditoria
gl o Interna, Comité de Auditoria y/o Presidencia /Aud. Int.
Posible filtracion 2| @| Comité de Etica de la Entidad, Acta de comité [Ofic. Auditoria Interna
intencional de a dependiendo del caso y la Jefe Ofc. Aud. Int.
informacién de las | < o o magnitud e impacto del
o estrategias 2 = incumplimiento. Las sanciones,
@| comercialesdela | S gl s si a ello hubiere lu
banca buscando | & gl s Vp Ejecutiva / Vp
dadivas o © - Tecnologia e
beneficios propios Innovacién / Gcia.
L = . .
y/o de terceros ol Ut|||.za0|on gl » Correo electrénicol Clberse.g,urldad/
2| indebida de la e o Evaluar respuesta ; Gestion de
- - o| @ herramienta t
informacién a Aseguramiento de Datos
y Riesgo de los Activos
Tecnolégicos / P.
Universitario
Valida la respuesta enviada por
el colaborador responsable:Si
con la respuesta recibida se Correo electronico e Vp Riesgos /Gcia.
Infideli s permite establecer que no se - C Ciberseguridad / Gest.
© nfidelidad S| © . : L informe de servicio .
S| 2| afect6 la confidencialidad, Aseg. Datos y Riesgo
institucional © . P - - deSOCyla ) )
a disponibilidad e integridad y se - Activ. Tecnolégicos /P.
- - herramienta DLP S
ajustaa las funciones del Universitario
colaborador, continda con la
actividad 5. De lo
Mediante la evaluacién se
Posibilidad de identifican las caracteristicas
avalar o emitir individuales de los candidatos Vp Ejecuti
. _ : A jecutiva / Vp de
e Ao 5| | hmmosrsteciuotny | wmese | TaknoHunano/Gon
rocedimientos Lo @ - i isi i
pasociados ala s| ™| confianza 2 ol Bl ® Esta evaluacion se realiza e‘::aal:gii;g& ge Dgeﬁ;?;:féolﬁrzigm
o B inl ‘S depositada 3 5| 8| * utilizando herramientas e P
< anca sin la =1 gl 2 & . . h Universitario
| debida aplicacién | £ Sl & s instrumentos técnicos orle_ntados
de la normatividad | S £ s a la consecucion de candidatos
buscando dadivas - idéneos y son eliminatorias
?ob?2§f|7éoge Utilizacién E Verificar documentos y emitir Formzli?tg Tsltr':T 105 Vp Riesgos/ Gcia.
P t?ercenyos | indebida de la HRS soporte de validacion Actualizgcic’)n Mapa | Ri€sgo Oper/SARO/P.
informacion a documental de Riesgo P Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Siguencs en nodl £l campo
servicio.cliente@bancoagrariogov.eo - www.bancoagrariogoveo. « NIT. 800.037.800-8 00E0 es de todos Minagricultura
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano
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Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

Valida cada vez que se requiera
los documentos entregados por
las areas solicitantes de acuerdo

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp de

S

en pro de apoyar y validar la
informacion, para la decisién
del aproba

Adecuar § con lo establecido en el formato 0 ;

. . © ET.(07 <] T peraciones /N.A
lineamientos o gl S MC-FT 027 Lista de cheque’? Formato MC-FT-027 /Gobierno de procesos
procedimiento [a} para revision de Documentos”, /P. Senior

S| s para generar que estos cumplan con los '
interpretacion criterios definidos y en la
es ambigiias 0 Norma fundamen
confusas = Verificar documentos y emitir Formaég Il?sltrIZT 105 Vp Riesgos/ Gcia.
25 soporte de validacion regist Riesgo Oper./SARO/P.
£ documental Actualizacion Mapa Universitario
o de Riesgo
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos Vp Ejecutiva/ Vp de
= obter_uer_\go una descrlpcmp y Informe de Talento Humano /Gcia.
% 3 prggt';‘é'\?;f:cisgndsﬁemaﬁgo' evaluacion de De aprovisionamiento
a L . candidatos del talento /N.A /P.
utilizando herramientas e R
. P . Universitario
Aprovechamie instrumentos técnicos one_ntados
P a la consecucion de candidatos
nto de la
2 - idéneos y son eliminatorias
confianza - — —
depositada El incumplimiento del Codigo
P de Etica sera evaluado por el
Jefe de la Oficina de Auditoria
3 - Interna, Comité de Auditoria y/o Presidencia /Aud. Int.
8| 2| Comité de Etica de la Entidad, Acta de comité [Ofic. Auditoria Interna
a dependiendo del caso y la Jefe Ofc. Aud. Int.
= magnitud e impacto del

S . - :

= S e incumplimiento. Las sanciones,

© P95|ble flltracmn si a ello hubiere lu

S intencional de - — - -

= informacion de las | < Reglstros_ de; gestion Vp Ejecut|v§1 /'Vp

M : S Abuso de N 8 8 de requerimientos en Tecnologia e

Py estrategias S S o gl Bl = fe :

3 @ - I privilegios > & £ 2 la base de datos de Innovacion /Gceia. De

2| Q| comercialesdela | 5| ~ | sl 3| 3| 5| « : . : i .

] banca buscando El ~ sopre los gl 8| & z| & Revisar requerimiento Service Manager / Gesthn _de Servicios

i dadi S aplicativos 2| 2| £ Novelec Tecnoldgicos / Control

3 adivas o - A

° benefici . asignados procedimiento de Acceso /P.

'S eneficios propios como aval Universitario

= rcer = =

g ylo de terceros Vp Ejecutiva / Vp

o Tecnologia e

_ Innovacion / Geia.
Utilizacion S L Ciberseguridad /
ol - S| w Correo electronico/ b
2| indebida de la S| @ Evaluar respuesta : Gestion de
- - o ™ herramienta !
informacion [a} Aseguramiento de Datos
y Riesgo de los Activos
Tecnologicos / P.
Universitario
Decidir aprobacién/Durante
todo el proceso de gestion de
Omision y/o _ aprobaciones los identificados
2| siecucionde 2| 3| ‘pocrin consltar of caso de que | ApTObacionenel | Tadas las V. INA
o | ejecucior | | podrd : d aplicativo ORIGIN | /N.A /Vicepresidente
procedimiento [a) contiene el boletin normativo,

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
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NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

Banco Agrario de Colombia

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

Evidencia

Formato RI-FT 105

Responsable

S

en pro de apoyar y validar la
informacion, para la decision
del aproba

g Verificar documentos y emitir Registro Vp Riesgos/ Gcia.
~ o .
£ 5| e | pcualaiion vags | R OHSAROP
o de Riesgo
= Verificar documentos y emitir Forngg Tsltr'(:)T 105 Vp Riesgos/ Gcia.
25 soporte de validacion XEgIst Riesgo Oper./SARO/P.
5 documental Actuallzaglon Mapa Universitario
de Riesgo
Decidir aprobacién/Durante
todo el proceso de gestion de
_ aprobaciones los identificados
Adecuar s como interesados en la solicitud, L
ieamenes 5| | ouinconstrfcsoteque | A IS | Tkl I
procedimiento a contiene el boletin normativo, P : P
S| s para generar en pro de apoyar y validar la
interpretacion informacion, para la decision
es ambigiias o i del aproba i
confusas Valida cada vez que se requiera
los documentos entregados por
_ las &reas solicitantes de acuerdo Vp Eiecutiva / Vb de
£ con lo establecido en el formato g ejraciones /NpA
2| 8| MC-FT-027 “Lista de chequeo | Formato MC-FT-027 /Gol?ierno de roc'esos
a para revision de Documentos”, P SeniF())r
que estos cumplan con los ’
- criterios definidos y en la
Posibilidad _d_e Norma fundamen
avalar o emitir —= —
10CES0S 0 Decidir aprobacién/Durante
rgce dimientos todo el proceso de gestion de
proce = © aprobaciones los identificados
asociados a la g 5| 5| 8| & como interesados en la solicitud
<] Banca sin la ‘g’_ .‘é‘ % g S| o podran consultar el caso de que’ Aprobacion en el Todas las Vp. /N.A
. e E; o g 2| 8 e ) .
N debida aphgaqnon £ sl =| 8| 2 contiene el boletin normativo, aplicativo ORIGIN IN.A /Vicepresidente
de la normatividad | O E = .
g en pro de apoyar y validar la
buscando dadivas informacion, para la decisién
0 bl'-:‘nefICIOS del aproba
propios y/o de
terceros = Verificar documentos y emitir Formato RI-FT 105 Vp Riesgos/ Gcia.
©| Abusode 25 soporte de validacion Registro Riesgo Oper./SARO/P
™~ autoridad 3| @ P Actualizacién Mapa go Lper./SA '
T documental : Universitario
de Riesgo
El incumplimiento del Codigo
de Etica sera evaluado por el
Jefe de la Oficina de Auditoria
3 o Interna, Comité de Auditoria y/o Presidencia /Aud. Int.
8| ©| Comité de Etica de la Entidad, Acta de comité [Ofic. Auditoria Interna
a dependiendo del caso y la Jefe Ofc. Aud. Int.
magnitud e impacto del
incumplimiento. Las sanciones,
si a ello hubiere lu
Decidir aprobacién/Durante
todo el proceso de gestion de
Omision y/o aprobaciones los identificados
retardo en la I como interesados en la solicitud .
ol . P S| o . ' Aprobacion en el Todas las Vp. /N.A
| ejecucion de gl @ podran consultar el caso de que aplicativo ORIGIN | /N.A /Vicepresidente
procedimiento a contiene el boletin normativo,

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
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NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

Evidencia

Formato RI-FT 105

Responsable

g Verificar documentos y emitir Registro Vp Riesgos/ Gceia.
~ Lo .
£ 5] e | cuion g | R OOISATOP
o de Riesgo
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
o el o Vo Seua v
= Ry = Informe de Talento Humano /Gcia.
c
% 3 prggtlé: Zl\f);t?:cisgnd:esigﬁﬁgo' evaluacion de De aprovisionamiento
a L . candidatos del talento /N.A /P.
utilizando herramientas e Universitario
Aprovechamie instrumentos técnicos orientados
pnto de la a la consecucion de candidatos
2 confianza idéneos y son eliminatorias
depositada El incumplimiento del Codigo
P de Etica sera evaluado por el
Jefe de la Oficina de Auditoria
8 o | Interna, Comite de Auditoria y/o Presidencia /Aud. Int.
8| 2| Comité de Etica de la Entidad, Acta de comité [Ofic. Auditoria Interna
a dependiendo del caso y la Jefe Ofc. Aud. Int.
magnitud e impacto del
incumplimiento. Las sanciones,
2 si a ello hubiere lu
c
2 = Verificar documentos y emitir Forng(eJ I?;t::)T 105 Vp Riesgos/ Gcia.
& Posible g5 soporte de validacion tegist Riesgo Oper./SARO/P.
«s P : o Actualizacion Mapa A
S direccionamiento o documental - Universitario
3 de la informacién | & = 9 de Riesgo
D1 <] de las lineas de g gl s § Decidir aprobacion/Durante
£| Q| créditobuscando | 2| o| Abusode gl g s todo el proceso de gestion de
< dadivas o S|~ autoridad £ = aprobaciones los identificados
}% beneficios propios § ™ Coc;g?éhngﬁzﬁﬂgf gr;:szocl"g mljg’ Aprobacion en el Todas las Vp. /IN.A
'S ylo de terceros | «| podra ; d aplicativo ORIGIN | /N.A /Vicepresidente
S a contiene el boletin normativo,
] en pro de apoyar y validar la
© informacion, para la decision
del aproba
El Banco como principio tendra
que los trabajadores oficiales, CH-FT-021 'Formato N
h L de entrevistaee Vp Ejecutiva/ Vp de
= trabajadores en mision y SENA leccion v C | G
o| Conflicto de S| | nopodrén en el ejercicio de sus | *° ecc;; ?Ay g-FT- TS ento Humano /Geia.
® Interés 8| | funciones, postular, ni contratar 072 Acta de € aprovisionamiento
a cumplimiento de los del talento /N.A /P.
con personas con las cuales li . del R
tengan parentesco hasta el bIneamlentos It-:‘ Universitario
cuarto grado de consanguinidad. anco numeral'5
Vp Ejecutiva/ Vp
Tecnologia e
_ Innovacién / Gcia.
Uso indebido S - Ciberseguridad /
© - o| w Correo electrénico/ o
& | debieneso 2 D Evaluar respuesta - Gestion de
o ©| & herramienta B
servicios [a} Aseguramiento de Datos

y Riesgo de los Activos
Tecnologicos / P.
Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Ocultamiento

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos
obteniendo una descripcion y

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp de

S

en pro de apoyar y validar la
informacion, para la decision
del aproba

= P ~ Informe de Talento Humano /Gcia.
& destru)ggién de % 8 prlggtla(\: Zl\f)aut?:cisgnd:esizzggo' evaluacion de De aprovisionamiento
informacion o utilizando herramientas e candidatos deILtJe:?c;?si/g rﬁ‘) IP.
instrumentos técnicos orientados
a la consecucion de candidatos
idéneos y son eliminatorias
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
|nd|V|<_juaIes de los capdl_d,atos Vp Ejecutiva/ Vp de
= obteniendo una descripcion y Inf d Tal H /Gei
5] rediccion de su desempefio. rriorme de alento umano /i>cla.
2 g P - . evaluacion de De aprovisionamiento
o Esta evaluacion se realiza -
a L . candidatos del talento /N.A /P.
utilizando herramientas e R
. . P - Universitario
Aprovechamie instrumentos técnicos orientados
0 nto de la a la consecucion de candidatos
™~ confianza idéneos y son eliminatorias
depositada El incumplimiento del C6digo
de Etica sera evaluado por el
. Jefe de la Oficina de Auditoria . .
IS L S Presidencia /Aud. Int.
3 3] Interng,ICorrllt_e de Audltor_la ylo Acta de comité /Ofic. Auditoria Interna
@ | ™| Comité de Etica de la Entidad,
[a) . Jefe Ofc. Aud. Int.
dependiendo del caso y la
magnitud e impacto del
incumplimiento.
Registros de gestion Vp Ejecutiva/ Vp
Abuso de _ de requerimientos en Tecnologia e
privilegios = la base de datos de Innovacion /Gcia. De
Posible filtracién = sobre los % S Revisar requerimiento Service Manager / Gestion de Servicios
intencional de aplicativos a Novelec Tecnoldgicos / Control
informacion de las | < asignados ° procedimiento de Acceso /P.
o estrategias g § 5| 8 como aval.. Universitario
9| comerciales de la % ol B 8 Vp Ejecutiva/ Vp
banca buscando S gl = § Tecnologia e
dadivas o © Innovacion / Geia.
beneficios propios Utilizacién 8 - Ciberseguridad /
y/o de terceros 2| indebida de la 3 3 Evaluar respuesta Correo elegtronlcol Gestion de
- - o| @ herramienta .
informacién a Aseguramiento de Datos
y Riesgo de los Activos
Tecnolégicos / P.
Universitario
El Banco como principio _tendra CH-FT-021 Formato
que los trabajadores oficiales, d . iecutiva/ Vo d
- trabajadores en misién y SENA | € e_r]trewstsele:_r Tvlp EJGEUI'Va V/p €
o| Conflicto de S| | nopodran en el ejercicio de sus seleccion y CH-FT- | Talento Humano /Gcia.
o . > & ) - 072 Acta de De aprovisionamiento
Interés o funciones, postular, ni contratar limi del del tal INA/
o con personas con las cuales culr_np imiento g los el talento /N.A/P.
tengan parentesco hasta el ineamientos de Universitario
e banco numeral 5
cuarto grado de consanguinidad.
Decidir aprobacién/Durante
todo el proceso de gestion de
Omision y/o aprobaciones los identificados
[ i ici L
g| ol B| | omonemsoe e UG | pgomsionanal | Todas s V. IA
o | ejecucior | «| podra ; d aplicativo ORIGIN IN.A [Vicepresidente
procedimiento a contiene el boletin normativo,

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
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Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos
obteniendo una descripcién y

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp de

- = Py - Informe de Talento Humano /Gcia.
2| inaticiona S| 8| "Eusevaluacion sereaiza | evalacionde | De aprovisionamiento
a utilizando herramientas e candidatos del talento /N.A /P.
instrumentos técnicos orientados Universitario
a la consecucion de candidatos
idéneos y son eliminatorias
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos P
= obteniendo una descripcion y Inf d TVIP Eje|c_|ut|va / V/gd.e
& rediccion de su desempefio. rriorme de alento Humano /Gcia.
2 g P - . evaluacion de De aprovisionamiento
o Esta evaluacion se realiza .
O utilizando herramientas e candidatos del talento /N.A /P.
provechamie instrumentos técnicos orientados
A hami t tos t tad Universitario
0 nto de la a la consecucion de candidatos
™~ confianza idéneos y son eliminatorias
depositada El incumplimiento del C6digo
de Etica sera evaluado por el
. Jefe de la Oficina de Auditoria . .
I L I Presidencia /Aud. Int.
S| o/ Interna, Comité de Auditoria y/o - - o
ey @ o, .. . .
Posibilidad de | §| Ccomité de Etica de la Entidad, Acta de comité /o/f‘]'gf?gfdétczl? dlnltnetrna
avalar o emitir e dependiendo del caso y la ’ U
Pprocesos o magnitud e impacto del
p;;‘:;ildnglsegt'gs 5 = S El Bancg]il;rrggllr?il:(;toi.o tendra
2 o o
S|  Bancasinla g gl s g que los trabajagores gficiales, CH&FT'OH Formato Vb Eiecutiva/ Vo d
| debida aplicacion IS 5l =| 8| = trabajadores en mision y SENA e entrevistace p Ejecutiva/ Vp de
de la normatividad . IS = " o seleccion y CH-FT- | Talento Humano /Gcia.
) o dadi O| o| Conflictode | = g| | MO podrén en el ejercicio de sus 072 Acta de De aprovisionamiento
uscando dadivas @ 6 o i i
> beneficios Interés E funciones, postular, ni contratar cumplimiento de los del talento /N.A /P.
; €an persanas con las cuales lineamientos del Universitario
propios y/o de tengan parentesco hasta el banco numeral 5
terceros cuarto grado de consanguinidad.
= Verificar documentos y emitir Forng(; Tsltr':r 105 Vp Riesgos/ Gcia.
25 soporte de validacion tegist Riesgo Oper./SARO/P.
£ documental Actualizacion Mapa Universitario
Adecuar o de Riesgo
lineamientos o Valida cada vez que se requiera
< | Procedimiento los documentos entregados por
oo | S para generar _ las 4reas solicitantes de acuerdo Vb Eiecutiva/ Vo de
Interpretacion 8 con lo establecido en el formato 8 ejraciones /NpA
es ambigiias o 8| 8| MC-FT-027 “Lista de chequeo | Formato MC-FT-027 b '
confusas © S » /Gobierno de procesos
[a para revision de Documentos”, IP. Senior
que estos cumplan con los ’
criterios definidos y en la
Norma fundamen
5 Posible Mediante la evaluacion se
S| 3 favorecimiento en identifican las caracteristicas
=518 la asignacion de individuales de los candidatos Vb Eiecutiva / Vo de
€| 2 programas de S Aprovechamie | 2| _ | 8| = obteniendo una descripcion y PE) p o
~IES > @|  VISRauna Sl »| ntodela gl gl g §| | prediccion de su desempefio. e\'/grﬁg;g:g . Tgéegtﬁocézgang%/igﬁt'g'
<3 T| N| entidad especifica, 2|~ confianza 5 § 38| 3| ® Esta evaluacion se realiza . p
o - P S - g S| & L . candidatos del talento /N.A /P.
k= o buscando dadivas | O depositada £ utilizando herramientas e Universitario
& = 0 beneficios instrumentos técnicos orientados
3|0 propios y/o de a la consecucion de candidatos
o terceros idéneos y son eliminatorias

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
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Riesgo

Clasificacion

© Abuso de
™| autoridad
o| Conflicto de
® Interés
Omisién y/o
retardo en la
[{]

& | ejecucion de
procedimiento

S
Informacion
S| erraday/o
adulterada

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos
obteniendo una descripcion y

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp de

formato Calificacion Aspectos
Calificables. Ver SV-FT-204
Calificacion Aspectos Ca

= Py = Informe de Talento Humano /Gcia.
% 3 prggt';‘;'\?;f:cisgndsesiglﬁ); r;o. evaluacion de De aprovisionamiento
o utilizando herramientas e candidatos deILtJaIgnto /tNA P.
instrumentos técnicos orientados niversitario
a la consecucion de candidatos
idéneos y son eliminatorias
El Banco como principio tendra
que los trabajadores oficiales, | CH-FT-021 Formato
trabajadores en misién y SENA de entrevistaee Vp Ejecutiva / Vp de
£ no podran en el ejercicio de sus | selecciony CH-FT- | Talento Humano /Gcia.
% & | funciones, postular, ni contratar 072 Acta de De aprovisionamiento
a con personas con las cuales cumplimiento de los del talento /N.A /P.
tengan parentesco hasta el lineamientos del Universitario
cuarto grado de consanguinidad, banco numeral 5
segundo
. - o evaluacion de los
= Ver_lflgg_r hablfl_ltante_s tecnicos, habilitantes Dos 0 més Vp. /Dos 0
S § Juridicos, Tnancieros, y técnicos,financieros mas Gerencias /Dos 0
o solicitud de subsanaciones y PRI . N )
& aclaraciones yjur_ldlcos mas Unidades /P. Senior
respectivamente
Vp Ejecutiva /Gcia.
= Vivienda /Gestion
g ﬁ Recibir y revisar pélizas del Acta aprobatoria Jurl’di(_:a/
o contrato Reclamaciones y
o Procesos Judiciales /P.
Universitario
evalUa los aspectos calificables
e et e o e Vi eua vy
= . SV-FT-204 Admén /Gerencia de
S resultados de la evaluacion e s M
8 2| obtenida se diligencian por el Calificacion Comp_ras y Contratfalmon
a N PU de Contratacion en el CAs.,p'ectos / C_;cna. Cont_r qtacwn
formato Calificacién Aspectos alificables blenes. SErviclos P.
Lo P Universitario
Calificables. Ver SV-FT-204
Calificacién Aspectos Ca
Elaborar y Aprobar Estudios
Previos. La Gerencia de
Contratacion recibe la Vp Ejecutiva /Gcia.
= documentacion, el PU Vivienda /Gestion
&| o Contratacion revisa los . . Juridica /
8 S| documentos radicados, y de ser Estudios Previos Reclamaciones y
o necesario solicita subsanacién Procesos Judiciales /P.
y/o aclaracion ya sea por medio Senior
de un comunicado y/o por
correo electréni
evalUa los aspectos calificables
e s e s o i Vo Secutiva vy
b resultados de la evaluacion SV-FT-204 Admén /Gerencia de
8 § obtenida se diligencian por el Calificacion Comprasy Contratguon
© - Aspectos /Gcia. Contratacion
a PU de Contratacion en el Califi - L
alificables bienes servicios /P.

Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
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Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva /Gcia.
Vivienda /Gestion

formato Calificacion Aspectos
Calificables. Ver SV-FT-204

S| w| Recibir y revisar pélizas del - Juridica /
N .
3| contrato Acta aprobatoria Reclamaciones y
o Procesos Judiciales /P.
Universitario
e - . evaluacion de los
= < Ver_lzlr(lfgircr:;blflillgzrrlgsé:g:n|cos, habilitantes Dos 0 més Vp. /Dos o
2 S Jur ! 0s. ¥ técnicos,financieros | mas Gerencias /Dos 0
| | solicitud de subsanaciones y juridicos mas Unidades /P. Senior
o aclaraciones yur :
respectivamente
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos N
. - S Vp Ejecutiva/ Vp de
Aprovechamie = obter_mler)go una descrlpt:lop y Informe de Talento Humano /Gcia.
0 nto de la S| | prediccion de su desempefio. 7 . |
2 - > & 2 - evaluacion de De aprovisionamiento
confianza o Esta evaluacion se realiza candidatos del talento /N.A /P
depositada o utilizando herramientas e Universi Lo
. o h niversitario
instrumentos técnicos orientados
a la consecucién de candidatos
idéneos y son eliminatorias
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
|nd|V|<_juaIes de los capdl_d,atos Vp Ejecutiva/ Vp de
= obteniendo una descripcion y .
z L - Informe de Talento Humano /Gcia.
©| Abusode 28 prediccion de su desempefio. evaluacion de De aprovisionamiento
~ . [<s) I .
autoridad g Es_ta_l evaluacion se realiza candidatos del talento /N.A /P.
utilizando herramientas e R
. P . Universitario
instrumentos técnicos orientados
o a la consecucion de candidatos
Posibilidad de idéneos y son eliminatorias
contratar una El Banco como principio tendra
entidad operadora que los trabajadores oficiales, | CH-FT-021 Formato
o gerencia integral trabajadores en misién y SENA de entrevistaee Vp Ejecutiva / Vp de
del programa de 5 Conflictode | 2 ol| E no podran en el ejercicio de sus | selecciony CH-FT- | Talento Humano /Gcia.
<| VISRsinel 5| & Interés S S 2| 2| 8| funciones, postular, ni contratar 072 Acta de De aprovisionamiento
Q| cumplimientode | = o| & 5| & con personas con las cuales cumplimiento de los del talento /N.A /P.
I isit = a| S| © - - R
08 requisItos 8 £ s tengan parentesco hasta el lineamientos del Universitario
exigidos por el - cuarto grado de consanguinidad, banco numeral 5
Banco buscando segundo
dadivas o
beneficios propios = Verificar documentos y emitir Forngg ?sltrET 105 Vp Riesgos/ Gcia.
y/o de terceros 25 soporte de validacion Regist Riesgo Oper./SARO/P.
o Actualizacion Mapa A
a documental : Universitario
Adecuar de Riesgo
lineamientos o Valida cada vez que se requiera
- | Procedimiento los documentos entregados por
| Sparagenerar las éreas solicitantes de acuerdo Vb Eiecutiva / Vo de
Interpretacion g con lo establecido en el formato g éraciones /NpA
es ambigtias o 2| &| MC-FT-027 “Lista de chequeo | Formato MC-FT-027 P y
confusas © S N /Gobierno de procesos
[a} para revision de Documentos”, :
[P. Senior
que estos cumplan con los
criterios definidos y en la
Norma fundamen
evalUa los aspectos calificables
de las ofertas segun el Acta de Vp Ejecutiva / Vp
Ocultamiento = Recepcion Ofertas. Los SV-FT-204 Admén /Gerencia de
o ylo 5| Q resultados de la evaluacion Calificacion Compras y Contratacion
© | destruccion de @| ™| obtenida se diligencian por el Aspectos /Gcia. Contratacion
informacién e PU de Contratacion en el Calificables bienes servicios /P.

Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
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Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

Calificacion Aspectos Ca

Evidencia

Responsable

Verificar habilitantes técnicos,

evaluacion de los

E S ! - habilitantes Dos 0 més Vp. /Dos o
c
% § sofilf:riltil(;:?jsg :mgﬂ:é?;r’]gs técnicos,financieros | mas Gerencias /Dos 0
a aclaraciones y y juridicos mas Unidades /P. Senior
respectivamente
Vp Ejecutiva /Gcia.
= Vivienda /Gestion
g| 9 Recibir y revisar poélizas del Acta aprobatoria Jurldl(_:a/
| N contrato Reclamaciones y
o Procesos Judiciales /P.
Universitario
Elaborar y Aprobar Estudios
Previos. La Gerencia de
Contratacion recibe la Vp Ejecutiva /Gcia.
= documentacién, el PU Vivienda /Gestién
& o Contratacion revisa los . . Juridica /
> - Estudios Previos X
@ | ™| documentos radicados, y de ser Reclamaciones y
o necesario solicita subsanacion Procesos Judiciales /P.
ylo aclaracion ya sea por medio Senior
de un comunicado y/o por
correo electroni
evalla los aspectos calificables
Ol el At Ve G v
ks resultados de la evaluacion SV-FT-204 Admon /Gerencia de
S| Q| obtenida se diligencian vor el Calificacion Compras y Contratacion
Omision y/o E N PU de Contra%acién er? el Aspectos /Gcia. Contrataci6n
retardo en la formato Calificacion Aspectos Calificables b'enuerfi\s,ggi'f; ::Z/P'
ejecucion de Calificables. Ver SV-FT-204
procedimiento Calificacién Aspectos Ca
S Vp Ejecutiva /Gcia.
= Vivienda /Gestién
gl g Recibir y revisar polizas del Acta aprobatoria Jurldlga/
o N contrato Reclamaciones y
o Procesos Judiciales /P.
Universitario
evalUa los aspectos calificables
de las ofertas segun el Acta de Lo
- Vp Ejecutiva / Vp
. = Recepcion Ofertas. Lo's, SV-FT-204 Admon /Gerencia de
Informacién S resultados de la evaluacion e s M
S| ™ - o - Calificacion Compras y Contratacion
errada y /o £ Q| obtenida se diligencian por el Aspectos /Geia. Contratacion
adulterada = PU de Co.n.trata}glon eneel Calificables bienes servicios /P.
formato Calificacién Aspectos Universitario
Calificables. Ver SV-FT-204
Calificacion Aspectos Ca
Posibilidad de Mediante la evaluacion se
agilizar anticipos y identifican las caracteristicas
aprobar - ) ° mdwujuales de los capdl.d,atos Vp Ejecutiva / Vp de
desembolsos y/o0 | & Aprovechamie | 5 S| = obteniendo una descripcion y )

A S gl 5| 8| € Ay « Informe de Talento Humano /Gcia.
w| pagos sinque g nto de la 2l S| 5| 8| « prediccion de su desempefio. evaluacion de De aprovisionamiento
N estos cumplanlos | £ confianza 5 § 38| 8| ® Esta evaluacion se realiza - P

L S - g 3| & L . candidatos del talento /N.A /P.
requisitos y O depositada £ utilizando herramientas e S
P . P . Universitario
politicas instrumentos técnicos orientados
establecidas por el a la consecucion de candidatos
programa de idéneos y son eliminatorias

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
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Gerencia

Riesgo

VISR, buscando
dadivas o
beneficios propios

y/o de terceros

rario de Colombia

NIT 800,037 800-8

Clasificacion

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos
obteniendo una descripcién y

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp de

= P = Informe de Talento Humano /Gcia.
2 '::Jbtg‘:‘?dgg > 8 prggt';g\?;f:cisgndsesiglﬁ); r;o. evaluacion de De aprovisionamiento
o utilizando herramientas e candidatos deILtJaIgnto /tNA P.
instrumentos técnicos orientados niversitario
a la consecucion de candidatos
idéneos y son eliminatorias
Vp Ejecutiva /Gcia.
SV-FT-337- Vivienda /Gestion
% =] Validar uso de los recursos y SO"StUd d;: IIDagos y Téé:nic_a} dgrl?royect(;)s /
3| Q ordenar pago esembolsos estion Técnica de
a del Programa de Seguimiento a
Vivienda VISR Proyectos /Gerente
Nacional
Vp Ejecutiva /Gcia.
Vivienda /Gestién
‘g e | Validar informacién financiera | SY-F1-336 Formato | Tecnica de Proyectos /
2l Q contable para autorizacion de Gestion Técnica de
o | Extralimitacio a y pagos VISR Seguimiento a
n de funciones Prqyect(_)s / P
Universitario
Vp Ejecutiva /Gcia.
_ Vivienda /Gestién
S| o Verificar cumplimiento de . Tecnlc_a} de l?royectos /
2l @ o correo electronico Gestion Técnica de
& requisitos contractuales Sequimi
& eguimiento a
Proyectos /Supervisor-
contrato
& © | Revisar comprobante contable y icad vp FTJ?CUEV"’/‘ fGeia.
E N comunicado interno comunicado Vivien la N.A
a /Coordinador
Vp Ejecutiva/ Vp
_ Admén /Gcia. Vivienda
g < Revisar cumplimiento de Ficha de fGestidn Tecmca' fje
8| & requisitos desembolsos desembolsos Proyectos / Gestion
& Técnica de Seguimiento
a Proyectos /Supervisor-
contrato
o | Conflicto de El Banco como principio tendra
«© Interés que los trabajadores oficiales, | CH-FT-021 Formato
trabajadores en mision y SENA de entrevistaee Vp Ejecutiva/ Vp de
£ no podréan en el ejercicio de sus | selecciény CH-FT- | Talento Humano /Gcia.
% & | funciones, postular, ni contratar 072 Acta de De aprovisionamiento
a con personas con las cuales cumplimiento de los del talento /N.A /P.
tengan parentesco hasta el lineamientos del Universitario
cuarto grado de consanguinidad, banco numeral 5
segundo
Vp Ejecutiva/ Vp
Ocultamiento - Admén_/chif%. V_ivienda
0 ylo 5 b3 Revisar cumplimiento de Ficha de /PGestlon T;ec(;uca_ Eje
%1 destruccion de 8| requisitos desembolsos desembolsos . rqyecatos estion
informacion & Técnica de Seguimiento
a Proyectos /Supervisor-
contrato
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. SKguenes en noll El campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00E@0O es de todos [ MiBagrCUiurS
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Clasificacion

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva /Gcia.

idéneos y son eliminatorias

= o Vivienda
% N Revisar aval juridico Aval Juridico /Administrativa y
a Financiera / Gestion
Financiera VISR /Jefe
Vp Ejecutiva / Vp
= Estrategia y Finanzas
g | 7| Recibiry verificar comprobante comprobante /Gcia. Contabilidad
o| N contable contable /Operaciones de
o Tesoreriay Comex /P.
Universitario
- formato RCFT-002 S .
©
©| | Verificar registros y saldos de Formato Ve FTJ(?CUtNa [Gcia.
| o Vivienda /N.A
@| | las cuentas contables afectadas Comprobante N
a /Coordinador
Manual Por captura
Vp Ejecutiva /Gcia.
- Vivienda
g S| \Validar uso de los recursos'y S;/r::;'i‘ ?;?zaF;%mnacig /Administrativa y
Omisién y/o g o~ ordenar pago. P pagos VISR Financiera / Gestion
retardo en la Financiera VISR
ejecucion de /Gerente Nacional
procedimiento Vp Ejecutiva /Gcia.
s = Vivienda
% § Revisar aval juridico Aval Juridico /Administrativa y
& Financiera / Gestion
Financiera VISR /Jefe
£ - Vp Ejecutiva /Gcia.
g| (@ | Revisar comprobante contable y comunicado Vivienda /N.A
o N comunicado interno A
a /Coordinador
Vp Ejecutiva / Vp
= Estrategia y Finanzas
S| ry| Recibiry verificar comprobante comprobante /Gcia. Contabilidad
| N contable contable /Operaciones de
e Tesoreria'y Comex /P.
Informacién Universitario
errada y /o N Vp EJ\(;CUtIV?.j /Gcia.
adulterada | o ) o o vienda
2| & Revisar aval juridico Aval Juridico /Administrativa y
& Financiera / Gestion
Financiera VISR /Jefe
Vp Ejecutiva/ Vp
Admén /Gceia. Vivienda
§ S Revisar cumplimiento de Ficha de ﬁg;tg?ol—?céggggs
Q o
E requisitos desembolsos desembolsos Técnica de Seguimiento
a Proyectos /Supervisor-
contrato
. L Mediante la evaluacion se
Posible alteracion identifican | .
de la invitacion identifican las caracteristicas
ablica para individuales de los candidatos Vp Eiecutiva / Vb de
publica p & Aprovechamie | & S| = obteniendo una descripcion y PES p de
beneficiar a un S s| 5| ®| S L o Informe de Talento Humano /Gcia.
x 8 nto de la 2| 2| €| T| «| prediccion de sudesempefio. - s .
proveedor, S - ol & | 3| S - evaluacion de De aprovisionamiento
o buscando dadivas | 5 confianza g8 = g| & Esta evaluacion se realiza candidatos del talento /N.A /P
o beneficios 38 depositada | € = o utilizando herramientas e Universitario
: instrumentos técnicos orientados
propios y/o de a la consecucién de candidatos
terceros

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
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Clasificacion

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos
obteniendo una descripcién y

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp de

generados de la ejecucién de las
pruebas estén correctamente
redactados segun los criter

= P ~ Informe de Talento Humano /Gcia.
c
2 '::Jbtg??dgg > 8 ngggzl\f)ar}t?:cisgnd:(-}sigl?; r;o. evaluacion de De aprovisionamiento
o utilizando herramientas e candidatos del&'?&;?si/g'rg IP.
instrumentos técnicos orientados
a la consecucion de candidatos
idéneos y son eliminatorias
El Banco como principio tendra
que los trabajadores oficiales, | CH-FT-021 Formato
trabajadores en misién y SENA de entrevistaee Vp Ejecutiva / Vp de
. = no podran en el ejercicio de sus | selecciony CH-FT- | Talento Humano /Gcia.
g| Conflictode 2| @l funci tular, ni contrat 072 Acta d De aprovisionamient
15 Interés 5| & | funciones, postular, ni contratar 2 Acta de e aprovisionamiento
a con personas con las cuales cumplimiento de los del talento /N.A /P.
tengan parentesco hasta el lineamientos del Universitario
cuarto grado de consanguinidad, banco numeral 5
segundo
Valida cada vez que se requiera
los documentos entregados por
. las éreas sollcﬁ_antes de acuerdo Vp Ejecutiva / Vp de
Adecuar S con lo establecido en el formato .
e S| Q| MC-FT-027 “Lista de chequeo | Formato MC-FT-027 |, OPeraciones /N.A
lineamientos o 5 ision de D » /Gobierno de procesos
procedlmlento [a) para revision ae ocumentos”, JP. Senior
S| s para generar que estos cur_nplan con los
interpretacion criterios definidos y en la
es ambigiias 0 Norma fundamen
confusas = Verificar documentos y emitir Forngggli?;t-ri(:]T 105 Vp Riesgos/ Gcia.
| ~ - - . .
E > soporte de validacion Actualizacion Mapa Riesgo Qper._/SARO/P.
a documental : Universitario
de Riesgo
Elaborar y Aprobar Estudios
Previos. La Gerencia de
Contratacion recibe la Vp Ejecutiva /Gcia.
Informacion = documentacién, el PU Vivienda /Gestion
- | w Contratacion revisa los . . Juridica /
>| erraday/o >l - Estudios Previos :
@ | ™| documentos radicados, y de ser Reclamaciones y
adulterada & - - i e
necesario solicita subsanacion Procesos Judiciales /P.
y/o aclaracion ya sea por medio Senior
de un comunicado y/o por
correo electroni
Mediante la evaluacién se
identifican las caracteristicas
|nd|V|§1uaIes de los capdlq’atos Vp Ejecutiva/ Vp de
= obteniendo una descripcion y " d | /G
Posible alteracion ] prediccion de su desempefio In orme de Talento Humano .GC|a.
£l £ y/o modificacion 5| @ Esta evaluacion se realiza evaluacion de De aprovisionamiento
2 e - x P . i AP
£l £ de informes y/o o utilizando herramientas e candidatos del talgnto ./N A I
=| = : P Universitario
Ry . soportes en contra | < Avrovechamie | 2 ° instrumentos técnicos,
21 8 © de lo evidenciado | ‘S pnto dela E 5| 8 orientados a la consecucion de
®| 5| 3| | enelejerciciode | S| R ; S| 3 & ca
I < L £ confianza sl s| 8 - - —— —
la auditoria, 53 - Revisar ejecucion: Verifique la
2l o o depositada £ = N L
2l e buscando dadivas aplicacion de las técnicas de
2| 5 0 beneficios auditorias planeadas en el
g S propios y/o de gl o programa de trabajo en el Planilla de Presidencia /Aud. Int.
terceros g8 desarrollo de las pruebas. supervision de la /Ofic. Auditorfa Interna
a Revise que los hallazgos herramienta origin [P. Senior

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
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Riesgo

Gerencia

NIT 800,037 800-8

Clasificacion

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

Evidencia

Responsable

Revisar ejecucion: Verifique la
aplicacion de las técnicas de
_ auditorfas planeadas en el
£l o programa de trabajo en el Planilla de Presidencia /Aud. Int.
a2l desarrollo de las pruebas. supervision de la /Ofic. Auditoria Interna
a Revise que los hallazgos herramienta origin [P. Senior
generados de la ejecucién de las
pruebas estén correctamente
redactados segun los criter
©o| Abusode - —
~ - Mediante la evaluacion se
autoridad N .
identifican las caracteristicas
|nd|V|<_juaIes de los capdl_d’atos Vp Ejecutiva/ Vp de
= obteniendo una descripcion y )
= Ry - Informe de Talento Humano /Gcia.
S| | prediccion de su desempefio. - - .
3| ® Esta evaluacion se realiza evaluaplon de De aprovisionamiento
o utilizando herramientas e candidatos del talento /N.A /P.
. s Universitario
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
El Banco como principio tendra
que los trabajadores oficiales, | CH-FT-021 Formato
trabajadores en mision y SENA de entrevistaee Vp Ejecutiva/ Vp de
Conflicto de = no podran en el ejercicio de sus | selecciony CH-FT- | Talento Humano /Gcia.
8 . 2| K| funciones, postular, ni contratar 072 Acta de De aprovisionamiento
Interés o g
a con personas con las cuales cumplimiento de los del talento /N.A /P.
tengan parentesco hasta el lineamientos del Universitario
cuarto grado de consanguinidad, banco numeral 5
segundo
E 5 Supervisar los trabajos de AI-FT-013'I,3Ian|IIa Prt_a3|denc!a /Aud. Int.
. S| © Auditoria de Evaluacion de la | /Ofic. Auditorfa Interna
Oculta/mlento & Calidad del Proceso /Jefe Ofc. Aud. Int.
0 y/o
% destruccion de = Formato Al FT 013-
informacion B Revisar informe detallado Planilla de Presidencia/ Aud. Int. /
o| ¥ definitivo Evaluacion de la N.A/ P. Senior
e Calidad del Proceso
- Revise que el informe ejecutivo . .
[}
S| o cumpla con los criterios AI-FT-012 Informe Prt_35|denc!a /',AUd' Int.
2| v - I /Ofic. Auditoria Interna
© establecidos en el formato Al- Ejecutivo Jefe Ofc. Aud. Int
e FT-012 “Informe ejecutivo” ) T
Omision y/o Revisar ejecucion: Verifique la
retardo en la aplicacion de las técnicas de
8| ejecucion de auditorias planeadas en el
procedimiento 8 programa de trabajo en el Planilla de Presidencia /Aud. Int.
| 5] o L . . .
S 2 2 desarrollo de las pruebas. supervision de la /Ofic. Auditoria Interna
a Revise que los hallazgos herramienta origin [P. Senior
generados de la ejecucién de las
pruebas estén correctamente
redactados segun los criter
Revisar ejecucion: Verifique la
aplicacion de las técnicas de
auditorias planeadas en el
Informacion £l o programa de trabajo en el Planilla de Presidencia /Aud. Int.
S| erraday /o 2 2 desarrollo de las pruebas. supervision de la /Ofic. Auditoria Interna
adulterada Aa Revise que los hallazgos herramienta origin [P. Senior
generados de la ejecucion de las
pruebas estén correctamente
redactados segun los criter
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Sigueneq en noll £l campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00@0O es de todos | Minagricuttura
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Clasificacion

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

Revise que el informe ejecutivo

Evidencia

Responsable

generados de la ejecucién de las

=  eje . .
S| o cumpla con los criterios AI-FT-012 Informe |  Presidencia /Aud. Int
2| o . . . /Ofic. Auditoria Interna
z establecidos en el formato Al- Ejecutivo Jlefe Ofc. Aud. Int

FT-012 “Informe ejecutivo” ) T
= . : AI-FT-013 Planilla | Presidencia /Aud. Int.
c
% 3 SUPeN's:Lé?ts otrrizbajos de de Evaluacion de la | /Ofic. Auditoria Interna
a Calidad del Proceso Jefe Ofc. Aud. Int.
Revisar ejecucion: Verifique la
Adecuar aplicacion de las técnicas de
lineamientos o auditorfas planeadas en el
procedimiento S programa de trabajo en el Planilla de Presidencia /Aud. Int.
[Te) o| © P - B .
S| s para generar £ 2 desarrollo de las pruebas. supervision de la /Ofic. Auditoria Interna
interpretacion a Revise que los hallazgos herramienta origin [P. Senior
es ambigtias o generados de la ejecucién de las
confusas pruebas estén correctamente
redactados segun los criter
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
|nd|V|<_juaIes de los capdl_d,atos Vp Ejecutiva/ Vp de
= obteniendo una descripcion y " d | IGei
5] rediccion de su desempefio In orme de Talento H.u mano .GC'a'
28 P - o evaluacion de De aprovisionamiento
o Esta evaluacion se realiza -
a L . candidatos del talento /N.A /P.
utilizando herramientas e R
. P Universitario
Aprovechamie _ instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
0 nto de la ca
™1 confianza —
: Revisar ejecucion: Verifique la
depositada R -
aplicacion de las técnicas de
auditorias planeadas en el
g o programa de trabajo en el Planilla de Presidencia /Aud. Int.
2 2 desarrollo de las pruebas. supervision de la /Ofic. Auditoria Interna
a Revise que los hallazgos herramienta origin [P. Senior
generados de la ejecucién de las
pruebas estén correctamente
Posible utilizacion redactados segln los criter
de la informacion Revisar ejecucion: Verifique la
publica = ) ° aplicacion de las técnicas de
< confidencial o g €| 5| § auditorias planeadas en el
| publica reservada, % '§ 3z < g o programa de trabajo en el Planilla de Presidencia /Aud. Int.
buscando dadivas | & g = § 2 g desarrollo de las pruebas. supervision de la /Ofic. Auditoria Interna
o0 beneficios © = a Revise que los hallazgos herramienta origin [P. Senior
propios y/o de generados de la ejecucién de las
terceros pruebas estén correctamente
ol Abusode redac_tados segun Ios_qlter
~ - Mediante la evaluacion se
autoridad L .
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos N
- ) Vp Ejecutiva/ Vp de
= obteplepgo una descr|p0|o~n y Informe de Talento Humano /Gcia.
S| «o| prediccion de su desempefio. = . .
> & 2 p evaluacion de De aprovisionamiento
£ Esta evaluacion se realiza candidatos del talento /N.A /P
o utilizando herramientas e S
. P Universitario
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
Revisar ejecucion: Verifique la
Abuso de aplicacion de las técnicas de
privilegios gl o auditorias planeadas en el Planilla de Presidencia /Aud. Int.
= sobre los 2l programa de trabajo en el supervision de la /Ofic. Auditoria Interna
aplicativos a desarrollo de las pruebas. herramienta origin [P. Senior
asignados Revise que los hallazgos

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
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Evidencia Responsable

Riesgo Control

.o
=}
=
o
=
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O]

Clasificacion
Probabilidad
Opcidn de manejo

pruebas estén correctamente
redactados segun los criter

Registros de gestion Vp Ejecutiva / Vp

de requerimientos en Tecnologia e
= la base de datos de Innovacién /Gcia. De
% > Revisar requerimiento Service Manager / Gestion de Servicios
T Novelec Tecnolégicos / Control
procedimiento de Acceso /P.
como aval.. Universitario
Vp Ejecutiva / Vp
Tecnologia e
Innovacion / Gcia.
Utilizacién Ciberseguridad /

Correo electronico/

ol .
R | indebida de la herramienta

informacion

Gestion de
Aseguramiento de Datos
y Riesgo de los Activos

Tecnologicos / P.
Universitario

Evaluar respuesta

Detectar
395

El Banco como principio tendra
que los trabajadores oficiales, | CH-FT-021 Formato

_ trabajadores en mision y SENA de entrevistaee Vp Ejecutiva / Vp de
. z no podrén en el ejercicio de sus | selecciony CH-FT- | Talento Humano /Gcia.
o| Conflicto de S| o - - P .
o . >| & | funciones, postular, ni contratar 072 Acta de De aprovisionamiento
Interés [ e
a con personas con las cuales cumplimiento de los del talento /N.A /P.
tengan parentesco hasta el lineamientos del Universitario
cuarto grado de consanguinidad, banco numeral 5
segundo
Revisar ejecucion: Verifique la
aplicacion de las técnicas de
Omision y/o _ auditorfas planeadas en el
retardo en la gl o programa de trabajo en el Planilla de Presidencia /Aud. Int.
21 ejecucion de 2l desarrollo de las pruebas. supervision de la /Ofic. Auditoria Interna
procedimiento a Revise que los hallazgos herramienta origin [P. Senior
s generados de la ejecucién de las

pruebas estén correctamente
redactados segun los criter
Revisar ejecucion: Verifique la
aplicacion de las técnicas de
auditorias planeadas en el

nombprgrsé?e!ﬁto de % o programa de trabajo en el Planilla de Presidencia /Aud. Int.
funcionarios en el £ 3 desarrollo de las pruebas. supervision de la /Ofic. Auditoria Interna
[a} Revise que los hallazgos herramienta origin /P. Senior

area de Auditoria

sinel generados de la ejecucién de las

pruebas estén correctamente

imi S ie| 2| o -
cumplimiento de | .5 Aprovechamie | 5| 3 redactados seguin los criter
5 los requisitos 3| v nto de la o 5 - —
© S S| = - °o| 8 Mediante la evaluacion se
exigidos y S confianza 2 2 identifican las caracteristicas
procedimientos S depositada £l = individuales de los candidatos
definidos por el obteniendo una descrincion Vp Ejecutiva/ Vp de
Banco, buscando = L peiony Informe de Talento Humano /Gcia.
Py S| w| prediccion de su desempefio. - s .
dadivas o 3| Esta evaluacion se realiza evaluacion de De aprovisionamiento
beneficios propios O utilizando herramientas e candidatos del talento /N.A /P.
y/o de terceros : " Universitario
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. SKguenes en noll £l campo
servicio.cliente@bancoagrariogov.eo - www.bancoagrariogoveo. « NIT. 800.037.800-8 00@0O es de todos | Minagricuttura
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Clasificacion

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

Evidencia

Responsable

El Banco como principio tendra
que los trabajadores oficiales, | CH-FT-021 Formato
trabajadores en misién y SENA de entrevistaee Vp Ejecutiva / Vp de
Conflicto de = no podran en el ejercicio de sus | selecciony CH-FT- | Talento Humano /Gcia.
8 Interés % & | funciones, postular, ni contratar 072 Acta de De aprovisionamiento
a con personas con las cuales cumplimiento de los del talento /N.A /P.
tengan parentesco hasta el lineamientos del Universitario
cuarto grado de consanguinidad, banco numeral 5
segundo
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
|nd|V|<_juaIes de los capdl_d’atos Vp Ejecutiva/ Vp de
= obteniendo una descripcion y )
- c Ry - Informe de Talento Humano /Gcia.
w | Infidelidad S| | prediccion de su desempefio. luacion d . .
1| institucional § ® Esta evaluacion se realiza evaluacion de De aprovisionamiento
o utilizando herramientas e candidatos del talento /N.A /P.
. s Universitario
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
) |nd|V|gjuaIes de los capdl_d,atos Vp Ejecutiva / Vp de
Aprovechamie = obteniendo una descripcion y )
= . - Informe de Talento Humano /Gcia.
| Nodela g| gg| Prediccion de su desempefio. evaluacion de De aprovisionamiento
confianza o Esta evaluacion se realiza -
- a L - candidatos del talento /N.A /P.
depositada utilizando herramientas e Universitario
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
Registros de gestion Vp Ejecutiva / Vp
de requerimientos en Tecnologia e
= la base de datos de Innovacioén /Gcia. De
> > evisar requerimiento ervice Manager estion de Servicios
s 3 R t S M /I | GestiondeS
@ T Novelec Tecnoldgicos / Control
£ Posible alteracion procedimiento de Acceso /P.
5 d:sla iﬁfirrﬁmggign Abuso de como aval.. Universitario
> arametrizada en privilegios Realiza las siguientes
S| @ p o Ny sobre los validaciones, segln sea el N
3| = los aplicativos con S . - . Vp Ejecutiva / Vp
2| g ; = aplicativos @ - caso:Inventario. Valida la .
3| 8 el fin de favorecer | . =l .8 . . . formato SU-FT-013 Tecnologia e
O ) S asignados 2| 5| 8| = completitud de la informacion. « a1 L .
o o © a clientes o <3 =l 8| £| S -, . Solicitud de Innovacién /Gcia. De
S5 B K > o| & 8| T| w/| Silainformacion esta completa, o - .
c| terceros en tasas £ 5 =| 8| z| & diligencia los datos actualizacion de Gestion de Servicios
2| g y/o comisiones o E S| X . . roles”/ correo Tecnoldgicos / Control
| S P correspondientes “Gestor de P
3l g buscando dadivas rocesos de cada electrénico de Acceso /P.
O 0 beneficios _broc o : Universitario
s : Vicepresidencia” de la hoja
g propios y/o de “inventario”,con
& terceros - —
5 Valida en el sistema que los
o cambios hayan quedado
aplicados de acuerdo con la Vp Ejecutiva / Vp de
= solicitud. De presentarse Operaciones /Gcia.
T| © L L, . .
> | &| novedades solicita subsanarlas Correo electrénico | Operativa de Canales y
Omisién vio & al Profesional Universitario de oficinas /Canales
retardo er?lla la Unidad de Canales Virtuales. Virtuales /P. Senior
ol . ) 5.2. Envia respuesta de la
@ | ejecucion de R .
A realizacion de la solicitud
procedimiento Ingresa al médulo
S ATMADMIN: Vp EJECI:JIIVB. //Vp de
I Mantenimiento/Convenios de Operaciones /Geia.
S| o L : Operativa de Canales y
2| servicio y valida que la formato CN-FT-063 ofiicinas /Redes
a informacion que se encuentra en - Sy
: Tarjetas Bancarias /P.
el formato sea la misma que se .
: Senior
encuentra parametrizada en el

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
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Clasificacion

Complicidad
entre
funcionarios
ylo terceros

101

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

convenio. Si se presentan
inconsistencias solicita
correccion, al profesional Univ

Evidencia

Responsable

Recibe y evalla la informacién.
7.2. Aprueba la solicitud de
nuevos limites de transacciones
para el punto de servicio. En

Vp Ejecutiva/ Vp de

inconsistencias con la
informacién informa al

8 = caso de presentarse - Operaciones /Gcia.
=TI inconsistencias con la Correo electrénico Opergtl_va de Canales y
e informacién informa al of_lc_lnas / Canale_s

Profesional Universitario para Asistidos /P. Senior

su correccion. 7.3. Solicita
median
Realiza el andlisis, para verificar
que el parametro solicitado este
acorde con las normas Vp Ejecutiva/ Vp de
= establecidas por el Banco para Operaciones /Gcia.
ol ~ . . L. .
2| | el funcionamiento del proceso Correo electrénico | Operativa de Canales y
a respectivo (Segun Tarifario oficinas /Canales
vigente; Circular de Montos y Virtuales /P. Senior
Atribuciones para la atencion de
Operaciones)
Ingresa al médulo
ATMADMIN:

Mantenimiento/Convenios de Vp Ejecutiva / Vp de
= servicio y valida que la Operaciones /Gcia.
§ 19| informacion que se encuentraen | formato CN-FT-063 | Operativa de Canales y
©| ™| el formato sea la misma que se firmado oficinas /Redes y
o encuentra parametrizada en el Tarjetas Bancarias /P.

convenio. Si se presentan Senior
inconsistencias solicita

correccion, al profesional Uni

Ingresa al médulo
ATMADMIN:

Mantenimiento/Convenios de Vp Ejecutiva/ Vp de
= servicio y valida que la Operaciones /Gcia.
§ E informacion que se gncuentra en formato CN-FT-063 Opergt[va de Canales y
© el formato sea la misma que se oficinas /Redes y
e encuentra parametrizada en el Tarjetas Bancarias /P.

convenio. Si se presentan Senior
inconsistencias solicita
correccion, al profesional Univ
Valida en el sistema que los
cambios hayan quedado
aplicados de acuerdo con la Vp Ejecutiva/ Vp de
= © solicitud. De presentarse Operaciones /Gcia.
% Q| novedades solicita subsanarlas Correo electrénico | Operativa de Canales y
& al Profesional Universitario de oficinas /Canales
la Unidad de Canales Virtuales. Virtuales /P. Senior
5.2. Envia respuesta de la
realizacion de la solicitud
Recibe y evalla la informacion.
7.2. Aprueba la solicitud de Vp Ejecutiva / Vp de
3 nuevos limites de transacciones Operaciones /Gcia.
o .. L. .
2| | parael punto de servicio. En Correo electrénico | Operativa de Canales y
Aa caso de presentarse oficinas /Canales

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Clasificacion

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

Profesional Universitario para
su correccion. 7.3. Solicita
median

Evidencia

Responsable

Realiza el analisis, para verificar
que el parametro solicitado este
acorde con las normas

Vp Ejecutiva/ Vp de

= - establecidas por el Banco para Operaciones /Gcia.
% | el funcionamiento del proceso Correo electrénico | Operativa de Canales y
a respectivo (Segun Tarifario oficinas /Canales
vigente; Circular de Montos y Virtuales /P. Senior
Atribuciones para la atencién de
Operaciones)
Ingresa al médulo
ATMADMIN:
Mantenimiento/Convenios de Vp Ejecutiva/ Vp de
= servicio y valida que la Operaciones /Gcia.
§ 9 informacion que se encuentraen | formato CN-FT-063 | Operativa de Canales y
©| N| el formato sea la misma que se firmado oficinas /Redes y
o encuentra parametrizada en el Tarjetas Bancarias /P.
convenio. Si se presentan Senior
inconsistencias solicita
correccion, al profesional Uni
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos -
Aprovechamie = obteniendo una descripcion y Vp Ejecutiva/ Vp d.e
= L - Informe de Talento Humano /Gcia.
0 nto de la S| | prediccion de su desempefio. Juacion d s .
™~ confianza E *® Esta evaluacion se realiza evaluacion de De fi\prcIstmnamlento
depositada o utilizando herramientas e candidatos del tal gnto /NA IP.
. P Universitario
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
Realiza las siguientes
valld.acmnes, seglin sea el Vp Ejecutiva/ Vp
. Lo caso:Inventario. Valida la p
Posible desviacion . . " formato SU-FT-013 Tecnologia e
- completitud de la informacion. « o 1e - .
de recursos, = Si la informacion esta completa Solicitud de Innovacion /Gcia. De
mediante la figura | & 2 N 2 % 8 diligencia los datos ' actualizacion de Gestion de Servicios
< | de Data Entry I 8l sl g & gen w roles”/ correo Tecnoldgicos / Control
N e ; Abuso de ol & 3 correspondientes “Gestor de L
™| buscando dadivas | £ A sl =S| 8 electronico de Acceso /P.
- S privilegios procesos de cada A
0 beneficios Ol ~ E = . ; e . Universitario
: ~ sobre los Vicepresidencia” de la hoja
propios y/o de licati ” -
terceros ap _Icatlvos inventario”,con i _ i i
asignados Registros de gestion Vp Ejecutiva / Vp
de requerimientos en Tecnologia e
= la base de datos de Innovacion /Gcia. De
% S Revisar requerimiento Service Manager / Gestion de Servicios
& Novelec Tecnolégicos / Control
procedimiento de Acceso /P.
como aval.. Universitario
Omision y/o Vb Ejecutiva //Vp de
retardo en la = o A OOperacuaneé Gclla.
- - S| ® . egistro aprobacion erativa de Canales
8 gjecucion de gl S Aprobar ajustes ‘ en CSBIS poficinas /Redes y y
proced;mlento a Tarjetas Bancarias /P.
Senior
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. SKguenes en noll £l campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00@0O es de todos | Minagricuttura
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano
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Clasificacion

Complicidad
entre
funcionarios
ylo terceros

101

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

Verifica diariamente que la
novedad esté debidamente
aprobada y soportada. * Si se

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp de
Operaciones /Gcia.
Operativa de Canales y

presentan inconsistencias con la
informacién continua con las

= o presentan inconsistencias con la | Planillas de ajustes oficinas
% I informacion devuelve las monetarios y de /Administracion
a planillas para realizar las dataentry Operativa Tarjetas
correcciones. * Si no se Bancarias y
presentan inconsistencias con la Conciliacion de Redes
informacién continua con las /P. Universitario
Vp Ejecutiva/ Vp de
Ingresa al aplicativo y realiza la Operaciones /Geia.
= aprobacion del ajuste Data Entry Operat"(’%g& aCSanaIes y
g = firma soporte. Entrega los Registro en el sitema L -,
S| L . S /Administracion
2| ™| soportes al oficial operativo para de la descion . .
& . p Operativa Tarjetas
que se realice el envio de los B .
mismos a punteo electronico sancarias y
' Conciliacion de Redes
/P. Senior
Revisa la conciliacion y aprueba
los ajustes. * Si la conciliacion Documentos Vp Ejecutiva/ Vp de
y/o los ajustes presentan requeridos en el Operaciones /Gcia.
=1 inconsistencia devuelve los Procedimiento PP- | Operativa de Canales y
% N documentos al Profesional PR-020 Ajustes oficinas
a Universitario para su correccion. Notas Débito y /Administracion
* Si la conciliacién y/o los Crédito Cuentas de Operativa Banca
ajustes no presentan Ahorros y Corrientes | Electronica /P. Senior
inconsistencia continua
Realiza las siguientes
validaciones, segln sea el N
. > . Vp Ejecutiva / Vp
caso..lnventarlq. Valida I a formato SU-FT-013 Tecnologia e
- completitud de la informacion. ¢ a1 L .
= M -, - Solicitud de Innovacién /Gcia. De
&S| | Silainformacion esta completa, o - -
> > - - actualizacion de Gestion de Servicios
o diligencia los datos » P
& - e roles”/ correo Tecnoldgicos / Control
correspondientes “Gestor de b
electrénico de Acceso /P.
procesos de cada Universitario
Vicepresidencia” de la hoja
“inventario”,con
Registros de gestion Vp Ejecutiva / Vp
de requerimientos en Tecnologia e
= la base de datos de Innovacioén /Gcia. De
% S Revisar requerimiento Service Manager / Gestion de Servicios
a Novelec Tecnoldgicos / Control
procedimiento de Acceso /P.
como aval.. Universitario
Vp Ejecutiva/ Vp de
= . Contabilizacion Operaciones /Gcia.
S| ® C(_)ntrolar transa??'of]? S automatica / Operativa de Canales y
~ g -z - .
RN pendientes dé((j:g:cmauon de Reclasificacion oficinas /Redes y
a contable Tarjetas Bancarias /P.
Operativo
Verifica diariamente que la Vp Ejecutiva/ Vp de
novedad esté debidamente Operaciones /Gcia.
aprobada y soportada. * Si se Operativa de Canales y
S| o | presentan inconsistencias con la | Planillas de ajustes oficinas
% I informacion devuelve las monetarios y de /Administracion
a planillas para realizar las dataentry Operativa Tarjetas
correcciones. ¢ Si no se Bancarias y

Conciliacién de Redes
/P. Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
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Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

Ingresa al aplicativo y realiza la
aprobacion del ajuste Data Entry

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp de
Operaciones /Gcia.
Operativa de Canales y

5| o firma soporte. Entrega los Registro en el sitema of_lc_mas -
> o - - i /Administracion
2| ™| soportes al oficial operativo para de la descion . .
& . p Operativa Tarjetas
que se realice el envio de los Bancarias y
mismos a punteo electrénico. Conciliacién de Redes
/P. Senior
Vp Ejecutiva/ Vp de
= Controlar transacciones Contabilizacion Operaciones /Gcia.
S| @ endientes de conciliacion de automatica / Operativa de Canales y
g P redes Reclasificacion oficinas /Redes y
contable Tarjetas Bancarias /P.
Operativo
Vp Ejecutiva/ Vp de
= Operaciones /Gcia.
S| . Registro aprobacion | Operativa de Canales y
[{] ..
§ N Aprobar ajustes en COBIS oficinas /Redes y
Tarjetas Bancarias /P.
Senior
Realiza las siguientes
validaciones, segln sea el I
. > . Vp Ejecutiva / Vp
caso._lnventarlq. Valida I a formato SU-FT-013 Tecnologia e
= completitud de la informacion. » o 1e - .
c S - . Solicitud de Innovacién /Gcia. De
&| | Silainformacion estd completa, R L2 s
> o o - actualizacion de Gestion de Servicios
o diligencia los datos - P
a . “ roles”/ correo Tecnoldgicos / Control
correspondientes “Gestor de P
electrénico de Acceso /P.
procesos de cada Universitario
Vicepresidencia” de la hoja
“inventario”,con
Registros de gestion Vp Ejecutiva / Vp
de requerimientos en Tecnologia e
= la base de datos de Innovacioén /Gcia. De
% S Revisar requerimiento Service Manager / Gestion de Servicios
T Novelec Tecnoldgicos / Control
procedimiento de Acceso /P.
como aval.. Universitario
Revisa la conciliacion y aprueba
los ajustes. * Si la conciliacion Documentos Vp Ejecutiva/ Vp de
y/o los ajustes presentan requeridos en el Operaciones /Gcia.
Z| o inconsistencia devuelve los Procedimiento PP- | Operativa de Canales y
% N documentos al Profesional PR-020 Ajustes oficinas
a Universitario para su correccion. Notas Débito y /Administracion
* Si la conciliacion y/o los Crédito Cuentas de Operativa Banca
ajustes no presentan Ahorros y Corrientes | Electronica /P. Senior
inconsistencia continua
Posible Mediante la evaluacién se
manipulacion de identifican las caracteristicas
las liquidaciones individuales de los candidatos N
de comisiones de | S Aprovechamie | 2| _| 8| = obteniendo una descripcion y Informe de Tminﬁtefﬂus:xgé(x%g?a
©| corresponsales 8 nto de la IS S| 8| «| prediccion de su desempefio. = y o
. E; - ol & 3| 2| 3 S . evaluacién de De aprovisionamiento
R bancarios a £ confianza 5 S| 8| & Esta evaluacion se realiza -
- 1 S - £ S| « L - candidatos del talento /N.A /P.
cambio de dadivas | O depositada 1S utilizando herramientas e Universitario
o0 beneficios instrumentos técnicos,
propios y/o de orientados a la consecucion de
terceros ca

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
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Banco Agrario de Colombia

NIT 800,037 800-8

Gerencia

Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

Evidencia

Registros de gestion
de requerimientos en

Responsable

Vp Ejecutiva / Vp
Tecnologia e

beneficios propios
y/o de terceros

Esta evaluacion se realiza
utilizando herramientas e

= la base de datos de Innovacion /Gceia. De
% > Revisar requerimiento Service Manager / Gestion de Servicios
a Novelec Tecnoldgicos / Control
procedimiento de Acceso /P.
Abuso de como aval.. Universitario
- privilegios Realiza las siguientes
~ sobre los validaciones, segun sea el Vb Eiecuti
o ) A : p Ejecutiva / Vp
aplicativos caso: Inventario. Valida Ia formato SU-FT-013 Tecnologia e
asignados = completitud de la informacion. « “Solicitud d Innovacion /Geia. De
S| | Silainformacion esta completa, o 1ettuc de ovacion /cla. |
2| o diligencia los datos actualizacion de Gesthn _de Servicios
o gencia los 2
a . o roles”/ correo Tecnolégicos / Control
correspondientes “Gestor de P
procesos de cada electrénico de Acce§o /_P.
Vicepresidencia” de la hoja Universitario
“inventario”,con
Efectla la revision de la cuenta
de cobro. 3.2. Si la revision
arroja inconsistencias se le Vp Ejecutiva/ Vp de
= informa al Profesional Operaciones /Gcia.
<t . . . L. .
=| &j| Universitario la causa para su Correo electronico | Operativa de Canales y
a subsanacion y se retorna a la oficinas /Canales
actividad 1. "Calcular Asistidos /P. Senior
Omision y/o liquidacion de comisiones” del
retardo en la presente procedimiento. 3
21 ejecucion de Recibe las cuentas de cobro
procedimiento fisicas de la Gerencia de
S Canales. 4.2. Valida y Vp Ejecutiva / Vp de
= constituye la cuenta por pagar a Operaciones /Gcia.
©| w| cadauno de los Corresponsales - Operativa de Canales y
R Bancarios en el médulo Correo electronico oficinas /Canales
[<5)
e Contable Sidac ejecutando el Asistidos /P.
procedimiento GC-PR021 Universitario
“Reconocimiento de cuentas por
cobrary
Efectla la revision de la cuenta
de cobro. 3.2. Si la revision
arroja inconsistencias se le Vp Ejecutiva/ Vp de
= informa al Profesional Operaciones /Gcia.
ol = . e ;. .
Z| K| Universitario la causa para su Correo electronico | Operativa de Canales y
a subsanacion y se retorna a la oficinas /Canales
actividad 1. "Calcular Asistidos /P. Senior
Complicidad liquidacion de con_1is@0nes” del
. entre pre:sente procedimiento. 3
S| funcionarios Re’m_be las cuentas de cobro
y/o terceros fisicas de la Geren_ua de o
Canales. 4.2. Valida y Vp Ejecutiva / Vp de
= constituye la cuenta por pagar a Operaciones /Gcia.
S| w| cadauno de los Corresponsales P Operativa de Canales
g« Bancarios en el mc’)[()iulo Correo electronico poficinas /Canales Y
a Contable Sidac ejecutando el Asistidos /P.
procedimiento GC-PR021 Universitario
“Reconocimiento de cuentas por
cobrary
Posible Mediante la evaluacion se
manipulacion de < Aprovechamie | w _ identifican las caracteristicas Vp Ejecutiva/ Vp de
~ usuarios de Banca -8 pnto de la 2| 5 = individuales de los candidatos Informe de Talento Humano /Gcia.
g| Virtual a cambio % 2 confianza s| & % 8| obteniendo una descripcion y evaluacion de De aprovisionamiento
de dadivas o 8 depositada gl = a prediccion de su desempefio. candidatos del talento /N.A /P.

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
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Gerencia

Riesgo

rario de Colombia

NIT 800,037 800-8

Clasificacion

Abuso de
privilegios
sobre los
aplicativos
asignados

77

Omisién y/o
retardo en la
ejecucion de
procedimiento
s

86

Complicidad
entre
funcionarios
ylo terceros

101

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca

Evidencia

Responsable

Realiza las siguientes
validaciones, segln sea el
caso:Inventario. Valida la

completitud de la informacion. ¢

formato SU-FT-013

Vp Ejecutiva/ Vp
Tecnologia e

informa por correo electrénico
motivo de devolucion.

= “Solicitud de Innovacién /Gcia. De
S| | Silainformacion esta completa, R 1
> > - - actualizacion de Gestion de Servicios
@ diligencia los datos - P
I correspondientes “Gestor de roles”/ correo Tecnolégicos / Control
electrénico de Acceso /P.
procesos de cada L
. . o . Universitario
Vicepresidencia” de la hoja
“inventario”,con
Registros de gestion Vp Ejecutiva / Vp
de requerimientos en Tecnologia e
= la base de datos de Innovacion /Gceia. De
2 > Revisar requerimiento Service Manager / Gestion de Servicios
a Novelec Tecnolégicos / Control
procedimiento de Acceso /P.
como aval.. Universitario
Todas las personas Juridicas,
manejaran una doble
autorizacion para ejecutar sus Vp Ejecutiva/ Vp de
- . . - ?
‘2| | transacciones monetarias, es Operaciones /Gcia.
% 5 | decir; un usuario ingresa (inicia) Log de detect ID Operativa de Canales y
a la transaccion y posteriormente oficinas /Canales
otro usuario ingresa a la pagina Virtuales /P. Senior
y la autoriza. El sistema valido
que el usuar
Vp Ejecutiva/ Vp de
= Operaciones /Gcia
= . L .
[ Servicio de Autenticacion N
% N Fuerte Doble Factor Log de detect ID Operativa de Canales y
o oficinas /Canales
Virtuales /P. Senior
"Valida la documentacion, si los
documentos estan correctamente Lo
o p . Vp Ejecutiva/ Vp de
diligenciados, ingresa en el P Eject p
= . - Operaciones /Gcia.
= mddulo correspondiente y :
o| © - L Operativa de Canales y
2| K| registralanovedad, en casode | Correo electronico oficinas /Canales
a presentarse inconsistencia -
. P Virtuales /P.
informa por correo electrénico Lo
. <. Universitario
motivo de devolucion.
"Valida la documentacion, si los
documentos estan correctamente N
o . . Vp Ejecutiva/ Vp de
diligenciados, ingresa en el P EJect p
= . - Operaciones /Gcia.
= mddulo correspondiente y :
o| © - P Operativa de Canales y
2| K| registralanovedad, en casode | Correo electronico oficinas /Canales
a presentarse inconsistencia

Virtuales /P.
Universitario

Linea Contacto Banco Agrarie 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia 4571 594 8500,
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
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Clasificacion

rario de Colombia

NIT 800,037 800-8

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

Todas las personas Juridicas,
manejaran una doble
autorizacion para ejecutar sus

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp de

iV ad

colaboradores
buscando dadivas

utilizando herramientas e
instrumentos técnicos,

= - transacciones monetarias, es Operaciones /Gcia.
% 15 | decir; un usuario ingresa (inicia) Log de detect ID Operativa de Canales y
a la transaccion y posteriormente oficinas /Canales
otro usuario ingresa a la pagina Virtuales /P. Senior
y la autoriza. El sistema valido
que el usuar
Vp Ejecutiva/ Vp de
= . S Operaciones /Gcia.
c
S Servicio de Autenticacion Log de detect ID Operativa de Canales y
o ~ Fuerte Doble Factor oficinas /Canales
o
Virtuales /P. Senior
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos —
Aprovechamie = obteniendo una descripcion y Informe de T;ant{)ecHuJIr\n/g r< oV/pGSiea
2 nto de la § 3 prediccion de su desempefio. evaluacion de De aprovisionamientol
confianza @ Esta evaluacion se realiza candidatos del talento /NA /P
depositada o utilizando herramientas e Universi ta;io ’
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
Realiza las siguientes
validaciones, segln sea el I
caso:Inventario. Valida la = |- ¢ 515 5. F1-013 VpTEJc?]c(;JIt(:Z;/?a/eV P
_ Posible = g?ﬂ%ﬁg:ﬁi?gﬁ gfgréger‘]:l?;‘a' “Solicitud de Innovacién /Gcia. De
divulgacion de S dilicencia los d PIeta 1 actualizacion de Gesti6n de Servicios
informacion & ligencia os“ atos roles”/ correo Tecnoldgicos / Control
asociada al quso Fje correspondientes “Gestor de electronico de Acceso /P.
proceso de gestion | .5 privilegios n| _ procesos 'de cada ' Universitario
® de canales, a 8| R sobre los % S Vicepresidencia” de la hoja
™ us_uarios y partes g apl_lcatlvos § g inventario”,con _ _ -
interesadas a 8 asignados Registros de gestion Vp Ejecutiva /'Vp
cambio de dadivas _ de requerimientos en Tecp’ologla'e
0 beneficios = la base de datos de Innovacion /Gceia. De
propios y/o de % > Revisar requerimiento Service Manager / Gestion de Servicios
terceros a Novelec Tecnoldgicos / Control
procedimiento de Acceso /P.
como aval.. Universitario
Vp Riesgos /Gcia.
ol : Utlll.zat:lon 5| o Monitorear Ejecucion de Socializacion de Ciberseguridad /.GESI'
R | indebida de la > o Aseg. Datos y Riesgo
- - @| ™| Escaneo de Vulnerabilidades resultados ) -
informacion a Activ. Tecnolégicos /P.
Universitario
. Vp Riesgos /Gcia.
Complicidad = . f
b= entre § @ Monitorear Ejecucion de Socializacion de %E:rs%;:tr(;gadR/iS:s(t).
= | funcionarios @| ™| Escaneo de Vulnerabilidades resultados Acti g.T IY ) g/P
y/0 terceros & ctiv. Tecnolgicos /P.
Universitario
= |2 Posible Mediante la evaluacion se
5 |5 4 . ” L -
g |83 man!pulaq’on en la - _|de_nt_|f|can las caracteristicas Vp Ejecutiva/ Vp de
S dsg asignacion y/o S N| = individuales de los candidatos .
o 48 4 ~| pago de salarios 8| | Abusode > S &| «| obteniendo una descripciony Informe de Talento Humano /Gcia.
n < N B N . .., o 0 isi i
= E% | /o liquidaciones | 2| ™ autoridad £ g g ® prediccion de su desempefio. evaluap ion de De aprovisionamiento
S 38 S & & o . candidatos del talento /N.A /P.
E=aa s de los O Esta evaluacion se realiza

Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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=
= - D
S g
= S 3 @ Ee
g Riesgo = = E Control Evidencia Responsable
O & 2 bS]
O o 8
(e}
0 beneficios orientados a la consecucion de
propios y/o de ca
terceros
Registros de gestion Vp Ejecutiva / Vp
de requerimientos en Tecnologia e
= la base de datos de Innovacion /Gcia. De
% > Revisar requerimiento Service Manager / Gestion de Servicios
a Novelec Tecnoldgicos / Control
procedimiento de Acceso /P.
Abuso de como aval.. Universitario
privilegios Realiza las siguientes
~ A .
~ sobre los validaciones, segln sea el -
s . - . Vp Ejecutiva/ Vp
apl_lcatlvos caso._lnventarlq. Valida .I,a formato SU-FT-013 Tecnologia e
asignados = completitud de la informacion. * e 1e L .
= S 9 ) Solicitud de Innovacién /Gcia. De
& | wo| Silainformacion esta completa, R " o
3| © diligencia los datos actualizacion de Gesthn _de Servicios
& . . roles”/ correo Tecnoldgicos / Control
correspondientes “Gestor de poe
electrénico de Acceso /P.
procesos de cada Universitario
Vicepresidencia” de la hoja
“inventario”,con
El Banco como principio tendra
que los trabajadores oficiales, | CH-FT-021 Formato
_ trabajadores en misién y SENA de entrevistaee Vp Ejecutiva/ Vp de
Confli = no podran en el ejercicio de sus | selecciony CH-FT- | Talento Humano /Gcia.
o onflicto de S| o - - Py .
o Interés 2| funciones, postular, ni contratar 072 Acta de De aprovisionamiento
a con personas con las cuales cumplimiento de los del talento /N.A /P.
tengan parentesco hasta el lineamientos del Universitario
cuarto grado de consanguinidad, banco numeral 5
segundo
= Formato CH-FT-003 Vp Ejecutiva/ Vp d'e
S . L T Talento Humano /Gcia.
S| 83| Revisar la correcta aplicacion de remision de Compensacién /Unidad
- =i 1
2 las novedades conforml_dad de de Némina y Sequridad
némina b -
Social /P. Senior
- Formato CH-FT-003 | P EJecutival Vb de
Iteracion o - remision de Talento Humano /Gcia.
Adulte 2| g| \Verificary aprobar novedad - Compensacion /Unidad
ylo © conformidad de de Nomi .
™ AN [a} P e Némina y Seguridad
o | falsificacion nomina Social /P. Senior
de la i
informacién Valida el beneficio y las
caracteristicas presentadas por
_ la Gerencia de Compensacion. Vp Ejecutiva/ Vp de
gl ol Si el beneficio cumple con las Talento Humano /Gcia.
fo sy caracteristicas, aprueba el Correo electronico Compensacién
a beneficio y continua con la /Compensaciones
actividad 6, en caso contrario, lo /Gerente Nacional
devuelve para gestionar una
nueva necesidad
@© Posibilidad de = . . . Vp Ejecutiva/ Vp de
= 4 contratar o 2 Aprovechamie |y 5 = Si cumple requisitos | ¢\ i’V iimano /Geia,
s 4w 8l v nto de la > 9 S| . . . se incluye la hoja de Py R
£ 4 S| promover personal | 5| =2 - o| & >| ™~| Preseleccionar hojas de vida . De aprovisionamiento
T 9 . . £ confianza s s of - vida dentro del
5 H sin el debido S depositada o a proceso del talento /N.A /P.
o proceso de © Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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seleccion y/o que
no cumpla con el
perfil del cargo
buscando dadivas
0 beneficios
propios y/o de
terceros

Clasificacion

© Abuso de

™| autoridad

o | Conflicto de

® Interés
Ocultamiento

0 ylo

@ | destruccién de
informacion

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

Evidencia

El documento de

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp de

§ ©| Consultar listas inhibitorias y consulta que se Tgéegsﬁocius?;zg%/gﬁt'g'
~ . o
& Cifin gene:jaeegllsup\)laglna del talento /N.A /P.
Universitario
Vp Ejecutiva/ Vp de
= — Concepto de Talento Humano /Gcia.
% E ;0:?;1?_: g:rlrzjgl ::Tr:ii?g;t(:) es viabilidad por correo | De aprovisionamiento
a a electrénico del talento /N.A /P.
Universitario
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
obeniendo una desoripcien y VP Ejecutiva Vp de
5 | prediccion de su desempefio. Inform_g de Talento H_u mano /.Gc'a‘
> & s - evaluacion de De aprovisionamiento
@ Esta evaluacion se realiza -
& L - candidatos del talento /N.A /P.
utilizando herramientas e Universitario
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
. . Vp Ejecutiva/ Vp de
= Si gumple requisitos Talento Humano /Gcia.
S| o~ . . - se incluye la hoja de g .
>| | Preseleccionar hojas de vida . De aprovisionamiento
o vida dentro del
a r0Ceso del talento /N.A /P.
P Universitario
Vp Ejecutiva/ Vp de
HES Consultar cumplimiento de . ppncepto de Talento Hyr_nano /.GC'a'
25 requisitos de los candidatos viabilidad por correo | De aprovisionamiento
a a4 electrénico del talento /N.A /P.
Universitario
Slccaumanose | VD ETI Ve
= e .
gl © Consultar Ilsta}s. inhibitorias y consulta que se De aprovisionamiento
o Cifin genera en la pagina
a del talento /N.A /P.
de CIFIN . o
Universitario
El Banco como principio tendra
que los trabajadores oficiales, | CH-FT-021 Formato
trabajadores en mision y SENA de entrevistaee Vp Ejecutiva/ Vp de
£ no podran en el ejercicio de sus | selecciony CH-FT- | Talento Humano /Gcia.
% & | funciones, postular, ni contratar 072 Acta de De aprovisionamiento
a con personas con las cuales cumplimiento de los del talento /N.A /P.
tengan parentesco hasta el lineamientos del Universitario
cuarto grado de consanguinidad, banco numeral 5
segundo
= El documento de le Ejecutiva/ V/de.e
&| ©| Consultar listas inhibitorias y consulta que se Talento Humano /Gcia.
S| . . De aprovisionamiento
| - Cifin genera en la pagina
a del talento /N.A /P.
de CIFIN N Lo
Universitario
_ Vp Ejecutiva / Vp de
= L Concepto de Talento Humano /Gcia.
gl 2 Consultar cumplimiento de viabilidad por correo | De aprovisionamiento
~ o .
E requisitos de los candidatos electrénico del talento /N.A /P.

Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Clasificacion

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp de

y/o de terceros

estudios técnicos

= Si 5:ump|e reqm_SItos Talento Humano /Gcia.
S| ~ . . . se incluye la hoja de g .
2| | Preseleccionar hojas de vida vida dentro del De aprovisionamiento
a roceso del talento /N.A /P.
P Universitario
Vp Ejecutiva/ Vp de
= . Concepto de Talento Humano /Gcia.
c
% E ;0:?;1?_: g:rlrzjgl ::Tr:ii?g;t(:) es viabilidad por correo | De aprovisionamiento
a q electronico del talento /N.A /P.
Universitario
. . c H H .
Omision y/o S| R preseleccionar hojas de vida | ¢ INClUYe A hojade |- no oy igionamiento
retardo en la o vida dentro del
ol i6n d a proceso del talgnto /NA IP.
| ejecucion de Universitario
procedimiento _
s Garantizando la correcta
vinculacion de los funcionarios
que ingresan al Banco, con el Vp Ejecutiva/ Vp de
o P Concepto de :
E| | cumplimientodetodoslos |\ pijidad enviado | Talento Humano /Geia.
2 @ requisitos legales y oF Correo De aprovisionamiento
a reglamentarios establecidos para (flectronico del talento /N.A /P.
efectos del procedimiento de Senior
seleccion y los entes de control,
de acuerdo con la normati
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos Vp Ejecutiva / Vp de
= OEEZ?::EC?g: gggfgzzggmggoy Informe de Talento Humano /Gcia.
S8 P o peno. evaluacion de De aprovisionamiento
i £ Esta evaluacion se realiza candidatos del talento /N.A /P
Complicidad o utilizando herramientas e Universitario
b=l entre instrumentos técnicos,
— | funcionarios orientados a la consecucion de
y/o terceros ca
Vp Ejecutiva/ Vp de
= L Concepto de Talento Humano /Gcia.
c
% E rct:eo?;?:ilt?sr gtejrlr:);;l g:}?ﬂégg i viabilidad por correo | De aprovisionamiento
a a4 electrénico del talento /N.A /P.
Universitario
= Envio por correo Vp Ejecutiva / Vp de
c Lo . .
o| - . Lo electronico el estudio Operaciones /N.A
~ . -
posible creacion 8| = Validar el Estudio Técnico técnico a Talento /Gobierno de procesos
A o Humano IP. Senior
y/o modificacion _
de cargos queno | < ° Todas Ia; areas o procesos que
ol e ajustan a las 2 Abuso de § 3 requieran persopfil para
<| necesidades del g © A | @ fortalecer su operacion, ejecutar Vb Eiecutiva/ Vo de
B b d 5 autoridad 3| o < planes estratégicos o PEl p d
A e oo S == Z| «| implementar requerimientos Talento Humano /Gcia.
dadivaso 2| g pler deb dt Estudio Tecnico De aprovisionamiento
beneficios propios 8 normativos deberan contar con del talento /N.A /P.

- Senior
correspondientes que soporten
la necesidad definiendo la
promesa de v
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Siuencs en noll £l campo
servicio.cliente@bancoagrariogovco - www.bancoagrariogov.co. « NIT. 800.037.800-8 00@0O es de todos Minagricuttura
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrane
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Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

El Banco como principio tendra
que los trabajadores oficiales,
trabajadores en misién y SENA

Evidencia

CH-FT-021 Formato
de entrevistaee

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp de

= no podréan en el ejercicio de sus | selecciony CH-FT- | Talento Humano /Gcia.
% & | funciones, postular, ni contratar 072 Acta de De aprovisionamiento
. a con personas con las cuales cumplimiento de los del talento /N.A /P.
g| Conflicto de tengan parentesco hasta el lineamientos del Universitario
Interés cuarto grado de consanguinidad, banco numeral 5
segundo
= Envio por correo Vp Ejecutiva/ Vp de
c Lo . .
g| o Validar el Estudio Técnico eIe(;tro_nlco el estudio Op_eramones IN.A
o < técnico a Talento /Gobierno de procesos
o Humano /P. Senior
= Envio por correo Vp Ejecutiva/ Vp de
c Lo . .
g| o Validar el Estudio Técnico eIe(;tro_nlco el estudio Op_eramones IN.A
o < técnico a Talento /Gobierno de procesos
o Humano /P. Senior
. Todas las areas o procesos que
Compltlcldad requieran personal para
= entre oM
g funcionafios fortalecer su operacion, ejecutar Vp Ejecutiva / Vp de
- planes estratégicos o -
ylo terceros 8 - . Talento Humano /Gcia.
g| | Implementar requerimientos Estudio Tecnico De aprovisionamiento
@ | ©| normativos deberan contar con P
[a) [PODTI del talento /N.A /P.
estudios técnicos Senior
correspondientes que soporten
la necesidad definiendo la
promesa de v
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
|| i e s candics Vi Seutna v
S| | prediccion de su desempefio. Informg de Talento Hyr_nano /.GC'a'
. > 8 S - evaluacion de De aprovisionamiento
Aprovechamie [ Esta evaluacion se realiza candidatos del talento /N A /P
0 nto de la o utilizando herramientas e Universi taﬁo '
™~ confianza instrumentos técnicos,
depositada orientados a la consecucion de
ca
2 Monitorear y reportar resultados
g % | de e'ecuci)({)n c?el roceso del Reporte consolidado | Vp Ejecutiva/ Vp de
g Posibilidad de 2 o SGD {:ase 1l Se ul:miento Uno | POr Vicepresidencia | Talento Humano /N.A
e omitir o modificar A guimientc y Regional IN.A /P. Senior
S y Fase IV Evaluacion Final
S el resultado de la Abuso de °
evaluacion de S DUSO € 2l o - : : - o
n; = 3 privilegios 2| B It Revisar la |nforma0|oq por parte Vp Ejecutiva/ Vp de
>| 15| desempefiodelos | 3| sl 5 ©| r~| del Profesional Senior para I
Iy laboradores S| < sobre los o 3 2| 55 . o . Apicativo SGD Talento Humano /N.A
S, cola ) 5 licati sl & © validar criterios de calidad y INA JP. Seni
2 buscando dadivas | S apiica |c\i/os E|l= e veracidad. A Senor
I o0 beneficios asignados Mot n T
© propios y/o de 3 onitorear y reportar resuttacos | ponorte consolidado |  Vp Ejecutiva / Vp de
S tercero ©| r~| deejecucion del proceso del - : -
< | o L por Vicepresidencia | Talento Humano /N.A
9] . ©| —| SGD Fase Ill Seguimiento Uno Regional INLA /P. Senior
1) Ocultamiento e y Fase IV Evaluacion Final yReg e
0 ylo . .
© | destruccion de . Formato CH-FT-003 Vp Ejecutiva/ Vp d_e
informacion gl 4 - remisionde | |alento Humano /Geia.
2| 9| \Verificary aprobar novedad conformidad de Compensacion /Unidad
a némina de Nomina y Seguridad
Social /P. Senior
Adulteracién = Revisar la informacion por parte Vp Ejecutiva / Vp de
™ ylo S|~ del Profesional Senior para —
| falsificacion £| ®| validar criterios de calidad y Apicativo SGD Tal?{\]‘t%—;;rnsg%:\l"a‘
de la e veracidad. ) )
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. SKguenes en noll El campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00@0O es de todos | Minagricuttura
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano
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informacion

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

Evidencia

Formato CH-FT-003

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp de

g < remision de Talento Humano /Gcia.
2| 9| \Verificary aprobar novedad conformidad de Compensacion /Unidad
a nomina de Némina y Seguridad
Social /P. Senior
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
|| e el ot Vo e Voce
© Abuso de 5 w | prediccion de su desempefio. Inform_g de Talento H_u mano /.Gc'a'
2 - > & S - evaluacion de De aprovisionamiento
autoridad @ Esta evaluacion se realiza candidatos del talento /NLA /P
& - f . .
ut_lllzando herramle_ntas e Universitario
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
Posible obtenienc una descripion'y VP Ejecutiva / Vp de
favorecimiento en Utilizacion = rediccion de su deser?] eﬁoy Informe de Talento Humano /Gcia.
ol broceso de R | indebida de la = 8 P Esta evaluacion se reaFI)iza : evaluacion de De aprovisionamiento
procesa informacion a P : candidatos del talento /N.A /P.
contratacion de utilizando herramientas e S
. L - o Universitario
bienes y servicios | < ° instrumentos técnicos,
| duese encuentren | ‘2 § g orientados a la consecucion de
S| excluidos del E c| & ca
manual de S & § El Banco como principio tendra
contratacion del © que los trabajadores oficiales, | CH-FT-021 Formato
Banco buscando trabajadores en mision y SENA de entrevistaee Vp Ejecutiva/ Vp de
dadivas o Conflicto de = no podran en el ejercicio de sus | selecciony CH-FT- | Talento Humano /Gcia.
beneficios propios 2 Interés % & | funciones, postular, ni contratar 072 Acta de De aprovisionamiento
y/o de terceros a con personas con las cuales cumplimiento de los del talento /N.A /P.
tengan parentesco hasta el lineamientos del Universitario
cuarto grado de consanguinidad, banco numeral 5
segundo
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
Mo el o Vi Seuva v
o | Infidelidad S | prediccion de su desempefio. Informg de Talento Hyr_nano {Gcla.
R S| & s . evaluacion de De aprovisionamiento
institucional @ Esta evaluacion se realiza .
& s . candidatos del talento /N.A /P.
utilizando herramientas e Universitario
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
Posibilidad de Revisar los contenidos de las
. Uso - o . . .
implementar . S capacitaciones y verificar que su Vp Ejecutiva / Vp de
. . ~| inadecuado 5| o - L
intencionalmente © del 2| 55| estructura apunte a cumplir con | Plan de Capacitacion | Talento Humano /N.A
planes de resunuesto Aa el objetivo trazado en su IN.A /P. Universitario
desarrollo que no presup implementacion.
cumplan con lo =] 8 Valida cada vez que se requiera
w| requerido para Adecuar .‘é’ s los documentos entregados por
™ fortalecer el lineamientoso | 5| B las areas solicitantes de acuerdo Vp Eiecutiva / Vb de
desarrollo de los procedimiento | E| = £ con lo establecido en el formato g éraciones /NpA
colaboradores, & | s para generar 2| &| MC-FT-027 “Lista de chequeo | Formato MC-FT-027 P y
P : . © S » /Gobierno de procesos
buscando dadivas interpretacion [a} para revision de Documentos”, /P. Senior
0 beneficios es ambigtias o que estos cumplan con los ’
propios y/o de confusas criterios definidos y en la
terceros Norma fundamen
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. SKguenes en noll £l campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00@0O es de todos | Minagricuttura
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano
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= g = E
=] o [} . .
g Riesgo = = -g Control Evidencia Responsable
O & 2 bS]
O o 8
(e}
Omision y/o -
retardo en la E ngs._a\,r ¢l programa de Vp Ejecutiva/ Vp de
ol . L T | | capacitacion a implementar de
@ | ejecucion de 2 acuerdo con el cronograma Cronograma Talento Humano /N.A
proced;mlento a aprobado. IN.A /P. Universitario
_ Revisar los contenidos de las
£l o capacitaciones y verificar que su Vp Ejecutiva/ Vp de
3 5| estructura apunte a cumplir con | Plan de Capacitacion | Talento Humano /N.A
A el objetivo trazado en su IN.A /P. Universitario
implementacion.
Uso indebido Revisar con el responsable del
2| de bi area solicitante el contenido de
& e bienes o L :
servicios la capacitacion necesario para la
8 - implementacion de la accién de Contenido de la Vp Ejecutiva/ Vp de
3 5 formacion. caacitacion Talento Humano /N.A
a * Si la propuesta académica no P IN.A /P. Universitario
cumple con el requerimiento del
area usuaria se solicitara al
proveedor los ajustes
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos S
Aprovechamie = obteniendo una descripcion y Vp Ejecutiva/ Vp d?
z S ~ Informe de Talento Humano /Gcia.
| Nodela g| gg| Prediccion de su desempefio. evaluacion de De aprovisionamiento
confianza o Esta evaluacion se realiza -
- a L - candidatos del talento /N.A /P.
depositada utilizando herramientas e Universitario
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
El Banco como principio tendra
que los trabajadores oficiales, | CH-FT-021 Formato
_ trabajadores en misién y SENA de entrevistaee Vp Ejecutiva / Vp de
Posibilidad de Conflicto de = no podréan en el ejercicio de sus | selecciény CH-FT- | Talento Humano /Gcia.
iti 8 ; >| &| funciones, postular, ni contratar cta de e aprovisionamiento
0m|t|ry0 S Interés z X fi i p tul i trat 072 Acta d D p isi ient
» distorsionar los a con personas con las cuales cumplimiento de los del talento /N.A /P.
= conceptos de tengan parentesco hasta el lineamientos del Universitario
_§ viabilidad o no S «| 8| 8 cuarto grado de consanguinidad, banco numeral 5
S5 | viabilidad de 8 €| £ £ segundo
. .z > o A H
&| | desvinculacionde | £ o| 8| 8 Valida cada vez que se requiera
S los funcionarios | 8 al == los documentos entregados por
& buscando dadivas las areas solicitantes de acuerdo Lo
e aal . - Vp Ejecutiva/ Vp de
2 o beneficios Adecuar g con lo establecm!o en el formato gp eJraciones /Np A
3 propios o de lineamientos o £ 8 MC-FT-_O;7 “Lista de chequeo | Formato MC-FT-027 /Gobierno de proc.esos
© terceros procedimiento [a para revision de Documentos”, IP. Senior
2 S| s para generar que estos cumplan con los '
ko] interpretacion criterios definidos y en la
es ambigiias 0 Norma fundamen
confusas E Verificar documentos y emitir Formrgz Tsltrl:JT 105 Vp Riesgos/ Gcia.
25 soporte de validacion regist Riesgo Oper./SARO/P.
L documental Actualizacion Mapa Universitario
o de Riesgo
Adulteracion Vp Ejecutiva/ Vp de
ylo g < Forrﬁzmié:ig'nzz 003 | Tajento Humano /Geia.
&S| falsificacion 2| 9| Verificary aprobar novedad conformidad de Compensacion /Unidad
de la a nomina de N6émina y Seguridad
informacion Social /P. Senior
Posible S Aprovechamie | 2| 8 = Vp Ejecutiva/ Vp de
o | favorecimientoen | 8| o nto de la I S| o . . Talento Humano /N.A
[{e] . (5] © .
™ el proceso de 2| ™| confianza g_ 38 g @ Aprobar el Plan de Trabajo Plan de trabajo /Jefatura de Relaciones
contratacion de 8 depositada E| = = Laborales

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
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Banco Agrario de Colombia '

Gerencia

NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

bienes y servicios
para promover la
Seguridad y Salud
en el trabajo
buscando dadivas
0 beneficios
propios y/o de
terceros

©o| Abusode
™| autoridad
o | Conflicto de
® Interés
Adulteracién
ylo
S| falsificacion
de la
informacion
Adecuar
. lineamientos o
S | procedimiento

S para generar
interpretacion

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

Evidencia

Responsable

IVicepresidente

Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos
obteniendo una descripcion y

Vp Ejecutiva/ Vp de

£l | prcoince semuero, | MOECE | ToEo sumane
instrumentos técnicos, Universitario
orientados a la consecucion de
ca
Vp Ejecutiva/ Vp de
§ N Talento Humano /N.A
£l 8 Aprobar el Plan de Trabajo Plan de trabajo /Jefatura de Relaciones
[a) Laborales
/Vicepresidente
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos Vb Eiecutiva / Vp de
= obteniendo una descripcion y | PEl p de
= L - nforme de Talento Humano /Gcia.
% 3 prgdtl cm\?nl de isyndes«?mpl)iezno. evaluacion de De aprovisionamiento
a utSi I?zina(ljga;::e?rar?\eierel?as Z candidatos del talgnto /NA IP.
instrumentos técnicos, Universitario
orientados a la consecucion de
ca
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos . .
S| | prediccion de su desempefio. - . . ’
| ® Esta evaluacion se realiza evaluaplon de De aprovisionamiento
& utilizando herramientas e candidatos del talgnto /NA IP.
instrumentos técnicos, Universitario
orientados a la consecucion de
ca
Vp Ejecutiva/ Vp de
% N Talento Humano /N.A
2| Q| Aprobar el Plan de Trabajo Plan de trabajo /Jefatura de Relaciones
Aa Laborales
/Vicepresidente
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos Vp Ejecutiva / Vp de
£ | Drediceion do su deseimpers, | Informede | Talento Humano /Geia
| ® Esta evaluacion se realiza evaluaplon de De aprovisionamiento
& utilizando herramientas e candidatos del talgnto /NA IP.
instrumentos técnicos, Universitario
orientados a la consecucion de
ca
Vp Ejecutiva / Vp de
g N Talento Humano /N.A
£ 8 Aprobar el Plan de Trabajo Plan de trabajo /Jefatura de Relaciones
[a) Laborales

/Vicepresidente

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Banco Agrario de Colombia

NIT 800,037 800-8

Riesgo

Gerencia
Clasificacion

es ambiguias o
confusas

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos
obteniendo una descripcién y

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp de

Se solicita por el medio seguro
que corresponda al Profesional
Senior realizar los
ajustes.

= rediccion de su desempefio Informe de Talento Humano /Gcia.
% 3 P Esta evaluacion se reaFI)iza ’ evaluacion de De aprovisionamiento
o L - candidatos del talento /N.A /P.
o utilizando herramientas e Universitario
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
Verifica si el candidato cumple
con la formacién académica y
experiencia
aboral y las condiciones jecutiva e
laboral y | d Vp Ejecutiva/ Vp d
. . S . .
2| o relacionadas con la inexistencia Talento Humano /Gcia.
% S de cualquier hecho o Consultas De aprovisionamiento
& circunstancia del talento /N/A /P.
que impligue una inhabilidad, Senior
incompatibilidad y/o conflicto
de intereses del orden
cons
El incumplimiento del Cédigo
de Etica sera evaluado por el
Aprovechamie Jefe de la Oficina de Auditoria
= z - , . .
nto de la gl o Interna, Comité de Auditoria y/o Presidencia /Aud. Int.
confianza £ % | Comité de Etica de la Entidad, Acta de comité /Ofic. Auditoria Interna
depositada [a} dependiendo del caso y la lJefe Ofc. Aud. Int.
magnitud e impacto del
incumplimiento. Las sanciones,
si a ello hubiere lu
Mediante la evaluacion se
ol o L i
| 8 - - identifican las caracteristicas
c| Posible alteracion Lo >
S| o . o individuales de los candidatos —
S| 'S de informacion a : L Vp Ejecutiva / Vp de
S| s . = obteniendo una descripcion y )
S| e publicar en los = © o| € L - Informe de Talento Humano /Gcia.
S| € ! - S = S| &| ool prediccion de su desempefio. - s R
E» E o diferentes medios | 5 8| 5| B 3| © Esta evaluacion se realiza evaluacion de De aprovisionamiento
©| &| &| K| decomunicacion | S S| 2 8| &£ P - candidatos del talento /N.A /P.
Oo| O g £ g =S| 8 utilizando herramientas e S
> ® buscando dadivas | & IS = - P Universitario
B3 e o E instrumentos técnicos,
S| 0 beneficios orientados a la consecucion de
2| 5 propios y/o de ca
[%2] —
o &= terceros - —
ol O Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos .
: A Vp Ejecutiva/ Vp de
= obteniendo una descripcion y Informe de Talento Humano /Gcia
= L - .
rediccion mpefio. = s .
2l 8 prediccion de su dese peno evaluacion de De aprovisionamiento
o Esta evaluacion se realiza .
& A~ . candidatos del talento /N.A /P.
utilizando herramientas e Universitario
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
Abuso de Revisa cada vez que recibe la
autoridad informacion preliminar, que sea
clara, consistente,
pertinente de acuerdo con los Presidencia /Oficina de
= mensajes estratégicos del Banco Comunicaciones
2| @1 y que coincida con Solicitud a través de /Oficina de
g = | lasolicitud inicial. Si existen medio seguro Comunicaciones
inconsistencias. /Asesor de

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Clasificacion

Conflicto de
Interés

80

ylo

85

informacion

Ocultamiento

destruccion de

Omision y/o
retardo en la
ejecucion de

86

S

procedimiento

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

El incumplimiento del Codigo
de Etica sera evaluado por el
Jefe de la Oficina de Auditoria

Evidencia

Responsable

Se solicita por el medio seguro
que corresponda al Profesional
Senior realizar los
ajustes.

§ o | Interna, Comité de Auditoria y/o Presidencia /Aud. Int.
£| &| Comité de Etica de la Entidad, Acta de comité /Ofic. Auditoria Interna
[a} dependiendo del caso y la lJefe Ofc. Aud. Int.
magnitud e impacto del
incumplimiento. Las sanciones,
si a ello hubiere lu
Verifica si el candidato cumple
con la formacion académica 'y
experiencia
laboral y las condiciones Vp Ejecutiva/ Vp de
= relacionadas con la inexistencia Talento Humano /Gcia.
[o0] . . .
z 8 de cualquier hecho o Consultas De aprovisionamiento
a circunstancia del talento /N/A /P.
que implique una inhabilidad, Senior
incompatibilidad y/o conflicto
de intereses del orden
cons
Revisa cada vez que recibe la
informacion preliminar, que sea
clara, consistente,
pertinente de acuerdo con los Presidencia /Oficina de
= mensajes estratt_égi_cos del Banco . Comupi_caciones
S| 1 y que coincida con Solicitud a través de /Oficina de
©| | lasolicitud inicial. Si existen medio seguro Comunicaciones
e inconsistencias. /Asesor de
Se solicita por el medio seguro comunicaciones
que corresponda al Profesional
Senior realizar los
ajustes.
Verifica si el colaborador
reportado en las novedades esta
autorizado.* Si esta autorizado, Vb Riesaos /Geia
= envia correo electrénico al Ri P g
= . . A iesgo Oper. /Gestion
g| 3| Profesional Senior de Riesgo correo electrénico Normativa del Riesgo
§ ™ Operativo, confirmando la nIesg
o autorizacion del permiso y dela In_form_aclpn IP.
N Universitario
termina
el procedimiento.* De lo
contrario ejecuta la
= Verificar documentos y emitir Formato RI'FT 105 Vp Riesgos/ Gcia.
25 soporte de validacion Reg|§tlr0 Riesgo Oper./SARO/P.
E documental Actuallza<_:|on Mapa Universitario
de Riesgo
Revisa cada vez que recibe la
informacion preliminar, que sea
clara, consistente,
pertinente de acuerdo con los Presidencia /Oficina de
= mensajes estratt_égi(_:os del Banco . Comupif:aciones
2| @1 y que coincida con Solicitud a través de /Oficina de
@| | lasolicitud inicial. Si existen medio seguro Comunicaciones
e inconsistencias. /Asesor de

comunicaciones

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
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Banco Agrario de Colombia
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NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

Adulteracion

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

Revisa cada vez que recibe la
informacion preliminar, que sea
clara, consistente,
pertinente de acuerdo con los
mensajes estratégicos del Banco

Evidencia

Responsable

Presidencia /Oficina de
Comunicaciones

P _y/o . S| @ y que coincida con Solicitud a través de /Oficina de
o | falsificacion | v AR S h T
dela 2 = | lasolicitud inicial. Si existen medio seguro Comunicaciones
. L inconsistencias. /Asesor de
informacion L : A
Se solicita por el medio seguro comunicaciones
que corresponda al Profesional
Senior realizar los
ajustes.
Mediante la evaluacién se
identifican las caracteristicas
|nd|V|<_juaIes de los capdl_d’atos Vp Ejecutiva/ Vp de
= obteniendo una descripcion y )
= Ry - Informe de Talento Humano /Gcia.
S| oo| prediccion de su desempefio. - - .
3| @ Esta evaluacion se realiza evalua_mon de De aprovisionamiento
o utilizando herramientas e candidatos del talento /N.A /P.
. s Universitario
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
Verificar notificacion para Vp Ejecutiva / Vp
= aprobacion de negociacion en el Admén /Gerencia de
S| ~| aplicativo de negociacion (ver Informe de Compras y Contratacion
g o manual de usuario). negociacion /Gcia. Contratacion
Decide sobre la negociacion bienes servicios
(ver manual de usuario). /Gerente Nacional
- L
2 Posibilidad de Verifica notificacion para A\c;rmcl’?]elcégr\é?\éi:ze
g i 8 i0 iaci6 N o
c| contratar Aprovechamie S| » ap.robaclon de negociacion. Verificacion de Compras y Contratacion
ol = . . o nto de la &| 3| Decide sobre la negociacion en - . L
Sl &5 intencionalmente ~ - © S S aprobacion /Gcia. Contratacion
Sl o - confianza a el aplicativo de negociacion (ver . e
S| > bienes y/o S depositada | = S manual de usuario) bienes servicios
S| @| | serviciosa precios 2 P g 5/ 8 : IGerente Nacional
~| O| 5| &| superioresalos | S 8l 2| & —
3 El - dpel mercado g 5l 2| 8 Vb Ejecutiva/ Vp
| 8 buscando dadiv S E 2| o Admon /Gerencia de
Lg 2 uscta) Of.a. as S| | Revisary aprobar estudio de CT-FT-064 Formato | Compras y Contratacion
&l = (r) ?ne '(;'03 g © mercado Resultado de Estudio /Gcia. Contratacion
= p otp ros? ode bienes servicios /P.
8 erceros Senior
Vp Ejecutiva/ Vp
. - Admén /Gerencia de
s . Correo electroénico al -
gl o Validar Plan de Compras administrador del Compras y Contratacion
B © Consolidado /Gcia. Contratacion
a plan bi e
ienes servicios
/Gerente Nacional
= Verifica plan de compras Dd:;/g:)?gc:,gg :i:;\),lg:
©| «o| establecido para la vigencia. Si P Comités /Comité /Nal.
I © e . del portal de " .
© aprueba, notifica al secretario L de Contratacion /Comité
a s . 1 contratacion del
del comité para divulgacion
Banco
Vp Ejecutiva/ Vp
= Admén /Gerencia de
| Abusode 2| o Validar y decidir sobre Viabilidad de Compras y Contratacion
™~ autoridad g © viabilidad de apertura apertura /Gcia. Contratacion
bienes servicios
/Vicepresidente
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Siguenes en nodl El campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00@0O es de todos | Minagricuttura
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano
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Riesgo
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Clasificacion

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp
Admén /Gerencia de

77

Abuso de
privilegios
sobre los
aplicativos
asignados

Extralimitacié
n de funciones

del comité para divulgacion

[
QS| o| Verificasolicitud de compray . Compras y Contratacion
§ 2| anexos soporte de la necesidad. Solicitud de compra /Gcia. Contratacion
bienes servicios
/Gerente Nacional
Verifica notificacion para vp I,Ejecutlva /_Vp
s aprobacion de negociacion e Admon /Gerencia d_e,
S| o Decide sobre la negociacion 'en Verificacion de Compras y Contratacion
= | W0 sz - -z
A el aplicativo de negociacion (ver aprobacion / Gk::.'a' Contra_ta_cmn
manual de usuario) IENES SETVICIOS
' /Gerente Nacional
Verificar notificacion para Vp Ejecutiva/ Vp
= aprobacion de negociacion en el Admén /Gerencia de
S| ~| aplicativo de negociacion (ver Informe de Compras y Contratacion
g o manual de usuario). negociacion /Gcia. Contratacion
Decide sobre la negociacion bienes servicios
(ver manual de usuario). /Gerente Nacional
Verifica aprobacion de la . L Vb I,Ejecutlva / Vb
= . - Guia para generacion |  Admon /Gerencia de
z instancia competente para la de criteri c C -
2| 8| apertura del proceso, si es del he qlr_ltenos ompras y ontratfa’cmn
g caso seg(in la modalidad de ab! itantes /C_icna. Contratacion
o ycalificables bienes servicios /P.
contratacion -
Senior
Registros de gestion Vp Ejecutiva / Vp
de requerimientos en Tecnologia e
= la base de datos de Innovacioén /Gcia. De
% S Revisar requerimiento Service Manager / Gestion de Servicios
a Novelec Tecnolégicos / Control
procedimiento de Acceso /P.
como aval.. Universitario
Realiza las siguientes
validaciones, segln sea el Lo
. > ] Vp Ejecutiva/ Vp
caso..lnventarlq. Valida I a formato SU-FT-013 Tecnologia e
- completitud de la informacion. ¢ a1 L .
= R -, - Solicitud de Innovacién /Gcia. De
&S| | Silainformacion esta completa, B - -
> > - - actualizacion de Gestion de Servicios
o diligencia los datos » P
O . “ roles”/ correo Tecnoldgicos / Control
correspondientes “Gestor de P
electrénico de Acceso /P.
procesos de cada Universitario
Vicepresidencia” de la hoja
“inventario”,con
Verificar notificacion para Vp Ejecutiva/ Vp
= aprobacion de negociacion en el Admén /Gerencia de
B| | aplicativo de negociacion (ver Informe de Compras y Contratacion
g o manual de usuario). negociacion /Gcia. Contratacion
Decide sobre la negociacién bienes servicios
(ver manual de usuario). /Gerente Nacional
Vp Ejecutiva/ Vp
3 . Correo electronico al Admon /Gerencia d_e’
S| o Validar Plan de Compras administrador del Compras y Contratacion
B € Consolidado lan /Gcia. Contratacion
e P bienes servicios
/Gerente Nacional
= Verifica plan de compras Divulgacion del plan
S| oo establecido para la vigencia. Si | de compras através | Comités /Comité /Nal.
g | aprueba, notifica al secretario del portal de de Contratacion /Comité

contratacion del

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
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Riesgo

Clasificacion

Conflicto de
Interés

80

Adecuar
lineamientos o
procedimiento
s para generar
interpretacion
es ambiguias o

confusas

84

Ocultamiento

0 ylo

destruccion de
informacion

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

Evidencia

Banco

Responsable

El Banco como principio tendra
que los trabajadores oficiales,
trabajadores en misién y SENA

CH-FT-021 Formato
de entrevistaee

Vp Ejecutiva/ Vp de

= no podran en el ejercicio de sus | selecciony CH-FT- | Talento Humano /Gcia.
% & | funciones, postular, ni contratar 072 Acta de De aprovisionamiento
a con personas con las cuales cumplimiento de los del talento /N.A /P.
tengan parentesco hasta el lineamientos del Universitario
cuarto grado de consanguinidad, banco numeral 5
segundo
Vp Ejecutiva/ Vp
ks Validar y decidir sobre la Admon /Gerencia de
O o . -2 - - Compras y Contratacion
8| | divulgacion del consolidado Correo electrénico /Geia. Contratacion
a final de evaluacién bienes Servicios
/Gerente Nacional
g Validacion acta de XsE:sJ grriﬂﬁ/ﬁcslta'/
a3 Dar viabilidad a Acta corte de cuentas o Asuntos de Coﬁ trata{cién
a finiquito bilateral /Gerente Nacional
Vp Ejecutiva / Vp
= Admén /Gerencia de
8| o Validar y decidir sobre Viabilidad de Compras y Contratacion
g © viabilidad de apertura apertura /Gcia. Contratacion
bienes servicios
/Vicepresidente
Valida cada vez que se requiera
los documentos entregados por
las éreas solicitantes de acuerdo N
g con lo establecido en el formato Vg %f;;tc:\r:gs/ /\’(lp Ad €
2| &| MC-FT-027 “Lista de chequeo | Formato MC-FT-027 /Got?ierno de roc-esos
a para revision de Documentos”, P Seni%r
que estos cumplan con los ’
criterios definidos y en la
Norma fundamen
E Verificar documentos y emitir Formegg T;t;T 105 Vp Riesgos/ Geia.
25 soporte de validacion regist Riesgo Oper./SARO/P.
£ documental Actualizacion Mapa Universitario
o de Riesgo
Vp Ejecutiva / Vp
= Admén /Gerencia de
2| o Validar y decidir sobre Viabilidad de Compras y Contratacion
B © viabilidad de apertura apertura /Gcia. Contratacion
a bienes servicios
/Vicepresidente
Valida si el acuerdo requiere A\érmgiefézlé%éizze
g - qu_lflcgglon. Si requiere Cierre acuerdo de Compras y Contratacion
&| Q| modificacion, Procede con la compraen el /Geia. Contratacion
a Modificacion de acuerdo en el aplicativo bieﬁes servicios
aplicativo de compras /Gerente Nacional
Correo electrdnico .
ks remitido por el 4rea Dos 0 mas Vp. /Todas
S| ~ . . L : las Gerencias. /Todas
8| | Revisar y autorizar presentacion ususaria donde las Unidades
a remite el plan de

compra para su

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

Banco Agrario de Colombia

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

Evidencia

vigencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp
Admén /Gerencia de

manual de usuario).

3 . 6N s
2| o Validar Plan de Compras ngr;?n?;?;g%':'gglal Compras y Contratacion
Bl © Consolidado /Gcia. Contratacion
[a) plan . e
bienes servicios
/Gerente Nacional
g Validacion acta de XsFe):sJ grrifﬁr/ﬁcs'f Y
a3 Dar viabilidad a Acta corte de cuentas o s
© finiquito bilateral Asuntos de Cont_ratacmn
e /Gerente Nacional
. Verifica plan de compras Divulgacion del plgn
g . A -~ «; | decompras a través . o
| oo | establecido para la vigencia. Si Comités /Comité /Nal.
2 © e, - del portal de " -
© aprueba, notifica al secretario contratacion del de Contratacion /Comité
e del comité para divulgacion
Banco
Vp Ejecutiva/ Vp
= Admon /Gerencia de
S| | Revisary aprobar estudio de CT-FT-064 Formato | Comprasy Contratacion
B mercado Resultado de Estudio /Gcia. Contratacion
e bienes servicios /P.
Senior
Verificar notificacion para Vp Ejecutiva / Vp
= aprobacion de negociacion en el Admén /Gerencia de
S| | aplicativo de negociacion (ver Informe de Compras y Contratacion
bl ke manual de usuario). negociacion /Gcia. Contratacion
) Aprovechamie e Decide sobre la negociacién bienes servicios
Posible 0 nto de la (ver manual de usuario). /Gerente Nacional
favorecimiento en ™~ confianza Mediante | lUacio
el proceso de IS depositada @ . | iedlante 'a evaluacion se
contratacién de S 2 =l B identifican las caracteristicas
| bienes y servicios s gl 2 = Igg;:r:?:naéisuizIg:si??dé?éeﬁos Vp Ejecutiva / Vp de
buscando dadivas | & g = § = diccion de su d perony Informe de Talento Humano /Gcia.
0 beneficios © - S| g| Prediccion de su desempeno. evaluacion de De aprovisionamiento
; | ® Esta evaluacion se realiza : P
propios y/o de & L . candidatos del talento /N.A /P.
utilizando herramientas e S
terceros - o Universitario
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
Verifica notificacion para Vb I,Ejecutlva / Ve
= o T Admén /Gerencia de
S aprobacion de negociacion. ificacion d M
S| 2| Decide sobre la negociacién en Veri icacion de Comprasy Contratg’mon
Aa el aplicativo de negociacion (ver aprobacion / Gk;:.'a' Contr;a_tqcmn
manual de usuario) IENes serviclos
’ /Gerente Nacional
Verifica notificacion para A\érmgiefézlé%éizze
© Abuso de S| o ap.robacmn de negociacion. Verificacion de Compras y Contratacion
° ) 2| | Decide sobre la negociacion en . X L
autoridad © S S aprobacion /Gcia. Contratacion
[a) el aplicativo de negociacion (ver

bienes servicios
/Gerente Nacional

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

Abuso de
privilegios
I sobre los
aplicativos
asignados

Extralimitacié
n de funciones

79

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp
Admén /Gerencia de

Decide sobre la negociacion
(ver manual de usuario).

]
QS| o| Verificasolicitud de compray . Compras y Contratacion
2| | anexos soporte de la necesidad. Solicitud de compra /Gcia. Contratacion
o bienes servicios
/Gerente Nacional
Vp Ejecutiva / Vp
= Admon /Gerencia de
8| o Validar y decidir sobre Viabilidad de Compras y Contratacion
g © viabilidad de apertura apertura /Gcia. Contratacion
bienes servicios
/Vicepresidente
Verificar notificacion para Vp Ejecutiva / Vp
= aprobacion de negociacion en el Admén /Gerencia de
S| ~| aplicativo de negociacion (ver Informe de Compras y Contratacion
bl ke manual de usuario). negociacion /Gcia. Contratacion
e Decide sobre la negociacién bienes servicios
(ver manual de usuario). /Gerente Nacional
Verifica aprobacion de la Guia para generacién A\c;r%cl’?le/cégr\ﬁ\éi:ze
5 © Instancia competente para la de criterios Compras y Contratacion
> | 6| aperturadel proceso, si es del habili . -
o . . abilitantes /Gcia. Contratacion
a caso segln la modalidad de lificabl bi icios /P
contratacion ycalificables ienes servicios /P.
Senior
Realiza las siguientes
validaciones, segun sea el N
caso:Inventario. Valida la Ve EJECUIIV§1/ Vb
= completitud de la informacion. ¢ formato.S.U-FT-013 Tecpf) Iogla'e
= Si Ia informacion esta com Iet-a “Solicitud de Innovacioén /Gcia. De
28 o - pleta, actualizacion de Gestion de Servicios
o diligencia los datos P
a correspondientes “Gestor de roles”/ correo Tecnolégicos / Control
grocesos de cada electrénico de Acceso /P.
Vicepresidencia” de la hoja Universitario
“inventario”,con
Registros de gestion Vp Ejecutiva / Vp
de requerimientos en Tecnologia e
= la base de datos de Innovacioén /Gcia. De
% S Revisar requerimiento Service Manager / Gestion de Servicios
T Novelec Tecnoldgicos / Control
procedimiento de Acceso /P.
como aval.. Universitario
Vp Ejecutiva/ Vp
= - Admon /Gerencia de
< . -z
‘g o Validar Plan de Compras Cgaﬁ?neilsig;%r;'gglal Compras y Contratacion
B © Consolidado /Gcia. Contratacion
e plan bienes servicios
/Gerente Nacional
- Verifica plan de compras Divulgacion del plgn
S . . .~ « | decompras a través s s
S| oo establecido para la vigencia. Si del vortal de Comités /Comité /Nal.
g | aprueba, notifica al secretario contreFl)tacién del de Contratacion /Comité
del comité para divulgacion Banco
Verificar notificacion para Vp Ejecutiva/ Vp
= aprobacion de negociacion en el Admoén /Gerencia de
B| | aplicativo de negociacion (ver Informe de Compras y Contratacion
g o manual de usuario). negociacion /Gcia. Contratacion

bienes servicios
/Gerente Nacional

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Riesgo

Clasificacion

Conflicto de
Interés

80

Adecuar
lineamientos o
procedimiento
S para generar
interpretacion
es ambiguias o

confusas

84

Ocultamiento

0 ylo

destruccion de
informacion

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp
Admén /Gerencia de

8 Validar y decidir sobre la -
§ &| divulgacion del consolidado Correo electrénico Co/ggiraasg Oi?rr;tt;eg%cr:on
A final de evaluacion bisnes servicios
/Gerente Nacional
g Validacion acta de Xs?esj gr?: 'J%arlﬁgta'/
< - . Inst.
gl o Dar viabilidad a Acta corte d_e cuentas 0 Asuntos de Contratacion
a finiquito bilateral /Gerente Nacional
Vp Ejecutiva / Vp
= Admon /Gerencia de
8| o Validar y decidir sobre Viabilidad de Compras y Contratacion
g © viabilidad de apertura apertura /Gcia. Contratacién
bienes servicios
/Vicepresidente
El Banco como principio tendra
que los trabajadores oficiales, | CH-FT-021 Formato
trabajadores en mision y SENA de entrevistaee Vp Ejecutiva/ Vp de
= no podran en el ejercicio de sus | selecciény CH-FT- | Talento Humano /Gcia.
% & | funciones, postular, ni contratar 072 Acta de De aprovisionamiento
a con personas con las cuales cumplimiento de los del talento /N.A /P.
tengan parentesco hasta el lineamientos del Universitario
cuarto grado de consanguinidad, banco numeral 5
segundo
= Verificar documentos y emitir Formagg ?sltr':T 105 Vp Riesgos/ Geia.
25 soporte de validacion tegist Riesgo Oper./SARO/P.
o Actualizacion Mapa P
a documental . Universitario
de Riesgo
Valida cada vez que se requiera
los documentos entregados por
las éreas solicitantes de acuerdo N
g con lo establecido en el formato Vg %f;;tc:\r:gs/ /\’(lp Ad €
2| &| MC-FT-027 “Lista de chequeo | Formato MC-FT-027 /Got?ierno de roc-esos
a para revision de Documentos”, P Seni%r
que estos cumplan con los ’
criterios definidos y en la
Norma fundamen
Valida si el acuerdo requiere Ag&gffgé‘:\éizze
3 modificacioén. Si requiere Cierre acuerdo de -
p‘j & | modificacion, Procede con la compraen el Compr asy Contratgcwn
© e L /Gcia. Contratacion
[a) Modificacion de acuerdo en el aplicativo bieﬁes servicios
aplicativo de compras /Gerente Nacional
g Validacion acta de XSZSJ:;SBCU?, /%Cslta' /
< — . Inst.
gl o Dar viabilidad a Acta corte qe cuentas o Asuntos de Contratacion
a finiquito bilateral /Gerente Nacional
Correo electrdnico
= remitido por el &rea | Dos 0 més Vp. /Todas
S| ~ Revisar v autorizar presentacion ususaria donde las Gerencias. /Todas
g © y P remite el plan de las Unidades

compra para su
vigencia

IVicepresidente

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

Banco Agrario de Colombia

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp
Admén /Gerencia de

manual de usuario).

3 . 6N s
2| o Validar Plan de Compras ngr;?n?;?;g%':'gglal Compras y Contratacion
Bl © Consolidado /Gcia. Contratacion
a plan . e
bienes servicios
/Gerente Nacional
Vp Ejecutiva / Vp
i . Admon /Gerencia de
S B H - s -7
- Informacion S| o Validar y decidir sobre Viabilidad de Compras y Contratacion
>| erraday/o 2 3 . X p
adulterada = viabilidad de apertura apertura /Gcia. Contratacion
bienes servicios
/Vicepresidente
Vp Ejecutiva / Vp
= Admon /Gerencia de
S| | Revisary aprobar estudio de CT-FT-064 Formato | Compras y Contratacion
g © mercado Resultado de Estudio /Gcia. Contratacion
bienes servicios /P.
Senior
Verificar notificacion para Vp Ejecutiva / Vp
= aprobacion de negociacion en el Admén /Gerencia de
S| ~| aplicativo de negociacion (ver Informe de Compras y Contratacion
bl ke manual de usuario). negociacion /Gcia. Contratacion
e Decide sobre la negociacion bienes servicios
(ver manual de usuario). /Gerente Nacional
Verificar cumplimiento a
5 lineamientos Jurldlco_s._Deudlr Contrato y Dqs 0 més \_/p. /Dos o
o| | contrato, con el analisis de la aprobacion sobre mas Gerencias /Dos 0
@| @| claridad y completitud de las pre - mas Unidades /Gerente
a flujo de sistema
obligaciones contractuales tanto I Nacional
Aprovechamie del BAC como de proveedor.
Posible alteracién o nto de la e e o Vp Ejecutiva/ Vp
al contrato que no ™| confianza = Venflcglnotlflcamor) para Admon /Gerencia de
- - S aprobacion de negociacion. e e
se ajusta a la = depositada @ ol 8| o - A Verificacion de Compras y Contratacion
: P S S| | 8| 2| B3| Decide sobre la negociacion en ! - -
o realidad técnicay | ‘5 g 5| 8 8 el aplicativo de negociacién (ver aprobacion /Gcia. Contratacion
9| factica del mismo, | S S| & & manual de usuario) bienes servicios
buscando dadivas | & g = § ' /Gerente Nacional
0 beneficios o - Mediante | [Uacio
ropios y/o de _Mediante la evaluacion se
P terceros identifican las caracteristicas
|nd|V|§1uaIes de los capd|q§tos Vp Ejecutiva/ Vp de
= obteniendo una descripcion y .
= L - Informe de Talento Humano /Gcia.
S| | prediccion de su desempefio. = y .
| @ Esta evaluacion se realiza evalua_mon de De aprovisionamiento
o utilizando herramientas e candidatos del talgnto /NA IP.
. P Universitario
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
= Verifica plan de compras Dd:;/g:)?gc:,gg :i:;\),lg:
B| oo| establecido para la vigencia. Si p Comités /Comité /Nal.
I © e . del portal de " .
© aprueba, notifica al secretario L de Contratacion /Comité
a s . 2 contratacion del
del comité para divulgacion
Banco
Verifica notificacion para A\érmgiefézlé%éizze
| Abusode S| o ap.robacmn de negociacion. Verificacion de Compras y Contratacion
° A 8| | Decide sobre la negociacién en . X L
autoridad © S S aprobacion /Gcia. Contratacion
[a) el aplicativo de negociacion (ver

bienes servicios
/Gerente Nacional

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Clasificacion

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

Verificar cumplimiento a
lineamientos juridicos. Decidir

Evidencia

Responsable

Dos 0 més Vp. /Dos o

b= . Contrato y y ‘
g| | contrato, con el an§I|5|s dela aprobacion sobre mas Gerencias /Dos 0
@| | claridad y completitud de las fluio de sistema mas Unidades /Gerente
e obligaciones contractuales tanto ) Nacional
del BAC como de proveedor.
Vp Ejecutiva/ Vp
= Admon /Gerencia de
gl o Validar y decidir sobre Viabilidad de Compras y Contratacion
B © viabilidad de apertura apertura /Gcia. Contratacion
e bienes servicios
/Vicepresidente
Verifica aprobacion de la Gui L A\ép I,Eje/ccl;tlva /.Vz
= instancia competente para la ufa para generacion mon /Gerencia de
5| o - de criterios Compras y Contratacion
>| s| aperturadel proceso, si es del - . -
o . . habilitantes /Gcia. Contratacion
a caso segln la modalidad de e - L
contratacion ycalificables bienes servicios /P.
Senior
Verificar notificacion para Vp Ejecutiva/ Vp
= aprobacion de negociacion en el Admén /Gerencia de
S| | aplicativo de negociacion (ver Informe de Compras y Contratacion
B manual de usuario). negociacion /Gcia. Contratacion
e Decide sobre la negociacion bienes servicios
(ver manual de usuario). /Gerente Nacional
Vp Ejecutiva / Vp
= Admén /Gerencia de
©| o| Verificasolicitud de compray . Compras y Contratacion
| | anexos soporte de la necesidad. Solicitud de compra /Gcia. Contratacion
e bienes servicios
/Gerente Nacional
fs Validacion acta de Vp Juridica /Geia.
3| I Dar viabilidad a Acta corte de cuentas o Asesoria Jur. Inst. / .
g © finiquito bilateral Asuntos de Contratacion
4 /Gerente Nacional
Vp Ejecutiva / Vp
8 Validar y decidir sobre la Admon /Gerencia de
Ol o . .2 . - Compras y Contratacion
&| | divulgacion del consolidado Correo electrénico . L
a final de evaluacion [Gcia. Contratacion
bienes servicios
. /Gerente Nacional
o | Conflicto de — —
@ Interés Verificar cumplimiento a
- lineamientos juridicos. Decidir Dos 0 més Vp. /Dos o
S i Contrato y . .
S| | contrato, con el analisis de la aprobacion sobre mas Gerencias /Dos 0
| | claridady completitud de las pre - mas Unidades /Gerente
[a) M flujo de sistema -
obligaciones contractuales tanto Nacional
del BAC como de proveedor.
Vp Ejecutiva / Vp
= Admén /Gerencia de
2| o Validar y decidir sobre Viabilidad de Compras y Contratacion
B € viabilidad de apertura apertura /Gcia. Contratacion
a bienes servicios
/Vicepresidente
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. SKguenes en noll El campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00@0O es de todos | Minagricuttura
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano
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Banco Agrario de Colombia

NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

El Banco como principio tendra
que los trabajadores oficiales,
trabajadores en misién y SENA

Evidencia

CH-FT-021 Formato
de entrevistaee

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp de

Decide sobre la negociacién
(ver manual de usuario).

= no podréan en el ejercicio de sus | selecciony CH-FT- | Talento Humano /Gcia.
% & | funciones, postular, ni contratar 072 Acta de De aprovisionamiento
a con personas con las cuales cumplimiento de los del talento /N.A /P.
tengan parentesco hasta el lineamientos del Universitario
cuarto grado de consanguinidad, banco numeral 5
segundo
Verifica aprobacion de la Gui - A\ép I,Ejefcl;t'va / .Vz
= instancia competente para la ufa para generacion mon /Gerencia de
§ | apertura del proceso. si es del de criterios Compras y Contratacion
| =* p €l p . habilitantes /Gcia. Contratacién
a caso segln la modalidad de - - L
ot ycalificables bienes servicios /P.
contratacion -
Senior
Verifica notificacion para Vb I’Ejecutlva /_Vp
8 aprobacion de negociacion e Admoén /Gerencia d_e’
S| w - P Verificacion de Compras y Contratacion
8| | Decide sobre la negociacién en L . iy
© o S aprobacion /Gcia. Contratacion
[a) el aplicativo de negociacion (ver . e
manual de usuario) bienes servicios
' /Gerente Nacional
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
e s Ve S Vo
s w| prediccion de su desempefio. Inform_g de Talento Humano /_GCIa.
> & s - evaluacion de De aprovisionamiento
o Esta evaluacion se realiza -
& L - candidatos del talento /N.A /P.
utilizando herramientas e Universitario
Posible alteracion instrumentos técnicos,
en las reglas de orientados a la consecucion de
participacion de | & Aprovechamie | €| _| 8 ca
g los oferentes I nto de la .‘é‘ S| £ Vp Ejecutiva/ Vp
| buscando dadivas g confianza 5 g B = Admon /Gerencia de
0 beneficios o depositada E = 8| o Validar y decidir sobre Viabilidad de Compras y Contratacién
propios y/o de B © viabilidad de apertura apertura /Gcia. Contratacion
terceros = bienes servicios
/Vicepresidente
Vp Ejecutiva/ Vp
- Admon /Gerencia de
S| o| Verificasolicitud de compray Solicitud de comora Compras y Contratacion
B | | anexos soporte de la necesidad. P /Gcia. Contratacion
e bienes servicios
/Gerente Nacional
= Verifica plan de compras Ddlvulgaclon del plgn
s . A N e compras a través o o
S| oo | establecido para la vigencia. Si Comités /Comité /Nal.
ol 3 e . del portal de - L
© aprueba, notifica al secretario contratacion del de Contratacion /Comité
a del comité para divulgacion
Banco
Verificar notificacion para Vp Ejecutiva/ Vp
= aprobacion de negociacion en el Admén /Gerencia de
B| | aplicativo de negociacion (ver Informe de Compras y Contratacion
g o manual de usuario). negociacion /Gcia. Contratacion

bienes servicios
/Gerente Nacional

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

© Abuso de
autoridad

o | Conflicto de
Interés

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva / Vp
Admon /Gerencia de

tengan parentesco hasta el
cuarto grado de consanguinidad,
segundo

]
S| | Revisary aprobar estudio de CT-FT-064 Formato | Compras y Contratacion
o B mercado Resultado de Estudio /Gcia. Contratacion
o bienes servicios /P.
Senior
Verificar notificacion para Vp Ejecutiva/ Vp
= aprobacion de negociacion en el Admén /Gerencia de
S| | aplicativo de negociacion (ver Informe de Compras y Contratacion
B manual de usuario). negociacion /Gcia. Contratacion
e Decide sobre la negociacion bienes servicios
(ver manual de usuario). /Gerente Nacional
Verifica notificacion para Vb I,Ejecutlva /_Vp
. o AR Admén /Gerencia de
£ aprobacion de negociacion. Verificacién de Compras y Contratacién
© p o
8| © Decide sobre la negoctacion en aprobacion /Gcia. Contratacion
a el aplicativo de negociacion (ver bi .
. ienes servicios
manual de usuario). -
/Gerente Nacional
Vp Ejecutiva/ Vp
= Admon /Gerencia de
S| o| Verificasolicitud de compray Solicitud de comora Compras y Contratacion
B | | anexos soporte de la necesidad. P /Gcia. Contratacion
o bienes servicios
/Gerente Nacional
Vp Ejecutiva / Vp
= Admén /Gerencia de
8| o Validar y decidir sobre Viabilidad de Compras y Contratacion
B © viabilidad de apertura apertura /Gcia. Contratacion
e bienes servicios
/Vicepresidente
Verifica aprobacion de la . L vp I,Ejecutlva / VP
= . . Guia para generaciéon |  Admon /Gerencia de
= instancia competente para la de criteri c C -
2| 8| apertura del proceso, si es del hebc_lr_ltenos o/mp_r asy ontratfalmon
5 caso seglin la modalidad de abilitantes C_;cna. Cont_r atacion
L ycalificables bienes servicios /P.
contratacion -
Senior
Vp Ejecutiva/ Vp
= . - Admén /Gerencia de
s Validar y decidir sobre la Py
8| & divulgacion del consolidado Correo electrénico Compr asy Contratg}cwn
© ; . /Gcia. Contratacion
[a) final de evaluacién bi e
ienes servicios
/Gerente Nacional
Vp Ejecutiva / Vp
. - Admén /Gerencia de
S . Correo electroénico al .,
8| o Validar Plan de Compras administrador del Compras y Contratacion
B © Consolidado /Gcia. Contratacion
a plan bi e
ienes servicios
/Gerente Nacional
El Banco como principio tendra
que los trabajadores oficiales, | CH-FT-021 Formato
_ trabajadores en mision y SENA de entrevistaee Vp Ejecutiva/ Vp de
= no podran en el ejercicio de sus | selecciény CH-FT- | Talento Humano /Gcia.
% & | funciones, postular, ni contratar 072 Acta de De aprovisionamiento
a con personas con las cuales cumplimiento de los del talento /N.A /P.

lineamientos del
banco numeral 5

Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Banco Agrario de Colombia

NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

Evidencia

Responsable

Vp Juridica /Gcia.

T Validacién acta de .
S| « N Asesoria Jur. Inst. /
gl 3 Dar viabilidad a Acta c;:)nrite o:te cgieln:a?? Asuntos de Contratacion
e qutto briatera /Gerente Nacional
Vp Ejecutiva/ Vp
= Admén /Gerencia de
gl o Validar y decidir sobre Viabilidad de Compras y Contratacion
g © viabilidad de apertura apertura /Gcia. Contratacion
bienes servicios
/Vicepresidente
Vp Ejecutiva/ Vp
= Admén /Gerencia de
S| | Revisary aprobar estudio de CT-FT-064 Formato | Compras y Contratacion
B mercado Resultado de Estudio /Gcia. Contratacion
e bienes servicios /P.
Senior
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos Vp Ejecutiva/ Vp de
= obter_uer_\go una descrlpcmp y Informe de Talento Humano /Gcia.
2 8 prediccion de su desempefio. evaluacion de De aprovisionamiento
g Esta evaluacion se realiza candidatos dellzalento IN.A /P
o utilizando herramientas e Universita.rio '
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
Aprovechamie ca
nto de la Verificar notificacion para Vp Ejecutiva / Vp
confianza = aprobacion de negociacion en el Admén /Gerencia de
Posibilidad de no depositada 5| ~| aplicativo de negociacion (ver Informe de Compras y Contratacion
publicar o publicar gl manual de usuario). negociacion /Gcia. Contratacion
inoportunamente e Decide sobre la negociacion bienes servicios
con |n.te.nC|c’)n, los - ° (ver manual de usuario). /Gerente Nacional
requisitos para S sl ol 8 - —
Q| acceder al proceso | 8 -‘é % s = Verifica plan de compras Ddlvulgacmn d?' plan
N contractual £ 5l S| 8 S| oo establecido para la vigencia. Si € C(?Tpras"? draves Comités /Comité /Nal.
adelantado por el | S E =| Z| | aprueba, notifica al secretario el portal g | | de Contrataci6n /Comité
Banco buscando e del comité para divulgacion contratacion de
dadivas o Banco
beneficios propios - e Vp Ejecutiva/ V|
S| | e
E B Degide sobre la neg?ociacic’)n én Verifictz;\cig'),n de Co/gpr asg Contratg}cién
A el aplicativo de negociacion (ver aprobacion bciﬁr.]es(;ztr:ztcaigsn
manual de usuario). /Gerente Nacional
_ Verifica notificacion para A\éﬁlgg}efégéié i;/%e
é ® D:(F:)ir(;)::g:oorg ?: r:]:ggc?ccifrfilc'())r?én Verificaciép de Comp_ras y Contratﬁcién
Aa el aplicativo de negociacion (ver aprobacion /thi?ﬁ;zztr:/aitcaigson
Abuso d manual de usuiario). /Gerente Nacional
uso de
autoridad Vp Ejecutiva / Vp
= Admoén /Gerencia de
S| o| Verificasolicitud de compray Solicitud de compra Compras y Contratacion
g | anexos soporte de la necesidad. P /Gcia. Contratacion

bienes servicios
/Gerente Nacional

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Riesgo

rario de Colombia

NIT 800,037 800-8

Clasificacion

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

Verificar notificacion para
aprobacion de negociacion en el

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp
Admén /Gerencia de

a cobrar. Informar al area de
Pagos Administrativos

S| | aplicativo de negociacion (ver Informe de Compras y Contratacion
B manual de usuario). negociacion /Gcia. Contratacion
e Decide sobre la negociacién bienes servicios
(ver manual de usuario). /Gerente Nacional
- L Vp Ejecutiva / Vp
= in\s{t‘;rr:f:ligac?)?rzogigr:?: d:r;ala Guia para generacion | Admon /Gerencia de
8| o P P de criterios Compras y Contratacion
g| 0| aperturadel proceso, si es del habilitantes /Gcia. Contratacion
o caso segln la modalidad de e S L
o o ycalificables bienes servicios /P.
contratacion Senior
Vp Ejecutiva / Vp
= Admon /Gerencia de
8| o Validar y decidir sobre Viabilidad de Compras y Contratacion
B © viabilidad de apertura apertura /Gcia. Contratacion
e bienes servicios
/Vicepresidente
Vp Ejecutiva / Vp
= Admon /Gerencia de
8| o Validar y decidir sobre Viabilidad de Compras y Contratacion
B © viabilidad de apertura apertura /Gcia. Contratacion
e bienes servicios
/Vicepresidente
Vp Ejecutiva / Vp
3 Validar y decidir sobre la C?n(in:’gg K?;ﬁ?g; gi%n
3| divulgacién del consolidado Correo electrénico /Ggia élontratacién
a final de evaluacion bieres Servicios
) /Gerente Nacional
S Confllct,o de — -
Interes % Validacion acta de Xsichl)Jrrillecuar /ﬁlcslta' |
a3 Dar viabilidad a Acta corte de cuentas o o ix
z finiquito bilateral Asuntos de Cont.ratacwn
/Gerente Nacional
El Banco como principio tendra
que los trabajadores oficiales, | CH-FT-021 Formato
trabajadores en mision y SENA de entrevistaee Vp Ejecutiva/ Vp de
= no podran en el ejercicio de sus | selecciony CH-FT- | Talento Humano /Gcia.
% & | funciones, postular, ni contratar 072 Acta de De aprovisionamiento
a con personas con las cuales cumplimiento de los del talento /N.A /P.
tengan parentesco hasta el lineamientos del Universitario
cuarto grado de consanguinidad, banco numeral 5
segundo
Mediante la evaluacion se
g identifican las caracteristicas
% individuales de los candidatos Vp Ejecutiva / Vp de
3 Posible = o?;g?éi?gr? g:gfgzzgﬁflsg Oy Informe de Talento Humano /Gcia.
£ o gl @ P > peno. evaluacion de De aprovisionamiento
_g apropiacion del o Esta evaluacion se realiza candidatos del talento /N A /P
< bienes y/o activos | § Aprovechamie | S| _| 8| & utilizando herramientas e Universitario
8| x| delaentidad 8| w| ntodela _‘é S| £ instrumentos técnicos,
g = | buscando dadivas | 2| ™| confianza 5 g B orientados a la consecucion de
3 0 beneficios 8 depositada E = ca
3| | opeyoce e o Vi Seutva v
8 3 - proveegores, Actas Admén /Gcia. Serv.
g E & fagtﬁarvals ?oLacrc‘?r?(l:Za(t:é)(;n d\fallzsr og | COrespondientes a la | Admtivos. / Gestién de
3 a ! ptosy ejecucion contractual Suministros

/Supervisor-contrato

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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rario de Colombia

NIT 800,037 800-8

Clasificacion

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

descuentos por ANS, anticipos a
proveedores.

Evidencia

Responsable

Garantizar el procedimiento de
pagos administrativos: Debe
asegurar que se cumplan los

Vp Ejecutiva/ Vp
Admon /Gcia. Serv.

correspondiente a
lo establecido por

descuentos por ANS, anticipos a
proveedores.

s requisitos, tramites y . )
Abus_o de 8l g procedimientos establecidos y Reporte§ e !nformes Admt_lv_os. / _Pagos
autoridad © - periddicos Administrativos y
a reglamentados para realizar Servicios Generales /P
correctamente el pago. (En Senior '
Regional la subgerencia
administrativa).
Coordinar y validar con los
contratistas o proveedores, Vp Ejecutiva/ Vp
2 & ! plosy correspondientes a la | Admtivos. / Gestion de
© a cobrar. Informar al area de . - L
fa) PR ejecucion contractual Suministros
Pagos Administrativos /Supervisor-contrato
descuentos por ANS, anticipos a P
proveedores.
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos Vp Ejecutiva / Vp de
= obteniendo una descripcién y :
S| w| prediccion de su desempefio. Inform_g de Talento H_ur_nano /_GCIa.
> & s - evaluacion de De aprovisionamiento
@ Esta evaluacion se realiza -
& L . candidatos del talento /N.A /P.
utilizando herramientas e Universitario
Conflicto de instrumentos técnicos,
. orientados a la consecucion de
Interés ca
El Banco como principio tendra
que los trabajadores oficiales, | CH-FT-021 Formato
_ trabajadores en misién y SENA de entrevistaee Vp Ejecutiva / Vp de
= no podran en el ejercicio de sus | selecciény CH-FT- | Talento Humano /Gcia.
% & | funciones, postular, ni contratar 072 Acta de De aprovisionamiento
a con personas con las cuales cumplimiento de los del talento /N.A /P.
tengan parentesco hasta el lineamientos del Universitario
cuarto grado de consanguinidad, banco numeral 5
segundo
Vp Ejecutiva/ Vp
= Admon /Gcia. Serv.
S| «| Verificar factura o cuenta de L Admtivos. / Pagos
8| ® cobro Radicacion en ERP Administrativos y
e Servicios Generales /P.
Operativo
Posible venta de Coordinar y validar con los
BRDP y/o activos contratistas o proveedores, Vo Eiecutiva / V
del bancosin las | & Aprovechamie | 2| _| 8 = previo a la radicacion de las Actas Adir)néjn /Geia Serl\)/
] condiciones, I nto de la _‘é’ S| £ S| o | facturas, los conceptos y valores correspondientes a la | Admtivos /Gelstién ae
N requisitos y/o 2 confianza = § 3| ®| ®| acobrar. Informar al érea de e'ecucri)c’)n contractual Sum.inistros
valoracion 38 depositada | E = e Pagos Administrativos !

/Supervisor-contrato

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Banco Agrario de Colombia

Gerencia

NIT 800,037 800-8

Riesgo

el BAC buscando
dadivas o
beneficios propios
y/o de terceros

Clasificacion

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos
obteniendo una descripcién y

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp de

= P = Informe de Talento Humano /Gcia.
% 3 prggt';‘;'\?;f:cisgndsesiglﬁ); r;o. evaluacion de De aprovisionamiento
o utilizando herramientas e candidatos del&'?&;&i’g;ﬁ fP.
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
Garantizar el procedimiento de
pagos administrativos: Debe Vp Ejecutiva/ Vp
- asegurar que se cumplan los Admén /Geia. Serv
[ isi Ami 3 : . .
© Abuso de S| m procgz(i]rl#iselgt)gystézg l!)tleesci):ios y Reportes e informes Admtivos. / Pagos
~ : Z| © MR ik ;
autoridad 2 reglamentados para realizar periddicos Ag!rplnlstratlvos y
Servicios Generales /P.
correctamente el pago. (En Seni
: N enior
Regional la subgerencia
administrativa).
Vp Ejecutiva/ Vp
= Admon /Gcia. Serv.
S| «| Verificar factura o cuenta de L Admtivos. / Pagos
3| © Radicacion en ERP S .
© cobro Administrativos y
e Servicios Generales /P.
Operativo
Coordinar y validar con los
contratistas o _proygedores, Vp Ejecutiva / Vp
- previo a la radicacion de las X -
s Actas Admoén /Gcia. Serv.
S| | facturas, los conceptos y valores p N -
2| ® 7 correspondientes a la | Admtivos. / Gestion de
© a cobrar. Informar al area de p - i
A PR ejecucion contractual Suministros
Pagos Administrativos /Supervisor-contrato
descuentos por ANS, anticipos a P
proveedores.
El Banco como principio tendra
Conflicto de que los trabajadores oficiales, | CH-FT-021 Formato
8 . trabajadores en misién y SENA de entrevistaee Vp Ejecutiva/ Vp de
Interés . ) R " )
= no podran en el ejercicio de sus | selecciony CH-FT- | Talento Humano /Gcia.
% & | funciones, postular, ni contratar 072 Acta de De aprovisionamiento
a con personas con las cuales cumplimiento de los del talento /N.A /P.
tengan parentesco hasta el lineamientos del Universitario
cuarto grado de consanguinidad, banco numeral 5
segundo
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
|nd|V|§1uaIes de los capdl.d’atos Vp Ejecutiva/ Vp de
= obteniendo una descripcion y " d | /G
1] rediccion de su desempefio In orme de Talento Humano /Gcia.
2 8 P - P evaluacion de De aprovisionamiento
o Esta evaluacion se realiza .
& o . candidatos del talento /N.A /P.
utilizando herramientas e S
) P Universitario
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
. Vp Ejecutiva/ Vp
Adul;e;roacmn = Admon /Gcia. Serv.
@ falsificacion 8l = Verificar factura o cuenta de Radicacion en ERP Admt_lv_os. / Pagos
dela 3 cobro Agirplnlstratlvos y
. L Servicios Generales /P.
informacién .
Operativo
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Sigueneq en noll £l campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00@0O es de todos | Minagricuttura
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano
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NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

Banco Agrario de Colombia

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

Evidencia

Facturas, cuentas de
cobro y demés
documentos soportes

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp
Admon /Gcia. Serv.

5 Sono .
S| < . - para la radicacion Admtivos. / Pagos
§ ® Validary conciliar facturas Procedimiento de Administrativos y
monitoreo, cierrey | Servicios Generales /P.
apertura Universitario
de cuentas a pagar
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
e s Vo e Vo e
s w| prediccion de su desempefio. Inform_g de Talento H_ur_nano /_GCIa.
> & s - evaluacion de De aprovisionamiento
o Esta evaluacion se realiza -
& L - candidatos del talento /N.A /P.
utilizando herramientas e Universitario
Aprovechamie instrumentos técnicos,
o nto de la orientados a la consecucion de
™| confianza ca
depositada Coordinar y validar con los
contratistas o proveedores I
: LY ' Vp Ejecutiva / Vp
5 previo a la radicacion de las Actas Admén /Geia. Serv.
© | | facturas, los conceptos y valores - . -
o ® A correspondientes a la | Admtivos. / Gestion de
a a cobrar. Informar al area de ejecucion contractual Suministros
Pagos Administrativos .
descuentos por ANS, anticipos a [Supervisor-contrato
proveedores.
Garantizar el procedimiento de
pagos administrativos: Debe Vp Ejecutiva/ Vp
asegurar que se cumplan los X h
I requisitos, tramites y . Admén /Gcia. Serv.
© Abuso de S| o R : Reportes e informes Admtivos. / Pagos
- = . 2| &| procedimientos establecidos y I S
Posibilidad de autoridad © | d l periddicos Administrativos y
manipular los e reglamentados para realizar Servicios Generales /P
= © correctamente el pago. (En : '
pagos S =l .8 Regional la sub : Senior
o | administrativos | & &l g| & eglona; a subgersncia
= P 3 S| 2| 8 administrativa).
| buscando dadivas | £ sl 2| 8 Realiza las siguientes
0 beneficios S = = validaciones segl’m sea el
propios y/o de caso: Inventa‘rio gVaIida la Vp Ejecutiva/ Vp
terceros com let.i tud de la i1-1 formacion. « formato SU-FT-013 Tecnologia e
= omp © A 1o : “Solicitud de Innovacion /Gcia. De
& | | Silainformacion esta completa, R - o
> o . actualizacion de Gestion de Servicios
o diligencia los datos . P
a correspondientes “Gestor de roles”/ correo Tecnoldgicos / Control
electrénico de Acceso /P.
procesos de cada Universitario
Vicepresidencia” de la hoja
“inventario”,con
Abuso de Registros dg gestion Vp EjeCUtIVii /'Vp
rivilegios _ de requerimientos en Tecpplogla_e
~ P = la base de datos de Innovacion /Gcia. De
~ sobre los S| <« . . : - .
C > & Revisar requerimiento Service Manager / Gestion de Servicios
aplicativos o P
asignados a Nov_elt_ec Tecnoldgicos / Control
procedimiento de Acceso /P.
como aval.. Universitario
Garantizar el procedimiento de
pagos administrativos: Debe Vp Ejecutiva/ Vp
asegurar que se cumplan los dmén /Geia. S
b requisitos, tramites y . Admon /Geia. Serv.
2| 8| procedimientos establecidos y Reportes & !nformes Admt.IV.OS. / Pagos
© - periédicos Administrativos y
a reglamentados para realizar .
Servicios Generales /P.
correctamente el pago. (En Senior
Regional la subgerencia
administrativa).
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Siguenes en nodl El campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00@0O es de todos | Minagricuttura
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano
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Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

Evidencia

Facturas, cuentas de
cobro y demés
documentos soportes

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp
Admon /Gcia. Serv.

fuera de la ley

utilizando herramientas e
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca

5 Sono .
S| < . - para la radicacion Admtivos. / Pagos
§ ® Validary conciliar facturas Procedimiento de Administrativos y
monitoreo, cierrey | Servicios Generales /P.
apertura Universitario
o | Extralimitacio - — de cuentas a pagar
i . Garantizar el procedimiento de
n de funciones RN
pagos administrativos: Debe Vp Eiecutiva / V
asegurar que se cumplan los AdFr)nc')Jn IGeia Serr\J/
£ requisitos, tramites y Reportes e informes Admtivos. / ﬁ’a os.
@| 8| procedimientos establecidos y portes € 1 HVOs. / Fag
© - periddicos Administrativos y
a reglamentados para realizar Servicios Generales /P
correctamente el pago. (En Senior '
Regional la subgerencia
administrativa).
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos N
. - S Vp Ejecutiva/ Vp de
Aprovechamie = obter_mler)go una descrlpt:lop y Informe de Talento Humano /Gcia.
0 nto de la &| | prediccion de su desempefio. Iy L. .
- > & 2 - evaluacion de De aprovisionamiento
confianza @ Esta evaluacion se realiza candidatos del talento /NA /P
depositada o utilizando herramientas e Universitaﬁo '
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
El Banco como principio tendra
que los trabajadores oficiales, | CH-FT-021 Formato
o trabajadores en misién y SENA de entrevistaee Vp Ejecutiva / Vp de
° £ Conflicto de = no podran en el ejercicio de sus | selecciony CH-FT- | Talento Humano /Gcia.
= £ Posible falta de 8 Interés % & | funciones, postular, ni contratar 072 Acta de De aprovisionamiento
£| .8 objetividad en la @ con personas con las cuales cumplimiento de los del talento /N.A /P.
g 8 investigacion, tengan parentesco hasta el lineamientos del Universitario
-‘Dﬁ = juzgamiento o = ° cuarto grado de consanguinidad, banco numeral 5
=S| 8| ,|tomade decisiones | 3 g B segundo
| 5| Q| @ enun proceso E sl 3 Mediante la evaluacion se
8| g disciplinario, a g g § identifican las caracteristicas
g| § cambio de flgdlvas |nd|V|§1uaIes de los capdl.d,atos Vp Ejecutiva/ Vp de
c| © 0 beneficios = obteniendo una descripcion y .
S| g i05 v/ - = L - Informe de Talento Humano /Gcia.
=1 S propios y/o para ® Infidelidad S| o prediccion de su desempefio. evaluacion de De aprovisionamiento
3| € n tercero. instituci i6 i -
&l 5 un tercero institucional E Es'ta.\ evaluacion se realiza candidatos del talento /N.A /P.
= utilizando herramientas e Universitario
o instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
Mediante la evaluacién se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos Vp Ejecutiva / Vp de
Desinhibicion = obteniendo una descripcion y .
S| deobtener &| | prediccion de su desempefio. In:‘orrr!g dz Talento Hyr_nano {Gma.
= | beneficios por 3| ® Esta evaluacion se realiza evaluacion de De aprovisionamiento
a candidatos del talento /N.A /P.

Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Riesgo

Clasificacion

rario de Colombia

NIT 800,037 800-8

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

Revisa el formato CD-FT-011,
Lista de Chequeo de Procesos
Disciplinarios, verificando que

Evidencia

Responsable

Presidencia /Ofc.

b las actuaciones procesales T
o| @ . . Control Disciplinario
E| | geiion e fondo.seencumuen | | INAefe Of.de
surtidas, si efectuada la revision ontrol Discp. Int.
evidencia inconsistencias y/o
incompletitud |
= Presidencia /Ofc.
S| © . Control Disciplinario
£ S Emitir Fallo formato CD-FT-011, INA /Jefe Ofc. de
e Control Discp. Int.
Omision en la - .
Posible dilacién de ~ | aplicacion de g 0 Tomar decision de segunda Carpeta de (iienu(r;t:las E);térno /E);ﬁrno
los procesos @ la gl @ instancia 0 compulsas de xterno /No
disciplinarios con normatividad o copias determinado
el proposito de c o o El Jefe de la Oficina de Control
< obtener el b = Disciplinario Interno realizara
S | vencimiento de los s € 3 visitas anuales, o cuando se Presi -
armi = s| o = ; - residencia /Ofc.
términos, a S gl s z requiera, a las Coordinaciones Control Discilinario
cambio de dédivas | © - % 5 Disciplinarias, con el fin de Informe de visita INA /Jef Opf d
0 beneficios a verificar que las decisiones ColntroIeDeisc C.Inte
propios y/o para tomadas se ajustan a la Ley 734 P Int.
un tercero. de 2002, especialmente las de
archivo d
% Externo /Externo
£ 2 Confirmar o revocar fallo Expediente /Externo /No
a determinado
El Banco como principio tendra
que los trabajadores oficiales, | CH-FT-021 Formato
trabajadores en mision y SENA de entrevistaee Vp Ejecutiva/ Vp de
Infidelidad g no p_odrén enel ejerci_cio desus | selecciony CH-FT- | Talento Humano /_Gcia.
R S| &| funciones, postular, ni contratar 072 Acta de De aprovisionamiento
institucional o o
a con personas con las cuales cumplimiento de los del talento /N.A /P.
tengan parentesco hasta el lineamientos del Universitario
cuarto grado de consanguinidad, banco numeral 5
segundo
Mediante la evaluacién se
identifican las caracteristicas
|| s s s Vo Scuie Vo
© = L - Informe de Talento Humano /Gcia.
£ . 238 prediccion de su desempefio. evaluacion de De aprovisionamiento
8 Aprovechamie o| ©® Esta evaluacion se realiza - p
a e - candidatos del talento /N.A /P.
© . . 0 nto de la utilizando herramientas e it
ol © Posible alteracion ~|  confianza - o Universitario
% :s y/O filtracion de d ttad . instrumentos teCﬂICO'S’,
8 § infor.macig’)n % epositada . é % orientados a Iacgonsecumon de
o 8l 2| ® confldenglql =1 > el S - -
c| g | buscando dadivas = 5| 8| 8 s Vp Riesgos /Gcia.
?g 3 0 beneficios O e S| = 2 & | Validar base potencial generada | Correo electronico Riesgo Créd. / Riesgo
8 2 propios y/o de a de Crédito /P. Senior
8 terceros Registros de gestion |  Vp Ejecutiva/ Vp
S Abuso de de requerimientos en Tecnologia e
g privilegios £ la base de datos de Innovacion /Gceia. De
= sobre los % S Revisar requerimiento Service Manager / Gestion de Servicios
aplicativos a Novelec Tecnolégicos / Control
asignados procedimiento de Acceso /P.
como aval.. Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

Realiza las siguientes
validaciones, segun sea el
caso:Inventario. Valida la

completitud de la informacion. ©

Evidencia

formato SU-FT-013

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp
Tecnologia e

y/o de terceros

utilizando herramientas e
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucién de

= . O “Solicitud de Innovacién /Gceia. De
g| | Si la informacion esta completa, |, . ajizacion de Gestion de Servicios
o diligencia los datos les” T 164icos / |
a correspondientes “Gestor de roles”/ correo ecnologicos / Contro
electrénico de Acceso /P.
procesos de cada Universitario
Vicepresidencia” de la hoja
“inventario”,con
Vp Ejecutiva / Vp
= Banca Agropecuaria
§ o | Aprobar informe del diagnéstico | Diagnostico estado | /Gcia. Administracion
a| o de la cartera de la cartera de Cartera /Programas
o especiales y venta de
cartera /P. Senior
Vp Ejecutiva/ Vp
Utilizacion = CR-FT-665 Informe | g, .2 Agropecuaria
| ; S| : . de Gestion Plan o . o L
2| indebida de la >| &| Validary presentar informe . /Gcia. Administracion
- - g Programa Especial -
informacion a de Cartera de Cartera /Planeacion y
Formulacion /Jefe
Vp Ejecutiva / Vp
Banca Agropecuaria
£ Realizar seguimiento cartera [Geia. Administracion
% & 9! Acta de soporte de Cartera /Cobro
o asignada .
a preventivo,
Administrativo y
Prejuridico /P. Senior
. CR-FT-665 Informe | P Ejecutiva/Vp
5] . . de Gestion Plan o Banca Agropecuaria
2| K| Validary presentar informe . /Gcia. Administracion
<t Programa Especial -
a de Cartera /Planeacion y
de Cartera -
Formulacion /Jefe
Vp Ejecutiva/ Vp
Adulteracién = Banca Agropecuaria
ylo § o | Aprobar informe del diagnéstico | Diagnoéstico estado | /Gcia. Administracion
K| falsificacion g| o de la cartera de la cartera de Cartera /Programas
dela e especiales y venta de
informacién cartera /P. Senior
Vp Ejecutiva / Vp
Banca Agropecuaria
E Realizar seguimiento cartera fGeia. Administracién
% & agi nada Acta de soporte de Cartera /Cobro
a g preventivo,
Administrativo y
Prejuridico /P. Senior
= Vp Riesgos /Gcia.
Posible % & | Validar base potencial generada | Correo electronico Riesgo Créd. / Riesgo
e a de Crédito /P. Senior
ofrecimiento de
alternativas de c . o Mediante la evaluacion se
normalizaciénya | ‘S Aprovechamie | w| 2| 8 identifican las caracteristicas
B a g nto de la >l o| & S > L
| establecidas por el g— Y confianza I % = individuales de los candidatos Vp Ejecutiva / Vp de
Banco buscando S d itad MR § = obteniendo una descripcion y Informe de Talento Humano /Gcia.
dadivas o © epositada O % & | prediccion de su desempefio. evaluacion de De aprovisionamiento
beneficios propios a Esta evaluacion se realiza candidatos del talento /N.A /P.

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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©

Banco Agrario de Colombia

Gerencia

NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

Evidencia

Responsable

Formatos de

Vp Ejecutiva / Vp

g 3 Realizar seguimiento de se.?.?;gsﬂitg agj / Crédito /Regional
@ | ™| operaciones en cobro juridico . /Cobro Juridico /P.
. . L A Herramienta de
Posible dilatacién Cob Universitario
° u omision en la obranza
k) ejecucion de L Correos Electronicos
2 procesos por parte | S Omisiony/o | o ol = / Comunicacion Vp Ejecutiva / Vp
3| ol delos abogados | 8| retardoenla | | 5| B § 53| Realizar seguimiento para inicio | Escrita/ Informes / Crédito /Regional
RS externos S| | ejecucionde | o §‘ 3| g« de cobro juridico Trazabilidad /Cobro Juridico /P.
3 buscando dadivas | o mmwwog S|~ Herramienta de Universitario
> o beneficios Cobranza
2 propios y/o de _ Formato CT-FT-652 Vp Ejecutiva / Vp
< terceros = . li . “Seguimiento Cobro Crédito /Gcia.
= gl 3 Gestionar y realizar seguimiento Juridico”, hoja Normalizacion y Cobro
o| @ para obtener sentencias raieo-, 1o) P P
g a Seguimiento_Requer | Juridico /Cobro Juridico
Z imientos_Jud” /Coordinador
(<5}
< Posible
S| e . Vi Gt v
g normalizacion va & Aprovechamie | ~| 2| 8| = Crédito /Gcia.
b=y : ¥ gl v nto de la > e £ 5| g - . Concepto del tipo de | Normalizacion y Cobro
9| establecidas porel | 5| R - sl g 5 3| & Analizar y emitir concepto oy e
Banco buscando = confianza 5| & 8| 2 normalizacion Juridico /Jefatura de
didivas o 38 depositada | | §| =| & Normalizacién de
S . cartera /P. Universitario
beneficios propios
y/o de terceros
La recomendacion comercial
que debe hacer la originacion se
_ efectlia de manera colegiada Vp Ejecutiva/ Vp
| of Para los montos representativos, Aprobacion Banca Agropecuaria
o g1 & director de oficina hasta 200 SoliciFtJud de crédito /Gcia. Regional Ccial.
§ Posibilidad d [a} SLMMYV, montos superiores /Oficina /Director
3 n?gzji ;ilca?' /: con recomendaciones en alta Oficina
§ liminar 3’ instancia de tal forma que el
& € mangra € conocimiento integra
g . : c . @ Verifica la completitud y Visto bueno Formato
S intencional g Aprovechamie | | | 8 consistencia de la informacion CM-FT-102
S . S S 2| 5| B -FT- N
a § informacion de los | g | nto de la gl & 8| - contenida en CM-FT-030 Formulario de Vp Ejecutiva/Vp
2 clientes para el £ confianza sl s| 8| 8 F to de Solicitud de Crédit Vinculacion d Banca Agropecuaria
£ L o S : g S| ©| x| Formato de Solicitud de Crédito inculacion de ] . .
S tramite de créditos | O depositada E 2l @ P li lici /Gcia. Regional Ccial.
> buscando dadivas A Persona Juridica 6 CM-FT-031 | Cliente y Solicitud /Oficina /Director
g o beneficios Solicitud Integral de crédito de Productos - Oficina
© ronios v/o de Persona Natural, segin Persona Natural o
§ P g o EIYOS corresponda CM-FT-
oy Vp Ejecutiva/ Vp de
© = Talento Humano /Gcia.
= . . .
&S| o | Confirmar conceptos y generar - De aprovisionamiento
E *® informe correo electronico del talento /SubGcia.
o

Gestion Humana /P.
Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
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Riesgo

Clasificacion

rario de Colombia

NIT 800,037 800-8

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos
obteniendo una descripcion y

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp de

dependiendo del caso y la
magnitud e impacto del

= P ~ Informe de Talento Humano /Gcia.
% 3 prggtlg: Z'\?;L? :cisgnd:s?z;?;lo' evaluacion de De aprovisionamiento
o utilizando herramientas e candidatos del&:?&;&{g;ﬁ IP.
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
La recomendacion comercial
que debe hacer la originacion se
efectlia de manera colegiada Vp Ejecutiva / Vp
ks para los montos representativos, . Banca Agropecuaria
2 '::ﬁgf?dgg % § director de oficina hasta 200 SoligFt]ngda;::orre] dito /Gcia. Regional Ccial.
a SLMMV, montos superiores /Oficina /Director
con recomendaciones en alta Oficina
instancia de tal forma que el
conocimiento integra
El Banco como principio tendra
que los trabajadores oficiales, | CH-FT-021 Formato
trabajadores en mision y SENA de entrevistaee Vp Ejecutiva/ Vp de
Conflicto de = no podrén en el ejercicio de sus | selecciony CH-FT- | Talento Humano /Gcia.
8 Interé 2| K| funciones, postular, ni contratar 072 Acta de De aprovisionamiento
nterés o o0
a con personas con las cuales cumplimiento de los del talento /N.A /P.
tengan parentesco hasta el lineamientos del Universitario
cuarto grado de consanguinidad, banco numeral 5
segundo
Verifica la completitud y Visto bueno Formato
consistencia de la informacion CM-FT-102 N
- - contenida en CM-FT-030 Formulario de Vp Ejecutiva/ Vp.
Informacién S de Solicitud de Crédi inculacion d Banca Agropecuaria
S| erraday/o 8| | Formato de Solicitud de Credito | Vinculacion de /Gcia. Regional Ccial
i @ | ®| PersonaJuridica6 CM-FT-031 | Clientey Solicitud L - '
adulterada [a) L o, /Oficina /Director
Solicitud Integral de crédito de Productos - Ofici
> icina
Persona Natural, segin Persona Natural o
corresponda CM-FT-
El incumplimiento del Codigo
de Etica sera evaluado por el
_ Jefe de la Oficina de Auditoria
£l & Interna, Comité de Auditoria y/o Presidencia /Aud. Int.
2| %| Comité de Etica de la Entidad, Acta de comité /Ofic. Auditoria Interna
A dependiendo del caso y la lJefe Ofc. Aud. Int.
] magnitud e impacto del
s Posibilidad de - incumplimiento. Las sanciones,
g modificar y/o Ap;c:gei;:;?;le si a ello hubiere lu
UEJ eliminar de 2 confianza Mediante la evaluacion se
P manera - identifican las caracteristicas
S - - = depositada © Lo >
= intencional S = 2 individuales de los candidatos N
i i 'S | 5| ® : A Vp Ejecutiva / Vp de
Q| o informacion de los | 8 o 8| §| = obteniendo una descripcion y " d | /G
8| = clientes para el 2 % § 8| &| | prediccion de su desempefio. Inlorrr]e: 3 Talento H_ur_nano ocla.
5] tramite de créditos | 3 E S| 3| ® Esta evaluacion se realiza evaluacion e De aprovisionamiento
> P T L f candidatos del talento /N.A /P.
® buscando dadivas utilizando herramientas e S
3 s . P Universitario
pt 0 beneficios instrumentos técnicos,
S propios y/o de orientados a la consecucion de
2 terceros ca
o El incumplimiento del Codigo
de Etica sera evaluado por el
3 Jefe de la Oficina de Auditoria Presidencia /Aud. Int.
© Abuso de S| o L L "y - o
=l autoridad £| &| Interna, Comité de Auditoria y/o Acta de comité /Ofic. Auditoria Interna
a Comité de Etica de la Entidad, /Jefe Ofc. Aud. Int.

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
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©

Gerencia

Banco Agrario de Colombia

NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

incumplimiento. Las sanciones,
si a ello hubiere lu

Evidencia

Responsable

Registros de gestion

Vp Ejecutiva / Vp

tramite de créditos
buscando dadivas
0 beneficios

instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca

Abuso de de requerimientos en Tecnologia e
q g
rivilegios = la base de datos de Innovacién /Gcia. De
p g
= sobre los % > Revisar requerimiento Service Manager / Gestion de Servicios
aplicativos a Novelec Tecnoldgicos / Control
asignados procedimiento de Acceso /P.
como aval.. Universitario
El Banco como principio tendra
que los trabajadores oficiales, | CH-FT-021 Formato
trabajadores en misién y SENA de entrevistaee Vp Ejecutiva / Vp de
: 'z no podran en el ejercicio de sus | selecciony CH-FT- | Talento Humano /Gcia.
o| Conflicto de S| o - - Py .
o Interés | & funciones, postular, ni contratar 07_2 Acta de De aprovisionamiento
a con personas con las cuales cumplimiento de los del talento /N.A /P.
tengan parentesco hasta el lineamientos del Universitario
cuarto grado de consanguinidad, banco numeral 5
segundo
Recibe la carpeta enviada por el
Gerente de Cuenta y valida: la Vp Ejecutiva / Vp
completitud documental Banca Empresarial y
gl . respecto a la lista de requisitos y oficial /Gcia. Vtas.
2| &1 enel formulario de solicitud de | Carpeta de crédito Banca Emp. / Gcia.
<5 T oy . .
[a} crédito el diligenciamiento Vtas. Banca Ofc.
completo. Si se presentan /Gerencia de Ventas
campos sin diligenciar o falta de /Gerente de Cuenta
documentos,
Verifica la coherencia entre la
Adulteracién recomendacién emitida por el
ylo Profesional de Andlisis, la concepto emitido por I
- 2 = . L . : Vp Ejecutiva/ Vp
& | falsificacion S informacion contenida en la los profesionales que " .
Ol o - P i Crédito /Gceia. Nal
dela 2| &»| herramienta de analisisy los realizaron la P .
. - © - i Anélisis Empresarial y
informacion [a} soportes que considere evaluacion de la L .
. U Oficial / N.A /P. Senior
necesarios. * En caso que se solicitud
considere necesario realizar
ajustes, estos se solicitan
Vp Ejecytiva / Vp de
= Registro de las Operap]ones /GC'.a'
IS : Operacién Bancaria y
5| o . . respectivascausales -
| D Realizar revision integral L Apoyo Transaccional
z R de devolucion en el JAdministracion
aplicativo COBIS Productos del Activo
/Proveedores
Posibilidad de Mediante la evaluacion se
o modificar y/o identifican las caracteristicas
2 ¢ eliminar de individuales de los candidatos Vb Eiecutiva/ Vo de
S manera & Aprovechamie | & S| = obteniendo una descripcion y PEl p d
g . ) 5 2| 5| B| € L ~ Informe de Talento Humano /Gcia.
399 intencional 8l v nto de la 2l S| 5| 8| @ prediccion de su desempefio. evaluacion de De aprovisionamiento
.g 4 | informacion de los 2~ confianza = § 3| 3| ® Esta evaluacion se realiza candidatos deIF:aIento INA /P
S 5 clientes para el 38 depositada £ = o utilizando herramientas e . '
:I_) =
(O]

Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
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@ Banco Ag

Gerencia

propios

Riesgo

terceros

rario de Colombia

NIT 800,037 800-8

Clasificacion

ylo de

© Abuso de
autoridad

Adulteracion

ylo
S| falsificacion
de la
informacion

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

Verifica la completitud y
consistencia de la informacion
contenida en CM-FT-030

Evidencia

Visto bueno Formato
CM-FT-102
Formulario de

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp

necesarios. * En caso que se
considere necesario realizar

g 3 | Formato de Solicitud de Crédito Vinculacién de /gg?;aR'i‘girgﬁz;: léiril:l
‘@ | | PersonaJuridica 6 CM-FT-031 | Clientey Solicitud - Reglon: '
a . - /Oficina /Director
Solicitud Integral de crédito de Productos - Oficina
Persona Natural, segin Persona Natural o
corresponda CM-FT-
Verifica la completitud y
consistencia de la informacion
contenida en el Formato CM- | Formato CM-FT-102 Vo Eiecutiva / V
= FT-102 Formulario de Formulario de Bar?caj Adro ecuarpia
§ =] Vinculacién de Cliente y Vinculacién de IRe iongl /gub cia
@| | Solicitud de Productos - Persona | Cliente y Solicitud 9 get
& Regional Comercial
Natural y en los documentos de Productos - IDirector Oficina
recibidos de acuerdo con la Persona Natural.
normatividad vigente, validando
el
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
|nd|V|g!uaIes de los capdl_d,atos Vp Ejecutiva/ Vp de
= obteniendo una descripcion y .
H L - Informe de Talento Humano /Gcia.
2 g prediccion de su desempefio. evaluacion de De aprovisionamiento
© -z .
5 Es_ta_1 evaluacion € realiza candidatos del talento /N.A /P.
utilizando herramientas e P
. o Universitario
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
El incumplimiento del Codigo
de Etica sera evaluado por el
Jefe de la Oficina de Auditoria
3 o Interna, Comité de Auditoria y/o Presidencia /Aud. Int.
8| 2| Comité de Etica de la Entidad, Acta de comité [Ofic. Auditoria Interna
a dependiendo del caso y la Jefe Ofc. Aud. Int.
magnitud e impacto del
incumplimiento. Las sanciones,
si a ello hubiere lu
Revisa la coherencia entre la
condiciones de aprobacién
propuestas, la recomendacion
o emitida y los soportes que se iy L
o - . - - Comités /Comité
£ — conS|de'rgn necesarios. Si la Carta de aprobacion /Comités /Comité
fa) operacion no se encuentra
dentro de sus atribuciones,
emite su recomendacion para la
siguiente instancia y avan
Verifica la completitud y Visto bueno Formato
consistencia de la informacion CM-FT-102 Vo Eiecutiva / V
= contenida en CM-FT-030 Formulario de PE P
s . 4 - L. Banca Agropecuaria
S| | Formato de Sqllcnud de Crédito \_/|ncuIaC|or_1 c_ie /Geia. Regional Ccial
@ | | PersonaJuridica 6 CM-FT-031 | Clientey Solicitud L - '
I} L s /Oficina /Director
Solicitud Integral de crédito de Productos - -
> Oficina
Persona Natural, segin Persona Natural o
corresponda CM-FT-
Verifica la coherencia entre la
recomendacion emitida por el .
- Profesional de Anélisis, la concepto gmmdo por Vp Ejecutiva/ Vp
= . - ; los profesionales que L -
S| o informacioén contenida en la : Crédito /Gcia. Nal
2| ™ - . realizaron la fan -
© herramienta de anélisis y los evaluacion de la Anélisis Empresarial y
a soportes que considere solicitud Oficial / N.A /P. Senior

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
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Riesgo

rario de Colombia

NIT 800,037 800-8

Clasificacion

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

Evidencia

Responsable

ajustes, estos se solicitan
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos Vp Ejecutiva / Vp de
= obteniendo una descripcién y :
S| »| prediccion de su desempeio. Inform_g de Talento H_ur_nano /_GCIa.
> & s - evaluacion de De aprovisionamiento
. o Esta evaluacion se realiza -
Aprovechamie a utilizando herramientas e candidatos del talento /N.A /P.
2 crgr?f?:ng instrumentos técnicos, Universitario
: orientados a la consecucion de
depositada ca
Verificar que el inventario herramienta Proveedores
=1 - documental coincida con los proveedor de /Proveedores
& | 3| documentos enviados en cuanto | digitalizacion y crear
2| o : f [Proveedores
[a} a el inventario IProveedores
cliente . documenta
El Banco como principio tendra
que los trabajadores oficiales, | CH-FT-021 Formato
trabajadores en mision y SENA de entrevistaee Vp Ejecutiva/ Vp de
— - . = no podran en el ejercicio de sus | selecciony CH-FT- | Talento Humano /Gcia.
;S ':;’g:jti’;lilci?d ;joe 2 Corrft“e?':’; de % & | funciones, postular, ni contratar 072 Acta de De aprovisionamiento
IS) eliminar ()J/e a con personas con las cuales cumplimiento de los del talento /N.A /P.
3 manera tengan parentesco hasta el lineamientos del Universitario
g . ) = © cuarto grado de consanguinidad, banco numeral 5
0 intencional S = =
a ) Cll 2 2 5| 7 segundo
g| o informaciondelos | g 2 8| § = -
2l 9 - S ol = 8 Verifica la coherencia entre la
o| —'| clientes parael £ sl s| 8 o o
> P P S 5 s recomendacion emitida por el
o tramite de créditos | o - Profesional de Anélisis, la concepto emitido por
= buscando dadivas I informacion contenida e’n la los rgfesionales pue Vp Ejecutiva/ Vp
'S 0 beneficios S| o . P prote q Crédito /Gceia. Nal
c ; 2| & | herramienta de andlisis y los realizaron la g .
3 propios y/o de A soportes que considere evaluacion de la Analisis Empresarial y
o terceros o portes g . Oficial / N.A /P. Senior
necesarios. * En caso que se solicitud
considere necesario realizar
ajustes, estos se solicitan
Vp Ejecutiva/ Vp de
Adulteracién Reqistro de las Operaciones /Gcia.
ylo £l o respe?:tivascausales Operaci6n Bancaria y
o A = . L ;
o | falsificacion % 2 Realizar revision integral de devolucion en el Apoyo 'Ijre}nsacgl,onal
dela a aplicativo COBIS /Administracion
informacién P Productos del Activo
/Proveedores
Recibe la carpeta enviada por el
Gerente de Cuenta y valida: la Vp Ejecutiva / Vp
completitud documental Banca Empresarial y
| _, | respectoa la lista de requisitos y oficial /Gcia. Vtas.
2| & | enelformulario de solicitud de | Carpeta de crédito Banca Emp. / Gcia.
a crédito el diligenciamiento Vtas. Banca Ofc.
completo. Si se presentan /Gerencia de Ventas
campos sin diligenciar o falta de /Gerente de Cuenta
documentos,
- Posibilidad de Verifica la completitud y Visto bueno Formato N
b S e c | @ ° - ; : i Vp Ejecutiva/ Vp
P S modificar y/o S Aprovechamie | 5| _| 3| 5 consistencia de la informacion CM-FT-102 Banca Agropecuaria
5O o eliminar de 2| nto de la -§ S| £ I contenida en CM-FT-030 Formulario de /Geia. Regional Ccial
b 3| - manera 2|~ confianza 5 g B g | Formato de Solicitud de Crédito Vinculacion de /Oficinngirector ’
B § intencional 8 depositada £ = Persona Juridica 6 CM-FT-031 | Cliente y Solicitud Oficina
informacion de los Solicitud Integral de crédito de Productos -
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Siguenes en nodl El campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00E0 es de todos | Minagricuttura
Direccidn General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano
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Gerencia

NIT 800,037 800-8

Riesgo

clientes para el
tramite de créditos
buscando dadivas
0 beneficios
propios y/o de
terceros

Clasificacion

Banco Agrario de Colombia

Aprovechamie
nto de la
confianza
depositada

Abuso de
autoridad

80

Conflicto de
Interés

84

Adecuar
lineamientos o
procedimiento
S para generar
interpretacion
es ambigtias o

confusas

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

Persona Natural, segin

Evidencia

Persona Natural o

Responsable

en pro de apoyar y validar la
informacion, para la decisién

corresponda CM-FT-
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos Vp Ejecutiva / Vp de
£ obteniendo una descripcion y Informe de Talento Humano /Gcia
= L = .
238 prediccion de su desemp_eno. evaluacion de De aprovisionamiento
£ Esta evaluacion se realiza ndidatos del talento /N.A /P
o utilizando herramientas e ca Universitario
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
Revisa la coherencia entre la
condiciones de aprobacién
propuestas, la recomendacion
fs emitida y los soportes que se L -
% — | consideren necesarios. Si la Carta de aprobacion /%%nr:itt?éssllcc:(c))rrwitteé
[a} operacion no se encuentra
dentro de sus atribuciones,
emite su recomendacion para la
siguiente instancia y avan
El incumplimiento del Cédigo
de Etica sera evaluado por el
Jefe de la Oficina de Auditoria
% o | Interna, Comite de Auditoria y/o Presidencia /Aud. Int.
£| &| Comité de Etica de la Entidad, Acta de comité /Ofic. Auditoria Interna
[a} dependiendo del caso y la lJefe Ofc. Aud. Int.
magnitud e impacto del
incumplimiento. Las sanciones,
si a ello hubiere lu
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos Vp Ejecutiva / Vp de
= obter_uer)gio una descrlpcm[] y Informe de Talento Humano /Gcia.
2| 8 prediccion de u desemp_e no. evaluacion de De aprovisionamiento
o Esta evaluacion se realiza didatos del talento /N A /P
o utilizando herramientas e can Universita.rio ’
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
El Banco como principio tendra
que los trabajadores oficiales, | CH-FT-021 Formato
trabajadores en mision y SENA de entrevistaee Vp Ejecutiva/ Vp de
= no podran en el ejercicio de sus | selecciény CH-FT- | Talento Humano /Gcia.
% & | funciones, postular, ni contratar 072 Acta de De aprovisionamiento
& con personas con las cuales cumplimiento de los del talento /N.A /P.
tengan parentesco hasta el lineamientos del Universitario
cuarto grado de consanguinidad, banco numeral 5
segundo
Decidir aprobacién/Durante
todo el proceso de gestion de
aprobaciones los identificados
g - como,interesados en la solicitud, Aprobacién en el Todas las Vp. IN.A
g @ podrz?n consultar € | caso de_ que aplicativo ORIGIN /N.A [Vicepresidente
a contiene el boletin normativo,

del aproba
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Sigueneq en nol £l campo
servicio.cliente@bancoagrariogov.eo - www.bancoagrariogoveo. « NIT. 800.037.800-8 00E0 es de todos Minagricultura
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagranio
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Riesgo

Clasificacion

Banco Agrario de Colombia

Adecuar
lineamientos o

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

Evidencia

Formato RI-FT 105

Responsable

operacion no se encuentra
dentro de sus atribuciones,

procedimiento E Verificar documentos y emitir Reqistro Vp Riesgos/ Gceia.
S para generar % > soporte de validacion Actualizgcién Mana Riesgo Oper./SARO/P.
interpretacion a documental de Ri p Universitario
S e Riesgo
es ambiguias o
confusas
Valida cada vez que se requiera
Adecuar los documentos entregados por
lineamientos o las éreas solicitantes de acuerdo Vp Eiecutiva / Vb de
procedimiento £ con lo establecido en el formato g éraciones /NpA
S para generar £ & | MC-FT-027 “Lista de chequeo | Formato MC-FT-027 /Gogierno de roc.esos
interpretacion [a} para revisién de Documentos”, P Senti))r
es ambigtias o que estos cumplan con los ’
confusas criterios definidos y en la
Norma fundamen
Decidir aprobacién/Durante
todo el proceso de gestion de
Omision y/o aprobaciones los identificados
retardo en la S como interesados en la solicitud i
; L S| o . "|  Aprobacionenel Todas las Vp. /N.A
ejecucion de g @ podre}n consultar € | caso de_que aplicativo ORIGIN IN.A /Vicepresidente
procedimiento a contiene el boletin normativo,
s en pro de apoyar y validar la
informacion, para la decisién
del aproba
Revisa la coherencia entre la
condiciones de aprobacién
propuestas, la recomendacion
I emitida y los soportes que se s -
st - . - L Comités /Comité
£ — conS|de'rgn necesarios. Si la Carta de aprobacion /Comités /Comité
a operacion no se encuentra
dentro de sus atribuciones,
emite su recomendacion para la
siguiente instancia y avan
Vp Ejecutiva / Vp
o Aprovechamie | » Crédito /Gcia. Nal.
S nto de la % Q Revisar operacion Carta de decision Anélisis de
§ Posible confianza @ Agropecuario /N.A /P.
S aorobacion de depositada Senior
=) operaciones de Mediante la evaluacion se
2 Eré dito sin el identifican las caracteristicas
= L % < IS individuales de los candidatos . .
= cumplimiento de 3| 5| 8 obteniendo una descrincion Vp Ejecutiva/ Vp de
31 | los requisitos 8l & | £ perony Infi d Talento H /Gci
S| N q s S| 8| &| | prediccion de su desempefio niorme e arento Humano £scia.
k= : S . .. .. R
= establecidos por el £ = E © Esta evaluacion se realiza evaluaplon de De aprovisionamiento
= Banco buscando T L . candidatos del talento /N.A /P.
K=l P utilizando herramientas e S
= dadivas o instrumentos técnicos Universitario
c 1Al H il
s beneficios propios orientados a la consecucion de
g y/o de terceros ca
L - -
8 Vp Ejecutiva/ Vp
= . Crédito /Gceia. Nal.
% Q Revisar operacién Carta de decision Anélisis de
a Agropecuario /N.A /P.
Senior
Abuso de Revisa la coherencia entre la
autoridad condiciones de aprobacién
£ propuestas, la recomendacién 5 Comités /Comité
&| <4| emitiday los soportes que se Carta de aprobacion /Comités /Comité
a consideren necesarios. Si la

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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@ Banco Agrario de Colombia

NIT 800,037 800-8

Riesgo

Gerencia

Clasificacion

Informacioén
>| erraday/o
adulterada

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

emite su recomendacion para la
siguiente instancia y avan

Evidencia

Responsable

Prevenir

338

Revisar operacion

Carta de decision

Vp Ejecutiva / Vp
Crédito /Gceia. Nal.
Anélisis de
Agropecuario /N.A /P.
Senior

Posible
modificacion de
manera
intencional de los
registros de la
decision de
otorgar/normalizar
operaciones de
crédito, buscando
dadivas o
beneficios propios
y/o de terceros

259

Aprovechamie
o nto de la
confianza
depositada

Abuso de
autoridad

Corrupcion
6

Utilizacion
2| indebida de la
informacion

Informacion
>| erraday/o
adulterada

Improbable

Mayor
Moderado

Detectar

De las reuniones del Comité se
deja constancia en actas, las
cuales serén elaboradas por el
Secretario del Comité y se
remitiran a cada uno de los
miembros para su respectiva
lectura y aprobacién, junto con
el material correspondiente en la
siguiente sesi

Actas de Comité
respectivo

Comités /Comité
/Comités /Comité

Prevenir

88

Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos
obteniendo una descripcion y
prediccion de su desempefio.
Esta evaluacion se realiza
utilizando herramientas e
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca

Informe de
evaluacion de
candidatos

Vp Ejecutiva/ Vp de
Talento Humano /Gcia.
De aprovisionamiento
del talento /N.A /P.
Universitario

Detectar

De las reuniones del Comité se
deja constancia en actas, las
cuales serén elaboradas por el
Secretario del Comité y se
remitiran a cada uno de los
miembros para su respectiva
lectura y aprobacién, junto con
el material correspondiente en la
siguiente sesi

Actas de Comité
respectivo

Comités /Comité
/Comités /Comité

Detectar

De las reuniones del Comité se
deja constancia en actas, las
cuales serén elaboradas por el
Secretario del Comité y se
remitiran a cada uno de los
miembros para su respectiva
lectura y aprobacién, junto con
el material correspondiente en la
siguiente sesi

Actas de Comité
respectivo

Comités /Comité
/Comités /Comité

Detectar

De las reuniones del Comité se
deja constancia en actas, las
cuales serén elaboradas por el
Secretario del Comité y se
remitiran a cada uno de los
miembros para su respectiva
lectura y aprobacidn, junto con
el material correspondiente en la
siguiente sesi

Actas de Comité
respectivo

Comités /Comité
/Comités /Comité

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
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Clasificacion
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Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva / Vp
o -~ ;
= . Crédito /Gcia. Nal.
% Q Revisar operacion Carta de decision Anédlisis de
a Agropecuario /N.A /P.
Senior
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos Vp Ejecutiva / Vp de
nien n ripcion .
= o?;?jiciigr?;e 2£§Z§eﬁf :ﬁoy Informe de Talento Humano /Gcia.
. 23 P L peno. evaluacion de De aprovisionamiento
Aprovechamie @ Esta evaluacion se realiza candidatos del talento /NA /P
o nto de la o utilizando herramientas e Universi ta}io '
™~ confianza instrumentos técnicos,
Posibilidad de depositada orientados a la consecucion de
ca
recomendar los - -
créditos Rewsz_i I_a coherencia entrg la
analizados sin condiciones de aprobacién
cumplir los S 2 | 8 propuestas, la recomendacion
'S ] S| = i
3 requisitos § 8 % g| 3 em|t|§ja y los soportes que se L Comités /Comité
N establecidos por el | S 5| s| 8 gl - consideren necesarios. Si la Carta de aprobacion /Comités /Comité
Banco buscgn do 38 £ 2| A operacién no se encuentra
dadivas o dentro de sus atribuciones,
beneficios propios emite su recomendacion para la
ylo de ter?:ergs siguiente instancia y avan
Vp Ejecutiva/ Vp
2| » Crédito /Gcia. Nal.
% Q Revisar operacion Carta de decision Anélisis de
a Agropecuario /N.A /P.
Senior
Revisa la coherencia entre la
© Abuso de condiciones de aprobacion
™~ autoridad propuestas, la recomendacion
. e
S emitida y los soportes que se . .
=] day POTIes que L Comités /Comité
o - consideren necesarios. Si la Carta de aprobacion L L
© L /Comités /Comité
[a) operacién no se encuentra
dentro de sus atribuciones,
emite su recomendacion para la
siguiente instancia y avan
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
. L individuales de los candidatos R
Posible alteracion - - L Vp Ejecutiva / Vp de
) Aprovechamie obteniendo una descripcion .
de los informes de pnto de la = rediccion de su deser?] eﬁoy Informe de Talento Humano /Gcia.
controles de 2 - gl g P - peno. evaluacion de De aprovisionamiento
inversion confianza g Esta evaluacion se realiza candidatos del talento /N.A /P
ocultando ia depositada o utilizando herramientas e Universi ta}io '
utilizacion de instrumentos técnicos,
. S N orientados a la consecucion de
- dineros en S 2| 5 ca
<] inversiones S s & - —
S gif £ 5| s Mediante la evaluacion se
iferentes a las S s identifican | teristi
establecidas para | © N de_n .'d'cin z&s clarac erc'ﬁ dlcas
la linea de crédito I(?b tI:r:i:na df)sunz (cj):siarl? (:iéarfos Vp Ejecutiva / Vp de
buscando dadivas Abuso de = rediccion de su deser?1 eﬁoy Informe de Talento Humano /Gcia.
0 beneficios ° autoridad % B P Esta evaluacion se reail)iza ’ evaluacion de De aprovisionamiento
propios y/o de & L - candidatos del talento /N.A /P.
terceros ut_lllzando herramle_ntas e Universitario
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
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Clasificacion
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Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva / Vp
Crédito /Gceia. Nal.
Informacién E - Analisis de
S| erraday /o % 3 Revisar Infome J;ar‘f:r?qligg?:s Agropecuario /
adulterada a Controles de inversion y
avalos /P.
Universitario
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos I
Aprovechamie = obteniendo una descripcion y Informe de T;Enlzt{)eausxgr{o\?%g?a
| Nodela g 3 predicci6n de su desempefio. evaluacion de De aprovisionamiento‘
confianza o Esta evaluacion se realiza .
- O . . candidatos del talento /N.A /P.
depositada utilizando herramientas e Universitario
Posible instrumentos técnicos,
> orientados a la consecucion de
favorecimiento en ca
la presentacion de - —
avallos alterados . Met_il_ante la evaluaCIgn S
- o © identifican las caracteristicas
ono realizados | & S| | 8 individuales de | did
o por agentes S 8| g| & individua’es de fos candica tos Vp Ejecutiva / Vp de
(=2 (<5} — N
I externos para 2 g_ g 8| = obter_uer)go una descrlpuop y Informe de Talento Humano /Gcia.
S| © Abuso de IS S| | prediccion de su desempefio. . . .
cobertura de o =R - £ = 3 8 ! - evaluacion de De aprovisionamiento
Py autoridad o Esta evaluacion se realiza -
créditos buscando a utilizando herramientas e candidatos del talento /N.A /P.
dadivas o . . Universitario
. . instrumentos técnicos,
beneficios propios - -
orientados a la consecucion de
y/o de terceros ca
Vp Ejecutiva/ Vp
Crédito /Gcia. Nal.
Informacion 3 Anélisis de
S| erraday/o § S Validar calidad del informe Correo Electrénico Agropecuario /
y grop!
adulterada A Controles de inversion y
avallos /P.
Universitario
Revisa la coherencia entre la
condiciones de aprobacién
propuestas, la recomendacion
8 emitida y los soportes que se .y -
. E — consideren necesarios. Si la Carta de aprobacién /%%Tnlitt?ézllc(::%mlitteé
= Aprovechamie a operacion no se encuentra
K Posible w| nNtodela dentro de sus atribuciones,
2 aprobacion de confianza emite su recomendacion para la
= operaciones de depositada siguiente instancia y avan
g créci.ito.sin eId s 2 ol = Vp Ejecutiva/ Vp
s cumplimiento de | -5 s| 5| 8| & . L - Crédito /Gceia. Nal
o C| @
£ % los requisitos % -§ 2 3| 3 Q Revisar operacion Cara de decision Andlisis Empresarial y
2 establecidos porel | 5 gl 2 gl = Oficial / N.A /P. Senior
= Banco buscando = Vo Eiecutiva’ Vv
S dadivas o = Documentos que Crpédijto IGeia Napl
3 beneficios propios | « . L -~ viajan por Sigdoc g .
° >| €| Analizar la operacion de crédito f Anélisis Empresarial y
S y/o de terceros » o originados por el Oficial / N.A /P
S Informacion o area comercial Universitario
§ 8 errada y lo niversitario
© adulterada = Vp Ejecutiva / Vp
‘S c P .
g % § Revisar operacion Cara de decision AI”ICaIi?SdIIStCIJE{’:];[?I!:S a’;liill y
o o Oficial / N.A /P. Senior
Posible S Aprovechamie | = Vp Ejecutiva/ V
el p N = pE] p
o | modificacion de 2l v nto de la > 9 S|~ - - . Crédito /Gceia. Nal
] manera 2| ™| confianza S| & gl & Revisar operacion Cara de decision | A njisis Empresarial y
intencional de los | 3 depositada o o Oficial / N.A /P. Senior

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
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Riesgo

registros de la

Clasificacion

Banco Agrario de Colombia '

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva / Vp

decision de Abuso de = _ ) . Crédito /Gcia. Nal
otorgar/normalizar autoridad % 3 Revisar operacion Cara de decision Andlisis Empresarial y
operaciones de 3 Oficial / N.A /P. Senior
crédito, buscando
dadivas o Higania = Vp Ejecutiva / Vp
o . Utilizacion = i~ -
beneficios propios indebida de la gl & Revisar operacion Cara de decision Crédito /Geia. Nal
y/o de terceros informacién o @ Anélisis Empresarial y
& Oficial / N.A /P. Senior
= Vp Ejecutiva / Vp
c o .
% § Revisar operacion Cara de decision Argl‘ies?ilst(lgﬁsrl:s'a':lgl y
Informacion o Oficial / N.A /P. Senior
egaﬂa yéo Documentos que Vp Ejecutiva/ Vp
adulterada = 4 ;
§| @« . - - viajan por Sigdoc Crédito /Geia. Nal
>| @ Analizar la operacion de crédito o Anélisis Empresarial y
| ™ originados por el Ofici
& . . icial / N.A/P.
drea comercial Universitario
= Vp Ejecutiva / Vp
c o .
% § Revisar operacion Cara de decision Ar%:?gg%ﬁ;;:éa':ﬂ y
& Oficial / N.A /P. Senior
Aprovechamie Revisa la coherencia entre la
nto de la condiciones de aprobacién
confianza _ propuestas, la recomendacion
depositada £ emltlgja y los soportes que se ) Comités /Comité
& < | consideren necesarios. Si la Carta de aprobacion /Comités /Comité
a operacion no se encuentra
dentro de sus atribuciones,
emite su recomendacién para la
Posibilidad de siguiente instancia y avan
recomendar los Revisa la coherencia entre la
créditos condiciones de aprobacion
analizados sin - ® propuestas, la recomendacion
1 . @ ol = L
- cumplir los 2 2| 5| B £ emitida y los soportes que se 5 Comités /Comité
Y requisitos =3 8| 3| &| &| | consideren necesarios. Si la Carta de aprobacion /Comités /Comité
“1 establecidos porel | 5 5| =| 8| A operacion no se encuentra
Banco buseando | © Abusode | E = dentro de sus atribuciones,
dédivas o autoridad emite su recomendacion para la
beneficios propios siguiente instancia y avan
ylo de terceros = Vp Ejecutiva/ Vp
oy T .
% § Revisar operacion Cara de decision Argﬁgg%ﬁ;::g;;‘g y
e Oficial / N.A /P. Senior
Vp Ejecutiva/ Vp
=R VDi;)_Zl;mzr;tgis %léec Crédito /Gcia. Nal
< % | Analizar la operacion de crédito jan p g Anélisis Empresarial y
y @ originados por el Oficial / N.A /P
Informacion o area comercial Uriversitario
errada y /o niversitario
adulterada = Vp Ejecutiva/ Vp
c o .
% g Revisar operacion Cara de decision Ar%rl?gilstoEﬁ;rI:s-aTiﬂl y
T

Oficial / N.A /P. Senior
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Clasificacion

Banco Agrario de Colombia '

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos
obteniendo una descripcién y

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp de

Gerencia Operativa de Desembolsos y Cartera

crédito buscando
dadivas o
beneficios propios
y/o de terceros

desembolso. En el caso que se
presenten inconsistencias o
devoluciones realiza el

= P = Informe de Talento Humano /Gcia.
c
% 3 prlggtlgzl\?;f:cisgnd:s?g;ﬁ); r;o. evaluacion de De aprovisionamiento
Posibilidad de o ilizando h . candidatos del talento /N.A /P.
alterar y/o Aprovechamie utilizando erramle_ntase Universitario
eliminar de nto de la instrumentos técnicos,
2 - orientados a la consecucion de
manera confianza ca
S garantias fisicas § p % - Operaciones /Gcia.
— = = = .
que soportan las S gl = &| < Verificar Existencia Fisica de - Operativa de
- O >| 5 p - Informe de visita Desembolsos y Cartera
operaciones de o ™ Garantfas en Custodia. :
crédito para o /Garantfas
e Documentales /P.
favorecimiento N
propio y/o de U_nlve_rsnarlo
) Vp Ejecutiva/ Vp de
erceros : .
Operaciones /Gcia.
Informacion = . . L Operativa de
- g| g| Verificar Existencia Fisica de -
>| erraday/o 3| & Garantias en Custodia. Informe de visita | Desembolsos y Cartera
adulterada a /Garantias
Documentales /P.
Universitario
Vp Ejecutiva/ Vp de
£ Registrar y validar condiciones Registro en la Operauon_es fGeia.
$| o o) . Operativa de
=>| Q| dedesembolso de operacion herramienta
@ activa tecnolégica Desembolsos y Cartera /
o s
Posibilidad de Fabrica de Desembolsos
desembolsar :
operaciones de o | Conflicto de Verifica y asegura la creacion
o S ] -
CI’(:Z‘dItO qe manera Interés del Regls?rlo de desembolso de Vp Ejecutiva / Vp de
intencional, a = la operacion, corresponda a la Operaciones /Geia
clientes que no 8 e 5 = autorizada por el cliente - P - '
D <1 > S| ~ . . ™ Registro en la Operativa de
= cumplan los S ol & >| Q| solicitante de dicho crédito, h .
S £ = @ : S erramienta Desembolsos y Cartera /
requisitos y/o S o a valida la liquidacion del Fabrica de Desembolsos
politicas o desembolso. En el caso que se -
. : . . [P. Senior
establecidas por el presenten inconsistencias o
Banco en devoluciones realiza el
benzfeltilec:cirrc())[sno 0 Vp Ejecutiva/ Vp de
. = . - - - Operaciones /Gcia.
Informacion = Registrar y validar condiciones Registro en la -
- G| x ot - Operativa de
>| erraday/o >| | dedesembolso de operacion herramienta bol /
adulterada a activa tecnoldgica D,e SEMBOISos y Cartera
Fabrica de Desembolsos
/P. Universitario
Posibilidad de
realizar Verifica y asegura la creacion
desembolsos a del Reglsgrlo de desembolso de Vp Ejecutiva / Vp de
cuentas que no c la operacion, corresponda a la Operaciones /Goia
o corresponden a los | S Informacion § 5 2| - autorizada por el cliente Reqistro en la po erativa de '
S| titulares de las 5| 5| eradaylo | m| & 21 g| solicitante de dicho crédito, h gistro bp | /
operaciones de 5 adulterada gl = 5 valida la liquidacion del erramienta D,ese.m olsos y Cartera
O Féabrica de Desembolsos

/P. Senior
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Clasificacion

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

Evidencia

Responsable

Posible Abuso de Vp Ejecutiva / Vp de
_mod|f_|caC|on privilegios b= . . . Archivo excel de la Operamon_es [Gcia.
intencional de ~ sobre los S| | Validar aleatoriamente ajustes a muestra extraida del Operativa de
informacién de ™~ anlicativos g ™ operaciones de cartera oblifeval Desembolsos y Cartera
operaciones de S - d 2l .| 8 /Operaciones de Cartera
10 cartera g asignados | =1 g| @ /P. Senior
< . S 3l 3 8 P
| favoreciendo o £ omisienvio | & = 3 Vp Ejecutiva/ Vp de
perjudicandoaun | S retardo er¥la E = = Archivo excel de la Operaciones /Gcia.
tercero buscando 9| eiecucion de o | Validar aleatoriamente ajustes a muestra extraida del Operativa de
dadivas o @® rJo cedimiento g R operaciones de cartera oblifeval Desembolsos y Cartera
beneficios propios P s /Operaciones de Cartera
y/o al terceros /P. Senior
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
|nd|V|<_juaIes de los capdl_d,atos Vp Ejecutiva/ Vp de
= obteniendo una descripcion y .
z L - Informe de Talento Humano /Gcia.
2 8 prediccion de su desempefio. evaluacion de De aprovisionamiento
[e's] sz -
(5] .
a Esta evaluacion s realiza candidatos del talento /N.A /P.
utilizando herramientas e R
. s Universitario
Aprovechamie _ instrumentos técnicos,
nto de la orientados a la consecucion de
n
™| confianza - a4
depositada La informacion exdgena a
Ireportar ala DIA_N para e_1gcutar Vp Ejecutiva/ Vp
os procesos de fiscalizacion que - -
= . . o Acuerdo de Estrategia y Finanzas
= tiene bajo su responsabilidad es : - X
gl g considerada de caracter Confidencialidad /Gcia. Impuestos /
o — . - firmado por el Administracion de
a confidencial y solo debe L S .
-~ ) Funcionario Informacion Tributaria
utilizarse para tal fin por parte /P. Senior
Posible alteracion de las personas que tienen la :
de informacion responsabilidad d
exogena-DIAN Realiza las siguientes
» ue no refleje la validaciones, segun sea el N
g 2 qrealidad deJ las caso:lnventario.gVaIida la Ve Ejecutlvg /'Vp
gl S operaciones 9 completitud de la informacion formato SU-FT-013 Tecnologia e
2| & S5 ol o| = N - 0 - “«Qnlie -/ .
gl E activas y/o pasivas | ‘S 8| €| 8| &/ w/| Silainformacion esta completa, Solicitud de Innovacion /Geia. De
ol =| | v - S >l 9| £ 3| 3 S actualizacion de Gestion de Servicios
S| o] @| ©| delosclientes, S s| 2| 8| © diligencia los datos - P
S| B N £ 5l 2 8| & . . roles”/ correo Tecnolégicos / Control
| = proveedores, S Abuso de x| B = correspondientes “Gestor de lectroni de A P
2| 2 usuarios y © privilegios © procesos de cada electronico € £ACCESO /7.
Bl © - : ~ . . s . Universitario
&l funcionarios = sobre los Vicepresidencia” de la hoja
© buscando dadivas aplicativos “inventario”,con
0 beneficios asignados Registros de gestion Vp Ejecutiva/ Vp
propios y/o de de requerimientos en Tecnologia e
terceros = la base de datos de Innovacion /Gceia. De
% S Revisar requerimiento Service Manager / Gestion de Servicios
a Novelec Tecnolégicos / Control
procedimiento de Acceso /P.
como aval.. Universitario
Generar informe ejecutivo
cuatrimestral para la Gerencia Vp Ejecutiva/ Vp
= de Impuestos y La Informe Estrategia y Finanzas
| @| Vicepresidencia de Estrategia y cuatrimestral - /Gcia. Impuestos /
Ocultamiento g | Finanzas con los resultados de seguimiento Administracion de
/o las validaciones y demés incidentes reportados | Informacion Tributaria
2 destru)écic’)n de novedades encontradas en la [P. Senior
informacion informacion exogena.
Emisién del
£ . -, concepto en el Dos 0 més Vp. /Dos o
© 2 -
% S Validar Z%;n;:tc;zy emitir formato mas Gerencias /Dos 0
a P correspondiente por | méas Unidades /P. Senior

correo electrénico
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Clasificacion

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

Generar informe ejecutivo
cuatrimestral para la Gerencia

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp

de revision o
ajuste del informe a la Gerencia
de Inteligencia d

= de Impuestos y La Informe Estrategia y Finanzas
gl 1 Vicepresidencia de Estrategia y cuatrimestral - /Gcia. Impuestos /
g | Finanzas con los resultados de seguimiento Administracion de
Omisién y/o las validaciones y demas incidentes reportados | Informacién Tributaria
retardo en la novedades encontradas en la [P. Senior
8| ejecucion de informacion exégena.
rocedimiento iacuti
p s Vp Ejecutiva / Vp
= Estrategia y Finanzas
= . X
S| - . - . Pruebas internas /Gcia. Impuestos /
>| | Validar Informacion Ex6gena - L L
o ™ 9 aleatorias Administracion de
o Informacién Tributaria
/P. Universitario
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos P
- A Vp Ejecutiva/ Vp de
= obteniendo una descripcion y .
Abuso de &| «| prediccion de su desempeiio Informe de Talento Humano /Gcia.
(L] . .z P .
. > 9 - evaluacion de De aprovisionamiento
~ autoridad 3| ® Esta evaluacion se realiza - P
a L . candidatos del talento /N.A /P.
utilizando herramientas e R
. o Universitario
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
Registros de gestion Vp Ejecutiva / Vp
de requerimientos en Tecnologia e
_ = la base de datos de Innovacién /Gcia. De
e % S Revisar requerimiento Service Manager / Gestion de Servicios
s & Novelec Tecnoldgicos / Control
% 3 procedimiento de Acceso /P.
= AN
S35 como aval.. Universitario
g g Realiza las siguientes
W > . L validaciones, segun sea el N
s| 3 Posible alteracion ca50'|nventariogVaIi dala Vp Ejecutiva / Vp
&l S de la informacion ; . . formato SU-FT-013 Tecnologia e
) - completitud de la informacion. « a1 L .
> D presentada en los = S -, . Solicitud de Innovacién /Gcia. De
=l 2 - = Abuso de @ &S| | Silainformacion esta completa, B - -
g Z informesaentes | S P > S| 2| & T - actualizacion de Gestion de Servicios
2| o S privilegios 3 5| 8| @ diligencia los datos » P
ol 5| o @ de control y/o S| ~ 2| & £ & . o roles”/ correo Tecnoldgicos / Control
S| 8| 2| 8| areasdelBAC | 2| ™| sobrelos ol & § correspondientes “Gestor de electrénico de Acceso /P
Ol g i S aplicativos g = § procesos de cada Attt
c| @ buscando dadivas | O - 1S . . o . Universitario
S| o e asignados Vicepresidencia” de la hoja
S| = 0 beneficios -
| 2 . inventario”,con
£l propios y/o de —
= = Verifica cada vez que se
S|l terceros i i
IS requiera que los archivos de
s| g informacion contengan los datos
2 = requeridos. Vp Ejecutiva/ Vp
[y c . . . .y .
= ~ | * Si los archivos de informacion P Tecnologia e
8| © S . [potn correo electrénico nolog
2 o| ™ presentan inconsistencias, Innovacion /N.A /N.A
& o comunica por correo electrénico /Secret. Gerencia
a la Gerencia de Contabilidad y
continua en la actividad nimero
1
Verifica cada vez que se
requiera que el informe o
proceso generado cumpla con la Vp Ejecutiva / Vp
Ocultamiento = necesidad de acuerdo con el Planeacion y Dllo Corp
lo o T rimiento realizados En - /Gcia. de Sist. de Inf. /
8 o ] = equerimiento realizado Correo electrénico : .
destruccién de 2 caso de presentarse Inteligencia de
informacion inconsistencias, envia solicitud Negocios /Gerente
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Clasificacion

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva / Vp

E . - Planeacion y Dllo Corp
% N Validar i?]'fsg r?:]\;g:ggad dela Registro en CATI /Gcia. de Sist. de Inf. /
a Inteligencia de
Negocios /P. Senior
Valida cada vez que se requiera
que la informacién solicitada se S
encuentre completa y Ve Ejecut|v§1 /'Vp
= o correctamente documentada.e Si Inn '\FlecrilE):]o/chlaa ie d
2| §| lainformacion no se encuentra cierre Cati OSiz(t: (c)ie ImE 7' ¢
a completa y documentada ! L
. g Inteligencia de
continua en la actividad 4 Cerrar Negocios /P. Senior
Solicitud.+ Si la informacion se ’
encuentra complet
Realiza cada vez que se requiera
las pruebas respectivas, con el
fin de validar y garantizar que Vp Ejecutiva / Vp
= las inconsistencias fueron Tecnologia e
§| @ subsanadas y actualiza la - Innovacién /Gcia. de
> 3 A correo electrénico -
| ™ respectiva bitacora de Sist. de Inf. /
o incidentes. Inteligencia de
* En caso que las pruebas no Negocios /P. Senior
sean satisfactorias, se remite
correo ele
Analiza los datos generados y
valida la razonabilidad de las
cifras verificando que se ajuste a Vp Ejecutiva / Vp
= las necesidades expresadas por Planeacion y Dllo Corp
% Q| el area usuaria , Si la validacion Informe validado /Gcia. de Sist. de Inf. /
a no es exitosa, ejecuta la Inteligencia de
actividad “Realizar Negocios /P. Senior
Ajustes” Si la validacion es
exitosa, la activ
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
|nd|V|§1uaIes de los capdl.d’atos Vp Ejecutiva/ Vp de
= obteniendo una descripcion y :
H L - Informe de Talento Humano /Gcia.
S8 prediccion de su desemp_eno. evaluacion de De aprovisionamiento
o Esta evaluacion se realiza didat del talento /N A /P
Provisionalida o utilizando herramientas e candidatos €l talento /N.AIF.
) P Universitario
do instrumentos técnicos,
temporalidad orientados a la consecucion de
® enla ca
contratacién A partir de los Estudios
del Recurso Organizacionales y del Andlisis
Humano de Cargas de Trabajo, las areas
= de decision en el Banco, y en .
> g especial el Comité de Estructura Estudio técnico Premdent;;zf/:l.A INA
& Organizacional, cuentan con los
soportes necesarios para la toma
de decisiones de cambios en la
estruct
= Mediante la evaluacion se
S| B Posible identifican las caracteristicas
L | 2 modificaciéndela | < | @ individuales de los candidatos Vp Ejecutiva / Vp de
E 2 ] ~ normatividad g Ap;ct)gei;:ﬁ??le E 5 é £ obteniendo una descripcion y Informe de Talento Humano /Gcia.
S gq &| Q| interna buscando SR confianza S| & & % 8| prediccion de su desempefio. evaluacion de De aprovisionamiento
= J & dadivas o 8 depositada g = § a Esta evaluacion se realiza candidatos del talento /N.A /P.
Z 19 beneficios propios = utilizando herramientas e Universitario
S| @ y/o de terceros instrumentos técnicos,

orientados a la consecucién de
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Clasificacion

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

Evidencia

Responsable

Formato RI-FT 105

Operativo, confirmando la
autorizacion del permiso y
termina

E Verificar documentos y emitir . Vp Riesgos/ Gceia.
c
e ';ﬁl;?%gg % > soporte de validacion Actuaﬁggé?éf Mana Riesgo Oper./SARO/P.
a documental : p Universitario
de Riesgo
Valida cada vez que se requiera
= si los documentos cumplen con Todas las Vp. /Todas las
o | Extralimitacio g %3 lo definido con el objetivo de la Documentos Gerencias /Todas las
™1 n de funciones g ™ | actualizacién, modificacion y/o normativos Unidades /Gerente
creacion ) segln la naturaleza Nacional
del aprobador
El Banco como principio tendra
que los trabajadores oficiales, | CH-FT-021 Formato
trabajadores en mision y SENA de entrevistaee Vp Ejecutiva/ Vp de
. = no podrén en el ejercicio de sus | seleccién y CH-FT- | Talento Humano /Gcia.
o | Conflicto de S| o ) . . .
o . >| & | funciones, postular, ni contratar 072 Acta de De aprovisionamiento
Interés o =7
a con personas con las cuales cumplimiento de los del talento /N.A /P.
tengan parentesco hasta el lineamientos del Universitario
cuarto grado de consanguinidad, banco numeral 5
segundo
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos N
. : Lo Vp Ejecutiva / Vp de
Complicidad = obtemer_mgo una descnpcwp y Informe de Talento Humano /Gcia.
= entre S| | prediccion de su desempefio. = . .
o S > 8 2 - evaluacion de De aprovisionamiento
= | funcionarios o Esta evaluacion se realiza candidatos del talento /NA /P
& i f AP
ylo terceros u@lllzando herrar,nle.ntas e Universitario
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
Las respuestas a los
requerimientos de los entes de Todo el Banco /Todos
= control que las areas remitan a los colaboradores
2 % la Secretaria General, deberan Respljles.ta a /Todos los
o . requerimiento
& ser claras, completas, integras, colaboradores
pertinentes y coherentes con lo /Secretario Gral.
que requiere el ente de control.
- ks Revisa el alcance de la respuesta . . .
F:g:'%'rl:g:geie % g dada por el area en el aplicativo | Correo electronico Péizlldjlr\]lcﬁ ;ﬁecsfr:?:ra
forme?ino ortuna [a} y determina su pertinencia. T '
- P S Ocultamiento | -
e inadecuada a S 2| 5 Valida en el reporte de la - -
< 8l ylo 54 . L - Vp Riesgos /Gcia.
Q| entes de control, S| @ L o| & = informacion copiada en las USB . L
™ g E destruccionde | 5| s z : Riesgo Oper. /Gestion
buscando dadivas | S . - & & | | de los colaboradores autorizados - - -
- O informacién > o . . correo electronico Normativa del Riesgo
o0 beneficios 2| ™| estén acorde con las necesidades de la Informacién /P
propios y/o de o y las responsabilidades del Senior '
terceros cargo.
Verifica si el colaborador
o s Vi g G
£ < envia co;'reo electrénico al , Riesgo Oper. /Gestion
(<5 P - -
| 8| Profesional Senior de Riesgo correo electronico Normativa del Riesgo
a de la Informacion /P.

Universitario
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Clasificacion

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

el procedimiento.* De lo
contrario ejecuta la

Evidencia

Responsable

Las respuestas a los
requerimientos de los entes de

Todo el Banco /Todos

= - control que las areas remitan a Respuesta a los colaboradores
Adulteracién % w| la Secretaria General, deberan re ueprimiento /Todos los
ylo O ser claras, completas, integras, d colaboradores
& | falsificacion pertinentes y coherentes con lo /Secretario Gral.
de la que requiere el ente de control.
informacion = .
£l o Revisa el alc,ance de la respuesta o Presidencia /Secretaria
£ g, | dada por el_area enel _apllcgtlvo Correo electronico Gral. /IN.A /P. Senior
fa) y determina su pertinencia.
Validar el contenido del acta.
Decide sobre el contenido del
mismo:
£ «~ Si se aprueba emite Vo. Boy Aﬁﬁ:giﬁg{?\%eg’ d(ée Presidencia /Secretaria
S S continua en la siguiente junta Gral. /N.A /Secretario
g actividad. comites _de apoyoa Gral.
o . . la junta
Si no la aprueba, notifica las
observaciones al responsable de
la elaboracion.
Revisar y aprobar el contenido
del acta Revisa contenido del
acta.
= Decide sobre el mismo: ACIEde Asla gwblea Asamblea de
§ | Siaprueba el acta contintia con Accioenrzgtr:s Jeunta Accionistas /N.A /N.A
Posibilidad de no o ~ la siguiente actividad. Directi L /Asamblea de
T . irectiva y Comites I
revelar en las Si no aprueba el acta, d Accionistas
. - - . e Apoyo e Internos
actas, informacion retroalimenta a la Secretaria
relevante parala | § =2l .| 8 General de los cambios
B toma de 8| o | Extralimitacio fg“ S| £ requeridos y se retoma la activid
™ decisiones, 2| ™| nde funciones | 5 g B Realiza control de las actas en el
buscando dadivas | 3 £ = respectivo libro con el fin de
o} bgneflcms 'verlflcar su completitud. Actas de Asamblea
propios y/o de = Si nose encue_n,t ra completo, General de Presidencia /Secretaria
terceros > E coordina |2 gestion para entrega Accionistas, Junta | Gral. /N.A /Secretario
a Y . Directiva y Comités Gral.
suscripcion de las mismas. de Apovo e Internos
Si se encuentra completo, poy!
realiza la custodia de las actas
firmadas por
Valida el contenido de la
certificacion. Decide sobre el
contenido de la misma.
= Si la aprueba suscribe y expide e Presidencia /Secretaria
% g la certificacién, continda con la Csegréf:zgjln Gral. /N.A /Secretario
& siguiente actividad. Gral.
Si no la aprueba devuelve al
profesional responsable de la
elaboracion con retroalimenta
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Siuencs en noll £l campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00E@0O es de todos [ RaRHCUIRES
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrane
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Clasificacion

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

Validar el contenido del acta.
Decide sobre el contenido del
mismo:

Evidencia

Acta de asamblea, de

Responsable

y las responsabilidades del
cargo.

. . . . . .
= Si se aprueba emite Vo. Boy - o Presidencia /Secretaria
c
o . S unta directivo o de -
2 S continua en la siguiente junta Gral. /N.A /Secretario
o N . comites de apoyo a
a actividad. la junta Gral.
Si no la aprueba, notifica las
observaciones al responsable de
la elaboracion.
Realiza control de las actas en el
respectivo libro con el fin de
verificar su completitud.
. Actas de Asamblea
= Si no se encuentra completo, . . -
S| < | coordina la gesti6n para entrega Qeqeral de Presidencia /Secretar_la
% 3 y Accionistas, Junta Gral. /N.A /Secretario
X Lo . Directiva y Comités Gral.
Ocultamiento . suscripcion de las mismas. de Apo o)é Internos
/o Si se encuentra completo, Poy!
destru)tlzcién de realiza la custodia de las actas
. - firmadas por
informacion -
Valida en el reporte de la Vb Riesqos /Geia
= informacién copiada en las USB vp g
= . Riesgo Oper. /Gestion
& | | de los colaboradores autorizados - - -
> o . . correo electrénico Normativa del Riesgo
©| ™| estén acorde con las necesidades de la Informacién /P
y las responsabilidades del Senior
cargo.
Verifica si el colaborador
reportado en las novedades esta
autorizado.* Si esta autorizado . .
utoriz . Vp Riesgos /Gcia.
= envia correo electronico al Riesgo Oper. /Gestion
= . - . :
< | Profesional Senior de Riesgo - : .
Sl B - . 9 correo electronico Normativa del Riesgo
o ™ Operativo, confirmando la L
T o - de la Informacion /P.
autorizacion del permiso y Universitario
termina
el procedimiento.* De lo
contrario ejecuta la
Mediante la evaluacién se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos P
Aprovechamie obteniendo una descripcion y Vp Ejecutiva/ Vp de
= :
= L - Informe de Talento Humano /Gcia.
nto de la S| | prediccion de su desempefio. = . .
: > 8 2 p evaluacion de De aprovisionamiento
confianza o Esta evaluacion se realiza candidatos del talento /NA /P
: & P f AP
i ilizando herramien S
depositada ut. ando hel amiel tas e Universitario
2 Posibilidad de instrumentos técnicos,
5 - orientados a la consecucion de
Q) gestionar ca
S solicitudes de los - —
duefios procesos - o ) Me(_il_ante la evaluacion se
> e S = 2 identifican las caracteristicas
3 de modificaciones | 5 3| 5| B S ;
2l L I 2 8 £ individuales de los candidatos -
8| v alanormatividad | > ol & 8 : A Vp Ejecutiva / Vp de
Sl @ : = 5l s| 8| = obteniendo una descripcion y :
5 interna del Banco IS Abuso de g S| € prediccion de su desempefio Informe de Talento Humano /Gcia.
© buscando dadivas - = S| 8 i N evaluacion de De aprovisionamiento
o - autoridad o Esta evaluacion se realiza -
< 0 beneficios & . : candidatos del talento /N.A /P.
= : utilizando herramientas e S
2 propios y/o de ; U Universitario
g terceros instrumentos técnicos,
- orientados a la consecucion de
ca
Valida en el reporte de la . -
. L - Vp Riesgos /Gcia.
e = informacion copiada en las USB vp g L
Utilizacién c : Riesgo Oper. /Gestion
. . & | | de los colaboradores autorizados - - -
indebida de la 3| 9| estén acorde con las necesidades | €°T€° electrénico Normativa del Riesgo
informacion a de la Informacion /P.

Senior

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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NIT 800,037 800-8

Riesgo

Gerencia
Clasificacion

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

Evidencia

Registros de gestion
de requerimientos en

Responsable

Vp Ejecutiva / Vp
Tecnologia e

E la base de datos de Innovacion /Gceia. De
% > Revisar requerimiento Service Manager / Gestion de Servicios
a Novelec Tecnoldgicos / Control
procedimiento de Acceso /P.
como aval.. Universitario
Verifica si el colaborador
reportado en las novedades esta
autorl?ado.- Si esta alllt(_)rlzado, Vp Riesgos /Gcia.
= envia correo electronico al Riesgo Oper. /Gestion
= . - ; .
o| | Profesional Senior de Riesgo L : .
0 . .
g| 8|  Operativo, confirmando la correo electronico Normativa del Riesgo
O L - de la Informacion /P.
autorizacion del permiso y A
. Universitario
termina
el procedimiento.* De lo
contrario ejecuta la
Valida cada vez que se requiera
= si los documentos cumplen con Todas las Vp. /Todas las
S| 5| lodefinido con el objetivo de la Documentos Gerencias /Todas las
g ™ | actualizacién, modificacion y/o normativos Unidades /Gerente
creacion ) segun la naturaleza Nacional
del aprobador
El Banco como principio tendra
que los trabajadores oficiales, | CH-FT-021 Formato
trabajadores en mision y SENA de entrevistaee Vp Ejecutiva/ Vp de
= no podrén en el ejercicio de sus | seleccién y CH-FT- | Talento Humano /Gcia.
| oo - - .. .
> | &| funciones, postular, ni contratar 072 Acta de De aprovisionamiento
T a con personas con las cuales cumplimiento de los del talento /N.A /P.
o | Extralimitacio - . S
= - tengan parentesco hasta el lineamientos del Universitario
n de funciones o
cuarto grado de consanguinidad, banco numeral 5
segundo
Mediante la evaluacién se
identifican las caracteristicas
|nd|V|§1uaIes de los capd|q§tos Vp Ejecutiva/ Vp de
= obteniendo una descripcion y .
= L - Informe de Talento Humano /Gcia.
S| | prediccion de su desempefio. = y .
> ® Esta evaluacion se realiza evaluacion de De aprovisionamiento
T P : candidatos del talento /N.A /P.
utllllzando herrar,nle.ntas e Universitario
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
Los responsables de los
procesos y los Gerentes
responsables de cada
= subproceso realizaran la Todas las Vp. /Todas las
§ N revision y actualizacion de la Circular de Gerencias /Todas las
| ™ normatividad cuando se actualizacion Unidades /Gerente
o presenten cambios de orden Nacional
o | Conflictode interno o por la inclusion de
«© Interés nuevos productos o servicios,
entre otros.
Valida cada vez que se requiera
= si los documentos cumplen con Todas las Vp. /Todas las
S| 5| lodefinido con el objetivo de la Documentos Gerencias /Todas las
g ™ | actualizacion, modificacion y/o normativos Unidades /Gerente
creacion ) segun la naturaleza Nacional
del aprobador
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Siguenes en nodl El campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00@0O es de todos | Minagricuttura
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano
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Clasificacion

Adecuar
lineamientos o
procedimiento
s para generar
interpretacion
es ambigtias o

confusas

Omision y/o
retardo en la
ejecucion de
procedimiento
s

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

Evidencia

Formato RI-FT 105

Responsable

que estos cumplan con los
criterios definidos y en la
Norma fundamen

g - Verificar documen_tos )_/,emitir Registro _Vp Riesgos/ Gcia.
§ > soporte de valldiclcmn Actualizacién Mapa Riesgo Qper._/SARO/P.
a documental de Riesgo Universitario
Valida cada vez que se requiera
los documentos entregados por
las areas solicitantes de acuerdo
= o | con lo establecido en el formato | Boletin, circulary | Todas las Vp. /Todas las
% 55| MC-FT-027 “Lista de chequeo documento de Gerencias /Todas las
a para revision de Documentos”, actualizacion Unidades /P. Senior
que estos cumplan con los
criterios definidos y en la
Norma fundamen
El Banco como principio tendra
que los trabajadores oficiales, | CH-FT-021 Formato
trabajadores en misién y SENA de entrevistaee Vp Ejecutiva / Vp de
£ no podran en el ejercicio de sus | selecciony CH-FT- | Talento Humano /Gcia.
% & | funciones, postular, ni contratar 072 Acta de De aprovisionamiento
a con personas con las cuales cumplimiento de los del talento /N.A /P.
tengan parentesco hasta el lineamientos del Universitario
cuarto grado de consanguinidad, banco numeral 5
segundo
Valida cada vez que se requiera
los documentos entregados por
las areas solicitantes de acuerdo
£ o | con lo establecido en el formato | Boletin, circulary | Todas las Vp. /Todas las
% 55| MC-FT-027 “Lista de chequeo documento de Gerencias /Todas las
a para revision de Documentos”, actualizacion Unidades /P. Senior
que estos cumplan con los
criterios definidos y en la
Norma fundamen
Los responsables de los
procesos y los Gerentes
responsables de cada
= subproceso realizaran la Todas las Vp. /Todas las
E N revision y actualizacion de la Circular de Gerencias /Todas las
| ™ normatividad cuando se actualizacion Unidades /Gerente
o presenten cambios de orden Nacional
interno o por la inclusion de
nuevos productos o servicios,
entre otros.
Valida cada vez que se requiera
= si los documentos cumplen con Todas las Vp. /Todas las
S| 5| lodefinido con el objetivo de la Documentos Gerencias /Todas las
@ | ™| actualizacion, modificacion y/o normativos Unidades /Gerente
e creacion ) segln la naturaleza Nacional
del aprobador
= Verificar documentos y emitir Forngo RI-FT 105 Vp Riesgos/ Gcia.
% > soporte de validacion I_eg|§t’ro Riesgo Oper./SARO/P.
& documental Actuz(aj Izacion Mapa Universitario
e Riesgo
Valida cada vez que se requiera
los documentos entregados por
las éreas solicitantes de acuerdo
£ o | con lo establecido en el formato | Boletin, circulary | Todas las Vp. /Todas las
% 5| MC-FT-027 “Lista de chequeo documento de Gerencias /Todas las
a para revision de Documentos”, actualizacion Unidades /P. Senior

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Control

Valida cada vez que se requiera
si los documentos cumplen con

Evidencia

Responsable

Todas las Vp. /Todas las

requerimientos a

y las responsabilidades del

.
‘g g | lo definido con el objetivo de la Documentos Gerencias /Todas las
@ | ™| actualizacién, modificacion y/o normativos Unidades /Gerente
e creacion ) segun la naturaleza Nacional
del aprobador
Valida cada vez que se requiera
= si los documentos cumplen con Todas las Vp. /Todas las
| | lodefinido con el objetivo de la Documentos Gerencias /Todas las
@ | ™| actualizacion, modificacion y/o normativos Unidades /Gerente
e creacion ) segun la naturaleza Nacional
del aprobador
Los responsables de los
procesos y los Gerentes
responsables de cada
= subproceso realizaran la Todas las Vp. /Todas las
- &| «| revisiony actualizacion de la Circular de Gerencias /Todas las
Omision en la >| = L R :
S o ™ normatividad cuando se actualizacion Unidades /Gerente
~ | aplicacion de a . >
o la presenten cambl_os de _qrden Nacional
normatividad interno o por la |nc|u5|o_n _de
nuevos productos o servicios,
entre otros.
Valida cada vez que se requiera
los documentos entregados por
las éreas solicitantes de acuerdo
E o | con lo establecido en el formato | Boletin, circulary | Todas las Vp. /Todas las
% 55| MC-FT-027 “Lista de chequeo documento de Gerencias /Todas las
5 para revision de Documentos”, actualizacion Unidades /P. Senior
que estos cumplan con los
criterios definidos y en la
Norma fundamen
Valida cada vez que se requiera
= si los documentos cumplen con Todas las Vp. /Todas las
S| 5| lodefinido con el objetivo de la Documentos Gerencias /Todas las
@ | | actualizacion, modificacion y/o normativos Unidades /Gerente
o creacion ) segun la naturaleza Nacional
del aprobador
Valida cada vez que se requiera
los documentos entregados por
las éreas solicitantes de acuerdo
= o | con lo establecido en el formato | Boletin, circulary | Todas las Vp. /Todas las
c . 2| K| MC-FT-027 “Lista de chequeo documento de Gerencias /Todas las
omplicidad | ™ L - R N .
= entre a pagL ;egsltsé(s)nc 3:1 3g§ug§sr}tooss A actualizacion Unidades /P. Senior
| funcionarios criterios definidos y en la
ylo terceros
Norma fundamen
Mediante la evaluacién se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos I
= obteniendo una descripcion y Inf d TVIP Ejelc_lutlva / V/%d.e
&| | prediccion de su desempefio. nlorrr!g Z alento Humano /Gceia.
3| © Esta evaluacion se realiza evaluacion de De aprovisionamiento
a L . candidatos del talento /N.A /P.
ut_lllzando herramientas e Universitario
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
Posibilidad de c Valida en el reporte de la Vp Riesgos /Gcia.
> responder en g Utilizacién § 5 £ o informacién copiada en las USB Riesgo Oper. /Gestion
2| formainoportuna | S| | indebidadela | | & | 3| de los colaboradores autorizados |  correo electronico | Normativa del Riesgo
y/o inadecuada 8 informacion | | = a estén acorde con las necesidades de la Informacion /P.

Senior

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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entes de control,
buscando dadivas
0 beneficios
propios y/o de
terceros

Clasificacion

o| Conflicto de

® Interés
Ocultamiento

IS ylo

® | destruccion de
informacion
Omision y/o
retardo en la

&1 ejecucion de

procedimiento
s

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

cargo.

Evidencia

Responsable

pertinentes y coherentes con lo
que requiere el ente de control.

= .
S Revisa el alcance de la respuesta . . .
o Y o - Presidencia /Secretaria
% S, | dada por el area en el aplicativo | Correo electronico Gral. IN.A /P. Senior
a y determina su pertinencia. T '
Las respuestas a los
requerimientos de los entes de Todo el Banco /Todos
- ; .
= control que las areas remitan a los colaboradores
~ - ) Respuesta a
S w| la Secretaria General, deberan pues /Todos los
@ . requerimiento
& ser claras, completas, integras, colaboradores
pertinentes y coherentes con lo /Secretario Gral.
que requiere el ente de control.
Verifica si el colaborador
reportado en las novedades esta
autorizado.* Si esta autorizado . .
uenviZa correo electr:J’lnicoZ al ’ Vp Riesgos /Geia.
= . - . Riesgo Oper. /Gestion
&| <t| Profesional Senior de Riesgo . 90 &p -
> 0 . . correo electrénico Normativa del Riesgo
o ™ Operativo, confirmando la L
O . - de la Informacion /P.
autorizacion del permiso y Universitario
termina
el procedimiento.* De lo
contrario ejecuta la
El Banco como principio tendra
que los trabajadores oficiales, | CH-FT-021 Formato
trabajadores en misién y SENA de entrevistaee Vp Ejecutiva/ Vp de
= Z - - -z .
= no podran en el ejercicio de sus | selecciony CH-FT- | Talento Humano /Gcia.
% & | funciones, postular, ni contratar 072 Acta de De aprovisionamiento
a con personas con las cuales cumplimiento de los del talento /N.A /P.
tengan parentesco hasta el lineamientos del Universitario
cuarto grado de consanguinidad, banco numeral 5
segundo
Valida en el reporte de la . .
. L rep Vp Riesgos /Gcia.
= informacidn copiada en las USB . L
&| | de los colaboradores autorizados Riesgo Oper. /Gestion
>| 0 . . correo electronico Normativa del Riesgo
2| ™| estén acorde con las necesidades niesg
& o de la Informacion /P.
y las responsabilidades del .
Senior
cargo.
8 Revisa el alcance de la respuesta . . .
S| o . I - Presidencia /Secretaria
@ | ¥ | dadapor el area en el aplicativo | Correo electronico -
o| N P . aplica Gral. /N.A /P. Senior
a y determina su pertinencia.
Verifica si el colaborador
reportado en las novedades esta
autorizado.« Si esta autorizado . .
. e > Vp Riesgos /Gcia.
= envia correo electronico al . L
= . . . Riesgo Oper. /Gestion
g 3 Profesional Senior de Riesgo correo electrénico Normativa del Riesgo
o| @ Operativo, confirmando la -
& perativo, - de la Informacion /P.
autorizacion del permiso y AR
. Universitario
termina
el procedimiento.* De lo
contrario ejecuta la
Las respuestas a los
requerimientos de los entes de Todo el Banco /Todos
_ . .
Z| - control que las areas remitan a Respuesta a los colaboradores
S| | la Secretaria General, deberan pues /Todos los
| ™ . requerimiento
a ser claras, completas, integras, colaboradores

/Secretario Gral.

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Clasificacion

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

Evidencia

Responsable

modificacion de

cargos que no se
ajustan a las

necesidades del

utilizando herramientas e
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca

g ° Revisa el alcance de la respuesta Presidencia /Secretaria
&| | dada por el area en el aplicativo | Correo electrénico :
D N . . . Gral. /N.A /P. Senior
a y determina su pertinencia.
= .
S Revisa el alcance de la respuesta . . .
o Y o - Presidencia /Secretaria
% S, | dada por el area en el aplicativo | Correo electronico Gral. IN.A /P. Senior
a y determina su pertinencia. T '
Las respuestas a los
requerimientos de los entes de Todo el Banco /Todos
. .
= control que las areas remitan a los colaboradores
- S|~ que . Respuesta a
Informacion >| 9| laSecretaria General, deberan L /Todos los
@ . requerimiento
errada y /o a ser claras, completas, integras, colaboradores
adulterada pertinentes y coherentes con lo /Secretario Gral.
que requiere el ente de control.
Valida en el reporte de la . .
. - - Vp Riesgos /Gcia.
= informacion copiada en las USB vp 9 L
= - Riesgo Oper. /Gestion
& | | de los colaboradores autorizados - - .
> o . . correo electrénico Normativa del Riesgo
©| | estén acorde con las necesidades de la Informacion /P
o y las responsabilidades del . '
Senior
cargo.
El Banco como principio tendra
que los trabajadores oficiales, | CH-FT-021 Formato
trabajadores en mision y SENA de entrevistaee Vp Ejecutiva/ Vp de
E no podran en el ejercicio de sus | selecciony CH-FT- | Talento Humano /Gcia.
> & | funciones, postular, ni contratar 072 Acta de De aprovisionamiento
a con personas con las cuales cumplimiento de los del talento /N.A /P.
tengan parentesco hasta el lineamientos del Universitario
cuarto grado de consanguinidad, banco numeral 5
segundo
Las respuestas a los
requerimientos de los entes de Todo el Banco /Todos
= control que las &reas remitan a los colaboradores
o| = P . Respuesta a
> | 9| laSecretaria General, deberan requerimiento /Todos los
Complicidad O ser claras, completas, integras, colaboradores
entre pertinentes y coherentes con lo /Secretario Gral.
funcionarios que requiere el ente de control.
ylo terceros Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos N
- L Vp Ejecutiva / Vp de
= obteniendo una descripcion y )
= L - Informe de Talento Humano /Gcia.
2 2 predicci6n de su desempefio. evaluacion de De aprovisionamiento
o Esta evaluacion se realiza -
o P f candidatos del talento /N.A /P.
utilizando herramientas e S
. P Universitario
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
s Revisa el alcance de la respuesta . . .
8| | dada por el &rea en el aplicativo | Correo electrénico Presidencia /Secretaria
B| N . . . Gral. /N.A /P. Senior
[a) y determina su pertinencia.
Posibilidad de Mediante la evaluacion se
gestionar identifican las caracteristicas
solicitudes de individuales de los candidatos Vb Eiecutiva / Vo de
duefios de & 2 | 8l = obteniendo una descripcion y Informe de Talzntjo Humano /r()Bcia
Q rocesos para 8 Abuso de S 2| 8| & rediccion de su desempefio. - - S
3 pcreacién I;llo g autoridad E § 3 % B P Esta evaluacion se reail)iza evaluacion de De aprovisionamiento
= o o — .
IS £ S| & candidatos del talento /N.A /P.

Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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@ Banco Ag

Gerencia

Riesgo

Banco, buscando
dadivas o
beneficios propios

y/o de terceros

rario de Colombia

NIT 800,037 800-8

Clasificacion

o | Extralimitacio
n de funciones

Conflicto de
Interés

80

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

Valida las solicitudes
presentadas de acuerdo al
estudio técnico recibido.

Se tiene en cuenta:

Evidencia

Responsable

Adecuacion con relacion a las
responsabilidades y nivel del
cargo
Impacto y viabilidad p

= Conveniencia con relacion al SO.I"?'tu.q Comités /Comité
= - - moficiacion
2| J| beneficioy la necesidad para la estructura /Estructura
a entidad. oranizacional Organizacional /Comité
Adecuacion con relacion a las Y
responsabilidades y nivel del
cargo
Impacto y viabilidad p
Valida las solicitudes
presentadas de acuerdo al
estudio técnico recibido.
Se tiene en cuenta: -
£ Conveniencia con relacion al SO.I'(f\'tu.q Comités /Comité
= - - moficiacion
>| | beneficioy la necesidad para la /Estructura
o @ - estructura L .
a entidad. oranizacional Organizacional /Comité
Adecuacion con relacion a las g
responsabilidades y nivel del
cargo
Impacto y viabilidad p
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
|nd|V|gjuaIes de los capdl_d,atos Vp Ejecutiva / Vp de
£ obteniendo una descripcion y Informe de Talento Humano /Gcia
= L - .
s 8 prediccion de u desemp_e no. evaluacion de De aprovisionamiento
o Esta evaluacion se realiza -
a L - candidatos del talento /N.A /P.
utilizando herramientas e Universitario
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
A partir de los Estudios
Organizacionales y del Analisis
de Cargas de Trabajo, las areas
5| o de dgcmon en'e! Banco, y en - Presidencia /N.A /N.A
>| 5| especial el Comité de Estructura Estudio técnico Jefe
a Organizacional, cuentan con los
soportes necesarios para la toma
de decisiones de cambios en la
estruct
El Banco como principio tendra
que los trabajadores oficiales, | CH-FT-021 Formato
trabajadores en mision y SENA de entrevistaee Vp Ejecutiva/ Vp de
= no podréan en el ejercicio de sus | selecciény CH-FT- | Talento Humano /Gcia.
% & | funciones, postular, ni contratar 072 Acta de De aprovisionamiento
a con personas con las cuales cumplimiento de los del talento /N.A /P.
tengan parentesco hasta el lineamientos del Universitario
cuarto grado de consanguinidad, banco numeral 5
segundo
Valida las solicitudes
presentadas de acuerdo al
estudio técnico recibido.
Se tiene en cuenta: .
= T > Solicitud L .
= Conveniencia con relacion al L Comités /Comité
= L - moficiacion
>| Z| beneficioy la necesidad para la estructura /Estructura
& entidad. Organizacional /Comité

organizacional
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Clasificacion

87

Provisionalida
do
temporalidad
enla
contratacion
del Recurso
Humano

Probabilidad

Opcidn de manejo

Prevenir

378

Control

A partir de los Estudios
Organizacionales y del Analisis
de Cargas de Trabajo, las areas

de decision en el Banco, y en
especial el Comité de Estructura
Organizacional, cuentan con los
soportes necesarios para la toma
de decisiones de cambios en la
estruct

Evidencia

Estudio técnico

Responsable

Presidencia /N.A /N.A
lJefe

Prevenir

88

Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos
obteniendo una descripcién y
prediccion de su desempefio.
Esta evaluacion se realiza
utilizando herramientas e
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca

Informe de
evaluacion de
candidatos

Vp Ejecutiva/ Vp de
Talento Humano /Gcia.
De aprovisionamiento
del talento /N.A /P.
Universitario

Informacion
erraday /o
adulterada

Prevenir

378

A partir de los Estudios
Organizacionales y del Andlisis
de Cargas de Trabajo, las areas

de decision en el Banco, y en
especial el Comité de Estructura
Organizacional, cuentan con los
soportes necesarios para la toma
de decisiones de cambios en la
estruct

Estudio técnico

Presidencia /N.A/N.A
LJefe

Detectar

379

Verifica en cada solicitud la
informacion entregada y
determina su coherencia.

Valida las conclusiones del

estudio

Estudio técnico

Presidencia /N.A/N.A
lJefe

Detectar

381

Verifica la Informacion del acta
PY-FT-011 contra los archivos
de estructura modificados, en
caso que encuentre diferencia se
realiza el ajuste y envia correo
electrénico con los archivos
modificados al Profesional
Universitario para subsanacion,
en caso

acta PY-FT-011/
archivos de
estructura

Presidencia /N.A /N.A
/P. Senior

Prevenir

Valida las solicitudes
presentadas de acuerdo al
estudio técnico recibido.

Se tiene en cuenta:
Conveniencia con relacién al
beneficio y la necesidad para la
entidad.
Adecuacion con relacion a las
responsabilidades y nivel del
cargo

Impacto y viabilidad p

Solicitud
moficiacion
estructura
organizacional

Comités /Comité
/Estructura
Organizacional /Comité
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Clasificacion

Omision en la
aplicacion de
la
normatividad

Probabilidad

Opcidn de manejo

Prevenir

Control

Valida las solicitudes
presentadas de acuerdo al
estudio técnico recibido.

Se tiene en cuenta:
Conveniencia con relacion al
beneficio y la necesidad para la
entidad.
Adecuacion con relacién a las
responsabilidades y nivel del
cargo

Impacto y viabilidad p

Evidencia

Solicitud
moficiacion
estructura
organizacional

Responsable

Comités /Comité
/Estructura
Organizacional /Comité

Detectar

381

Verifica la Informacién del acta
PY-FT-011 contra los archivos
de estructura modificados, en
caso que encuentre diferencia se
realiza el ajuste y envia correo
electrénico con los archivos
modificados al Profesional
Universitario para subsanacion,
en caso

acta PY-FT-011/
archivos de
estructura

Presidencia /N.A/N.A
[P. Senior

Detectar

379

Verifica en cada solicitud la
informacion entregada y
determina su coherencia.

Valida las conclusiones del

estudio

Estudio técnico

Presidencia /N.A /N.A
LJefe

Trafico de
Influencias

Prevenir

378

A partir de los Estudios
Organizacionales y del Andlisis
de Cargas de Trabajo, las areas

de decision en el Banco, y en
especial el Comité de Estructura
Organizacional, cuentan con los
soportes necesarios para la toma
de decisiones de cambios en la
estruct

Estudio técnico

Presidencia /N.A/N.A
LJefe

Prevenir

380

Valida las solicitudes
presentadas de acuerdo al
estudio técnico recibido.

Se tiene en cuenta:
Conveniencia con relacién al
beneficio y la necesidad para la
entidad.
Adecuacion con relacién a las
responsabilidades y nivel del
cargo

Impacto y viabilidad p

Solicitud
moficiacion
estructura
organizacional

Comités /Comité
/Estructura
Organizacional /Comité

Detectar

381

Verifica la Informacion del acta
PY-FT-011 contra los archivos
de estructura modificados, en
caso que encuentre diferencia se
realiza el ajuste y envia correo
electronico con los archivos
modificados al Profesional
Universitario para subsanacion,
en caso

acta PY-FT-011/
archivos de
estructura

Presidencia /N.A /N.A
/P. Senior

Detectar

379

Verifica en cada solicitud la
informacion entregada y
determina su coherencia.

Valida las conclusiones del

estudio

Estudio técnico

Presidencia /N.A /N.A
LJefe
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Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

El Banco como principio tendra
que los trabajadores oficiales,
trabajadores en misién y SENA

Evidencia

CH-FT-021 Formato
de entrevistaee

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp de

autorizacion del permiso y
termina
el procedimiento.* De lo
contrario ejecuta la

= no podréan en el ejercicio de sus | selecciony CH-FT- | Talento Humano /Gcia.
% & | funciones, postular, ni contratar 072 Acta de De aprovisionamiento
a con personas con las cuales cumplimiento de los del talento /N.A /P.
tengan parentesco hasta el lineamientos del Universitario
cuarto grado de consanguinidad, banco numeral 5
segundo
A partir de los Estudios
Organizacionales y del Analisis
de Cargas de Trabajo, las areas
. o
= de decision en el Banco, y en . .
S| o . Ny Y T Presidencia /N.A /N.A
= | 5| especial el Comité de Estructura Estudio técnico Jefe
a Organizacional, cuentan con los
soportes necesarios para la toma
de decisiones de cambios en la
estruct
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos -
. : A Vp Ejecutiva/ Vp de
Aprovechamie = obteniendo una descripcion y .
H L - Informe de Talento Humano /Gcia.
2 nto de la 2 8 prediccion de su desempefio. evaluacion de De aprovisionamiento
~ - [<s) s f
confianza o Esta evaluacion se realiza -
i & A . candidatos del talento /N.A /P.
depositada utilizando herramientas e R
. s Universitario
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos I
: A Vp Ejecutiva/ Vp de
= obteniendo una descripcion y Informe de Talento Humano /Gcia
Abuso de 5 rediccion de su desempefio. 7 . . ’
° - S8 P iy P evaluacion de De aprovisionamiento
autoridad o Esta evaluacion se realiza .
& P . candidatos del talento /N.A /P.
utilizando herramientas e Universitario
instrumentos técnicos,
Posible alteracion orientados a la consecucion de
de la informacion | < ) ° ca
o de los proyectos | ‘2 _‘E 5 E Registros de gestion Vp Ejecutiva / Vp
©| buscando dadivas §' S| & & de requerimientos en Tecnologia e
o beneficios S g' = § = la base de datos de Innovacioén /Gcia. De
propios y/o de © - % S Revisar requerimiento Service Manager / Gestion de Servicios
terceros a Novelec Tecnolégicos / Control
procedimiento de Acceso /P.
como aval.. Universitario
Valida en el reporte de la . .
. - ep Vp Riesgos /Gcia.
= informacion copiada en las USB Riesgo Oper. /Gestion
&| | de los colaboradores autorizados - O
e > o . . correo electrénico Normativa del Riesgo
Utilizacién | ™| estén acorde con las necesidades L
ol : - O o de la Informacion /P.
=2 | indebida de la y las responsabilidades del Senior
informacion cargo.
Verifica si el colaborador
reportado en las novedades esta
autorizado.* Si esta autorizado . .
. e ’ Vp Riesgos /Gcia.
= envia correo electronico al . )
&| | Profesional Senior de Riesgo Riesgo Oper. /Gestion
> 0 . . correo electrénico Normativa del Riesgo
o ™ Operativo, confirmando la niesg
a de la Informacion /P.

Universitario
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Clasificacion

o | Extralimitacio
n de funciones

o | Conflicto de

® Interés
Ocultamiento

e} ylo

® | destruccion de
informacion

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos
obteniendo una descripcién y

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp de

entregables en el formato PY-

= P ~ Informe de Talento Humano /Gcia.
% 3 ngggzl\f)ar}t?:cisgnd:(-}sigl?; r;o. evaluacion de De aprovisionamiento
o utilizando herramientas e candidatos deILtJaIgnto /tNA P.
instrumentos técnicos, niversitario
orientados a la consecucion de
ca
El Banco como principio tendra
que los trabajadores oficiales, | CH-FT-021 Formato
trabajadores en misién y SENA de entrevistaee Vp Ejecutiva / Vp de
£ no podran en el ejercicio de sus | selecciony CH-FT- | Talento Humano /Gcia.
% & | funciones, postular, ni contratar 072 Acta de De aprovisionamiento
a con personas con las cuales cumplimiento de los del talento /N.A /P.
tengan parentesco hasta el lineamientos del Universitario
cuarto grado de consanguinidad, banco numeral 5
segundo
El Banco como principio tendra
que los trabajadores oficiales, | CH-FT-021 Formato
trabajadores en mision y SENA de entrevistaee Vp Ejecutiva/ Vp de
= no podran en el ejercicio de sus | selecciony CH-FT- | Talento Humano /Gcia.
% & | funciones, postular, ni contratar 072 Acta de De aprovisionamiento
a con personas con las cuales cumplimiento de los del talento /N.A /P.
tengan parentesco hasta el lineamientos del Universitario
cuarto grado de consanguinidad, banco numeral 5
segundo
Revisar y validar la informacion
= presgntada en el informe fi r_w}l ) ) Todas Ias' Vp. [Todas las
S| w| decierre del proyecto y emitir informe final de Gerencias /Todas las
@| ™| unadecision con respecto a la cierre del proyecto Unidades
e necesidad o propuesta de cierre /Vicepresidente
del proyecto:
Registros de gestion Vp Ejecutiva / Vp
de requerimientos en Tecnologia e
= la base de datos de Innovacioén /Gcia. De
% S Revisar requerimiento Service Manager / Gestion de Servicios
a Novelec Tecnolégicos / Control
procedimiento de Acceso /P.
como aval.. Universitario
) Valld.a,en el reporte de la Vp Riesgos /Geia.
= informacién copiada en las USB . L
& &3 | de los colaboradores autorizados lectroni Iillesgo (_)pecrj. {GRe.St'On
& | | estén acorde con las necesidades correo electronico dormatlva €l RIesgo
& o e la Informacion /P.
y las responsabilidades del Senior
cargo.
Verifica si el colaborador
reportado en las novedades esta
autorizado.* Si esta autorizado, . .
= envia correo electronico al V P Riesgos /GC'%',
= . . A Riesgo Oper. /Gestion
&| =| Profesional Senior de Riesgo - : .
> o - . correo electrénico Normativa del Riesgo
o @ Operativo, confirmando la de la Informacién /P
o autorizacion del permiso y AR )
. Universitario
termina
el procedimiento.* De lo
contrario ejecuta la
5 Monitorear el avance y formato PY-FT-020 Todas Ias_ Vp. /Todas las
©| | desarrollo del alcance mediante Matriz de Gerencias /Todas las
T @ la formalizacion de los Unidades
a entregables

IVicepresidente
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Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

FT-020 Matriz de entregables o
en la herramienta definida por el
Banco

Evidencia

Responsable

Son roles fundamentales dentro
del proceso los de: sponsor,
lider de iniciativa, lider de

Todas las Vp. /Todas las

= proyecto. El rol de sponsor ;
% § puede ser asumido por un Proyecto Geren&ﬁagggas las
a funcionario del Banco que Nicepresidente
ejerza un cargo del nivel P
vicepresidente o superior dentro
. de la estructura del Banco.
Omisién y/o - - - —
Revisar y validar la informacion
retardo en la d Linf final das | Todas |
2| ejecucion de = presentada en el informe fina _ _ Todas las Vp. /Todas las
® L S| w| decierre del proyecto y emitir informe final de Gerencias /Todas las
procedimiento o = s . N
s 2 ™ | una decision con respecto a la cierre del proyecto Unidades
necesidad o propuesta de cierre /Vicepresidente
del proyecto:
Monitorear el avance y
desarrollo del alcance mediante
ks la formalizacion de los formato PY-FT-020 Todas Ias_ Vp. /Todas las
S| < . Gerencias /Todas las
8| | entregables en el formato PY- Matriz de -
o ™ - Unidades
[a) FT-020 Matriz de entregables o entregables Nicenresidente
en la herramienta definida por el P
Banco
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos Vp Ejecutiva / Vp de
Presiones = obteniendo una descripcion y :
o | familiares, S| | prediccion de su desempefio. Informg de Talento Hyr_nano /.GC'a'
2 e > & S ] evaluacion de De aprovisionamiento
econémicas, @ Esta evaluacion se realiza .
p & L . candidatos del talento /N.A /P.
sociales utilizando herramientas e Universitario
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
Valida cada vez que se requiera
los documentos entregados por
las areas solicitantes de acuerdo
Z| o] con lo establecido en el formato | Boletin, circulary | Todas las Vp. /Todas las
% 55| MC-FT-027 “Lista de chequeo documento de Gerencias /Todas las
a para revision de Documentos”, actualizacion Unidades /P. Senior
Informacién que estos cumplan con los
N de criterios definidos y en la
© | interpretacién Norma fundamen
ambigiia Monitorear el avance y
desarrollo del alcance mediante
g - la formalizacion de los formato PY-FT-020 T(éj:rseLisi;g%/cLoaiﬁZ;aS
2| 55| entregables en el formato PY- Matriz de Unidades
Aa FT-020 Matriz de entregables o entregables Nicepresidente
en la herramienta definida por el P
Banco
b sk Posible alteracién | < @ ° E Vp Ejecutiva/ Vp
ESE ;E del presupuesto S 2| 5 g o . . . Estrategia y Finanzas
SESED § porpartede los | S| 2 :ﬂl;?iodgg gl &l 8| > §, V;::?;{Jg ggnrf:ggﬁ?ic(::c?g nla Correo Electrénico IGcia. Gest. Pptal. /
g g 5 O ordenadores de ‘S g = § Gestion Presupuestal
D —_

gasto buscando

/Gerente Nacional
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Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

Evidencia

Responsable

recomendaciones y solicita
ajustes si es necesario

dadivas o g Revisa el proyecto de
beneficios propios £ notificacion, cada vez que se Vp Ejecutiva/ Vp
y/o de terceros [a} requiera atender una solicitud de strategia y Finanzas
/o de t . tend licitud d Estrat F
5, modificacion Correo Electrénico /Gcia. Gest. Pptal. /
presupuestal, de acuerdo con la Gestion Presupuestal /P.
decision de la instancia Senior
correspondiente
§ Vp Ejecutiva / Vp
@ . _ Estrategia y Finanzas
a| g| Validar proyecto de solicit L,’d de Correo Electrénico /Gcia. Gest. Pptal. /
— aprobacion o notificacion Gestion Presupuestal /P
Senior
= Revisa, cada vez que el -
2 Ordenador de Gasto solicita una Vp Eje_cutlvz_i /'Vp
o [P Estrategia y Finanzas
a | | modificacion presupuestal que Proyecto de .
N ; - AN /Gcia. Gest. Pptal. /
@ | cumpla con los lineamientos de notificacion Gestion Presunuestal /P
gestion presupuestal y valida su Universirt)ari o ’
instancia de aprobacion
Omisién y/o 5 Vp Ejecutiva / Vp
© rgtardq o la E o | Validar proyecto de solicitud de Estrategia y Finanzas
o | ejecucion de bl IR E A tificaci6 Correo Electrénico /Gcia. Gest. Pptal. /
procedimiento aprobacion o notiticacion Gestion Presupuestal /P.
S Senior
5 Vp Ejecutiva / Vp
E <| Validar la consistencia de la Estrategia y Finanzas
a3 S e Correo Electrénico /Gcia. Gest. Pptal. /
— solicitud de modificacién Gestion Presupuestal
/Gerente Nacional
g Revisa el proyecto de
£ notificacion, cada vez que se Vp Ejecutiva/ Vp
al requiera atender una solicitud de Estrategia y Finanzas
5, modificacion Correo Electrénico /Gcia. Gest. Pptal. /
presupuestal, de acuerdo con la Gestion Presupuestal /P.
o Sobrecarga de decision de la instancia Senior
S| trabajoa correspondiente
funcionarios s Revisa, cada vez qu_e_el Vp Ejecutiva/ Vp
> Ordenador de Gasto solicita una - -
o Py Estrategia y Finanzas
a | | modificacién presupuestal que Proyecto de -
I : - AR /Gcia. Gest. Pptal. /
@ | cumpla con los lineamientos de notificacion Gestion Presupuestal /P
gestion presupuestal y valida su Universirt)ari o ’
instancia de aprobacion
£ Mediante la evaluacion se
(<5 . e P
< 2 identifican las caracteristicas
b} a individuales de los candidatos I
é Posiole lteracion obteniendo una descripcion y Informe de T;F;nlzti)eau;xgrfo\//%giea
de estudios e iccid fi - - . ’
-,_% informes que 3 prediccion de su desempfe no. evaluacion de De aprovisionamiento
s que = . © Esta evaluacion se realiza candidatos del talento /N.A /P
:g soporter! negocios | & Aprovechamie | 5| 8 utilizando herramientas e Universita;'io ’
gl @ y clientes g | ntodela 3| § instrumentos técnicos,
8| N estratégicos = confianza 5| 8 orientados a la consecucion de
e buscando dadivas | O depositada E| = ca
o 1ci =
© p(:ot:ﬁggf;,%oge % Revisa mensualmente la Vp Ejecutiva / Vp
§ terceros o . consistencia del informe de Citacién / Correo Estrategia y Finanzas
o O g | seguimiento mensual, realiza las P /Gcia. Planeacion
0] Electrénico

Financiera /N.A
/Gerente Nacional

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Clasificacion

i

Abuso de
autoridad

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

Evidencia

Responsable

Utilizacion
indebida de la
informacion

Adecuar
lineamientos o
procedimiento
s para generar
interpretacion
es ambigtias o

confusas

Ocultamiento
ylo
destruccién de
informacion

contienen el informe de
seguimiento mensua

g Revisa mensualmente la Vp Ejecutiva / Vp
B consistencia del informe de S Estrategia y Finanzas
o .. . . <z
O & seguimiento mensual, realiza las Cltéﬁég?rérﬁggreo /Gcia. Planeacion
recomendaciones y solicita Financiera /N.A
ajustes si es necesario /Gerente Nacional
3 N
9 Vp Ejecutiva / Vp
g Analiza y revisa la consistencia Estrategia y Finanzas
« de la informacién de los Versiones - Correo /Gcia. Planeacion
Iy archlvo§ yla pre_sentar,lon que electronico FlnanC|e~ra /Anall_sw y
contienen el informe de desempefio financiero /
seguimiento mensua V_a!oraci(’)n y
rentabilidad /P. Senior
g Revisa mensualmente la Vp Ejecutiva / Vp
< consistencia del informe de S Estrategia y Finanzas
al § e : Citacion / Correo X .
S | seguimiento mensual, realiza las P /Gcia. Planeacion
N . - Electrénico A -
recomendaciones y solicita Financiera /N.A
ajustes si es necesario /Gerente Nacional
§ Analiza y discute el informe de
gl » seguimiento mensual, emite los Comités /Comité
0| | ajustes y/o decisiones Indica las Acta /Presidencia /No
acciones a seguir por cada determinado
Vicepresidencia
s Revisa y analiza que | .
5] Revisay analiza que fa Vp Ejecutiva / Vp
i} informacion remitida se - -
© Estrategia y Finanzas
[a) encuentre completa y en caso de . -
ue requiera ajustes la solicita . ./ Gcna}. Planealt:l_o'n
o 4 . - Archivos excel de Financiera /Andlisis y
2 | nuevamente al &rea respectiva, e o :
N - : S validacion desempefio financiero /
actualiza la informacion Valoracion
correspondiente a los resultados rentabilidad /)I/D
de los Estados Financieros del L
- : Universitario
Banco y las dimensione
g Valida cada vez que se requiera
£ los documentos entregados por
[a} las éreas solicitantes de acuerdo N
- Vp E iva/V
con lo establecido en el formato g éf:;tongsl /NpAd ¢
&| MC-FT-027 “Lista de chequeo | Formato MC-FT-027 P .
L " /Gobierno de procesos
para revision de Documentos”, !
/P. Senior
que estos cumplan con los
criterios definidos y en la
Norma fundamen
- - .. | Formato RI-FT 1 : .
= Verificar documentos y emitir 0 ego - 05 Vp Riesgos/ Gceia.
gl ~ L, egistro .
> soporte de validacion R Riesgo Oper./SARO/P.
o Actualizacion Mapa A
a documental de Riesgo Universitario
g Analiza y discute el informe de
gl w seguimiento mensual, emite los Comités /Comité
0| Q| ajustes y/o decisiones Indica las Acta [Presidencia /No
acciones a seguir por cada determinado
Vicepresidencia
5] -
g Vp Ejecutiva/ Vp
g Analiza y revisa la consistencia Estrategia y Finanzas
de la informacién de los . /Gcia. Planeacion
N : i Versiones - Correo . . P
| archivos y la presentacion que electronico Financiera /Anélisis y

desempefio financiero /
Valoracion y
rentabilidad /P. Senior

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
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Riesgo

Clasificacion

Omisién y/o

retardo en la

@ | ejecucion de

procedimiento
s

Adulteracion
ylo
S| falsificacion
de la
informacion

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

Evidencia

Responsable

actualiza la informacion
correspondiente a los resultados
de los Estados Financieros del
Banco y las dimensione

= . .
] e Vi St
© Estrategia y Finanzas
[a} encuentre completa y en caso de /Geia. Planeacion
ue requiera ajustes la solicita . - . P
s r?uevar%ente aIJérea respectiva Archivos excel de Financiera /Anélisis y
R - - pectiva, validacion desempefio financiero /
actualiza la informacion Valoracién y
correspondiente a los resultados rentabilidad /P
de los Estados Financieros del Universitario'
Banco y las dimensione
< . . .
g Revisa mensualmente la Vp Ejecutiva / Vp
Tl o consistencia del informe de Citacién / Correo Estrategia y Finanzas
O | seguimiento mensual, realiza las P /Gcia. Planeacion
N : - Electrénico . .
recomendaciones y solicita Financiera /N.A
ajustes si es necesario /Gerente Nacional
5] . .
] Revisa mensualmente la Vp Ejecutiva/ V
[<5]
- consistencia del informe de . Estrategia y Finanzas
al g s : Citacion / Correo cgiay Finan
<, | seguimiento mensual, realiza las Electrénico /Gcia. Planeacion
recomendaciones y solicita Financiera /N.A
ajustes si es necesario /Gerente Nacional
s o
o Vp Ejecutiva / Vp
g Analiza y revisa la consistencia Estrategia y Finanzas
« de la informacién de los Versiones - Correo /Gcia. Planeacion
9| archivosy la presentacion que electronico Financiera /Analisis y
contienen el informe de desempefio financiero /
seguimiento mensua Valoracion y
rentabilidad /P. Senior
3 Revi li I
S Revisay analiza que fa Vp Ejecutiva/ Vp
i) informacion remitida se . i
© Estrategia y Finanzas
[a} encuentre completa y en caso de /Geia. Planeacion
que requiera ajustes la solicita . . N P
= ! . Archivos excel de Financiera /Andlisis y
o | nuevamente al &rea respectiva, R i :
N - - S validacion desempefio financiero /
actualiza la informacion Valoracion y
correspondiente a los resultados rentabilidad /P
de los Estados Financieros del Universitario.
Banco y las dimensione
= - - -
£ Analiza y discute el informe de
gl w seguimiento mensual, emite los Comités /Comité
0| | ajustes y/o decisiones Indica las Acta /Presidencia /No
acciones a seguir por cada determinado
Vicepresidencia
— - : -
£ Analiza y discute el informe de
gl w seguimiento mensual, emite los Comités /Comité
Q| 9| ajustes y/o decisiones Indica las Acta /Presidencia /No
acciones a seguir por cada determinado
Vicepresidencia
5] Revisa y analiza que la -
s
h I L Vp Ejecutiva/ V
3 informacion remitida se P e arvp
o) Estrategia y Finanzas
[a} encuentre completa y en caso de /Geia. Planeacion
que requiera ajustes la solicita . . . P
=) . - Avrchivos excel de Financiera /Andlisis
< | nuevamente al &rea respectiva, R y
N validacion

desempefio financiero /
Valoracion y
rentabilidad /P.
Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
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Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

Evidencia

Responsable

g Revisa mensualmente la Vp Ejecutiva / Vp
B consistencia del informe de S Estrategia y Finanzas
o § seguimiento mensual, realiza las Cltéﬁég?rérﬁggreo /Gcia. Planeacion
recomendaciones y solicita Financiera /N.A
ajustes si es necesario /Gerente Nacional
S
9 Vp Ejecutiva / Vp
g Analiza y revisa la consistencia Estrategia y Finanzas
« de la informacion de los Versiones - Correo /Gcia. Planeacion
9| archivosy la presentacion que electronico Financiera /Andlisis y
contienen el informe de desempefio financiero /
seguimiento mensua Valoracion y
rentabilidad /P. Senior
IS Analiza y discute el informe de
(&1 P . .z s
£| | seguimiento mensual, emite los Comités /Comité
0| | ajustes y/o decisiones Indica las Acta /Presidencia /No
acciones a seguir por cada determinado
Vicepresidencia
3
8 Vp Ejecutiva / Vp
g Analiza y revisa la consistencia Estrategia y Finanzas
« de la informacién de los Versiones - Correo /Gcia. Planeacion
9| archivosy la presentacion que electronico Financiera /Andlisis y
Informacien contienen el informe de desempefio financiero /
. seguimiento mensua Valoracion y
incompleta i .
rentabilidad /P. Senior
E . .
£ _Rewsa y_gnallza_q_ue la Vp Ejecutiva/ Vp
i) informacion remitida se . -
© Estrategia y Finanzas
[a} encuentre completa y en caso de /Geia. Planeacion
que requiera ajustes la solicita . . . P
S| nuevamente al area respectiva Archlv_os e)_(cel de Financiera /Anal|_5|s y
N actualiza la informacion ’ validacion desempefio financiero /
correspondiente a los resultados r%ﬂ%ﬁicdlgg/)lg
de los Estados Financieros del Universi tario.
Banco y las dimensione
= Mediante la evaluacion se
- ey P
2 identifican las caracteristicas
a individuales de los candidatos —
obteniendo una descripcion y " d le Ejecutiva / V/p d'e
rediccion de su desempefio In orme de Talento H_ur_nano _Gua.
3 P Esta evaluacion se realiza ’ evaluacion de De aprovisionamiento
Posible alteracion Aprc:veijch?mle utilizando herramientas e candidatos deltﬁ:?\%?si/g rﬁ) IP.
de la informacion cnor?fi:nzil instrumentos técnicos,
de seguimiento y s d itad o o orientados a la consecucion de
o| avancedela | g epostiaca | g1 B _ ca
9 estrategia E; g_ % B Vp Ejecutiva/ Vp
buscando dadivas | & L i i
benefici o E| =2 3| o Cddigo de Conducta del Banco . Estrat.egla y Flna}r,mzas
0 beneficios al “Aarario de Colombia no existe /Gcia. Planeacion
propios y/o de 9 Financiera /N.A /P.
terceros Senior
g Revisa mensualmente la Vp Ejecutiva/ Vp
= consistencia del informe de N Estrategia y Finanzas
apzﬂl;??dgg o § seguimiento mensual, realiza las Cltg?ég?ré,iggeo /Gcia. Planeacion
recomendaciones y solicita Financiera /N.A
ajustes si es necesario /Gerente Nacional
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Siguenes en El campo
servicio.cliente@bancoagrariogov.eo - www.bancoagrariogoveo. « NIT. 800.037.800-8 00E@0O es de todos [ RaRHCUIRES
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano
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Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

Evidencia

Responsable

g Vp Ejecutiva / Vp
o | Extralimitacié a 5| Verificar informacion para la Tablero de control Es/tGritizglglgnI;glce;nérz]as
N~ - = -z .
n de funciones construccion de los tableros Financiera /N.A /P.
Universitario
E El Banco como principio tendra
2 que los trabajadores oficiales, | CH-FT-021 Formato
a trabajadores en mision y SENA de entrevistaee Vp Ejecutiva/ Vp de
Conflicto de no podran en el ejercicio de sus | selecciony CH-FT- | Talento Humano /Gcia.
8 A & | funciones, postular, ni contratar 072 Acta de De aprovisionamiento
Interés S
con personas con las cuales cumplimiento de los del talento /N.A /P.
tengan parentesco hasta el lineamientos del Universitario
cuarto grado de consanguinidad, banco numeral 5
segundo
Ocultamiento g E;:gtijeigumlé?n/a\n/zpas
o ylo 2| o3| Cadigo de Conducta del Banco no existe /Gciag Plgneacic’)n
® | destruccion de &l = Agrario de Colombia O
) L Financiera /N.A /P.
informacién .
Senior
g Vp Ejecutiva/ Vp
g <t | Verificar informacion para la Estrategia y Finanzas
-, @ - Tablero de control /Gcia. Planeacion
—
Adul;e;:)acnon construccion de los tableros Financiera /N.A /P.
2| falsificacion _ Universitario
dela s Vp Ejecutiva/ Vp
informacion o x| Codigo de Conducta del Banco . Es/trat_eglaly Flna_r]zas
a| K Agrario de Colombia no existe _GC|a..P aneacion
Financiera /N.A /P.
Senior
El incumplimiento del Codigo
de Etica sera evaluado por el
_ Jefe de la Oficina de Auditoria
gl o Interna, Comité de Auditoria y/o Presidencia /Aud. Int.
2| %| Comité de Etica de la Entidad, Acta de comité /Ofic. Auditoria Interna
8 A dependiendo del caso y la Jefe Ofc. Aud. Int.
g magnitud e impacto del
= . - N
o & . incumplimiento. Las sanciones,
3| 5 Aprovechamie si a ello hubiere lu
[ S] 0 nto de la - —
1 ) o ~ confianza ) Me(_jl_ante la evaluamqn se
h=} é Posible utilizacion depositada identifican las caracteristicas
2| F de la informacién individuales de los candidatos .
8| L : A Vp Ejecutiva/ Vp de
2| 5 publica = = obteniendo una descripcion y Inf d Talento H /G
S| B confidencial o 2 § 5 &| | prediccion de su desempefio nlorme Z S ento Humano //5cla.
o 3 - i6 isi i
3| > B 3 plblica reservada, | S c| & gl ® Esta evaluacion se realiza evaluacion de € aprovisionamiento
ol B e 2 5 = & - . candidatos del talento /N.A /P.
2l s buscando dadivas | & x utilizando herramientas e S
S| e L (@) r Lo Universitario
Z| E o0 beneficios instrumentos técnicos,
S| propios y/o de orientados a la consecucion de
§ < terceros ca
£ & Mediante la evaluacion se
3z 8 identifican las caracteristicas
g obtenendo una descipcion y VP Efecutival Vp de
172] = H
& ©| Abusode &| | prediccion de su desempefio. In:‘orrqg dz Talento Hyr_nano {Gma.
™| autoridad 3| ® Esta evaluacion se realiza evaluacion de De aprovisionamiento
& candidatos del talento /N.A /P.

utilizando herramientas e
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca

Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
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Clasificacion

Abuso de
privilegios
sobre los
aplicativos
asignados

77

Utilizacion
indebida de la
informacion

78

Omision y/o
retardo en la
ejecucion de
procedimiento
s

86

Informacion
erraday /o
adulterada

91

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

Evidencia

Registros de gestion
de requerimientos en

Responsable

Vp Ejecutiva / Vp
Tecnologia e

= la base de datos de Innovacién /Gcia. De
% > Revisar requerimiento Service Manager / Gestion de Servicios
a Novelec Tecnoldgicos / Control
procedimiento de Acceso /P.
como aval.. Universitario
Realiza las siguientes
validaciones, segun sea el N
caso:Inventario. Valida la f SU-FT-013 VpTEJeCUIt'V?/ Vb
- completitud de la informacion. « ormato. i ecnologla e
= Si la informacion esta com Iefa “Solicitud de Innovacién /Gcia. De
28 e - pleta, actualizacion de Gestion de Servicios
o diligencia los datos » .
a . “ roles”/ correo Tecnolégicos / Control
correspondientes “Gestor de P
procesos de cada electrénico de Acceso /P.
Vicepresidencia” de la hoja Universitario
“inventario”,con
Vp Ejecutiva / Vp
Tecnologia e
Innovacién / Gcia.
= . -
S| w Correo electrénico/ Clberse_g,urldad /
2 2 Evaluar respuesta herramienta Gestion de
a Aseguramiento de Datos
y Riesgo de los Activos
Tecnologicos / P.
Universitario
Vp Ejecutiva/ Vp
Tecnologia e
_ Innovacién / Gcia.
£l o Ciberseguridad /
£'S Validar Borrado Seguro Herramienta CATI Gestion de
A Aseguramiento de Datos
y Riesgo de los Activos
Tecnolégicos / P.
Universitario
Registros de gestion Vp Ejecutiva / Vp
de requerimientos en Tecnologia e
= la base de datos de Innovacion /Gceia. De
% S Revisar requerimiento Service Manager / Gestion de Servicios
a Novelec Tecnolégicos / Control
procedimiento de Acceso /P.
como aval.. Universitario
Realiza las siguientes
vahdgcmnes, seg(in sea el Vp Ejecutiva/ Vp
caso:Inventario. Valida la f S 013 logi
. completitud de la informacion. ormato SU-FT-01 Tecnologia e
= Si Ia informacion esta com Iefa “Solicitud de Innovacion /Gcia. De
2 B s pleta, actualizacion de Gestion de Servicios
@ diligencia los datos . 160ic0s / |
o dientes “Gestor de roles”/ correo Tecnoldgicos / Contro
corres;)'%réesos de cada electrénico de Acceso /P.
Vicepresidencia” de la hoja Universitario
“inventario”,con
Registros de gestion Vp Ejecutiva/ Vp
de requerimientos en Tecnologia e
= la base de datos de Innovacion /Gcia. De
% S Revisar requerimiento Service Manager / Gestion de Servicios
& Novelec Tecnoldgicos / Control
procedimiento de Acceso /P.
como aval.. Universitario

Linea Contacto Banco Agrarie 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia 4571 594 8500,
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Gerencia

Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

Realiza las siguientes
validaciones, segun sea el
caso:Inventario. Valida la

completitud de la informacion. ©

Evidencia

formato SU-FT-013

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp
Tecnologia e

correspondientes “Gestor de
procesos de cada

= D S “Solicitud de Innovacién /Gceia. De
Si la informacion esta completa,
% 8 dilioencia los datos pleta, actualizacion de Gestion de Servicios
& corres 311 dientes “Gestor de roles”/ correo Tecnolégicos / Control
P electrénico de Acceso /P.
procesos de cada A
. . o . Universitario
Vicepresidencia” de la hoja
“inventario”,con
Registros de gestion Vp Ejecutiva/ Vp
de requerimientos en Tecnologia e
- ” A
= la base de datos de Innovacion /Gcia. De
S| S Revisar requerimiento Service Manager / Gestion de Servicios
[
a Novelec Tecnolégicos / Control
procedimiento de Acceso /P.
como aval.. Universitario
Informacion Realiza las siguientes
- validaciones, segun sea el I
destruida . segun ¢ Vp Ejecutiva/ Vp
caso:Inventario. Valida la .
completitud de la informacién formato SU-FT-013 Tecnologia e
S . L4 .. -z .
= omp - 2 “Solicitud de Innovacién /Gcia. De
& | wo| Silainformacion esta completa, o - o
> 3 o - actualizacion de Gestion de Servicios
@ diligencia los datos . P
a correspondientes “Gestor de roles”/ correo Tecnoldgicos / Control
electronico de Acceso /P.
procesos de cada Universitario
Vicepresidencia” de la hoja
“inventario”,con
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos P
. : L Vp Ejecutiva / Vp de
Aprovechamie = obteniendo una descripcion y )
= L - Informe de Talento Humano /Gcia.
nto de la 2l 8 prediccion de su desempefio. evaluacion de De aprovisionamiento
nfianz a| ® Esta evaluacion se realiz )
contianza i S.t"’.‘ Evaluacion se realiza candidatos del talento /N.A /P.
depositada utilizando herramientas e Universitario
_ instrumentos técnicos,
g orientados a la consecucion de
'S ca
o < -
§ Vp Ejecutiva/ Vp de
< . L . . - Operaciones /Gcia.
= Posible alteracion = Valida la informacion peracl -
8| o de la informacién &| | parametrizada en el sistema Operacion Bancaria y
= > . >| 9 L correo electrénico Apoyo Transaccional
o —
a2l 8 parametrizada en [ frente a las condiciones JAdministracion
2 i los aplicativos con o aprobadas Productos Pasivos /P
8| = el fin de favorecer | & =| 8 Senior :
ol 2| B « aclientes o = s - —
—| 2| 2| & tercerosen tasas | = Abuso de o 3 Mediante la evaluacion se
e 8 ylo comisiones g autoridad g § identifican las caracteristicas
ol 8 buscando dadivas - individuales de los candidatos Vp Ejecutiva / Vp de
;5 'S - = obteniendo una descripcion P =l p dt
1] o beneficios Informe de Talento Humano /Gcia
= L I, .
o @ ; &| | prediccion de su desempefio. = s .
&6 & propios y/o de | ® Esta evaluacion se realiza evaluacién de De aprovisionamiento
terceros o e . candidatos del talento /N.A /P.
3 o utilizando herramientas e S
. P Universitario
g instrumentos técnicos,
S orientados a la consecucion de
@ ca
(O]
Realiza las siguientes .
validaciones segan sea el Vp Ejecutiva/ Vp
Abuso de . » Segun S formato SU-FT-013 Tecnologia e
Y = caso:Inventario. Valida la o 1e . .
privilegios = . . Iy Solicitud de Innovacion /Gceia. De
S| | completitud de la informacion. « o - o
sobre los S| B arrs P . actualizacion de Gestion de Servicios
aplicativos E Sila mf_o_rmam_on esta completa, roles”/ correo Tecnoldgicos / Control
- diligencia los datos P
asignados electrénico de Acceso /P.

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
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Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

Vicepresidencia” de la hoja
“inventario”,con

Evidencia

Responsable

Registros de gestion
de requerimientos en

Vp Ejecutiva / Vp
Tecnologia e

= la base de datos de Innovacién /Gcia. De
% S Revisar requerimiento Service Manager / Gestion de Servicios
O Novelec Tecnolégicos / Control
procedimiento de Acceso /P.
como aval.. Universitario
Vp Ejecutiva / Vp de
ingresa al sistema y verifica que - Operaciones /Gcia.
= o correo electrénico " -
| o la tasa modificada corresponda a [formato CM-FT- Operacién Bancaria y
€| =| laregistrada en el formato CM- « L Apoyo Transaccional
o o L 059 “Negociacion de . s,
5 FT-059 “Negociacion de tasas tasas para CDT” /Administracion
para CDT”. P Productos Pasivos /P.
Senior
Vp Ejecutiva/ Vp de
Verifica en el sistema que el . Operaciones /Gcia.
Lo = parametro haya sido correo electrp nico / Operacién Bancaria y
o | Extralimitacio S| o e L cati sd / Parametro .
. > | ©| Creado/Modificado/Eliminado y . Apoyo Transaccional
n de funciones of - < | actualizado en el o T
a funcione correctamente segun la sistema / tarifario /Administracion
necesidad del proceso. Productos Pasivos /P.
Senior
Vp Ejecutiva/ Vp de
. CATI- SD Operaciones /Gcia.
= Valida contra el documento IPara 0 - .
& @ soporte la modificacion P?.r anc}etro | Aperau_(lzn Bancaria 3{
E a realizada del pardmetro en el aqtua 1zado en & Poyo Transacciona
O sistema sistema/ correo /Administracion
' electronico Productos Pasivos /P.
Senior
El Banco como principio tendra
que los trabajadores oficiales, | CH-FT-021 Formato
_ trabajadores en misién y SENA de entrevistaee Vp Ejecutiva / Vp de
Conflicto de = no podran en el ejercicio de sus | selecciony CH-FT- | Talento Humano /Gcia.
8 Interés % & | funciones, postular, ni contratar 072 Acta de De aprovisionamiento
a con personas con las cuales cumplimiento de los del talento /N.A /P.
tengan parentesco hasta el lineamientos del Universitario
cuarto grado de consanguinidad, banco numeral 5
segundo
Vp Ejecutiva/ Vp de
= Valida la informacion formato CM-FT-060 |  OPeraciones /Ccia.
= ; ; « L Operacion Bancaria y
gl 3 parametrizada en el sistema Negociacion de Apovo Transaccional
of - frente a las condiciones Tasas para Cuenta de p/ A)\l dministracion
. & -
Ocult}:/a;]:ento aprobadas Ahorro Activo Productos Pasivos /P.
o .
* | destruccion de Valida en el reporte de la el
informacion = informacion copiada en las USB V P Riesgos /GC'%',
= : Riesgo Oper. /Gestion
& | | de los colaboradores autorizados - - -
> o . . correo electrénico Normativa del Riesgo
©| ™| estén acorde con las necesidades de la Informacién /P
o y las responsabilidades del Senior '
cargo.
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Siuencs en noll £l campo
servicio.cliente@bancoagrariogov.eo - www.bancoagrariogoveo. « NIT. 800.037.800-8 00E@0O es de todos [ RaRHCUIRES
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano
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Banco Agrario de Colombia '

Gerencia

NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

Omision y/o

retardo en la

Q1| ejecucion de

procedimiento
s

Omision en la
~ | aplicacion de
o

la
normatividad

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

Verifica si el colaborador
reportado en las novedades esta
autorizado. Si esta autorizado,

envia correo electrénico al

Evidencia

Responsable

Vp Riesgos /Gcia.

aplicativo o parametrizaciones
en el sistema

= ; - - Riesgo Oper. /Gestion
g 3 Profesm_nal Senior de Riesgo correo electronico Normativa del Riesgo
o @ Operativo, confirmando la d .
a S - e la Informacion /P.
autorizacion del permiso y Universitario
termina
el procedimiento.e De lo
contrario ejecuta la
Recibe y Verifica que la Vop Ejrz(é?;::g//gg:e
= informacion del formato CM- correo electrénico 0 epracién Bancaria'
&| = | FT-059 “Negociacion de tasas [formato CM-FT- P nay
S| © 5 . w L Apoyo Transaccional
o - para CDT” enviado por los 059 “Negociacion de JAdministracion
o Gerentes Nacionales, Gerentes tasas para CDT” Productos Pasivos /P
de Cuenta Universitario
Mensualmente verifica la Vp Ejecutiva/ Vp de
correcta funcionalidad del Operaciones /Gcia.
s - sistema o cada vez que se (archivo Excel y/o Operacion Bancaria y
3 o} requiera, ya sea por nuevos Word) con las Apoyo Transaccional
a desarrollos, mejoras en el verificaciones /Administracion
aplicativo o parametrizaciones Productos Pasivos /P.
en el sistema Universitario
Vp Ejecutiva/ Vp de
. . . Operaciones /Gcia.
= Valida la informacion L -
&| 9| parametrizada en el sistema - Operacion Bancaria y
> © L correo electronico Apoyo Transaccional
o - frente a las condiciones JAdmini S
a aprobadas ministracion
Productos Pasivos /P.
Senior
Vp Ejecutiva/ Vp de
= Valida la informacion formato CM-FT-060 oOperaFJ ones /Gc[a.
= ; . « L peracion Bancaria y
gl 3 parametrizada en e_I sistema Negociacion de Apoyo Transaccional
o - frente a las condiciones Tasas para Cuenta de JAdmini -
& . ministracion
aprobadas Ahorro Activo Productos Pasivos /P
Senior
Vp Ejecutiva/ Vp de
- Valida la informacion Oggf;g%g”;;{gﬂ:y
= ; .
gl 3 parametrizada en e.l sistema correo electronico Apoyo Transaccional
of < frente a las condiciones I Admini P
[ aprobadas Al mlnlstra_uon
Productos Pasivos /P.
Senior
Vp Ejecutiva/ Vp de
= Valida la informacion formato CM-FT-00 |  OPeraciones /Gcia
&| «| parametrizada en el sistema “Negociacion de P nay
> <9 - Apoyo Transaccional
| - frente a las condiciones Tasas para Cuenta de | Administracion
o aprobadas Ahorro Activo Productos Pasivos /P
Senior
Mensualmente verifica la Vp Ejecutiva/ Vp de
correcta funcionalidad del Operaciones /Gcia.
8 o> sistema o cada vez que se (archivo Excel y/o Operacion Bancaria y
3 0 requiera, ya sea por nuevos Word) con las Apoyo Transaccional
Aa desarrollos, mejoras en el verificaciones /Administracion

Productos Pasivos /P.
Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

Banco Agrario de Colombia

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

Valida en el reporte de la
informacidn copiada en las USB

Evidencia

Responsable

Vp Riesgos /Gcia.

E o | de los colaboradores autorizados Riesgo Oper. /Gestion
) I i - : -
E &3 | estén acorde con las necesidades | ©°""¢° electronico ’;‘::??;}\éa"?]:::%':s/go
o s .
y las responsabilidades del Senior
cargo.
Vp Ejecutiva/ Vp
Tecnologia e
< ) L. i6 ia.
o| o Validar diariamente novedades | Informe semanal de Ezgggglgg /S(:?\I/?cigs
Utilizacién B registradas en Novelec monitoreo P
ol - - a Tecnolégicos / Control
== | indebida de la
informacion de Acceso / P.
Universitario
Vp Ejecutiva/ Vp
Tecnologia e
Innovacién / Gcia.
2| w Correo electrénico/ Ciberseguridad /
o o Evaluar respuesta : Gestion de
©| @ herramienta !
[a} Aseguramiento de Datos
y Riesgo de los Activos
Tecnolégicos / P.
Posible uso Universitario
indebido de Mediante la evaluacion se
reCUISOS identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos S
presupuestales en bteniend descringio Vp Ejecutiva/ Vp de
ejecucuon de limitaci6 = 0 ter_uer_\, O una descripeion y Informe de Talento Humano /Gcia.
actividades 5| o Extalimitacio = gl 5| 8 prediccion de su desempefio. evaluacion de De aprovisionamiento
S nde funciones | 8| 5| B| & Esta evaluacion se realiza -
© contractuales 8 o 8l §| & ilizando h - candidatos del talento /N.A /P.
9 ANS S ol & 3 utilizando herramientas e Universitari
- para 5 sl 2| 8 instrumentos técnicos niversitario
favorecimiento de | 3 E = )
orientados a la consecucion de
proveedores, ca
buscando dadivas —— -
o beneficios El Banco como principio _tendra
propios y/o de que los trabajadores oficiales, | CH-FT-021 Formato
t trabajadores en misién y SENA de entrevistaee Vp Ejecutiva/ Vp de
erceros . ) U " :
. = no podran en el ejercicio de sus | selecciony CH-FT- | Talento Humano /Gcia.
o | Conflicto de S| o ) . . R
15 ; >| &| funciones, postular, ni contratar 072 Acta de De aprovisionamiento
Interés o S
O con personas con las cuales cumplimiento de los del talento /N.A /P.
tengan parentesco hasta el lineamientos del Universitario
cuarto grado de consanguinidad, banco numeral 5
segundo
Valida la instancia de
aprobacion de la modificacion
8 presupuestal de acuerdo con lo Solicitud de
g 3| establecido en la Matriz para modificacién Todas las Vp. /.N'A
©| ™ - e IN.A /P. Senior
a Gestion de Modificaciones presupuestal
Presupuestales definida en el
Uso marco contextual.
«| inadecuado La delegacion de la supervision
«© del debe realizarse mediante
presupuesto - memoraqdo emanado de la Todas las Vp. /Todas las
= Gerencia de Compras y .
S| 8| contratacion. a peticion de las Memorando de Gerencias /Todas las
™ ) i i0 i isor-
g areas solicitantes, la cuales asignacion Unidades /Supervisor
, e contrato
deberan verificar que en todos
los casos se cumpla con los
establecido en el manual de con
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Siguenes en nodl El campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00@0O es de todos | Minagricuttura
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano




©

Banco Agrario de Colombia

Gerencia

NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

Los supervisores e interventores
son responsables de verificar el
manejo adecuado de los

Evidencia

Responsable

Todas las Vp. /Todas las

s recursos entregados como Memorando de -
S| v S h ; - Gerencias /Todas las
=] . .
g8 anticipo y tendfa asu cargo el aagnam_on{de Unidades /Supervisor-
[a} control de la inversion del supervision contrato
anticipo y rendira informes
detallados de la misma. En caso
de que se deba autori
Vp Ejecutiva / Vp
= . - Estrategia y Finanzas
c
% § Validar proyecto de .SQI'C'.tl,Jd de Correo Electronico /Gcia. Gest. Pptal. /
o aprobacion o notificacion -
o Gestion Presupuestal /P.
Senior
Verifica si el colaborador
reportado en las novedades esta
autorizado.« Si esta autorizado, . .
= envia correo electrénico al Vp Riesgos /GC'Q',
= . . B Riesgo Oper. /Gestion
&| x| Profesional Senior de Riesgo L - -
> o . . correo electrénico Normativa del Riesgo
| ™ Operativo, confirmando la de la Informacién /P
o autorizacién del permisoy PR
. Universitario
termina
el procedimiento.* De lo
contrario ejecuta la
Ocultamiento in fo\r/rigg?()?\nch[)gzzgtﬁ (Ij:slfJSB Vp Riesgos /Gcia.
2 y/o_ . S| | de los colaboradores autorizados - Riesgo _Oper. / Gqstlon
destruccién de > 0 . . correo electrénico Normativa del Riesgo
. - 2| ™| estén acorde con las necesidades -
informacion a o de la Informacion /P.
y las responsabilidades del Senior
cargo.
Valida que el periodo de
ejecucion y el periodo de
legalizacion corresponda con el
S establecido en el acta de inicio. Acta de corte de Todas las Vp./ Todas
£ 2| Sino corresponde, notifica por | cuentas o finiquito- las Gerencias/ N.A/
[a} correo electrénico la Correo electrénico Supervisor-contrato
inconsistencia al comprador. Si
corresponde, contintia con la
tarea no. 2.2. Recopila
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
|nd|V|§juaIes de los capdl.d’atos Vp Ejecutiva / Vp de
= obteniendo una descripcion y " d | /G
Infidelidad S| | prediccion de su desempefio Inlorme € Talento Humano /Gcia.
@© . .z .. .
| institucional B| ® Esta evaluacion se realiza evaluacion de De aprovisionamiento
i o . candidatos del talento /N.A /P.
utilizando herramientas e S
) P Universitario
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
Los supervisores e interventores
son responsables de verificar el
. manejo adecuado de los
inadecuada - Todas las Vp. /Todas las
- [ .
o | Supervision en S| v recursos entregados como Me.morap,do de Gerencias /Todas las
3| aei L 2| Q| anticipoy tendra a su cargo el asignacion de : ;
a ejecuccion © idelai ion del . Unidades /Supervisor-
del contrato fa) control de la inversion de supervision contrato
anticipo y rendird informes
detallados de la misma. En caso
de gue se deba autori
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Siguenes en nodl El campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00@0O es de todos | Minagricuttura
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano
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Banco Agrario de Colombia

Gerencia

NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

La delegacion de la supervision
debe realizarse mediante
memorando emanado de la

Evidencia

Responsable

Todas las Vp. /Todas las

§ 8l ¢ orﬁréartzgti:rl’)?\d: Ce(z?;%rr?s(‘j)e/ las Memorando de Gerencias /Todas las
o ™ . on,ap asignacion Unidades /Supervisor-
a areas solicitantes, la cuales contrato
deberan verificar que en todos
los casos se cumpla con los
establecido en el manual de con
Por ser la interventoria o
supervisién un mecanismo de
control sobre la ejecucion de los
% - cont_rat_os y conveniqs y por Memorando de Todas las V_p. /Todas las
>| 9| constituir una herramienta del asignacion Gerencias /N.A
a Sistema de Control Interno, el /Gerente Nacional
jefe inmediato del supervisor o
el supervisor del respectivo
interventor, ve
Valida la instancia de
_ aprobacion de la modificacion
gl o presupue_stal de acuerdc_) con lo Soll_CI_tud _d,e Todas las Vp. /N.A
2| Q| establecido en la Matriz para modificacion INA /P. Seni
5 o I, . . Senior
[a) Gestion de Modificaciones presupuestal
Presupuestales definida en el
marco contextual.
Por ser la interventoria o
supervisién un mecanismo de
c - control sobre la ejecucion de los
omplicidad = .
- entre gl ~ cont_rat_os y convenios y por Memorando de Todas las V_p. /Todas las
S| funcionarios > | @| constituir una herramienta del asi P Gerencias /N.A
o : gnacion .
a Sistema de Control Interno, el /Gerente Nacional
ylo terceros S - .
jefe inmediato del supervisor o
el supervisor del respectivo
interventor, ve
Mediante la evaluacién se
identifican las caracteristicas
|| s oo Ve S va
S| | prediccion de su desempefio. Inform_g de Talento H_ur_nano /_GC|a.
z| @ s . evaluacion de De aprovisionamiento
o Esta evaluacion se realiza .
& o . candidatos del talento /N.A /P.
utilizando herramientas e Universitario
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
El Banco como principio tendra
que los trabajadores oficiales, | CH-FT-021 Formato
trabajadores en misién y SENA de entrevistaee Vp Ejecutiva / Vp de
N Tréfico de = no podran en el ejercicio de sus | selecciony CH-FT- | Talento Humano /Gcia.
= | Influencias % & | funciones, postular, ni contratar 072 Acta de De aprovisionamiento
a con personas con las cuales cumplimiento de los del talento /N.A /P.
tengan parentesco hasta el lineamientos del Universitario
cuarto grado de consanguinidad, banco numeral 5
segundo
Por ser la interventoria o
supervisién un mecanismo de
control sobre la ejecucion de los
g ~| contratosy conveniqs y por Memorando de Todas las V_p. /Todas las
>| Q| constituir una herramienta del asignacion Gerencias /N.A
a Sistema de Control Interno, el /Gerente Nacional
jefe inmediato del supervisor o
el supervisor del respectivo
interventor, ve
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Sigueneq en noll £l campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00E@0O es de todos [ MiBagrCUiurS
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrane
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Riesgo

Clasificacion

rario de Colombia

NIT 800,037 800-8

Aprovechamie

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos
obteniendo una descripcién y

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp de

= Py - Informe de Talento Humano /Gcia.
o
2 crl)tr?f?:ng > 8 ngggzl\f)ar}t?:cisgnd:(-}sigl?; r;o. evaluacion de De aprovisionamiento
- o L . ndi | talento /N.A /P.
depositada o utilizando herramientas e candidatos de lt;?v;?si/tario/
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucién de
ca
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos Vp Eiecutiva / Vo de
= obteniendo una descripcion y PEl P d
Abuso de &S| | prediccion de su desempefio Informe de Talento Humano /Gcia.
(L] . .z . s .
. > = . valuacion De aprovisionamien
™~ autoridad o ® Esta evaluacion se realiza evaluacio de € aprovisionamiento
O . . candidatos del talento /N.A /P.
utilizando herramientas e Universitario
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
= ca
2 Registros de gestion Vp Ejecutiva / Vp
S Posibilidad de de requerimientos en Tecnologia e
é cumplir = la base de datos de Innovacién /Gcia. De
g = operaciones sin % S Revisar requerimiento Service Manager / Gestion de Servicios
3 9 aseguramiento de a Novelec Tecnolégicos / Control
§ S requisitos internos procedimiento de Acceso /P.
L% i y/o del mercado o Abuso de como aval.. Universitario
ol @ que no favorezcan | - privilegios 2 a2 Realiza las siguientes
‘= . ‘S|~ [ o (<] H H -
o| 2 §| los intereses del gl ~ so_bre _Ios 5| & g validaciones, seg(in sea el Vp Ejecutiva/ Vp
ol 5| ™ Banco en £ aplicativos sl s| 8 caso:Inventario. Valida la p
o 8 - S - g . . i formato SU-FT-013 Tecnologia e
o complicidad entre | O asignados £ 2| o completitud de la informacion. » PR - .
| £ . " H SR -, - Solicitud de Innovacién /Gcia. De
S| 8 funcionarios y/o ) Si la informacion esta completa, actualizacion de Gestion de Servicios
s| € contrapartes gl diligencia los datos roles”/ correo Tecnoldgicos / Control
3 §. buscando dadivas o correspondientes “Gestor de electronico de Acceso /P
(O o0 beneficios procesos de cada Universi tarid
o propios y/o de Vicepresidencia” de la hoja
S terceros “inventario”,con
g Verifica y valida que los datos Vp Ejecutiva / Vp de
o ingresados en los aplicativos Operaciones /Gcia.
‘S| _,| esténingresados correctamente Operacion Bancaria y
% S| frente a lo reportado por las tasas parametrizadas | Apoyo Transaccional /
a entidades encargadas de Operaciones de
suministrar los indicadores Tesoreria /P.
econémicos. Universitario
Valida y aprueba la informacién Vi Eiecutiva/ Vo de
registrada en la papeleta de (gpejraciones /chia
Utilizacién I negociacion u hoja de registro . = L
. . Sl — - r ionenel racion Bancari
2| indebida de la E o de la operacion, en caso de ap oba_c onene Operacion Ba caria y
. - D . . aplicativo Apoyo Transaccional /
informacion [a) encontrar diferencias devuelve Operaciones de
al profesional universitario para . .
que realice la correccién Tesoreria /P. Senior
Vp Ejecutiva / Vp de
= Verificar vencimientos y informes financieros oogfggfégnézég?ig'
gl o cumplimientos del dia generados en el P anay
> g - . . . Apoyo Transaccional /
| N (Operaciones Non Delivery cierre del dia Operaciones de
o 0TC) anterior 'IF')es oreria IP
Universitario
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Siguenes en nodl El campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00E0 es de todos | Minagricuttura
Direccidn General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano
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Banco Agrario de Colombia

Gerencia

NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

Extralimitacié
n de funciones

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

Revisa las comunicaciones
remitidas por las contrapartes al
Banco y por GERENCIA
SEGMENTO CORPORATIVO

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp de
Operaciones /Gcia.

Numero de Cuenta
Valor a trasladar

§ S Ejecutivo de Cuenta o anexos Sp: ric.'l.(;g n‘z’:gg?gr';?/ /
@| <'| GERENCIA DE VENTAS DE /comunicacién P g eraciones de
o BANCA OFICIAL/ OFICINA / 'I?esorerl'a P
Director Comercial, cuando se Universitari6
trate de operaciones realizadas a
través de la Mesa de
Vp Ejecutiva/ Vp de
= Verifica cada vez que se realice reqistro en el Operaciones /Gcia.
&| «| el pago de una operacion los 9IS Operacion Bancaria y
> S aplicativo / correo .
| N soportes entregados por el electronico Apoyo Transaccional /
o profesional universitario. Operaciones de
Tesoreria /P. Senior
Valida y aprueba la informacion Vp Eiecutiva / Vb de
registrada en la papeleta de (gpejraciones /Ggia
3 negociacion u hoja de registro . = L
8 b= de la operaci6n, en caso de aproba_C|or_1 enel Operacion Banc_arla y
©| N . . aplicativo Apoyo Transaccional /
a encontrar diferencias devuelve Operaciones de
al profesional universitario para . .
que realice la correccion Tesoreria /P. Senior
Vp Ejecutiva/ Vp de
= Verifica y revisa los soportes de Operaciones /Gcia.
S| x| cada operacion (No. de cuenta, soportes de cada Operacion Bancaria y
g — monto, portafolio y operacion Apoyo Transaccional /
beneficiario). Operaciones de
Tesoreria /P. Senior
Vp Ejecutiva/ Vp de
g - Generar y validar la contabilidad de los oosggicc’:gn;r:gcrli:
8| S| contabilidad de los titulos en titulos / informes de P ariay
o N : . Apoyo Transaccional /
fa) garantia garantias Operaciones de
Tesorerfa /Jefe
Verifica cada vez que recibe la Vg Ejrzg?;:g//ggige
= solicitud, disponibilidad de los perac L
2| & titulos asignados como garantia correo con la Operacion Bancaria y
N
E en el portafolio de inversiones solicitud Apos/ge'lr';zinosr?gsc?:al /
del Banco Tesoreria /P. Senior
Recibe y valida informe
CETES, en caso de presentarse . .
_ inconsistencia devuelve al Vg Ejrzzfé:;illgfi:e
8 Profesional Senior para su ajuste |  informe CETES / peracl L
5| o - > : Operacién Bancaria y
2| Q en caso contrario envia por informe de Apovo Transaccional /
a correo electronico a la Gerencia | Rentabilidad Diaria P 8’ eraciones de
de Riesgo de Mercado y Tgsorerl’a lefe
Liquidez, Gerencia de Riesgo de
Crédito, Gerencia de Tes
Verifica los soportes de las Vi Eiecutiva / Vo de
operaciones contra los (gpef'aciones /G(EJia
% ] documentosSifllsjlicécr)]ie\{aI|dando lo soportes de las Operacion Bancaria y
o gutente. operaciones Apoyo Transaccional /
[a) Beneficiario

Operaciones de
Tesoreria /Jefe

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

o| Conflicto de
Interés

Informacion

S| erraday/o
adulterada
Omision en la
~ | aplicacion de
@ la

normatividad

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

El Banco como principio tendra
que los trabajadores oficiales,
trabajadores en misién y SENA

Evidencia

CH-FT-021 Formato
de entrevistaee

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp de

de Riesgo de Mercado y
Liquidez, Gerencia de Riesgo de
Crédito, Gerencia de Tes

= no podran en el ejercicio de sus | selecciony CH-FT- | Talento Humano /Gcia.
% & | funciones, postular, ni contratar 072 Acta de De aprovisionamiento
a con personas con las cuales cumplimiento de los del talento /N.A /P.
tengan parentesco hasta el lineamientos del Universitario
cuarto grado de consanguinidad, banco numeral 5
segundo
Verifica via telefonica con las
contrapartes operativas de la N
- negociacion los datos de la RF-HT-002 Vop E{g‘éfg%ﬂgg:e
= orden de operacién generada por | Anexo 54. Protocolo peract L
TS| w . L Operacion Bancaria y
>| 9| la Mesade Tasa Local, Mesa de Confirmacion .
o < - e Apoyo Transaccional /
a Tasa extranjera, Mesa de Telefonica Operaciones de
Distribucién y Mesa de Balance Operaciones. pe .
- . Tesoreria /P. Operativo
y Liquidez de las operaciones
activas y pasiva
Verifica y valida que los datos Vp Ejecutiva/ Vp de
ingresados en los aplicativos Operaciones /Gcia.
£ - estén ingresados correctamente Operacién Bancaria y
% Q| frente a lo reportado por las tasas parametrizadas | Apoyo Transaccional /
& entidades encargadas de Operaciones de
suministrar los indicadores Tesoreria /P.
econoémicos. Universitario
Revisa las comunicaciones
remitidas por las contrapartes al N
Vp Ejecutiva/ Vp de
Banco y por GERENCIA gpelraciones /chia
= SEGMENTO CORPORATIVO Operacion Bancaria'
E S Ejecutivo de Cuenta o anexos A po o Transaccionaly /
©| Z| GERENCIA DE VENTASDE |  /comunicacion P oot ores o
o BANCA OFICIAL/ OFICINA/ 'IF')esorerl'a P
Director Comercial, cuando se IR
trate de operaciones realizadas a Universitario
través de la Mesa de
E Verificar documentos y emitir Formegg T;t;T 105 Vp Riesgos/ Geia.
25 soporte de validacion regist Riesgo Oper./SARO/P.
£ documental Actualizacion Mapa Universitario
o de Riesgo
Vp Ejecutiva/ Vp de
Operaciones /Gcia.
=1 Verificar instrucciones en Sebra instrucciones del Operacién Bancaria y
% S | vs instrucciones enviadas por el cliente / correo Apoyo Transaccional /
a cliente electronico Operaciones de
Tesoreria /P.
Universitario
Recibe y valida informe
CETES, en caso de presentarse P
_ inconsistencia devuelve al Vg Ejrzgf;:g//(\;/g:e
S Profesional Senior para su ajuste | informe CETES / peraci e
8 § en caso contrario envia por informe de ,a(?p: rf:)c_lrorg nigggiﬂ? /
a correo electronico a la Gerencia | Rentabilidad Diaria poy!

Operaciones de
Tesoreria /Jefe

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

Banco Agrario de Colombia

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

Verifica y revisa los soportes de

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp de
Operaciones /Gcia.

informacion en el
momento de ingreso al Banco.
B) Gestionar la actualizacion
semest

g | cada operacion (No. de cuenta, soportes de cada Operacioén Bancaria y
o| - monto, portafolio y operacion Apoyo Transaccional /
e beneficiario). Operaciones de
Tesoreria /P. Senior
Verifica los soportes de las Vp Ejecutiva/ Vp de
_ operaciones contra los Operaciones /Geia
Ez cég| documentozigzliizie\:/al|dando lo soportes_de las Operacion Banc_aria y
2 Beneficiario operaciones Apogoe'lr';zinjsggg:al /
Nimero de Cuenta Tgsorerl’a Jefe
Valor a trasladar
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos Gestion de capital
Aprovechamie = obteniendo una descripcién y humano /
0 nto de la &| o| prediccion de su desempefio. Lineamientos Informe de evaluacion
™~ confianza § ® Esta evaluacion se realiza Aprovisionamiento de candidatos
depositada o utilizando herramientas e de Talento / CH-LI-
instrumentos técnicos, 001
orientados a la consecucion de
ca
Subproceso :
Operaciones en
Moneda Legal y
% . Extranjera/
£ % | Validar y aprobar Operaciones Procedimiento de Correo electrénico
a Negociacion de
Divisas Mercado
- Spot Mesa de
Plfs'b'"dadbde Distribucién / act 8
- op:\r/:éi?)rf:s gn Ef(_ectuar periédicamer_]te un
5 Moneda Legal y Imonltoreo del cumpllm!engc,) de Gestién de Riesgos /
S Extranjera con = 0s prptoco!qs de NeQOCIaCion y | - peslamento Interno
a J] = 2] = g
i o| contrapartes de 8| | Extralimitacio | €| 5 é gl o | conf|r|m a?jlog] de opteracmnes, Proceso de Gestion c lectréni
3| 8| dudosasolidez | S| | ndefunciones | 8| Z| g| 8| & ori]ic:i?ni)sloeesetgt?lce‘r;icejger (;::)2:0 de Recursos orreo electronico
z financiera y S g = § o Aut lador del M P d Financieros -HT /
S reputacional a o - utorregutador del Mercaco en numeral 2.3
= cambio de dadivas cuanto a medidas Sie §ggurldad
(O] o beneficios en la negociacién
propios /o de Verifica via teleféni_ca con las
terceros contrapar‘ges operativas de la Subpro.ceso :
negociacion los datos de la Cumplimiento De
% o orden de operacion generada por Operaciones/ nota en la papeleta de
2| K| laMesade Tasa Local, Mesa de Procedimiento de negociacion u hoja de
a Tasa extranjera, Mesa de traslado de recursos | registro de la operacion
Distribucion y Mesa de Balance | y titulos en SEBRA
y Liquidez de las operaciones y DECEVA / act4
activas y pasiv
a) Verificar con la Gerencia de
Aprovisionamiento de Talento,
que los funcionarios del proceso
de Gestion de Riesgos /
o | conflicto de g <  Gestion de Recursos Reglamento Interno | ~\ e+ 4ae Declaracion
@ Interés zl Financieros d|||genqen el Proceso de Gestion de Informacion
a formato de declaracion de de Recursos ’

Financieros -HT

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

Ocultamiento

o ylo

destruccién de
informacion

Omisién y/o

retardo en la

@ | ejecucion de

procedimiento
s

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

El Banco como principio tendra
que los trabajadores oficiales,
trabajadores en misién y SENA

Evidencia

Gestion de capital

Responsable

CH-FT-021 Formato de
entrevistaee selecciony

tiempo establecido para ello por
parte de los operadores; del
mismo modo validar que la hora

= no podrén en el ejercicio de sus humano /
S| o - - - - CH-FT-072 Acta de
E| | Mion personas con s uales | Aprovisionamieno | CUPlmiento de o
tengan parentesco hasta el de Talento I|neamr|1err1]tq(;sr;1|esl banco
cuarto grado de consanguinidad, u
segundo
Subproceso :
Operaciones en
Moneda Legal y
§ . Extranjera/
£ & Validar y aprobar Operaciones Procedimiento de Correo electrénico
[a) Negociacién de
Divisas Mercado
Spot Mesa de
Distribucién / act 8
Verifica via telefonica con las
contrapartes operativas de la Subproceso :
negociacion los datos de la Cumplimiento De
g o orden de operacion generada por Operaciones/ nota en la papeleta de
£l & la Mesa de Tasa Local, Mesade | Procedimiento de negociacion u hoja de
[a} Tasa extranjera, Mesa de traslado de recursos | registro de la operacion
Distribucion y Mesa de Balance | y titulos en SEBRA
y Liquidez de las operaciones y DECEVA / act4
activas y pasiv
Efectuar periédicamente un
monitoreo del cumplimientg de Gestién de Riesgos /
= los p;ptocol_gs ?je negoctacion y Reglamento Interno
£| |  confirmacion de operaciones, Proceso de Gestion .
= | | los cuales deben contener como de Recursos Correo electrénico
& minimo lo establecido por el Fi -
inancieros -HT /
Autorregulador del Mercado en
: . numeral 2.3
cuanto a medidas de seguridad
en la negociacion
Verifica via telefonica con las
contrapartes operativas de la Subproceso :
negociacion los datos de la Cumplimiento De
% o orden de operacion generada por Operaciones/ nota en la papeleta de
£l & la Mesa de Tasa Local, Mesade | Procedimiento de negociacion u hoja de
[a} Tasa extranjera, Mesa de traslado de recursos | registro de la operacion
Distribucion y Mesa de Balance | y titulos en SEBRA
y Liquidez de las operaciones y DECEVA / act4
activas y pasiv
Subproceso :
Operaciones en
Moneda Legal y
g . Extranjera/
g & Validar y aprobar Operaciones Procedimiento de Correo electrdnico
[a) Negociacion de
Divisas Mercado
Spot Mesa de
Distribucién / act 8
Monitorear de forma aleatoria
las operaciones OTC efectuadas | Gestion de Riesgos /
= a lo largo de la jornada de Reglamento Interno
S| «©| negociacion, verificando que Proceso de Gestion -
2l g ; Correo electrénico
2 estas sean registradas en el de Recursos

Financieros -HT /
numeral 2.3

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

Banco Agrario de Colombia

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

de dichas opera

Evidencia

Responsable

Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos
obteniendo una descripcion y

Gestion de capital
humano /

condiciones pactadas y para
dirimir confl

=
o | Infidelidad &| o| prediccion de su desempefio. Lineamientos Informe de evaluacion
| institucional E ® Esta evaluacion se realiza Aprovisionamiento de candidatos
o utilizando herramientas e de Talento / CH-LI-
instrumentos técnicos, 001
orientados a la consecucion de
ca
Las conversaciones relacionadas
con negociaciones, liquidacion y
cumplimiento de operaciones de Politica de
fs tesoreria, son grabadas con el Administracion del . i
ol ~ - . - Registro de grabacion
gl & fin de_garant_l;ar su Riesgo de Mercado de llamada
[a} transparencia, verificar que las SARM / numeral
operaciones se realizaron en las 25.1.2
condiciones pactadas y para
dirimir confl
Verifica via telefonica con las
contrapartes operativas de la Subproceso :
. negociacion los datos de la Cumplimiento De
Complicidad = - .
- entre gl o orden de operacion generada por Oper_am_ones/ nota en Iz_i/papelet_a de
S| funcionarios £| &| laMesade Tasa Local, Mesade | Procedimiento de negociacion u hoja de
ylo terceros [a} ) Tgsa P:>,<tran jera, Mesa de tra§lado de recursos | registro de la operacion
Distribucion y Mesa de Balance | y titulos en SEBRA
y Liquidez de las operaciones y DECEVA/ act4
activas y pasiv
Subproceso :
Operaciones en
Moneda Legal y
% . Extranjera/
£ % | Validar y aprobar Operaciones Procedimiento de Correo electrénico
[a) Negociacién de
Divisas Mercado
Spot Mesa de
Distribucién / act 8
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos Gestion de capital
Aprovechamie = obteniendo una descripcion y humano /
0 nto de la S| | prediccion de su desempefio. Lineamientos Informe de evaluacién
posible colusion ~ confi§nza g ® Es_ta} evaluacion se realiza Aprovisionamiento de candidatos
las depositada ut_lllzando herramle_ntas e de Talento / CH-LI-
negoc?gciones de | & @ a _ instrumentos técmco_s,, 001
S 3 5/ 8 orientados a la consecucion de
Q las mesas de 8 S| S| 5 ca
N dinero buscando | £ SR - -
Py S sl 2| 2 Las conversaciones relacionadas
dadivas o 38 E = ;> e one
beneficios propios con negociaciones, I|qU|QaC|on y B
ylo de terceros Ocultamiento _ cumpllmllento de operaciones de Eo!ltlca _d'e
s tesoreria, son grabadas con el Administracion del . i
0 ylo Sl fin d ii Ri de Mercad Registro de grabacion
© | destruccion de g & In de garantizar su 1€sgo ge Mercado de llamada
informacion a transparencia, verlflcar que las SARM / numeral
operaciones se realizaron en las 2512

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Banco Agrario de Colombia

Gerencia

NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

Omision y/o

retardo en la

@ | ejecucion de

procedimiento
s

o | Infidelidad
institucional

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

Verifica via telefonica con las
contrapartes operativas de la
negociacion los datos de la

Evidencia

Subproceso :
Cumplimiento De

Responsable

Esta evaluacion se realiza
utilizando herramientas e
instrumentos técnicos,

b orden de operacion generada por Operaciones/ nota en la papeleta de
o| 9 S PR .
£l & la Mesa de Tasa Local, Mesade | Procedimiento de negociacion u hoja de
[a} Tasa extranjera, Mesa de traslado de recursos | registro de la operacion
Distribucién y Mesa de Balance | y titulos en SEBRA
y Liquidez de las operaciones y DECEVA / act4
activas y pasiv
Verifica via telefonica con las
contrapartes operativas de la Subproceso :
negociacion los datos de la Cumplimiento De
gl o orden de operacién generada por Operaciones/ nota en la papeleta de
£l & la Mesa de Tasa Local, Mesade | Procedimiento de negociacion u hoja de
[a} Tasa extranjera, Mesa de traslado de recursos | registro de la operacion
Distribucién y Mesa de Balance | y titulos en SEBRA
y Liquidez de las operaciones y DECEVA / act4
activas y pasiv
Subproceso :
Operaciones en
Moneda Legal y
gl . Extranjera/
£ & Validar y aprobar Operaciones Procedimiento de Correo electrénico
a Negociacion de
Divisas Mercado
Spot Mesa de
Distribucién / act 8
Las conversaciones relacionadas
con negociaciones, liquidacion y
cumplimiento de operaciones de Politica de
S tesoreria, son grabadas con el Administracion del . L
S| ~ . . . Registro de grabacion
gl & fin de garantizar su Riesgo de Mercado de llamada
[a} transparencia, verificar que las SARM / numeral
operaciones se realizaron en las 25.1.2
condiciones pactadas y para
dirimir confl
Monitorear de forma aleatoria
e e e | s g s
= argo 10 Reglamento Interno
S negociacion, verificando que L
S| © ; Proceso de Gestion -
2 g estas sean registradas en el de R Correo electrénico
a) tiempo establecido para ello por  de RECUrsos
o . Financieros -HT /
parte de los operadores; del
. . numeral 2.3
mismo modo validar que la hora
de dichas opera
Efectuar periédicamente un
monitoreo del cumplimiento de L .
los protocolos de negociacion y Gestion de Riesgos /
= . iy . Reglamento Interno
c confirmacion de operaciones, L
S| w Proceso de Gestion -
2| | los cuales deben contener como de Recursos Correo electrdnico
a minimo lo establecido por el . .
Financieros -HT /
Autorregulador del Mercado en
- . numeral 2.3
cuanto a medidas de seguridad
en la negociacion
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas Gestion de capital
= individuales de los candidatos humano /
§ « | obteniendo una descripciony Lineamientos Informe de evaluacion
®| ®| prediccion de su desempefio. Aprovisionamiento de candidatos
o

de Talento / CH-LI-

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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@ Banco Ag

Gerencia

Riesgo

Clasificacion

rario de Colombia

NIT 800,037 800-8

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

orientados a la consecucion de
ca

Evidencia

Responsable

Verifica via telefénica con las
contrapartes operativas de la
negociacion los datos de la

Subproceso :
Cumplimiento De

partes interesadas
a cambio de
dadivas o

instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca

g o orden de operacién generada por Operaciones/ nota en la papeleta de
2| K| laMesade Tasa Local, Mesade | Procedimiento de negociacion u hoja de
a Tasa extranjera, Mesa de traslado de recursos | registro de la operacion
Distribucién y Mesa de Balance | y titulos en SEBRA
y Liquidez de las operaciones y DECEVA/ act4
activas y pasiv
Mantener la separacion
] f_unc_lonal e independencia Gesti6n de Riesgos /
Complicidad - ecisoria entre _Ios_opera’ldores de Reglamento Interno
p = la Mesa de Distribucion y los 9 L, g
§: ] e_ntre ) gl x operadores de las mesas Proceso de Gestion Separacmp légica de las
uncionarios | N de Recursos areas
a generadoras (Moneda Local, . -
ylo terceros ; . Financieros -HT /
Extranjera y Derivados), numeral 1
impidiendo la generacion de
conflictos de interés.
Subproceso :
Operaciones en
Moneda Legal y
% . Extranjera/
2| | Validary aprobar Operaciones Procedimiento de Correo electrénico
a Negociacion de
Divisas Mercado
Spot Mesa de
Distribucion / act 8
Subproceso :
Operaciones en
Moneda Legal y
% . Extranjera/
2| | Validary aprobar Operaciones Procedimiento de Correo electrénico
a Negociacion de
Divisas Mercado
Spot Mesa de
| Trafico de Distribucion / act 8
= | Influencias Monitorear de forma aleatoria
las operaciones OTC efectuadas Gestién de Riesgos /
a lo largo de la jornada de
s negociacion, verificando que Reglamento Inter no
gl 3 tas sean r’e istradas en el Proceso de Gestion Correo electrénico
g| & & Y de Recursos
a tiempo establecido para ello por Financieros -HT /
parte de los operadores; del
. . numeral 2.3
mismo modo validar que la hora
de dichas opera
Posible Mediante la evaluacion se
divulgacién de identifican las caracteristicas
informacion sobre individuales de los candidatos Gestion de capital
inversiones y/o S Aprovechamie | 2| _| 8| = obteniendo una descripcion y humano /
| relaciones con 2| o nto de la _‘é’ S| £ § w | prediccion de su desempefio. Lineamientos Informe de evaluacion
| otras Instituciones | 2| ™| confianza = § 3| g| ® Esta evaluacion se realiza Aprovisionamiento de candidatos
Financieras y/o 38 depositada £ = o~ utilizando herramientas e de Talento / CH-LI-

001

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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@ Banco Ag

Gerencia

Riesgo

y/o de terceros

beneficios propios

Clasificacion

rario de Colombia

NIT 800,037 800-8

78

Utilizacion
indebida de la
informacion

86

Omisién y/o
retardo en la
ejecucion de
procedimiento
s

98

Infidelidad
institucional

102

Tréafico de
Influencias

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

La Informacién que se obtenga
en las &reas que intervienen en
las operaciones de tesoreria es

Evidencia

Gestion de Riesgos /
Reglamento Interno

Responsable

tiempo establecido para ello por
parte de los operadores; del

. . .
= confidencial y sélo pertenece a L
& @| 2 Institucion. Su divulgacion | Proceso de Gestion Acuerdo
| N rocedera unic'amente gr orden de Recursos confidencialidad
o proced e p Financieros -HT /
judicial, por requerimiento de numeral 4
los organismos de control y
vigilanc
Efectuar periédicamente un
monitoreo del cumplimiento de i .
o Gestion de Riesgos /
los protocolos de negociacion y d
- - - . Reglamento Interno
= confirmacion de operaciones, L
) Proceso de Gestion -
=1 | los cuales deben contener como Correo electrénico
£ minimo lo establecido por el de Recursos
& . .
Financieros -HT /
Autorregulador del Mercado en
. . numeral 2.3
cuanto a medidas de seguridad
en la negociacion
Monitorear de forma aleatoria
las operaciones OTC efectuadas . .
- Gestion de Riesgos /
lo lar la jorn
- alo fargo de ajo ada de Reglamento Interno
I negociacion, verificando que L
ol © - Proceso de Gestion -
gl & estas sean registradas en el de Recursos Correo electrénico
iem leci raell r - .
[a} tiempo establecido pa ae' 0 pol Financieros -HT /
parte de los operadores; del
. . numeral 2.3
mismo modo validar que la hora
de dichas opera
Las conversaciones relacionadas
con negociaciones, liquidacion y
cumplimiento de operaciones de Politica de
= . L S
S tesoreria, son grabadas con el Administracion del . .
S| ~ . . . Registro de grabacion
gl & fin de garantizar su Riesgo de Mercado de llamada
[a} transparencia, verificar que las SARM / numeral
operaciones se realizaron en las 25.1.2
condiciones pactadas y para
dirimir confl
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos Gestion de capital
= obteniendo una descripcion y humano /
E | prediccion de su desempefio. Lineamientos Informe de evaluacién
a| ® Esta evaluacion se realiza Aprovisionamiento de candidatos
o utilizando herramientas e de Talento / CH-LI-
instrumentos técnicos, 001
orientados a la consecucion de
ca
Efectuar periédicamente un
monitoreo del cumplimiento de . .
plimiento Gestion de Riesgos /
los protocolos de negociacion y
= confirmacion de operaciones Reglamento Interno
c i i A
[T Proceso de Gestion -~
2| | los cuales deben contener como Correo electronico
2| . . de Recursos
& minimo lo establecido por el . .
Financieros -HT /
Autorregulador del Mercado en numeral 2.3
cuanto a medidas de seguridad ’
en la negociacion
Monitorear de forma aleatoria . .
. Gestion de Riesgos /
las operaciones OTC efectuadas 9
= - Reglamento Interno
S a lo largo de la jornada de L
5| © S e Proceso de Gestion -
£| &| negociacion, verificando que de Recursos Correo electrdnico
a estas sean registradas en el

Financieros -HT /
numeral 2.3

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Gerencia

Riesgo

Clasificacion

rario de Colombia

NIT 800,037 800-8

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

mismo modo validar que la hora
de dichas opera

Evidencia

Responsable

Las conversaciones relacionadas
con negociaciones, liquidacion y
cumplimiento de operaciones de

Politica de

Distribucién y Mesa de Balance
y Liquidez de las operaciones
activas y pasiv

8 tesoreria, son grabadas con el Administracion del . -
3 E fin de garantizar su Riesgo de Mercado Reglsctjro de grabacion
D . " e llamada
a transparencia, verificar que las SARM / numeral
operaciones se realizaron en las 25.1.2
condiciones pactadas y para
dirimir confl
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos Gestion de capital
Aprovechamie = obteniendo una descripcién y humano /
0 nto de la &| o| prediccion de su desempefio. Lineamientos Informe de evaluacion
™~ confianza § ® Esta evaluacion se realiza Aprovisionamiento de candidatos
depositada o utilizando herramientas e de Talento / CH-LI-
instrumentos técnicos, 001
orientados a la consecucion de
ca
Subproceso :
Operaciones en
Moneda Legal y
% . Extranjera/
2| «| Validary aprobar Operaciones Procedimiento de Correo electrénico
Posibilidad de Aa Negociacion de
superar de manera Divisas Mercado
dolosa los limites, Spot Mesa de
atribuciones y/o ol  Abusode . _ Distribucién / act 8
cupos a las | = idad @ a Mediante la evaluacion se
contrapartes del 2 autorida 2 51 B identifican las caracteristicas
™ S a8l g & P . - .
©| Banco aprobados | S S| & & individuales de los candidatos Gestion de capital
por Junta S g = § = obteniendo una descripcion y humano /
Directiva © - S| w| prediccion de su desempefio. Lineamientos Informe de evaluacién
buscando dadivas E @ Esta evaluacion se realiza Aprovisionamiento de candidatos
o0 beneficios o utilizando herramientas e de Talento / CH-LI-
propios y/o de instrumentos técnicos, 001
terceros orientados a la consecucion de
ca
Subproceso Riesgo
g o de Mercado /
o] Validar informes Procedimiento de la Correo electrénico
[a) Gestion de Riesgo de
Mercado / act 22
Verifica via telefonica con las
o | Extralimitacio contrapartes operativas de la Subproceso :
™1 n de funciones negociacion los datos de la Cumplimiento De
8 orden de operacién generada por Operaciones/ nota en la papeleta de
o| 9 .. Y .
£l & la Mesa de Tasa Local, Mesade | Procedimiento de negociacion u hoja de
a Tasa extranjera, Mesa de traslado de recursos | registro de la operacion

y titulos en SEBRA
y DECEVA / act4

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Riesgo

rario de Colombia

NIT 800,037 800-8

Clasificacion

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

Evidencia

Subproceso Riesgo

Responsable

S| ~ Realizar informes de de Mercado
zl 5 seguimiento y control /Procedimiento de la Informe
a Gestion de Riesgo de
Mercado / act 21
Subproceso :
Operaciones en
Moneda Legal y
g 5 Extranjera/
2| | Validary aprobar Operaciones Procedimiento de Correo electrénico
a Negociacion de
Divisas Mercado
Spot Mesa de
Distribucion / act 8
Respetar el cumplimiento de los
cupos de crédito para
operaciones de tesoreria Gestion de Riesgos /
= aprobados a los clientes Reglamento Interno
§ Q vinculados a la Mesa de Proceso de Gestion Informe
o N Distribucion, para efectuar de Recursos
o operaciones con derivados. Financieros -HT /
Dicho cupo correspondera a un numeral 1.2
porcentaje del cupo total de
crédito aprob
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos Gestion de capital
= obteniendo una descripcion y humano /
| Infidelidad &| o| prediccion de su desempefio. Lineamientos Informe de evaluacién
| institucional E @ Esta evaluacion se realiza Aprovisionamiento de candidatos
o utilizando herramientas e de Talento / CH-LI-
instrumentos técnicos, 001
orientados a la consecucion de
ca
Subproceso :
Operaciones en
Moneda Legal y
% . Extranjera/
2| | Validary aprobar Operaciones Procedimiento de Correo electrénico
a Negociacion de
Divisas Mercado
Spot Mesa de
Distribucion / act 8
Verifica via telefonica con las
contrapartes operativas de la Subproceso :
. negociacion los datos de la Cumplimiento De
Complicidad 8 orden de operacién generada por Operaciones/ nota en la papeleta de
b= e_ntre ) 3 § la Mesa de Tasa Local, Mesa de Procedimiento de negociacion u hoja de
—| funcionarios Aa Tasa extranjera, Mesa de traslado de recursos | registro de la operacién
ylo terceros Distribucién y Mesa de Balance | vy titulos en SEBRA
y Liquidez de las operaciones y DECEVA / act4
activas y pasiv
Subproceso Riesgo
g - de Mercado /
2| Validar informes Procedimiento de la Correo electrénico
a Gestion de Riesgo de
Mercado / act 22
= Subproceso Riesgo
g~ Realizar informes de de Mercado
8 S seguimiento y control /Procedimiento de la Informe
o Gestion de Riesgo de
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. SKguenes en noll El campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00E@0O es de todos [ MiBagrCUiurS
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano
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Clasificacion

Probabilidad

o
@
c
«©
=
S Evidencia Responsable
= Control P
he)
'S
o
(@]
Mercado / act 21

Las conversaciones relacionadas

con negociaciones, liquidacion y

cumplimiento de operaciones de Politica de

s tesoreria, son grabadas con el Administracion del . i
% N fin de garantizar su Riesgo de Mercado Regls(tjr;)ltlj:nggl;acmn
[a} transparencia, verificar que las SARM / numeral
operaciones se realizaron en las 25.1.2
condiciones pactadas y para
dirimir confl
Monitorear de forma aleatoria
las operaciones OTC efectuadas . .
- Gestion de Riesgos /
lo lar la jorn
= alo fargo de ajo ada de Reglamento Interno
I negociacion, verificando que L
ol © - Proceso de Gestion -
| d estas sean registradas en el Correo electrénico
©| N .. ; de Recursos
[a} tiempo establecido para ello por Financieros -HT /
parte de los operadores; del numeral 2.3
mismo modo validar que la hora ’
de dichas opera
Efectuar periédicamente un
monitoreo del cumplimiento de L .
B Gestion de Riesgos /
los pr | n iacion
= osp ptoco_gs de negoc aciony Reglamento Interno
- = confirmacion de operaciones, -
o | Traficode o| w Proceso de Gestion -
S - >| < los cuales deben contener como Correo electrénico
= | Influencias | N c - de Recursos
a minimo lo establecido por el Financieros -HT /
Autorregulador del Mercado en
: . numeral 2.3
cuanto a medidas de seguridad
en la negociacion
Subproceso :
Operaciones en
Moneda Legal y
gl Extranjera/
£ % | Validar y aprobar Operaciones Procedimiento de Correo electrénico
[a) Negociacién de
Divisas Mercado
Spot Mesa de
Distribucién / act 8
Verifica via telefonica con las
contrapartes operativas de la Subproceso :
negociacion los datos de la Cumplimiento De
S orden de operacion generada por Operaciones/ nota en la papeleta de
ol © S .z -
£ & la Mesa de Tasa Local, Mesade | Procedimiento de negociacion u hoja de
a Tasa extranjera, Mesa de traslado de recursos | registro de la operacion
Distribucion y Mesa de Balance | y titulos en SEBRA
y Liquidez de las operaciones y DECEVA / act4
activas y pasiv
) Posible inclusién Registros de gestion Vp Ejecutiva / Vp
@ 873 de maneradolosa | < Abuso de @ a de requerimientos en Tecnologia e
S|le 3 por parte de los g privilegios § 5| 8| € la base de datos de Innovacion /Gcia. De
5 LC’ % 4. ejecutores g' < sobre los S| 2| & % S Revisar requerimiento Service Manager / Gestion de Servicios
Slg 'g transversales del S aplicativos g 2 § a Novelec Tecnoldgicos / Control
2|0 d proceso, de © asignados - procedimiento de Acceso /P.
o registros contables como aval.. Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Riesgo

que no
correspondan a
hechos

Clasificacion

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

Evidencia

Correo electrénico
solicitando los
ajustes

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp
Estrategia y Finanzas

econdémicos reales b Validar la solicitud de complementar la . L
buscando dadivas 3 3 creacion/contabilizacion de documentacién para [Gcia. Contab_llldad
L ©| i /Subg. de Monitoreo y
0 beneficios [a} cuenta por cobrar / pagar la creacion /
- A Aseg. Contable /P.
propios y/o de contabilizacion de Universitario
terceros cuenta por cobrar /
pagar
Vp Ejecutiva/ Vp
= Estrategia y Finanzas
o| | Verificary analizar errores de Archivo de los /Gcia. Contabilidad
| interfaz errores de interfaz /Subg. de Monitoreo y
e Aseg. Contable /P.
Universitario
Realiza las siguientes
validaciones, segln sea el N
. > . Vp Ejecutiva/ Vp
caso._lnventarlq. Valida I ? formato SU-FT-013 Tecnologia e
= completitud de la informacion. « “Solicitud de Innovacién /Gcia. De
&| | Silainformacion esta completa, R L2
> o i : actualizacion de Gestion de Servicios
o diligencia los datos - P
O . “ roles”/ correo Tecnoldgicos / Control
correspondientes “Gestor de P
electrénico de Acceso /P.
procesos de cada Universitario
Vicepresidencia” de la hoja
“inventario”,con
Correo electrénico Vp Ejecutiva/ Vp
3 Validar y Trasladar la solicitud soll_(:ltando los Estra}tegla y F|r_1&_1nzas
S| o . e ajustes de /Gcia. Contabilidad
2| | de creacion/contabilizacion de ion/ bili /Suba, d .
© cuenta por cobrar / pagar creacion/contabilizac Subg. de Monitoreo y
e i6n de cuenta por Aseg. Contable /P.
cobrar / pagar Senior
Verifica diariamente o Vp Ejecutiva / Vp
= mensualmente segun se Matrices de Estrategia y Finanzas
S| g requiera, lainformacion de las provisiones y /Gcia. Contabilidad
‘@ | | matrices correspondientes a las | contingencias de los | /Subg. Reconocimiento
e provisiones y contingencias de procesos juridicos y Revelacion /P.
los procesos juridicos Universitario
. Correo electrénico a vp Eje_cutlvg I'Vp
Ocultamiento = os eiecutores Ia Estrategia y Finanzas
ylo ol 4 Validar informacion de los ! /Gcia. Contabilidad
L Q causa y/o .
destruccién de ©| comprobantes . /Subg. de Monitoreo y
: L a correcciones 0 anexo
informacién de soportes Aseg. Contable /P.
P ' Universitario
Vp Ejecutiva/ Vp
= Estrategia y Finanzas
o| o Verificary analizar errores de Archivo de los /Gcia. Contabilidad
| — interfaz errores de interfaz /Subg. de Monitoreo y
a Aseg. Contable /P.
Universitario
Correo electrénico Vp Ejecutiva / Vp
= con la autorizacion Estrategia y Finanzas
S| «| Evaluarimpacto de la reversion para reversion o /Gcia. Contabilidad
B| - de comprobante anulacion del /Reconocimiento -
o comprobante Administracion de
solicitado médulos /P. Senior
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Sigueneq en noll £l campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00@0O es de todos | Minagricuttura
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano
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Riesgo

Clasificacion

Omisién y/o

retardo en la

@ | ejecucion de

procedimiento
s

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

Evidencia

Correo Electrénico a

Responsable

Vp Ejecutiva / Vp
Estrategia y Finanzas

E 7 -
© | «| Verificar saldos y variaciones de las areas operativas /Gcia. Contabilidad
219 y/o administradoras .
©| - cuentas L /Subg. de Monitoreo y
e solicitando Aseg. Contable /P
aclaraciones g. Lontavle /7.
Universitario
Vp Ejecutiva/ Vp
S Correo electronico | Corategiay Finanzas
ol 5 Verificar y analizar of parte del area /Gcia. Contabilidad
| — comprobantes en estado B P s%licitante /Subg. de Monitoreo y
e Aseg. Contable /P.
Universitario
C}orreo elec_tronlco al Vp Ejecutiva/ Vp
drea operativa y/o al Estrategia y Finanzas
3 Verificar cuentas con saldos administrador del egiay Tifia
S| » - L /Gcia. Contabilidad
o - contrarios y terceros producto o servicios, p
©| - - L /Subg. de Monitoreo y
[a) inconsistentes solicitando la |
aclaracion de los Aseg. 'Cont_ab © IP.
. Universitario
saldos contrarios.
Verifica la propuesta de Vp Ejecutiva/ Vp
5 correccion y avala mediante su Aprabacién sobre los Estrategia y Finanzas
ol ~ firma en el comprobante /Gcia. Contabilidad
I comprobantes .
@| —'| contable manual, su adecuado contables /Subg. de Monitoreo y
e diligenciamiento y la existencia Aseg. Contable /P.
de los soportes correspondientes Senior
Correo Electrénico Lo
solicitando solicitar EVp Eje.cu";f?‘ /Vp
I e . . un comprobante de strategia y Finanzas
ol g Verificar las diferencias y aiuste v/o prononer /Gcia. Contabilidad
@| —'| determinar acciones a seguir Juste y/o prop /Subg. de Monitoreo y
a el informe de
. Aseg. Contable /P.
oportunidades de Seni
. enior
mejora
. L Anexo Inventario de vp Eje_cutlvg/ vp
- Validar la estimacion y . S Estrategia y Finanzas
S o . informacion base . o
g| | reconocimiento de los cambios para la verificacion /Gcia. Contabilidad
o | —'| enlamedicion posterior modelo /Subg. de Monitoreo y
a contable
de costo e Aseg. Contable /P.
verificacion contable I
Universitario
Correo electronico Vp Ejecutiva/ Vp
% > Validar y Trasladar la solicitud so!jcdgzzggg;os E/g;?;eg(ljizt;;?ﬁg;gs
£ o de :Jg?gonéfggﬁz'rl I/Z&;IC;I‘: de creacion/contabilizac | /Subg. de Monitoreo y
e P Pag i6n de cuenta por Aseg. Contable /P.
cobrar / pagar Senior
Correo electrénico
SOI'Z'.?;(;;) los Vp Ejecutiva/ Vp
. . . J Estrategia y Finanzas
S Validar la solicitud de complementar la . o
S| L R - /Gcia. Contabilidad
2 4 creacion/contabilizacion de documentacién para .
A cuenta por cobrar / pagar la creacion / /Subg. de Monitoreo y
= reacion Aseg. Contable /P.
contabilizacién de I
Universitario
cuenta por cobrar /
pagar
C;orreo elec.tronlco al Vp Ejecutiva/ Vp
drea operativa y/o al Estrategia y Finanzas
ks Verificar cuentas con saldos administrador del tegia y Fina
S| v - s /Gcia. Contabilidad
o o contrarios y terceros producto o servicios, .
o[ - . o /Subg. de Monitoreo y
[a) inconsistentes solicitando la

aclaracion de los
saldos contrarios.

Aseg. Contable /P.
Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Riesgo

Clasificacion

rario de Colombia

NIT 800,037 800-8

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

Evidencia

Correo electrénico
con la autorizacion

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp
Estrategia y Finanzas

autorizadas por los 6rganos de
direccion y control

% | Evaluar impacto de la reversion para reversion o /Gcia. Contabilidad
o| — de comprobante anulacion del /Reconocimiento -
e comprobante Administracion de
solicitado mddulos /P. Senior
Vp Ejecutiva / Vp
. . Estrategia y Finanzas
8 s Verificar y analizar Correo electroplco /Gcia. Contabilidad
o 4 por parte del area .
© comprobantes en estado B solicitante /Subg. de Monitoreo y
e Aseg. Contable /P.
Universitario
Verifica con la periodicidad
definida, que los comprobantes I
Omision y/o de medicion bajo NIIF, queden E;:rF;tF; Jeigumlé?n/a\n/fas
retardo en la g - registrados en el libro contable y /Geia gCoKtabili dad
ejecucion de 2| en la cuenta CUIF Correo Electrénico ' .
. ©| - - /Subg. de Monitoreo y
procedimiento a correspondiente, validando la Aseg. Contable /P
s aplicacion de la politica e
contable de reconocimiento bajo Universitario
NIIF y definiciones dada
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos Vp Ejecutiva / Vp de
Aprovechamie = obteniendo una descripcion y )
0 nto de la &| | prediccion de su desempeiio. Inform_g de Talento H_u mano /_Gcla.
2 - > & s - evaluacion de De aprovisionamiento
confianza o Esta evaluacion se realiza candidatos del talento /N.A /P
depositada o utilizando herramientas e Universi ta;io '
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
Verifica cada vez que se N
requiera que el comprobante Correo eletronico E;{gé Jeigumlé?n/a\r{zpas
o esté debidamente aprobado, con | para normalizacion /Geia gCoztabili dad
Posibilidad d © Abuso de ‘g Q las firmas de autorizacion de los | del comprobante al /Recbnocimiento )
ost II ! far € que ™~ autoridad B| - Profesionales Senior de area de Monitoreo y Administracion de
eje:jtzrgesls del e Monitoreo y Aseguramiento Aseguramiento madulos /P
proceso contable Contable ?e (I)d(los) ciclo(s) Contable. Universitarib
alteren las c @ a & ecta O(S? —
- S = .l 8 Verifica con la periodicidad
oy| lansaccionesy | g 8l gl € definida, que los comprobantes N
Lo | registros contables | S <) g‘ = de medi‘cién bajo NIIF, queden Vp Ejecutiva/ Vp
ue generan S g 2| = . - ' Estrategia y Finanzas
contabilidad | O E| [ 3| 8| o registrados enel libro contable y JGeia, Contabilidad
o 2| en la cuenta CUIF Correo Electrénico ' .
buscando dadivas ©| : : /Subg. de Monitoreo y
0 beneficios e corresp onq'ente’ va||dar_1do la Aseg. Contable /P
propios y/o de aplicacion de Ia_pqlmca . Universitario
terceros contable de reconocimiento bajo
NIIF y definiciones dada
Correo electrdnico al Vp Eiecutiva / V
o | Extralimitacié area operativa y/o al pEje arvp
R - = - Y Estrategia y Finanzas
n de funciones gl » Verificar cuentas con saldos administrador del /Geia. Contabilidad
% = con_trarios.y terceros produc.to_ 0 Servicios, /Subg. d e Monitoreo y
a inconsistentes solicitando la Aseq. Contable /P
aclaracion de los LJgﬁiversi tario ’
saldos contrarios.
Verifica cada vez que se Vp Ejecutiva / Vp
= requiera, los archivos y Estrategia y Finanzas
S| | documentos fuente que soportan Bitacora de /Gcia. Contabilidad
g = | lautilizacién de operaciones aprobacion /Subg. de Monitoreo y

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400

Sguenes en ﬁ >

00@0O

bancoagrane

Aseg. Contable /P.
Universitario

El campo

es de todos Minagriout



©

Banco Agrario de Colombia

.o
=}
=
o
=
7}

O]

NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

Adecuar
lineamientos o
procedimiento
s para generar
interpretacion
es ambiguias o

confusas

84

Ocultamiento

IS ylo

destruccién de
informacion

Omision y/o

retardo en la

@ | ejecucion de

procedimiento
s

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

Verifica cada vez que se
requiera que toda la informacion

Evidencia

Correo electrénico

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp
Estrategia y Finanzas

3 grabada en el aplicativo solicitando las . .
3 § corresponda a los soportes correcciones de C?gg)&%?:g?;:g afj
A remitidos por los Profesionales creacion de cuenta Administracion de
Senior de los ciclos de por cobrar. . h
monitoreo modulos /P. Senior
= Verificar documentos y emitir Form?qtg Ffslt;T 105 Vp Riesgos/ Gcia.
% > soporte de validacion Actualizgci()n Mana Riesgo Oper./SARO/P.
T documental : p Universitario
de Riesgo
Vp Ejecutiva/ Vp
= Estrategia y Finanzas
©| o Verificary analizar errores de Archivo de los /Gcia. Contabilidad
T| — interfaz errores de interfaz /Subg. de Monitoreo y
e Aseg. Contable /P.
Universitario
Valida cada vez que se requiera
los documentos entregados por
las areas solicitantes de acuerdo Vp Eiecutiva / Vb de
g con lo establecido en el formato gpéraciones /NpA
[{] 113 .
% > MC-FT-.0.2r7 Lista de cheque;? Formato MC-FT-027 /Gobierno de procesos
[a) para revision de Documentos N /P Senior
que estos cumplan con los ’
criterios definidos y en la
Norma fundamen
Correo electrénico al I
area operativa y/o al Vp Ejecutiva /'Vp
. . S Estrategia y Finanzas
s Verificar cuentas con saldos administrador del " L
3 3 contrarios y terceros producto o servicios, /S/LGIbC Ia'dg(l)\;l]gzbiltlc:?:g
A inconsistentes solicitando la Asg- Contable /P y
aclaracion de los L?ﬁiversitario '
saldos contrarios.
Verifica la propuesta de Vp Ejecutiva / Vp
- correccion y avala mediante su . Estrategia y Finanzas
s - Aprobacion sobre los . -
ol 5 firma en el comprobante comprobantes /Gcia. Contabilidad
@| —'| contable manual, su adecuado contables /Subg. de Monitoreo y
= diligenciamiento y la existencia Aseg. Contable /P.
de los soportes correspondientes Senior
Correo Electrénico a vp Eje_cutlvg /'Vp
I e - las areas operativas EStré}teg'a y F|r_1£;_1nzas
| x| Verificar saldos y variaciones de /o administradoras /Gcia. Contabilidad
| cuentas y solicitando /Subg. de Monitoreo y
o aclaraciones Aseg. Contable /P.
Universitario
Vp Ejecutiva/ Vp
= Estrategia y Finanzas
o| o Verificary analizar errores de Archivo de los /Gcia. Contabilidad
| — interfaz errores de interfaz /Subg. de Monitoreo y
a Aseg. Contable /P.
Universitario
Correo electrénico al Vp Ejecutiva/ Vp
- . area operativa yloal Estrategia y Finanzas
s Verificar cuentas con saldos administrador del . .
5| o - S /Gcia. Contabilidad
| o contrarios y terceros producto o servicios, .
o| - . o /Subg. de Monitoreo y
[a} inconsistentes solicitando la

aclaracion de los
saldos contrarios.

Aseg. Contable /P.
Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Riesgo

Clasificacion

Adulteracion

ylo
S| falsificacion
de la
informacion

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

Evidencia

Correo Electrénico
solicitando solicitar

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp
Estrategia y Finanzas

correspondiente, validando la
aplicacion de la politica
contable de reconocimiento bajo

‘g o2} Verificar las diferencias y un comprobante de /Gcia. Contabilidad
a| © . - . ajuste y/o proponer -
@ | ~'| determinar acciones a seguir el informe de /Subg. de Monitoreo y
e . Aseg. Contable /P.
oportunidades de Senior
mejora
Verifica cada vez que se N
_ requiera que toda la informacién | Correo electrénico E;:EatF; 5‘;“;';?;3\”/535
£l o grabada en el aplicativo sollcnqndo las /Geia. Contabilidad
8| « corresponda a los soportes correcciones de L
o — o - o /Reconocimiento -
[a} remitidos por los Profesionales | creacion de cuenta - -
g - Administracion de
Senior de los ciclos de por cobrar. . h
- modulos /P. Senior
monitoreo
Verifica cada vez que se Vp Ejecutiva / Vp
= requiera, los archivos y Estrategia y Finanzas
S| o | documentos fuente que soportan Bitacora de /Gcia. Contabilidad
g = | lautilizacién de operaciones aprobacién /Subg. de Monitoreo y
autorizadas por los 6rganos de Aseg. Contable /P.
direccion y control Universitario
Correo Electrénico a Vp Ejecutiva /'Vp
8 e - las &reas operativas Estrategia y Finanzas
S| | Verificar saldos y variaciones de /o administradoras /Gcia. Contabilidad
g — cuentas y solicitando /Subg. de Monitoreo y
- Aseg. Contable /P.
aclaraciones A
Universitario
Verifica con la periodicidad
defmldg, que Io_s comprobantes Vp Ejecutiva/ Vp
de medicion bajo NIIF, queden . :
. . - Estrategia y Finanzas
S registrados en el libro contable y . L
S| ™ - /Gcia. Contabilidad
Q| N en la cuenta CUIF Correo Electrénico .
o| - - /Subg. de Monitoreo y
[a} correspondiente, validando la Aseq. Contable /P
aplicacion de la politica 9. Lontable /F.
g . Universitario
contable de reconocimiento bajo
NIIF y definiciones dada
Vp Ejecutiva/ Vp
. - Estrategia y Finanzas
il Verificar y analizar Correo electrop co /Gcia. Contabilidad
2 g por parte del area .
o | — comprobantes en estado B solicitante /Subg. de Monitoreo y
e Aseg. Contable /P.
Universitario
Vp Ejecutiva / Vp
= Estrategia y Finanzas
o | Verificary analizar errores de Archivo de los /Gcia. Contabilidad
o| interfaz errores de interfaz /Subg. de Monitoreo y
e Aseg. Contable /P.
Universitario
Verifica cada vez que se Vp Ejecutiva/ Vp
= requiera, los archivos y Estrategia y Finanzas
S| | documentos fuente que soportan Bitacora de /Gcia. Contabilidad
@| | lautilizacion de operaciones aprobacion /Subg. de Monitoreo y
a autorizadas por los 6rganos de Aseg. Contable /P.
direccion y control Universitario
Verifica con la periodicidad
definida, que los comprobantes Vp Ejecutiva / Vp
= de medicion bajo NIIF, queden Estrategia y Finanzas
S| | registrados en el libro contable y Correo Electronico /Gcia. Contabilidad
g — en la cuenta CUIF /Subg. de Monitoreo y

Aseg. Contable /P.
Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Riesgo

Clasificacion

Banco Agrario de Colombia

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

NIIF y definiciones dada

Evidencia

Responsable

Verifica cada vez que se
requiera que toda la informacién

Correo electrénico

Vp Ejecutiva / Vp
Estrategia y Finanzas

8 rabada en el aplicativo solicitando las . L
8| & cgrresponda a Iog soportes correcciones de [Gcia. Cor)ta_b|l|dad
o < : hp /Reconocimiento -
[a) remitidos por los Profesionales | creacion de cuenta Administracion de
Senior de los ciclos de por cobrar. . A
monitoreo modulos /P. Senior
Ve_rlflca cada vez que se o Vp Ejecutiva/ Vp
requiera que el comprobante Correo eletronico - -
A - o Estrategia y Finanzas
= esté debidamente aprobado, con | para normalizacion /Geia. Contabilidad
S| «©| las firmas de autorizacién de los | del comprobante al .
2| 4 - . . - /Reconocimiento -
©| Profesionales Senior de area de Monitoreo y . A
[a) - . - Administracion de
Monitoreo y Aseguramiento Aseguramiento médulos /P
Contable de (1) (los) ciclo(s) Contable. Universi 2
afectado(s) niversitario
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
e s Ve S Vo
0 nto de la 5 | prediccién de su desempefio. Inlform_g dz Tglento H_u mano /_Gctla.
™|  confianza 3| ® Esta evaluacion se realiza evaluacion de € aprovisionamiento
: & s . candidatos del talento /N.A /P.
depositada utilizando herramientas e Universitario
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
Vp Ejecutiva/ Vp
= Estrategia y Finanzas
[ . .. - . o
| Abusode S| | Validar la solicitud de acceso al Saor:lie;(i(t]uﬁcdel:zlgigo /Gcia. Contabilidad
Posibilidad d ™~ autoridad B| - médulo COBIS de sequridad /Reconocimiento -
osibilidad de o 9 Administracion de
alterar por parte de médulos /P. Senior
los ejecutores )
informacion de los Registros de gestion Vp Ejecutiva / Vp
archivos, base de | .5 2 .| 8 de requerimientos en Tecnologia e
r5| datose interfaces | 8 gl 8| £ = la base de datos de Innovacion /Gceia. De
N|quesecarganenel | £ g_ g B % S Revisar requerimiento Service Manager / Gestion de Servicios
médulo contable | S E S| 5 Novelec Tecnoldgicos / Control
buscando dadivas procedimiento de Acceso /P.
0 beneficios como aval.. Universitario
propios y/o de Realiza las siguientes
terceros validaciones, segun sea el Lo
. - - Vp Ejecutiva/ Vp
quso FIe caso..lnventarlq. Valida I a formato SU-FT-013 Tecnologia e
privilegios = completitud de la informacion. * Qe i .
~ H S P 2 Solicitud de Innovacion /Gcia. De
~ sobre los & | | Silainformacion estd completa, R L2 s
o > > . - actualizacion de Gestion de Servicios
aplicativos o diligencia los datos » P
- a . w roles”/ correo Tecnoldgicos / Control
asignados correspondientes “Gestor de P
electrénico de Acceso /P.
procesos de cada Universitario
Vicepresidencia” de la hoja
“inventario”,con
Vp Ejecutiva / Vp
= Estrategia y Finanzas
S| o Verificary analizar errores de Archivo de los /Gcia. Contabilidad
g - interfaz errores de interfaz /Subg. de Monitoreo y

Aseg. Contable /P.
Universitario

Sguenes en

00@0

bancoagrane
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Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

Evidencia

Correo Electrénico
solicitando solicitar

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp
Estrategia y Finanzas

‘g )] Verificar las diferencias y :TJ sct?e m%Obr?)mgn(i? /Gcia. Contabilidad
@| | determinar acciones a seguir J el ir¥forpme ?:Ie /Subg. de Monitoreo y
e . Aseg. Contable /P.
oportunidades de Senior
mejora
- Vp Ejecutiva / Vp
3 e S Correo electrénico Estrategia y Finanzas
©| ~| Verifica Contabilizacion de solicitando la /Geia. Contabilidad
2 4 . o - R .
= informacion de interface Cont?r?fl(lzlrzrf]l;::ci‘gnde la /Subg. de Monitoreo y
Aseg. Contable /Jefe
Extralimitacié Verifica con la periodicidad
2 h definida, que los comprobantes -
n de funciones de medicién bajo NIIF, queden Vp Ejecutiva /'Vp
= . - Estrategia y Finanzas
El registrados en el libro contable y ) /Geia. Contabilidad
£ o en la cuenta CUIF Correo Electrénico /Subg 'de Monitoreo y
a corres_pongigente, valldgpdo la Aseg. Contable /P.
aplicacion de la politica Universitari
g . niversitario
contable de reconocimiento bajo
NIIF y definiciones dada
Vp Ejecutiva/ Vp
. Estrategia y Finanzas
g | Validar la solicitud de acceso al Si)r:?():(i(t]uﬁcdelzzlgigo /Gcia. Contabilidad
T| - mddulo COBIS de sequridad /Reconocimiento -
e g Administracion de
modulos /P. Senior
Vp Ejecutiva / Vp
= Estrategia y Finanzas
©| o Verificary analizar errores de Archivo de los /Gcia. Contabilidad
o| < interfaz errores de interfaz /Subg. de Monitoreo y
e Aseg. Contable /P.
Universitario
Iingrjr?izlr]]?cr)s o E Verificar documentos y emitir Formegg T;t;T 105 Vp Riesgos/ Geia.
e 25 soporte de validacion regist Riesgo Oper./SARO/P.
procedimiento o documental Actualizacion Mapa Universitario
& | s para generar o de Riesgo
Interpretacion Valida cada vez que se requiera
es iomnt;ﬁjsl;is 0 los documentos entregados por
las areas solicitantes de acuerdo P
g con lo establecido en el formato Vg Eejf:é:gxgsl /\ij : €
2| 8| MC-FT-027 “Lista de chequeo | Formato MC-FT-027 P y
D S " /Gobierno de procesos
[a para revision de Documentos”, J
/P. Senior
que estos cumplan con los
criterios definidos y en la
Norma fundamen
Correo electrénico al Vp Ejecutiva/ Vp
area operativa y/o al . -
s Verificar cuentas con saldos administrador del Estrqtegla Y Flr)qnzas
S| v - s /Gcia. Contabilidad
a2 =2 contrarios y terceros producto o servicios, /Suba. de Monitoreo
. A inconsistentes solicitando la 9. y
Ocultamiento i Aseg. Contable /P.
aclaracion de los A
2 ylo saldos contrarios Universitario
© | destruccion de — : —
informacion Verifica la propuesta de Vp Ejecutiva / Vp
= correccion y avala mediante su Aprobacion sobre 10s Estrategia y Finanzas
S|~ firma en el comprobante P /Gcia. Contabilidad
I comprobantes .
@| —'| contable manual, su adecuado contables /Subg. de Monitoreo y
e diligenciamiento y la existencia Aseg. Contable /P.
de los soportes correspondientes Senior
p p
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Sigueneq en noll £l campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00@0O es de todos | Minagricuttura
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano
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Clasificacion

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva / Vp
Estrategia y Finanzas

Omisién y/o

retardo en la

@ | ejecucion de

procedimiento
s

g s, Verificar y analizar Ct())rrret;rt:‘laeg;rlo;g:: /Gcia. Contabilidad

o| comprobantes en estado B P sE)Iici tante /Subg. de Monitoreo y

e Aseg. Contable /P.
Universitario

Vp Ejecutiva/ Vp
= Estrategia y Finanzas
o| | Verificary analizar errores de Archivo de los /Gcia. Contabilidad
| — interfaz errores de interfaz /Subg. de Monitoreo y
e Aseg. Contable /P.

Universitario
Correo Electrénico a Vp Ejecutiva /'Vp
S . o las areas operativas EStré}teg'a y F|r_w_1nzas
© | «| Verificar saldos y variaciones de L /Gcia. Contabilidad
219 y/o administradoras .
©| cuentas solicitando /Subg. de Monitoreo y
e aclaraciones Aseg. Contable /P.
Universitario
Verifica con la periodicidad
definida, que los comprobantes N
_ de medicién bajo NIIF, queden E;:rpatz Jei(;Utl\é?n/a\n/ZDas
S registrados en el libro contable y tegia y Fina
S| ™ - /Gcia. Contabilidad
2| o en la cuenta CUIF Correo Electrénico .
A correspondiente, validando la /Subg. de Monitoreo y
HSAENE P Aseg. Contable /P.
aplicacion de la politica Universitario
contable de reconocimiento bajo
NIIF y definiciones dada
e | Vo e vp
ks Verificar cuentas con saldos administrador del Estra}tegla y Flr'me.mzas
S| » - . /Gcia. Contabilidad
a2 2 contrarios y terceros producto o servicios, /Suba. d .
a inconsistentes solicitando la Subg. de Monl}oreoy
aclaracion de los Aseg. .Cont_ab e IP.
. Universitario
saldos contrarios.

Vp Ejecutiva / Vp
= Estrategia y Finanzas
©| o Verificary analizar errores de Archivo de los /Gcia. Contabilidad
o| interfaz errores de interfaz /Subg. de Monitoreo y
e Aseg. Contable /P.

Universitario
= Correo electrénico E;{gé Jei(;umlé?n/a\n/zpas
| r~| Verifica Contabilizacion de solicitando la tteglay Hin
| - . ! . A /Gcia. Contabilidad
©| informacion de interface contabilizacién de la .
a informacion /Subg. de Monitoreo y
Aseg. Contable /Jefe
Correo Electronico N
L L Vp Ejecutiva/ Vp
= Su?]l 'g(')tr?]m:g;:r:'tg'gg Estrategia y Finanzas
S| @ Verificar las diferencias y - p /Gcia. Contabilidad
a| © . . . ajuste y/o proponer f
@ | ~'| determinar acciones a seguir el informe de /Subg. de Monitoreo y
= ) Aseg. Contable /P.
oportunidades de Seni
- enior
mejora

Vp Ejecutiva/ Vp
I Correo electrénico Estrategia y Finanzas
ol Verificar y analizar or parte del area /Gcia. Contabilidad
| — comprobantes en estado B por parte /Subg. de Monitoreo y
a solicitante

Aseg. Contable /P.
Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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rario de Colombia

NIT 800,037 800-8

Clasificacion

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

Verifica la propuesta de
correccion y avala mediante su

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva / Vp
Estrategia y Finanzas

E -z
9 b firma en el comprobante Aprg(l)):fltr)gbzc':tt); los /Gcia. Contabilidad
@©| —'| contable manual, su adecuado colr)nables /Subg. de Monitoreo y
e diligenciamiento y la existencia Aseg. Contable /P.
de los soportes correspondientes Senior
o Vp Ejecutiva/ Vp
Correo Electroénico a - -
S . - las areas operativas Estra}teg|a y F|r_1a_1nzas
© | «| Verificar saldos y variaciones de L /Gcia. Contabilidad
| S y/o administradoras .
| — cuentas solicitando /Subg. de Monitoreo y
e aclaraciones Aseg. Contable /P.
Universitario
Verifica con la periodicidad
definida, que los comprobantes N
Adulteracién _ de medicién bajo NIIF, queden E;:rpati Jﬁ(;Utl\é?n/a\n/ZDas
ylo S registrados en el libro contable y tegia y Fina
A 5| o - /Gcia. Contabilidad
falsificacion £ a1 en la cuenta CUIF Correo Electrénico /Subg 'de Monitoreo y
) de Ia_, [a} corres_pongigente, valldgpdo la Aseg. Contable /P.
informacion aplicacion de la politica Universitario
contable de reconocimiento bajo
NIIF y definiciones dada
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
|nd|V|<_juaIes de los capdl_d,atos Vp Ejecutiva/ Vp de
= obteniendo una descripcion y .
z L - Informe de Talento Humano /Gcia.
28 prediccion de su desempefio. evaluacion de De aprovisionamiento
© -z .
5 Es_ta_1 evaluacion se realiza candidatos del talento /N.A /P.
. utilizando herramientas e S
Aprovechamie instrumentos t&cnicos Universitario
nto (_1e la orientados a la consecucion de
confianza ca
depositada - — -
_Remb_e y venflqa_la cglldad, Vp Ejecutiva/ Vp
integridad y suficiencia de la . -
. - - - Estrategia y Finanzas
s informacion remitida por los ! L
. L 8| &| Profesionales Universitarios /Geia. Contab_llldad
Posible alteracion g — con el resultado del monitorec; y /Subg. de Monitoreo y
detlrt;flormlacmnt control realizado a las cuentas Aseg. g;]r;garble IP.
C(;rr]aala Zr:fig;/gr;: - @ ° objeto de validacién y andlisis
para ' € 2 2l 5| 2 Recibe y verifica la calidad, .
g | complicidad con el S gl 2| = integridad y suficiencia de la Vp Ejecutiva/ Vp
N j del £ a Bl = ; y - Estrategia y Finanzas
ejecutor 5 sl 2| 8| & informacion remitida por los itegla y Fina
proceso buscando | O Abuso de S = ol W Profesionales Universitarios /Gcia. Contabilidad
dadivas o autoridad | — . ’ /Subg. de Monitoreo y
S . a con el resultado del monitoreo y
beneficios propios control realizado a las cuentas Aseg. Cor!table IP.
y/0 de terceros objeto de validacién y andlisis Senior
o | ot v
= un comprobante de Estrategia y Finanzas
gl g Verificar las diferencias y aiuste v/ prooner /Gcia. Contabilidad
@| | determinar acciones a seguir juste Y7o prop /Subg. de Monitoreo y
o ¢l informe de Aseg. Contable /P
Utilizacién oportunidades de g Senior '
indebida de la mejora
informacion Correo electrénico Vp Eje_cutivg /'Vp
3 . solicitando los Estrategia y Finanzas
Bl 9 Validar el comprobante de aiustes /Gcia. Contabilidad
g = ajuste corJreccioxes /Subg. de Monitoreo y

correspondientes

Aseg. Contable /P.

Senior
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Siguenes en nodl £l campo
servicio.cliente@bancoagrariogov.eo - www.bancoagrariogoveo. « NIT. 800.037.800-8 00E0 es de todos Minagricultura
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrario
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Gerencia

NIT 800,037 800-8

Clasificacion

Adecuar
lineamientos o
procedimiento
S para generar
interpretacion
es ambigtias o

confusas

84

Ocultamiento

) ylo

destruccién de
informacion

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

Recibe y verifica la calidad,
integridad y suficiencia de la

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp
Estrategia y Finanzas

b= informacién remitida por los : o
g & Profesionales Universitarios, /S/uGngI;a'dg(l)\;llgﬁltlc:?:gy
a con el resultzjtdo del monitoreo y Aseg. Contable /P.
control realizado a las cuentas Senior
objeto de validacion y anlisis
. Vp Ejecutiva/ Vp
= Anexo Invz_aptarlo de Estrategia y Finanzas
< . L informacion base . e
o @ Validar la estimacion y el A /Gcia. Contabilidad
o = . - para la verificacion ;
2 — | reconocimiento de deterioro contable /Subg. de Monitoreo y
e Aseg. Contable /P.
verificacion contable Universitario
- Vp Ejecutiva/ Vp
o Correo Electronico a Estrategia y Finanzas
I - . las areas operativas - 1
© | «| Verificar saldos y variaciones de . /Gcia. Contabilidad
o S y/o administradoras .
T| - cuentas - /Subg. de Monitoreo y
a solicitando
aclaraciones Aseg..Cont_abI_e IP.
Universitario
E Verificar documentos y emitir Forngggli?slt-ri(:]T 105 Vp Riesgos/ Gcia.
~ N .
E > soporte de validacion Actualizacion Mapa Riesgo (_)per._/SA_RO/P.
a documental de Riesgo Universitario
Valida cada vez que se requiera
los documentos entregados por
_ las éreas soI|C|t_antes de acuerdo Vp Ejecutiva / Vp de
g con lo establecido en el formato Operaciones /N A
2| &| MC-FT-027 “Lista de chequeo | Formato MC-FT-027 P :
© s N /Gobierno de procesos
[a) para revision de Documentos ) JP. Senior
que estos cumplan con los ’
criterios definidos y en la
Norma fundamen
L Vp Ejecutiva/ Vp
- Correo electionico | g eqia y Finanzas
S - solicitando los . o
Bl Qg Validar el comprobante de alustes /Gcia. Contabilidad
g — ajuste corJr eccioxes /Subg. de Monitoreo y
. Aseg. Contable /P.
correspondientes Seni
enior
Anexo Inventario de vp Eje_cutlvg /'Vp
] . L informacion base Estrategia y Finanzas
g 2 Validar la estimacion y el ara la verificacion /Gcia. Contabilidad
@| <*| reconocimiento de deterioro P contable /Subg. de Monitoreo y
Q o Aseg. Contable /P.
verificacion contable I
Universitario
Verifica la propuesta de Vp Ejecutiva / Vp
= correccion y avala mediante su Aprobacion sobre los Estrategia y Finanzas
[ firma en el comprobante P comprobantes /Gcia. Contabilidad
@©| <'| contable manual, su adecuado co%tables /Subg. de Monitoreo y
o diligenciamiento y la existencia Aseg. Contable /P.
de los soportes correspondientes Senior
Correo electrénico vp Eje_cutwg I'Vp
] . solicitando los Estrategia y Finanzas
Bl 9 Validar el comprobante de aiustes /Gcia. Contabilidad
g — ajuste corJreccioxes /Subg. de Monitoreo y

correspondientes

Aseg. Contable /P.
Senior

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Sigueneq en nol £l campo
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NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva / Vp
Estrategia y Finanzas

= -
ol 5 Verificar y analizar Ct())rrregrilaeg;rlo;g:: /Gcia. Contabilidad
o| comprobantes en estado B P sE)Iici tante /Subg. de Monitoreo y
e Aseg. Contable /P.
Universitario
Vp Ejecutiva/ Vp
= Estrategia y Finanzas
9| | Verificary analizar errores de Archivo de los /Gcia. Contabilidad
| — interfaz errores de interfaz /Subg. de Monitoreo y
e Aseg. Contable /P.
Universitario
- Vp Ejecutiva/ Vp
= (I:;)srre’fr(t)afsl gCtg:)arlliS/Zsa Estrategia y Finanzas
© | «| Verificar saldos y variaciones de > 0P /Gcia. Contabilidad
219 y/o administradoras .
©| cuentas solicitando /Subg. de Monitoreo y
e aclaraciones Aseg. Contable /P.
Universitario
Correo electrénico al Vp Ejecutiva/ Vp
= . area operativa yloal Estrategia y Finanzas
S Verificar cuentas con saldos administrador del . L
5| - L /Gcia. Contabilidad
o - contrarios y terceros producto o servicios, p
©| - - L /Subg. de Monitoreo y
[a) inconsistentes solicitando la Aseq. Contable /P
aclaracion de los L?ﬁiversi tario '
saldos contrarios.
- Vp Ejecutiva / Vp
= C(;grﬁgite;ﬁg'gciglsco Estrategia y Finanzas
Bl 9 Validar el comprobante de aiustes /Gcia. Contabilidad
o| < ajuste Justes y /Subg. de Monitoreo y
e COITECCIONES Aseg. Contable /P
correspondientes ' Senior '
Verifica con la periodicidad
definida, que los comprobantes I
Adulteracién de medicion bajo NIIF, queden E;{&E Jeigumlé?n/a\n/zpas
ylo g - registrados en el libro contable y /Geia gCoKtabiIi dad
falsificacion 2| o en la cuenta CUIF Correo Electrénico /Sub 'de Monitoreo
dela a correspondiente, validando la Asg. Contable /P y
informacién aplicacion de la politica L?ﬁiversi tario ’
contable de reconocimiento bajo
NIIF y definiciones dada
. Vp Ejecutiva / Vp
= A?niz?nlqr;\éiegrt]ag:;ge Estrategia y Finanzas
o @ Validar la estimacion y el e /Gcia. Contabilidad
o = L . para la verificacion .
©| | reconocimiento de deterioro contable /Subg. de Monitoreo y
Q o Aseg. Contable /P.
verificacion contable Universitario
b g Mediante la evaluacion se
; & identifican las caracteristicas
5 S individuales de los candidatos .
B = . - . N
B2 Posible alteracion = obteniendo una descripcion y Vp Ejecutiva / Vp de
i de informacion de = L o Informe de Talento Humano /Gcia.
o] : 238 prediccian de su desempefio. evaluacion de De aprovisionamiento
gg 2 clientes que o Esta evaluacion se realiza didat del talento /N.A /P
2PRS presenten 8 Aprovechamie | n e utilizando herramientas e candiatos el e LA I
xp 'S . 'S o 5 . P Universitario
w| gF- 8| ¥| operaciones =1 nto de la A IS instrumentos técnicos,
| 2E gl inusuales E confianza 5| s orientados a la consecucion de
2P = buscando dadivas | O depositada o ca
3P o0 beneficios
og=2 . Valida los soportes y R
S propios y/o de E justificaciones correspondientes Pre&dengm [Geia.
E > terceros SN a la operacion inusual, de Informe de alerta Prevencion LAFT
£ 8 | ~ peracic ' /Andlisis ROI - ROS /P.
5.2 @ conformidad con el
'z

conocimiento y andlisis del
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@ Banco Ag

Gerencia

Riesgo

Clasificacion

rario de Colombia

NIT 800,037 800-8

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

Profesional Universitario. Si se
requiere la gestion del Director
de Oficina (respecto a la
actualizacion de informacion, o
)

Evidencia

Responsable

El Gerente y los Profesionales
Senior de la GPLAFT, validany
deciden si la operacion debe ser

reportada o

Presidencia /Gcia.

coincidencias, reporta al
Profesional Senior Gestion
SARLAFT, para continuar con

g | requiere de un seguimiento con Acta de comité Prevencion LAFT
| ™ mayor profundidad por un /Anélisis ROI - ROS
o periodo determinado: Si la /Gerente Nacional
operacion se calificacomo
sospechosa, continua con la
2 ':thg??dgg actividad
Valida las Operaciones
Inusuales y documentacion
_ presentadas por el Profesional Presidencia /Geia
= Universitario semanalmente. En ! ’
S| o L Prevencion LAFT
>R caso de no contar con la Acta precomité page
o . /Anélisis ROI - ROS /P.
a documentacion completa, Senior
devuelve al Profesional
Universitario para realizar
ajustes.
Actualizacion diaria de listas
inhibitorias por medio del cruce
_ efectuado desde gestion Presidencia /Gia
2| SARLAFT, de las listas de la Resultado de cruce, Prevencion LAFT.
3| &| baseunicadeclientescontra | lista fisica. Bitacora | o' AR| AFT /P.
a clientes activos e inactivos, de archivo Senior
verificando el cargue de listas,
verificando las coincidencias
generadas para
Identificar coincidencias con el
cruce realizado, coincidencias
_ homénimas y exactas postivas, Presidencia /Geia
E 3 dégg;iggg?gr:()esgil?;emn:gn%% y Bitacora de registro Prevencion LAFT
™ ! i6
Posible alteracion 5 validando la bitacora de cruces del formato. /GestnonSSe ﬁiFélr_AFT IP.
de informacion de diarios en el formato RI-FT-
clientes reportados | < | @ a 174, Bitacora de
o _enlistas 7§ Ap:]ct)gei;:;??m _‘E 5| 8 Ieva.ntamientos, con elfi
;| inhibitorias, S| 2| confianza S| & & Mediante la evaluacion se
buscando dadivas g depositada g = § identifican las caracteristicas
ropios 1o ce obtenienc una descripcion'y VP Ejecutiva Vp de
P Ferce?los = rediccion de su deserFl)1 eﬁoy Informe de Talento Humano /Gcia.
2 8 P - peno. evaluacion de De aprovisionamiento
o Esta evaluacion se realiza <
& o . candidatos del talento /N.A /P.
utilizando herramientas e Universitario
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
Diligencia el formato RI-FT-
175 Bitacora de cruces diarios
dejando evidencia del cruce Presidencia /Geia
£ realizado. Verifica las P i6n LAFT
S| K| coincidencias generadas: Sise | Formato RI-FT-175 revencion
| ™ . ; : /Gestion SARLAFT /P.
a evidencia error en el cargue y

Universitario

Sguenes en
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@ Banco Ag

Gerencia

Riesgo

Clasificacion

rario de Colombia

NIT 800,037 800-8

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

Evidencia

Correo electrénico

Responsable

Presidencia /Gcia.

conocimiento y andlisis del

© Abuso de § © Evaluar levantamiento de con solicitud de Prevenciéon LAFT
™| autoridad ) inhibitorias levantamiento de | /Gestion SARLAFT /P.
o listas inhibitorias Senior
Registros de gestion Vp Ejecutiva/ Vp
- de requerimientos en Tecnologia e
= la base de datos de Innovacién /Gcia. De
% S Revisar requerimiento Service Manager / Gestion de Servicios
a Novelec Tecnolégicos / Control
procedimiento de Acceso /P.
como aval.. Universitario
Realiza las siguientes
vallqaC|0nes, seguin sea el Vp Ejecutiva/ Vp
caso:Inventario. Valida la .
= completitud de la informacion. « formatoA S_U-FT-013 Tecpp Iogla_e
= S - 2 § “Solicitud de Innovacién /Gcia. De
& | w| Silainformacion estd completa, R L2 .
> o - actualizacion de Gestion de Servicios
o diligencia los datos » 16ai |
a comrespondientes “Gestor de roles”/ correo Tecnoldgicos / Contro
electronico de Acceso /P.
procesos de cada Universitario
Abuso de Vicepresidencia” de la hoja
privilegios “inventario”,con
sobre los Identificar coincidencias con el
aplicativos cruce realizado, coincidencias
asignados = ho(m g::gamsb);eesxaﬁgfng?gta;as’ Presidencia /Gcia.
§ 2] ider?tificacién) c}liligenciando y Bitacora de registro Prevencion LAFT
™ ! i
5 validando la bitacora de cruces del formato. /Gestlonsse 'ﬁ‘iFélr‘AFT IP.
diarios en el formato RI-FT-
174, Bitacora de
levantamientos, con el fi
Actualizacion diaria de listas
inhibitorias por medio del cruce
_ efectuado desde gestion Presidencia /Geia
= SARLAFT, de las listas de la Resultado de cruce, o :
2| 3| base unica de clientes contra lista fisica. Bitacora Prevencion LAFT
o ™ : ; L - /Gestion SARLAFT /P.
a clientes activos e inactivos, de archivo Seni
o . enior
verificando el cargue de listas,
verificando las coincidencias
generadas para
Verifica las coincidencias
generadas: Si se evidencia error S
= en el cargue y coincidencias, Correo electronico Presidencia /Gcia.
- = . . Reporte A4 !
— | Debilidades g g reporta al profesional Senior materializacion Prevencion LAFT
®| en el software o ® Gestién SARLAFT, para evento riesao IGestion SARLAFT /P.
o continuar con actividad 3. En 1€ Universitario
. - operativo
caso contrario continua con
procedimiento.
Diligencia el formato RI-FT-
175 Bitéacora de cruces diarios
dejando evidencia del cruce . . .
: = realizado. Verifica las Presidencia /Gcia.
Posible | ~ incidenci s Si Formato RI-ET-176 Prevencion LAFT
obstruccion en la 3| ™~ CO'.ZC' enclas genere: as: ol s ormato Ri-F1- /Gestion SARLAFT /P.
implementacién | 5 Aprovechamie | 2| _| 8| & evidencia error en €1 cargue y Universitario
™~ de controles gl v nto de la &l gl £ coincidencias, reporta al
®| Sarlaftbuscando | 2| ™| confianza | S| €| B Profesional Senior Gestién
dadivas o 8 depositada | E s SARLAFT, para continuar con
beneficios propios Valida los soportes y : : -
y/o de terceros £ justificaciones correspondientes I;:‘és\'/';?;%'s /Lc,;ACIEI'
% N a la operacion inusual, de Informe de alerta JAnalisis ROI - ROS /P
o conformidad con el '

Universitario
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@ Banco Ag

Gerencia

Riesgo

rario de Colombia

NIT 800,037 800-8

Clasificacion

© Abuso de

™| autoridad
o | Conflicto de
® Interés

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

Profesional Universitario. Si se
requiere la gestion del Director
de Oficina (respecto a la
actualizacion de informacion, o

)

Evidencia

Responsable

Identificar coincidencias con el
cruce realizado, coincidencias
homénimas y exactas postivas,

Presidencia /Gcia.

requiere la gestion del Director
de Oficina (respecto a la
actualizacion de informacion, o
S0

§ | déﬁg;igggsggisdyil?u;ngirgn%% Bitacora de registro Prevencion LAFT
o ™ - . A9 Y del formato. /Gestion SARLAFT /P.
a validando la bitacora de cruces Senior
diarios en el formato RI-FT-
174, Bitacora de
levantamientos, con el fi
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
_| | Sbteniendo una desoripcién y VP Ejecutiva Vp de
= diccion de su desempefio Inform_e de Talento H_ur_nano /_GCIa.
g| g| Prediccion dest peno. evaluacion de De aprovisionamiento
g Ets-tﬁ ev%luahcmn s realiza candidatos del talento /N.A /P.
utilizando errar)'ue_ntase Universitario
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
Valida las Operaciones
Inusuales y documentacion
N pr_esent_ada_s por el Profesional Presidencia /Geia.
= Universitario semanalmente. En L
2R caso de no contar con la Acta precomité Pr(_ev_enmon LAFT
o S /Anélisis ROI - ROS /P.
a documentacion completa, .
. Senior
devuelve al Profesional
Universitario para realizar
ajustes.
= Correo electrénico Presidencia /Gcia.
§ © Evaluar levantamiento de con solicitud de Prevencion LAFT
sl ™~ inhibitorias levantamiento de /Gestion SARLAFT /P.
o listas inhibitorias Senior
El Banco como principio tendra
que los trabajadores oficiales, | CH-FT-021 Formato
trabajadores en mision y SENA de entrevistaee Vp Ejecutiva/ Vp de
= no podran en el ejercicio de sus | selecciény CH-FT- | Talento Humano /Gcia.
% & | funciones, postular, ni contratar 072 Acta de De aprovisionamiento
a con personas con las cuales cumplimiento de los del talento /N.A /P.
tengan parentesco hasta el lineamientos del Universitario
cuarto grado de consanguinidad, banco numeral 5
segundo
Valida los soportes y
justificaciones correspondientes
a la operacion inusual, de
= conformidad con el Presidencia /Gcia.
§ < conocimiento y andlisis del Informe de alerta Prevencion LAFT
g ™| Profesional Universitario. Si se /Anélisis ROI - ROS /P.

Universitario
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servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400

Sguenes en

00@0

bancoagrane

%

El campo

es de todos Minagriout



@ Banco Ag

.o
=}
=
o
=
7}

O]

Riesgo

Clasificacion

rario de Colombia

NIT 800,037 800-8

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos

Evidencia

Responsable

Esta evaluacion se realiza
utilizando herramientas e
instrumentos técnicos,

: SR, Vp Ejecutiva/ Vp de
. . - obteniendo una descripcion -
Uso indebido = rediccion de su deser?w eﬁoy Informe de Talento Humano /Gcia.
B3| debieneso > 8 P Esta evaluacion se reaFI)iza ' evaluacion de De aprovisionamiento
servicios o L - candidatos del talento /N.A /P.
o utilizando herramientas e Universitario
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos P
- A Vp Ejecutiva/ Vp de
= obteniendo una descripcion y .
Abuso de &| «| prediccion de su desempeiio Informe de Talento Humano /Gcia.
(L] . .z . s -
. > 9 - evaluacion de De aprovisionamiento
~ autoridad 3| ® Esta evaluacion se realiza - P
a L . candidatos del talento /N.A /P.
utilizando herramientas e R
. o Universitario
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
Registros de gestion Vp Ejecutiva / Vp
de requerimientos en Tecnologia e
Posible = la base de datos de Innovacién /Gcia. De
complicidad para % > Revisar requerimiento Service Manager / Gestion de Servicios
el ocultamiento de a Novelec Tecnolégicos / Control
alertas generadas | S N procedimiento de Acceso /P.
~| enlosaplicativos | & Abuso de =l 2 como aval.. Universitario
. = . . . . . .
N de monitoreo = privilegios 3 g Realiza las siguientes
buscando dadivas | S| = sobre los e validaciones, segln sea el Vb Eiecutiva / V
0 beneficios aplicativos caso:Inventario. Valida la PES al'vp
: . . . ., formato SU-FT-013 Tecnologia e
propios y/o de asignados = completitud de la informacion. » PR L .
= I P . Solicitud de Innovacién /Gcia. De
S terceros &| | Silainformacion estd completa, B - -
S > > - - actualizacion de Gestion de Servicios
= o diligencia los datos » P
5 o . « roles”/ correo Tecnoldgicos / Control
> correspondientes “Gestor de P
o electronico de Acceso /P.
] procesos de cada Universitario
8 Vicepresidencia” de la hoja
g “inventario”,con
o Registros de gestion Vp Ejecutiva / Vp
S Alteracion de de requerimientos en Tecnologia e
g - la = la base de datos de Innovacioén /Gcia. De
o S| configuracion % S Revisar requerimiento Service Manager / Gestion de Servicios
de las reglas a Novelec Tecnoldgicos / Control
de monitoreo procedimiento de Acceso /P.
como aval.. Universitario
Mediante la evaluacién se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos P
. : A, Vp Ejecutiva/ Vp de
Aprovechamie = obteniendo una descripcion y .
= L o Informe de Talento Humano /Gcia.
Posible utilizacion 2 nto (.je la 238 prediccién de su desemp_eno. evaluacién de De aprovisionamiento
de la informacién confianza L Esta evaluacion se realiza candidatos del talento /N.A /P
i depositada o utilizando herramientas e S
publica c o - P Universitario
confidencial o S = - _ instrumentos técnicos,
S| IS E{=3 orientados a la consecucion de
@ | publica reservada, | = o| &
Ly = s S ca
buscando dadivas | & 15 - —
. O 1S Mediante la evaluacion se
0 beneficios identifican las caracteristicas
propios y/o de L . Vp Ejecutiva/ Vp de
= individuales de los candidatos .
terceros = : L Informe de Talento Humano /Gcia.
©| Abusode &| «| obteniendo una descripciony = y .
~ autoridad g ® prediccion de su desempefio evalua_c i6n de De aprovisionamiento
a ’ candidatos del talento /N.A /P.
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Banco Agrario de Colombia '

NIT 800,037 800-8

Gerencia

Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

orientados a la consecucion de
ca

Evidencia

Responsable

Realiza las siguientes
validaciones, segln sea el
caso:Inventario. Valida la

formato SU-FT-013

Vp Ejecutiva/ Vp
Tecnologia e

= completitud de la informacion. « “Solici L .
= S - 2 olicitud de Innovacién /Gcia. De
% 3 Sila |ndf_c:_rmaC|_0n| estg (;ompleta, actualizacion de Gestion de Servicios
& thigencia OS“ atos roles”/ correo Tecnolégicos / Control
Abuso de correspondientes “Gestor de o
A electrénico de Acceso /P.
privilegios procesos de cada Universitario
sobre los Vicepresidencia” de la hoja
aplicativos “inventario”,con
asignados Registros de gestion Vp Ejecutiva / Vp
de requerimientos en Tecnologia e
£ la base de datos de Innovacion /Gceia. De
% > Revisar requerimiento Service Manager / Gestion de Servicios
a Novelec Tecnolégicos / Control
procedimiento de Acceso /P.
como aval.. Universitario
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos -
Aprovechamie = obteniendo una descripcion y Informe de Tmznigefﬁusmgéo\?gg?a
nto de la S| | prediccion de su desempefio. L . . '
confianza gl ® Esta evaluacion se realiza evalu(?%on de Dde c:pr(IJvnsw/namne/:nto
depositada o utilizando herramientas e candidatos € Ltlfi]?\?;?si t’; rﬁ) P.
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
Registros de gestion Vp Ejecutiva / Vp
de requerimientos en Tecnologia e
= la base de datos de Innovacioén /Gcia. De
L g > Revisar requerimiento Service Manager / Gestion de Servicios
8] a Novelec Tecnolégicos / Control
O Posible alteracion procedimiento de Acceso /P.
] de las c o o como aval.. Universitario
IS calificaciones de | S IR Verifica en el cierre preliminar
@o'| . I3 o = . . i
5 N cllerljtgcsi_buscando 2 g_ § que las clacl;flcq;:!oses_ratlfllcadas
© adivas o 153 en el Comité Nacional y . -
< beneficios propios © E| = = Regional de Calificacion V%_Rlesgc():s {Sc/la.
g ylo de terceros Abuso de B~ aprobadas en las actas cs 16590 tred.
e privilegios £ 4 respectivas, versus las Actas de comité . E val_gacnon y
o a . P Calificacion de Cartera
o sobre los registradas en el aplicativo, se IP. Senior
aplicativos ingresa al sistema por la ’
asignados siguiente ruta: Médulo de
Gestio
Realiza las siguientes
validaciones, segln sea el A
caso: Inventario.gVaIida la f Ve Ejecutlv.::\ /'Vp
- completitud de la informacion. » orTato.S'U-FT-013 Tecplo Iogla_e
S| | Silainformacién esta completa Solicitud de Innovacién /Gcia. De
> ° diligencia los datos ' actualizacion de Gesthn _de Servicios
o correspondientes “Gestor de roles”/ correo Tecnolégicos / Control
electronico de Acceso /P.
procesos de cada Universitario
Vicepresidencia” de la hoja
“inventario”,con
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Siuencs en noll £l campo
servicio.cliente@bancoagrariogovco - www.bancoagrariogov.co. « NIT. 800.037.800-8 00@0O es de todos Minagricuttura
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrane
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Evidencia Responsable

Riesgo Control

Gerencia
Clasificacion
Probabilidad

Opcidn de manejo

Verifica en el cierre preliminar
que las calificaciones ratificadas
;n e_l Comite Ngc_lona_l’y Vp Riesgos /Gcia.
= egional de Calificacion Riesgo Créd. /
% E ?gg:g?\?;seuﬁuic::: Actas de comité Evaluacion y
e registradas en el aplicativo, se Ca“f'cfs '%n d_e Cartera
ingresa al sistema por la - >enlor
siguiente ruta: Médulo de
Gestid
El Profesional Senior y/o
I Profesionales Universitarios de
Omision y/o Evaluacion y Calificacién de Vp Riesgos /Gcia.
retardo en la = c - . . . .
o| . L S artera, realizan los cambios de Registros en Riesgo Créd. /
@ | ejecucion de S| v o . LS -
procedimiento g3 qal_lflcacmn de Io§ (;Ilente_:s aplicativos COBI§ / ) Eval_gacnon y
s a decididos en el Comité Regional Actas de comité Calificacion de Cartera
y Nacional (por el rol asignado) [P. Senior
para que el sistema registre
automaticame
Los profesionales de
Calificacion de Cartera realizan
control dual de cada uno de los Vp Riesgos /Gcia.
8 clientes de los cambios Riesgo Créd. /
8| | realizados en el Aplicativo, de la | actas de los Comités Evaluacion y
a siguiente manera: Calificacion de Cartera
« Las calificaciones de clientes [P. Senior
del Comité Nacional y Regional
de Evaluacién y Calificaci
Verifica en el cierre preliminar
que las calificaciones ratificadas
en e.l Comité Na.c.lona.lly Vp Riesgos /Gcia.
= Regional de Calificacion Riesgo Créd. /
8l % aprobaglas en las actas Actas de comité Evaluacién y
B| respectivas, versus las e
[a) . " Calificacion de Cartera
registradas en el aplicativo, se -
. . [P. Senior
ingresa al sistema por la
siguiente ruta: Médulo de
Gestio
Los profesionales de
Calificacion de Cartera realizan
Complicidad control dual de cada uno de los Vp Riesgos /Gcia.
b= entre g © clientes de los cambios Riesgo Créd. /
= | funcionarios 2| | realizados en el Aplicativo, de la | actas de los Comités Evaluacion y
ylo terceros a siguiente manera: Calificacion de Cartera
« Las calificaciones de clientes /P. Senior
del Comité Nacional y Regional
de Evaluacion y Calificaci
El Profesional Senior y/o
Profesionales Universitarios de
Evaluacion y Calificacion de Vp Riesgos /Gcia.
g Cartera, realizan los cambios de Registros en Riesgo Créd. /
2| 9 calificacion de los clientes aplicativos COBIS / Evaluacion y
a decididos en el Comité Regional Actas de comité Calificacion de Cartera
y Nacional (por el rol asignado) [P. Senior
para que el sistema registre
automaticame
Linea Contacto Banco Agrarie 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia 4571 594 8500, Sguenes en nodl El campo
servicio.cliente@bancoagrariogovco - www.bancoagrariogov.co. « NIT. 800.037.800-8 00@0O es de todos Minagricuttura

Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagranio
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Clasificacion

Aprovechamie
s nto de la

™1 confianza
depositada
Abuso de
privilegios
<| sobre los

aplicativos
asignados

N

(<5}

=2

=

hr Posible

g ocultamiento o

2 manipulacion de la

<t informacion c

[3) . e

S obtenida en los S

- I3 .

RS monitoreos 2l g Confllctlo de

S realizados S Interés

8 buscando dadivas | ©

x o beneficios

{5 .

S propios y/o de

'S terceros

=y

o

<5

(G

Ocultamiento
IS ylo

© | destruccion de
informacion
Omisién y/o
retardo en la
[{]

| ejecucion de
procedimiento
s

o | Infidelidad
institucional

Probabilidad

Improbable

Mayor
Moderado

Opcidn de manejo

Control

Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos
obteniendo una descripcién y

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp de

Esta evaluacion se realiza
utilizando herramientas e
instrumentos técnicos,

= Py - Informe de Talento Humano /Gcia.
c
% 3 ngggzl\f)ar}t?:cisgnd:(-}sigl?; r;o. evaluacion de De aprovisionamiento
o utilizando herramientas e candidatos del&'?&;?si/g'rg IP.
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
Realiza las siguientes
valld.acmnes, seg(in sea el Vp Ejecutiva/ Vp
caso:Inventario. Valida la .
. . -, formato SU-FT-013 Tecnologia e
= completitud de la informacion. ¢ a1 ion /Gci
& Si la informacion esta completa SOI?Cm'.d, de Innoygcmn Geia. De
28 o - ' actualizacion de Gestion de Servicios
o diligencia los datos » .
a . o roles”/ correo Tecnolégicos / Control
correspondientes “Gestor de lectroni de A P
procesos de cada electrénico e Acceso /P.
Vicepresidencia” de la hoja Universitario
“inventario”,con
Registros de gestion Vp Ejecutiva / Vp
de requerimientos en Tecnologia e
= la base de datos de Innovacién /Gcia. De
% > Revisar requerimiento Service Manager / Gestion de Servicios
a Novelec Tecnolégicos / Control
procedimiento de Acceso /P.
como aval.. Universitario
El Banco como principio tendra
que los trabajadores oficiales, | CH-FT-021 Formato
trabajadores en misién y SENA de entrevistaee Vp Ejecutiva / Vp de
= no podran en el ejercicio de sus | selecciony CH-FT- | Talento Humano /Gcia.
% & | funciones, postular, ni contratar 072 Acta de De aprovisionamiento
a con personas con las cuales cumplimiento de los del talento /N.A /P.
tengan parentesco hasta el lineamientos del Universitario
cuarto grado de consanguinidad, banco numeral 5
segundo
Verificar la autorizacion de
utilizacion de la atribucion por
= parte de Ia} Gerencia de Vp Riesgos /Gcia.
S Tesoreria. Verificar los soportes !
S| ™ : - Riesgo Mercado y
2N de alertamiento o Correo electrénico N .
a) inconsistencias relacionados con liquidez / Rlesgo§ de
= aa Mercado /P. Senior
el control de los depo6sitos
centralizados, autorregulador
del mercado de valores, gr
Verificar la autorizacion de
utilizacion de la atribucion por
. par;e de Ia} (_Berenua de Vp Riesgos /Gcia.
s Tesoreria. Verificar los soportes :
S| ™ - - Riesgo Mercado y
|~ de alertamiento o Correo electrdnico i -
©| . . . . liquidez / Riesgos de
[a) inconsistencias relacionados con g
e Mercado /P. Senior
el control de los depoésitos
centralizados, autorregulador
del mercado de valores, gr
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas N
= individuales de los candidatos Vp Ejecutiva/ Vp d?
= - ) Informe de Talento Humano /Gcia.
&| «| obteniendo una descripciony = y .
| & prediccion de su desempefio evalua_cwn de De aprovisionamiento
a ’ candidatos del talento /N.A /P.

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Gerencia

NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

orientados a la consecucion de
ca

Evidencia

Responsable

Posible alteracion
de informacion
privilegiada, por la
cual la entidad
pueda llevar a
cabo operaciones
S | de tesoreria que no
sean conocidas por
el mercado
buscando dadivas
0 beneficios
propios y/o de
terceros

Corrupcion

Aprovechamie

0 nto de la
™| confianza
depositada
Abuso de
privilegios
N sobre los
aplicativos
asignados
Utilizacion
2| indebida de la
informacion
o | Conflicto de
® Interés
Ocultamiento
0 ylo
@ | destruccién de
informacion

Improbable

Mayor
Moderado

Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos
obteniendo una descripcién y

Vp Ejecutiva/ Vp de

el control de los dep6sitos
centralizados, autorregulador
del mercado de valores, gr

s w| prediccion de su desempefio. Inform_g de Talento Humano /_GCIa.
> & s - evaluacion de De aprovisionamiento
o Esta evaluacion se realiza -
& L - candidatos del talento /N.A /P.
utilizando herramientas e Universitario
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
Registros de gestion Vp Ejecutiva / Vp
de requerimientos en Tecnologia e
= la base de datos de Innovacion /Gceia. De
% > Revisar requerimiento Service Manager / Gestion de Servicios
a Novelec Tecnolégicos / Control
procedimiento de Acce§o /_P.
como aval.. Universitario
Realiza las siguientes
valld.acmnes, seg(in sea el Vp Ejecutiva/ Vp
caso:Inventario. Valida la p
. . . formato SU-FT-013 Tecnologia e
= completitud de la informacién. « “Solicitud de Innovacién /Gcia. De
= R i . .
28 St laiinformacion esta completa, actualizacion de Gestion de Servicios
o diligencia los datos - P
a . w roles”/ correo Tecnolégicos / Control
correspondientes “Gestor de electronico de Acceso /P
procesos de cada AR
Vicepresidencia” de la hoja Universitario
“inventario”,con
- Vp Riesgos /Gcia.
[} .
3 = Validar informes Correo electronico .th_esgo Mgrcado y
2 = liquidez / Riesgos de
Mercado /P. Senior
El Banco como principio tendra
que los trabajadores oficiales, | CH-FT-021 Formato
trabajadores en mision y SENA de entrevistaee Vp Ejecutiva/ Vp de
J y pE] p
= no podréan en el ejercicio de sus | selecciény CH-FT- | Talento Humano /Gcia.
% & | funciones, postular, ni contratar 072 Acta de De aprovisionamiento
a con personas con las cuales cumplimiento de los del talento /N.A /P.
tengan parentesco hasta el lineamientos del Universitario
cuarto grado de consanguinidad, banco numeral 5
segundo
Verificar la autorizacion de
utilizacién de la atribucion por
parte de la Gerencia de . .
S Tesoreria. Verificar los soportes Vp Riesgos [Gcia.
S| ™ : - Riesgo Mercado y
o~ de alertamiento o Correo electrénico S .
©| . . : . liquidez / Riesgos de
a inconsistencias relacionados con

Mercado /P. Senior

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos
obteniendo una descripcién y

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp de

Esta evaluacion se realiza
utilizando herramientas e

® Infidelidad § ® prediccion de su desempefio. e\'/grﬁ;r;g:z e Tlgzlaeg;gcr)ol\-/lius?qoigﬂq/i(:r?tlgl
institucional o Esta evaluacion se realiza -
o utilizando herramientas e candidatos deILtJaIgnto /tNA P.
instrumentos técnicos, niversitario
orientados a la consecucion de
ca
Complicidad = Vp Riesgos /Gcia.
3 funsir:)tr:zrios f;:sj £ Validar informes Correo electrénico "qR:I?;gg /I\/llqeirecsagc(i)(; )clie
ylo terceros e Mercado /P. Senior
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
Abuso de indivigjuales de los capdi_datos Vp Ejecutiva / Vp de
S = obteniendo una descripcion y :
privilegios z rediccion de su desempefio Informe de Talento Humano /Gcia.
= sobre los % 3 P i peno. evaluacion de De aprovisionamiento
o o Esta evaluacion se realiza -
aplicativos a L - candidatos del talento /N.A /P.
asignados ut_|||zando herramle_ntas € Universitario
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
= Verifica que los cupos Vp Riesgos /Gcia.
o | Extralimitacié & | parametrizados correspondan c lectréni Riesgo Mercado y
™1 n de funciones 8| < con ladistribucion realizada y orreo electronico liquidez / Riesgos de
o con los valores aprobados Mercado /P. Senior
El Banco como principio tendra
que los trabajadores oficiales, | CH-FT-021 Formato
trabajadores en misién y SENA de entrevistaee Vp Ejecutiva / Vp de
Posible alteracion Conflicto d E no podran en el ejercicio de sus | selecciony CH-FT- | Talento Humano /Gcia.
de los limites, 8 or t'Ct,O € % & | funciones, postular, ni contratar 072 Acta de De aprovisionamiento
atribuciones y/o nteres £ con personas con las cuales | cumplimiento de los |  del talento /N.A /P.
cupos a las tengan parentesco hasta el lineamientos del Universitario
contrapartes del | .5 N| o cuarto grado de consanguinidad, banco numeral 5
& | Banco aprobados § 2 % segundo
o gci‘:ei:li?\:: § Ocultamiento | & = = Verifica que los cupos V_p Riesgos /Gcia.
buscando dadivas 2 y/q . gl R paramet.rlzgdos.(forresp_ondan Correo electrénico Riesgo Mgrcado Y
o beneficios dgstruccm_n/de E = | con ladistribucion realizada y liquidez / Riesgos de
propios y/o de informacion con los valores aprobados Mercado /P. Senior
terceros = Verifica que los cupos Vp Riesgos /Gcia.
§ o paramet_rizgdos_(,:orresp_ondan Correo electrénico _Ri(_esgo Me_rcado y
@| | con ladistribucion realizada y liquidez / Riesgos de
Omision y/o o con los valores aprobados Mercado /P. Senior
© retardo en la Valida los resultados de la
@ | ejecucion de metodologia de asignacién de . /G
procedimiento = cupos de créditos para VP Riesgos C;ua.
§ 2 § operaciones de tesoreria, Correo electronico .le_esgo Me_rca oy
o o liquidez / Riesgos de
a verificando los factores de Mercado /P. Senior
cuantitativo, calificacion de '
riesgo y Cualitativo
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas Vp Ejecutiva/ Vp de
ol Infidelidad g - indivigiuales de los capdi.d,atos Inforrr]e: de Talento Hyr_nano {Gcia.
S| institucional > ® obter_uer_\do una descripcion y evalua_(:lon de De aprovisionamiento
a prediccion de su desempefio. candidatos del talento /N.A /P.

Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Gerencia

NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca

Evidencia

Responsable

Verifica que los cupos

Vp Riesgos /Gcia.

5| o parametrizados correspondan - Riesgo Mercado y
~ - - -z - - - -
E — | con ladistribucion realizada y Correo electronico liquidez / Riesgos de
. o con los valores aprobados Mercado /P. Senior
Complicidad _
= entre Valida los resultados de la
= | funcionarios . metggoézgéz gfé?jsi;gga(zroan de Vp Riesgos /Gcia.
ylo terceros gl o pos pare - Riesgo Mercado y
>| @ operaciones de tesorerfa, Correo electronico i .
B| = ot liquidez / Riesgos de
T verificando los factores de -
L o Mercado /P. Senior
cuantitativo, calificacion de
riesgo y Cualitativo
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
) |nd|V|<_juaIes de los capdl_d,atos Vp Ejecutiva/ Vp de
Aprovechamie = obteniendo una descripcion y .
= S - Informe de Talento Humano /Gcia.
2 nto de la 2 8 prediccitn de su desempefio. evaluacion de De aprovisionamiento
™1 confianza 8| ® Esta evaluacion se realiza candidatos dell:alento INA /P
depositada o utilizando herramientas e Universi Lo
. o niversitario
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
Utilizacion % < | Validar resultados de exposicién Xﬁeszlgslgl?réaedcc:i}
[oe] H H o z -
™~ '?ﬁ:ot:,ﬁgggrlla g = de Riesgo de Mercado Correo electronico liquidez / Riesgos de
e Mercado /P. Senior
Posible El Banco como principio tendra
divulaacion de que los trabajadores oficiales, | CH-FT-021 Formato
info?macién trabajadores en mision y SENA de entrevistaee Vp Ejecutiva/ Vp de
manioulada Conflicto de = no podran en el ejercicio de sus | selecciony CH-FT- | Talento Humano /Gcia.
incor?w Ieta’ 8 Interés % & | funciones, postular, ni contratar 072 Acta de De aprovisionamiento
confﬂsa ' & 2l | 8l & con personas con las cuales cumplimiento de los del talento /N.A /P.
b= inadecuada a = _‘é‘ S| £ tengan parentesco hasta el lineamientos del Universitario
™ usuarios y partes g 5 g B cuarto grado de consanguinidad, banco numeral 5
! £ =
interesadas a ° Adulteracién B seauno
cambio de dadivas /o = Vp Riesgos /Gcia.
0 beneficios ol falsi f);cacic’)n gl 2 Validar resultados de exposicion Correo electrénico Riesgo Mercado y
propios y/o de o de la g — de Riesgo de Mercado liquidez / Riesgos de
terceros informacion Mercado /P. Senior
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
mdwujuales de los capdl.d,atos Vp Ejecutiva / Vp de
= obteniendo una descripcion y " d | /G
o | Infidelidad &| o| prediccion de su desempefio. In orme de Talento H_ur_nano _Gma.
| institucional | ® Esta evaluacion se realiza evaluacion de De aprovisionamiento
& o . candidatos del talento /N.A /P.
utilizando herramientas e S
) P Universitario
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
- Vp Riesgos /Gcia.
Sobrecarga de S ;
S trabajo a E 2 Validar informes Correo electrénico .RI?SQO Mgrcado y
— funcionari ©| liquidez / Riesgos de
uncionarios fa)

Mercado /P. Senior

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

Evidencia

Responsable

Vp Riesgos /Gcia.

]
© | <t | Validar resultados de exposicion o Riesgo Mercado y
I X : Correo electronico i .
Complicidad 2 — de Riesgo de Mercado Illslmdez / Rlesgos_ de
=] entre ercado /P. Senior
o L
- fu/nctlonanos = Vp Riesgos /Geia.
ylo terceros & o . i
3 2 Validar informes Correo electronico _Rn_esgo Me_rcado y
2 — liquidez / Riesgos de
Mercado /P. Senior
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
) |nd|V|<_juaIes de los capdl_d,atos Vp Ejecutiva/ Vp de
Aprovechamie = obteniendo una descripcion y .
H L - Informe de Talento Humano /Gcia.
2 nto de la 2 8 prediccion de su desempefio. evaluacion de De aprovisionamiento
~ - [<s) I .
(;:onflgnza E Esta evaluacitn se realiza candidatos del talento /N.A /P.
epositada utilizando herramientas e R
. s Universitario
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
Registros de gestion Vp Ejecutiva / Vp
de requerimientos en Tecnologia e
= la base de datos de Innovacién /Gcia. De
% S Revisar requerimiento Service Manager / Gestion de Servicios
a Novelec Tecnolégicos / Control
procedimiento de Acceso /P.
Abuso de como aval.. Universitario
privilegios Realiza las siguientes
~ A .
~ sobre los validaciones, segln sea el -
S ) > : Vp Ejecutiva/ Vp
Posible omisién de apl_lcatlvos caso._lnventarlq. Valida _Ia formato SU-FT-013 Tecnologi
d ) ormato ecnologia e
las asignados = completitud de la informacion. ¢ a1 L .
. = Silainf 16N est let Solicitud de Innovacién /Gcia. De
politicas,metodolo 28 1ha |nd_(:_rmaC|_0nI £s g ctomp eta, actualizacion de Gestion de Servicios
’ ] (5] .
gfas, condiciones, T cmes' '(?fgfe'gteoss‘“gegtsor de roles”/ correo Tecnolégicos / Control
proced.lmlentos y - ° P rocesos de cada electrénico de Acceso /P.
lineamientos para | S s | 8 _proc et . Universitario
~| establecimiento de | 'S gl g g Vlcepr_es1denc1_a de la hoja
| la exposicién cuyo | = sl gl 8 ___"inventario”,con
efecto lesione los | 8 £ = Revisar y evaluar mensualmente
intereses de la o | Extralimitacié E| | el cumplimiento de politicas de » Comités /Comité
entidad a cambio = 1 de funciones 2| «| exposicion, concentraciony Acta comité /Riesgos /No
de dadivas o A limites de los Sistemas de determinado
beneficios propios Administracion de Riesgos
ylo de terceros El Banco como principio tendra
que los trabajadores oficiales, | CH-FT-021 Formato
trabajadores en misién y SENA de entrevistaee Vp Ejecutiva / Vp de
. = no podran en el ejercicio de sus | selecciony CH-FT- | Talento Humano /Gcia.
g| Conflictode S| 2| funci tular, ni contrat 072 Actad D isionamient
53 Interés Z| &| funciones, postular, ni contratar 2 Acta de e aprovisionamiento
a con personas con las cuales cumplimiento de los del talento /N.A /P.
tengan parentesco hasta el lineamientos del Universitario
cuarto grado de consanguinidad, banco numeral 5
segundo
E Verificar documentos y emitir Formrgg TJtriT 105 Vp Riesgos/ Gcia.
Adecuar % 5 soporte de validacion Actualizgcién Mana Riesgo Oper./SARO/P.
lineamientos o a documental de Riesgo P Universitario
< procedimiento Valida cada vez que se requiera
o | S para generar los documentos entregados por Vb Eiecutiva / Vo de
Interpretacion g las areas solicitantes de acuerdo g é ciones /NpA
es ambigtias o 2| S| con lo establecido en el formato | Formato MC-FT-027 /Got?ierno e Drocesos
confusas a MC-FT-027 “Lista de chequeo p
. » [P. Senior
para revision de Documentos”,
que estos cumplan con los
Linea Contacto Banco Agrarie 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia 4571 594 8500, Siguenes en nodl El campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00E@0O es de todos [ MiBagrCUiurS
Direccidn General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano
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NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

Banco Agrario de Colombia '

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

criterios definidos y en la
Norma fundamen

Evidencia

Responsable

Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos
obteniendo una descripcién y

Vp Ejecutiva/ Vp de

utilizando herramientas e
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca

- = S - Informe de Talento Humano /Gcia.
o | Infidelidad S| | prediccion de su desempefio. . . |
S| > 8 o . evaluacion de De aprovisionamiento
institucional @ Esta evaluacion se realiza -
& s . candidatos del talento /N.A /P.
utilizando herramientas e Universitario
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos Vp Ejecutiva/ Vp de
Aprovechamie = obteniendo una descripcion y .
= L - Informe de Talento Humano /Gcia.
0 nto de la &| | prediccion de su desempefio. Iy . .
™1 confianza 3| @ Esta evaluacion se realiza evaluacion de De aprovisionamiento
i o s . candidatos del talento /N.A /P.
depositada o utilizando herramientas e Universitario
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
El Banco como principio tendra
que los trabajadores oficiales, | CH-FT-021 Formato
trabajadores en misién y SENA de entrevistaee Vp Ejecutiva / Vp de
Conflicto de = no podran en el ejercicio de sus | selecciony CH-FT- | Talento Humano /Gcia.
8 . S| B funciones, postular, ni contratar 072 Acta de De aprovisionamiento
Interés @ ild
a con personas con las cuales cumplimiento de los del talento /N.A /P.
tengan parentesco hasta el lineamientos del Universitario
e cuarto grado de consanguinidad, banco numeral 5
g Posible utilizacion segundo
< de la informacion Verifica si el colaborador
2 publica c ) reportado en las novedades esta
| | confidencial o 2 2 5 autorizado.e Si esta autorizado, Vb Riesqos /Gcia
& | plblica reservada, §' § g‘ = envia correo electronico al Riesf)go Op%r /Gesti.c')n
buscando dadivas | & a &| st| Profesional Senior de Riesgo - LA
3 - S8 E Sl B - . g correo electrénico Normativa del Riesgo
< o beneficios | ™ Operativo, confirmando la de la Informacion /P
= propios y/o de Ocultamiento o autorizacion del permiso y Universitario '
2 terceros 0 ylo termina
O @ | destruccion de el procedimiento.* De lo
informacion contrario ejecuta la
Valida en el reporte de la . -
. 2 . Vp Riesgos /Gcia.
= informacién copiada en las USB vp g L
= : Riesgo Oper. /Gestion
gl 3 de los colaboradores autorizados correo electrénico Normativa del Riesgo
©| ™| estén acorde con las necesidades riesg
& - de la Informacion /P.
y las responsabilidades del Senior
cargo.
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos .
- A Vp Ejecutiva/ Vp de
= obteniendo una descripcion -
- = L peion'y Informe de Talento Humano /Gcia.
o [ Tréfico de &| wo| prediccion de su desempefio. - . .
S| Influencias 3| ® Esta evaluacion se realiza evaluacién de De aprovisionamiento
a candidatos del talento /N.A /P.

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Riesgo

Clasificacion

Aprovechamie

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos
obteniendo una descripcién y

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp de

= Py = Informe de Talento Humano /Gcia.
2 ntofde la § 3 predlcmonl de su desempl)eno. evaluacion de De aprovisionamiento
confianza o Esta evaluacion se realiza .
depositada o utilizando herramientas e candidatos del&'?g&;{g;ﬁ IP.
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
= o Informacion Vp Riesgos /Geia.
% S| Revisary presentar informes generada en excel Riesgo Oper. /SARO
a por el aplicativo. /Gerente Nacional
Utilizacion £ . Vp Riesgos /Gcia.
2| indebida de la % % Revisar proEtégstoasde mapa de Mapa de riesgo Riesgo Oper. /SARO /P.
informacion a 9 Senior
= o Presentacion - Vp Riesgos /Gcia.
% g Validar informes Informe de eventos | Riesgo Oper. /SARO /P.
a de riesgo operativo Senior
Verifica si el colaborador
reportado en las novedades esta
autorizado.* Si esta autorizado, Vb Riesqos /Geia
Posibiligjad de = envia correo electrénico al Riesp 00 ger /Gestilén
presentar informes &| t| Profesional Senior de Riesgo - 90 Dper. /o€
: > o . . correo electrénico Normativa del Riesgo
que no reflejan la © o ™ Operativo, confirmando la de la Informacion /P
realidad de los & = 8l ™ autorizacion del permiso y Universitario '
o3| riesgos a los que ‘g’_ .‘é‘ S| £ termina
™ se expone el g 5 § 3 el procedimiento.* De lo
Banco, buscando | O ) E = contrario ejecuta la
da_dl_vas o Ocultamiento Valida en el reporte de la Vp Riesqos /Geia
beneficio propio 9 y/0_ ) = informacién copiada en las USB Riesf) 00 %r /Gestilén
ylo de un tercero destruccion /de E @ | de los colaboradores autorizados correo electronico Norr?]ativz del Riesgo
informacion @| ™| estén acorde con las necesidades d RIEsg
a o e la Informacion /P.
y las responsabilidades del Senior
cargo.
£ : Vp Riesgos /Gcia.
2 % Revisar propuesta de mapa de Mapa de riesgo Riesgo Oper. /SARO /P.
o riesgos Seni
& enior
= Informacion Vp Riesgos /Geia.
% Q| Revisary presentar informes generada en excel Riesgo Oper. /SARO
a por el aplicativo. /Gerente Nacional
Valida aleatoriamente que la
I |nfofrmacu’)ln registrada por el Informacién Vp Riesgos /Gcia
©| x| Profesional Universitario sea . '
(<]
£l & clara y coherente con los generada en e.xcel Riesgo Oper._ /SARO /P.
L [a) hi /o reportes de eventos por el aplicativo. Senior
Omisién y/o archivos y/o rep
retardo en la realizados.
@ | ejecucion de = o Informacion Vp Riesgos /Geia.
procedimiento % S| Revisary presentar informes generada en excel Riesgo Oper. /[SARO
S a por el aplicativo. /Gerente Nacional
E - Presentacion - Vp Riesgos /Gcia.
% Iy Validar informes Informe de eventos | Riesgo Oper. /SARO /P.
a de riesgo operativo Senior
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Sigueneq en nol £l campo
servicio.cliente@bancoagrariogov.eo - www.bancoagrariogoveo. « NIT. 800.037.800-8 00E0 es de todos Minagricultura
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagranio
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Clasificacion

rario de Colombia

NIT 800,037 800-8

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

Evidencia

Responsable

£ o | Revisar propuesta de mapa de VP Riesgos /Gcia.
2 ey prop p Mapa de riesgo Riesgo Oper. /SARO /P.
< riesgos .
o Senior
= o Presentacion - Vp Riesgos /Gcia.
% ey Validar informes Informe de eventos | Riesgo Oper. /SARO /P.
a de riesgo operativo Senior
£ o Informacion Vp Riesgos /Gcia.
% Q| Revisary presentar informes generada en excel Riesgo Oper. /SARO
a por el aplicativo. /Gerente Nacional
- Ig:?;(;ga;'/(z)n Valida aleatoriamente que la
o . informacidn registrada por el . . .
adulterada 2| <| Profesional Un?versitar?o sea Informacion Vp Riesgos /Geia.
| @ generada en excel | Riesgo Oper. /SARO /P.
2 R clara y coherente con los or el aplicativo Senior
archivos y/o reportes de eventos P P '
realizados.
£ . Vp Riesgos /Gcia.
c
% % Revisar propuesta de mapa de Mapa de riesgo Riesgo Oper. /SARO /P.
o riesgos .
a Senior
= ° Informacidn Vp Riesgos /Geia.
% S| Revisary presentar informes generada en excel Riesgo Oper. /SARO
a por el aplicativo. /Gerente Nacional
o | Trafico de Valida aleatoriamente que la
—| Influencias = informacién registrada por el L . .
Bl | oo Unveiosa | o | o o oo
g N clara y coherente con los : or el aplicativo ’ gen.ior .
archivos y/o reportes de eventos P P '
realizados.
Verifica la estructuracion del
informe de alertamientos en Lo
= cuanto a cifras, tipologias de las P\\/dmeéJr?c/Lg::\il: / S\e/p
S| ~ reglas informe de 1. S€g.
>SS . ) Bancaria /
o de negocios, fechas en la que se alertamiento Investigaciones /P
® o genero el evento. e negocios, Sgenior ’
'C% fechas en la que se generd el
P Aprovechamie evento.
3z 0 nto de la Mediante la evaluacién se
s ™| confianza identifican las caracteristicas
2|3 Posibilidad de no depositada individuales de los candidatos Vp Ejecutiva/ Vp de
§ § informar E obteniendo una descripcién y Informe de Talento Humano /Gcia
S| 2 conductas G| | prediccion de su desempefio. = s N
Zl < irregulares de Q 3| ® Esta evaluacion se realiza evaluacion de De aprovisionamiento
= > £ o — d d ;
3| g _| fraudesobrelas | ‘3 8| £ g~ utilizando herramientas e candidatos del&:?&;?si/g'rﬁ) IP.
S| 2| 8| 8| cualessetenga | S sl 2| & instrumentos técnicos,
& § conocimiento S g £ § orientados a la consecucion de
8l o buscando dadivas | © o ca
S| B 0 beneficios Verifica la estructuracion del
Z| 3 propios y/o de informe de alertamientos en P
(=]
1) & terceros = cuanto a cifras, tipologias de las A\\/dmeéJr?c/uGt::\;: /s\gp
g © Abuso de § ~ reglas informe de Bancaria./ 9
< ~ autoridad ®| Y| denegocios, fechas en la que se alertamiento S
§ o genero el evento. e negocios, InvestISg::il(c))Pes IP.
8 fechas en la que se generd el
evento.
. Verifica la estructuracién del Vp Ejecutiva/ Vp
Ocultamiento - inf de al . dmon /Gi
- y/o gl - informe de alertamientos en informe de Admon /Gcia. Seg.
@ | gestruccion de 3| cuanto a cifras, tipologias de las alertamiento Bgncqua/
) L a reglas Investigaciones /P.
informacién . .
de negocios, fechas en la que se Senior

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Riesgo

Clasificacion

Omisién y/o

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

generd el evento. e negocios,
fechas en la que se generd el
evento.

Evidencia

Responsable

Verifica la estructuracion del
informe de alertamientos en
cuanto a cifras, tipologias de las

Vp Ejecutiva / Vp

requerimiento es completo para
proceder con su aprobacién.

retardo en la = : Admon /Gcia. Seg.
8| ejecucion de § S _feglas informe de Bancaria / ‘
rocedimiento o de negocios, fechas en la que se alertamiento Investigaciones /P
P o gener6 el evento. e negocios, gact ’
S ) Senior
fechas en la que se generd el
evento.
Si requiere Autorizacion de
ingreso o salida de elementos en
horario laboral o no laboral,
= diligencia el formato SE-FT-008 Todo el Banco /N.A
% | - “Solicitud de Autorizacion de | Formato SE-FT-008 IN.A /Todos los
a Ingreso de entrada salida de Funcionarios
elementos” indicando los datos
alli solicitados, radicando dicho
docume
Revisa la soII_CItud de ingreso de correo electronico y - o
. = personal o ingreso/salida de Vp Ejecutiva/ Vp
Aprovechamie = I . Para las Sedes dmon /Gei
w| ntodela SIS elementos segllj_n iol | Administrativas si el Admon /Gcia. Seg.
~|  confianza g corre_spgnda.4.2. Valida si e formato SE-FT-006 Bancgrla/!\l.A_\ IP.
- requerimiento es completo para Universitario
depositada L y SE-FT008
proceder con su aprobacion.
Mediante la evaluacion se
Posible fuga de identifican las caracteristicas
informacién individuales de los candidatos N
. . : A, Vp Ejecutiva/ Vp de
coptencl o 5| | chmimomadebiny | womese | TanioHumnolGeia
actividades de % 8 P Esta evaluacion se reaFI)iza ' evaluacion de De aprovisionamiento
seguridad bancaria | .5 2.l el * utilizando herramientas e candidatos deltji:fcgﬁsi/g.rﬁ) IP.
«| Investigaciones, IS _‘é‘ S| £ instrumentos técnicos,
| Seguridad Fisica, | £ 5 g B orientados a la consecucion de
Monitoreo 8 E = ca
Transaccional Si requiere Autorizacion de
buscando dadivas ingreso o salida de elementos en
0 beneficios horario laboral o no laboral,
propios y/o de Abuso de = diligencia el formato SE-FT-008 Todo el Banco /N.A
terceros 2 autoridad =| = - “Solicitud de Autorizacion de | Formato SE-FT-008 IN.A /Todos los
a Ingreso de entrada salida de Funcionarios
elementos” indicando los datos
alli solicitados, radicando dicho
docume
) Valld_a'en el reporte dela Vp Riesgos /Geia.
= informacion copiada en las USB Riesqo Oper. /Gestion
&| | de los colaboradores autorizados - 90 Dper. /e
> o . . correo electrénico Normativa del Riesgo
| ™| estén acorde con las necesidades s
& i de la Informacion /P.
e y las responsabilidades del .
Utilizacion Senior
ol - cargo.
R | indebida de la - — -
informacion Revisa la SOI'.C itud de Ingreso de correo electronicoy : -
= personal o ingreso/salida de ’ Vp Ejecutiva/ Vp
c . Para las Sedes 2 -
3| o elementos segin AT . Admén /Gcia. Seg.
| & corresponda.4.2. Valida si el Administrativas si el Bancaria /N.A /P
I gy formato SE-FT-006 e

y SE-FT008

Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
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Banco Agrario de Colombia

Gerencia

NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

Adecuar
lineamientos o
procedimiento
S para generar
interpretacion
es ambiglias o

confusas

84

Ocultamiento

) ylo

destruccion de
informacion

Omision y/o

retardo en la

@ | ejecucion de

procedimiento
s

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

Verifica si el colaborador

reportado en las novedades esta

autorizado. Si esta autorizado,
envia correo electrénico al

Evidencia

Responsable

Vp Riesgos /Gcia.

Ingreso de entrada salida de
elementos” indicando los datos

= : ; . Riesgo Oper. /Gestién
2 % Profesm_nal Semqr de Riesgo correo electrénico Normativa del Riesgo
o Operativo, confirmando la .
a P - de la Informacion /P.
autorizacion del permiso y Universitario
termina
el procedimiento.* De lo
contrario ejecuta la
Realiza las siguientes
valld.acmnes, seg(in sea el Vp Ejecutiva/ Vp
caso:Inventario. Valida la f logi
= completitud de la informacion. ¢ Ormato.S.U-FT-013 Tecpf) ogia e
= Si Ia informacion esta com Iefa “Solicitud de Innovacién /Gcia. De
S P pleta, actualizacion de Gestion de Servicios
o diligencia los datos » .
a . “ roles”/ correo Tecnolégicos / Control
correspondientes “Gestor de lectroni de A P
procesos de cada electronico e Acceso /P.
Vicepresidencia” de la hoja Universitario
“inventario”,con
Registros de gestion Vp Ejecutiva / Vp
de requerimientos en Tecnologia e
= la base de datos de Innovacién /Gcia. De
% > Revisar requerimiento Service Manager / Gestion de Servicios
a Novelec Tecnolégicos / Control
procedimiento de Acceso /P.
como aval.. Universitario
Valida cada vez que se requiera
los documentos entregados por
_ las é&reas sollcn.antes de acuerdo Vp Ejecutiva/ Vp de
£ con lo establecido en el formato Operaciones /N A
2| 8| MC-FT-027 “Lista de chequeo | Formato MC-FT-027 P! y
© s N /Gobierno de procesos
[a para revision de Documentos”, kK
[P. Senior
que estos cumplan con los
criterios definidos y en la
Norma fundamen
= Verificar documentos y emitir Forng(; Tsltr':r 105 Vp Riesgos/ Gcia.
% > soporte de validacion Actualizgcic'm Mana Riesgo Oper./SARO/P.
T documental ; P Universitario
de Riesgo
DECLARACION POLITICA.EI
Banco, en aras de garantizar el
_ cumplimiento del derecho
= constitucional que tienen todas Todo el Banco /N.A
S| ™ Logs de borrado de
z|l = las personas de conocer, - S IN.A /Todos los
< - . informacion b ;
a actualizar y rectificar la Funcionarios
informacion personal que
almacena, trata y/o procesa en
sus bases de datos fisicas y/o dig
5| | nforme cumpiacon VP Ejecutiva) Vp
3| coherencia, precision y Correo Electrénico Admop //Gma..Seg.
A completitud (calidad requerida) Bancaria /Monitoreo
e - Transaccional /P. Senior
del mismo.
Si requiere Autorizacion de
ingreso o salida de elementos en
= horario laboral o no laboral, Todo el Banco /N.A
% | diligencia el formato SE-FT-008 | Formato SE-FT-008 IN.A /Todos los
a - “Solicitud de Autorizacion de Funcionarios

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
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Gerencia

Riesgo

Clasificacion

rario de Colombia

NIT 800,037 800-8

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

alli solicitados, radicando dicho
docume

Evidencia

Responsable

Si requiere Autorizacion de
ingreso o salida de elementos en
horario laboral o no laboral,

correspondencia Vs los
documentos fisicos.

= diligencia el formato SE-FT-008 Todo el Banco /N.A
% 2| - “Solicitud de Autorizacién de | Formato SE-FT-008 IN.A [Todos los
a Ingreso de entrada salida de Funcionarios
Uso indebido elementos” indicando los datos
&R | de bieneso alli solicitados, radicando dicho
servicios docume
Valida en el reporte de la . .
= informacién copiada en las USB vp RIESgOS/GC'a.',
&| | de los colaboradores autorizados lectréni Riesgo (_)per. IGe_stlon
0 z -
§ & | estén acorde con las necesidades | S°T€° € ectrénico Normativa de _Rllesgo
a e de la Informacion /P.
y las responsabilidades del .
Senior
cargo.
Si requiere Autorizacion de
ingreso o salida de elementos en
Adulteracion horario laboral o no laboral,
ylo = diligencia el formato SE-FT-008 Todo el Banco /N.A
S| falsificacion % 2| - “Solicitud de Autorizacién de | Formato SE-FT-008 IN.A [Todos los
de la a Ingreso de entrada salida de Funcionarios
informacién elementos” indicando los datos
alli solicitados, radicando dicho
docume
Revisa que las comunicaciones
cuenten con el visto bueno de
revision .
- por parte del Profesional L Vp Ejecytlva / Vp. de
s A Comunicacién de Operaciones /Gcia.
ol @ Universitario. L N .
| & Realiza validacion del contenido devolucion de Operativa Convenios
e En caso de presentarse alguna oficios / Un!dad Operatlvg de
. : " Clientes /P. Senior
inconsistencia devuelve para su
correccion y/o proceso.
- Firma las comunicaciones y
g| & Poselrt:\lllile?ra g gg " El Funcionario que recibio el
2 S . oficio debe asegurar el envio de
s > ejecutar las - 3 . N
2| g medidas de _ la informacién a la Unidad Vp Ejecutiva/ Vp
&l o embarao o gl o Operativa de Clientes y Planilla de Envio de Banca Agropecuaria
gl 8 desemb arg o por & Ocultamiento | 5 8 £ @ | Embargos dentro de la siguiente | Correspondencia / /Gcia. Regional Ccial.
ol 8| g N arte deglog Sl v ylo _‘§ S [a) hora de la recepcion revisando Correo electrénico /Oficina /Director
A C,E, | N f?mcionarios 2| ©| destruccionde | S| 8 que el correo enviado no Oficina
el & encarqados 38 informacion | €| 2 presente rechazos.Las oficinas
S| O gados, gue no cuenten con el
S| 8 buscando dadivas Valida en el reporte de la
2| © 0 bgneflmos - informacion copiada en las USB Vp Riesgos /GC'%',
o @ propios y/o de = : Riesgo Oper. /Gestion
O &S| | de los colaboradores autorizados - - -
terceros S estén acorde con las necesidades | €0 electrénico Normativa del Riesgo
a [ de la Informacion /P.
y las responsabilidades del Senior
cargo.
Valida la informacion recibida Vg Ejr:g?;::g//gg : €
= en archivo de registro con el 0 Zracién Bancaria'
&| w| detalle de los oficios entregada | Archivo consolidado P Arta 'y
8| = or el proveedor de de control Apoyo Transaccional
a P /Administracion

Productos Pasivos /P.
Operativo

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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@ Banco Ag

Gerencia

Riesgo

rario de Colombia

NIT 800,037 800-8

Clasificacion

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

Verifica si el colaborador
reportado en las novedades esta
autorizado. Si esta autorizado,

envia correo electrénico al

Evidencia

Responsable

Vp Riesgos /Gcia.

= : ; . Riesgo Oper. /Gestién
c
gl B Profesm_nal Semo_r de Riesgo correo electrénico Normativa del Riesgo
o @ Operativo, confirmando la d .
a S - e la Informacion /P.
autorizacion del permiso y Universitario
termina
el procedimiento.* De lo
contrario ejecuta la
Valida que los oficios cumplan
con los requisitos para su Vp Ejecutiva/ Vp de
aceptacion de acuerdo a lo Operaciones /Gcia.
2| o establecido en el PP-MC-008 Archivo de acuerdo | Operacion Bancaria y
% @ | Marco contextual de embargos y a TRD/ Mediio Apoyo Transaccional
a desembargos. Valida que el magnético /Administracion
archivo magnético contenga la Productos Pasivos /P.
siguiente informacion para el Universitario
cargue masivo de registr
Puntea Informacion arrojada por N
L Vp Ejecutiva/ Vp de
£ el Reporte Diario de_ Reporte Diario de Operaciones /Gcia.
@ | «@| Transacciones por Usuario y - - -
> S - P Transacciones por Operativa Convenios
©| <| continuacon la actividad 15 - f :
a « L » Usuario /Unidad Operativa de
Imprimir Respuestas™ del Clientes /P. Operativo
presente procedimiento. )
Valida la informacion de la
respuesta y si esta de acuerdo
aprueba y
firma las comunicaciones N
. A Vp Ejecutiva/ Vp de
5 generadas. Si en la validacion de o Operaciones /Geia.
S|~ la Comunicacién de ] )
o @™ Operativa Convenios
o | N respuesta se presentan respuestas JUnidad Operativa de
e inconsistencias devuelve al Clientes ﬁ, Senior
Profesional ’
Universitario y solicita las
respectivas correcciones.
Entreg
Revisa que las comunicaciones
Omision y/o cuenten con el visto bueno de
retardo en la revision I
21 ejecucion de = por parte del Profesional Comunicacion de Vgpggﬁ?;:g//gg:e
procedimiento 3 & . U_nlve_r §|tar|o. . devolucién de Operativa Convenios
s @ | | Realiza validacion del contenido - f .
a oficios /Unidad Operativa de
En caso de presentarse alguna Clientes /P. Senior
inconsistencia devuelve para su ’
correccion y/o proceso.
Firma las comunicaciones y
El Funcionario que recibi6 el
oficio debe asegurar el envio de
la informacio6n a la Unidad Vp Ejecutiva/ Vp
gl o Operativa de Clientes y Planilla de Envio de Banca Agropecuaria
2| 9| Embargos dentro de la siguiente | Correspondencia / /Gcia. Regional Ccial.
a hora de la recepcion revisando Correo electrdnico /Oficina /Director
que el correo enviado no Oficina
presente rechazos.Las oficinas
que no cuenten con el
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Siguenes en nodl El campo
servicio.cliente@bancoagrariogov.eo - www.bancoagrariogoveo. « NIT. 800.037.800-8 00E@0O es de todos [ RaRHCUIRES
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano



@ Banco Agrario de Colombia

Riesgo

Gerencia
Clasificacion

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

Valida que los oficios cumplan
con los requisitos para su
aceptacion de acuerdo a lo

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp de
Operaciones /Gcia.

S

Vicepresidente de Banca
Agropecuaria, segin
corresponda.

= © establecido en el PP-MC-008 Archivo de acuerdo | Operacion Bancaria y
% @ | Marco contextual de embargos y a TRD/ Mediio Apoyo Transaccional
o desembargos. Valida que el magnético /Administracion
archivo magnético contenga la Productos Pasivos /P.
siguiente informacion para el Universitario
cargue masivo de registr
Verifica las comunicaciones, en
caso de presentarse Vod
inconsistencias Vp Ejecutiva / Vp de
3 devuelve para su correccion. L Operaciones /Gcia.
5| - ! . Comunicacién de - -
2| 9| De no presentarse inconsistencia Operativa Convenios
© . S respuestas - p
[a} continua con la siguiente tarea /Unidad Operativa de
(9.3). Clientes /P. Senior
Firma en sefial de aprobacion
las comunicaciones
Valida la informacion recibida Vg Ejecytlva //g/p de
= en archivo de registro con el pera_qon;s cia.
&S| w| detalle de los oficios entregada | Archivo consolidado Operacion ancariay
>| @ Apoyo Transaccional
o - por el proveedor de de control JAdmini S
o correspondencia Vs los Prod m|n|;tra_0|on P
documentos fisicos. roductos Pasivos /P.
Operativo
IR Ve Secuta v
'z P : Reporte Diario de Operaciones /Gcia.
o | «@| Transacciones por Usuarioy - - -
>| < - . Transacciones por Operativa Convenios
@| <| continuacon la actividad 15 - f :
a “Imprimir Respuestas” del Usuario /Unidad Operativa de
P pucst: Clientes /P. Operativo
presente procedimiento.
Recibir y validar estructura del
archivo de dllsgersmnRe_mbe Vp Ejecutiva / Vp de
correo electrénico del cliente : IGei
8 informando que ha sido situado Archivo d Opera_c 1ones Gm_a .
E 3| enla carpeta de Intercambio rehivo oe Operativa C_:onvemos
o| ™ o dispersién /Operativa de
[a) Seguro de Informacién o VPN Convenios de Recaudo
el archivo GENTIEXT o Paqo /P. Operativo
Extralimitacié COLPAGOS para validacién yrago/F. Op
Posible desviacion R n de funciones inicial; 0 del Profesional U
de recursos en Revisa la solicitud confirmando
dispersion de = @ ° que se tenga la autorizacion del Vp Ejecutiva / Vp de
© cor?venios de -"8 § 5| Bl = cliente convenio o en su defecto Operaciones /Gcia.
3 S S| 2| 8| 5| ~| ladel Vicepresidente de Banca - Operativa Convenios
[s2] = = =)
m%ﬁfTO 3 5 =| 8| 3| B| Empresarialy Oficial ool | COe0 electronico /Operativa de
S . © = o Vicepresidente de Banca Convenios de Recaudo
beneficios propios Agropecuaria, segin y Pago /P. Senior
y/o de terceros correspon’da '
Revisa la solicitud confirmando
Omisién vio que se tenga la autorizacion del Vp Ejecutiva/ Vp de
retardo er¥|a = cliente convenio o en su defecto Operaciones /Gcia.
©o| . ) &| o | ladel Vicepresidente de Banca - Operativa Convenios
| ejecucion de 8| @ Empresarial y Oficial o el Correo electronico /Operativa de
procedimiento T P Y P

Convenios de Recaudo
y Pago /P. Senior

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

Adulteracién
ylo
& | falsificacion
de la
informacion

Complicidad
entre
funcionarios
y/o terceros

101

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

Recibir y validar estructura del
archivo de dispersiénRecibe
correo electrénico del cliente

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp de
Operaciones /Gcia.

Vicepresidente de Banca
Agropecuaria, segin
corresponda.

B | e o | Achivods | Operiva Conveis
T| ™ A dispersion /Operativa de
[a} Seguro de Informacién o VPN c .
f onvenios de Recaudo
el archivo GENTIEXT o Paqo /P. Operativo
COLPAGOS para validacién yrago/F. Op
inicial; o del Profesional U
Vp Ejecutiva/ Vp de
= Revisa y autoriza el envio de la Programacion de Operaciones /Gcia.
3 programacion de Pagos a las Pagos a las areas Operativa Convenios
B| ™ areas involucradas en este involucradas en este /Operativa de
Q proceso. proceso Convenios de Recaudo
y Pago /P. Senior
Revisa la solicitud confirmando
que se tenga la autorizacién del Vp Ejecutiva / Vp de
= cliente convenio o en su defecto Operaciones /Gcia.
&| o | ladel Vicepresidente de Banca - Operativa Convenios
E & Empresarial y Oficial o el Correo electronico /Operativa de
o Vicepresidente de Banca Convenios de Recaudo
Agropecuaria, segiin y Pago /P. Senior
corresponda.
Recibir y validar estructura del
archivo de dispersiénRecibe P
correo electrénico del cliente Vg Ejecgtlva / Vp_ de
8 informando que ha sido situado . Peraciones /GC'.a'
= q
2 3| enla carpeta de Intercambio A_rchlvq d N Operativa C_:onvemos
&l | seguro de Informacion o VPN dispersién c /Operativa de
. onvenios de Recaudo
el archivo GENTIEXT o Pado /P. Operativo
COLPAGOS para validacion yrago/r. Up
inicial; o del Profesional U
Vp Ejecutiva/ Vp de
= Revisa y autoriza el envio de la Programacion de Operaciones /Gcia.
S| ~| programacion de Pagos a las Pagos a las areas Operativa Convenios
T| ™ areas involucradas en este involucradas en este /Operativa de
e proceso. proceso Convenios de Recaudo
y Pago /P. Senior
Recibir y validar estructura del
ekl i Vi et v
ks informando que ha sido situado . peraciones /cia.
8| 3| enla carpeta de Intercambio A'rchlvq ,de Operativa C_:onvenlos
8| ® P . dispersién /Operativa de
a Seguro de Informacién o VPN Convenios de Recaudo
el archivo GENTIEXT o Paqo /P. Operativo
COLPAGOS para validacion yrago/r. Op
inicial; o del Profesional U
Revisa la solicitud confirmando
que se tenga la autorizacién del Vp Ejecutiva / Vp de
= cliente convenio o en su defecto Operaciones /Gcia.
§ o | ladel Vicepresidente de Banca Correo electrénico Operativa Convenios
g ™ Empresarial y Oficial o el /Operativa de

Convenios de Recaudo
y Pago /P. Senior

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Gestion de Soluciones de Tecnologia

Banco Agrario de Colombia

NIT 800,037 800-8
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Gerencia de Aseguramiento Tecnol6gico

Riesgo

Posible uso
indebido de
informacion
confidencial en
actividades de
8§ pruebas de
| software con data
de produccion
buscando dadivas
o0 beneficios
propios y/o de
terceros

Clasificacion

Corrupcion

Probabilidad

Aprovechamie
s nto de la

™| confianza
depositada
Utilizacion
©

=2 | indebida de la
informacion

Uso indebido
&R | de bieneso
servicios

Improbable

Informacién
de
interpretacion
ambiglia

92

Complicidad
b=y entre

= | funcionarios
ylo terceros

Mayor
Moderado

Opcidn de manejo

Control

Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos
obteniendo una descripcién y

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp de

utilizando herramientas e
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca

= Py = Informe de Talento Humano /Gcia.
% 3 prggt';‘;'\?;f:cisgndsesiglﬁ); r;o. evaluacion de De aprovisionamiento
o utilizando herramientas e candidatos del&'?&;&i’g;ﬁ fP.
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
Validar solicitud de
ambientacion - Por cada
_ solicitud de catalogacion, valida Vp Ejecutiva / Vp
= si no hay cruces de fuentes en . Tecnologia e
S| v i s Solicitud de i .
2| & los ambientes no produccion. Si catalogacion Innovacién /Gcia.
a no hay cruce de fuentes, Aseguramiento TIC
continua con el “Procedimiento IN.A /P. Universitario
de custodia y versionamiento de
lineas base de requerimie
Si requiere Autorizacion de
ingreso o salida de elementos en
horario laboral o no laboral,
= diligencia el formato SE-FT-008 Todo el Banco /N.A
% 2| - “Solicitud de Autorizacién de | Formato SE-FT-008 IN.A [Todos los
a Ingreso de entrada salida de Funcionarios
elementos” indicando los datos
alli solicitados, radicando dicho
docume
Valida en el reporte de la . .
= informacion copiada en las USB Vp Riesgos /Gcna}.’
= : Riesgo Oper. /Gestion
S| | de los colaboradores autorizados - - .
> o . . correo electrénico Normativa del Riesgo
| ™| estén acorde con las necesidades de la Informacién /P
[ o .
y las responsabilidades del Senior
cargo.
= Verificar documentos y emitir Forngg TsltrF(:JT 105 Vp Riesgos/ Gceia.
25 soporte de validacion Regist Riesgo Oper./SARO/P.
o Actualizacion Mapa A
O documental : Universitario
de Riesgo
Valida cada vez que se requiera
los documentos entregados por
_ las areas sollmt_antes de acuerdo Vp Ejecutiva / Vp de
g con lo establecido en el formato Operaciones /N A
2| &| MC-FT-027 “Lista de chequeo | Formato MC-FT-027 P .
> o » /Gobierno de procesos
fa) para revision de Documentos”, !
/P. Senior
que estos cumplan con los
criterios definidos y en la
Norma fundamen
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
e e o e Vi St v e
I w | prediccion de su desempefio. Inforrr!g de Talento Hyr_nano {Gma.
| @ Esta evaluacion se realiza evaluacion de De aprovisionamiento
& candidatos del talento /N.A /P.

Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

Banco Agrario de Colombia

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

El Banco como principio tendra
que los trabajadores oficiales,
trabajadores en misién y SENA

Evidencia

CH-FT-021 Formato
de entrevistaee

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp de

instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca

= no podran en el ejercicio de sus | selecciony CH-FT- | Talento Humano /Gcia.
% & | funciones, postular, ni contratar 072 Acta de De aprovisionamiento
a con personas con las cuales cumplimiento de los del talento /N.A /P.
tengan parentesco hasta el lineamientos del Universitario
cuarto grado de consanguinidad, banco numeral 5
segundo
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos -
. - SR, Vp Ejecutiva/ Vp de
Aprovechamie = obteniendo una descripcion y )
= Ry - Informe de Talento Humano /Gcia.
0 nto de la S| | prediccion de su desempefio. Iy . .
™1 confianza 3| @ Esta evaluacion se realiza evaluacion de De aprovisionamiento
: o o . candidatos del talento /N.A /P.
depositada o utilizando herramientas e S
. s Universitario
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos S
- A Vp Ejecutiva/ Vp de
= obteniendo una descripcion y Informe de Talento Humano /Gcia
Abuso de 5] rediccion de su desempefio. L . . '
4 h S| g P 2 P evaluacion de De aprovisionamiento
o autoridad o Esta evaluacion se realiza -
@ O e . candidatos del talento /N.A /P.
% utilizando herramientas e Universitario
© instrumentos técnicos,
g orientados a la consecucion de
o ca
2 Posible utilizacion Validar solucién técnica -
s de la informacién Valida por cada solicitud de
S publica c ) ° cambio de software si en el
3| < confidencial o g § 5 E = formato se incluyeron los Validacin por Vp Ejecutiva / Vp
8| F| plblica reservada, §' S| & & § Qg impactos para todos los correo electronico o Tecnologia e
o buscando dadivas | & g— = § | N requisitos funcionales, técnicos la herramienta CVS Innovacién /Gceia. Dllo.
© 0 beneficios © - o y de seguridad de la TIC /N.A /P. Senior
S propios y/o de informacion expresados, la
A terceros Utilizacion razonabilidad de dichos
3 R | indebida de la impactos, la raz
2 informacion Vp Ejecutiva/ Vp
S Tecnologia e
g Innovacion / Gcia.
=
s - Ciberseguridad /
QS| w Correo electrénico/ )
£l < Evaluar respuesta herramienta Gestion de
la) Aseguramiento de Datos
y Riesgo de los Activos
Tecnolégicos / P.
Universitario
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos I
. : A Vp Ejecutiva / Vp de
Complicidad = obteniendo una descripcion y :
- entre S| | prediccion de su desempefio Informe de Talento Humano /Gcia.
=} - . > L N evaluacion de De aprovisionamiento
= | funcionarios | ® Esta evaluacion se realiza - p
& o . candidatos del talento /N.A /P.
ylo terceros utilizando herramientas e

Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
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NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

El Banco como principio tendra
que los trabajadores oficiales,
trabajadores en misién y SENA

Evidencia

CH-FT-021 Formato
de entrevistaee

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp de

= no podréan en el ejercicio de sus | selecciony CH-FT- | Talento Humano /Gcia.
% & | funciones, postular, ni contratar 072 Acta de De aprovisionamiento
a con personas con las cuales cumplimiento de los del talento /N.A /P.
tengan parentesco hasta el lineamientos del Universitario
cuarto grado de consanguinidad, banco numeral 5
segundo
ST-FT-062, correo
electrénico Matriz I
= ingreso de ideas de Vp.l.lzgc(;gv?a/;/ P
S| o| Validar idea de innovacion innovacion digital, -nofog .
>| @ - . . o Innovacién / Gerencia
. | ™ radicada por el funcionario correo electrénico L
Aprovechamie a - - de Innovacion Digital /
nto de la Matriz de_ Ingreso ,de N/A/ P. Universitario
0 - ideas de innovacion ’
confianza digital
depositada igrtal. —
Vp Ejecutiva / Vp
= ) - o .
©| @l Validar el diligenciamiento del - Teqr}ologla e
2l Q Anexo Técnico de la iniciativa Correo electrénico Innovacién / Gerencia
A de Innovacion Digital /
N/A/ P. Senior
Vp Ejecutiva/ Vp
Tecnologia e
Innovacién / Gcia.
1‘;3 Te) Correo electrénico/ Ciberseguridad /
2 2 Evaluar respuesta h : Gestion de
© erramienta .
[a} Aseguramiento de Datos
= : .
5 Posible utilizacion Utilizacion y R.:.ESQO :ie I.OS A}CSVOS
a inadecuada de la @ | indebida de la €Ccnologicos / .
g Ina - . L Universitario
S informacion informacién - — ——
g insumo para £ @ ° Reglstros_ de; gestion Vp Ejecut|v§1 I'Vp
IS S 3 5/ 8 de requerimientos en Tecnologia e
3l o desarrollos a 2| 35| 5| = i6 i
c| B . S o| & | ¢ la base de datos de Innovacioén /Gcia. De
£| ™| tecnoldgicos, = gl s| 8| | « . . : L -
° buscando dadivas | S e S| g| & Revisar requerimiento Service Manager / Gesthn _de Servicios
° o = & Novelec Tecnoldgicos / Control
< 0 beneficios ele
S : procedimiento de Acceso /P.
= propios y/o de AR
g terceros como aval.. Universitario
O ST-FT-062, correo
_electronlco_ Matriz Vp Ejecutiva/ Vp
= ingreso de ideas de Tecnologia e
S| o| Validar idea de innovacion innovacion digital, -nofog .
S| @ . AR 2 Innovacién / Gerencia
| ™ radicada por el funcionario correo electrénico d i6n Digital /
o Matriz de ingreso de Ne /,IA[]?OI;I acion Digital
ideas de innovacion - Universitario
. digital.
Adul;e/;acmn _ Vp Ejecutiva/ Vp
= .
&S| falsificacion ©| 9| Validar el diligenciamiento del - Teqr,lologlae .
ol © P L Correo electronico | Innovacién/ Gerencia
dela @ | Y| Anexo Técnico de la iniciativa AR
informacion [a) de Innovacion Dl_gltall
N/A/ P. Senior
Registros de gestion Vp Ejecutiva / Vp
_ de requerimientos en Tecnologia e
= la base de datos de Innovacion /Gcia. De
% S Revisar requerimiento Service Manager / Gestion de Servicios
a Novelec Tecnoldgicos / Control
procedimiento de Acceso /P.
como aval.. Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
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o
S 8 g
S = =
IS =
. 2 e [} . .
Riesgo = = -g Control Evidencia Responsable
G 2 bS]
(@) a g
(e}
- S Vp Ejecutiva /V
Complicidad g . e - ) ) pre / P
- entre &l Validar la calificacion preliminar | Listado de ideas de | Tecnologia e Innovacion
=} R . &l 9 de la idea de acuerdo con innovacion digital- / Gerencia de
— | funcionarios < o . - .
/o terceros criterios definidos Correo electrénico Innovacion Digital /
v N/A/ P. Universitario
‘g ST-FT-062, correo
3 electrénico Matriz Vp Ejecutiva / Vp
N ingreso de ideas de . -
& N . . .g D Tecnologia e Innovacién
) Validar idea de innovacién innovacion digital, .
N . . . o / Gerencia de
ll radicada por el funcionario correo electrénico I,
Matriz de ingreso de Innovacién Digital /
.  INBreso X N/A / P. Universitario
ideas de innovacién
digital.
o Trafico de % T Vpl EJ?CUt'Iva /Vp”
: . - I ecnologia e Innovacion
—| Influencias %| o Validar el diligenciamiento del L 8 .
al g . S Correo electrénico / Gerencia de
Anexo Técnico de la iniciativa Innovacién Digital /
N/A / P. Senior
.5 Vp Ejecutiva / Vp
> . s .z P . . . .z
&l Validar la calificacion preliminar | Listado de ideas de | Tecnologia e Innovacion
o =4 de la idea de acuerdo con innovacion digital- / Gerencia de
criterios definidos Correo electrénico Innovacion Digital /
N/A / P. Universitario
s Vp Ejecutiva / Vp
[S)
Q . - I Tecnologia e Innovacion
@| o| Validar el diligenciamiento del - 8 .
al 2 . S Correo electrénico / Gerencia de
< | Anexo Técnico de la iniciativa Innovacién Digital /
Aprovechamie N/A/ P. Senior
pnto i e ST-FT-062, correo
R confianza o electrénico Matriz Vp Ejecutiva / Vp
° a ingreso de ideas de . ”
depositada A . L . S Tecnologia e Innovacién
Q Validar idea de innovacion innovacion digital, / Gerencia de
) ) Ll radicada por el funcionario correo electrénico Innovacién Digital /
Posible generacion Matriz de ingreso de N/A/ P Univefsitario
de conceptos ideas de innovacién :
favorablesa | ¢ 2| |o digital,
. iniciativas 2 2| 5| B[ = Registros de gestion
s propuestas, S ol & & @ o Vp Ejecutiva / Vp
o, 2 5 S| 8| z de requerimientos . -
buscando dadivas | & I3 s| 2 Tecnologia e Innovacién
o O £ a en la base de datos . .
0 beneficios < Revi imient de Service M / Gcia. De Gestion de
propios y/o de o evisarrequerimiento € e/r\’/\;f;eljcnager Servicios Tecnoldgicos /
terceros e Control de Acceso / P.
procedimiento Universitario
Utilizacion como aval.
R | indebida de la g Vp Ejecutiva / Vp
informacién Qo Tecnologia e Innovacién
3 / Gcia. Ciberseguridad /
n Correo electrénico/ Gestion de
o] Evaluar respuesta ;
™ herramienta

Aseguramiento de
Datos y Riesgo de los
Activos Tecnoldgicos /
P. Universitario
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o
c o]
o 2 3 5
S 2 = E
(] . = 2 5 Evidencia Responsable
5 Riesgo = = = Control P
O G 2 bS]
O o 8
(e}
§ ST-FT-062, correo
3 electrénico Matriz Vp Ejecutiva / V.
a ingreso de ideas de p e P
. . . . DU Tecnologia e Innovacién
A Validar idea de innovacion innovacién digital, / Gerencia de
Bl radicada por el funcionario correo electrénico Innovacién Digital /
Matriz de ingreso de N/A/ P Univefsitario
ideas de innovacién ’
digital.
Adulteracion = - "
v/o s Vp Ejecutiva / Vp
Q
e, Q . - - Tecnologia e Innovacion
R| falsificacion ©| o| Validar el diligenciamiento del - & .
o| 9 .. N Correo electrénico / Gerencia de
dela <|  Anexo Técnico de la iniciativa Innovacién Digital /
informacién X
N/A/ P.Senior
= Registros de gestion . .
§ degre uerim?entos Vp Ejecutiva / Vp
g q Tecnologia e Innovacién
o en la base de datos / Geia. De Gestion de
> Revisar requerimiento de Service Manager L -
/ Novelec Servicios Tecnoldgicos /
L Control de Acceso / P.
procedimiento Universitario
como aval.
Complicidad E Vp Ejecutiva / Vp
- eitre &l Validar la calificacion preliminar | Listado de ideas de | Tecnologia e Innovacion
S funcionarios a =] de la idea de acuerdo con innovacion digital- / Gerencia de
criterios definidos Correo electrénico Innovacion Digital /
y/o terceros N/A/ P. Universitario
s Vp Ejecutiva / Vp
> . s .z P . . . .z
&l Validar la calificacion preliminar | Listado de ideas de | Tecnologia e Innovacion
o = de la idea de acuerdo con innovacion digital- / Gerencia de
criterios definidos Correo electroénico Innovacion Digital /
N/A / P. Universitario
E Vp Ejecutiva / Vp
[S)
Q . - I Tecnologia e Innovacién
@| o| Validar el diligenciamiento del - € .
Jfico d al g Anexo Técnico de Ia iniciativa Correo electroénico / Gerencia de
S Trafico ; € Innovacion Digital /
— | Influencias N/A/ P.Senior
§ ST-FT-062, correo
3 electrénico Matriz Vp Ejecutiva / V
a ingreso de ideas de pEe P
. . . . DU Tecnologia e Innovacién
A Validar idea de innovacion innovacion digital, / Gerencia de
lal radicada por el funcionario correo electrénico Innovacion Digital /
Matriz de ingreso de N/A/ P Univefsitario
ideas de innovacion ’
digital.
L < d Posible alteracion Valida cada vez que se reciba la
Slc g decl d licitud, si d |
bS|lc g e claves de solicitud, si es acorde con las
ES[S g ; . 05 * Si
b 2|59 acceso, roles, . areas y perfiles necesarios: * Si - -
B S8 ) & Aprovechamie | ~| 8 = yp ) Vp Riesgos /Geia.
TR usuarios y S o| B = no es acorde, devuelve al area . . :
~PE© 9 2 . 8l v nto de la > = | = " e Solicitud radicada en Riesgo Mercado y
Qpoled d dominios en S| = - c| 3 >| Ww| solicitante, indicando en el - S .
PSS N aplicativos de E confianza 5| 8 | ™ formato las razones de la la herramienta CATI liquidez / Riesgos de
5 8|5 d P S8 depositada xl = o e Mercado /P. Senior
S| apoyo a los devolucién. Fin * Si es acorde,
b 3|3 § procesos buscando autoriza la modificacion
299 dadivas o solicitada y
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Riesgo

beneficios propios
y/o de terceros

Clasificacion

i

101

Complicidad
entre
funcionarios
ylo terceros

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

Valida si la solicitud es
pertinente de acuerdo con la
necesidad del proceso teniendo

Evidencia

Autorizacion

Responsable

devolucidn. Fin * Si es acorde,
autoriza la modificacion
solicitada y

= «~ en cuenta los accesos del solicitud de Dos 0 més Vp. /Dos 0
% 0 sistema que solucionan el actualizacion de mas Gerencias /Dos o
a requerimiento y el inventario de roles maés Unidades /P. Senior
opciones por rol vigente
publicado ¢ Si la solicitud no es
procedente o la solucién
Realiza las siguientes
validaciones, segln sea el N
. > . Vp Ejecutiva / Vp
cafo._lnventalrlq. }/allda .I? formato SU-FT-013 Tecnologia e
= completitud de la informacién. « “Solicitud de Innovacién /Gcia. De
& Si la informacion esta completa, :
S8 pleta, actualizacion de Gestion de Servicios
B| @ diligencia los datos o
& . . roles”/ correo Tecnoldgicos / Control
correspondientes “Gestor de poe
de cad electrénico de Acceso /P.
_ procesosgecada Universitario
Vicepresidencia” de la hoja
“inventario”,con
Registros de gestion Vp Ejecutiva/ Vp
de requerimientos en Tecnologia e
- . .
= la base de datos de Innovacién /Gcia. De
% S Revisar requerimiento Service Manager / Gestion de Servicios
a Novelec Tecnolégicos / Control
procedimiento de Acceso /P.
como aval.. Universitario
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos Vp Ejecutiva / Vp de
niendo un ripcion :
E o?;?jicecigr?cl;e ;?32;2}0 gﬁoy Informe de Talento Humano /Gcia.
gl gl P S peno. evaluacion de De aprovisionamiento
5 Es.ti.i evaluacion se realiza candidatos del talento /N.A /P
utilizando herramientas e Universi ta}io ’
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
Registros de gestion Vp Ejecutiva/ Vp
de requerimientos en Tecnologia e
- ) .
= la base de datos de Innovacién /Gcia. De
% S Revisar requerimiento Service Manager / Gestion de Servicios
& Novelec Tecnolégicos / Control
procedimiento de Acceso /P.
como aval.. Universitario
Realiza las siguientes
validaciones, segln sea el I
> : Vp Ejecutiva/ V|
caso:Inventario. Valida la PEl al’vp
_ completitud de la informacion. » formato SU-FT-013 Tecnologia e
‘= U i . ) “Solicitud de Innovacién /Gcia. De
§ i | St lainformacion esta completa, actualizacion de Gestion de Servicios
z| @ diligencia los datos o
a correspondientes “Gestor de roles”/ correo Tecnoldgicos / Control
electrénico de Acceso /P.
| procesos .de cada . Universitario
Vicepresidencia” de la hoja
“inventario”,con
Valida cada vez que se reciba la
solicitud, si es acorde con las
areas y perfiles necesarios: * Si VD Ri -
_ . iesgos /Gcia.
= no es acorde, devuelve al area . . p
§ ) solicitante. indicando en el Solicitud radicada en Riesgo Mercado y
o ™ ! la herramienta CATI liquidez / Riesgos de
a formato las razones de la
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Riesgo

Gerencia
Clasificacion

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

Valida si la solicitud es
pertinente de acuerdo con la
necesidad del proceso teniendo

Evidencia

Autorizacion

Responsable

= «~ en cuenta los accesos del solicitud de Dos 0 més Vp. /Dos 0
% 0 sistema que solucionan el actualizacion de mas Gerencias /Dos o
a requerimiento y el inventario de roles mas Unidades /P. Senior
opciones por rol vigente
publicado ¢ Si la solicitud no es
procedente o la solucién
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos Vp Eiecutiva / Vb de
= obteniendo una descripcion y | PEl p d¢
= Ry - nforme de Talento Humano /Gcia.
S| | prediccion de su desempefio. - - .
§ & Esta evaluacion se realiza evalua_mon de De aprovisionamiento
o utilizando herramientas e candidatos dellgalgnto /tNA P.
instrumentos técnicos, niversiario
orientados a la consecucion de
ca
Correo electrénico I
- Vp Ejecutiva/ Vp
£ . . enviado por el Admén /Geia. Trans.
S o Validar respuesta del estudio de supervisor del Valores /Geia. Trans.
@ seguridad contrato a Valores /P
o transportadoras de Universi tari.o
valores
Verifica en servicios de
provisién que el monto
solicitado no supere la S
= diferencia entre cupo y saldo, | Formato EF-FT-028, A\cl/r%cl’nzrjle/%]:li\;a'{'r\gs
§ o | paraesto consulta en el formato | Correo electrénico Valores /Gcia. Trans.
®| Y| EF-FT-028 Excesosy Saldos | de director de oficina Valores /P ’
o (Anexo 23) la hoja “Cupos para | y/o P.U. Regional Universitari.o
Aprovechamie Programacu’)r}”, el cual. es
a Posible generado y enviado mediante
5 0S o nto de la COITeo
= complicidad entre ™~ confianza S—
ol > funcionarios y depositada - i Vp Ejecutiva/ Vp
2 3 proveedores 0 = Conciliar facturacién servicio Plantillas EF-FT-022 | Admén /Gcia. Trans.
3 e ; = @ S g . - EF-FT-023 - EF- | Valores /Gcia. Trans.
fﬁ) £ clientes en el S s .| 8 8| ¥ aéreos FT-024 val P
ol 5| 2 & proceso de = _‘§ Sl E| o - alores /P,
- s §| | aprovisionamiento g E‘ § -é Mediante la evaluacién se et
S| = /o recaudo de
"5 3 ef)éctivo buscando © - identifican las caracteristicas
S vo o :
Blg| | o s g s Vo s Voce
g beneficios propios = liceion de < d peion y Informe de Talento Humano /Gcia.
o ylo de terceros g| gg| Preaiccion de su desempeno. evaluacion de De aprovisionamiento
g Esta evaluacion se realiza candidatos del talento /N.A /P
o utilizando herramientas e Universitario
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
Vp Ejecutiva/ Vp
g Conciliar facturacién servicio | P1antillas EF-FT-022 |~ Admén /Gcia. Trans.
| & abreos - EF-FT-023 - EF- Valores /Geia. Trans.
& FT-024 Valores /P.
©| Abusode Universitario
autoridad = Vp Ejecutiva/ Vp
c 7 .
% L | Legalizar Solicitudes de servicio | Formato EF-FT-070 Cglrg rc;r; ;gf::z :rr:g?;
o

Valores /P. Operativo
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Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

Verifica en la Intranet la
aprobacion de la solicitud que

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp

8| g| oeneracleplicatvocuindose | solicitugenel | Admon Regional
g R servicios al Centro de Efectivo aplicativo /Subgcia Administrativa
- . ' /Director Operativo
antes de temporizar la béveda o
cofre principal
Abuso de £ Revi ba. cad A:j/p I;je;gti_va_{_Vp
S & | x| Revisay aprueba, cada vez que - mén /Gcia. Trans.
~ psrc')\grls%zs E & se requiera, disefio de la ruta. corre electronico Valores /Gcia. Trans.
~ e o Valores /P. Senior
aplicativos
asignados Programa en el aplicativo
Tesbac las solicitudes para
preparacion de tulas o bolsas en Vp Ejecutiva/ Vp
= - fajos para servicios aéreos y Admoén /Gcia. Trans.
% X terrestres diligenciando el Aplicativo Teshac Valores /Gcia. Trans.
a formato EF-FT-070 “Solicitud Valores /P.
de Efectivo". 9.3 Verifica en Universitario
servicios de provision que el
monto solicitado no s
Programa en el aplicativo
Tesbac las solicitudes para
preparacion de tulas o bolsas en Vp Ejecutiva/ Vp
= - fajos para servicios aéreos y Admoén /Gcia. Trans.
% X terrestres diligenciando el Aplicativo Teshac Valores /Gcia. Trans.
a formato EF-FT-070 “Solicitud Valores /P.
de Efectivo". 9.3 Verifica en Universitario
servicios de provision que el
Ocultamiento monto solicitado no s
o ylo = Vp Ejecutiva/ Vp
«© d.estruccié_n,de E g | Revisa y aprue.ba,~ cada vez que correo electrénico Admén /Gc!a. Trans.
informacién 2| | serequiera, disefio de la ruta. Valores /Gcia. Trans.
o Valores /P. Senior
Verifica en la Intranet la
. aprobacion d_e Ia.sollcnud que Vp Ejecutiva/ Vp
S genera el aplicativo cuando se .. A .
8 ] efectdia la preparacion de Sollm_tud_en el Adrpon /Re_gl_onal_
A ® servicios al Centro de Efectivo, aplicativo / Sl;lbgaa Adm|n|strat|va
- . Director Operativo
antes de temporizar la béveda o
cofre principal
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
o o || s e s cncics Vo Scuie Vo
proveedores para 5 prediccion de su desempefio Informe de Talento Humano /Geia.
> 8 - o evaluacion de De aprovisionamiento
generar o Esta evaluacion se realiza candidatos del talento /N.A /P
sobrecostosenel | § Aprovechamie | 2| _| 8| * utilizando herramientas e Universitario
L) proceso de 2| o nto de la _‘é S| £ instrumentos técnicos, niversitario
N transporte de 2| ™| confianza 5 § B orientados a la consecucion de
numerario 38 depositada E = ca
buscando dadivas Correo electrénico Vp Eiecutiva / V
0 beneficios = enviado por el Adp =jecutivaf Vp
: = . . h mon /Gcia. Trans.
propios y/o de S| o | Validar respuesta del estudio de supervisor del "
terceros | @ seguridad contrato a Valores /Geia. Trans.
a 9 Valores /P.
transportadoras de Universitario
valores
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Riesgo

Clasificacion

Abuso de
autoridad

Adecuar
lineamientos o
procedimiento
s para generar
interpretacion
es ambiguias o

confusas

Ocultamiento
ylo
destruccion de
informacion

Informacion
errada y /o
adulterada

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

Verifica en servicios de

provision que el monto

solicitado no supere la
diferencia entre cupo y saldo,

Evidencia

Formato EF-FT-028,

Responsable

Vp Ejecutiva / Vp

formato EF-FT-070 “Solicitud
de Efectivo”. 9.3 Verifica en

&| o/ paraesto consultaen el formato | Correo electronico Adman /Gc!a. Trans.
> = . L Valores /Gcia. Trans.
g EF-FT-028 Excgsgs y Saldos | de director de (_)flcma Valores /P.
(Anexo 23) la.I}OJf Cupos para | Yy/o P.U. Regional Universitario
Programacion”, el cual es
generado y enviado mediante
correo
Vp Ejecutiva/ Vp
= - - - Plantillas EF-FT-022 | Admén /Gceia. Trans.
g g Conciliar fagé‘r‘gzz"’” SEVICIO | EF-FT-023-EF- | Valores /Gcia. Trans.
& FT-024 Valores /P.
Universitario
Vp Ejecutiva/ Vp
E Conciliar facturacién servicio | P1ntillas EF-FT-022 | Admén /Gcia. Trans.
| & a6reos - EF-FT-023 - EF- Valores /Gcia. Trans.
a FT-024 Valores /P.
Universitario
= Vp Ejecutiva / Vp
c 7 .
g L | Legalizar Solicitudes de servicio | Formato EF-FT-070 Cglrg r(::; ;gz:z -;rri\::
o Valores /P. Operativo
Los boletines normativos y
circulares reglamentarias
relacionados con impactos hacia
E - el cumplimiento de la ley 1581 Documento Todas las Vp. /Todas las
2| x| de 2012 proteccion de datos . Gerencias /N.A
| ™ publicado . >
a personales y sus decretos /Vicepresidente
reglamentarios o cualquier otra
que la reemplace o la modifique,
deberén ser socializ
= Vp Ejecutiva / Vp
§ % | Revisay aprueba, cada vez que correo electrénico Admoén /Gcia. Trans.
@[ ™| serequiera, disefio de la ruta. Valores /Gcia. Trans.
o Valores /P. Senior
Programa en el aplicativo
Tesbac las solicitudes para
preparacion de tulas o bolsas en Vp Ejecutiva/ Vp
= - fajos para servicios aéreos y Admoén /Gcia. Trans.
% Q terrestres diligenciando el Aplicativo Tesbac Valores /Gcia. Trans.
a formato EF-FT-070 “Solicitud Valores /P.
de Efectivo". 9.3 Verifica en Universitario
servicios de provision que el
monto solicitado no s
Verifica en la Intranet la
aprobacion de la solicitud que Vi Eiecuti
- S p Ejecutiva/ Vp
| o 9enera e,l aplicativo cygndo s Solicitud en el Admon /Regional
2 g8 efectua la preparacion de licati . oL
© g . aplicativo /Subgcia Administrativa
[a) servicios al Centro de Efectivo, IDirector Operativo
antes de temporizar la boveda o P
cofre principal
Programa en el aplicativo
Tesbac las solicitudes para Vp Ejecutiva/ Vp
E - preparacion de tulas o bolsas en Admoén /Gceia. Trans.
% ®| fajos para servicios aéreos y Aplicativo Tesbac Valores /Gcia. Trans.
a terrestres diligenciando el Valores /P.

Universitario
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Riesgo

Gerencia
Clasificacion

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

servicios de provision que el
monto solicitado no s

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva / Vp

impresion del soporte de la
transaccion.

§| | Revisar documentacion de cada | Formato EF-FT-024 Adman /Geia. Trans,
> 3 servicio - EF-FT-070 Valores /Gcia. Trans.
a Valores /P.
Universitario
= Vp Ejecutiva/ Vp
&| «| Revisay aprueba, cada vez que L Admon /Gcia. Trans.
o] . . .
8| S| se requiera, disefio de la ruta. correo electronico Valores /Gcia. Trans.
o Valores /P. Senior
Verifica en la Intranet la
. aprobacion d_e Ia_sollt:ltud que Vp Ejecutiva/ Vp
8| o| %enera el aplicativo cuando se Solicitud en el Admén /Regional
g & efecta la preparacién de aplicativo /Subgcia Administrativa
A servicios al Centro de Efectivo, p 9 .
- ) [Director Operativo
antes de temporizar la béveda o
cofre principal
Adulteracién Vp Ejecutiva / Vp
_y/o L g < | Revisar documentacion de cada | Formato EF-FT-024 Admon / Gc!a. Trans.
falsificacion Z < servicio - EF-FT-070 Valores /Gcia. Trans.
dela a Valores /P.
informacién Universitario
Mediante la evaluacion se
'|de'nt'|f|can las caracterfsticas Vp Ejecutiva / Vp de
= individuales de los candidatos Informe de Talento Humano/Gcia
= : A .
2 8 obteplepgo una descrlpmop y evaluacion de De aprovisionamiento
@ prediccion de su desempefio. -
& o . candidatos del talento/N.A/P.
Esta evaluacion se realiza Universitario
g utilizando herramientas e
2 instrumentos técnicos
o
5
= Vp Ejecutiva / Vp de
S = Valida la informacion é)pera(;lpnes / Geia.
e S = . - peracion Bancaria y
3 Posibilidad g| 9| parametrizada en el sistema L
S tramitar zl 9 frente a las condiciones Correo electrénico Apoyo
‘; transacciones en - ® a aprobadas Transaccional/Administ
© caja de forma S 3| = % p racién Productos
e o o (<] . .
§ :% privilegiada, con | S :::Jkigi?dgg gl 2l & Pasivos/ P. Senior
3 el fin de obtener | = gl = g
5 dadivas o - Vp Ejecutiva/ Vp de
g beneficios propios Operaciones/ Gcia.
g_ ylo de terceros Operativa de Canales y
o . e oficinas/
2 Le solicita conta.rlo y verificarlo Administracion
< antes de retirarse de la -
S = > 9 Operativa Canales
& g 3 ve_nFanlIIa, gdlcmnal_n_]ente Soportes de las fisicos/ Cajero
= ()] . . .
3 3| ® solicita al cliente verificar la operaciones Vp Ejecutiva / Vp de
o a informacion contenida en la

Operaciones/ Gcia.
Operativa de Canales y
oficinas/
Administracion
Operativa Canales
fisicos/ Cajero

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Clasificacion

Extralimitacié

2 ;

n de funciones
o | Conflicto de
® Interés

Aprovechamie
o nto de la
confianza
depositada

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

Verifica en el sistema que el

Evidencia

correo electronico /

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp de
Operaciones/ Gcia.

impresion del soporte de la
transaccion.

= pardmetro haya sido - . Operacion Bancaria y
% § Creado/Modificado/Eliminado y C:é'tjgl i/ZZgLaemneterlo Apoyo Transaccional/
a funcione correctamente segun la ; o Administracion
A sistema / tarifario -
necesidad del proceso. Productos Pasivos/ P.
Senior
Vp Ejecutiva/ Vp de
= Valida contra el documento CATI' SD Opera_c,l ones/ Gcn_a.
z e, /Parametro Operacion Bancaria y
S| @ soporte la modificacion - -
3| S| realizada del pardmetro en el actualizado en el Apoyo Transaccional/
a sistema sistema/ correo Administracion
' electronico Productos Pasivos/ P.
Senior
El arqueo es un procedimiento Vp Ejecutiva/ Vp de
de control y como tal, debe Operaciones/ Gcia.
8 efectuarse de manera sorpresiva Operativa de Canales y
8| | y obligatoriamente el Gltimo dia BF-FT-006 Actade | qiinas/Administracion
o| ™ L - Arqueo de Efectivo .
a habil del mes en presencia del Operativa Canales
cajero o responsable del fisicos/ Director
efectivo. Operativo
Le solicita contarlo y verificarlo Vp Ejecutiva/ Vp de
antes de retirarse de la Operaciones/ Gcia.
El < ve_nFamIIa, gdu:lonal_n)ente Soportes de las Operatlva_ d_e Canales y
=>| 9| solicitaal cliente verificar la . oficinas/
o . - - operaciones L .
& informacidn contenida en la Administracion
impresion del soporte de la Operativa Canales
transaccion. fisicos/ Cajero
El Banco como principio tendra CH-FT-021
que ]os trabajado.re_s, oficiales, Formqto de Vp Ejecutiva / Vp de
= trabajadores en mision y SENA entrevistaee .
H . o L. Talento Humano/ Geia.
S| x| NO podrén en el ejercicio de sus | selecciony CH-FT- De aprovisionamiento
@| | funciones, postular, ni contratar 072 Acta de P
& = del talento/N.A/ P.
con personas con las cuales cumplimiento de los A
- X Universitario
tengan parentesco hasta el lineamientos del
cuarto grado de consanguinidad. banco numeral 5
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas P
= individuales de los candidatos Vp Ejecutiva/ Vp d.e
= - ) Informe de Talento Humano/Gcia.
S| «| obteniendo una descripciony = - ;
z| @ prediccién de su desempefio, evalua_mon de De aprovisionamiento
o Esta evaluacion se realiza candidatos del ta!ento_/N.A/ P.
A . Universitario
utilizando herramientas e
instrumentos técnicos
El arqueo es un procedimiento Vp Ejecutiva / Vp de
de control y como tal, debe Operaciones/ Gcia.
8 efectuarse de manera sorpresiva Operativa de Canales y
3 2 y obligatoriamente el Gltimo dia EF-FT-006 Acta.de oficinas/Administracion
o| ™ . . Arqueo de Efectivo .
a habil del mes en presencia del Operativa Canales
cajero o responsable del fisicos/ Director
efectivo. Operativo
Le solicita contarlo y verificarlo Vp Ejecutiva / Vp de
_ antes de retirarse de la Operaciones/ Gcia.
= ventanilla, adicionalmente Operativa de Canales y
S| = L : P Soportes de las -
>| | solicitaal cliente verificar la operaciones oficinas/
a informacion contenida en la P Administracion

Operativa Canales
fisicos/ Cajero

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Gerencia de Servicios Administrativos

NIT 800,037 800-8

Riesgo

Posibilidad de
alterar
informacion del
archivo central de
gestion que
soporta la
documentacion de
las diferentes areas
del Banco
buscando dadivas
o0 beneficios
propios y/o de
terceros

320

Clasificacion

Aprovechamie
o nto de la
confianza
depositada

© Abuso de
autoridad

Corrupcion

Abuso de
privilegios
sobre los
aplicativos
asignados

77

Adecuar
lineamientos o
procedimiento
s para generar
interpretacion

84

Probabilidad

Improbable

Mayor
Moderado

Opcidn de manejo

Control

Coordinar y validar con los
contratistas o proveedores,
previo a la radicacion de las

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp

g Actas Admon /Gcia. Serv.
3| factur%s, Iosi cfo ncepto? y valgres correspondientes a la | Admtivos. / Gestion de
A acobrar. fnformar al area de ejecucion contractual Suministros
Pagos Administrativos /Supervisor-contrato
descuentos por ANS, anticipos a
proveedores.
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos Vp Ejecutiva / Vp de
£ obteniendo una descripcién y Informe de Talento Humano /Gcia
= L - .
2 8 prediccion de su desemp_eno. evaluacion de De aprovisionamiento
£ Esta evaluacion se realiza candidatos del talento /N.A /P
o utilizando herramientas e Universitario
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
Garantizar el procedimiento de
pagos administrativos: Debe Vp Ejecutiva/ Vp
asegurar que se cumplan los , h
ks requisitos, tramites y . Admon /Gcia. Serv.
S| o - : Reportes e informes Admtivos. / Pagos
B @ procedimientos establecidos y eriodicos Administrativos
[a} reglamentados para realizar P Servicios Generalesy/P
correctamente el pago. (En Senior '
Regional la subgerencia
administrativa).
Realiza las siguientes
validaciones, segln sea el Vb Eiecuti
. . - p Ejecutiva/ Vp
|| comimeni Yaltals | tomatosustora | Teooigae
= Si la informacion esta com Iefa “Solicitud de Innovacioén /Gcia. De
28 o - pleta, actualizacion de Gestion de Servicios
o diligencia los datos » P
a . w roles”/ correo Tecnoldgicos / Control
correspondientes “Gestor de electronico de Acceso /P
procesos de cada Universitarid
Vicepresidencia” de la hoja
“inventario”,con
Registros de gestion Vp Ejecutiva / Vp
de requerimientos en Tecnologia e
= la base de datos de Innovacioén /Gcia. De
% S Revisar requerimiento Service Manager / Gestion de Servicios
a Novelec Tecnoldgicos / Control
procedimiento de Acceso /P.
como aval.. Universitario
Garantizar el procedimiento de
pagos administrativos: Debe Vp Ejecutiva/ Vp
asegurar que se cumplan los , h
s requisitos, tramites y . Admén /Gcia, Serv.
S| o - : Reportes e informes Admtivos. / Pagos
8| @ procledlmlen:ios establemlt_jos y periédicos Administrativos y
a reglamentados para realizar -
correctamente el pago. (En Serwcnoséngerales IP.
Regional la subgerencia enior
administrativa).
Vp Ejecutiva/ Vp
= Admon /Gcia. Serv.
©| | Verificar factura o cuenta de N, Admtivos. / Pagos
§ ® cobro Radicacion en ERP Administrativogs y

Servicios Generales /P.

es ambiguias o Operativo
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Siguenes en nodl El campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00@0O es de todos | Minagricuttura
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano
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NIT 800,037 800-8

Clasificacion

confusas

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

Evidencia

Formato RI-FT 105

Responsable

g - Verificar documen_tos )_/’emitir Registro _Vp Riesgos/ Gcia.

§ > sopo:jte de valldia\cmn Actualizacién Mapa Riesgo Qper._/SARO/P.

o ocumenta de Riesgo Universitario

Valida cada vez que se requiera
los documentos entregados por
las areas solicitantes de acuerdo —

§ con lo establecido en el formato Vg %f:;tc:xgs/ /\,\/lpﬁ ¢

2| &| MC-FT-027 “Lista de chequeo | Formato MC-FT-027 /G Ei Mo de pr :

A para revision de Documentos”, 0 e/p OS iip rocesos
que estos cumplan con los - Senio
criterios definidos y en la

Norma fundamen
Garantizar el procedimiento de
pagos administrativos: Debe Vo Eiecutiva / V

_ asegurar que se cumplan los A d'?néjn /Geia Serl\)/

S requisitos, tramites y . . i '

S| o - : Reportes e informes Admtivos. / Pagos

8| &| procedimientos establecidos y L S

© - periddicos Administrativos y

[a} reglamentados para realizar Servicios Generales /P
correctamente el pago. (En Senior '

Regional la subgerencia
administrativa).
Facturas, cuentas de
cobro y demés Vp Ejecutiva/ Vp

= documentos soportes Admoén /Gcia. Serv.

S 3 Validar y conciliar facturas para Ia_ra(jlcaaén Admt_lv_os. / Pagos

D Procedimiento de Administrativos y

a monitoreo, cierrey | Servicios Generales /P.

apertura Universitario
de cuentas a pagar
Garantizar el procedimiento de
Ocultamiento Pagos admlnlstratlvosl. Delbe Vp Ejecutiva/ Vp
0 ylo = asegurar que se cumplan [os Admén /Gcia. Serv.
| destruccion de S requis itos, tramltesy Reportes e informes Admtivos. / Pagos
™ p g
) L 8| &| procedimientos establecidos y I S
informacion z reglamentados para realizar periddicos A(_jrplnlstratlvos y
correctamente el pago. (En SerwcnosSGe:'nerales IP.
Regional la subgerencia enior
administrativa).
Vp Ejecutiva / Vp

= Admon /Gcia. Serv.

S| «| Verificar factura o cuenta de s Admtivos. / Pagos

8| ® cobro Radicacion en ERP Administrativos y

e Servicios Generales /P.

Operativo
Garantizar el procedimiento de
pagos administrativos: Debe Vi Eiecutiva / V
Adulteracion _ asegurar que se cumplan los AdFr)n ojn /Geia. Se r‘\’/
ylo S requisitos, tramites y . " . '
S| falsificacion 3| D| procedimientos establecidos Reportes e informes Admtivos. / Pagos
o S| o P y
dela a reglamentados para realizar peribdicos s A(_jrpmlcs;tratlvols y/P
informacion correctamente el pago. (En erwcnosé enerales /.
Regional la subgerencia enior
administrativa).
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. SKguenes en noll El campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00E@0O es de todos [ MiBagrCUiurS
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano
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Riesgo Control
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Clasificacion
Probabilidad
Opcidn de manejo

Facturas, cuentas de
cobro y demés Vp Ejecutiva/ Vp
= documentos soportes Admon /Gcia. Serv.
S| < . - para la radicacion Admtivos. / Pagos
§ ® Validary conciliar facturas Procedimiento de Administrativos y
monitoreo, cierrey | Servicios Generales /P.
apertura Universitario
de cuentas a pagar
Vp Ejecutiva / Vp
= Admon /Gcia. Serv.
g | Verificar factura o cuenta de Radicacién en ERP Admtivos. / Pagos
z ® cobro Administrativos y
Servicios Generales /P.
Operativo
Facturas, cuentas de
cobro y demés Vp Ejecutiva/ Vp
= documentos soportes Admon /Gcia. Serv.
S| < . o para la radicacion Admtivos. / Pagos
8| ® Validaryy conciliar facturas Procedimiento de Administrativos y
Q monitoreo, cierrey | Servicios Generales /P.
| Informacion apertura Universitario
| incompleta de cuentas a pagar
Vp Ejecutiva/ Vp
= Admon /Gcia. Serv.
S| «| Verificar factura o cuenta de L Admtivos. / Pagos
8| © Radicacion en ERP S .
2 cobro Administrativos y
Servicios Generales /P.
Operativo
= Correo electrénico o Vp Juridica /Geia.
= .
% & | Revisar el proyecto de respuesta | Concepto con firma Asesoria Jur. Neg. /
@ d L Conceptos /Gerente
a e aprobacion :
Nacional
. Mediante la evaluacién se
Aprc:veach?mle identifican las caracteristicas
2 - 1) nio de la indivi i N
S Posibilidad de ™| confianza individuales de los capdl_d,atos Vp Ejecutiva/ Vp de
S, L c = obteniendo una descripcion y -
53 emitir conceptos depositada = S - Informe de Talento Humano /Gcia.
> o S| | prediccion de su desempefio. - . R
= juridicos z| ® Esta evaluacion se realiza evaluacion de De aprovisionamiento
3 contrariando u a . . candidatos del talento /N.A /P.
sl 8 omitiendo el utilizando herramientas e Universitario
2| 5 A - Q instrumentos técnicos,
I| 2 marco juridico S Nl S| 8 : .
5| 5 . S o| B[ B orientados a la consecucion de
o 3 o o aplicable de I > o| £
N | & = sl 2| 3 ca
S| =| | maneradolosaque | E S| & 8 - -
=| 8 afecten los S x| B = Revisar y analizar el prqygcto
ol & : o de respuesta de cada solicitud
el < intereses del ublicado en el aplicativo
3 Banco buscando = P el aplic ! - .
P = observando si esta sujeto a la Vp Juridica /Gcia.
3 dadivas 0 25 normatividad vigente, la documento Asesoria Jur. Neg. /N.A
S beneficios propios ol ™ L gente, elaborado - veg. /N
L a jurisprudencia, la /Gerente Nacional
oy y/o de terceros Abuso de Lo
o © ( reglamentacion interna y las
autoridad directrices institucionales, y
que contenga los supuestos ne
= - Vp Juridica /Gcia.
= Correo electronico o .
S| ™ . . Asesoria Jur. Neg. /
>| & | Revisar el proyecto de respuesta | Concepto con firma
o de aprobacion Conceptos /Gerente
o Nacional
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. SKguenes en noll £l campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00@0O es de todos | Minagricuttura

Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano
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Riesgo

Clasificacion

rario de Colombia

NIT 800,037 800-8

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

Revisar y analizar el proyecto
de respuesta de cada solicitud
publicado en el aplicativo,

Evidencia

Responsable

inducir error en la
toma de decisiones
afectando los

reglamentacion interna y las
directrices institucionales, y
que contenga los supuestos ne

N = observando si esta sujeto a la Vp Juridica /Gcia.
Extralimitaci6 g @ L . documento -
@ N <
~ | n de funciones § 3 norr_na_tlwdad vigente, la elaborado Asesoria Jur. Ne_g. IN.A
a jurisprudencia, la /Gerente Nacional
reglamentacion interna y las
directrices institucionales, y
que contenga los supuestos ne
El Banco como principio tendra
que los trabajadores oficiales, | CH-FT-021 Formato
trabajadores en misién y SENA de entrevistaee Vp Ejecutiva / Vp de
. = no podran en el ejercicio de sus | selecciény CH-FT- | Talento Humano /Gcia.
o| Conflicto de S| o - - P .
o . >| & | funciones, postular, ni contratar 072 Acta de De aprovisionamiento
Interés o e
a con personas con las cuales cumplimiento de los del talento /N.A /P.
tengan parentesco hasta el lineamientos del Universitario
cuarto grado de consanguinidad, banco numeral 5
segundo
Analizar el alcance de la
normatividad y su impacto
preliminar en los procesos del Vp Juridica /Gcia.
= Banco. 2.2 Determinar las Asesoria Jur. Nea. /
~ Adecuar G| g| actividades necesarias para su lectroni p to E L gl
lineamientos o 3| & implementacion y correo electronico N royec”o ’\Tpemat_y
< procedimiento o cumplimiento.2.3 Identificar de esar;cFJ’ %en?;:na vo
o | S para generar manera preliminar las areas '
Interpretacion encargadas de su
€s amt;lguas 0 implementacion.
confusas
= Verificar documentos y emitir Forngggli?;t-ri(:]T 105 Vp Riesgos/ Gcia.
| ~ - - . .
E > soporte de validacion Actualizacion Mapa Riesgo Qper._/SARO/P.
a documental : Universitario
de Riesgo
Evalua la solicitud, establece el
funcionario que lo atendera y lo
Omision y/o clasifica de acuerdo a las
retardo en la £ opciones que brinda la - Vp Juridica /Gcia.
Q1| ejecucion de % § herramienta. Registra en el Reg|§tra en el Asesorfa Jur. Neg. /N.A
- @ L . aplicativo .
procedimiento a aplicativo los comentarios o /Gerente Nacional
S sugerencias a que haya lugar,
a fin de ser tenidas en cuenta en
el estudio correspondiente.
Revisar y analizar el proyecto
de respuesta de cada solicitud
. publicado en el aplicativo,
Ocultamiento = AL - .
/o S| o observanc_io_S| esta sujeto a la documento Vp J,urldlca /Gcia.
2 yio > 5 normatividad vigente, la Asesoria Jur. Neg. /N.A
destruccién de o| ™ - : elaborado .
: L a jurisprudencia, la /Gerente Nacional
informacién P
reglamentacion interna y las
directrices institucionales, y
que contenga los supuestos ne
Posibilidad de Revisar y analizar el proyecto
emitir conceptos de respuesta de cada solicitud
jgrl’dicos s Aprovechamie | 8| of . publicado en el z’ipligativo, . )
- manipulados de | ‘5 nto de la g| 5| 8| € - observando si esta sujeto a la documento Vp Juridica /Gcia.
Q| manera dolosa Sl - s| 2| 8| S| 3 normatividad vigente, la Asesoria Jur. Neg. /N.A
® encaminados a s confianza S| & 8| & jurisprudencia, la elahorado /Gerente Nacional
8 depositada | | S| 2| * Jurisp '

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Banco Agrario de Colombia

Gerencia

NIT 800,037 800-8

Riesgo

intereses del
Banco buscando
dadivas o
beneficios propios
y/o de terceros

Clasificacion

© Abuso de
™| autoridad
o | Extralimitacié
™ | n de funciones
o | Conflicto de
® Interés
Adecuar
lineamientos o
procedimiento
& | s para generar
interpretacion
es ambigtias o
confusas
Omision y/o
retardo en la
21 ejecucion de

procedimiento
s

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos
obteniendo una descripcién y

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp de

sugerencias a que haya lugar,
a fin de ser tenidas en cuenta en
el estudio correspondiente.

= P = Informe de Talento Humano /Gcia.
% 3 prggt';‘;'\?;f:cisgndsesiglﬁ); r;o. evaluacion de De aprovisionamiento
o utilizando herramientas e candidatos del&'?&;&i’g;ﬁ IP.
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
= - Vp Juridica /Gcia.
z Correo electronico o Asesoria Jur. Neg. /
% & | Revisar el proyecto de respuesta | Concepto con firma Concentos /(.Bereg.te
a de aprobacion Npacional
= - Vp Juridica /Gcia.
z Correo electronico o Asesoria Jur. Neg. /
% & | Revisar el proyecto de respuesta | Concepto con firma Concentos /(.Bereg.te
a de aprobacion Npacional
Revisar y analizar el proyecto
de respuesta de cada solicitud
publicado en el aplicativo,
= o observando si esta sujeto a la documento Vp Juridica /Gcia.
2§ normatividad vigente, la Asesoria Jur. Neg. /N.A
3| & A : elaborado ;
a jurisprudencia, la /Gerente Nacional
reglamentacion interna y las
directrices institucionales, y
que contenga los supuestos ne
El Banco como principio tendra
que los trabajadores oficiales, | CH-FT-021 Formato
trabajadores en mision y SENA de entrevistaee Vp Ejecutiva/ Vp de
= no podréan en el ejercicio de sus | selecciény CH-FT- | Talento Humano /Gcia.
% & | funciones, postular, ni contratar 072 Acta de De aprovisionamiento
a con personas con las cuales cumplimiento de los del talento /N.A /P.
tengan parentesco hasta el lineamientos del Universitario
cuarto grado de consanguinidad, banco numeral 5
segundo
= Verificar documentos y emitir Forngg TsltrF(:JT 105 Vp Riesgos/ Gceia.
25 soporte de validacion Regist Riesgo Oper./SARO/P.
o Actualizacion Mapa A
a documental : Universitario
de Riesgo
Analizar el alcance de la
normatividad y su impacto
preliminar en los procesos del - .
= Banco. 2.2 Determinar las A\é Es\]c?rrl’lad\llzi /ﬁgla. /
&| o| actividades necesarias para su . - Neg.
> 3 . L correo electronico Proyecto Especial y
el implementacion y Desarrollo Normativo
o cumplimiento.2.3 Identificar de /P. Senior
manera preliminar las areas ’
encargadas de su
implementacion.
Evalla la solicitud, establece el
funcionario que lo atendera y lo
_ clasifica de acuerdo a las
= opciones que brinda la Reqistra en el Vp Juridica /Gcia.
% I herramienta. Registra en el ag licativo Asesoria Jur. Neg. /N.A
a aplicativo los comentarios o P /Gerente Nacional

Sguenes en

00@0

bancoagrane
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NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

Banco Agrario de Colombia '

Ocultamiento

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

Revisar y analizar el proyecto
de respuesta de cada solicitud
publicado en el aplicativo,

Evidencia

Responsable

reglamentacion interna y las
directrices institucionales, y que
contenga los supuestos ne

y/o = o observando si esta sujeto a la documento Vp Juridica /Gcia.
S L : .
L > 3 normatividad vigente, la Asesoria Jur. Neg. /N.A
destruccién de o ™ - d elaborado Y
) - a jurisprudencia, la /Gerente Nacional
informacion P
reglamentacion interna y las
directrices institucionales, y
que contenga los supuestos ne
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos Vp Ejecutiva/ Vp de
Aprovechamie = obteniendo una descripcion y .
= L o Informe de Talento Humano /Gcia.
nto de la S| oo| prediccion de su desempefio. s Py .
confianza 3| @ Esta evaluacion se realiza evaluacion de De aprovisionamiento
: o . - candidatos del talento /N.A /P.
depositada o utilizando herramientas e Universitario
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
Revisar y analizar el proyecto
de respuesta de cada solicitud
publicado en el aplicativo, Vb Juridi -
= AN . uridica /Gcia.
= observando si esta sujeto a la Comunicacion con AFs)esoria Jur. Inst
O| ™ . f N P . .
> normatividad vigente, la visto bueno dirigida -
3| @ O gente, . CIng [Todas las Unidades /P.
a jurisprudencia, la al area solicitante Senior
_ Utilizacién reglamentacion interna y las
[ indebida de la directrices institucionales, y que
g - informacion contenga los supuestos ne
2 Posibilidad de Valida en el reporte de la ) )
2 bar d : iy : Vp Riesgos /Geia.
2 aprobar de manera = informacion copiada en las USB Riesgo Oper. /Gestion
5 dolosa, los S| | de los colaboradores autorizados - oPEt. o6
2 requisitos >l 9 . . correo electrénico Normativa del Riesgo
S qu S ~ & estén acorde con las necesidades de la Informacién /P
5| o|  habilitantes ] el 5 e y las responsabilidades del Senior '
<| N| juridicos de un S s| & cargo ento
S| | oferente queno | 5 gl = &
o o 4 L .
@ = . Vp Juridica /Gcia.
X cumpla, buscando © = Evaluar ofertas y validar AFs)es oria Jur. Inst
i dadivas o 2o solicitud de aclaraciones o Comunicacion fisica LT
2 L . @ . P /Todas las Unidades /P.
° beneficios propios a subsanaciones — Etapa técnica Universitario
'S ylo de terceros _ _
[ Estudia y analiza
8 preliminarmente el contenido de
la solicitud de concepto o del
= requerimiento de acuerdo a los Vp Juridica /Gcia.
L § ~ supuestos facticos y Registro en el Asesoria Jur. Inst.
Omision y/o | | normatividad interna o externa aplicativo [Todas las Unidades /P.
rgtardq en la o que rigen la materia. Revisar Senior
ejecucion de respuestas dadas a
procedimiento requerimientos con anterioridad
s sobre el
Revisar y analizar el proyecto
de respuesta de cada solicitud
publicado en el aplicativo, Vb Juridi -
AR s uridica /Gcia.
= observando si esta sujeto a la Comunicacion con P Jurie
S| » L . - L Asesoria Jur. Inst.
> 3 normatividad vigente, la visto bueno dirigida p
@ L : - - /Todas las Unidades /P.
a jurisprudencia, la al area solicitante

Senior
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Clasificacion

Posibilidad de
emitir conceptos
juridicos
contrariando u
omitiendo el
marco juridico
aplicable de
manera dolosa que
afecten los
intereses del
Banco buscando
dadivas o
beneficios propios
y/o de terceros

302
Corrupcion

Aprovechamie

s nto de la
™| confianza
depositada
© Abuso de
™| autoridad
o | Extralimitacié
™ | n de funciones
o | Conflicto de
® Interés
Adecuar
lineamientos o
procedimiento
& | s para generar

interpretacion
es ambigtias o
confusas

Probabilidad

Rara vez

Catastrofico

Moderado

Opcidn de manejo

Control

Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos
obteniendo una descripcién y

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp de

reglamentacion interna y las
directrices institucionales, y que
contenga los supuestos ne

= P = Informe de Talento Humano /Gcia.
% 3 prggt';‘;'\?;f:cisgndsesiglﬁ); r;o. evaluacion de De aprovisionamiento
o utilizando herramientas e candidatos deILtJaIgnto /tNA P.
instrumentos técnicos, niversitario
orientados a la consecucion de
ca
Valida que la solicitud sea
competencia de la
Vicepresidencia o Gerencia a su
cargo.
« Si es de su competencia
continda con la actividad 4. Si
no es de su competencia
= determina si corresponde a las Vp Juridica /Gcia.
§ ¢ | otras Gerencias y la traslada a la Registra en el Asesoria Jur. Inst.
2| | que sea competente para atender aplicativo /Todas las Unidades /P.
o el asunto. Senior
« Sino es de competencia de
ninguna de las Gerencias se
devuelve al area solicitante o se
da traslado al area competente
de acuerdo con las funciones
establecidas en el Decreto de
estructura del Banco
Revisar y analizar el proyecto
de respuesta de cada solicitud
publicado en el aplicativo,
= o observando si esta sujeto a la documento Vp Juridica /Gcia.
LI normatividad vigente, la Asesoria Jur. Neg. /N.A
@ L : elaborado -
a jurisprudencia, la /Gerente Nacional
reglamentacion interna y las
directrices institucionales, y
que contenga los supuestos ne
El Banco como principio tendra
que los trabajadores oficiales, | CH-FT-021 Formato
trabajadores en mision y SENA de entrevistaee Vp Ejecutiva/ Vp de
= no podran en el ejercicio de sus | selecciony CH-FT- | Talento Humano /Gcia.
% & | funciones, postular, ni contratar 072 Acta de De aprovisionamiento
a con personas con las cuales cumplimiento de los del talento /N.A /P.
tengan parentesco hasta el lineamientos del Universitario
cuarto grado de consanguinidad, banco numeral 5
segundo
= Verificar documentos y emitir Forngo th FT 105 Vp Riesgos/ Gcia.
% > sopozjte de validacion Actu ali?g::?c’)rr? Mapa Riesgo Qper._/SARO/P.
& ocumental de Ri Universitario
e Riesgo
Revisar y analizar el proyecto
de respuesta de cada solicitud
. publicado en el Z’ip|l(_)atIVO, S Vp Juridica /Gcia.
= observando si esta sujeto a la Comunicacion con Asesoria Jur. Inst
% 2 normatividad vigente, la visto bueno dirigida T S
@ A : X e odas las Unidades /P.
& jurisprudencia, la al area solicitante

Senior
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Clasificacion

Ocultamiento

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

Estudia y analiza
preliminarmente el contenido de
la solicitud de concepto o del
requerimiento de acuerdo a los

Evidencia

Responsable

Vp Juridica /Gcia.

S

reglamentacion interna y las
directrices institucionales, y que
contenga los supuestos ne

=
ylo § ~ supuestos facticos y Registro en el Asesoria Jur. Inst.
destruccién de ®| | normatividad interna o externa aplicativo /Todas las Unidades /P.
informacion o que rigen la materia. Revisar Senior
respuestas dadas a
requerimientos con anterioridad
sobre el
Revisar y analizar el proyecto
de respuesta de cada solicitud
publicado en el aplicativo, Vi Juridi .
AL L uridica /Gcia.
£ observando si esta sujeto a la Comunicacion con AFs)esorl'a Jur. Inst
% 3 normatividad vigente, la visto bueno dirigida Todas las Unidades'/P
a jurisprudencia, la al area solicitante Senior '
reglamentacion interna y las
Omisién y/o directrices institucionales, y que
retardo en la contenga los supuestos ne
ejecucion de Estudia y analiza
procedimiento preliminarmente el contenido de
S la solicitud de concepto o del
= requerimiento de acuerdo a los Vp Juridica /Gcia.
§ o~ supuestos facticos y Registro en el Asesorfa Jur. Inst.
®| ©| normatividad interna o externa aplicativo /Todas las Unidades /P.
o que rigen la materia. Revisar Senior
respuestas dadas a
requerimientos con anterioridad
sobre el
Estudia y analiza
preliminarmente el contenido de
la solicitud de concepto o del
Utilizacion = requerimiento de acuerdo a los Vp Juridica /Gcia.
indebida de la § ~ supuestos facticos y Registro en el Asesoria Jur. Inst.
informacion @| ©| normatividad interna o externa aplicativo /Todas las Unidades /P.
o que rigen la materia. Revisar Senior
respuestas dadas a
Posibilidad de dar requerimientos con anterioridad
viabilidad juridica sobre el
de manera dolosa Mediante la evaluacion se
al proyecto de identifican las caracteristicas
invitacion a ofertar | < <l 8l e individuales de los candidatos Vp Ejecutiva/ Vp de
que no cumpla los | 'S Aprovechamie | o| £| 8| = obteniendo una descripcion y )
© - S >l o & = L - Informe de Talento Humano /Gcia.
Q| requisitos legales, | = nto de la s| 2| 8| T| «| prediccion de sudesempefio. - - .
@ E - S| 8| 8| 2| = L - evaluacion de De aprovisionamiento
que afecten los S confianza x| = o Esta evaluacion se realiza .
; S ° S| 2| & . . candidatos del talento /N.A /P.
intereses del depositada utilizando herramientas e Universitario
Banco buscando instrumentos técnicos,
dadivas o orientados a la consecucion de
beneficios propios ca
y/o de terceros Revisar y analizar el proyecto
de respuesta de cada solicitud
Omision y/o publicado en el aplicativo, Vp Juridica /Geia
retardo en la = observando si est4 sujeto a la Comunicacion con Agesoria Jur. Inst
ejecucion de % R normatividad vigente, la visto bueno dirigida Todas las Unid'ades./P
procedimiento & jurisprudencia, la al area solicitante )

Senior
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Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

Verifica que la negociacion
cumpla con los lineamientos
establecidos en las Condiciones

Evidencia

Correo electrénico

Responsable

Vp Juridica /Gcia.

adicional continua con la
actividad 17 de lo contrario con
la actividad 19.

. -
= Generales de la Negociacion. ¢ con observaciones .
c
. - s Asesoria Jur. Inst.
2| | Cumple, envia para aprobacién para aprobacion o .
o y b : /Todas las Unidades /P.
a del Gerente de Asesoria Juridica Registro en el Universitario
a través del aplicativo de aplicativo
negociacion (ver manual de
usuario).» No cumpl
Correo electrénico - .
= con observaciones Vp Juridica /Gcia.
S| o Validar y dar viabilidad a - Asesoria Jur. Inst.
>| S e para aporbacion o .
o| - negociacion : /Todas las Unidades
o Registro en el -
. /Gerente Nacional
aplicativo
Analizar hechos, pretensiones,
fundamentos de derecho y
gl - demas elementos juridicos r comunicacion v/o Vp Juridica /Gcia.
£ 9 invocados. correo electréni{o Defensa Judicial /N.A
a 8.4. Identificar las areas del /Coordinador
Banco competentes e
Aprovechamie involucradas en el asunto.
Mediante la evaluacion se
0 nto de la . e .
~ " identifican las caracteristicas
confianza Lo :
depositada individuales de los candidatos Vp Ejecutiva/ Vp de
= obteniendo una descripcion y .
z L - Informe de Talento Humano /Gcia.
2 8 prediccion de su desempefio. evaluacion de De aprovisionamiento
[se] -z B
o Esta evaluacion se realiza -
T P : candidatos del talento /N.A /P.
utilizando herramientas e R
. s Universitario
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
_Tg Posible dilacion de Analizar hechos, pretensiones,
5 los procesos con el _ fundamentos de derecho y
bsi [ demas elementos juridicos L Vp Juridica /Gcia.
‘o propdsito de ® S| o~ ; J r comunicacion y/o P -
@ obtener el Z ol &| @ invocados. o Defensa Judicial /N.A
= oDt o =| 5| 8| < e p correo electronico -
S| «| vencimiento de los ol Abusode 8l < i al 8.4. Identificar las areas del /Coordinador
, . [=]
Q| ~ términos, a ~ autoridad 5 g '8 ) Banco Competentes e
S cambio de dadivas £ > involucradas en el asunto.
[+ ..
2 0 t{eneflmos £ ©Q Revisar documento y dar Vp Juridica /Geia.
2 propios y/o para =l g enioy correo electrénico | Defensa Judicial /N.A
@ un tercero o aprobacion -
O : a [P. Senior
=
= . royecto de Vp Juridica /Gcia.
&| | Validar documento de respuesta proy . P g
2 8 de incidente de desacato respuesta y revisa Defensa Judicial /N.A
o documento /P. Senior
= . .
= . P Vp Juridica /Gcia.
&| o/ Realizar andlisis de documentos - P b
>0 5 correo electrénico Defensa Judicial /N.A
| ™ de respuesta .
a /Coordinador
2 Conflicto de Identifica argumentos de la
Interés decision proferida en contra del
Banco. Identifica los términos
. : . .
Z| para interponer recurso Vp Juridica /Gcia.
% @ | respectivo en audiencia o por correo electrénico ¢ | Defensa Judicial /N.A
& escrito. Si requiere informacion /Coordinador

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Sigueneq en nol £l campo
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Gerencia de Gestion de Infraestructura Fisica

Riesgo

Posibilidad de
realizar adiciones
en obras o
presentar
propuestas de
remodelacion y
adecuaciones por
encima del valor
real buscando
dadivas o
beneficios propios
y/o de terceros

204

Clasificacion

Corrupcion

rario de Colombia

NIT 800,037 800-8

Aprovechamie

0 nto de la
™| confianza
depositada
© Abuso de
™| autoridad
Utilizacion
2| indebida de la
informacion
o| Conflicto de
® Interés
Uso
«| inadecuado
® del
presupuesto

Probabilidad

Improbable

Mayor
Moderado

Opcidn de manejo

Control

Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos
obteniendo una descripcién y

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp de

= Py - Informe de Talento Humano /Gcia.
% 3 prggt';‘;'\?;f:cisgnd::?ema?; r;o. evaluacion de De aprovisionamiento
o utilizando herramientas e candidatos deILtJaIgnto /tNA IP.
instrumentos técnicos, niversitario
orientados a la consecucion de
ca
El supervisor del contrato de N
_ obras civiles debe realizar como Xgrﬁéfyg:?eﬁm 212
= minimo un 30% de visitas Gestion Infraestruct
2 E aleatorias en las obras para las informe de visitas estion ‘ntraestructura
g que fue designado como Fisica / Administracion
supervisor durante la ejecucion de Inmuebl_es [Gerente
- . Nacional
y/o entrega final de las mismas
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
|| s s s Vo Scuie Vo
= diccion de su desempefio Inform_e de Talento H_ur_nano /_GCIa.
g| g| Prediccion de st peno. evaluacion de De aprovisionamiento
g Ets-tﬁ ev%luar::lon s realiza candidatos del talento /N.A /P.
utilizando errar)'ue_ntase Universitario
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
informes generados
de la visita LG-FT-
= 200 /Acta de fijacion Vp Ejecutiva / Vp
&| x| Revisary dar visto bueno al y aprobacion de Admoén /Gerencia
S| 3 A .. A s,
| N cambio de condiciones precios de Gestion Infraestructura
o actividades no Fisica /N.A /P. Senior
previstas - LG-FT-
229
Vp Ejecutiva / Vp
_ Tecnologia e
g o | Validar diariamente novedades | Informe semanal de gggggﬁlgg /S%(rle/?éilgse
gl @ registradas en Novelec monitoreo P
a Tecnolégicos / Control
de Acceso /P.
Universitario
El Banco como principio tendra
que los trabajadores oficiales, | CH-FT-021 Formato
trabajadores en misién y SENA de entrevistaee Vp Ejecutiva / Vp de
= no podran en el ejercicio de sus | selecciony CH-FT- | Talento Humano /Gcia.
% & | funciones, postular, ni contratar 072 Acta de De aprovisionamiento
a con personas con las cuales cumplimiento de los del talento /N.A /P.
tengan parentesco hasta el lineamientos del Universitario
cuarto grado de consanguinidad, banco numeral 5
segundo
Vp Ejecutiva / Vp
s Admén /Gerencia
3 % Realizar seguimiento formato LG-FT-200 Gestion Infraestructura
© Informe de Visita o
[a} Fisica/N.A /P.
Universitario
Vp Ejecutiva / Vp
= . A Archivo excel de Admén /Gerencia
> % r;{qﬂé??r;;:r??c:hdaagi dr?; r seguimiento Gestion Infraestructura
O yasig Generales Fisica /N.A /Gerente
Nacional
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Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

Evidencia

formato LG-FT-200

Responsable

Vp Ejecutiva / Vp

tengan parentesco hasta el
cuarto grado de consanguinidad,
segundo

= «~ Informe de Visita / Admén /Gerencia
% Py Realizar gestion preliminar LG-FT-198 Gestion Infraestructura
a Cantidades de obra Fisica /N.A /P.
civiles Universitario
Omision en la = Vg Ej,ecbjtiva/ Vp
aplicacién de s C . B Admon /Gerencia
5| % la 8 % Evaluar g/oc:g;::?é;:mblo de | CT an?;itﬂg\lmdad Gestion Infraestructura
normatividad a Fisica /N.A /Gerente
Nacional
= Revisa y evalla técnicamente y Vp Ejecutiva/ Vp
§ | presupuestalmente las mayores correo electronico Admoén /Gerencia
| N cantidades y adicionales Generales Gestion Infraestructura
o identificadas Fisica /N.A /P. Senior
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
) |nd|V|(_juaIes de los capdlq,atos Vp Ejecutiva / Vp de
Aprovechamie = obteniendo una descripcion y Informe de Talento Humano /Geia
= L I, .
| Nodela g| gg| Prediccion de su desempefio. evaluacion de De aprovisionamiento
confianza o Esta evaluacion se realiza -
- O e . candidatos del talento /N.A /P.
depositada utilizando herramientas e Universitario
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
|nd|V|<_juaIes de los capdl_d’atos Vp Ejecutiva/ Vp de
= obteniendo una descripcion y )
b = L - Informe de Talento Humano /Gcia.
«©| Abusode 28 prediccion de su desempefio. evaluacion de De aprovisionamiento
- ™| autoridad B| ® Esta evaluacion se realiza - P
Posibilidad de & utilizando herramientas e candidatos del talento /N.A /P.
comprar lotes o . P Universitario
locales para la _ instrumentos tecmco_s,,
prestacion del orientados a la consecucion de
servicio a = o o — — ca_ -
sabiendas de g z| 8 Verificar segun el inventario de
5 existir =3 2 5 la entidad, el estado de los
N = = O H AT
informacion falsa | & g' § = activos a cargo de las qfl_c Inas y Plan de Negocios I
e inconsistente o = £l o dependencias que sollcn_aron general de la Vp, Ejecutiva /Vp
buscando dadivas £| Q| nuevos elementos, coordinado Vicepresidencia Admon /Regional /N.A
beneficios [a} con los Directores de Oficinas, L . [P. Operativo
0 Coordinad Unidad Administrativa
propios y/o de o | Extralimitacié oorainadores Unidades
terceros ™~ 1 de funciones Administrativas en las
Regionales y para el ca
_ Vp Ejecutiva / Vp
gl ~ Factura / aplicativo Admén /Gerencia
8| v Validar facturacion p Gestion Infraestructura
| N ERP L L -
[a} Fisica / Administracion
de Inmuebles /P. Senior
El Banco como principio tendra
que los trabajadores oficiales, | CH-FT-021 Formato
_ trabajadores en mision y SENA de entrevistaee Vp Ejecutiva/ Vp de
Confli = no podran en el ejercicio de sus | selecciony CH-FT- | Talento Humano /Gcia.
g| Conflictode 2| 2| funci tular, ni contrat 072 Actad D isionamient
8 Interés >| &| funciones, postular, ni contratar 2 Acta de e aprovisionamiento
a con personas con las cuales cumplimiento de los del talento /N.A /P.

lineamientos del
banco numeral 5

Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
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Banco Agrario de Colombia '

Gerencia

NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

Evaluar las especificaciones
técnicas de los bienes, por las
dependencias correspondientes

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva / Vp

§ © 0 por los supervisores, Admoén /Gerencia
=Y coordinadores, expertos, correo electrénico | Gestion Infraestructura
Ocultamiento [a} profesionales 0 designados por Fisica/ Administracipn
ylo los supervisores de los de Inmuebles /P. Senior
destruccién de respectivos contratos sobre la
informacién adquisicion, con el fin de ca
Vp Ejecutiva / Vp
b - Factura / aplicati Admon /Gerencia
3 9 Validar facturacion ac uraEsg 1CAlVO | Gestion Infraestructura
A Fisica / Administracion
de Inmuebles /P. Senior
Evaluar las especificaciones
técnicas de los bienes, por las
dependencias correspondientes Vp Ejecutiva / Vp
g © 0 por los supervisores, Admoén /Gerencia
2 9 coordinadores, expertos, correo electrénico | Gestion Infraestructura
Omision y/o a profesionales o designados por Fisica / Administracion
retardo en la los supervisores de los de Inmuebles /P. Senior
ejecucion de respectivos contratos sobre la
procedimiento adquisicién, con el fin de ca
s Vp Ejecutiva/ Vp
s I Admon /Gerencia
3 ﬁ Validar facturacion FacturaElsgllcatlvo Gestion Infraestructura
a Fisica / Administracion
de Inmuebles /P. Senior
Vp Ejecutiva / Vp
3 ~ Revisar servicios de Formato de Control Admoén /Gcia. Serv.
3 ©| mantenimientos atendidos y de Mantenimientos” | Admtivos. / Subgcia.
A cuantificar ANS (Anexo) Admén. /P.
Universitario
Aprovechamie ) Me(_ji_ante la evaluacic:)n se
nto de la '|de'nt'|f|can las caracter|§t|cas
confianza |n;hnguaées de Igs capdl.d,atos Vp Ejecutiva/ Vp de
depositada = 0 ter_uer_m/ 0 una descripeion y Informe de Talento Humano /Gcia.
S| oo| prediccion de su desempefio. - py .
Posibilidad de gl ® Esta evaluacion se realiza evaluap ion de De aprovisionamiento
. L T L . candidatos del talento /N.A /P.
incumplimiento de utilizando herramientas e Universitario
los objetos instrumentos técnicos,
contractuales por orientados a la consecucion de
parte de los & =] 8 ca
©| proveedores con § _‘§ S Mediante la evaluacion se
™| beneplcito del £ E_ 'é identifican las caracteristicas
supervisor, O E individuales de los candidatos -
buscando dadivas = obteniendo una descripcion y Informe de TmznﬁtecHqugéo\?%gfa
o0 beneficios Abuso de &| | prediccion de su desempefio. Juacion d D y ient ’
propios y/o de autoridad E @ Esta evaluacion se realiza evaluacion de € aprovisionamiento
terceros o utilizando herramientas e candidatos del talgnto /NA IP.
. o Universitario
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
Vp Ejecutiva/ Vp
Tecnologia e
Utilizacion 3 o Innovacion /Geia. De
indebida de la gl g Valldar_dlarlamente novedades | Informe s.emanal de Gestién de Servicios
- - D registradas en Novelec monitoreo P
informacion a Tecnoldgicos / Control

de Acceso /P.
Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
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Clasificacion

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

El Banco como principio tendra
que los trabajadores oficiales,
trabajadores en misién y SENA

Evidencia

CH-FT-021 Formato
de entrevistaee

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp de

Pagos Administrativos
descuentos por ANS, anticipos a

Conflicto de = no podran en el ejercicio de sus | selecciony CH-FT- | Talento Humano /Gcia.
8 Interés % & | funciones, postular, ni contratar 072 Acta de De aprovisionamiento
a con personas con las cuales cumplimiento de los del talento /N.A /P.
tengan parentesco hasta el lineamientos del Universitario
cuarto grado de consanguinidad, banco numeral 5
segundo
Vp Ejecutiva / Vp
Sl ~ Factura / aplicativo Admén /Gerencia
2| w Validar facturacion P Gestion Infraestructura
o| N ERP o - S
[a) Fisica / Administracion
de Inmuebles /P. Senior
Oculta/mlento Evaluar las especificaciones
2 yio técnicas de los bienes, por las
destruccion de ; : PR—
inf ., dependencias correspondientes Vp Ejecutiva / Vp
Informacion g o o por los supervisores, Admon /Gerencia
2 9 coordinadores, expertos, correo electrénico | Gestion Infraestructura
a profesionales o designados por Fisica / Administracion
los supervisores de los de Inmuebles /P. Senior
respectivos contratos sobre la
adquisicion, con el fin de ca
Evaluar las especificaciones
técnicas de los bienes, por las
dependencias correspondientes Vp Ejecutiva / Vp
£l o 0 por los supervisores, Admoén /Gerencia
o SIS coordinadores, expertos, correo electrénico | Gestion Infraestructura
Omision y/o [a} profesionales o designados por Fisica / Administracion
© r(_etardq en la los supervisores de los de Inmuebles /P. Senior
& | ejecucion de respectivos contratos sobre la
procedimiento adquisicién, con el fin de ca
s .
Vp Ejecutiva / Vp
= o A .
S|~ . L Factura / aplicativo Aq[non /Gerencia
2| v Validar facturacion Gestion Infraestructura
| N ERP l S .
a Fisica / Administracion
de Inmuebles /P. Senior
Adulteracién Vp Ejecutiva/ Vp
ylo S — Admoén /Gerencia
K| falsificacion 3 e Validar facturacion Factura / aplicativo Gestion Infraestructura
| N ERP l L .
dela a Fisica / Administracion
informacién de Inmuebles /P. Senior
Mediante la evaluacién se
" identifican las caracteristicas
] o >
e s Vi Seuna v
E . I w | prediccion de su desempefio. Inforrr!g de Talento Hyr_nano {Gma.
= Posible z| © Esta evaluacion se realiza evaluacion de De aprovisionamiento
E autorizacioén y a utilizando herramientas e candidatos del talento /N.A /P.
< expedicion & Aprovechamie | 2| _| 8 instrumentos técnicos Universitario
a8 i i I Sl g S .
£ E Z\dek_)lt.jat;ie gastdos E3 ntof(.je la Sl 3 8 orientados a la consecucion de
S e viaje buscando | £ confianza 5 s| 8 ca
5 dadivas o S depositada | € = - -
n benefici . Coordinar y validar con los
© eneficios propios - N
° ylo de terceros contratistas o proveedores, Vp Ejecutiva/ Vp
g £ previo a la radicacion de las Actas Admon /Gcia. Serv.
s & | & | facturas, los conceptos y valores | correspondientes a la | Admtivos. / Gestion de
8 Aa a cobrar. Informar al area de | ejecucion contractual Suministros

/Supervisor-contrato
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servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
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Clasificacion

Probabilidad

Opcidn de manejo

Control

Evidencia

Responsable

proveedores.
Coordinar y validar con los
contratistas o proveedores, Lo
- previo a la radicacion de las vp Fjjecutlya I'Vp
g « | facturas, los conceptos y valores AC(;.""S | Aﬁd"?O” / (/;ua. S_grva
| ©| 5 cobrar. Informar al area de | correspon ientes a la mtivos. / Gestion de
a Paos Administrativos ejecucion contractual Suministros
gos L /Supervisor-contrato
descuentos por ANS, anticipos a
proveedores.
2 Abus_o de Garantizar el procedimiento de
autoridad NP
pagos administrativos: Debe Vi Eiecutiva / V
_ asegurar que se cumplan los AdFr)nc')Jn IGeia SerF\]/
= - . .
= 23| pro C;ﬁ?;'f;;?gétézg llatleesci)zjos y Reportes e !nformes Admt_iv_os. /_Pagos
@ - periddicos Administrativos y
[a) reglamentados para realizar Servicios Generales /P
correctamente el pago. (En Senior '
Regional la subgerencia
administrativa).
Realiza las siguientes
validaciones, segln sea el Vb Eiecutiva / V
caso:Inventario. Valida la f PEl al’vp
= completitud de la informacion. « OrTato.S_U-FT-013 Tecplo Iogla_e
S| | Silainformacion estd completa, Solicitud de Innovacién /Gcia. De
3| o diligencia los datos actuaI!’zacmn de Gesthn _de Servicios
a correspondientes “Gestor de rolles / correo Tecnolégicos / Control
procesos de cada electronico c&nﬁiﬁ?&{ iPO'
Vicepresidencia” de la hoja
“inventario”,con
Registros de gestion Vp Ejecutiva/ Vp
:r‘:‘:/ l:lseOg?oes _ de requerimientos en Tecpplogl’a_e
~ sobre los s < ) . la ba_se de datos de Innoy@mon /GCIZ_-I. De
aplicativos z| o Revisar requerimiento Service Manager / Gesthn _de Servicios
asignados a Novelec Tecnolégicos / Control
procedimiento de Acceso /P.
como aval.. Universitario
Garantizar el procedimiento de
pagos administrativos: Debe Vp Ejecutiva/ Vp
- asegurar que se cumplan los Adman /Geia. Serv
I requisitos, tramites y . " . ’
2| Q| procedimientos establecidos y Reportes ¢ !nformes Admt_lv_os. / Pagos
@ - periddicos Administrativos y
a reglamentados para realizar Servicios Generales /P
correctamente el pago. (En Senior '
Regional la subgerencia
administrativa).
Garantizar el procedimiento de
pagos administrativos: Debe Vo Eiecutiva / V
_ asegurar que se cumplan los Ad?nc’)Jn IGeia Serl\)/
- Informacion 8 ™ requi_s itos, tramites Y Reportes e informes Admtivos. / I;“'agos.
>| erraday/o gl @ procedimientos establecm_ios y peri6dicos Administrativos y
adulterada [a) reglamentados para realizar Servicios Generales /P
correctamente el pago. (En Senior )
Regional la subgerencia
administrativa).
Linea Contacto Banco Agrarie 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia 4571 594 8500, Siguencs en noll £l campo
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00@0O es de todos | Minagricuttura
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Clasificacion
Probabilidad
Opcidn de manejo

Vp Ejecutiva / Vp
= Admon /Gcia. Serv.
©| «| Verificar factura o cuenta de s Admtivos. / Pagos
8| ® cobro Radicacion en ERP Administrativos y
iy e Servicios Generales /P.
Adulteracion Oberativo
ylo Facturas, cuentas de "
® 2 ,
@ falsg‘:eca: fon cobro y demés Vp Ejecutiva/ Vp
informacion = documentos soportes Admon /Gcia. Serv.
S| « . - para la radicacion Admtivos. / Pagos
g ® Validary conciliar facturas Procedimiento de Administrativos y
a monitoreo, cierrey | Servicios Generales /P.
apertura Universitario
de cuentas a pagar
Linea Contacto Banco Agrarie 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia 4571 594 8500, Siguenes en - El campo .
servicio.cliente@bancoagrariogov.eo - www.bancoagrariogoveo. « NIT. 800.037.800-8 0@ es de todos | Minagricuiturs
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