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RIESGOS DE CORRUPCION

El Banco Agrario de Colombia S.A. es una entidad financiera creada con el objetivo de financiar en forma
principal pero no exclusiva, las actividades relacionadas con el sector rural, agricola, pecuario, pesquero, forestal
y agroindustrial; vigilado por la Superintendencia Financiera de Colombia para funcionar como Banco comercial,
que en atencion a su capital es de economia mixta del orden nacional, sujeto al régimen de empresa industrial y
comercial del Estado, vinculado al Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural. Debido a su naturaleza y en el
desarrollo de sus operaciones bancarias, se encuentra expuesto al riesgo de corrupcién; por lo tanto, en
cumplimiento de la Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcion” y lo dispuesto por la “Guia para la administracion
del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas” del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
implementé el Sistema de Administracion de Riesgos de Corrupcién con el propdsito de gestionarlos.

Por consiguiente, el Banco a través de la Gerencia de Riesgo Operativo estableci6 una metodologia
documentada que permite identificar, medir, evaluar controles, divulgar informacion, asi como, realizar monitoreo
y seguimiento; involucrando, entre otras areas del Banco, a la Oficina de Auditoria Interna en el seguimiento de
las matrices de riesgos. La estrategia del Banco esta direccionada a gestionar los riesgos que se pueden
presentar en las areas funcionales de toda la organizacion, involucrando los 27 procesos del Banco.

Lo anterior, muestra el compromiso del Banco Agrario de Colombia en administrar y gestionar adecuadamente el
riesgo de corrupcién en procura de generar un parte de tranquilidad a los accionistas, clientes, proveedores y
demas partes interesadas del Banco. A continuacién, se presenta el perfil consolidado del riesgo de corrupcion
del Banco Agrario de Colombia y la matriz de riesgos por cada uno de procesos, para la vigencia 2021.

PERFIL DE RIESGOS DE CORRUPCION

MAPA DE RIESGOS INHERENTE MAPA DE RIESGOS RESIDUAL
PROBABILIDAD PROBABILIDAD
4 A
Casi seguro Casi seguro
Probable Probable
Posible Posible
Improbable Improbable
Rara vez Rara vez
Moderado Mayor Catastréfico Moderado Mayor Catastréfico
IMPACTO —> IMPACTO —%
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o
Verifica por cada
requerimiento que el
area usuaria ingrese a
través de CATI en los Registros de gestion de Vp Ejecutiva/ Vp
= flujos de “Control de | requerimientos en la base de | Tecnologia e Innovacién
§ < Accesos”, que: El datos de Service Manager / /Gcia. De Gestion de
3| 2| requerimiento sea hecho Documenta en CATI el Servicios Tecnol6gicos /
e sobre los aplicativos proceso ejecutado Control de Acceso /P.
administrados por el procedimiento como aval. Universitario
area.El requerimiento
sea radicado por un
° '::ﬁgf?dgg superior inmediato
Realiza las siguientes
validaciones, segln sea
el caso: Inventario. I
. . Vp Ejecutiva/ Vi
Valida la completitud de Tecnglojl’a e InnovaF():ién
= la informacion. Si la formato SU-FT-013 0109 -
S| o . - . e 1s N /Gcia. De Gestion de
> & informacion esta Solicitud de actualizacion - P
o o » » - Servicios Tecnol6gicos /
a completa, diligencia los | de roles™ correo electronico
- Control de Acceso /P.
datos correspondientes A
« Universitario
Gestor de procesos de
cada Vicepresidencia”
de la hoja “inventario”.
Valida que la
= informacion este acorde -
S . . . Vp Ejecutiva/ Vp
5 Posible = con la solicitud. Si la . -
= manipulacion de g | informacion esta acorde Correo electronico con la Banca Agropecuaria
= 38 la informacion de £ ) continua con el relacion de segmentos y ./Gcia. .D"°' Cci'al.
| e clientes en s @ ol O procedimiento. i no subsegmentos /Vinculacion de Clientes
El B S 2| 5| B . - /P. Senior
«| 8| §| 5| documentoso g .‘é % < esta acorde realiza las
| 8| N aplicativos £ sl s| 8 correcciones necesarias.
2| 0 buscando dadivas | 3 E = ) -
2 3 o beneficios Realiza el cruce de la Vp Ejecutiva/ Vp
O = : = informacion extraida: « Tecnologia e Innovacién
S propios y/o de ‘= - - - . -
S terceros Abuso de g| 9 Usuarios cancelados por | Aplicativos administrados /Gcia. De Gestion de
g privilegios @| ©| ausentismo definitivo ¢ por el area Servicios Tecnolégicos /
~ o Usuarios bloqueados por Control de Acceso /P.
~ sobre los . g
S ausentismo temporal Universitario
aplicativos
asignados Es responsabilidad de
los colaboradores del
Banco, que acceden a la Vp Ejecutiva/ Vp
informacién del BAC o Tecnologia e Innovacién
= de sus clientes y /Gcia. Ciberseguridad
§ | usuarios, atender los Inventario de gestion de la /Gestion de
@| | controles establecidos informacion Aseguramiento de Datos
e para gestionar los y Riesgo de los Activos
activos de informacién a Tecnolégicos /Todos los
los cuales tienen acceso Funcionarios
en desarrollo de sus
funciones.
Todas las oficinas,
Gerentes y Ejecutivos de
Cuenta de las Bancas
e Empresarial y Oficial, .
Utilizacién 3 P Y Dos o més Vp. /Dos o
ol : . S| o deben realizar - . . .
R | indebida de la | 9 . L. Trazabilidad Core Bancario | mas Gerencias /N.A /No
informacion a - vinculacion de los determinado
clientes diligenciando la
totalidad de los campos
habilitados por el
sistema Cobis Clientes,
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Riesgo

Clasificacion

Ocultamiento

o ylo

destruccion de
informacion

Informacion
>| erraday/o
adulterada

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

siendo responsable de la
calidad.

Evidencia

Responsable

Todas las oficinas,
Gerentes y Ejecutivos de
Cuenta de las Bancas
Empresarial y Oficial,
deben realizar

totalidad de los campos
habilitados por el

sistema Cobis Clientes,

siendo responsable de la

g o) vinculacion de los Dos 0 més Vp. /Dos 0
f 9 . o - Trazabilidad Core Bancario | mas Gerencias /N.A /No
o | | clientes diligenciando la -
a . determinado
totalidad de los campos
habilitados por el
sistema Cobis Clientes,
siendo responsable de la
calidad
Recibe y verifica en su
totalidad los soportes
propios para la
vinculacién al producto
- solicitado y revisa que se . - .
=1 encuentre); com I%,tos Diligencia el Formato de Dos o més Vp. /Dos o
S o il b P " | Vinculacién y actualizacion | mas Gerencias /N.A /No
2 diligenciados, con vi d P
& . L S gente eterminado
informacion verificable,
consistente, legibles,
coherente con la
informacion y soportes
suministrado
= Firma en el campo de .
S . . p Dos 0 mas Vp. /Dos o
gl 9 Validar soportes de observaciones del mas Gerencias /N.A /No
g ™ vinculacion Formulario de Vinculacion y determinadc;
Actualizacion vigente
= Firma en el campo de .
S . . p Dos 0 mas Vp. /Dos o
gl 9 Validar soportes de observaciones del més Gerencias /N.A /No
g ™ vinculacion Formulario de Vinculacion y determinadc;
Actualizacion vigente
Recibe y verifica en su
totalidad los soportes
propios para la
vinculacion al producto
- solicitado y revisa que se - . .
2| - encuentrg; com I(cltos Diligencia el Formato de Dos 0 mas Vp. /Dos o
% N dili iad p " | Vinculacién y actualizacion | mas Gerencias /N.A /No
o iligenciados, con vi d inad
& . L o gente eterminado
informacion verificable,
consistente, legibles,
coherente con la
informacion y soportes
suministrado
Todas las oficinas,
Gerentes y Ejecutivos de
Cuenta de las Bancas
Empresarial y Oficial,
£l o deben realizar Dos o més Vp. /Dos o
£ 9 vinculacion de los Trazabilidad Core Bancario | mas Gerencias /N.A /No
a clientes diligenciando la determinado

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
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Riesgo

Clasificacion

Banco Agrario de Colombia '

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

calidad

Evidencia

Responsable

Aprovechamie

Mediante la evaluacion
se identifican las
caracteristicas
individuales de los
candidatos obteniendo
una descripcion y

Vp Ejecutiva/ Vp de

nto de la 5 © predlcucin de su Informe de evaluacién de Talento H.“f”a”° /_Gua.
- > 8 desempefio. Esta . De aprovisionamiento
confianza o uacié li candidatos del tal I /
depositada a evaluacion se realiza el tal f_ento NA P.
utilizando herramientas Universitario
e instrumentos técnicos
orientados a la
consecucion de
candidatos idéneos y son
eliminatorias
El incumplimiento del
Cadigo de Etica sera
Posibilidad de evaluado por el Jefe de
efectuar pagos a = la Oficina de Auditoria Presidencia /Aud. Int
funcionarios que Abuso de 8| 8 Ir]terr)a, Comité d e Acta de comité /Ofic. Auditoria Interna
no son acreedores | < autoridad | o 2 N Augjltorla y/o Comité de Jefe Ofc. Aud. Int
| aincentivos por 2 2| 8 Etica de la Entidad, i
S resultados s gl & dependiendo del caso y
comerciales 5] g § la magnitud e impacto
buscando dadivas | © = del incumplimiento.
0 beneficios Validacién integral de
propios y/o de la informacion
terceros reportada, en caso de Vi Eiecutiva/ V
Ocultamiento = encontrar P p
H - . - . Banca Agropecuaria
ylo gl o inconsistencias, las Avrchivo de punteo y /Geia. Dllo. Ceial. /
destruccién de o o reporta al PS de validacion de premios L .
) . & e Informacion Gerencial
informacion Seguimiento y Control /P Senior
para que realice la '
respectiva notificacion a
la Gerencia SIG.
Validacién integral de
la informacioén
reportada, en caso de Vp Ejecutiva/ Vp
Informacién = __ encontrar . Banca Agropecuaria
3| o inconsistencias, las Avrchivo de punteo y . -
errada y /o > S . /Gcia. Dllo. Ccial. /
@ reporta al PS de validacion de premios ~ .
adulterada a e Informacion Gerencial
Seguimiento y Control IP. Senior
para que realice la '
respectiva notificacion a
la Gerencia SIG.
Posibilidad de Mediante la evaluacion
suministrar se identifican las
comportamientos caracteristicas
de los indicadores, | < Aprovechamie | 2| o individuales de los Vp Ejecutiva/ Vp de
que desvien la -8 p 2T = candidatos obteniendo L, Talento Humano /Gcia.
< Y I3 nto de la o| = S| o L Informe de evaluacién de . ;
| aplicacion de las S confianza ol 8 | una descripcion y candidatos De aprovisionamiento
estrategias S depositada g— § a prediccion de su del talento /N.A /P.
comerciales © P = desempefio. Esta Universitario
buscando dadivas evaluacion se realiza
0 beneficios utilizando herramientas
propios y/o de e instrumentos técnicos
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Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400

Spuenes en

00@0

bancoagrane

5

El campo
es de todos

Minagricultura



©

Banco Agrario de Colombia '

NIT 800,037 800-8

Riesgo

.S
=}
=
o
=
7}

O]

terceros

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

orientados a la
consecucion de
candidatos idéneos y son
eliminatorias

Evidencia

Responsable

El incumplimiento del
Codigo de Etica sera
evaluado por el Jefe de
la Oficina de Auditoria

Abuso de g o2 Interna, Comité de Presidencia /Aud. Int.
© 8 ) 44 < [y
™| autoridad g| & Auditoria y/o Comité de Acta de comité / O/f;ec];eAg?C't?&La dlr}t:trna
e Etica de la Entidad, ' T
dependiendo del caso y
la magnitud e impacto
del incumplimiento.
Genera informes de
seguimiento semanal y
mensual sobre la gestion
comercial de acuerdo I
= con las Hojas Técnicas B\;r?c?icgurggzclu\gﬁa
Fita A A c
2 Extrallml_tacm ] Informes de apoyo Informes Comerciales /Gcia. Dllo. Ccial. /
n de funciones o comercial GDC CM- | © . .
o nformacion Gerencial
_HT-022, para /P. Senior
seguimiento y apoyo a la '
Gestion Comercial de la
Red Comercial (tales
como campafias, pase).
El Banco como principio
tendra que los
trabajadores oficiales,
trabajadores en mision y CH-FT-021 Formato de I
= SENA no podréan en el entrevistaee selecciony Vp Ejecutiva/ Vp d?
= ot Talento Humano /Gcia.
g| o ejercicio de sus CH-FT-072 Acta de De aprovisionamiento
3| @| funciones, postular, ni cumplimiento de los p
o : : del talento /N.A /P.
contratar con personas lineamientos del banco Universitario
con las cuales tengan numeral 5
parentesco hasta el
cuarto grado de
consanguinidad.
o!| Conflicto de Medlqnte Ie_x gvaluacmn
o Interé se identifican las
nterés L
caracteristicas
individuales de los
candidatos obteniendo
una descripcion y Vp Ejecutiva / Vp de
s - predlccmin desu Informe de evaluacion de Talento H_umano /_GC|a.
| @ desempefio. Esta candidatos De aprovisionamiento
a evaluacion se realiza del talento /N.A /P.
utilizando herramientas Universitario
e instrumentos técnicos
orientados a la
consecucion de
candidatos idéneos y son
eliminatorias
b Posible filtracion | < @ Realiza revisiones Vp Ejecutiva/ Vp
E > de estrategias de | ‘2 2l 5 }'% 5] periddicas del portal web formato CO-FT010 Formato | - g1 Empresarial y
5 S 2l © Abuso de 2l 8| €| 5| @ . o . Solicitud de Creacion y/o . !
S| | nuevos productos, | 5| R autoridad ol & 3 £ S| e identifica necesidades Actualizacion de Contenido oficial /Gcia. Marca y
b= servicios y de 5] g = § ol de creacion, del Portal Web Publicidad /N.A /P.
P comunicacion © = actualizacion o Senior
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Siuencs en noll £l campo
servicio.cliente@bancoagrariogov.eo - www.bancoagrariogoveo. « NIT. 800.037.800-8 00E@0O es de todos [ RaRHCUIRES
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Clasificacion

ylo de

Abuso de
privilegios
R=|  sobre los
aplicativos
asignados

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

eliminacién de los
contenidos que
pertenecen a su area.

Evidencia

Responsable

formato CO-FT010 Formato

Vp Ejecutiva/ Vp

datos correspondientes
“Gestor de procesos de
cada Vicepresidencia”
de la hoja “inventario”.

5| =| Validar el requerimiento | Solicitud de Creacién y/o B_a nea Em_presarlal y
S| o . ) - oficial /Gcia. Marca 'y
@[ | segun lo reglamentado | Actualizacion de Contenido publicidad / /
e del Portal Web ublicidad /N.A/P.
Universitario
Revisa la estrategia
propuesta en una reunion Vp Ejecutiva/ Vp
presencial y de estar ial
e} conforme con lo . Banca Empresarial y
ol o ronuesto. abrueba a estrategia anual para redes oficial /Gcia. Marca 'y
g| | Propuesto. ap sociales Publicidad /Subgerencia
e través de correo de Marca y Publicidad
electrénico para su y
. Jefe
posterior
implementacién
Es responsabilidad de
los colaboradores del
Banco, que acceden a la Vp Ejecutiva/ Vp
informacién del BAC o Tecnologia e Innovacién
= de sus clientes y /Gcia. Ciberseguridad
§ «| usuarios, atender los Inventario de gestion de la /Gestion de
| | controles establecidos informacion Aseguramiento de Datos
e para gestionar los y Riesgo de los Activos
activos de informacion a Tecnolégicos /Todos los
los cuales tienen acceso Funcionarios
en desarrollo de sus
funciones.
Verifica por cada
requerimiento que el
area usuaria ingrese a . -
través de CATI en los Reg'lst.ros de gestion de Vp Ejecutiva / Vp
. « requerimientos en la base de i .,
= flujos de “Control de d : Tecnologia e Innovacién
H ,, atos de Service Manager / . -
S| % Accesos”, que: El Documenta en CATI el /Gcia. De Gestion de
3| ©| requerimiento sea hecho roceso eiecutado Servicios Tecnolégicos /
o sobre los aplicativos P cIe Control de Acceso /P.
S procedimiento A
administrados por el como aval Universitario
area.El requerimiento ’
sea radicado por un
superior inmediato
Realiza las siguientes
validaciones, segln sea
el caso: Inventario. I
Valida la completitud de Tec\rfglsj?gl::tll\r/l?]é\\/gzién
= la informacion. Si la formato SU-FT-013 0100 -
S| o . » . s N /Gcia. De Gestion de
| o informacion esta Solicitud de actualizacion Servicios Tecnolégicos /
& completa, diligencia los | de roles” correo electronico

Control de Acceso /P.
Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
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Riesgo

.S
=}
=
o
=
7}

O]

Clasificacion

Utilizacion
indebida de la
informacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Es responsabilidad de
los colaboradores del
Banco, que acceden a la
informacién del BAC o
de sus clientes y

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp
Tecnologia e Innovacién
/Gcia. Ciberseguridad

eliminacién de los

E.» | Uusuarios, atender los Inventario de gestion de la /Gestion de
@| | controles establecidos informacién Aseguramiento de Datos
e para gestionar los y Riesgo de los Activos
activos de informacion a Tecnol6gicos /Todos los
los cuales tienen acceso Funcionarios
en desarrollo de sus
funciones.
Vp Ejecutiva/ Vp
= . Banca Empresarial y
c
% § Rev;?ﬁgﬁéz‘i%r r?bar propuesta de produccién oficial /Gcia. Marca 'y
a Publicidad /N.A /P.
Senior
= formato CO-FT010 Formato B\f:r?canlg(r:rl:tlr\ézz:r?;f
&| o Validar el requerimiento |  Solicitud de Creaci6n y/o - P y
> S . o - oficial /Gcia. Marca 'y
@ | segun lo reglamentado | Actualizacion de Contenido publicidad /N.A /P
o del Portal Web 1dad /LA
Universitario
Valida en el reporte de la
informacion copiada en Vp Riesgos /Gcia.
= las USB de los . 2
z Riesgo Oper. /Gestion
gl B colaboradores correo electronico Normativa del Riesgo
0 h .
cqf autorizados estén acorde de la Informacion /P.
con las necesidades y las Seni
- enior
responsabilidades del
cargo.
Revisa la estrategia
propuesta en una reunién N
presencial y de estar Vp Ejecutiva/ Yp
= Banca Empresarial y
s conforme con lo . . !
o o propuesto, aprueba a estrategia anual para redes oficial /Gcia. Marca 'y
o N P sociales Publicidad /Subgerencia
[a) través de correo s
. de Marca y Publicidad
electrénico para su
. Jefe
posterior
implementacién
Es responsabilidad de
los colaboradores del
Banco, que accedena la Vp Ejecutiva/ Vp
informacion del BAC o Tecnologia e Innovacién
= de sus clientes y /Gcia. Ciberseguridad
§ | usuarios, atender los Inventario de gestion de la /Gestion de
@| | controles establecidos informacién Aseguramiento de Datos
e para gestionar los y Riesgo de los Activos
activos de informacién a Tecnolégicos /Todos los
los cuales tienen acceso Funcionarios
en desarrollo de sus
funciones.
Realiza revisiones
periddicas del portal web I
- e identifica necesidades | formato CO-FT010 Formato Vp Ejecutiva/ YP
S ) o L Banca Empresarial y
S| © de creacion, Solicitud de Creacion y/o . !
| 3 actualizacion o Actualizacion de Contenido oficial /Gcia. Marca y
a Publicidad /N.A /P.

del Portal Web

Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Revisa las actividades
tacticas propuestas y de

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp

8 " f b rateqi tividad Banca Empresarial y
g| & |estar conforme aprueba a estrategia en actividades oficial /Geia. Marcay
o N través e correo tacticas publicidad /NA /P
e eléctronico para su Senior ’ '
posterior ejecucion
Vp Ejecutiva/ Vp
= . Banca Empresarial y
c
% § Rev;izgzcﬁrg r?bar propuesta de produccion oficial /Gcia. Marca 'y
a Publicidad /N.A /P.
Senior
Es responsabilidad de
los colaboradores del
Banco, que acceden a la Vp Ejecutiva/ Vp
informacién del BAC o Tecnologia e Innovacién
= de sus clientes y /Gcia. Ciberseguridad
§ «| usuarios, atender los Inventario de gestion de la /Gestion de
| | controles establecidos informacion Aseguramiento de Datos
e para gestionar los y Riesgo de los Activos
activos de informacion a Tecnolégicos /Todos los
los cuales tienen acceso Funcionarios
Extralimitaci6 en desarrollo de sus
. funciones.
n de funciones - —
Realiza revisiones
periddicas del portal web N
= e identifica necesidades | formato CO-FT010 Formato B\a{r?c?lgtr:rlljtlr\éz;ri\;?
ol © de creacion, Solicitud de Creacién y/o . P y
3| © o o - oficial /Gcia. Marca 'y
| - actualizacion o Actualizacion de Contenido e
[a) A Publicidad /N.A /P.
eliminacién de los del Portal Web Senior
contenidos que
pertenecen a su area.
= formato CO-FT010 Formato Vp Ejecutiva/ _Vp
= . L o L Banca Empresarial y
&| o Validar el requerimiento | Solicitud de Creacion y/o . !
2l S . R - oficial /Gcia. Marca 'y
o segun lo reglamentado | Actualizacion de Contenido Publicidad /N.A /P
= del Portal Web Universita;io .
Revisa la estrategia
propuesta en una reunién Vo Eiecuti
; ecutiva/ V|
_ presencial y de estar Bar?cajEmpresariafy
[
9| o rgozzzzgn?z?e:)% a estrategia anual para redes oficial /Gcia. Marca 'y
g| S| P tfavés d’e gorreo sociales Publicidad /Subgerencia
o - de Marca y Publicidad
electrénico para su Jiefe
posterior
implementacién
Mediante la evaluacion
se identifican las
caracteristicas
Posible alteracion individuales de los
de informacién a candidatos obteniendo
publicar en los c | @ o _ una descripcion y Vp Ejecutiva/ Vp de
diferentes medios | ‘2 Aprovechamie 2| 5| B| € prediccion de su i Talento Humano /Gcia.
2 L 8 nto de la 2 8| §| | » = Informe de evaluacion de s .
Q| decomunicacion | 5 confianza ol 3 8| 3| ® desempefio. Esta candidatos De aprovisionamiento
buscando dadivas | s denositada g' 2 § a evaluacion se realiza del talento /N.A /P.
o beneficios © P = utilizando herramientas Universitario
propios y/o de e instrumentos técnicos
terceros orientados a la
consecucion de
candidatos idéneos y son
eliminatorias
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Sigueneq en noll £l campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00@0O es de todos | Minagricuttura
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano
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NIT 800,037 800-8

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Revisa la estrategia
propuesta en una reunion
presencial y de estar

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp

. Banca Empresarial y
g N b rgg:g‘;{?ig?&:}i a estrategia anyal para redes ofic_ia}l /Gcia. Marca y
g R través d’e correo sociales Publicidad /Subg(_ert_enma
electrénico para su de Marca/Jy fP ublicidad
posterior ete
implementacion
Mediante la evaluacion
se identifican las
Abuso de caracteristicas
autoridad individuales de los
candidatos obteniendo
una descripcion y Vp Ejecutiva/ Vp de
= prediccion de su | » Talento Humano /Gcia.
S| o o nforme de evaluacion de - .
| ® desempefio. Esta candidatos De aprovisionamiento
a evaluacion se realiza del talento /N.A /P.
utilizando herramientas Universitario
e instrumentos técnicos
orientados a la
consecucion de
candidatos idéneos y son
eliminatorias
Vp Ejecutiva/ Vp
= . Banca Empresarial y
% § Rev;srzrdh/éz\ipér rc:bar propuesta de produccién oficial /Gcia. Marca 'y
a Publicidad /N.A /P.
Senior
= formato CO-FT010 Formato B\z:r?canlg%JtL\ézz:r?;?
&| o Validar el requerimiento | Solicitud de Creacion y/o - P y
S| S . o - oficial /Gcia. Marca 'y
@ | segun lo reglamentado | Actualizacion de Contenido publicidad /N.A /P
o del Portal Web HER T
Universitario
Realiza revisiones
periddicas del portal web I
= e identifica necesidades | formato CO-FT010 Formato Vp Ejecutiva / yp
s L . I Banca Empresarial y
gl g de creacion, Solicitud de Creacion y/o oficial /Geia. Marcay
g — actualizacion o Actualizacion de Contenido publicidad }N N
Utilizacion eliminacién de los del Portal Web Senior ’ '
indebida de la contenidos que
informacién pertenecen a su area.
Revisa las actividades Vp Ejecutiva/ Vp
- tacticas propuestas y de .
§ S | estar conforme aprueba a estrategia en actividades OBf?Cr:gf /Ié?igrelf;;:ac:a);
| N través e correo tacticas e
[a) . . Publicidad /N.A /P.
electrqnlcq para su Senior
posterior ejecucién
Revisa la estrategia
propuesta en una reunion I
_ presencial y de estar B\f:r?canlg(r:r?;lr\(/eza/r?gfy
‘§ N prggﬂggignzgz?e:)% a estrategia anyal para redes ofic_ia_l /Gcia. Marca y
g N través d’e correo sociales Publicidad /Subgerencia
A de Marca y Publicidad
electromco_para su Jefe
posterior
implementacién
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. SKguenes en noll El campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00E@0O es de todos [ MiBagrCUiurS
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano
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Riesgo

Clasificacion

Extralimitacié
n de funciones

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Es responsabilidad de
los colaboradores del
Banco, que acceden a la
informacién del BAC o
de sus clientes y

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp
Tecnologia e Innovacién
/Gcia. Ciberseguridad

E.» | usuarios, atender los Inventario de gestion de la /Gestion de
@| | controles establecidos informacién Aseguramiento de Datos
e para gestionar los y Riesgo de los Activos
activos de informacion a Tecnol6gicos /Todos los
los cuales tienen acceso Funcionarios
en desarrollo de sus
funciones.
Analiza y evalta la
solicitud para la creacion
de estrategias de I
comunicacion externa, B\f:r?canlg(r:]:th)lr\gz:ri\;fy
5 N tenllzr:‘dgee:ec%i?g; el solicitud a través del Brief o | oficial /Gcia. Marca 'y
o N P g del CO-FT-003 Publicidad /Subgerencia
e aprobado por la Alta de Marca y Publicidad
Direccion y las Jiefe
estrategias comerciales,
tales como: disefio de
material publicitario
Realiza revisiones
periddicas del portal web Vb Eiecutiva / V
= e identifica necesidades | formato CO-FT010 Formato Bar?cajEm resaria?
ol © de creacion, Solicitud de Creacion y/o . P y
3| © o o - oficial /Gcia. Marca 'y
D actualizacion o Actualizacion de Contenido .
a ceees Publicidad /N.A /P.
eliminacién de los del Portal Web Senior
contenidos que
pertenecen a su area.
Vp Ejecutiva/ Vp
= ; Banca Empresarial y
% § Rev;?—i:jzcﬁirg rc:bar propuesta de produccién oficial /Gcia. Marca 'y
T Publicidad /N.A /P.
Senior
Revisa la estrategia
propuesta en una reunién Vo Eiecuti
; ecutiva/ V)
_ presencial y de estar Bar?cajEmpresariafy
‘g ] rgoﬂg(;{?chlTeL% a estrategia anual para redes oficial /Gcia. Marca 'y
g| S| P tfavés d’e Eorreo sociales Publicidad /Subgerencia
o S de Marca y Publicidad
electrénico para su Jefe
posterior
implementacion
Revisa las actividades Vp Ejecutiva/ Vp
- tacticas propuestas y de -
[} . ..
‘©| | estar conforme aprueba a estrategia en actividades B_aqca Em_presarlal y
ol o ) . oficial /Gcia. Marca y
o| N través e correo tacticas L
a . . Publicidad /N.A /P.
eléctronico para su Senior
posterior ejecucion
= formato CO-FT010 Formato B\a/ﬁcanlgg}:nr\éza/ri\;?
&| o| Validar el requerimiento |  Solicitud de Creacién y/o . P Y
> S . R - oficial /Gcia. Marca 'y
@| <'| segun lo reglamentado | Actualizacion de Contenido publicidad /N.A /P
o del Portal Web ubliciaad /N.A IF.
Universitario
Vp Ejecutiva/ Vp
= . . . . Banca Empresarial y
a Publicidad /Subgerencia

de Marca y Publicidad

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400

El campo
es de todos
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Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

/P. Senior

El Banco como principio
tendra que los
trabajadores oficiales,
trabajadores en mision y
SENA no podréan en el

CH-FT-021 Formato de

Vp Ejecutiva/ Vp de

= entrevistaee selecciony Talento Humano /Geia
o| Conflicto de G| o ejercicio de sus CH-FT-072 Acta de . . '
. > > . . e De aprovisionamiento
Interés o funciones, postular, ni cumplimiento de los del talento /N.A /P
e contratar con personas lineamientos del banco Universita.rio '
con las cuales tengan numeral 5
parentesco hasta el
cuarto grado de
consanguinidad.
Es responsabilidad de
los colaboradores del
Banco, que acceden a la Vp Ejecutiva/ Vp
informacién del BAC o Tecnologia e Innovacién
Ocultamiento = de sus clientes /Gcia. Ciberseguridad
y g
s ylo § «| usuarios, atender los Inventario de gestion de la /Gestion de
®1 destruccion de 3| | controles establecidos informacién Aseguramiento de Datos
informacion o ara gestionar los Riesgo de los Activos
parag y gJ
activos de informacion a Tecnolégicos /Todos los
los cuales tienen acceso Funcionarios
en desarrollo de sus
funciones.
= formato CO-FT010 Formato B\f:r?canl(EE(r:r?tlr\éz;r?;?
&| o| Validar el requerimiento | Solicitud de Creacion y/o . P y
> o . B - oficial /Gcia. Marca 'y
@ | segun lo reglamentado | Actualizacion de Contenido publicidad /N.A /P
. o del Portal Web ubliciaad /N.A IF.
Omision y/o Universitario
retardo en la Realiza revisiones
©o| . L L
o | ejecucion de periddicas del portal web I
procedimiento = e identifica necesidades | formato CO-FT010 Formato B\f:r?canlg?]:Jtlr\gf:r?;?
S I de creacion, Solicitud de Creacién y/o oficial /Gcir; Marcay
T actualizacion o Actualizacion de Contenido e y
A e Publicidad /N.A /P.
eliminacién de los del Portal Web Senior
contenidos que
pertenecen a su area.
Analiza y evalla la
solicitud para la creacién
de estrategias de Vp Ejecutiva/ Vp
comunicacion externa, .
= teniendo en cuenta el . . . B.‘mca Em_presarlal y
§ N lan de nedocios solicitud a través del Brief o | oficial /Gcia. Marca y
| N p g del CO-FT-003 Publicidad /Subgerencia
o aprobado por la Alta de Marca y Publicidad
Informacion Direccion y las Jiefe
S| erraday/o estrategias comerciales,
adulterada tales como: disefio de
material publicitario
Vp Ejecutiva / Vp
= Banca Empresarial y
§ Q| Revisar estrategia de Material o piezas oficial /Gcia. Marca 'y
o publicidad publicitarias Publicidad /Subgerencia
o de Marca y Publicidad
/P. Senior
Linea Contacto Banco Agrarie 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia 4571 594 8500, Sigueneq en noll £l campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00@0O es de todos | Minagricuttura
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano
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Clasificacion

Informacién
de
interpretacion
ambigiia

92

Adulteracion
ylo
S| falsificacion
de la
informacion

Informacion
incompleta

95

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Realiza revisiones
periddicas del portal web
e identifica necesidades

Evidencia

formato CO-FT010 Formato

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp

del Portal Web

g 9 de creacion, Solicitud de Creacion y/o OBﬁa:: r::? /Ié?igreﬁ/iil:rigy
o actualizacion o Actualizacion de Contenido Y y
o) S Publicidad /N.A /P.
eliminacién de los del Portal Web Senior
contenidos que
pertenecen a su area.
= formato CO-FT010 Formato B\;:r?c?lgggur\ga{ri\;f
&| | Validar el requerimiento | Solicitud de Creacion y/o . P y
> S . R - oficial /Gcia. Marca y
@| | segun lo reglamentado | Actualizacion de Contenido Publicidad /N.A /P
e del Portal Web ubficidad /LA TE.
Universitario
Realiza revisiones
periédicas del portal web I
= e identifica necesidades | formato CO-FT010 Formato B\f:r?caEllg(r:rlljtlr\ézz:ri\;f
gl g de creacion, Solicitud de Creacion y/o oficial /Gcig Marcay
| actualizacion o Actualizacion de Contenido g y
fa) R Publicidad /N.A /P.
eliminacién de los del Portal Web Senior
contenidos que
pertenecen a su area.
Analiza y evalla la
solicitud para la creacion
de e_stra’gegias de Vp Ejecutiva/ Vp
comunicacion externa, Banca Empresarial y
5 N tenllzr:‘dgee:ec%i?g; el solicitud a través del Brief o | oficial /Gcia. Marca 'y
2| N P g del CO-FT-003 Publicidad /Subgerencia
e aprobado por la Alta de Marca y Publicidad
Direccion y las Jefe
estrategias comerciales,
tales como: disefio de
material publicitario
Analiza y evalla la
solicitud para la creacion
de estrategias de I
comunicacion externa, B\f:r?canlg(r:]:th)lr\éz;ri\;fy
§ N tenllt;r:‘dgee:ectéi?éz el solicitud a través del Brief o | oficial /Gcia. Marca 'y
| N P g del CO-FT-003 Publicidad /Subgerencia
o aprobado por la Alta de Marca y Publicidad
Direccion y las Jefe
estrategias comerciales,
tales como: disefio de
material publicitario
= formato CO-FT010 Formato B\e{r?c?lg(r:rlljtlr\gsl;ri\;f
S| o Validar el requerimiento | Solicitud de Creacion y/o - P y
> S . R - oficial /Gcia. Marca 'y
@| | segun lo reglamentado | Actualizacion de Contenido Publicidad /N.A /P
e del Portal Web ubficidad /LA E.
Universitario
Realiza revisiones
periddicas del portal web I
= e identifica necesidades | formato CO-FT010 Formato B\f:r?canlg(r:r?tlr\(/;:a/ri\gf
S| © de creacion, Solicitud de Creacion y/o . P y
2 o R o - oficial /Gcia. Marca y
D actualizacion o Actualizacion de Contenido publicidad /NA /P
e eliminacion de los del Portal Web Senior ’ '
contenidos que
pertenecen a su area.
= formato CO-FT010 Formato B\a/r?canlg?rl:tlr\(l;sia/ri\z/i?
§ g | Validar el requerimiento | Solicitud de Creacion y/o oficial /Gci?a Marca);/
S - R, - .
;,__) segun lo reglamentado | Actualizacion de Contenido publicidad /NA /P.

Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Analiza y evalta la
solicitud para la creacion
de estrategias de
comunicacion externa,

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp
Banca Empresarial y

5 N tenllzr;dgee:ec%i?(tg el solicitud a través del Brief o | oficial /Gcia. Marca 'y
o N P g del CO-FT-003 Publicidad /Subgerencia
o aprobado por la Alta de Marca y Publicidad
Direccion y las
- : Jefe
estrategias comerciales,
tales como: disefio de
material publicitario
Realiza revisiones
periddicas del portal web N
- e identifica necesidades | formato CO-FT010 Formato Vp Ejecutiva/ Vb
s P S - Banca Empresarial y
2|l g de creacion, Solicitud de Creacion y/o oficial /Geia. Marcay
o actualizacion o Actualizacion de Contenido O
A S Publicidad /N.A /P.
eliminacién de los del Portal Web .
. Senior
contenidos que
pertenecen a su area.
Mediante la evaluacion
se identifican las
caracteristicas
individuales de los
candidatos obteniendo
una descripcion y Vp Ejecutiva/ Vp de
- = prediccion de su L Talento Humano /Gcia.
_Inf!del!dad 28 desempefio. Esta Informe de e_valuauon de De aprovisionamiento
institucional o L - candidatos
a evaluacion se realiza del talento /N.A /P.
utilizando herramientas Universitario
e instrumentos técnicos
orientados a la
consecucion de
candidatos idéneos y son
eliminatorias
Vp Ejecutiva/ Vp
= . Banca Empresarial y
ol
% § Rev;?—i:jzcﬁirg rc:bar propuesta de produccion oficial /Gcia. Marca 'y
& Publicidad /N.A /P.
Senior
Vp Ejecutiva/ Vp
inadecuada g = Revisar y aprobar correo electrénico la Banca Empresarial y
supervision en 2| N R oficial /Gcia. Marca y
la ejecuccion 2 cotizacion cotizacion del proveedor publicidad /NA /P.
del contrato Senior
Vp Ejecutiva/ Vp
= Banca Empresarial y
& | «@| Verificar disponibilidad - oficial /Gcia. Marca y
© - - .. .
gl = de recursos Brief o del CO-FT-003 Publicidad /Subgerencia
o de Marca y Publicidad
/P. Senior
Posibilidad de Mediante la evaluacion
proponer se identifican las
8 estrategias de caracteristicas
ey L o Rt
3¢ disefo, redisefio o - ) o md_mduales de.los Vp Ejecutiva / Vp de
<3 desarrollo de S Aprovechamie | 5 S| = candidatos obteniendo -
a N S 2| 5| B| € o Iy Talento Humano /Gcia.
22 productos <3 nto de la 2| 8| 5| 8| @ una descripcion y Informe de evaluacion de De aprovisionamiento
S 'd | especializados que 2 confianza =1 § 3| 8| ® prediccion de su candidatos P
& g P S - g S| a ~ del talento /N.A /P.
S g vayan en contravia | O depositada £ desempefio. Esta S
= - - - Universitario
o de los intereses del evaluacion se realiza
o banco buscando utilizando herramientas
dadivas a e instrumentos técnicos
beneficios propios orientados a la
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Sigueneq en noll £l campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00@0O es de todos | Minagricuttura
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano
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y/o de terceros

Clasificacion

| Abusode
autoridad

o | Extralimitacio
n de funciones

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

consecucion de
candidatos idéneos y son
eliminatorias

Evidencia

Responsable

Prevenir

Mediante la evaluacion
se identifican las
caracteristicas
individuales de los
candidatos obteniendo
una descripcion y
prediccion de su
desempefio. Esta
evaluacion se realiza
utilizando herramientas
e instrumentos técnicos
orientados a la
consecucion de
candidatos idéneos y son
eliminatorias

Informe de evaluacién de
candidatos

Vp Ejecutiva/ Vp de
Talento Humano /Gcia.
De aprovisionamiento
del talento /N.A /P.
Universitario

Detectar

304

Recibe la propuesta
enviada por parte de la
Gerencia de Mercadeo.

14.2Analiza la viabilidad
de la propuesta
validando que se ajuste a
las necesidades del
Cliente y objetivos del
Banco. 14.3Toma
decision sobre el
producto, en caso de no
aprobar la propuesta

Acta comité

Comités /Comité
/Comités /N. A

Detectar

302

Debe existir un proceso
regular de revision,
observacion y
evaluacion en general
sobre el desempefio del
producto, linea o
programa (mensual o
trimestral) dado que las
condiciones originales
pueden cambiar, y sobre
todo, si existe un
deterioro material

Acta comité

Comités /Comité
IPresidencia /Gerente
Nacional

Prevenir

303

Recibe propuesta inicial
del Profesional
Universitario.

9.2 Analiza la
informacion de la
iniciativa y la propuesta
de
producto y realiza
ajustes. Socializa la
propuesta en la sesion de
trabajo de la Gerencia de
Mercadeo.

Propuesta inicial

Vp Ejecutiva/ Vp
Banca Empresarial y
oficial /Gcia. Marca y
Publicidad /Productos
/P. Senior

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Riesgo

Clasificacion

Conflicto de
Interés

80

Omision y/o

retardo en la

Q1 ejecucion de

procedimiento
s

Presiones
o| familiares,
@1 econémicas,

sociales

Probabilidad

Opcién de manejo

Prevenir

98

Control

El Banco como principio
tendra que los
trabajadores oficiales,
trabajadores en mision y
SENA no podréan en el
ejercicio de sus
funciones, postular, ni
contratar con personas
con las cuales tengan
parentesco hasta el
cuarto grado de
consanguinidad.

Evidencia

CH-FT-021 Formato de
entrevistaee selecciony
CH-FT-072 Acta de
cumplimiento de los
lineamientos del banco
numeral 5

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp de
Talento Humano /Gcia.
De aprovisionamiento
del talento /N.A /P.
Universitario

Prevenir

303

Recibe propuesta inicial
del Profesional
Universitario.

9.2 Analiza la
informacion de la
iniciativa y la propuesta
de
producto y realiza
ajustes. Socializa la
propuesta en la sesion de
trabajo de la Gerencia de
Mercadeo.

Propuesta inicial

Vp Ejecutiva/ Vp
Banca Empresarial y
oficial /Gcia. Marca 'y
Publicidad /Productos
/P. Senior

Detectar

304

Recibe la propuesta
enviada por parte de la
Gerencia de Mercadeo.

14.2Analiza la viabilidad
de la propuesta
validando que se ajuste a
las necesidades del
Cliente y objetivos del
Banco. 14.3Toma
decision sobre el
producto, en caso de no
aprobar la propuesta

Acta comité

Comités /Comité
/Comités /N. A

Detectar

302

Debe existir un proceso
regular de revision,
observacion y
evaluacion en general
sobre el desempefio del
producto, linea o
programa (mensual o
trimestral) dado que las
condiciones originales
pueden cambiar, y sobre
todo, si existe un
deterioro material

Acta comité

Comités /Comité
/Presidencia /Gerente
Nacional

Prevenir

El Banco como principio
tendra que los
trabajadores oficiales,
trabajadores en mision y
SENA no podréan en el
ejercicio de sus
funciones, postular, ni
contratar con personas

CH-FT-021 Formato de
entrevistaee selecciony
CH-FT-072 Acta de
cumplimiento de los
lineamientos del banco

Vp Ejecutiva / Vp de
Talento Humano /Gcia.
De aprovisionamiento
del talento /N.A /P.
Universitario

con las cuales tengan numeral 5
parentesco hasta el
cuarto grado de
consanguinidad.
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Siuencs en noll £l campo
servicio.cliente@bancoagrariogovco - www.bancoagrariogov.co. « NIT. 800.037.800-8 00@0O es de todos Minagricultura
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrane




@ Banco Agrario de Colombia

NIT 800,037 800-8

Riesgo

.S
=}
=
o
=
7}

O]

Clasificacion

Adulteracion
ylo
S| falsificacion
de la
informacion

| Infidelidad
institucional

Probabilidad

Opcién de manejo

Prevenir

88

Control

Mediante la evaluacion
se identifican las
caracteristicas
individuales de los
candidatos obteniendo
una descripcion y
prediccion de su
desempefio. Esta
evaluacion se realiza
utilizando herramientas
e instrumentos técnicos
orientados a la
consecucion de
candidatos idéneos y son
eliminatorias

Evidencia

Informe de evaluacion de
candidatos

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp de
Talento Humano /Gcia.
De aprovisionamiento
del talento /N.A /P.
Universitario

Detectar

302

Debe existir un proceso
regular de revision,
observacion y
evaluacion en general
sobre el desempefio del
producto, linea o
programa (mensual o
trimestral) dado que las
condiciones originales
pueden cambiar, y sobre
todo, si existe un
deterioro material

Acta comité

Comités /Comité
/Presidencia /Gerente
Nacional

Prevenir

303

Recibe propuesta inicial
del Profesional
Universitario.

9.2 Analiza la
informacion de la
iniciativa y la propuesta
de
producto y realiza
ajustes. Socializa la
propuesta en la sesion de
trabajo de la Gerencia de
Mercadeo.

Propuesta inicial

Vp Ejecutiva/ Vp
Banca Empresarial y
oficial /Gcia. Marca 'y
Publicidad /Productos
/P. Senior

Detectar

304

Recibe la propuesta
enviada por parte de la
Gerencia de Mercadeo.

14.2Analiza la viabilidad
de la propuesta
validando que se ajuste a
las necesidades del
Cliente y objetivos del
Banco. 14.3Toma
decision sobre el
producto, en caso de no
aprobar la propuesta

Acta comité

Comités /Comité
/Comités /N. A

Prevenir

El Banco como principio
tendra que los
trabajadores oficiales,
trabajadores en mision y
SENA no podréan en el
ejercicio de sus
funciones, postular, ni
contratar con personas

CH-FT-021 Formato de
entrevistaee selecciony
CH-FT-072 Acta de
cumplimiento de los
lineamientos del banco

con las cuales tengan numeral 5
parentesco hasta el
cuarto grado de
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Siuencs en ™ oo
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00@0O ﬁ
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrane

Vp Ejecutiva / Vp de
Talento Humano /Gcia.
De aprovisionamiento
del talento /N.A /P.
Universitario

El campo
es de todos

Minagricultura



Banco Agrario de Colombia '

NIT 800,037 800-8

Riesgo

Gerencia

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

consanguinidad.

Evidencia

Responsable

Mediante la evaluacion
se identifican las
caracteristicas
individuales de los
candidatos obteniendo
una descripcion y

Vp Ejecutiva/ Vp de

= prediccion de su L Talento Humano /Gcia.
% 3 desempefio. Esta Informnacgs dﬁ\égltlézuon de De aprovisionamiento
a evaluacion se realiza del talento /N.A /P.
utilizando herramientas Universitario
e instrumentos técnicos
orientados a la
consecucion de
candidatos idéneos y son
eliminatorias
Mediante la evaluacion
se identifican las
caracteristicas
individuales de los
candidatos obteniendo
una descripcion y Vp Ejecutiva/ Vp de
= prediccion de su L Talento Humano /Gcia.
% 3 desempefio. Esta Informecgs dﬁ\égltlézuon de De aprovisionamiento
a evaluacion se realiza del talento /N.A /P.
utilizando herramientas Universitario
e instrumentos técnicos
. orientados a la
4 Con;ﬂltlrceldad gonsec_ucic’m de
S funci . candidatos idéneos y son
unclonarios eliminatorias
ylo terceros El Banco como principio
tendra que los
trabajadores oficiales,
trabajadores en mision y CH-F'_I'-021 Forma'gg de Vp Ejecutiva / Vp de
= SENA no podrén en el entrevistaee selecciony )
= oot Talento Humano /Gcia.
3| o ejercicio de sus CH-FT-072 Acta de . .
> X . . L De aprovisionamiento
o funciones, postular, ni cumplimiento de los del talento /N.A /P
o contratar con personas lineamientos del banco S
Universitario
con las cuales tengan numeral 5
parentesco hasta el
cuarto grado de
consanguinidad.
Mediante la evaluacion
se identifican las
. ., caracteristicas
Posible alteracion I
en las reglas de md_mduales de_los o
participacion de | § Aprovechamie | _ candidatos qbtgnlendo Vp Ejecutiva/ Vp dg
S 2| 5 = una descripcion y L Talento Humano /Gcia.
g los oferer}te_s A nto (_je la > s gl » prediccion de su Informe de e_valua(:lon de De aprovisionamiento
| buscando q.a.dlvas 5 conflzfmza gl =2 ,;*f desempefio. Esta candidatos del talento /N.A /P.
o beneficios O depositada luaci6 I Universitari
propios y/o de evaluacion se realiza niversitario
terceros ut_lllzando herrarpleptas
e instrumentos técnicos
orientados a la
consecucion de
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Siuencs en noll £l campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00E@0O es de todos [ RaRHCUIRES
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrane




@ Banco Ag

Gerencia

Riesgo

rario de Colombia

NIT 800,037 800-8

Clasificacion

© Abuso de
autoridad

o | Extralimitacié
n de funciones

Conflicto de
Interés

80

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

candidatos idéneos y son
eliminatorias

Evidencia

Responsable

Mediante la evaluacion
se identifican las
caracteristicas
individuales de los
candidatos obteniendo
una descripcion y

Vp Ejecutiva/ Vp de

contratar con personas
con las cuales tengan
parentesco hasta el
cuarto grado de
consanguinidad.

= prediccion de su . Talento Humano /Gcia.

S| o o Informe de evaluacion de . ;

2| ® desempefio. Esta candidatos De aprovisionamiento

a evaluacion se realiza del talento /N.A /P.
utilizando herramientas Universitario

e instrumentos técnicos

orientados a la
consecucion de
candidatos idéneos y son
eliminatorias
Verifica notificacion Vp Ejecutiva/ Vp
para aprobacion de Admé .
. S h mon /Gerencia de
[ s
S| o negomacmn._D e_(:]de e - Compras y Contratacion
gl ® sobre la negociacion en | Verificacion de aprobacion /Geia. Contratacion
[a) el aplicativo de T i
negociacion (ver manual /252?];3',3\:;::%?];
de usuario).
Verificar notificacion
para aprok?z,icién de Vp Ejecutiva/ Vp
o neZOﬁlcz;ctligg 32 el Admoén /Gerencia de
Sl ~ apiic N Compras y Contratacion
21 Is | negociacién (ver manual Informe de negociacién IGeia. Contratacion
= de usuario). bieﬁes Servicios
D.ec'.d,e sobre la /Gerente Nacional
negociacion (ver manual
de usuario).

Verifica aprobacién de Vp Ejecutiva/ Vp
= la instancia competente . L Admon /Gerencia de
= Guia para generacion de =
3| © para la apertura del L o Compras y Contratacion
> B - criterios habilitantes - P
2 proceso, si es del caso calificables /Gcia. Contratacion
o segun la modalidad de y bienes servicios /P.

contratacion Senior
El Banco como principio
tendra que los
trabajadores oficiales,

trabajadores en mision y CH-FT-021 Formato de I
= SENA no podréan en el entrevistaee selecciony T\a/IFe)ant{)ef-luL}Ierr{()V/gg?a
§ ™ ejercicio de sus CH-FT-072 Acta de De aprovisionamiento.

3 . . L

g:a funciones, postular, ni cumplimiento de los del talento /N.A /P.

lineamientos del banco
numeral 5

Universitario

Linea Contacto Banco Agrarie 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia 4571 594 8500,
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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El campo
es de todos

Minagricultura



©

Banco Agrario de Colombia '

Gerencia

i

NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

Omision y/o

retardo en la

@ | ejecucion de

procedimiento
s

Adulteracion
ylo
S| falsificacion
de la
informacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Verificar notificacion
para aprobacion de
negociacion en el

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp
Admoén /Gerencia de

Decide sobre la
negociacion (ver manual
de usuario).

8 aplicativo de -
% 15 | negociacion (ver manual Informe de negociacién Cc;rggir:sg oﬁ;)rr;tt;z::t%:r:on
e Dggigzl;%rg?glla bienes servicios
negociacion (ver manual [Gerente Nacional
de usuario).
Verifica notificacion
para aprobacion de Vp Ejecutiva/ Vp
= negociacion. Admon /Gerencia de
S| o Decide sobre la e - Compras y Contratacién
S| © S Verificacion de aprobacion ] L.
o negociacion en el /Gcia. Contratacion
e aplicativo de bienes servicios
negociacion (ver manual /Gerente Nacional
de usuario).
Verifica aprobacién de Vp Ejecutiva/ Vp
= la instancia competente Guia para generacion de Admon /Gerencia de
&l o para la apertura del 4 para gener Compras y Contratacion
>l © d criterios habilitantes - A
o proceso, si es del caso calificables /Gcia. Contratacion
e segun la modalidad de y bienes servicios /P.
contratacion Senior
Verifica notificacion
para aprobacion de Vp Ejecutiva/ Vp
= negociacion. Admon /Gerencia de
8| 3 Decu:je ggbre la Verificacion de aprobacién Comp_ras y Contrat_aleon
o negociacion en el /Gcia. Contratacion
e aplicativo de bienes servicios
negociacion (ver manual /Gerente Nacional
de usuario).
Verifica aprobacién de Vp Ejecutiva/ Vp
= la instancia competente Guia para generacion de Admoén /Gerencia de
8| o para la apertura del 4 para gener Compras y Contratacion
> B : criterios habilitantes ; A
2 proceso, si es del caso calificables /Gcia. Contratacion
o segun la modalidad de y bienes servicios /P.
contratacion Senior
Revisa para cada
solicitud que el resultado
de GEPLAFT no
contenga impedimentos I
de relacionamiento con B\f:r?canlg(r:]:th)lr\éz;r?ﬁy
[ . . .
ol 5 propjé;grgsg Orr;zssi)luesta Correo con le resultado de oficial /Gcia. Vtas.
B - ;
2 trae alertamientos las listas Banca Emp. / Gcia.
Vtas. Banca Ofc. /N.A
cancela el proceso de /P. Senior
vinculacion de ese '
corresponsal. Si la
respuesta no trae
alertamiento
Verificar notificacion
para ap_rok_)z}mon de Vp Ejecutiva / Vp
- negoctacion en el Admon /Gerencia de
s aplicativo de M
S| ~ o o Compras y Contratacion
2| 15| negociacién (ver manual Informe de negociacién IGeia. Contratacion
a de usuario). X

bienes servicios
/Gerente Nacional

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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@ Banco Ag

Gerencia

Riesgo

rario de Colombia

NIT 800,037 800-8

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Mediante la evaluacion
se identifican las
caracteristicas
individuales de los
candidatos obteniendo
una descripcion y

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp de

= prediccion de su » Talento Humano /Gcia.
% 3 desempefio. Esta Informiggd?\égltggclon de De aprovisionamiento
a evaluacion se realiza del talento /N.A /P.
utilizando herramientas Universitario
e instrumentos técnicos
orientados a la
- consecucion de
3 I::;{:gfcl:gzgl candidatos idéneos y son
eliminatorias
El Banco como principio
tendra que los
trabajadores oficiales,
trabajadores en mision y CH-FT-021 Formato de I
= SENA no podréan en el entrevistaee selecciony Vp Ejecutiva/ Vp d?
H Lot Talento Humano /Gcia.
S| o ejercicio de sus CH-FT-072 Acta de . .
> & f - s De aprovisionamiento
o funciones, postular, ni cumplimiento de los d
a . . el talento /N.A /P.
contratar con personas lineamientos del banco Universitario
con las cuales tengan numeral 5
parentesco hasta el
cuarto grado de
consanguinidad.
Verificar notificacion
para ap_rok_)z?cmn de Vp Ejecutiva/ Vp
= negoﬁ';ilieg 3: el Admoén /Gerencia de
Sl ~ aplic Lo Compras y Contratacion
2| 15| negociacién (ver manual Informe de negociacién ; A
© de usuario) /Gcia. Contratacion
e Decide sobre.la bienes servicios
AN /Gerente Nacional
negociacion (ver manual
.. rio).
Complicidad de usua o). —
- entre El Banco como principio
o
| funcionarios tendra que los
y/o terceros trabajadores oficiales,
trabajadores en mision y CH-FT-021 Formato de Vb Eiecutiva/ Vo de
= SENA no podréan en el entrevistaee selecciony Tal?anti) Humano /%cia
= ot .
S| » ejercicio de sus ) CH-FT-Q72 Acta de De aprovisionamiento
2 funciones, postular, ni cumplimiento de los d
& . . el talento /N.A /P.
contratar con personas lineamientos del banco Universitario
con las cuales tengan numeral 5
parentesco hasta el
cuarto grado de
consanguinidad.
Por ser la interventoria o
supervision un
mecanismo de control
sobre la ejecucion de los
= contratos y convenios y
- = . Todas las Vp. /Todas las
c
g| Trafico Qe gl 5 por constitulr una Memorando de asignacion | Gerencias /N.A /Gerente
= | Influencias ©| ™| herramienta del Sistema Nacional
o de Control Interno, el
jefe inmediato del
supervisor o el
supervisor del respectivo
interventor, ve
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Siguenes en nodl El campo
servicio.cliente@bancoagrariogov.eo - www.bancoagrariogoveo. « NIT. 800.037.800-8 00E@0O es de todos [ RaRHCUIRES
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano




©

Banco Agrario de Colombia '

NIT 800,037 800-8

Gerencia

Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Mediante la evaluacion
se identifican las
caracteristicas
individuales de los
candidatos obteniendo
una descripcion y

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp de

modificaciones que
determine y aprueba el
tarifario definitivo. 8.2
Solicita publicacién del

= prediccion de su Talento Humano /Gcia
= L .
% 3 desempefio. Esta Informiggd?\dlgltggclon de De aprovisionamiento
a evaluacion se realiza del talento /N.A /P.
utilizando herramientas Universitario
e instrumentos técnicos
orientados a la
consecucion de
candidatos idéneos y son
eliminatorias
Mediante la evaluacion
se identifican las
caracteristicas
individuales de los
candidatos obteniendo
Aprovechamie N una d_esqr/ipcién y Vp Ejecutiva/ Vp d_e
= prediccion de su » Talento Humano /Gcia.
0 nto de la S| o ~ Informe de evaluacion de . .
~|  confianza § 5 desem_peno. Estg candidatos De aprovisionamiento
depositada a e:v_aluacmn se regllza del talgnto /NA IP.
utilizando herramientas Universitario
e instrumentos técnicos
orientados a la
consecucion de
candidatos idéneos y son
eliminatorias
Mediante la evaluacion
se identifican las
Posibilidad de caracteristicas
generar propuestas individuales de los
de politicas de candidatos obteniendo
precios y modelos una descripcion y Vp Ejecutiva/ Vp de
tarifarios de los c o ol E prediccion de su . Talento Humano /Gcia.
© =l .| 8| 3| o = Informe de evaluacién de . .
~ productos S g 5| B 3| 2 desempefio. Esta candidatos De aprovisionamiento
S | especializados que § S| & &| & evaluacion se realiza del talento /N.A /P.
vayan en contravia | & g = § utilizando herramientas Universitario
de los intereses del | © Abuso de - e instrumentos técnicos
76 . .
banco buscando autoridad orientados a la
dadivas y/o consecucion de
beneficios propios candidatos idoneos y son
o0 de terceros eliminatorias
Vp Ejecutiva / Geia.
= Revisar Matriz de Mercadeo y publicidad /
&| w| Analisis Comparativo de - Productos Bca
S| 9 - Correo electrénico .
@| ™| Tarifas de Productos y agropecuaria / Productos
e Servicios Bca empresarial y
oficial/ Jefe
Revisa las
recomendaciones de la
Gerencia de Valoracion .
= Financiera sobre las BVp Ejécutlva / Vf
o | Extralimitacio o| g| tarifas propuestas y de lectroni f_ar!c? I mpresarial y
™1 n de funciones Z| 3| ser necesario realiza las Correo electronico oncia .G.C'a' Marca y
a Publicidad /N.A

/Gerente Nacional

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Riesgo

rario de Colombia

NIT 800,037 800-8

Clasificacion

o| Conflicto de

® Interés
Omisién y/o
retardo en la

&S| ejecucion de

procedimiento
s

Adulteracion
ylo
falsificacion
de la
informacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

tarifario segun lo
descrito enel p

Evidencia

Responsable

determine y aprueba el

tarifario definitivo. 8.2

Solicita publicacion del
tarifario segln lo

Vp Ejecutiva / Gcia.
= Revisar Matriz de Mercadeo y publicidad /
&| w| Analisis Comparativo de L Productos Bca

o . .
8| | Tarifas de Productos y Correo electronico agropecuaria / Productos
o Servicios Bca empresarial y
oficial/ Jefe
El Banco como principio
tendra que los
trabajadores oficiales,
trabajadores en mision y CH-FT-021 Formato de N
= SENA no podréan en el entrevistaee selecciony Vp Ejecutiva/Vp d_e
=z . Talento Humano /Gcia.
S| o ejercicio de sus CH-FT-072 Acta de . .
> R - . L De aprovisionamiento
[ funciones, postular, ni cumplimiento de los del talento /NA /P
o contratar con personas lineamientos del banco Universita.rio '
con las cuales tengan numeral 5
parentesco hasta el
cuarto grado de
consanguinidad.

Vp Ejecutiva / Geia.
= Revisar Matriz de Mercadeo y publicidad /
§ 3 | Analisis Comparativo de Correo electrénico Productos Bca
©| ™| Tarifas de Productos y agropecuaria / Productos
e Servicios Bca empresarial y

oficial/ Jefe
Revisa las
recomendaciones de la
Gerencia de Valoracion
Financiera sobre las —

= tarifas propuestas y de Vp Ejecutiva/ Vf
S| ©| sernecesario realiza las lectréni I?_ar]cia /Em_pre:/flirla y
28 modificaciones que Correo electrénico oficial /Gcia. Marca y
a . Publicidad /N.A

determine y aprueba el /Gerente Nacional

tarifario definitivo. 8.2

Solicita publicacion del

tarifario segun lo
descrito en el p

Vp Ejecutiva / Geia.
= Revisar Matriz de Mercadeo y publicidad /
§ g | Analisis Comparativo de Correo electrénico Productos Bca
@| ®| Tarifas de Productos y agropecuaria / Productos
e Servicios Bca empresarial y

oficial/ Jefe
Revisa las

recomendaciones de la

Gerencia de Valoracion
_ Financiera sobre las Vp Ejecutiva/ Vp
£l » tarifas propuestas y de Banca Empresarial y
2| Q| sernecesario realiza las Correo electrénico oficial /Gcia. Marca y
a modificaciones que Publicidad /N.A

/Gerente Nacional

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Banco Agrario de Colombia '

NIT 800,037 800-8

.S
=}
=
o
=
7}
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Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

descrito en el p

Evidencia

Responsable

Mediante la evaluacion
se identifican las
caracteristicas
individuales de los
candidatos obteniendo
una descripcion y

Vp Ejecutiva/ Vp de

E - predlcucin de su Informe de evaluacion de Talento Hymano /_Gua.
z| desempefio. Esta candidatos De aprovisionamiento
a evaluacion se realiza del talento /N.A /P.
utilizando herramientas Universitario
e instrumentos técnicos
orientados a la
consecucion de
candidatos idéneos y son
eliminatorias
El Banco como principio
tendra que los
trabajadores oficiales,
Infidelidad trabajadores en mision y CH-F'_I'-021 Forma'gc,> de Vp Ejecutiva / Vp de
S = SENA no podréan en el entrevistaee selecciony -
institucional = e, Talento Humano /Gcia.
S| o ejercicio de sus CH-FT-072 Acta de . .
> > . . L De aprovisionamiento
[ funciones, postular, ni cumplimiento de los
a . : del talento /N.A /P.
contratar con personas lineamientos del banco Universitario
con las cuales tengan numeral 5
parentesco hasta el
cuarto grado de
consanguinidad.
Revisa las
recomendaciones de la
Gerencia de Valoracion
Financiera sobre las —
= tarifas propuestas y de Vp Ejecutiva/ Vf
©| «| sernecesario realiza las - B_ar]ca Em_presarla y
2 A Correo electronico oficial /Gcia. Marca 'y
| @ modificaciones que e
a determi ba el Publicidad /N.A
elermine y aprueba e /Gerente Nacional
tarifario definitivo. 8.2
Solicita publicacién del
tarifario segun lo
descrito en el p
D
= Posible
S vencimiento de los
= términos
2 establecidos en .
2 respuestas de S Omision y/o ~N| 8 = - Vp Ejecutiva /Gcia.
P p S retardo en la o| B H . . Correo electrénico con .
3l PQR’s por la 8 : ) > £ &| «| Validar calidad de la . Serv. al Cliente /
N < - ] ejecucionde | ©| 3 2l 9 observaciones o Carta para o
g gestion indebida £ procedimiento | &| 8 2 respuesta firma Gestion PQR y Call
< de los funcionarios | O s = e Center /P. Universitario
2 buscando dadivas
..
o 0 beneficios
o propios y/o de
terceros
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Siuencs en noll £l campo
servicio.cliente@bancoagrariogov.eo - www.bancoagrariogoveo. « NIT. 800.037.800-8 00E@0O es de todos [ RaRHCUIRES
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano




©

.S
=}
=
o
=
7}

O]

NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

Banco Agrario de Colombia

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Es responsabilidad de
los colaboradores del
Banco, que acceden a la
informacién del BAC o
de sus clientes y

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp
Tecnologia e Innovacién
/Gcia. Ciberseguridad

Abuso de S| «| usuarios, atender los Inventario de gestion de la /Gestion de
autoridad E 21 controles establecidos informacién Aseguramiento de Datos
e para gestionar los y Riesgo de los Activos
activos de informacion a Tecnol6gicos /Todos los
los cuales tienen acceso Funcionarios
en desarrollo de sus
funciones.
Es responsabilidad de
los colaboradores del
Banco, que acceden a la Vp Ejecutiva/ Vp
informacién del BAC o Tecnologia e Innovacién
= de sus clientes y /Gcia. Ciberseguridad
&| | usuarios, atender los Inventario de gestion de la /Gestion de
8| ©| controles establecidos informacién Aseguramiento de Datos
e para gestionar los y Riesgo de los Activos
Posible Utilizacion activos de informacién a Tecnolégicos /Todos los
direccionamiento indebida de la los cuales tienen acceso Funcionarios
de la informacion | S informacion 2 |s en desarrollo de sus
| g| delaslineasde | 8 8 S o funciones.
% ~ créd(;t,c()j buscando = E_ s 'é Vp Ejecutiva / Vp
@ adlvas 0 &} = - . - Tecnologia e Innovacion
s beneficios propios gl o Veﬂl%ar dlar_lamednte Informe semanal de /Gcia.gDe Gestion de
£ ylo de terceros g| o | nhoveda ﬁls reg}lstra as en monitoreo Servicios Tecnoldgicos /
3 e ovelec Control de Acceso /P.
5 Universitario
m
(%)
£ = Vp Ejecutiva/ Vp
Q@ & o . . Banca Agropecuaria
i § Q Validar propuesta Propuesta final INA /Productos Banca
k=) o .
< Agropecuaria /Jefe
2 Decidir
g L aprobacién/Durante todo
Omision y/o el proceso de gestion de
rgtardq en la aprobaciones los
?J(fcc:dcilr?]ri]egfo _ identificados como
P s § o ;r;tl?éietsljaddo;o%r:é:ﬁ Aprobacién en el aplicativo Todas I_as Vp. _/N.A
@ ’ ORIGIN IN.A /Vicepresidente
a consultar el caso de que
contiene el boletin
normativo, en pro de
apoyar y validar la
informacion, para la
decision del aproba
Mediante la evaluacion
se identifican las
Posible filtracion caracteristicas
intencional de individuales de los
informaciéon de las | < | o candidatos obteniendo Vp Ejecutiva / Vp de
2 estra}tegias ?g ) Utililzacién § K ;é, - una qesqipcic’)n y Informe de evaluacion de Talento H_umano /_Gcia.
9| comercialesdela | 5 indebidadela | ©| & z| © prediccion de su did De aprovisionamiento
banca buscando S informacién 2 2 x desempefio. Esta candidatos del talento /N.A /P.
S IS a p
dadivas o © = evaluacion se realiza Universitario
beneficios propios utilizando herramientas
y/o de terceros e instrumentos técnicos
orientados a la
consecucion de
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Sigueneq en noll £l campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00E@0O es de todos [ MiBagrCUiurS
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrane
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Banco Agrario de Colombia '

NIT 800,037 800-8

Riesgo

Gerencia

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

candidatos idéneos y son
eliminatorias

Evidencia

Responsable

Es responsabilidad de
los colaboradores del
Banco, que acceden a la
informacion del BAC o
de sus clientes y

Vp Ejecutiva/ Vp
Tecnologia e Innovacién
/Gcia. Ciberseguridad

§ | usuarios, atender los Inventario de gestion de la /Gestion de
@| | controles establecidos informacién Aseguramiento de Datos
e para gestionar los y Riesgo de los Activos
activos de informacién a Tecnolégicos /Todos los
los cuales tienen acceso Funcionarios
en desarrollo de sus
funciones.
Mediante la evaluacion
se identifican las
caracteristicas
individuales de los
candidatos obteniendo
Aprovechamie N una d_esqulpcwn y Vp Ejecutiva/ Vp d_e
= prediccion de su . Talento Humano /Gcia.
nto de la S| o o Informe de evaluacién de . ;
confianza 2| ® desempeno. Estg candidatos De aprovisionamiento
d - a evaluacion se realiza del talento /N.A /P.
epositada " - S
utilizando herramientas Universitario
2 e instrumentos técnicos
orientados a la
consecucion de
candidatos idéneos y son
eliminatorias
Posibilidad de Vp Ejecutiva / Vp de
avalar o emitir Aprovechamie = Talento Humano /Gcia.
z ] S A
procesos o nto Qe la gl o Confirmar conceptos y correo electrénico De aprovisionamiento
procedimientos confianza 2 generar informe del talento /SubGcia.
asociados a la S depositada | 2| _| 8| & Gestion Humana /P.
o Bancasin la 8 8l gl 8 Universitario
~ . L S o & &
™| debida aplicacion | £ s s| 8 Cada vez que se generen
de la normatividad | S £ = nuevos procedimientos
buscando dadivas y/o o se modifiquen los
0 beneficios vigentes, estos deben ser
propios y/o de remitidos por Ingenieria
terceros = odeefart(i)\c/gsogrz f’gjissgign Formato RI-FT 105 Registro Vp Riesgos/ Gcia.
25 per P Actualizacion Mapa de Riesgo Oper./SARO/P.
Adecuar 2 de riesgos y controles, : A
. . a LY Riesgo Universitario
lineamientos o emision de concepto
procedimiento (RI-FT 105 Registro
3| s para generar Actualizacion Mapa de
interpretacion Riesgo); y segun sea el
es ambigtias o caso, ajuste en el mapa
confusas de riesgos.
Decidir
aprobacién/Durante todo
S i0 -z . -
2| @ el pgoice);c;gif)r?::tllg: de Aprobacién en el aplicativo Todas las Vp. /N.A
g| @| . apron ORIGIN IN.A /Vicepresidente
a identificados como
interesados en la
solicitud, podran
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Siuencs en noll £l campo
servicio.cliente@bancoagrariogovco - www.bancoagrariogov.co. « NIT. 800.037.800-8 00@0O es de todos Minagricuttura
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano
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Banco Agrario de Colombia '

NIT 800,037 800-8

Riesgo

.S
=}
=
o
=
7}

O]

Clasificacion

Omision y/o
retardo en la
ejecucion de
procedimiento
s

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

consultar el caso de que
contiene el boletin
normativo, en pro de
apoyar y validar la
informacion, para la
decision del aproba

Evidencia

Responsable

Prevenir

97

Cada vez que se generen
nuevos procedimientos
y/o o se modifiquen los
vigentes, estos deben ser
remitidos por Ingenieria
de procesos a Riesgo
Operativo para revision
de riesgos y controles,
emision de concepto
(RI-FT 105 Registro
Actualizacion Mapa de
Riesgo); y segin sea el
caso, ajuste en el mapa
de riesgos.

Formato RI-FT 105 Registro
Actualizacion Mapa de
Riesgo

Vp Riesgos/ Gcia.
Riesgo Oper./SARO/P.
Universitario

Detectar

33

Decidir
aprobacion/Durante todo
el proceso de gestion de

aprobaciones los
identificados como
interesados en la
solicitud, podran
consultar el caso de que
contiene el boletin
normativo, en pro de
apoyar y validar la
informacion, para la
decisién del aproba

Aprobacion en el aplicativo
ORIGIN

Todas las Vp. /N.A
IN.A /Vicepresidente

Posible
direccionamiento
de la informacion
g| delas lineas de
| crédito buscando
dadivas o

y/o de terceros

Gerencia de Ventas Banca Empresarial

beneficios propios

Corrupcion

Aprovechamie
nto de la
confianza
depositada

Omision y/o
retardo en la
ejecucion de
procedimiento
s

Improbable

Mayor
Moderado

Prevenir

88

Mediante la evaluacion
se identifican las
caracteristicas
individuales de los
candidatos obteniendo
una descripcion y
prediccion de su
desempefio. Esta
evaluacion se realiza
utilizando herramientas
e instrumentos técnicos
orientados a la
consecucion de
candidatos idéneos y son
eliminatorias

Informe de evaluacién de
candidatos

Vp Ejecutiva / Vp de
Talento Humano /Gcia.
De aprovisionamiento
del talento /N.A /P.
Universitario

Detectar

33

Decidir
aprobacion/Durante todo
el proceso de gestion de

aprobaciones los
identificados como
interesados en la
solicitud, podran
consultar el caso de que
contiene el boletin
normativo, en pro de
apoyar y validar la
informacion, para la
decision del aproba

Aprobacion en el aplicativo
ORIGIN

Todas las Vp. /N.A
IN.A /Vicepresidente

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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es de todos
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Gerencia

Banco Agrario de Colombia '

NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

El incumplimiento del
Cadigo de Etica sera
evaluado por el Jefe de
la Oficina de Auditoria

Evidencia

Responsable

beneficios propios
y/o de terceros

documentos recibidos de
acuerdo con la
normatividad vigente,
validando el

8 o Presidencia /Aud. Int.
e Abus_o de 2 2 Ir!terr)a, Comité .d? Acta de comité /Ofic. Auditoria Interna
autoridad ©| N| Auditoria y/o Comité de
Posible filtracis e Etica de la Entidad, [Jefe Ofc. Aud. Int.
?r?tlen?:i(;n;?ﬂgn dependie_ndo d(_el casoy
informacién de las | < ) la magnitud e impacto
o| et |3 g § s responsebilicad 6
& ngﬁ;ﬁ;ﬂggg&f g % B8 los colaboradores del
dadivas 0 S E| = Banco, que acceden a la Vp Ejecutiva/ Vp
beneficios propios |nforma0|0n_del BAC o Tecng)logl_a e Innov_acmn
ylo de terceros Utilizacion = de sus clientes y ) - /Gcia. Clbe':[segurldad
| indebida de la G| o| Usuarios, atender_los Inventa_rlo de ge_stlon de la /Ge§tlon de
™~ informacion @| | controles establecidos informacién Aseguramiento de Datos
e para gestionar los y Riesgo de los Activos
activos de informacién a Tecnolégicos /Todos los
los cuales tienen acceso Funcionarios
en desarrollo de sus
funciones.
El incumplimiento del
Codigo de Etica sera
evaluado por el Jefe de
e} la Gficina de Auditoria Presidencia /Aud. Int
4 Abuso de 3 % Ir!terr)a, Comité .d? Acta de comité /Ofic. Auditoria Interna
Posibilidad de autoridad | °| Auditoria ylo Comité de fdefe Ofc. Aud. Int
avalar o emitir Etlca_de la Entidad,
PrOCEsos 0 dependlgndo dgl casoy
procedimientos la ma}gnltud & Impacto
asociados a la s 2 del |ncump||_m|ent0.
o| Bancasinla S gl s Decidir
K| debida aplicacion | 2 g g aprobacion/Durante todo
de la normatividad | 3 £ el proceso d_e gestion de
buscando dadivas s 'aprqb.aclones los
o beneficios Omision y/o _ |Qent|f|cados como
propios y/o de © r(_etardq /en(:a § - |nt|t_er§esaéjos %n /Ia Aprobacién en el aplicativo Todas las Vp. /IN.A
terceros @ | €jecucion de B @ solicitud, podran ORIGIN IN.A /Vicepresidente
procedimiento a consultar el caso de que
s contiene el boletin
normativo, en pro de
apoyar y validar la
informacion, para la
decisién del aproba
Verifica la completitud y
g consistencia de la
S Posible informacion contenida
a p direccionamiento en el Formato CM-FT- Vo Eiecutiva / V
£1 de la informacion | § Aprovechamie | 2| _| 8| = 102 Formulario de Formato CM-FT-102 Baﬁcaj Aaro ecuaﬂa
< g | delaslineasde ;.’_ 0 nto de la _‘é’ S| £ § 9| Vinculacion de Clientey | Formulario de Vinculacion IRe iongl /gub cia
g d | créditobuscando | £| ™| confianza = g 8| 2| «| Solicitud de Productos - de Cliente y Solicitud de R d Ic ge |
R dadivas o 8 depositada £ = Persona Natural y en los | Productos - Persona Natural. egional Lomercia
O <
o
<5
(O]

/Director Oficina

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8

Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Riesgo

Clasificacion

Banco Agrario de Colombia '

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Mediante la evaluacion
se identifican las
caracteristicas
individuales de los
candidatos obteniendo
una descripcion y

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp de

disponibilidad e
integridad y se ajustaa
las funciones del
colaborador, continGia
con la actividad 5. De lo

- A .
= rediccion de su - Talento Humano /Gcia.
Abuso de 5] P ~ Informe de evaluacion de - -
L2 - Y] desempefio. Esta - De aprovisionamiento
autoridad ) - < candidatos
a evaluacion se realiza del talento /N.A /P.
utilizando herramientas Universitario
e instrumentos técnicos
orientados a la
consecucion de
candidatos idéneos y son
eliminatorias
Mediante la evaluacion
se identifican las
caracteristicas
individuales de los
candidatos obteniendo
. n ripcion Vp Ejecutiva/ V|
Aprovechamie N u ad_esq,pco y p Ejecutiva / pd_e
= prediccion de su - Talento Humano /Gcia.
0 nto de la S| o ~ Informe de evaluacion de - .
2 - > 8 desempefio. Esta . De aprovisionamiento
confianza [ - < candidatos
depositada a evaluacion se realiza del talento /N.A /P.
P utilizando herramientas Universitario
e instrumentos técnicos
orientados a la
consecucion de
candidatos idéneos y son
eliminatorias
. . . Es responsabilidad de
Posible filtracion
intencional de los colaboradores del
informacion de las Banco, que acceden a la Vp Ejecutiva/ Vp
estrateqias S 2|l 8 informacion del BAC o Tecnologia e Innovacion
o LY I3 e 8| € = de sus clientes y /Gcia. Ciberseguridad
©| comercialesdela | = Utilizacion ol & = . . - s
N El ol : - 5| 8 S| «| Usuarios, atender los Inventario de gestion de la /Gestion de
banca buscando S| R indebidadela | g s > 5 . ] o :
o O . L £ ) controles establecidos informacion Aseguramiento de Datos
dadivas o informacion a : 7 .
- . para gestionar los y Riesgo de los Activos
beneficios propios . - = AR
/o de terceros activos de informacion a Tecnolégicos /Todos los
Y los cuales tienen acceso Funcionarios
en desarrollo de sus
funciones.
Valida la respuesta
enviada por el
colaborador
responsable:Si con la
respuesta recibida se Vp Riesgos /Gcia.
o - . . . 4
Infidelidad g permite establecer que | Correo electronico e informe | Ciberseguridad / Gest.
Y institucional o & no se afectd la de serviciode SOCy la Aseg. Datos y Riesgo
a confidencialidad, herramienta DLP Activ. Tecnoldgicos /P.

Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Banco Agrario de Colombia

NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

Aprovechamie

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Mediante la evaluacion
se identifican las
caracteristicas
individuales de los
candidatos obteniendo
una descripcion y

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp de

= prediccion de su » Talento Humano /Gcia.
2 cr:)tr?f?:ng o 8 desempefio. Esta Informigsd?\dlgltgzclon de | pe aprovisionamiento
depositada a e_v_aluacmn se rea_lllza del talgnto /NA IP.
utilizando herramientas Universitario
e instrumentos técnicos
orientados a la
consecucion de
candidatos idéneos y son
eliminatorias
Es responsabilidad de
los colaboradores del
Banco, que acceden a la Vp Ejecutiva/ Vp
informacién del BAC o Tecnologia e Innovacién
Utilizacién = de sus clientes y ) . /Gcia. Cibg[seguridad
Posibilidad de ® | indebida de la S| o usuarios, atender_los Inventa_rlo de ge_s'flon de la /Ge§t|on de
avalar o emitir informacion cqf controles es_tabIeCIdos informacion Aseguramiento de Datos
Procesos o [para gestionar Io_s, y Rlesgo _de los Activos
procedimientos activos de |r_1format:|on a Tecnologlc_os fl' odos los
asociados a la s @ ° los cuales tienen acceso Funcionarios
; S 2 5| B en desarrollo de sus
R|  Bancasinla g g 2| & funciones
™| debida aplicacion | £ sl s| 8 Valida cad -
de la normatividad | S E = alida cada Vez que s
buscando dadivas requiera los documgntos
o beneficios entr'egados por las areas
propios y/o de solicitantes de.acuerdo o
terceros = c?n lo tistzli\t;llgcll:qlf) 827el Vg Ejecu_tlva //\’(Ip:e
S| © ormato -FT- peraciones /N.
8| ©| “Lista de chequeo para Formato MC-FT-027 /Gobierno de procesos
e revision de /P. Senior
Documentos”, que estos
Adecuar cump!an con los criterios
. . definidos y en la Norma
Imeaml_en_tos ¢} fundamen
3 grg;:re: é?r:i?;? Cada vez que se generen
interpretacion nuevos proce_d_lmlentos
es ambigias 0 3{/0 0 se modifiquen los
confusas vigentes, estos debep ser
remitidos por Ingenieria
;é) - Oc:)eefartci‘\igs;;rg Ir?el\??ggn Formato RI-FI 105 Registro _Vp Riesgos/ Gcia.
§ S| de riesgos y controles, Actuallzaglon Mapa de Riesgo (_)per._/SARO/P.
a emision de concepto Riesgo Universitario
(RI-FT 105 Registro
Actualizacion Mapa de
Riesgo); y seglin sea el
caso, ajuste en el mapa
de riesgos.
Posible filtracion Mediante la evaluacion
3 intencional de se identifican las
9 informaciéon de las | < . caracteristicas Vp Ejecutiva / Vp de
> estrategias 2 Ap;ct)gei;:: ?:1 g é '??_, = individuales de los Informe de evaluacién de | T2lento Humano /Geia.
= Cﬂ Q| comercialesdela | S| 2 confianza sl 8 3 % & | candidatos obteniendo candidatos De aprovisionamiento
g § banca buscando 8 depositada g Sl =|a una descripcion y del talento /N.A /P.
2o dadivas o prediccion de su Universitario
o beneficios propios desempefio. Esta
y/o de terceros evaluacion se realiza
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Sigueneq en noll £l campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00E@0O es de todos [ MiBagrCUiurS
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrane
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Banco Agrario de Colombia

Gerencia

NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

Posible filtracion
intencional de
informacion de las

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

utilizando herramientas
e instrumentos técnicos
orientados a la
consecucion de
candidatos idéneos y son
eliminatorias

Evidencia

Responsable

Es responsabilidad de
los colaboradores del
Banco, que acceden a la
informacion del BAC o

Vp Ejecutiva/ Vp
Tecnologia e Innovacién

c . S ;
- S e = de sus clientes y /Gcia. Ciberseguridad
estrategias 8 : Utlll_zaCIon &| «| usuarios, atender los Inventario de gestion de la /Gestién de
comercialesdela | > indebida de la > o . ] o :
£ - A 2 controles establecidos informacién Aseguramiento de Datos
banca buscando S informacion a ; ? .
dadivas o o para ge_stlonar Io_s, y Rlesgo 'de los Activos
- . activos de informacion a Tecnoldgicos /Todos los
beneficios propios - AN
los cuales tienen acceso Funcionarios
y/o de terceros
en desarrollo de sus
funciones.
Decidir
aprobacion/Durante todo
Posible filtracion el proceso de gestion de
intencional de aprobaciones los
informacién de las s identificados como
i S I i o I
estre_lteglas I3 S| ™ |ntt_er{esados en ]a Aprobacion en el aplicativo Todas las Vp. /N.A
comercialesdela | = S| & solicitud, podran - .
= © ORIGIN IN.A /Vicepresidente
banca buscando S [a) consultar el caso de que
dadivas o © contiene el boletin
beneficios propios normativo, en pro de
y/o de terceros apoyar y validar la
Omision y/o informacién, para la
retardo en la decisién del aproba
ejecucion de Cada vez que se generen
procedimiento nuevos procedimientos
. . L S y/o o se modifiquen los
Posible filtracion f
intencional de vigentes, estos debep Ser
. o remitidos por Ingenieria
informaciéonde las | < de procesos a Riesao
estrategias % = o efativo ara revisggc’)n Formato RI-FT 105 Registro Vp Riesgos/ Gcia.
comercialesdela | S s 5 dp - P Actualizacion Mapa de Riesgo Oper./SARO/P.
£ o e riesgos y controles, : P
banca buscando S a ision d Riesgo Universitario
dadivas o o emision de concepto
- . (RI-FT 105 Registro
beneficios propios T
Actualizacion Mapa de
y/o de terceros - - .
Riesgo); y seglin sea el
caso, ajuste en el mapa
de riesgos.
Cada vez que se generen
Posibilidad de nuevos procedimientos
avalar o emitir y/o o se modifiquen los
procesos o Adecuar vigentes, estos deben ser
procedimientos . . remitidos por Ingenieria
asociados a la S lineam lentos 0 | g (=) . de procesos a Riesgo . . .
: S procedimiento | 8| 5| B| = . o Formato RI-FT 105 Registro Vp Riesgos/ Gcia.
o Banca sin la <3 2| 2| £| T| ~/| Operativo para revision A .
~ . ) S sparagenerar | o| & | 3| o - Actualizacion Mapa de Riesgo Oper./SARO/P.
N debida aplicacion | £ . - sl s| 8| 2 de riesgos y controles, - P
o S interpretacion | £ o LY Riesgo Universitario
de la normatividad | O es ambiqias o | = = emision de concepto
buscando dadivas confugsas (RI-FT 105 Registro
0 beneficios Actualizacion Mapa de
propios y/o de Riesgo); y seguin sea el
terceros caso, ajuste en el mapa
de riesgos.
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Sigueneq en noll £l campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00@0O es de todos | Minagricuttura
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano
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Riesgo

Posibilidad de
avalar o emitir
procesos o
procedimientos

Clasificacion

rario de Colombia

NIT 800,037 800-8

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Decidir
aprobacién/Durante todo
el proceso de gestion de

aprobaciones los
identificados como

Evidencia

Responsable

asociadosala | .5 3 interesados en la
Banca sin la 8 2| @ solicitud. podran Aprobacion en el aplicativo Todas las Vp. /N.A
debida aplicacion | 2 g ® consultar el ;:250 de que ORIGIN IN.A /Vicepresidente
de la normatividad | S contiene el boletl’r(11
buscando dadivas ;
o beneficios normativo, en pro de
. apoyar y validar la
propios y/o de . -
terceros |nfo_rm§c10n, para la
decision del aproba
Posibilidad de Valida cada vez que se
avalar o emitir requiera los documentos
procesos o entregados por las areas
procedimientos solicitantes de acuerdo
asociados a la S o con lo establecido en el Vp Ejecutiva/ Vp de
- Q = - - i
] Banca sin la s 8l g “fqrmato MC-FT-027 Formato MC-ET-027 Operaciones /N.A
ebida aplicacién | £ 2 Lista de chequeo para /Gobierno de procesos
de la normatividad | S revision de [P. Senior
buscando dadivas Documentos”, que estos
0 beneficios cumplan con los criterios
propios y/o de definidos y en la Norma
terceros fundamen
- Decidir
Posibilidad de L
avalar o emitir aprobauon/Durant_g todo
el proceso de gestion de
procesos o baci |
procedimientos _apro f.aC'Ones 03
asociadosala | s| | eresdosents
Bancasin la 8 Sl o s . Aprobacion en el aplicativo Todas las Vp. /N.A
. L 5 2| solicitud, podran . .
debida aplicacion | £ © consultar el caso de que ORIGIN IN.A /Vicepresidente
de la normatividad | S e ‘ 4
g contiene el boletin
buscando dadivas . d
o beneficios normativo, en pro de
- apoyar y validar la
propios y/o de Omisién v/ inf L |
ylo informacion, para la
terceros L
retardo en la decision del aproba
8| ejecucion de Cada vez que se generen
Posibilidad de procedimiento nuevos procedimientos
avalar o emitir S y/o o se modifiquen los
procesos o vigentes, estos deben ser
procedimientos remitidos por Ingenieria
. . :
a;(;%lggcs)isnalella 3 = Odeegg\c/gsogrz ﬁal\‘/aisggn Formato RI-FT 105 Registro Vp Riesgos/ Geia.
. L S 25 per P Actualizacion Mapa de Riesgo Oper./SARO/P.
debida aplicacién | £ [ de riesgos y controles, - o
o S & S Riesgo Universitario
de la normatividad | O emision de concepto
buscando dadivas (RI-FT 105 Registro
o0 beneficios Actualizacion Mapa de
propios y/o de Riesgo); y seglin sea el
terceros caso, ajuste en el mapa
de riesgos.
g Mediante la evaluacion
S Posible se identifican las
aQ direccionamiento caracteristicas I
(2]
£ d de la informacion | § Aprovechamie | 2| | 8| = individuales de los T;Zrﬁteaujx:éc://%g?a
g 49 de las lineas de 2l o nto de la E{=S g G| «| candidatos obteniendo Informe de evaluacion de - . '
42 dito b d S| R fi ol B 8| z| B descrincid didat De aprovisionamiento
ey crédito buscando | £ confianza =l S| 8| & una descripcion y candidatos del talento /N.A /P
=9 dadivas o ) depositada | E = prediccion de su Universitario
§ beneficios propios desempefio. Esta
5 y/o de terceros evaluacion se realiza
© utilizando herramientas
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Siguenes en nodl El campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00E0 es de todos | Minagricuttura
Direccidn General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano
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Banco Agrario de Colombia

NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

e instrumentos técnicos
orientados a la
consecucion de

candidatos idéneos y son
eliminatorias

Evidencia

Responsable

El Banco como principio
tendra que los
trabajadores oficiales,
trabajadores en mision y
SENA no podréan en el

CH-FT-021 Formato de

Vp Ejecutiva/ Vp de

- entrevistaee selecciony )
. = oot Talento Human ia.
o| Conflicto de S| o ejercicio de sus CH-FT-072 Acta de alento umano /.GC a
2 3 218 . . N De aprovisionamiento
Interés 2 funciones, postular, ni cumplimiento de los
a . . del talento /N.A /P.
contratar con personas lineamientos del banco Universitario
con las cuales tengan numeral 5
parentesco hasta el
cuarto grado de
consanguinidad.
Mediante la evaluacion
se identifican las
caracteristicas
individuales de los
candidatos obteniendo
. n ripcion Vp Ejecutiva/ V|
Ocultamiento N una d_esq, pciény p Ejecutiva / Vp d_e
= prediccion de su . Talento Humano /Gcia.
0 ylo S| o ~ Informe de evaluacion de S .
@ | destruccion de 2| ® desempeno. Estz?\ candidatos De aprovisionamiento
) - a evaluacion se realiza del talento /N.A /P.
informacion i - AR
utilizando herramientas Universitario
e instrumentos técnicos
orientados a la
consecucion de
candidatos idéneos y son
eliminatorias
Mediante la evaluacion
se identifican las
caracteristicas
Posible filtracion individuales de los
intencional de candidatos obteniendo
informaciéon de las | < . una descripcion y Vp Ejecutiva / Vp de
. ] Aprovechamie = o )
estrategias S nto de la = prediccion de su Informe de evaluacion de Talento Humano /Gcia.
comercialesdela | S| - S8 desempefio. Esta - De aprovisionamiento
E confianza o L ; candidatos
banca buscando S depositada o evaluacion se realiza del talento /N.A /P.
dadivas o © P utilizando herramientas Universitario
beneficios propios e instrumentos técnicos
y/o de terceros ° orientados a la
g 5| 8 consecucion de
o) > Q| = . .
S sl & I candidatos idoneos y son
gl 2| 2 eliminatorias
Es responsabilidad de
Posible filtracion los colaboradores del .
- . Banco, que acceden a la Vp Ejecutiva/ Vp
intencional de - ) i L
informacion de las |nforma0|0n_del BAC o Tecnglogl_a e Innov_acmn
- S e = de sus clientes y /Gcia. Ciberseguridad
estrategias S Utilizacion H ; . ., s
. 8| ol . S| «| Usuarios, atender los Inventario de gestion de la /Gestion de
comercialesde la | =| | indebida de la > D | blecid ] 2 : d
banca buscando £ informacion g,:a controles establecidos informacion Ase_guramlento e D_atos
dadi o para gestionar los y Riesgo de los Activos
adivas o . : = AR
benefici . activos de informacion a Tecnolégicos /Todos los
eneficios propios | les ti . .
/0 de terceros os cuales tienen acceso Funcionarios
Y en desarrollo de sus
funciones.
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Siguenes en nodl El campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00@0O es de todos | Minagricuttura
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano




Banco Agrario de Colombia

NIT 800,037 800-8

Riesgo
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Posible filtracion
intencional de
informacion de las

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

El Banco como principio
tendra que los
trabajadores oficiales,
trabajadores en mision y

Evidencia

CH-FT-021 Formato de

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp de

c z . g
estrategias S ) = SENA no podran enel entrevistaee selecciony Talento Humano /Geia.
- 8| o| Conflictode o ejercicio de sus CH-FT-072 Acta de . .
comercialesdela | 5| = Interé 2 funci lar. ni limiento de | De aprovisionamiento
banca buscando £ nterés g unciones, postular, ni I_cump_lmlentjo | E 0s del talento /N.A /P.
danzo | S
beneficios propios arentesco hastagel
y/o de terceros P
cuarto grado de
consanguinidad.
Decidir
aprobacién/Durante todo
Posible filtracion el proceso de gestion de
intencional de aprobaciones los
informacion de las s Omision y/o identificados como
estrategias 3 retardo en la 8 interesados en la L S
comercialesdela | S| 8| ejecucion de 3 solicitud, podran Aprobacion en el aplicativo Todas I_as Vp. / N.A
£ L © ORIGIN IN.A /Vicepresidente
banca buscando S procedimiento o) consultar el caso de que
dadivas o © s contiene el boletin
beneficios propios normativo, en pro de
y/o de terceros apoyar y validar la
informacion, para la
decisién del aproba
Mediante la evaluacion
se identifican las
caracteristicas
Posible filtracién individuales de los
intencional de candidatos obteniendo
informaciéonde las | < una descripcion y Vp Ejecutiva/ Vp de
estrategias 2 Infidelidad = prediccion de su Informe de evaluacion de Talento Humano /Gcia.
comercialesdela | S| Q| . .. S desempefio. Esta . De aprovisionamiento
= institucional o ot ; candidatos
banca buscando S o evaluacion se realiza del talento /N.A /P.
dadivas o © utilizando herramientas Universitario
beneficios propios e instrumentos técnicos
y/o de terceros orientados a la
consecucion de
candidatos idéneos y son
eliminatorias
Mediante la evaluacion
Posibilidad de se identifican las
e caracteristicas
avalar o emitir Lo
10CES0S 0 individuales de los
proceso candidatos obteniendo
procedimientos o N
. c | @ una descripcion y Vp Ejecutiva / Vp de
asociados a la S Aprovechamie | 5| _| 8| = diccion d | IGei
o| Bancasinla S| o| ntodela | &| S| €| & prediccion de su Informe de evaluacion de | -iento Humano /Geia.
~ - - -z - ] . -
™| debida aplicacion | 2| ™| confianza g_ g 3 3 desempeno ESU?‘ candidatos De aprovisionamiento
. 5 - g S| & evaluacion se realiza del talento /N.A /P.
de la normatividad | O depositada £ lizando h - R
buscando dadivas utilizando errarple_ntas Universitario
o beneficios e instrumentos técnicos
: orientados a la
propios y/o de iond
terceros consecucton de
candidatos idéneos y son
eliminatorias
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Siguenes en nodl El campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00@0O es de todos | Minagricuttura
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano




@ Banco Ag

Gerencia

Riesgo

Posibilidad de
avalar o emitir
procesos 0
procedimientos

Clasificacion

rario de Colombia

NIT 800,037 800-8

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

El Banco como principio
tendra que los
trabajadores oficiales,
trabajadores en mision y

Evidencia

CH-FT-021 Formato de

Responsable

asociados a la S = SENA no podrén en el entrevistaee selecciony Vp Ejecutiva/ Vp d?
; S . = Lo Talento Humano /Gcia.
Banca sin la 8| ol Conflictode S| o ejercicio de sus CH-FT-072 Acta de . .
. L S| @ . > & . . L De aprovisionamiento
debida aplicacion | £ Interés o funciones, postular, ni cumplimiento de los del talento /N.A /P
de la normatividad | 8 o contratar con personas lineamientos del banco Universit a'ri o '
buscando dadivas con las cuales tengan numeral 5
0 beneficios parentesco hasta el
propios y/o de cuarto grado de
terceros consanguinidad.
Cada vez que se generen
Posibilidad de nuevos procedimientos
avalar o emitir y/o o se modifiquen los
procesos o vigentes, estos deben ser
procedimientos remitidos por Ingenieria
A c :
asomado_s ala 2 = de procesos a Rle_sg_g Formato RI-FT 105 Registro Vp Riesgos/ Gcia.
Banca sin la <3 &| ~| Operativo para revision R .
. . S > & - Actualizacion Mapa de Riesgo Oper./SARO/P.
debida aplicacién | £ [ de riesgos y controles, - P
g S a Y Riesgo Universitario
de la normatividad | O emision de concepto
n adivi RI-FT 105 Registr
buf)cge?lgf?;?)s ® Adecuar A(ctualizac??)n &%82 l;“ie
propios y/o de lineamientos o Riesgo); y segln spea el
procedimiento 2
terceros 3| s para generar caso, ajuste en el mapa
S .
Posibilidad de Interpretacion Valida cade oy e
o es ambigtias o . 4
avalar o emitir confusas requiera los documentos
procesos o entregados por las areas
procedimientos solicitantes de acuerdo
asociados a la S = con lo establecido en el Vp Ejecutiva / Vp de
Banca sin la I3 S| o| formato MC-FT-027 Operaciones /N.A
debida aplicacion 2 § | “Lista de chequeo para Formato MC-FT-027 /Gobierno de procesos
de la normatividad | S revision de /P. Senior
buscando dadivas Documentos”, que estos
0 beneficios cumplan con los criterios
propios y/o de definidos y en la Norma
terceros fundamen
Mediante la evaluacion
se identifican las
caracteristicas
individuales de los
candidatos obteniendo
Aprovechamie _ una c;i_esc_l:ipfjién y TVIp Eje;utiva / V/% dg
o ‘= prediccion de su L alento Humano /Gcia.
2 Posible 2 nto Qe la Y] desempefio. Esta Informe de gvalua(:lon de De aprovisionamiento
> > confianza o ot - candidatos
s L favorecimiento en depositada o evaluacion se realiza del talento /N.A /P.
'S & la asignacion de P utilizando herramientas Universitario
s ; programas de 8 2l .l 8 e instrumentos técnicos
«~| E 2 8 VISR a una § _‘é % g orientadqs' ala
E| S| ] entidad especifica, | £ sl s| 8 consecucion de
<| g buscando déadivas | S E = candidatos idéneos y son
3 = 0 bgneficios _eliminatorias _
§| © propios y/o de Mediante la evaluacion
7 terceros se identifican las
O caracteristicas Vp Ejecutiva / Vp de
= individuales de los L Talento Humano /Gcia.
L2 '::ﬁgfic:jgg % &| candidatos obteniendo Informigﬁ dﬁ\égltlézmon de De aprovisionamiento
a una descripcion y del talento /N.A /P.
prediccion de su Universitario
desempefio. Esta
evaluacion se realiza
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Siguenes en nodl El campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00E0 es de todos | Minagricuttura
Direccidn General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano
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Banco Agrario de Colombia '

Gerencia

NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

utilizando herramientas
e instrumentos técnicos
orientados a la
consecucion de
candidatos idéneos y son
eliminatorias

Evidencia

Responsable

El Banco como principio
tendra que los
trabajadores oficiales,
trabajadores en mision y
SENA no podran en el

CH-FT-021 Formato de
entrevistaee selecciony

Vp Ejecutiva/ Vp de

o| Conflicto de ;é) @l ejercicio de slus . CH-FT-072 Acta de TDaIento H_ur_’nano /_Gcia.
15 Interés § &| funciones, postular, ni cumplimiento de los e aprovisionamiento
a contratar con personas lineamientos del banco del talgnto /NA IP.
con las cuales tengan Universitario
numeral 5
parentesco hasta el
cuarto grado de
consanguinidad,
segundo
Verificar habilitantes -
= técnicos, juridicos, evar:usg:ll_on de los Dos 0 més Vp. /Dos 0
gl & financieros, y solicitud _habilitantes maés Gerencias /Dos o
.;‘:) N de subsanaciones y . tgcmcos,fmanc_mros Y mas Unidades /P. Senior
aclaraciones juridicos respectivamente
Vp Ejecutiva /Gcia.
= Vivienda /Gestion
§ w0 | Recibir y revisar polizas Acta aprobatoria Jurl’di(_:a/
| N del contrato Reclamaciones y
o Procesos Judiciales /P.
Universitario
evalla los aspectos
calificables de las ofertas
segun el Acta de
e Vo e v
Omision y/o = evaluacion obtenida se Admon /Gerencia de
retardo en la 3l Q diligencian por el PU de SV-FT-204 Calificacion Compras y Contratacion
8| ejecucion de D N g trat po | Aspectos Calificables /Gcia. Contratacion
procedimiento o ontratacion en €l bienes servicios /P.
s formato Callflpacmn Universitario
Aspectos Calificables.
Ver SV-FT-204
Calificacion Aspectos
Ca
Elaborar y Aprobar
Estudios Previos. La
Gerencia de
Contratacion recibe la Vp Ejecutiva /Gcia.
= documentacion, el PU Vivienda /Gestion
§ N Contratacion revisa los Estudios Previos Juridica /
@| | documentos radicados, y Reclamaciones y
e de ser necesario solicita Procesos Judiciales /P.
subsanacion y/o Senior
aclaracion ya sea por
medio de un comunicado
ylo por correo electréni
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Siuencs en noll £l campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00E@0O es de todos [ RaRHCUIRES
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrane
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NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

evalla los aspectos
calificables de las ofertas
segun el Acta de
Recepcion Ofertas. Los
resultados de la

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp
Admon /Gerencia de

ejercicio de sus

lineamientos del banco

funciones, postular, ni numeral 5
contratar con personas
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Siguenes en X
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00@0O
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano

E -z .
2l Q de_v_aluac_lon obtenida se SV-FT-204 Calificacion | Compras y Contratacion
2| | diligencian por el PU de Aspectos Calificabl /Geia. Contratacié
o} Contratacion en el spectos Calificables 5cia. Contratacion
° formato Calificacién bienes servicios /P.
Aspectos Calificables. Universitario
. Ver SV-FT-204
- Ig:gg;a;l/%n Calificacién Aspectos
@ Ca
adulterada Vp Ejecutiva /Gcia.
= Vivienda /Gestion
2| & o conate | Actaaprobatora Reclamaciones y
o Procesos Judiciales /P.
Universitario
= \/tg:lr]:liggrs h%tililtlgggzes evaluacién de los Dos 0 mas Vp. /Dos o
§ N financieroéJ solicit’ud habilitantes mas Gerencizfé /Dos o
el de subsan’a)éiones y técnicos, financieros y maés Unidades /P. Senior
a P ! .
aclaraciones juridicos respectivamente
Mediante la evaluacion
se identifican las
caracteristicas
individuales de los
candidatos obteniendo
I et e
2 fito de la § 3 (Fi)esem efio. Esta Informe de evaluacion de De a| rovisionamiento.
" confianza gl ® evaluacign sé realiza candidatos delrt)alento IN.A /P
depositada o " ° S A
utilizando herramientas Universitario
e instrumentos técnicos
orientados a la
- consecucion de
i%ig!:g?ﬂ:: candidatos idéneos y son
entidad operadora .ellmmatorlas —
0 gerencia integral Medlqnte If.i gvaluacmn
del proarama de se identifican las
VFI)SRg sinel & 2l .| 8 caracteristicas
3 o 8 gl 8| & individuales de los
&| cumplimientode | = gl Bl 8 candidatos obteniendo
los requisitos 5 gl 2| 2 I -
exigidos por el o £ _ unaéi.esqulpcz;on y le Ejecutiva / V/p dg
Banco buscando © Abuso de § © ggge;:me?":) Esstlzja Informe de evaluacién de Tgeegt?ociusmg?mfﬁt'g
dadivas o "~ autoridad gl evaluacign sé realiza candidatos delrt)alento IN.A /P
beneficios propios o " : SR N
/o de terceros utilizando herramientas Universitario
Y e instrumentos técnicos
orientados a la
consecucion de
candidatos idéneos y son
eliminatorias
El Banco como principio
tendra que los CH-FT-021 Formato de I
= trabajadores oficiales, entrevistaee selecciony Vp Ejecutiva/ Vp d?
. = . e Talento Humano /Gcia.
o| Conflicto de S| o trabajadores en mision y CH-FT-072 Acta de De aprovisionamiento
© 4 (o)) z ..
Interés ;,__) SENA no podrén en el cumplimiento de los del talento /N.A /P.

Universitario

El campo

es de todos

Minagricultura
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NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

Adecuar
lineamientos o
procedimiento
s para generar
interpretacion
es ambigtias o

confusas

84

Ocultamiento

IS ylo

destruccion de
informacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

con las cuales tengan
parentesco hasta el
cuarto grado de
consanguinidad,
segundo

Evidencia

Responsable

Cada vez que se generen
nuevos procedimientos
y/o o se modifiquen los
vigentes, estos deben ser
remitidos por Ingenieria
de procesos a Riesgo

% Operativo para revisién Formato I_?I-F_T 105 Registro _Vp Riesgos/ Gcia.
3 > de riesgos y controles Actualizacion Mapa de Riesgo Oper./SARO/P.
a emision de conceptO’ Riesgo Universitario
(RI-FT 105 Registro
Actualizacion Mapa de
Riesgo); y segin sea el
caso, ajuste en el mapa
de riesgos.
Valida cada vez que se
requiera los documentos
entregados por las areas
solicitantes de acuerdo
o con lo establecido en el Vp Ejecutiva/ Vp de
2| o| formato MC-FT-027 Formato MC-ET-027 Operaciones /N.A
B| | “Lista de chequeo para /Gobierno de procesos
e revision de /P. Senior
Documentos”, que estos
cumplan con los criterios
definidos y en la Norma
fundamen
evalla los aspectos
calificables de las ofertas
seglin el Acta de
e Vo et v
I evaluacion obtenida se e Admon /Gerencia d.e,
gl Q diligencian por el PU de SV-FT-204 qu{flcacmn Comp_rasyContratfigon
g QY Contratacion en el Aspectos Calificables /C_%ma. Cont_ra_tacwn
formato Calificacion blenes_ SErviclos IP.
Aspectos Calificables. Universitario
Ver SV-FT-204
Calificaciéon Aspectos
Ca
Verificar habilitantes L
= < técnicos, juridicos, evar:gﬁflli(t):n?eeslos Dos 0 més Vp. /Dos o
2 Q| financieros, y solicitud - - . mas Gerencias /Dos 0
g:’ de subsanaciones y . tgc_n |cos,f|nang|eros Y mas Unidades /P. Senior
aclaraciones juridicos respectivamente
Vp Ejecutiva /Gcia.
= Vivienda /Gestion
§ g Recibir y revisar poélizas Acta aprobatoria Jurl’dic_a/
;,:J del contrato Reclamaciones y

Procesos Judiciales /P.
Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Elaborar y Aprobar
Estudios Previos. La
Gerencia de
Contratacion recibe la
documentacion, el PU

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva /Gcia.
Vivienda /Gestion

S| «| Contratacién revisa los - . Juridica /
N . .
8| | documentos radicados, y Estudios Previos Reclamaciones y
e de ser necesario solicita Procesos Judiciales /P.
subsanacion y/o Senior
aclaracion ya sea por
medio de un comunicado
y/o por correo electrdni
evala los aspectos
calificables de las ofertas
seglin el Acta de
Recepcion Ofertas. Los Vp Ejecutiva/ Vp
e} evalrl‘j;gilgidgf)tgiilga se Admén /Gerencia de
2l Q diligencian vor el PU de SV-FT-204 Calificacion | Comprasy Contratacion
. D N 9 po Aspectos Calificables /Gcia. Contratacion
Omision y/o a Contratacion en el bienes servicios /P
retardo en la formato Calificacion Universitario '
ejecucion de Aspectos Calificables.
procedimiento Ver SV-FT-204
S Calificacién Aspectos
Ca
Vp Ejecutiva /Gcia.
= Vivienda /Gestion
| w| Recibiry revisar polizas - Juridica /
N .
§ N del contrato Acta aprobatoria Reclamaciones y
o Procesos Judiciales /P.
Universitario
evalla los aspectos
calificables de las ofertas
segun el Acta de
Recepcion Ofertas. Los Vp Ejecutiva/ Vp
Informacién I evalrﬁzsigil;[’)?mdgts)tiiilga se Admén /Gerencia de
dav/ Sl Q dili . 1PU d SV-FT-204 Calificacion Compras y Contratacion
eraday /o | & drhigencian por e € Aspectos Calificables /Gcia. Contratacion
adulterada a Contratacion en el bienés servicios /P
formato Calificacién Universitario '
Aspectos Calificables.
Ver SV-FT-204
Calificacion Aspectos
Ca
Posibilidad de Medlqnte Ie_x gvaluacmn
L o se identifican las
agilizar antt)lmpos y caracteristicas
aprobar L
individuales de los
d(:)s:gn;lsaolssi?]sql)]/go candidatos obteniendo
. una descripcion y Vp Ejecutiva/ Vp de
estos cumplan los | & Aprovechamie | 3| _| 8| = i i :
To) requisitos y s nto de la 8 2| €| §| o predlccmin de su Informe de evaluacion de Talento Humano /_GC|a.
I3 @ d
« politicas 2 confianza | S| | 8| 38| ® esempefio. Esta candidatos De aprovisionamiento
. S - sl 2| 8| £ evaluacion se realiza del talento /N.A /P.
establecidas por el depositada £ =
roqram a% e © P = utilizando herramientas Universitario
prog e instrumentos técnicos
VISR, buscando ientad |
dadivas o orientados a la
beneficios propios consecucion de
candidatos idéneos y son
y/o de terceros eliminatorias
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. SKguenes en noll El campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00@0O es de todos | Minagricuttura
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano
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Clasificacion

© Abuso de
™1 autoridad
o | Extralimitacié
™1 n de funciones
o| Conflicto de
® Interés

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Mediante la evaluacion
se identifican las
caracteristicas
individuales de los
candidatos obteniendo
una descripcion y

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp de

con las cuales tengan

lineamientos del banco

= prediccion de su » Talento Humano /Gcia.
% 3 desempefio. Esta Informigﬁ d?\dlgltgzclon de De aprovisionamiento
a evaluacion se realiza del talento /N.A /P.
utilizando herramientas Universitario
e instrumentos técnicos
orientados a la
consecucion de
candidatos idéneos y son
eliminatorias
Vp Ejecutiva /Gcia.
= SV-FT-337- Solicitud de Vivienda /Gestion
§ =] Validar uso de los Pagos y Desembolsos Técnica de Proyectos /
@| | recursosy ordenar pago | del Programa de Vivienda Gestion Técnica de
o VISR Seguimiento a Proyectos
/Gerente Nacional
Vp Ejecutiva /Gcia.
= Vivienda /Gestion
ol | \Validarinformacion SV-FT-336 Formato para Técnica de Proyectos /
©| | financieray contable autorizacion de pagos VISR Gestion Técnica de
e Seguimiento a Proyectos
[P. Universitario
Vp Ejecutiva /Gcia.
= . . Vivienda /Gestion
= Verificar cumpllmlento - Técnica de Proyectos /
§ 9 de requisitos correo electrénico Gestion Técnica de
a contractuales Sequimi
eguimiento a Proyectos
/Supervisor-contrato
= © Revisar comprobante Vp Ejecutiva /Gcia.
S| | contable y comunicado comunicado Vivienda /N.A
a interno /Coordinador
Vp Ejecutiva/ Vp
Admon /Gcia. Vivienda
= < Revisar cumplimiento /Gestion Técnica de
% fQ de requisitos Ficha de desembolsos Proyectos / Gestion
& desembolsos Técnica de Seguimiento
a Proyectos /Supervisor-
contrato
El Banco como principio
tendra que los
trabajadores oficiales,
trabajadores en mision y
SENA no podrén en el CH-FT-021 Formato de Vp Ejecutiva / Vp de
= ercicio de sus entrevistaee selecciony Talento Humano /Geia.
5| o , Heracio . CH-FT-072 Acta de Hmano -
Z| &| funciones, postular, ni cumplimiento de los De aprovisionamiento
a contratar con personas del talento /N.A /P.

Universitario

numeral 5
parentesco hasta el
cuarto grado de
consanguinidad,
segundo

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. SKguenes en noll El campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00E@0O es de todos [ MiBagrCUiurS
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano
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Clasificacion
Probabilidad

Ocultamiento
e} ylo

® 1 destruccion de
informacion

Omisién y/o

retardo en la

@ | ejecucion de

procedimiento
s

Informacion
>| erraday/o
adulterada

Opcién de manejo

Prevenir

334

Control

Revisar cumplimiento
de requisitos
desembolsos

Evidencia

Ficha de desembolsos

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp
Admon /Gcia. Vivienda
/Gestion Técnica de
Proyectos / Gestion
Técnica de Seguimiento
a Proyectos /Supervisor-
contrato

Prevenir

229

Revisar aval juridico

Aval Juridico

Vp Ejecutiva /Gcia.
Vivienda
/Administrativa y
Financiera / Gestion
Financiera VISR /Jefe

Detectar

227

Recibir y verificar
comprobante contable

comprobante contable

Vp Ejecutiva/ Vp
Estrategia y Finanzas
/Gcia. Contabilidad
/Operaciones de
Tesoreriay Comex /P.
Universitario

Detectar

228

Verificar registros y
saldos de las cuentas
contables afectadas

formato RCFT-002 Formato
Comprobante Manual Por
captura

Vp Ejecutiva /Gcia.
Vivienda /N.A
/Coordinador

Detectar

234

Validar uso de los
recursos y ordenar pago.

SV-FT-336 Formato para
autorizacion de pagos VISR

Vp Ejecutiva /Gcia.
Vivienda
/Administrativa y
Financiera / Gestion
Financiera VISR
/Gerente Nacional

Prevenir

229

Revisar aval juridico

Aval Juridico

Vp Ejecutiva /Gcia.
Vivienda
/Administrativa y
Financiera / Gestion
Financiera VISR /Jefe

Prevenir

226

Revisar comprobante
contable y comunicado
interno

comunicado

Vp Ejecutiva /Gcia.
Vivienda /N.A
/Coordinador

Detectar

227

Recibir y verificar
comprobante contable

comprobante contable

Vp Ejecutiva/ Vp
Estrategia y Finanzas
/Gcia. Contabilidad
/Operaciones de
Tesoreriay Comex /P.
Universitario

Prevenir

229

Revisar aval juridico

Aval Juridico

Vp Ejecutiva /Gcia.
Vivienda
/Administrativa y
Financiera / Gestion
Financiera VISR /Jefe

Prevenir

334

Revisar cumplimiento
de requisitos
desembolsos

Ficha de desembolsos

Vp Ejecutiva/ Vp
Admon /Gcia. Vivienda
/Gestion Técnica de
Proyectos / Gestion
Técnica de Seguimiento
a Proyectos /Supervisor-
contrato

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Riesgo

Posible alteracion
de la invitacion
publica para
beneficiar a un
proveedor,
buscando dadivas
0 beneficios
propios y/o de
terceros

298

Corrupcion

Clasificacion

Banco Agrario de Colombia '

Aprovechamie
nto de la
confianza
depositada

Abuso de
autoridad

80

Conflicto de
Interés

84

Adecuar
lineamientos o
procedimiento
S para generar
interpretacion
es ambigtias o

confusas

Probabilidad

Improbable

Mayor
Moderado

Opcién de manejo

Prevenir

Control

Mediante la evaluacion
se identifican las
caracteristicas
individuales de los
candidatos obteniendo
una descripcion y
prediccion de su
desempefio. Esta
evaluacion se realiza
utilizando herramientas
e instrumentos técnicos
orientados a la
consecucion de
candidatos idéneos y son
eliminatorias

Evidencia

Informe de evaluacion de
candidatos

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp de
Talento Humano /Gcia.
De aprovisionamiento
del talento /N.A /P.
Universitario

Prevenir

Mediante la evaluacion
se identifican las
caracteristicas
individuales de los
candidatos obteniendo
una descripcion y
prediccion de su
desempefio. Esta
evaluacion se realiza
utilizando herramientas
e instrumentos técnicos
orientados a la
consecucioén de
candidatos idéneos y son
eliminatorias

Informe de evaluacion de
candidatos

Vp Ejecutiva/ Vp de
Talento Humano /Gcia.
De aprovisionamiento
del talento /N.A /P.
Universitario

Prevenir

El Banco como principio
tendra que los
trabajadores oficiales,
trabajadores en mision y
SENA no podréan en el
ejercicio de sus
funciones, postular, ni
contratar con personas
con las cuales tengan
parentesco hasta el
cuarto grado de
consanguinidad,
segundo

CH-FT-021 Formato de
entrevistaee selecciony
CH-FT-072 Acta de
cumplimiento de los
lineamientos del banco
numeral 5

Vp Ejecutiva / Vp de
Talento Humano /Gcia.
De aprovisionamiento
del talento /N.A /P.
Universitario

Detectar

96

Valida cada vez que se
requiera los documentos
entregados por las areas
solicitantes de acuerdo
con lo establecido en el
formato MC-FT-027
“Lista de chequeo para
revision de
Documentos”, que estos
cumplan con los criterios
definidos y en la Norma
fundamen

Formato MC-FT-027

Vp Ejecutiva/ Vp de
Operaciones /N.A
/Gobierno de procesos
/P. Senior

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Riesgo

Clasificacion

Informacion
errada y /o
adulterada

Probabilidad

Opcién de manejo

Prevenir

97

Control

Cada vez que se generen
nuevos procedimientos
y/o o se modifiquen los
vigentes, estos deben ser
remitidos por Ingenieria
de procesos a Riesgo
Operativo para revision
de riesgos y controles,
emision de concepto
(RI-FT 105 Registro
Actualizacion Mapa de
Riesgo); y seglin sea el
caso, ajuste en el mapa
de riesgos.

Evidencia

Formato RI-FT 105 Registro
Actualizacion Mapa de
Riesgo

Responsable

Vp Riesgos/ Gcia.
Riesgo Oper./SARO/P.
Universitario

Prevenir

222

Elaborar y Aprobar
Estudios Previos. La
Gerencia de
Contratacion recibe la
documentacién, el PU
Contratacion revisa los
documentos radicados, y
de ser necesario solicita
subsanacion y/o
aclaracion ya sea por
medio de un comunicado
y/o por correo electréni

Estudios Previos

Vp Ejecutiva /Gcia.
Vivienda /Gestion
Juridica /
Reclamaciones y
Procesos Judiciales /P.
Senior

3
Gestién de Auditoria Interna

Oficina de Auditoria Interna

226

Posible alteracion
y/o modificacion
de informes y/o
soportes en contra
de lo evidenciado
en el ejercicio de
la auditoria,
buscando dadivas
0 beneficios
propios y/o de
terceros

Corrupcion

75

Aprovechamie
nto de la
confianza
depositada

Abuso de
autoridad

Improbable

Mayor
Moderado

Prevenir

88

Mediante la evaluacion
se identifican las
caracteristicas
individuales de los
candidatos obteniendo
una descripcion y
prediccion de su
desempefio. Esta
evaluacion se realiza
utilizando herramientas
e instrumentos técnicos,
orientados a la
consecucion de ca

Informe de evaluacion de
candidatos

Vp Ejecutiva / Vp de
Talento Humano /Gcia.
De aprovisionamiento
del talento /N.A /P.
Universitario

Detectar

390

Revisar ejecucion:
Verifique la aplicacion
de las técnicas de
auditorias planeadas en
el programa de trabajo
en el desarrollo de las
pruebas. Revise que los
hallazgos generados de
la ejecucion de las
pruebas estén
correctamente
redactados segun los
criter

Planilla de supervision de la
herramienta origin

Presidencia /Aud. Int.
/Ofic. Auditoria Interna
/P. Senior

Detectar

390

Revisar ejecucion:
Verifique la aplicacion
de las técnicas de
auditorias planeadas en
el programa de trabajo
en el desarrollo de las
pruebas. Revise que los
hallazgos generados de
la ejecucion de las
pruebas estén

Planilla de supervision de la
herramienta origin

Presidencia /Aud. Int.
/Ofic. Auditoria Interna
/P. Senior

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Siguencs en nodl £l campo
servicio.cliente@bancoagrariogov.eo - www.bancoagrariogoveo. « NIT. 800.037.800-8 00E0 es de todos Minagricultura
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano
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Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

correctamente
redactados segun los
criter

Evidencia

Responsable

Mediante la evaluacion
se identifican las
caracteristicas
individuales de los
candidatos obteniendo

Vp Ejecutiva/ Vp de

= una descripcion y | . Talento Humano /Gcia.
S| o B nforme de evaluacién de S .
2| ® prediccion de su candidatos De aprovisionamiento
O desempefio. Esta del talento /N.A /P.
evaluacion se realiza Universitario
utilizando herramientas
e instrumentos técnicos,
orientados a la
consecucion de ca
El Banco como principio
tendra que los
trabajadores oficiales,
trabajadores en mision y
SENA no podrén en el CH-FT-021 Formato de Vp Ejecutiva / Vp de
flicto d = ejercicio de sus entraw;_tl? 69725 iecmgn y Talento Humano /Gcia.
8 Conflicto de S| 8| funciones, postular, ni CH-FT-072 Acta de De aprovisionamiento
Interés 2 cumplimiento de los
a contratar con personas li . del talento /N.A /P.
ineamientos del banco S
con las cuales tengan numeral 5 Universitario
parentesco hasta el
cuarto grado de
consanguinidad,
segundo
;é) Supervisar los trabajos AI-FI—013 Planil!a de Prgsidenci'a /Aud. Int.
2 3 de Auditoria Evaluacion de la Calidad del | /Ofic. Auditoria Interna
o Proceso Jefe Ofc. Aud. Int.
Es responsabilidad de
Ocultamiento los colaboradores del
© ylo Banco, que acceden a la Vp Ejecutiva/ Vp
9 | destruccion de informacion del BAC o Tecnologia e Innovacién
informacién = de sus clientes y /Gcia. Ciberseguridad
§ | usuarios, atender los Inventario de gestion de la /Gestion de
@| | controles establecidos informacién Aseguramiento de Datos
e para gestionar los y Riesgo de los Activos
activos de informacioén a Tecnolégicos /Todos los
los cuales tienen acceso Funcionarios
en desarrollo de sus
funciones.
Omision y/o Revise que el informe
retardo en la 3 ejecutivo cumpla con los Presidencia /Aud. Int.
©o| 9 ol o L . AI-FT-012 Informe ¥ N
@ | ejecucion de 2| | criterios establecidos en Eiecutivo /Ofic. Auditoria Interna
procedimiento a el formato AI-FT-012 ! 1Jefe Ofc. Aud. Int.
S “Informe ejecutivo”
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Siuencs en noll £l campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00E@0O es de todos [ RaRHCUIRES
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrane
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Informacion
erraday /o
adulterada

105

Adecuar
lineamientos o
procedimiento
s para generar
interpretacion
es ambiguias o

confusas

Probabilidad

Opcién de manejo

Detectar

390

Control

Revisar ejecucion:
Verifique la aplicacion
de las técnicas de
auditorfas planeadas en
el programa de trabajo
en el desarrollo de las
pruebas. Revise que los
hallazgos generados de
la ejecucion de las
pruebas estén
correctamente
redactados segun los
criter

Evidencia

Planilla de supervision de la
herramienta origin

Responsable

Presidencia /Aud. Int.
/Ofic. Auditoria Interna
/P. Senior

Detectar

390

Revisar ejecucion:
Verifique la aplicacion
de las técnicas de
auditorias planeadas en
el programa de trabajo
en el desarrollo de las
pruebas. Revise que los
hallazgos generados de
la ejecucion de las
pruebas estén
correctamente
redactados segun los
criter

Planilla de supervision de la
herramienta origin

Presidencia /Aud. Int.
/Ofic. Auditoria Interna
/P. Senior

Detectar

51

Revise que el informe
ejecutivo cumpla con los
criterios establecidos en

el formato AI-FT-012

“Informe ejecutivo”

AI-FT-012 Informe
Ejecutivo

Presidencia /Aud. Int.
/Ofic. Auditoria Interna
lJefe Ofc. Aud. Int.

Prevenir

50

Supervisar los trabajos
de Auditoria

AI-FT-013 Planilla de
Evaluacién de la Calidad del
Proceso

Presidencia /Aud. Int.
/Ofic. Auditoria Interna
lJefe Ofc. Aud. Int.

Detectar

390

Revisar ejecucion:
Verifique la aplicacion
de las técnicas de
auditorias planeadas en
el programa de trabajo
en el desarrollo de las
pruebas. Revise que los
hallazgos generados de
la ejecucion de las
pruebas estén
correctamente
redactados segun los
criter

Planilla de supervision de la
herramienta origin

Presidencia /Aud. Int.
/Ofic. Auditoria Interna
/P. Senior

Posible utilizacion
de la informacién
publica
confidencial o
@ | publica reservada,
buscando dadivas
0 beneficios
propios y/o de
terceros

Corrupcion

Aprovechamie
nto de la
confianza
depositada

Improbable

Mayor
Moderado

Prevenir

88

Mediante la evaluacion
se identifican las
caracteristicas
individuales de los
candidatos obteniendo
una descripcion y
prediccion de su
desempefio. Esta
evaluacion se realiza
utilizando herramientas
e instrumentos técnicos,
orientados a la

Informe de evaluacion de
candidatos

Vp Ejecutiva/ Vp de
Talento Humano /Gcia.
De aprovisionamiento
del talento /N.A /P.
Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Clasificacion
Probabilidad

Abuso de
autoridad

76

Abuso de
privilegios
sobre los
aplicativos
asignados

77

Opcién de manejo

Control

consecucion de ca

Evidencia

Responsable

Detectar

390

Revisar ejecucion:
Verifique la aplicacion
de las técnicas de
auditorias planeadas en
el programa de trabajo
en el desarrollo de las
pruebas. Revise que los
hallazgos generados de
la ejecucion de las
pruebas estén
correctamente
redactados segun los
criter

Planilla de supervision de la
herramienta origin

Presidencia /Aud. Int.
/Ofic. Auditoria Interna
/P. Senior

Detectar

390

Revisar ejecucion:
Verifique la aplicacion
de las técnicas de
auditorias planeadas en
el programa de trabajo
en el desarrollo de las
pruebas. Revise que los
hallazgos generados de
la ejecucion de las
pruebas estén
correctamente
redactados segun los
criter

Planilla de supervision de la
herramienta origin

Presidencia /Aud. Int.
/Ofic. Auditoria Interna
/P. Senior

Prevenir

88

Mediante la evaluacion
se identifican las
caracteristicas
individuales de los
candidatos obteniendo
una descripcion y
prediccion de su
desempefio. Esta
evaluacion se realiza
utilizando herramientas
e instrumentos técnicos,
orientados a la
consecucion de ca

Informe de evaluacion de
candidatos

Vp Ejecutiva / Vp de
Talento Humano /Gcia.
De aprovisionamiento
del talento /N.A /P.
Universitario

Detectar

390

Revisar ejecucion:
Verifique la aplicacion
de las técnicas de
auditorias planeadas en
el programa de trabajo
en el desarrollo de las
pruebas. Revise que los
hallazgos generados de
la ejecucion de las
pruebas estén
correctamente
redactados segun los
criter

Planilla de supervision de la
herramienta origin

Presidencia /Aud. Int.
/Ofic. Auditoria Interna
/P. Senior

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400

Spuenes en

00@0

bancoagrane

El campo

es de todos

Minagricultura



@ Banco Ag

.S
=}
=
o
=
7}

O]

Riesgo

rario de Colombia

NIT 800,037 800-8

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Es responsabilidad de
los colaboradores del
Banco, que acceden a la
informacién del BAC o
de sus clientes y

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp
Tecnologia e Innovacién

= /Gcia. Ciberseguridad
&| «| usuarios, atender los Inventario de gestion de la /Gestion de
8| | controles establecidos informacion Aseguramiento de Datos
e para gestionar los y Riesgo de los Activos
activos de informacion a Tecnol6gicos /Todos los
los cuales tienen acceso Funcionarios
en desarrollo de sus
funciones.
Es responsabilidad de
los colaboradores del
Banco, que acceden a la Vp Ejecutiva/ Vp
informacién del BAC o Tecnologia e Innovacién
Utilizaci6 = de sus clientes y /Gcia. Ciberseguridad
tilizacion c . . L P
® | indebida de la S| o| Usuarios, atender_los Inventa_rlo de ge_s’flon de la /Ge§tlon de
~ 0 - | *| controles establecidos informacion Aseguramiento de Datos
informacion a . 7 .
para gestionar los y Riesgo de los Activos
activos de informacioén a Tecnolégicos /Todos los
los cuales tienen acceso Funcionarios
en desarrollo de sus
funciones.
El Banco como principio
tendra que los
trabajadores oficiales,
trabajadores en mision y
_ SENA no podréan en el ;t:el\:/-:-s_g ig ':glrg;ﬁgl?; Vp Ejecutiva/ Vp de
o| Conflicto de S| o , Gerciciodesus CH-FT-072 Actade | ralento Humano /Gcia.
15 ] >| &| funciones, postular, ni L De aprovisionamiento
Interés ) cumplimiento de los
a contratar con personas li . del talento /N.A /P.
ineamientos del banco S
con las cuales tengan Universitario
numeral 5
parentesco hasta el
cuarto grado de
consanguinidad,
segundo
Revisar ejecucion:
Verifique la aplicacion
de las técnicas de
auditorias planeadas en
el programa de trabajo
8 en el desarrollo de las . s Presidencia /Aud. Int.
S| o . Planilla de supervision de la ¥ N
23 pruebas. Revise que los herramienta origin /Ofic. Auditoria Interna
a hallazgos generados de /P. Senior
la ejecucion de las
pruebas estén
Omisién y/o correctamente
retardo en la redactados segin los
8| ejecucion de criter
procedimiento Es responsabilidad de
S los colaboradores del
Banco, que acceden a la Vp Ejecutiva / Vp
informacion del BAC o Tecnologia e Innovacion
= de sus clientes y /Gcia. Ciberseguridad
&| «| usuarios, atender los Inventario de gestion de la /Gestion de
i) “| controles establecidos informacion Aseguramiento de Datos
e para gestionar los y Riesgo de los Activos
activos de informacion a Tecnolégicos /Todos los
los cuales tienen acceso Funcionarios
en desarrollo de sus
funciones.
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. SKguenes en noll El campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00E@0O es de todos [ MiBagrCUiurS
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Gerencia

NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

Banco Agrario de Colombia '

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Revisar ejecucion:
Verifique la aplicacion
de las técnicas de
auditorfas planeadas en
el programa de trabajo

Evidencia

Responsable

3 en el desarrollo de las . . Presidencia /Aud. Int.
3 § pruebas. Revise que los Planlrl]learg?nsiiz(:;v;ilo?nde la /Ofic. Auditoria Interna
a hallazgos generados de 9 /P. Senior
la ejecucion de las
pruebas estén
correctamente
Aprovechamie redactados segln los
0 nto de la criter
™~ confianza Mediante la evaluacion
depositada se identifican las
caracteristicas
individuales de los
candidatos obteniendo Vp Ejecutiva/ Vp de
= una descripcion y i Talento Humano /Gcia.
. S| o L Informe de evaluacion de . .
Posible z| © prediccion de su candidatos De aprovisionamiento
nombramiento de a desempefio. Esta del talento /N.A /P.
funcionarios en el evaluacion se realiza Universitario
area de Auditoria utilizando herramientas
sinel e instrumentos técnicos,
cumplimiento de | .S 2| 8 orientados a la
5 los requisitos 8 _‘é’ S consecucion de ca
™ exig!dqs y % ‘g_ 'é El Banco como principio
procedimientos (s} = tendra que los
definidos por el trabajadores oficiales,
Banco, buscando trabajadores en mision y
dadivas o SENA no podréan en el glt:el\:/-:—s-t(z)i ii ';:Irengzgg:e Vp Ejecutiva / Vp de
beneficios propios . = ejercicio de sus y Talento Humano /Gcia.
o| Conflicto de S| o . . CH-FT-072 Acta de . .
y/o de terceros o . >| &| funciones, postular, ni . De aprovisionamiento
Interés o cumplimiento de los
a contratar con personas . . del talento /N.A /P.
lineamientos del banco S
con las cuales tengan numeral 5 Universitario
parentesco hasta el
cuarto grado de
consanguinidad,
segundo
Mediante la evaluacion
se identifican las
caracteristicas
individuales de los
candidatos obteniendo Vp Ejecutiva / Vp de
| Infidelidad S © unaéi_esqulpcz;on y Informe de evaluacion de | /ento Humano /Gcia.
S| institucional | ® prediccion de su candidatos De aprovisionamiento
a desempefio. Esta del talento /N.A /P.
evaluacion se realiza Universitario
utilizando herramientas
e instrumentos técnicos,
orientados a la
consecucion de ca
Posible alteracion Mediante la evaluacion
@ = de la informacion se identifican las
< H P
HER: parametrizada en caracteristicas N
§ S § los aplicativos con | & Aprovechamie | 2| _ | 8| = individuales de los T;Zrﬁi)eaujx:éc}//%g?a
<| @ S 9 «of elfinde favorecer | 8| n nto de la E{=S g &S| o| candidatos obteniendo Informe de evaluacion de - . '
MRS : e : o & & 3| 8 L : De aprovisionamiento
cle d © a clientes o £ confianza sl s| 8|l & una descripcion y candidatos del tal I /
2lc 4 terceros en tasas 3 depositada IS > & prediccion de su el talento /N.A /P.
Z|2 & cn © = ~ Universitario
& 24 ylo comisiones desempefio. Esta
O buscando dadivas evaluacion se realiza
0 beneficios utilizando herramientas
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Siuencs en noll £l campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00E@0O es de todos [ RaRHCUIRES
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Banco Agrario de Colombia '

NIT 800,037 800-8

Riesgo

Gerencia

propios y/o de
terceros

Clasificacion

77

Abuso de
privilegios
sobre los
aplicativos
asignados

Omision y/o
retardo en la
ejecucion de
procedimiento
s

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

e instrumentos técnicos,
orientados a la
consecucion de ca

Evidencia

Responsable

Verifica por cada
requerimiento que el
area usuaria ingrese a
través de CATI en los

Registros de gestion de
requerimientos en la base de

Vp Ejecutiva/ Vp

parametrizada en el

= flujos de “Control de : Tecnologia e Innovacién
5 Accesos”, que: El datos de Service Manager / /Gcia. De Gestion de
§ S requerimient’o sealhecho Documenta en CATI el Servicit.)s Tecnoldgicos /
o sobre los aplicativos proceso e_zjeputado Control de Acceso /P.
L procedimiento L
administrados por el como aval Universitario
area.El requerimiento ’
sea radicado por un
superior inmediato del
Realiza las siguientes
validaciones, segln sea
el caso:Inventario.
Valida la completitud de Vp Ejgcutiva / Vp_ )
5| | M iomacenesi | L formatosU-FT013 | T e
% 8 completa, diligencia los “Solicitud de actualizacién Servicit.)s Tecnolégicos /
O ' X de roles”/ correo electronico
datos correspondientes Control de Acceso /P.
“Gestor de procesos de Universitario
cada Vicepresidencia”
de la hoja
“inventario”,con
Valida en el sistema que
los cambios hayan
quedado aplicados de
acuerdo con la solicitud.
De presentarse Vp Ejecutiva/ Vp de
= © novedades solicita Operaciones /Gcia.
% 9 subsanarlas al Correo electrénico Operativa de Canales y
a Profesional Universitario oficinas /Canales
de la Unidad de Canales Virtuales /P. Senior
Virtuales. 5.2. Envia
respuesta de la
realizacion de la
solicitud
Ingresa al médulo
ATMADMIN:
Mantenimiento/Conveni
os de servicio y valida
que la informacion que Vp Ejecytiva / Vp de
5 se encuentra en el Operaciones /Gcia.
8 g formato sea la misma formato CN-FT-063 Opergtl_va de Canalesy
2 que se encuentra oficinas /Redes y

Tarjetas Bancarias /P.

convenio. Si se Senior
presentan
inconsistencias solicita
correccion, al

profesional Univ
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Siuencs en noll £l campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00E@0O es de todos [ RaRHCUIRES
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Riesgo

Clasificacion

Complicidad
entre
funcionarios
ylo terceros

101

Probabilidad

Opcién de manejo

Detectar

271

Control

Recibe y evalla la
informacion. 7.2.
Aprueba la solicitud de
nuevos limites de
transacciones para el
punto de servicio. En
caso de presentarse
inconsistencias con la
informacion informa al
Profesional Universitario
para su correccién. 7.3.
Solicita median

Evidencia

Correo electrénico

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp de
Operaciones /Gcia.
Operativa de Canales y
oficinas /Canales
Asistidos /P. Senior

Prevenir

267

Realiza el anélisis, para
verificar que el
parametro solicitado este
acorde con las normas
establecidas por el
Banco para el
funcionamiento del
proceso respectivo
(Segun Tarifario
vigente; Circular de
Montos y Atribuciones
para la atencion de
Operaciones)

Correo electrénico

Vp Ejecutiva/ Vp de
Operaciones /Gcia.
Operativa de Canales y
oficinas /Canales
Virtuales /P. Senior

Prevenir

265

Ingresa al médulo
ATMADMIN:
Mantenimiento/Conveni
os de servicio y valida
que la informacién que
se encuentra en el
formato sea la misma
que se encuentra
parametrizada en el
convenio. Si se
presentan
inconsistencias solicita
correccion, al
profesional Uni

formato CN-FT-063 firmado

Vp Ejecutiva/ Vp de
Operaciones /Gcia.
Operativa de Canales y
oficinas /Redes y
Tarjetas Bancarias /P.
Senior

Detectar

272

Ingresa al médulo
ATMADMIN:
Mantenimiento/Conveni
os de servicio y valida
que la informacion que
se encuentra en el
formato sea la misma
que se encuentra
parametrizada en el
convenio. Si se
presentan
inconsistencias solicita
correccion, al
profesional Univ

formato CN-FT-063

Vp Ejecutiva / Vp de
Operaciones /Gcia.
Operativa de Canales y
oficinas /Redes y
Tarjetas Bancarias /P.
Senior

Prevenir

266

Valida en el sistema que
los cambios hayan
quedado aplicados de
acuerdo con la solicitud.
De presentarse
novedades solicita
subsanarlas al
Profesional Universitario
de la Unidad de Canales

Correo electrénico

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
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NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

Banco Agrario de Colombia '

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Virtuales. 5.2. Envia
respuesta de la
realizacion de la
solicitud

Evidencia

Responsable

Recibe y evalla la
informacion. 7.2.
Aprueba la solicitud de
nuevos limites de
transacciones para el

Vp Ejecutiva/ Vp de

I e Operaciones /Gcia.
S| <t| punto de servicio. En - :
1IN caso de presentarse Correo electrénico Operativa de Canales y
a . - - oficinas /Canales
inconsistencias con la L A
. L Asistidos /P. Senior
informacion informa al
Profesional Universitario
para su correccion. 7.3.
Solicita median
Realiza el anélisis, para
verificar que el
parametro solicitado este
acorde con las normas
establecidas por el Vp Ejecutiva/ Vp de
= Banco para el Operaciones /Gcia.
o . P L. .
zl 8 funcionamiento del Correo electronico Operativa de Canales y
a proceso respectivo oficinas /Canales
(Segun Tarifario Virtuales /P. Senior
vigente; Circular de
Montos y Atribuciones
para la atencion de
Operaciones)
Ingresa al médulo
ATMADMIN:
Mantenimiento/Conveni
0s de servicio y valida
que la informacioén que Vp Ejecutiva / Vp de
= se encuentra en el Operaciones /Gcia.
= - :
g § formato sealamisma | ¢ <N ET-063 firmado | OPErativa de Canalesy
[ que se encuentra oficinas /Redes y
e parametrizada en el Tarjetas Bancarias /P.
convenio. Si se Senior
presentan
inconsistencias solicita
correccion, al
profesional Uni
Mediante la evaluacion
se identifican las
. Lo caracteristicas
Posible desviacion Lo
de recursos md_mduales de_los o
; ! c | @ candidatos obteniendo Vp Ejecutiva/ Vp de
mediante la figura | & Aprovechamie | 5 S| = o )
S 3| 5| 8| 2 una descripcion y L Talento Humano /Gcia.
<| de DataEntry g nto de la 5| 8 5| ¢ g prediccion de su Informe de evaluacién de De aprovisionamiento
N adi = i = = i
buscando dadivas 3 confianza g =gl g desempefio. Esta candidatos del talento /N.A /P.
o beneficios O depositada £ = . - N
: evaluacion se realiza Universitario
propios y/o de . -
terceros utilizando herramientas
e instrumentos técnicos,
orientados a la
consecucion de ca
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Siuencs en noll £l campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00E@0O es de todos [ RaRHCUIRES
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Riesgo

Clasificacion

Abuso de
privilegios
=| sobre los
aplicativos
asignados

Omisién y/o

retardo en la

@ | ejecucion de

procedimiento
s

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Realiza las siguientes
validaciones, segun sea
el caso:Inventario.
Valida la completitud de
la informacion. ¢ Si la

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp
Tecnologia e Innovacion

Profesional Universitario
para su correccion. * Si
la conciliacién y/o los

5 o informacion esta “So{?criTuEg%eSi';ngién /Gcia. De Gestién de
@| @| completa, diligencia los de roles” correo electrénico Servicios Tecnoldgicos /
e datos correspondientes Control de Acceso /P.
“Gestor de procesos de Universitario
cada Vicepresidencia”
de la hoja
“inventario”,con
Verifica por cada
requerimiento que el
area usuaria ingrese a . -
través de CATI en los Reg_lst_ros de gestion de Vp Ejecutiva/ Vp
. « requerimientos en la base de : L
= flujos de “Control de - Tecnologia e Innovacién
H b datos de Service Manager / . -
gl % Accesos”, que: El Documenta en CATI el /Gcia. De Gestion de
3| ©| requerimiento sea hecho . Servicios Tecnolégicos /
a S proceso ejecutado
sobre los aplicativos KA Control de Acceso /P.
S procedimiento A
administrados por el como aval Universitario
area.El requerimiento ’
sea radicado por un
superior inmediato del
Vp Ejecutiva/ Vp de
= Operaciones /Gcia.
S| . Registro aprobacion en Operativa de Canales y
O ..
2| < Aprobar ajustes COBIS oficinas /Redes y
a Tarjetas Bancarias /P.
Senior
Verifica diariamente que
la novedad esté
debidamente aprobada y Vp Ejecutiva / Vp de
Sopor:sgaarit;n& se Operaciones /Gcia.
= incons?stencias con la Operativa de Canales y
§ 2| informacién devuelve Planillas de ajustes oficinas /Administracion
& - . >
cﬂ,f las planillas para realizar monetarios y de dataentry Operativa Tarjetas
. - Bancarias y
las correcciones. ¢ Sino e s
se presentan Conciliacién de Redes
inconsistencias con la [P. Universitario
informacion continua
con las
Ingresa al aplicat.ivo y Vp Ejecutiva / Vp de
realiza la aprobacion del 0 : IGai
ajuste Data Entry firma peraciones /t-cla.
= soporte. Entrega los Operativa de Canales y
S| — ) : Registro en el sitema de la | oficinas /Administracion
3| ® soportes al oficial descion Operativa Tarjetas
a operativo para que se Bancarias
realice el envio de los Dancarias y
h Conciliacion de Redes
mismos a punteo /P Senior
electrénico. )
Revisa la conciliacion y
aprueba los ajustes. * Si I
la conciliacion y/o los | Documentos requeridos en el Vg Ejecutiva / vp de
= . L peraciones /Gcia.
z ajustes presentan Procedimiento PP-PR-020 .
AR : - - o Operativa de Canales y
2| & inconsistencia devuelve Ajustes Notas Débito y oficinas /Administracion
a los documentos al Crédito Cuentas de Ahorros

y Corrientes

Operativa Banca
Electroénica /P. Senior

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
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Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

ajustes no presentan
inconsistencia continua

Evidencia

Responsable

Realiza las siguientes
validaciones, segln sea
el caso:Inventario.
Valida la completitud de
la informacion. « Si la

Vp Ejecutiva/ Vp
Tecnologia e Innovacién

5l 6 informacion esta « formato SU-FT-0 13 /Gcia. De Gestién de
> & - . Solicitud de actualizacion - P
2 completa, diligencia los de roles” correo electrénico Servicios Tecnol6gicos /
o datos correspondientes Control de Acceso /P.
“Gestor de procesos de Universitario
cada Vicepresidencia”
de la hoja
“inventario”,con
Verifica por cada
requerimiento que el
area usuaria Ingrese a Registros de gestion de N
través de CATI en los requerimientos en la base de Vp Ejecutiva/ Vp
- flujos de “Control de d : Tecnologia e Innovacién
= " datos de Service Manager / . L
S| <« Accesos”, que: El /Gcia. De Gestion de
>SS J Documenta en CATI el s P
o requerimiento sea hecho r0Ceso Servicios Tecnol6gicos /
o sobre los aplicativos ciecutado proce dimientocom Control de Acceso /P.
administrados por el ! po aval Universitario
area.El requerimiento '
sea radicado por un
superior inmediato del
Vp Ejecutiva/ Vp de
5] Controlar transacciones Operaciones /Geia.
2 @ endientes de Contabilizacién automatica/ | Operativa de Canales y
B| N penaier Reclasificacion contable oficinas /Redes y
a conciliacion de redes Tarjetas Bancarias /P
Operativo
Verifica diariamente que
la novedad esté
debidamente aprobada y Vp Ejecutiva / Vp de
SOpor::‘i%t;nSl s¢ Operaciones /Gcia.
= incons?stencias con la Operativa de Canales y
§ ! informacién devuelve Planillas de ajustes oficinas /Administracion
o ™ . - monetarios y de dataentry Operativa Tarjetas
a las planillas para realizar Bancarias y
- las correcciones. « Sino Conciliacion de Redes
Complicidad se presentan /P. Universitario
b= entre inconsistencias con la ’
= | funcionarios informacion continua
ylo terceros con las
Ingresa al aplicativo y I
realiza la aprobacion del Vgp?rzg?émil/gfi:e
= ajuste Data Entry firma Operativa de Canaleé y
§ g sggo;tgéfgltrgfgizi;c;s Registro en el sitema de la | oficinas /Administracion
o ™ poi descion Operativa Tarjetas
& operativo para que se Bancarias y
realice el envio de los A,
mismos a punteo Concnlllscg):nid(;erRedes
electrénico. )
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. SKguenes en noll £l campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00@0O es de todos | Minagricuttura
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano



©

Riesgo

.S
=}
=
o
=
7}

O]

Banco Agrario de Colombia

NIT 800,037 800-8

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp de
Operaciones /Gcia.

g ® Contrﬂséitgz?::zgones Contabilizacion automética / | Operativa de Canales y
D N pendier Reclasificacion contable oficinas /Redes y
[a) conciliacion de redes Tarjetas Bancarias /P
Operativo
Vp Ejecutiva/ Vp de
= Operaciones /Gcia.
ol 8 Aprobar aiustes Registro aprobacion en Operativa de Canales y
g N P J COBIS oficinas /Redes y
Tarjetas Bancarias /P.
Senior
Realiza las siguientes
validaciones, segln sea
el caso:Inventario.
Valida la completitud de Vp Ejecutiva/ Vp
= la informacion. « Si la Tecnologia e Innovacién
S| v informacion esta w fpr_mato SU-FT-0 13., /Gcia. De Gestion de
2| o - X Solicitud de actualizacion S P
& completa, diligencia los de roles”/ correo electrénico Servicios Tecnolégicos /
e datos correspondientes Control de Acceso /P.
“Gestor de procesos de Universitario
cada Vicepresidencia”
de la hoja
“inventario”,con
Verifica por cada
requerimiento que el
area usuaria ingrese a . -
través de CATI en los Reg'lst.ros de gestion de Vp Ejecutiva/ Vp
. - requerimientos en la base de i .,
= flujos de “Control de datos de Service Manader / Tecnologia e Innovacién
S| « Accesos”, que: El 9 /Gceia. De Gestion de
| & S Documenta en CATI el - P
& requerimiento sea hecho : Servicios Tecnoldgicos /
& . proceso ejecutado
sobre los aplicativos rocedimiento Control de Acceso /P.
administrados por el P como aval Universitario
area.El requerimiento ’
sea radicado por un
superior inmediato del
Revisa la conciliacion y
aprueba los ajustes. * Si
la conciliacién y/o los N
ajustes presentan Documentos requeridos en el Vg Ejrgg?(glnvei//gfi:e
Z| o inconsistencia devuelve Procedimiento PP-PR-020 0 e?ativa de Canaleé
Sl los documentos al Ajustes Notas Débito y P S >y
2| ™ ) S i oficinas /Administracion
a Profesional Universitario | Crédito Cuentas de Ahorros Operativa Banca
para su correccion. ¢ Si y Corrientes Jn -
la conciliacion y/o los Electrénica /P. Senior
ajustes no presentan
inconsistencia continua
Mediante la evaluacion
. se identifican las
Posible caracteristicas
manipulacicn de individuales de los
guic c | @ candidatos obteniendo Vp Ejecutiva/ Vp de
de comisiones de | .5 Aprovechamie | 5| | 8| = una descripcion y Talento Humano /Gcia
o < o| ® o Y .
© correqunsales =1 nto Qe la 8| & 3| g 3 prediccion de su Informe de gvaluamon de De aprovisionamiento
N bancarios a £ confianza sl s| 8| & ~ candidatos
- -~ <} - g S| & desempefio. Esta del talento /N.A /P.
cambio de dadivas | O depositada £ . - S
o beneficios e_v_aluamon se I’EZ:1|IZZ-1 Universitario
: utilizando herramientas
propios y/o de . PR
e instrumentos técnicos,
terceros .
orientados a la
consecucion de ca
Linea Contacto Banco Agrarie 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia 4571 594 8500, Siguenes en nodl El campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00@0O es de todos | Minagricuttura
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano
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Clasificacion

Abuso de
privilegios
=| sobre los
aplicativos
asignados

Omision y/o

retardo en la

Q1 ejecucion de

procedimiento
s

Complicidad
entre
funcionarios
ylo terceros

101

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Verifica por cada
requerimiento que el
area usuaria ingrese a
través de CATI en los
flujos de “Control de

Evidencia

Registros de gestion de
requerimientos en la base de

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp
Tecnologia e Innovacion

retorna a la actividad 1.
"Calcular liquidacion de
comisiones” del presente

procedimiento. 3

S| « Accesos”, que: El datos de Service Manager / /Gcia. De Gestion de
> S . Documenta en CATI el . P
o requerimiento sea hecho roceso eiecutado Servicios Tecnoldgicos /
e sobre los aplicativos P A Control de Acceso /P.
S procedimiento A
administrados por el como aval Universitario
area.El requerimiento ’
sea radicado por un
superior inmediato del
Realiza las siguientes
validaciones, segln sea
el caso:Inventario.

Valida la completitud de Vp Ejecutiva/ Vp
= la 1_nformac1_c3n. . S’1 la formato SU-FT-013 Tecnqlogla e Inn_o’vacmn
S|l w informacion esta “Solicitud de actualizacién /Gcia. De Gestion de
3| @| completa, diligencia los de roles”/ correo electrénico Servicios Tecnoldgicos /
e datos correspondientes Control de Acceso /P.

“Gestor de procesos de Universitario
cada Vicepresidencia”
de la hoja
“inventario”,con
Efectla la revision de la
cuenta de cobro. 3.2. Si
la revision arroja
inconsistencias se le Vp Ejecutiva/ Vp de
= informa al Profesional Operaciones /Gcia.
o| = . . . 2 . .
=| | Universitario la causa Correo electronico Operativa de Canales y
a para su subsanacion y se oficinas /Canales
retorna a la actividad 1. Asistidos /P. Senior
"Calcular liquidacién de
comisiones” del presente
procedimiento. 3
Recibe las cuentas de
cobro fisicas de la
Gerencia de Canales.
4.2. Valida y constituye Vp Ejecutiva / Vp de
la cuenta por pagar a : .
- Operaciones /Gcia.
% o) cada uno de los Operativa de Canales y
| ~ dni .
1N Corresponsale§ Correo electrénico oficinas /Canales
a Bancarios en el médulo L
. Asistidos /P.
Contable Sidac Universitario
ejecutando el
procedimiento GC-
PRO21 “Reconocimiento
de cuentas por cobrar y
Efectla la revision de la
cuenta de cobro. 3.2. Si
la revision arroja
inconsistencias se le Vp Ejecutiva / Vp de
= informa al Profesional Operaciones /Gcia.
o| 3 L - .
>| | Universitario la causa Correo electrénico Operativa de Canales y
a para su subsanacion y se oficinas /Canales

Asistidos /P. Senior

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Riesgo

Clasificacion

i

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Recibe las cuentas de
cobro fisicas de la
Gerencia de Canales.
4.2. Valida y constituye
la cuenta por pagar a

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp de
Operaciones /Gcia.

S

la transaccion y
posteriormente otro
usuario ingresa a la

pagina y la autoriza. El
sistema valido que el

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400

Spuenes en

00@0

bancoagrane

5

3 cada uno de los ¢
% E Corresponsales Correo electronico Opg;?ézxszciﬁgﬂgs y
o} Bancarios en el modulo P
Contable Sidac AS'.St'dO.S /F.)'
ejecutando el Universitario
procedimiento GC-
PRO21 “Reconocimiento
de cuentas por cobrar y
Mediante la evaluacion
se identifican las
caracteristicas
individuales de los
Aprovechamie N candidgtos qbte_r)iendo TVIp Ejelti'utiva / V/p d_e
nto de la S| o unad_esgrllpcalon y Informe de evaluacion de alento umano .GC'a'
confianza 8| © prediccion de su candidatos De aprovisionamiento
depositada a desempeno. Esta del talgnto /NA IP.
evaluacion se realiza Universitario
utilizando herramientas
e instrumentos técnicos,
orientados a la
consecucion de ca
Realiza las siguientes
validaciones, segln sea
el caso:Inventario.
Valida la completitud de Vp Ejecutiva/ Vp
5| | iniomacioness | | g omaesUFTOL | TR e
g:» completa, dlllgenm?la los de roles” correo electrénico Servicios Tecnol6gicos /
datos correspondientes Control de Acceso /P.
Posible “Gestor de procesos de Universitario
mani.pulacic’m de s Abuso de N cada Vicepresidencia”
usuarios de Banca | ‘5 R 2| 5 de la hoja
S| Virtual a cambio s privilegios <>=S 3 “inventario”,con
5 Lo c sobre los 3| S s .
de dadivas o <} anlicativos o Verifica por cada
beneficios propios © agignados requerimiento que el
/o de terceros 4 iai . L
y '?r;ejélsjs;: g%??;is?oz Reg_lst_ros de gestion de Vp Ejecutiva/ Vp
- flujos de “Control de requerimientos en la base de Tecnologia e Innovacién
5 < Accesos”, que: El datos de Service Manager / /Gcia. De Gestion de
§ e requerimient,o sea hecho Documenta en CATIel Servicios Tecnolégicos /
e sobre los aplicativos proceso gjeputado Control de Acceso /P
s procedimiento A '
administrados por el como aval Universitario
area.El requerimiento ’
sea radicado por un
superior inmediato del
Todas las personas
Juridicas, manejaran una
doble autorizacién para
Omision y/o ejecutar sus Vp Ejecutiva/ Vp de
- transacciones : .
retardo en la Z| w!| monetarias. es decir: un Operaciones /Gcia.
ejecucion de % 5 L L Log de detect ID Operativa de Canales y
procedimiento a usuario ingresa (inicia) oficinas /Canales

Virtuales /P. Senior

El campo

es de todos

Minagricultura
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Clasificacion

Complicidad
b= entre
= | funcionarios

y/o terceros

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

usuar
Vp Ejecutiva/ Vp de
= o Servicio de Operaciones /Gcia.
% 5| Autenticacion Fuerte Log de detect ID Operativa de Canales y
a Doble Factor oficinas /Canales
Virtuales /P. Senior
"Valida la
documentacion, si los
documentos estan
correctamente Vp Ejecutiva/ Vp de
= diligenciados, ingresa en Operaciones /Gcia.
§| © el médulo . Operativa de Canales y
s S correspondiente y Correo electronico oficinas /Canales
e registra la novedad, en Virtuales /P.
caso de presentarse Universitario
inconsistencia informa
por correo electronico
motivo de devolucién."
"Valida la
documentacion, si los
documentos estan
dili correctamente Vp Ejecutiva / Vp de
iligenciados, ingresa en . A
= 4 Operaciones /Gcia.
z el mddulo :
S| © - - Operativa de Canales y
25 correspondiente y Correo electronico s
[ . oficinas /Canales
& registra la novedad, en .
caso de presentarse Virtuales /P.
. ) T Universitario
inconsistencia informa
por correo electrénico
motivo de devolucion.
Todas las personas
Juridicas, manejaran una
doble autorizacién para
ejecutar sus
transacciones Vp Ejecutiva/ Vp de
= - monetarias, es decir; un Operaciones /Gcia.
% ;| usuario ingresa (inicia) Log de detect ID Operativa de Canales y
a la transaccion y oficinas /Canales
posteriormente otro Virtuales /P. Senior
usuario ingresa a la
pagina y la autoriza. El
sistema valido que el
usuar
Vp Ejecutiva / Vp de
= o Servicio de Operaciones /Gcia.
% ;| Autenticacion Fuerte Log de detect ID Operativa de Canales y
a Doble Factor oficinas /Canales

Virtuales /P. Senior

Linea Contacto Banco Agrarie 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia 4571 594 8500,
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8

Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400

Spuenes en

00@0

bancoagrane

L]

El campo

es de todos

Minagricultura
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g Riesgo = = g Control Evidencia Responsable
(O] S = p=
(©) o I
(@]
Mediante la evaluacion
se identifican las
caracteristicas
individuales de los
Aprovechamie _ candidatos obteniendo Vp Ejecutiva/ Vp de
= una descripcion y - Talento Humano /Gcia.
2 crggf?:ng s 8 prediccion de su Informigs dei\dlzlttézcmn de De aprovisionamiento
depositada a desempefio. Esta del talento /N.A /P.
P evaluacion se realiza Universitario
utilizando herramientas
e instrumentos técnicos,
orientados a la
consecucion de ca
Realiza las siguientes
validaciones, segln sea
el caso:Inventario.
Valida la completitud de Vp Ejecutiva/ Vp
= la informacion.  Si la Tecnologia e Innovacién
G| o informacion esta « fp(mato SU-FT-0 13., /Gcia. De Gestion de
2| o o . Solicitud de actualizacion s P
& completa, diligencia los de roles”/ correo electrénico Servicios Tecnolégicos /
Posible e datos correspondientes Control de Acceso /P.
divulgacion de “Gestor de procesos de Universitario
informacion Abuso de cada Vicepresidencia”
asociada al rivileaios de la hoja
proceso de gestion | S| | P 9 N “inventario”,con
Sl = sobre los gl 5 —
3 de canales, a 8 s 4 Verifica por cada
2 - > aplicativos | & o
usuarios y partes | E - S| S requerimiento que el
- S asignados o . s
|nt§resadas a (&) area usuaria ingrese a Redistros de gestion de
cambio de dadivas través de CATI en los e ue?imientos gn |2 base de Vp Ejecutiva / Vp
o} be_nefu:los = flujos de “Control de dgtos de Service Manader / Tecnologia e Innovacién
propios y/o de §| x| Accesos”, que:El D e & ATIgeI /Gcia. De Gestion de
terceros 3| 2| requerimiento sea hecho roceso eiecutado Servicios Tecnolégicos /
o sobre los aplicativos P roce difn iento Control de Acceso /P.
administrados por el P como aval Universitario
area.El requerimiento ’
sea radicado por un
superior inmediato del
Vp Riesgos /Gcia.
Utilizacion | o, | Monitorear Ejecucion de Ciberseguridad / Gest.
2| indebida de la % N Escaneo de Socializacion de resultados Aseg. Datos y Riesgo
informacién a Vulnerabilidades Activ. Tecnoldgicos /P.
Universitario
. Vp Riesgos /Gcia.
- Con;ﬂltlrceldad = - Monitorear Ejecucion de Ciberseguridad / Gest.
S| funcionarios % N Escaneo de Socializacion de resultados Aseg. Datos y Riesgo
/0 terceros a Vulnerabilidades Activ. Tecnoldgicos /P.
y Universitario
e § Posible Mediante la evaluacion
g 8 manipulacion en la se identifican las
2|8 asignacion y/o caracteristicas Vb Eiecutiva/ Vo de
= E £ pago de salarios | & N = individuales de los TaIZnt{) Humano /FC)BCia
n| &3 2 5 ylo liquidaciones | 8| «| Abusode ; S8 § o | candidatos obteniendo Informe de evaluacion de De a rovisionamiento.
S|y & de los S| ™| autoridad | 3| 2 8| ®|  unadescripciény candidatos P
o|c 3 S [0 o PR del talento /N.A /P.
3|° 4 colaboradores O prediccion de su S
< . Universitario
S|e buscando dadivas desempefio. Esta
Qe . o .
B2 0 beneficios evaluacion se realiza
[G][0) propios y/o de utilizando herramientas
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Siuencs en noll £l campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00E@0O es de todos [ RaRHCUIRES
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano
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Gerencia

Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

terceros e instrumentos técnicos,
orientados a la
consecucion de ca
Verifica por cada
requerimiento que el
area usuaria ingrese a . L
través de CATI en los re F;Z?ilrsr:irgitgg gssltalobr;(sj: de Vp Ejecutiva/ Vp
= flujos de “Control de d : Tecnologia e Innovacién
z " . datos de Service Manager / . !
S| <« Accesos”, que: El /Gcia. De Gestion de
>SS J Documenta en CATI el S P
o requerimiento sea hecho roceso eiecutado Servicios TecnolG6gicos /
o sobre los aplicativos P cJec Control de Acceso /P.
L procedimiento L
administrados por el Universitario
. S como aval.
Abuso de area.El requerimiento
riviledios sea radicado por un
~ p 9 superior inmediato del
r~|  sobrelos Realiza las siguientes
aplicativos validaciones sg Un sea
asignados o gur
el caso:Inventario.
Valida la completitud de Vp Ejecutiva/ Vp
= la 1_nformac1_c3n. . S,1 la formato SU-FT-013 Tecnqlogla e Inn_oyacmn
S| o informacion esta s R /Gcia. De Gestion de
S| 3 - . Solicitud de actualizacion -~ P
o completa, diligencia los de roles” correo electrénico Servicios Tecnol6gicos /
o datos correspondientes Control de Acceso /P.
“Gestor de procesos de Universitario
cada Vicepresidencia”
de la hoja
“inventario”,con
El Banco como principio
tendra que los
trabajadores oficiales,
trabajadores en mision y
SENA no podréan en el CH FT 021 Folrma'gg de Vp Ejecutiva/ Vp de
. = ejercicio de sus entrevistaee selecciony Talento Humano /Gcia
g| Conflicto de § &| funciones, postular, ni CH-FT-072 Acta de De aprovisionamiento.
[e5] A (o] i ’ e
Interés ._ff contratar con personas _cump!lmlento de los del talento /N.A /P.
lineamientos del banco S
con las cuales tengan Universitario
numeral 5
parentesco hasta el
cuarto grado de
consanguinidad,
segundo
Vp Ejecutiva / Vp de
% - Revisar la correcta Formato CH-FT-003 Talento Humano /Gcia.
gl S aplicacion de las remision de conformidad de | Compensacién /Unidad
Adulteracion fa) novedades némina de Nominay Segl_Jrldad
Social /P. Senior
ylo
&| falsificacion
inf de la L Vp Ejecutiva / Vp de
Intormacion 8 < Verificar v aprobar Formato CH-FT-003 Talento Humano /Gcia.
§ = nov e)(lj ag remision de conformidad de | Compensacion /Unidad
a némina de N6mina y Seguridad
Social /P. Senior
Linea Contacto Banco Agrarie 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia 4571 594 8500, Sguenes en nodl El campo
servicio.cliente@bancoagrariogov.eo - www.bancoagrariogoveo. « NIT. 800.037.800-8 00E@0O es de todos [ RaRHCUIRES
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano
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Riesgo

Gerencia

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Valida el beneficio y las
caracteristicas
presentadas por la
Gerencia de
Compensacion.

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp de

‘§ w| - Siel beneficio cumple Talento Humano /Geia.
E1 3| conlas caracterl’stic;s Correo electronico Compensacion
[a} L /Compensaciones
apr_ueba el benEf'?'q y /Gerente Nacional
continua con la actividad
6, en caso contrario, lo
devuelve para gestionar
una nueva necesidad
_ Vp Ejecutiva/ Vp de
= . . Si cumple requisitos se Talento Humano /Gcia.
&| | Preseleccionar hojas de - : . s .
zl 5 vida incluye la hoja de vida De aprovisionamiento
a dentro del proceso del talento /N.A /P.
Universitario
Vp Ejecutiva/ Vp de
sl o Consultar listas El documento de con§u_lta Talento Hymano /_Gua.
zl 5 inhibitorias y Cifin que se genera en la pagina De aprovisionamiento
a de CIFIN del talento /N.A /P.
Universitario
Vp Ejecutiva/ Vp de
Aprovechamie = Consultar cumplimiento - Talento Humano /Gcia.
nto de la % E de requisitos de los Coni%prtroeod;\é:;ﬁ;::?:g PO 1 pe aprovisionamiento
confianza a candidatos del talento /N.A /P.
o depositada Universitario
[
D © '
S Posibilidad de Medla_nte Iz_i gvaluacmn
- contratar o se |dent|f[ca}n las
3 caracteristicas
£ promover personal individuales de los
S sin el debido - ; N
= proceso de s N _ candidatos qbte_rjlendo Vp Ejecutiva/ Vp d_e
< A S ol 5 ‘= una descripcion y L Talento Humano /Gcia.
c| w| seleccibnyloque | 8 > S| o o Informe de evaluacion de s .
S| @ S <| & >| & prediccion de su : De aprovisionamiento
‘@ | —'| nocumpla con el £ 5| s ) o candidatos
S - S x a desempefio. Esta del talento /N.A /P.
) perfil del cargo (s} L - S
5 P evaluacion se realiza Universitario
buscando dadivas i -
< . utilizando herramientas
3 0 bgneflcms e instrumentos técnicos
g propios y/o de orientados a la
e terceros L
3 consecucion de ca
5
o Vp Ejecutiva/ Vp de
= . . Si cumple requisitos se Talento Humano /Gcia.
% S Preseleccizr&z;r hojas de incluye la hoja de vida De aprovisionamiento
a dentro del proceso del talento /N.A /P.
Universitario
_ Vp Ejecutiva / Vp de
Z| o Consultar cumplimiento Concepto de viabilidad por Talento Humano /Gcia.
Abuso de % | derequisitos de los coprreo electronico P De aprovisionamiento
autoridad a candidatos del talento /N.A /P.
Universitario
_ Vp Ejecutiva/ Vp de
= . El documento de consulta | Talento Humano /Gcia.
o| © Consultar listas o s .
zl 5 inhibitorias v Cifin que se genera en la pagina De aprovisionamiento
& y de CIFIN del talento /N.A /P.
Universitario
Linea Contacto Banco Agrarie 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia 4571 594 8500, Sguencs en noll £l campo
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00E@0O es de todos Minagricultura
Direccidn General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagranio
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Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

El Banco como principio
tendra que los
trabajadores oficiales,
trabajadores en mision y
SENA no podréan en el

Evidencia

CH-FT-021 Formato de
entrevistaee selecciony

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp de

- = ejercicio de sus Talento Humano /Gcia.
8 Co?nftl:;;téos de S| 8| funciones, postular, ni ((::Fr:]FIT r;??egtﬁgit: I((j)es De aprovisionamiento
a contratar con personas Iinl;arr?i:entgs del banco del talgnto /NA IP.
con las cuales tengan numeral 5 Universitario
parentesco hasta el
cuarto grado de
consanguinidad,
segundo
Vp Ejecutiva/ Vp de
= : El documento de consulta | Talento Humano /Gcia.
o| © Consultar listas o s .
5 inhibitorias y Cifin que se genera en la pagina De aprovisionamiento
T de CIFIN del talento /N.A /P.
Universitario
o OCUI?;E tento _ | | le Ejecutiva / V/p de
© is = Consultar cumplimiento S Talento Humano /Gcia.
d?:;g:ﬁf;g? ége % E de requisitos de los Conccieﬁgod;\éﬁ%::?ff por De aprovisionamiento
a candidatos del talento /N.A /P.
Universitario
Vp Ejecutiva/ Vp de
;é) o | Preseleccionar hojas de $i cumple requisitos_ se Talento H_ur_nano /_Gcia.
zl N vida incluye la hoja de vida De aprovisionamiento
a dentro del proceso del talento /N.A /P.
Universitario
Vp Ejecutiva/ Vp de
= Consultar cumplimiento - Talento Humano /Gcia.
| = s Concepto de viabilidad por s .
zl 5 de requisitos de los correo electronico De aprovisionamiento
T candidatos del talento /N.A /P.
Universitario
Vp Ejecutiva / Vp de
’qé) ou| Preseleccionar hojas de §i cumple requisitos" se Talento H_urpano /_Gcia.
Omisién vio zl 5 vida incluye la hoja de vida De aprovisionamiento
Y a dentro del proceso del talento /N.A /P.
© rgtardq en la Universitario
o | ejecucion de
procedimiento Garantizando la correcta
s vinculacion de los
funcionarios que
|| e el Vo i Vo
s . Concepto de viabilidad Talento Humano /Gcia.
o| «| losrequisitos legales y . s A
28 reglamentarios enviado por correo De aprovisionamiento
o p electronico del talento /N.A /P.
establecidos para efectos Seni
F enior
del procedimiento de
seleccion y los entes de
control, de acuerdo con
la normati
Linea Contacto Banco Agrarie 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia 4571 594 8500, Sguenes en nodl El campo
servicio.cliente@bancoagrariogovco - www.bancoagrariogov.co. « NIT. 800.037.800-8 00@0O es de todos Minagricuttura
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrane




@ Banco Ag

rario de Colombia

NIT 800,037 800-8

=
(<5}
© ?5 E %
° g = 5 o
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(O] © 2 el
(©) o I
(@]
Mediante la evaluacion
se identifican las
caracteristicas
individuales de los
_ candidatos obteniendo Vp Ejecutiva/ Vp de
= una descripcion y - Talento Humano /Gcia.
% 3 prediccion de su Informig: dei\dlzlttégcmn de De aprovisionamiento
Complicidad a desempefio. Esta del talento /N.A /P.
= entre evaluacion se realiza Universitario
S funcionarios ut_ilizando herramie_ntas
y/o terceros e instrumentos técnicos,
orientados a la
consecucion de ca
Vp Ejecutiva/ Vp de
;é) < Consultar _ct_JmpIimiento Concepto de viabilidad por Talento H_ur_nano /_Gcia.
z2l 5 de requisitos de los correo electrénico De aprovisionamiento
a candidatos del talento /N.A /P.
Universitario
= . . Envio por correo electronico Vp Ejecutiva /'Vp de
gl = Validar el Estudio el estudio técnico a Talento Operaciones /N.A
o Técnico Humano /Gobierno de procesos
a /P. Senior
Todas las areas o
procesos que requieran
personal para fortalecer
© Abuso de su operacion, ejecutar
~ autoridad plan_es estratégicos o Vp Ejecutiva / Vp de
g < r;;nulﬂﬁm?gr:?gs Talento Humano /Gcia.
2| ! : . Estudio Tecnico De aprovisionamiento
© normativos deberan del talento /N.A /P
e contar con estudios Senior ’ '
Posible creacion técnicos
y/o modificacion correspondientes que
de cargos queno | < ° soporten la necesidad
; S N wh
ol € ajustan a las S g g definiendo la promesa de
ol| necesidadesdel | S | 8 v
Banco, buscando | & & § El Banco como principio
dadivas o © tendra que los
beneficios propios trabajadores oficiales,
y/o de terceros trabajadores en mision y CH-FT-021 Formato de
_ SENA no podréan en el entrevistace seleccion y Vp Ejecutiva / Vp de
z ejercicio de sus CH-FT-072 Acta de Talento Humano /Gcia.
2 &| funciones, postular, ni cumplimiento de los De aprovisionamiento
a contratar con personas lineamientos del banco del tal_ento /NA IP.
ol conflicto de con las cuales tengan numeral 5 Universitario
@ Interés parentesco hasta el
cuarto grado de
consanguinidad,
segundo
= . . Envio por correo electronico vp Ejecqtlva /'Vp de
gl = Va“dat el .EStUd'O el estudio técnico a Talento Opgracmnes IN.A
o Técnico Humano /Gobierno de procesos
e /P. Senior
Linea Contacto Banco Agrarie 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia 4571 594 8500, Sguenes en nodl El campo
servicio.cliente@bancoagrariogovco - www.bancoagrariogov.co. « NIT. 800.037.800-8 00@0O es de todos Minagricuttura
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©

Banco Agrario de Colombia '

NIT 800,037 800-8

Riesgo

.S
=}
=
o
=
7}

O]

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

= . - Vp Ejecutiva/ Vp de
§ < Validar el Estudio EeT\éls(t)u%?g iggﬁg Oefgrt;g::foo Operaciones /N.A
o Técnico H /Gobierno de procesos
a umano !
/P. Senior
Todas las areas o
procesos que requieran
Complicidad personal para fortalecer
b= entre su operacion, ejecutar
— | funcionarios plan_es estratégicos o Vp Ejecutiva / Vp de
ylo terceros el implementar Talento Humano /Gcia.
3 3 reque_:nmlentos, Estudio Tecnico De aprovisionamiento
o| ¢ normativos deberan
a - del talento /N.A /P.
contar con estudios Senior
técnicos
correspondientes que
soporten la necesidad
definiendo la promesa de
v
Mediante la evaluacion
se identifican las
caracteristicas
individuales de los
_ candidatos obteniendo Vp Ejecutiva/ Vp de
= una descripcion y . Talento Humano /Gcia.
S| o e Informe de evaluacion de L .
| ® prediccion de su candidatos De aprovisionamiento
Aprovechamie a desempefio. Esta del talento /N.A /P.
pnto de la evaluacion se realiza Universitario
2 confianza utilizando herramientas
depositada e instrumentos técnicos,
o P orientados a la
‘s consecucion de ca
£ Monitorear y reportar
o - =
8 = resultados de ejecucion N
o o S| rg| delproceso del SGD Reporte consolidado por %?eﬁiscﬁﬂ\rlnaa;(\alyNdZ
s Posibilidad de | <| Fase Ill Seguimiento Vicepresidencia y Regional INA/P. Senior
2 omitir o modificar a Unoy Fase IV N.A/P. Senior
2 el resultado de la Evaluacién Final
3 evaluacionde | § =l 8 i i —
] & ‘S Abuso de S| & Revisar la informacién
S| 15| desempefiodelos | & T ol g = : N
3| €| colaboradores, 2 privilegios g_ b g | por parte del Profesional Vp Ejecutiva/ Vp de
& buscando dadivas | S = sobre los IS 2| 5 Senior para validar Apicativo SGD Talento Humano /N.A
> - aplicativos - a criterios de calidad y IN.A /P. Senior
© o0 beneficios ionad idad
S propios y/o de asignados veracidad.
= tercero Monitorear y reportar
> - -
3 - resultados de ejecucion N
g Sl | del proceso del SGD Reporte consolidado por Vp Ejecutiva/ Vp de
5 a| N o - L ; Talento Humano /N.A
S @| —'| Fase Ill Seguimiento Vicepresidencia y Regional INLA /P. Senior
g Ocultamiento e Unoy Fase IV AIE SNl
0 ylo Evaluacion Final
®1 destruccion de o
informacion Vp Ejecutiva / Vp de
s - Formato CH-FT-003 Talento Humano /Gcia.
o < Verificar y aprobar L : L -
2| © remision de conformidad de | Compensacién /Unidad
o| novedad o L .
a némina de Némina y Seguridad
Social /P. Senior
Adulteracion _ Revisar la informacion
ylo g| | por parte del Profesional Vp Ejecutiva/ Vp de
S| falsificacion 2| 5 Senior para validar Apicativo SGD Talento Humano /N.A
dela a criterios de calidad y IN.A /P. Senior
informacion veracidad.

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
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Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp de

3 - Formato CH-FT-003 Talento Humano /Gcia.
o § Ve”f':g\: e)(/j:grobar remision de conformidad de | Compensacion /Unidad
a némina de N6mina y Seguridad
Social /P. Senior
Mediante la evaluacion
se identifican las
caracteristicas
individuales de los
candidatos obteniendo Vp Ejecutiva/ Vp de
= una descripcion y L Talento Humano /Gcia.
2 '::Jbtg??dgg % 3 prediccion de su Informigs dﬁ\ég!{l;guon de De aprovisionamiento
a desempefio. Esta del talento /N.A /P.
evaluacion se realiza Universitario
utilizando herramientas
e instrumentos técnicos,
orientados a la
consecucion de ca
Mediante la evaluacion
se identifican las
caracteristicas
individuales de los
candidatos obteniendo Vp Ejecutiva/ Vp de
ol . Utili_zacic')n ;é) - una d_esquipcién y Informe de evaluacion de Talento Hymano /_Gcia.
Posible = |r_1deb|da d_e, la 3| @ pred|c0|o~n de su candidatos De aprovisionamiento
favorecimiento en informacion a desempeno. EStc’fl del talf_ento /NA IP.
el proceso de e:v_aluacmn se regllza Universitario
contratacion de ut'lllzando herrar,me.ntas
bienes y servicios | = e instrumentos técnicos,
que se encuentren | ‘S 3| S orientados a la
) . 8 > 8 consecucion de ca
S| excluidos del ] c| 8 EB ——
E S| 8 anco como principio
manual de 3 x| = tendra que los
contratacién del © traba'adoreg oficiales
Banc;;p dpuscando trabaja{dores en misic')n‘y H-FT-021 F d
b adivaso SENA no podréan en el CH-FT-021 Formato de Vp Ejecutiva / Vp de
eneficios propios = ercicio de sus entrevistaee selecciony Talento Humano /Geia
y/o de terceros o | Conflicto de S| o gjércicio . CH-FT-072 Acta de . . '
o Interés 3| o funciones, postular, ni cumplimiento de los De aprovisionamiento
a contratar con personas I . del talento /N.A /P.
ineamientos del banco S
con las cuales tengan Universitario
numeral 5
parentesco hasta elcuarto
grado de
consanguinidad,
segundo
Mediante la evaluacion
se identifican las
caracteristicas
individuales de los
candidatos obteniendo Vp Ejecutiva / Vp de
- = una descripcion y L Talento Humano /Gcia.
3 |:1ns];:ﬂi!:gzgl RS prediccion de su Informigs dﬁ\égltlégcmn de De aprovisionamiento
a desempefio. Esta del talento /N.A /P.
evaluacion se realiza Universitario
utilizando herramientas
e instrumentos técnicos,
orientados a la
consecucion de ca
Linea Contacto Banco Agrarie 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia 4571 594 8500, Sguenes en nodl El campo
servicio.cliente@bancoagrariogovco - www.bancoagrariogov.co. « NIT. 800.037.800-8 00@0O es de todos Minagricuttura
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrane
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Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Revisar los contenidos
de las capacitaciones y

Evidencia

Responsable

SENA no podrén en el

N dlélcszga do g o verificar que su o Vp Ejecutiva/ Vp de
© del & > estrqctura apun@e a Plan de Capacitacion Talento Humano_/N._A
a cumplir con el objetivo IN.A /P. Universitario
presupuesto
trazado en su
implementacion.
Valida cada vez que se
requiera los documentos
entregados por las areas
Iinézcrfizl:ligs o solicitantes de _acuerdo o
procedimiento o con lo establecido en el Vp Ejecu_tlva /'Vp de
< o| | formato MC-FT-027 Operaciones /N.A
| S para generar 2| & - Formato MC-FT-027 .
interpretacion 2 Lista de_ch’equeo para /Gobierno de'procesos
o bigiias o revision de /P. Senior
Posibilidad de esam f g Documentos”, que estos
implementar gontusas cumplan con los criterios
intencionalmente definidos y en la Norma
planes de fundamen
dgjz:[ﬁ:;r? g(;f IT)O Omisionylo | o| o _ Revisar el Pprograma de o
. retardoenla | 8| B = capacitacion a Vp Ejecutiva/ Vp de
3| requerido para Q| i iond ol § S| S imol tar d d c Talento H INA
9 fortalecer el & | ejecucion de g g 2| &| implementar de acuerdo ronograma alento Humano /N..
desarrollo de los procedimiento | 2| S a con el cronograma IN.A /P. Universitario
colaboradores, s aprobado.
buscando dadivas Revisar los contenidos
o0 beneficios - de las capacitaciones y
propios y/o de gl o verificar que su Vp Ejecutiva/ Vp de
terceros g5 estructura apunte a Plan de Capacitacion Talento Humano /N.A
[a) cumplir con el objetivo IN.A [P. Universitario
trazado en su
implementacion.
Revisar con el
Uso indebido responsable del area
&| debienes o solicitante el contenido
servicios de la capacitacion
Bl | implementacion de | | VpEjecutival Vpde
g5 accion de formacion. Contenido de la capacitacion | Talento Hurr_]ano_/N._A
[a) - Si la propuesta IN.A /P. Universitario
académica no cumple
con el requerimiento del
area usuaria se solicitara
al proveedor los ajustes
Mediante la evaluacion
se identifican las
caracteristicas
B Posibilidad de individuales de los
Tg omitiry o Aprovechamie candidatos obteniendo Vp Ejecutiva/ Vp de
2 distorsionar los P = una descripcion y L Talento Humano /Gcia.
< 0 nto de la S| o o Informe de evaluacién de . .
" conceptos de =l confianza 2| @ prediccion de su candidatos De aprovisionamiento
o viabilidad o no S denositada o 8| 8| a desempefio. Esta del talento /N.A /P.
2| g| viabilidad de 8 P 2 cl £ evaluacion se realiza Universitario
=| | desvinculacion de = ol 8| 8 utilizando herramientas
14 los funcionarios | 3 ol = = e instrumentos técnicos,
3 buscando dadivas orientados a la
g 0 beneficios consecucion de ca
8 propios o de El Banco como principio CH-FT-021 Formato de Vp Ejecutiva/ Vp de
3 terceros Conflicto de = tendra que los entrevistaee selecciony Talento Humano /Gcia.
3 Interés % & | trabajadores oficiales, CH-FT-072 Acta de De aprovisionamiento
a trabajadores en mision y cumplimiento de los del talento /N.A /P.

lineamientos del banco

Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
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Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

ejercicio de sus
funciones, postular, ni
contratar con personas
con las cuales tengan

parentesco hasta el
cuarto grado de
consanguinidad,
segundo

Evidencia

numeral 5

Responsable

Valida cada vez que se
requiera los documentos
entregados por las areas
solicitantes de acuerdo
con lo establecido en el

Vp Ejecutiva/ Vp de

e instrumentos técnicos,
orientados a la
consecucion de ca

g © “fqrmato MC-FT-027 Formato MC-ET-027 Op'eraciones /N.A
© Lista de chequeo para /Gobierno de procesos
e revision de /P. Senior
Documentos”, que estos
Adecuar cum_p!an con los criterios
. . definidos y en la Norma
Ilneaml_en_tos o} fundamen
grg;:re ; g:r:z?;? Cada vez que se generen
interpretacion n/uevos proze_?_lmlentlos
S y/o o se modifiquen los
&s i?n%%ﬁs ° vigentes, estos deben ser
remitidos por Ingenieria
= Odigg\clgsogr‘: ?el\?iss%gn Formato RI-FT 105 Registro Vp Riesgos/ Gcia.
S5 per P Actualizacion Mapa de Riesgo Oper./SARO/P.
[ de riesgos y controles, Ri PR
T Y- iesgo Universitario
emision de concepto
(RI-FT 105 Registro
Actualizacion Mapa de
Riesgo); y seglin sea el
caso, ajuste en el mapa
de riesgos.
Adulteracién Vp Ejecutiva / Vp de
ylo I - Formato CH-FT-003 Talento Humano /Gcia.
falsificacion § § Verificar );agrobar remision de conformidad de | Compensacién /Unidad
dela a noveda némina de Némina y Seguridad
informacién Social /P. Senior
Vp Ejecutiva / Vp de
g | Aprobar el Plan de _ Talento Humano /N.A
2l g Trabai Plan de trabajo Ndefatura de Relaciones
. ) JO
Posible [a) Laborales
favorecimiento en /Vicepresidente
el proceso de Mediante la evaluacion
contratacion de se identifican las
bienes y servicios | & Aprovechamie | 2| 8 caracteristicas
& | parapromover la ;.’_ nto de la _‘é’ g individuales de los
| Seguridad y Salud £ confianza g_ }2%’ candidatos obteniendo Vp Ejecutiva/ Vp de
en el trabajo O depositada = = una descripcion y L Talento Humano /Gcia.
buscando dadivas % 3 prediccion de su Informigg dﬁ\égltlégcmn de De aprovisionamiento
0 beneficios a desempefio. Esta del talento /N.A /P.
propios y/o de evaluacion se realiza Universitario
terceros utilizando herramientas

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
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Riesgo

Clasificacion

© Abuso de
autoridad

Conflicto de
Interés

80

Adulteracién
ylo
o | falsificacion
de la
informacion

Adecuar
lineamientos o
procedimiento
S| s para generar
interpretacion
es ambigtias o

confusas

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp de

candidatos obteniendo
una descripcién y

Linea Contacto Banco Agrarie 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia 4571 594 8500,
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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3 Talento Humano /N.A
§ 2] Aprobar el _Plan de Plan de trabajo lJefatura de Relaciones
g Trabajo Laborales
IVicepresidente
Mediante la evaluacion
se identifican las
caracteristicas
individuales de los
candidatos obteniendo Vp Ejecutiva/ Vp de
= una descripcion y | . Talento Humano /Gcia.
S| o B nforme de evaluacién de S .
2| ® prediccion de su candidatos De aprovisionamiento
O desempefio. Esta del talento /N.A /P.
evaluacion se realiza Universitario
utilizando herramientas
e instrumentos técnicos,
orientados a la
consecucion de ca
Mediante la evaluacion
se identifican las
caracteristicas
individuales de los
candidatos obteniendo Vp Ejecutiva/ Vp de
= una descripcion y - Talento Humano /Gcia.
% 3 prediccion de su Informigr? d?\égltzzuon de De aprovisionamiento
a desempefio. Esta del talento /N.A /P.
evaluacion se realiza Universitario
utilizando herramientas
e instrumentos técnicos,
orientados a la
consecucion de ca
Vp Ejecutiva / Vp de
3 Talento Humano /N.A
ﬁ’_-; (] Aprobar el I?Ian de Plan de trabajo lJefatura de Relaciones
g Trabajo Laborales
/Vicepresidente
Mediante la evaluacion
se identifican las
caracteristicas
individuales de los
candidatos obteniendo Vp Ejecutiva / Vp de
E © una d.esgrlipcién y Informe de evaluacién de Talento H_urpano /_Gcia.
| ® prediccion de su candidatos De aprovisionamiento
a desempefio. Esta del talento /N.A /P.
evaluacion se realiza Universitario
utilizando herramientas
e instrumentos técnicos,
orientados a la
consecucion de ca
_ Vp Ejecutiva / Vp de
Sl o Aprobar el Plan de . Talento Humano {N'A
a| © . Plan de trabajo lJefatura de Relaciones
g Trabajo Laborales
/Vicepresidente
Medlqnte Iz_i gvaluamon Vp Ejecutiva / Vp de
= se identifican las Inf d uacion d Talento Humano /Gcia.
% S . g.ar.e;:te:lstlé:asi nforme de dg\éatuacmn € De aprovisionamiento
g individuales de los candidatos del talento /N.A /P.

Universitario
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es de todos
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Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

prediccion de su
desempefio. Esta
evaluacion se realiza
utilizando herramientas
e instrumentos técnicos,
orientados a la
consecucion de ca

Evidencia

Responsable

Verifica si el candidato
cumple con la formacién
académica y experiencia
laboral y las condiciones

relacionadas con la

Vp Ejecutiva/ Vp de

= o inexistencia de cualquier Talento Humano /Gcia.
% S| hecho o circunstancia Consultas De aprovisionamiento
a que impligue una del talento /N/A /P.
inhabilidad, Senior
incompatibilidad y/o
conflicto de intereses del
orden
cons
El incumplimiento del
Cadigo de Etica sera
evaluado por el Jefe de
la Oficina de Auditoria
Aprovechamie 5 Ir]terr)a, Comité _d(? Presidencia /Aud. Int.
nto de la ©| o| Auditoria y/o Comité de L X s
- 2| X c . - Acta de comité /Ofic. Auditoria Interna
confianza 2 N Etica de la Entidad, JJefe Ofc. Aud. Int
depositada dependiendo del caso y ' T
la magnitud e impacto
ol o del incumplimiento. Las
g % Posible alteracion sanciongs, siaello
S| g de informacion a hubiere lu
Ll g publicar en los c @ ° Mediante la evaluacion
2| 2| w diferentes .med.l,os S 8| 5| B se |dent|f!cqn las
© 3l 8 3| decomunicacion | 3 S| 3 < caracteristicas
> g buscando dadivas | & g— = § individuales de los
2 - o beneficios © = candidatos obteniendo Vp Ejecutiva / Vp de
Rk < : = L )
-% 5 propios y/o de cl o una d_esgr/lpcmn y Informe de evaluacion de Talento Humano /_G0|a.
8 8 terceros | ® predlcucin desu candidatos De aprovisionamiento
a desempefio. Esta del talento /N.A /P.
evaluacion se realiza Universitario
utilizando herramientas
e instrumentos técnicos,
orientados a la
consecucion de ca
Mediante la evaluacion
se identifican las
caracteristicas
individuales de los
candidatos obteniendo Vp Ejecutiva / Vp de
QE, © unaéi.esg(ipc(:jic’)n y Informe de evaluacién de Talento H_umano /_Gcia.
§ 8 prediccion de su candidatos De aprovisionamiento
Abuso de a desemgeno. Estz_i del talgnto /NA IP.
autoridad gyaluacmn se I’EZ:1|IZZ-1 Universitario
utilizando herramientas
e instrumentos técnicos,
orientados a la
consecucion de ca
= Revisa cada vez que Presidencia /Oficina de
2| Q recibe la informacion Solicitud a través de medio Comunicaciones
@ | | preliminar, que sea clara, seguro /Oficina de
e consistente, Comunicaciones
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. SKguenes en noll El campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00E@0O es de todos [ MiBagrCUiurS
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Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

pertinente de acuerdo

con los mensajes
estratégicos del Banco y

que coincida con

la solicitud inicial. Si
existen inconsistencias.
Se solicita por el medio
seguro que corresponda
al Profesional Senior

realizar los
ajustes.

Evidencia

Responsable

/Asesor de
comunicaciones

El incumplimiento del
Codigo de Etica sera
evaluado por el Jefe de
la Oficina de Auditoria
Interna, Comité de

I L oy Presidencia /Aud. Int.
©| o| Auditoria y/o Comité de - ¥ s
2l 9 Etica de la Entidad Acta de comité /Ofic. Auditoria Interna
a . ! IJefe Ofc. Aud. Int.
dependiendo del caso y
la magnitud e impacto
del incumplimiento. Las
sanciones, si a ello
hubiere lu
Verifica si el candidato
cumple con la formacién
académica 'y
experiencialaboral y las
condiciones relacionadas Vp Ejecutiva/ Vp de
ol conflicto de ’qé) | con la ingxistencia de Talento H_ur_nano /_Gcia.
Interés zl's cualquier hecho o Consultas De aprovisionamiento
a circunstanciaque del talento /N/A /P.
implique una Senior
inhabilidad,
incompatibilidad y/o
conflicto de intereses del
ordencons
Es responsabilidad de
los colaboradores del
Banco, que acceden a la Vp Ejecutiva/ Vp
informacion del BAC o Tecnologia e Innovacién
= de sus clientes y /Gcia. Ciberseguridad
&| | usuarios, atender los Inventario de gestion de la /Gestion de
8| ©| controles establecidos informacién Aseguramiento de Datos
e para gestionar los y Riesgo de los Activos
activos de informacioén a Tecnolégicos /Todos los
los cuales tienen acceso Funcionarios
en desarrollo de sus
Ocultamiento funciones.
0 ylo Revisa cada vez que
®1 destruccion de recibe la informacién
informacion preliminar, que sea clara,
consistente,
pertinente de acuerdo Presidencia /Oficina de
= con los mensajes Comunicaciones
S| | estratégicos del Bancoy | Solicitud a través de medio /Oficina de
o que coincida con seguro Comunicaciones
e la solicitud inicial. Si /Asesor de
existen inconsistencias. comunicaciones
Se solicita por el medio
seguro que corresponda
al Profesional Senior
realizar los
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Siuencs en noll £l campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00E@0O es de todos [ RaRHCUIRES
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Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

(=]

D

=

[

=

(<5} - .
g Control Evidencia Responsable
h=]

(5]

o

(@]

ajustes.
Verifica si el

colaborador reportado en
las novedades esta
autorizado.* Si esta

autorizado, envia correo

Vp Riesgos /Gcia.

= electrénico al Riesgo Oper. /Gestion
o| R N - . R
2| 8| Profesional Senior de correo electronico Normativa del Riesgo
a Riesgo Operativo, de la Informacién /P.
confirmando la Universitario
autorizacion del permiso
y termina
el procedimiento.* De lo
contrario ejecuta la
Cada vez que se generen
nuevos procedimientos
y/o o se modifiquen los
vigentes, estos deben ser
remitidos por Ingenieria
= Odeefartci‘sgso;rz Ir?el\?iss%gn Formato RI-FT 105 Registro Vp Riesgos/ Gcia.
g| | “per P Actualizacion Mapa de Riesgo Oper./SARO/P.
£ de riesgos y controles, Riesgo Universitario
o emision de concepto 9
(RI-FT 105 Registro
Actualizacion Mapa de
Riesgo); y seglin sea el
Omision y/o caso, ajuste en el mapa
retardo en la de riesgos.
| ejecucion de Revisa cada vez que
procedimiento recibe la informacién
s preliminar, que sea clara,
consistente,
pegt(;:elr;tsergz:scgzgdo Presidencia /Oficina de
8 estratégicos del Banco y . . . Comuplf:acnones
2| g A Solicitud a través de medio /Oficina de
o que coincida con T
o L T seguro Comunicaciones
a la solicitud inicial. Si IAsesor de
existen inconsistencias. A
. - comunicaciones
Se solicita por el medio
seguro que corresponda
al Profesional Senior
realizar los
ajustes.
Revisa cada vez que
recibe la informacién
preliminar, que sea clara, . - -
Adulteracion consistente, Pre5|dencu_a / Oflcma de
/o 5] pertinente de acuerdo - . . Comupl.cacmnes
o falsif);cacic')n ol @ con los mensajes Solicitud a través de medio /Oficina de
o PR =it inaci
dela a estratégicos del Banco y seguro Comunicaciones
. ., A /Asesor de
informacién que coincida con A
L comunicaciones
la solicitud inicial. Si
existen inconsistencias.
Se solicita por el medio
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Siuencs en noll £l campo
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Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

seguro que corresponda
al Profesional Senior
realizar los
ajustes.

Evidencia

Responsable

7
Gestion de Contratacion

Gerencia de Compras y Contratacion

Posibilidad de
contratar
intencionalmente
bienes y/o
servicios a precios
superiores a los
del mercado
buscando dadivas
o0 beneficios
propios y/o de
terceros

194

Corrupcion

Aprovechamie
nto de la
confianza

depositada

Improbable

Mayor
Moderado

Mediante la evaluacion
se identifican las
caracteristicas
individuales de los
candidatos obteniendo

Vp Ejecutiva/ Vp de

comité para divulgacion

= una descripcion y | . Talento Humano /Gcia.
S| o B nforme de evaluacién de S .
2| ® prediccion de su candidatos De aprovisionamiento
O desempefio. Esta del talento /N.A /P.
evaluacion se realiza Universitario
utilizando herramientas
e instrumentos técnicos,
orientados a la
consecucion de ca
Verificar notificacion
para aprok_)z,ici(’)n de Vp Ejecutiva/ Vp
= neggﬁlca;:?[g 32 el Admon /Gerencia d_e
ol ~ o L Compras y Contratacion
gl s negomgmon (v_er)manual Informe de negociacién /Geia. Contratacion
e € usuario). bienes servicios
D_eu_dle sobre la /Gerente Nacional
negociacion (ver manual
de usuario).
Verifica notificacion
para aprobacion de Vp Ejecutiva/ Vp
= negociacion. Admén /Gerencia de
S| o Decide sobre la T . Compras y Contratacién
2 o Ry Verificacion de aprobacion - )
o negociacion en el /Gcia. Contratacion
e aplicativo de bienes servicios
negociacion (ver manual /Gerente Nacional
de usuario).
Vp Ejecutiva/ Vp
= Admoén /Gerencia de
2| w Revisar y aprobar CT-FT-064 Formato Compras y Contratacién
B estudio de mercado Resultado de Estudio /Gcia. Contratacion
e bienes servicios /P.
Senior
Vp Ejecutiva/ Vp
= Admén /Gerencia de
3| o| Validar Plan de Compras Correo electrénico al Compras y Contratacion
B © Consolidado administrador del plan /Gcia. Contratacién
e bienes servicios
/Gerente Nacional
Verifica plan de compras
g establecido para la Divulgacion del plan de Comités /Comité /Nal
@| @| vigencia. Siaprueba, compras a través del portal de Contratacién /Comi t.é
a notifica al secretario del | de contratacion del Banco

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
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Clasificacion

Abuso de
autoridad

77

Abuso de
privilegios
sobre los
aplicativos
asignados

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp
Admoén /Gerencia de

datos correspondientes
“Gestor de procesos de
cada Vicepresidencia”
de la hoja
“inventario”,con

I
©| o| Validary decidir sobre - Compras y Contratacién
§ ©|  viabilidad de apertura Viabilidad de apertura /Gcia. Contratacion
bienes servicios
IVicepresidente
Vp Ejecutiva/ Vp
- - - Admon /Gerencia de
[ .z
gl Verifica solicitud de B Compras y Contratacion
| B| compray anexos soporte Solicitud de compra /Geia. Gontratacion
a de la necesidad. bior e
ienes servicios
/Gerente Nacional
Verifica notificacion
para aprobacion de \ép Eje/cutiva / V[é
= negociacion. Admon /Gerencia de
[ v s
S| o Decide sobre la e . Compras y Contratacion
S| © S Verificacion de aprobacion - L
g negociacion en el /Gcia. Contratacion
aplicativo de bienes servicios
negociacion (ver manual /Gerente Nacional
de usuario).
Verificar notificacion
regosiacionenel VP Ejecutiva/ vp
- gociact Admon /Gerencia de
S aplicativo de -
Ol ~ o Lo Compras y Contratacion
21 15| negociacién (ver manual Informe de negociacién IGeia. Contratacion
= de usuario). bieﬁes servicios
D.eu.dle sobre la /Gerente Nacional
negociacion (ver manual
de usuario).
Verifica aprobacién de Vp Ejecutiva/ Vp
= la instancia competente Gufa para generacién de Admon /Gerencia d_e'
S| © para la apertura del L - Compras y Contratacion
>l © - criterios habilitantes ] L
[ proceso, si es del caso calificables /Gcia. Contratacion
e segln la modalidad de y bienes servicios /P.
contratacion Senior
Verifica por cada
requerimiento que el
gar:ie\?ég?eagi\l'rr]?;?lsfoz Registros de gestion de Vp Ejecutiva/ Vp
. « requerimientos en la base de p -
= flujos de ”Contr.ol de datos de Service Manager / Tecnqlogla e Inngvacwn
S| <« Accesos”, que: El /Gcia. De Gestion de
> S C Documenta en CATI el s P
[ requerimiento sea hecho proceso ejecutado Servicios Tecnolégicos /
& e
sobrg I'os aplicativos procedimiento Control_de Apcgso IP.
administrados por el como aval Universitario
area.El requerimiento ’
sea radicado por un
superior inmediato del
Realiza las siguientes
validaciones, segun sea
el caso:Inventario.

Vali_da la completituq de Vp Ejgcutiva / Vp )
= la [nformac[qn. . S,1 la formato SU-FT-013 Tecnqlogla e Inn_qvamon
g w informacion esta “Solicitud de actualizacién /Gcia. De Gestion de
@| ©| completa, diligencia los de roles”/ leotréni Servicios Tecnoldgicos /
o € roles / correo €lectronico

Control de Acceso /P.
Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
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Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Verificar notificacion
para aprobacion de
negociacion en el

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp
Admoén /Gerencia de

8 aplicativo de -
Ol ~ Y s Compras y Contratacion
gl s negomgcmn (\;(ier manual Informe de negociacién /Geia. Contratacion
e Degiszus?)b?glla bienes servi(_:ios
negociacion (ver manual [Gerente Nacional
de usuario).
o | Extralimitacio Vp Ejecutiva/ Vp
™ | n de funciones = Admon /Gerencia de
2| o Validar Plan de Compras Correo electrénico al Compras y Contratacién
B © Consolidado administrador del plan /Gcia. Contratacion
e bienes servicios
/Gerente Nacional
Verifica plan de compras
8 establecido para la Divulgacion del plan de . iy
3| B| vigencia. Si aprueba, compras a través del portal dc%mltes /Cc.)r,nlt/ec/Na_I.,
a notifica al secretario del | de contratacion del Banco e Contratacion /Comite
comité para divulgacion
El Banco como principio
tendra que los
trabajadores oficiales,
trabajadores en mision y
SENA no podrén en el CH-FT-021 Formato de Vp Ejecutiva / Vp de
= L entrevistaee seleccion y -
= ejercicio de sus CH-ET-072 Acta de Talento Humano /Gcia.
S| Q| funciones, postular, ni o De aprovisionamiento
[ cumplimiento de los
a contratar con personas lineamientos del banco del talgnto /NA IP.
con las cuales tengan Universitario
numeral 5
parentesco hasta elcuarto
grado de
consanguinidad,
segundo
Vp Ejecutiva/ Vp
o| Conflicto de = Validar y decidir sobre Admon /Gerencia de
© 4 o « la divulgacion del - Compras y Contratacién
Interes | ©| consolidado final de Correo electronico /Gcia. Contratacion
e evaluacién bienes servicios
/Gerente Nacional
= Vp Juridica /Gcia.
= 3| Dar viabilidad a Acta Validacién acta de corte de Asesoria Jur. Inst. /
@ cuentas o finiquito bilateral | Asuntos de Contratacién
e /Gerente Nacional
Vp Ejecutiva/ Vp
- Admén /Gerencia de
©| o| Validary decidir sobre - Compras y Contratacion
2| ©| viabilidad de apertura Viabilidad de apertura /Gcia. Contratacion
e bienes servicios
/Vicepresidente
Valida cada vez que se
Adecuar requiera los documentos
lineamientos o entregados por las areas I
procedimiento 3 solicitantes de acuerdo Vg Ejecqtlva / /le Ade
& | s para generar 3| & con loestablecido en el Formato MC-FT-027 /Gogie;rrz;c(;odnees roc.esos
interpretacion a formato MC-FT-027 P Se nichJ r
es ambigtias o “Lista de chequeo para '
confusas revision de
Documentos”, que estos
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. SKguenes en noll El campo
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Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

cumplan con los criterios
definidos y en la Norma
fundamen

Evidencia

Responsable

Cada vez que se generen
nuevos procedimientos
y/o o se modifiquen los
vigentes, estos deben ser
remitidos por Ingenieria
de procesos a Riesgo

buscando dadivas

comité para divulgacion

;é) Operativo para revision Formato F_(I-FI 105 Registro Vp Riesgos/ Gcia.
i’ > de riesgos y controles, Actuallzaglon Mapa de Riesgo (_)per._/SARO/P.
a emision de concepto Riesgo Universitario
(RI-FT 105 Registro
Actualizacion Mapa de
Riesgo); y seglin sea el
caso, ajuste en el mapa
de riesgos.
Vp Ejecutiva/ Vp
= Admon /Gerencia de
©| o| Validary decidir sobre - Compras y Contratacién
| ©| viabilidad de apertura Viabilidad de apertura /Gcia. Contratacion
e bienes servicios
IVicepresidente
Valida si el acuerdo N
_ requiere modificacion. A\éfngrielcgttalr\:;éigze
£ 0 di ftc" re'c!weFr,e d Cierre acuerdo de compra en | Compras y Contratacién
g| «©| Mmodrhcacion, Frocede el aplicativo /Gcia. Contratacion
a con la Modificacion de bienes servicios
acuerdo en el aplicativo /Gerente Nacional
de compras
= Correo electrénico remitido | Dos o mas Vp. /Todas
2 5 Revisar y autorizar por el area ususaria donde | las Gerencias. /Todas las
@ presentacién remite el plan de compra Unidades
e para su vigencia /Vicepresidente
Vp Ejecutiva/ Vp
= Admén /Gerencia de
Ocultamiento 2| = Validar Plan de Compras Correo electrénico al Compras y Contratacién
o ylo g © Consolidado administrador del plan /Gcia. Contratacién
@ destruccion de bienes servicios
informacion /Gerente Nacional
= Vp Juridica /Gcia.
= 3| Dar viabilidad a Acta Validacién acta de corte de Asesoria Jur. Inst. /
D cuentas o finiquito bilateral | Asuntos de Contratacion
e /Gerente Nacional
favoreP;?TI]ti)eI;to en | § Aprovechamie | = Sl « Verifica pla_n de compras . .
© el proceso de gl w nto de la E § -ﬁg 3 © gstabl_emg_o para La D|vulga0|ton Qel dpllan drf I Comités /Comité /Nal.
N o S| = - o| & &| @ vigencia. Si aprueba, compras a través del portal A -
o bf:ontratamon. c!e 5 conflz?mza 5 =| 8 a notifica al secretario del | de contratacion del Banco de Contratacién /Comité
ienes y servicios | O depositada | E =
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Riesgo

0 beneficios
propios y/o de
terceros

Clasificacion

Abuso de
autoridad

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp
Admon /Gerencia de

I
2| w Revisar y aprobar CT-FT-064 Formato Compras y Contratacion
B estudio de mercado Resultado de Estudio /Gcia. Contratacion
e bienes servicios /P.
Senior
Verificar notificacion
para agrot_ngmc’)n de Vp Ejecutiva/ Vp
= negoﬁ"f;'isg 3: el Admon /Gerencia de
Sl ~ apiic s Compras y Contratacion
£| 5| negociacion (ver manual Informe de negociacién /Geia. Contratacion
e Dggigzus%rli)?glla bieﬁes servicios
A /Gerente Nacional
negociacion (ver manual
de usuario).
Mediante la evaluacion
se identifican las
caracteristicas
individuales de los
candidatos obteniendo Vp Ejecutiva/ Vp de
% © una descripcién y Informe de evaluacion de | ento Humano /Gcia.
| ® prediccion de su candidatos De aprovisionamiento
& desempefio. Esta del talento /N.A /P.
evaluacion se realiza Universitario
utilizando herramientas
e instrumentos técnicos,
orientados a la
consecucion de ca
Verifica notificacion
para aprobacion de Vp Ejecutiva/ Vp
= negociacion. Admoén /Gerencia de
S| o Decide sobre la Verificacion de aprobacion Compras y Contratacion
o negociacion en el P /Gcia. Contratacién
e aplicativo de bienes servicios
negociacion (ver manual /Gerente Nacional
de usuario).
Verifica notificacion
para aprobacion de Vp Ejecutiva/ Vp
= negociacion. Admon /Gerencia de
S| o Decide sobre la e L Compras y Contratacion
2 o Ry Verificacion de aprobacion - "
o negociacion en el /Gcia. Contratacion
e aplicativo de bienes servicios
negociacion (ver manual /Gerente Nacional
de usuario).
Vp Ejecutiva/ Vp
8 Verifica solicitud de Cc?r?]mrzg /Gggﬁrt]rc;; ((:jiec’)n
3| B compra y anexos soporte Solicitud de compra /Ggia gontratacién
a de la necesidad. bieﬁes servicios
/Gerente Nacional
Vp Ejecutiva / Vp
= Admon /Gerencia de
S| o| Validary decidir sobre - Compras y Contratacion
§ ©| viabilidad de apertura Viabilidad de apertura /Gcia. Contratacion

bienes servicios
IVicepresidente
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Riesgo

Clasificacion

Abuso de
privilegios
I<| sobre los
aplicativos
asignados

o | Extralimitacié
n de funciones

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Verificar notificacion
para aprobacion de
negociacion en el

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp
Admoén /Gerencia de

Decide sobre la
negociacion (ver manual
de usuario).

8 aplicativo de -
Ol ~ Y s Compras y Contratacion
§ 5 negOC|§gllcj>:ugﬁg)manual Informe de negociacién /Geia. Contratacion
. ’ bienes servicios
Decide sobre la /Gerente Nacional
negociacion (ver manual
de usuario).
Verifica aprobacion de Vp Ejecutiva/ Vp
= la instancia competente Guia para generacion de Admon /Gerencia de
§ © para la apertura del critSrios?wabilitantes Compras y Contratacion
| *| proceso, sies del caso calificables /Gcia. Contratacién
e segun la modalidad de Y bienes servicios /P.
contratacién Senior
Realiza las siguientes
validaciones, segln sea
el caso:Inventario.
Valida la completitud de Vp Ejecutiva/ Vp
= la informacion.  Si la Tecnologia e Innovacién
S| o informacién esta @ fpr_mato SU-FT-013 . /Gcia. De Gestion de
> - . Solicitud de actualizacion C .
2 completa, diligencia los de roles”/ correo electrénico Servicios Tecnolégicos /
e datos correspondientes Control de Acceso /P.
“Gestor de procesos de Universitario
cada Vicepresidencia”
de la hoja
“inventario”,con
Verifica por cada
requerimiento que el
area usuaria ingrese a . -
través de CATI en los Reg'lst.ros de gestion de Vp Ejecutiva/ Vp
. - requerimientos en la base de i .,
= flujos de “Control de datos de Service Manager / Tecnologia e Innovacién
S| « Accesos”, que: El 9 /Gceia. De Gestion de
> S C Documenta en CATI el - P
2 requerimiento sea hecho : Servicios Tecnoldgicos /
& e proceso ejecutado
sobre los aplicativos rocedimiento Control de Acceso /P.
administrados por el P Universitario
. S como aval.
area.El requerimiento
sea radicado por un
superior inmediato del
Vp Ejecutiva/ Vp
= Admoén /Gerencia de
3| o | Validar Plan de Compras Correo electrénico al Compras y Contratacién
g © Consolidado administrador del plan /Gcia. Contratacion
bienes servicios
/Gerente Nacional
Verifica plan de compras
= ; . L
g gstabllemd.o para la Divulgacion Qel plan de Comités /Comité /Nal.
2| 3| Vvigencia. Si aprueba, compras a través del portal de Contratacion /Comité
a notifica al secretario del | de contratacion del Banco
comité para divulgacion
Verificar notificacion
e Vi e v
= goctact Admon /Gerencia de
s aplicativo de M
S| ~ o o Compras y Contratacion
2| 15| negociacién (ver manual Informe de negociacién ] L
© - /Gcia. Contratacion
a de usuario).

bienes servicios
/Gerente Nacional

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Validar y decidir sobre

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp
Admoén /Gerencia de

=
o « la divulgacion del - Compras y Contratacién
2| ©| consolidado final de Correo electronico /Gcia. Contratacion
e evaluacion bienes servicios
/Gerente Nacional
= Vp Juridica /Gcia.
ol « - Validacion acta de corte de Asesorfa Jur. Inst. /
8| © Dar viabilidad a Acta cuentas o finiquito bilateral | Asuntos de Contratacion
e /Gerente Nacional
Vp Ejecutiva/ Vp
= Admon /Gerencia de
. S| o| Validary decidir sobre A Compras y Contratacion
g| Conflictode 2| ©| viabilidad de apertura Viabilidad de apertura /Gcia. Contratacion
Interés o bi ici
ienes servicios
/Vicepresidente
El Banco como principio
tendra que los
trabajadores oficiales,
trabajadores en mision y
SENA no podréan en el CH FT 021 Forma’gcg de Vp Ejecutiva/ Vp de
= i, entrevistaee selecciony -
H ejercicio de sus Talento Humano /Gcia.
S| o - . CH-FT-072 Acta de - -
=| &| funciones, postular, ni cumplimiento de los De aprovisionamiento
a contratar con personas . . del talento /N.A /P.
lineamientos del banco R
con las cuales tengan Universitario
numeral 5
parentesco hasta el
cuarto grado de
consanguinidad,
segundo
Cada vez que se generen
nuevos procedimientos
y/o o se modifiquen los
vigentes, estos deben ser
remitidos por Ingenieria
= Odifz:tci‘\igsogrg l?;:?ggn Formato RI-FT 105 Registro Vp Riesgos/ Gcia.
g| 5| “per P Actualizacion Mapa de Riesgo Oper./SARO/P.
£ de riesgos y controles, Riesgo Universitario
o emision de concepto 9
(RI-FT 105 Registro
lin eAa(rjr?icel;?:)s o Actualizacion Mapa de
S Riesgo); y seglin sea el
procedimiento !
< | & para generar caso, ajuste en el mapa
@ | § para gene de riesgos.
Interpretacion Valida cada vez que se
és ambiguias o requiera los docur?\entos
confusas q .
entregados por las areas
solicitantes de acuerdo
= con lo establecido en el Vp Ejecutiva / Vp de
S| o| formato MC-FT-027 T Operaciones /N.A
| ©| “Listade chequeo para Formato MC-FT-027 /Gobierno de procesos
e revision de /P. Senior
Documentos”, que estos
cumplan con los criterios
definidos y en la Norma
fundamen
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Siuencs en noll £l campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00E@0O es de todos [ RaRHCUIRES
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano
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Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Valida si el acuerdo
requiere modificacion.

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp
Admon /Gerencia de

E - -
2 9| modi fisclarcei%weFr’?oce de Cierre acuerdg de_ compra en Comp_ras y Contrat_a,cién
@ con la Modifi‘cacion de el aplicativo /Gcia. Contratacion
° acuerdo en el aplicativo bienes servicios
de compras /Gerente Nacional
= Vp Juridica /Gcia.
ol « N Validacién acta de corte de Asesoria Jur. Inst. /
8| © Dar viabilidad a Acta cuentas o finiquito bilateral | Asuntos de Contratacion
e /Gerente Nacional
= Correo electrénico remitido | Dos o mas Vp. /Todas
Ocultamiento 2| ~ Revisar y autorizar por el area ususaria donde | las Gerencias. /Todas las
ylo E © presentacion remite el plan de compra Unidades
0 - - . -
9| destruccion de para su vigencia /Vicepresidente
informacion Vp Ejecutiva / Vp
= Admon /Gerencia de
2| o Validar Plan de Compras Correo electrénico al Compras y Contratacién
g © Consolidado administrador del plan /Gcia. Contratacion
bienes servicios
/Gerente Nacional
Vp Ejecutiva/ Vp
L . Admon /Gerencia de
[ . - s
- Ig:g(;r;ac%n 8| ol Validary decidir sobre Viabilidad de apertura Compras y Contratacion
e adulter)e(da B| €| viabilidad de apertura P /Gcia. Contratacion
a bienes servicios
/Vicepresidente
Vp Ejecutiva/ Vp
= Admén /Gerencia de
Bl Revisar y aprobar CT-FT-064 Formato Compras y Contratacion
g o estudio de mercado Resultado de Estudio /Gcia. Contratacion
bienes servicios /P.
Senior
Verificar notificacion
para aprobacion de Vp Ejecutiva/ Vp
negociacion en el dmon /G iad
5 aplicativo de Admon /Gerencia _e'
2| 5 negociacion (ver manual Informe de negociacién Cc;rggir:scyocn?rr;tt;it%:r:on
. - a de usuario). e Ha
Posible alteracién Decide sobre la bienes servicios
al ggr;t.rjé?aqau; no negociacion (ver manual /Gerente Nacional
lid Jd P S Aprovechamie | =| _| 8 de usuario).
o | realidad tecnicay | g nto de la gl gl & Verificar cumplimiento
& | factica del mismo, | S| & ; S| 3 < - " cumplimie
N buscando dédivas’ E confianza sl s| 8 a lineamientos juridicos.
o beneficios 38 depositada E = Decidir contrato, con el Dos 0 més V. /Dos 0
: ks analisis de la claridad y : y P
propios y/o de gl Q completitud de las Contrato y aprobacion sobre | mas Gerencias /Dos 0
terceros D ™ pietitu flujo de sistema mas Unidades /Gerente
a obligaciones Nacional
contractuales tanto del
BAC como de
proveedor.
Verifica notificacion
para aprobacion de Vp Ejecutiva/ Vp
= negociacion. Admoén /Gerencia de
Sl o Decide sobre la e . Compras y Contratacion
g ® negociacion en el Verificacion de aprobacion /Gcia. Contratacion
e aplicativo de bienes servicios
negociacion (ver manual /Gerente Nacional
de usuario).

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Evidencia Responsable

Riesgo Control

.S
=}
=
o
=
7}

O]

Clasificacion
Probabilidad
Opcién de manejo

Mediante la evaluacion
se identifican las
caracteristicas
individuales de los
candidatos obteniendo Vp Ejecutiva/ Vp de

una descripcion y Talento Humano /Gcia.

prediccion de su De aprovisionamiento

desempefio. Esta del talento /N.A /P.

evaluacion se realiza Universitario

utilizando herramientas

e instrumentos técnicos,
orientados a la

consecucion de ca
Verifica plan de compras

Informe de evaluacion de
candidatos

Prevenir
8

8 establecido para la Divulgacion del plan de . -

3| 8 vigencia. Si aprueba, compras a través del portal Comités /Clete /Na_l.,
] A - - de Contratacién /Comité
[a) notifica al secretario del de contratacion del Banco

comité para divulgacion
Verifica notificacion

para aprobacion de Vp Ejecutiva/ Vp
= negociacion. Admon /Gerencia d_e,
S| o Decide sobre la e . Compras y Contratacion
S| © S Verificacion de aprobacion - L
g negociacion en el /Gcia. Contratacion
aplicativo de bienes servicios
negociacion (ver manual /Gerente Nacional
de usuario).

Verificar cumplimiento
a lineamientos juridicos.
Decidir contrato, con el
analisis de la claridad y
completitud de las

Dos 0 mas Vp. /Dos o
Contrato y aprobacion sobre | mas Gerencias /Dos 0

Detectar
32

N flujo de sistema mas Unidades /Gerente
obligaciones Nacional
contractuales tanto del
BAC como de
proveedor.

Vp Ejecutiva/ Vp

© Abuso de Admoén /Gerencia de

~ . e} f T : 2
autoridad ©| o Validary decidir sobre - Compras y Contratacion
2| ©| viabilidad de apertura Viabilidad de apertura /Gcia. Contratacién
e bienes servicios
/Vicepresidente
Verifica aprobacién de Vp Ejecutiva/ Vp
= la instancia competente . L Admon /Gerencia de
= Guia para generacion de -
gl @ para la apertura del criterios habilitantes Compras y Contratacion
| *| proceso, sies del caso calificables /Gcia. Contratacién
o segln la modalidad de y bienes servicios /P.
contratacién Senior
Verificar notificacion
para ap_rok_)z}cién de Vp Ejecutiva / Vp
= neagoﬁlcﬁli?,g 32 el Admon /Gerencia de
Sl ~ aplic o Compras y Contratacion
2| s | negociacién (ver manual Informe de negociacién - "
2 de usuario) /Gcia. Contratacion
. ' bienes servicios
D.ec[d,e sobre la /Gerente Nacional
negociacion (ver manual
de usuario).
Linea Contacto Banco Agrarie 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia 4571 594 8500, Siguenes en nodl £l campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00E@0O es de todos [ RaRHCUIRES
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Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp
Admoén /Gerencia de

8 Verifica solicitud de -
3| 3 compra y anexos soporte Solicitud de compra Comp_r asy Contrat_a,cmn
© . /Gcia. Contratacion
a de la necesidad. i L
bienes servicios
/Gerente Nacional
= Vp Juridica /Gcia.
ol « - Validacion acta de corte de Asesorfa Jur. Inst. /
8| © Dar viabilidad a Acta cuentas o finiquito bilateral | Asuntos de Contratacion
e /Gerente Nacional
Vp Ejecutiva/ Vp
= Validar y decidir sobre Admon /Gerencia de
o « la divulgacion del - Compras y Contratacién
2| ©| consolidado final de Correo electronico /Gcia. Contratacion
e evaluacién bienes servicios
/Gerente Nacional
Verificar cumplimiento
a lineamientos juridicos.
_ DeCI_d_lr contrato, con el Dos 0 més Vp. /Dos 0
s analisis de la claridad y . . -
gl Q completitud de las Contrato y apro_bamon sobre | mas Ge_renmas /Dos o
| @ N flujo de sistema mas Unidades /Gerente
[a) obligaciones -
Nacional
contractuales tanto del
o| Conflicto de BAC como de
@ Interés proveedor.
Vp Ejecutiva/ Vp
= Admon /Gerencia de
©| o| Validary decidir sobre - Compras y Contratacién
§ ©| viabilidad de apertura Viabilidad de apertura /Gcia. Contratacion
bienes servicios
/Vicepresidente
El Banco como principio
tendra que los
trabajadores oficiales,
trabajadores en mision y
SENA no podrén en el CH FT 021 Formagg de Vp Ejecutiva/ Vp de
= L entrevistaee selecciony .
= ejercicio de sus c Talento Humano /Gcia.
S| o . . H-FT-072 Acta de s .
>| &| funciones, postular, ni L De aprovisionamiento
) cumplimiento de los
a contratar con personas lineamientos del banco del talento /N.A /P.
con las cuales tengan Universitario
numeral 5
parentesco hasta el
cuarto grado de
consanguinidad,
segundo
Verifica aprobacién de Vp Ejecutiva/ Vp
= la instancia competente Gui L Admon /Gerencia de
= ufa para generacion de M
g| @ para la apertura del criterios habilitantes Compras y Contratacion
Posible alteracion 2| | proceso, si es del caso calificables /Gcia. Contratacion
en las reglas de e segun la modalidad de y bienes servicios /P.
participacion de | S Aprovechamie | =| _| 8 contratacion Senior
5| los oferentes gl w| ntodela 3| 8l 5 Verifica notificacion
N | buscando dadivas | E| ™| confianza 5| s| 8 para aprobacion de Vp Ejecutiva/ Vp
0 beneficios 38 depositada £ = = negociacion. Admon /Gerencia de
propios y/o de S| o Decide sobre la e . Compras y Contratacion
terceros g © negociacion en el Verificacion de aprobacion /Gcia. Contratacion
g
e aplicativo de bienes servicios
negociacion (ver manual /Gerente Nacional
de usuario).

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Clasificacion

Abuso de
autoridad

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Mediante la evaluacion
se identifican las
caracteristicas
individuales de los
candidatos obteniendo

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp de

aplicativo de
negociacion (ver manual

= una descripcion y - Talento Humano /Gcia.
% prediccion de su Informigs d?ézltgzcmn de De aprovisionamiento
a desempefio. Esta del talento /N.A /P.
evaluacion se realiza Universitario
utilizando herramientas
e instrumentos técnicos,
orientados a la
consecucion de ca
Vp Ejecutiva/ Vp
= Admoén /Gerencia de
© Validar y decidir sobre - Compras y Contratacién
B viabilidad de apertura Viabilidad de apertura /Gcia. Contratacion
e bienes servicios
/Vicepresidente
Vp Ejecutiva/ Vp
8 Verifica solicitud de CAdmon /GCE rerthta de
3 compra y anexos soporte Solicitud de compra O/mp_ras y Lontratacion
) de Ia necesidad. Gc_la. Contrqta_mon
e bienes servicios
/Gerente Nacional
Verifica plan de compras
8 establecido para la Divulgacion del plan de . -
3 vigencia. Si aprueba, compras a través del portal dComltes /C(_)r,nlt/e /Na_l L
a notifica al secretario del de contratacion del Banco e Contratacion /Comité
comité para divulgacion
Verificar notificacion
para ap_ropgcic’)n de Vp Ejecutiva / Vp
= neggﬁgﬁ'i?/g 3’; el Admon /Gerencia d.e,
8 negociacion (ver manual Informe de negociacion Comp_r asy Contrat_a’c fon
@ de usuario). /qua. Contrqtqcmn
° Decide sobre la bienes SErvicios
A /Gerente Nacional
negociacion (ver manual
de usuario).
Vp Ejecutiva/ Vp
= Admoén /Gerencia de
2 Revisar y aprobar CT-FT-064 Formato Compras y Contratacién
@ estudio de mercado Resultado de Estudio /Gcia. Contratacion
e bienes servicios /P.
Senior
Verificar notificacion
para ap_ropgcic’)n de Vp Ejecutiva / Vp
= neggﬁ:i;'i?/g g: el Admon /Gerencia d.e,
8 negociacion (ver manual Informe de negociacion Comp_r asy Contrat_a clon
@ de usuario) /qua. Contrqta_cmn
° Decide sobrella bienes SErvicios
A /Gerente Nacional
negociacion (ver manual
de usuario).
Verifica notificacion I
|| pssmobaionce e,
S negociacion. M
§ Decide sobre la Verificacién de aprobacion Cc}mp_r asy Contrat_aF 1on
2 negociacion en el Gcia. Contratacion

bienes servicios
/Gerente Nacional

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Clasificacion

80

Conflicto de
Interés

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

de usuario).

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp
Admon /Gerencia de

8 o Verifica solicitud de . Compras y Contratacion
£| @ | compray anexos soporte Solicitud de compra /Geia. Contratacion
e de la necesidad. bieﬁes servicios
/Gerente Nacional
Vp Ejecutiva/ Vp
= Admon /Gerencia de
©| o| Validary decidir sobre - Compras y Contratacién
| ©| viabilidad de apertura Viabilidad de apertura /Gcia. Contratacion
e bienes servicios
/Vicepresidente
Verifica aprobacion de Vp Ejecutiva/ Vp
= la instancia competente . . Admon /Gerencia de
& o para la apertura del Gu'é.l para generacion de Compras y Contratacién
> s - criterios habilitantes . -
2 proceso, si es del caso calificables /Gcia. Contratacion
e segun la modalidad de Y bienes servicios /P.
contratacién Senior
Vp Ejecutiva/ Vp
o Validar y decidir sobre Admon /Gerencia de
o « la divulgacion del - Compras y Contratacién
§ | consolidado final de Correo electronico /Gcia. Contratacion
evaluacion bienes servicios
/Gerente Nacional
Vp Ejecutiva/ Vp
= Admén /Gerencia de
3| o | Validar Plan de Compras Correo electrénico al Compras y Contratacién
g © Consolidado administrador del plan /Gcia. Contratacion
bienes servicios
/Gerente Nacional
El Banco como principio
tendra que los
trabajadores oficiales,
trabajadores en mision y
; CH-FT-021 Formato de R
= SENA no podran enel entrevistaee selecciony Vp Ejecutiva/ Vp d.e
= ejercicio de sus CH-ET-072 Acta de Talento Humano /Gcia.
% & | funciones, postular, ni cumplimiento de los De aprovisionamiento
a contratar con personas Iinear’ﬁientos del banco del talento /N.A /P.
con las cuales tengan numeral 5 Universitario
parentesco hasta el
cuarto grado de
consanguinidad,
segundo
= Vp Juridica /Gcia.
gl < Dar viabilidad a Acta Validacién acta de corte de Asesoria Jur. Inst. /
g © cuentas o finiquito bilateral | Asuntos de Contratacion
/Gerente Nacional
Vp Ejecutiva/ Vp
= Admoén /Gerencia de
S| o| Validary decidir sobre - Compras y Contratacion
§ | viabilidad de apertura Viabilidad de apertura /Gcia. Contratacion

bienes servicios
/Vicepresidente

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Posibilidad de no
publicar o publicar
inoportunamente
con intencién, los
requisitos para
acceder al proceso
contractual
adelantado por el
Banco buscando
dadivas o
beneficios propios
y/o de terceros

250

Corrupcion

Clasificacion

Banco Agrario de Colombia

NIT 800,037 800-8

Aprovechamie

S nto de la
™1 confianza
depositada
© Abuso de
™1 autoridad

Probabilidad

Improbable

Mayor
Moderado

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp
Admon /Gerencia de

Decide sobre la

% 19 Revisar y aprobar CT-FT-064 Formato Compras y Contratacion
@ estudio de mercado Resultado de Estudio /Gcia. Contratacion
e bienes servicios /P.
Senior
Mediante la evaluacion
se identifican las
caracteristicas
individuales de los
candidatos obteniendo Vp Ejecutiva/ Vp de
= una descripcion y - Talento Humano /Gcia.
% 3 prediccion de su Informnacgs dei\égltl;esluon de De aprovisionamiento
a desempefio. Esta del talento /N.A /P.
evaluacion se realiza Universitario
utilizando herramientas
e instrumentos técnicos,
orientados a la
consecucion de ca
Verificar notificacion
para aprol_),acién de Vp Ejecutiva/ Vp
5 neggﬁgctli?,g 32 el Admon /Gerencia d_e,
;:)3 5 | negociacion (ver manual Informe de negociacién Cc;rggir:sgocn:)rr;tt;it%:r:on
e Dgsi(ljjzus?)rtl)cr,()ella bienes servicios
A /Gerente Nacional
negociacion (ver manual
de usuario).
Verifica plan de compras
8 establecido para la Divulgacion del plan de .y -
3| 8| vigencia. Siaprueba, compras a través del portal dg%rglrfryz?c?gwt/%/cg\rlr?ilt.é
a notifica al secretario del | de contratacion del Banco
comité para divulgacion
Verifica notificacion
para aprobacion de Vp Ejecutiva/ Vp
= negociacion. Admén /Gerencia de
S| o Decide sobre la e L Compras y Contratacion
2| ©® L Verificacion de aprobacion ] L,
© negociacion en el /Gcia. Contratacion
e aplicativo de bienes servicios
negociacion (ver manual /Gerente Nacional
de usuario).
Verifica notificacion Vp Ejecutiva/ Vp
. para zi_pr(_)k,)aclijén %e Admoén /Gerencia de
S negociacion.Decide -
3| B sobre lanegociacion en | Verificacion de aprobacion Cc;rggir:scyocngr;tt;itﬁ;:r:on
o eI_ ap_l/icativo de bieﬁes servicios
negoclacién (ver manuel IGerente Nacional
Vp Ejecutiva / Vp
- - - Admon /Gerencia de
8 o Verifica solicitud de . Compras y Contratacion
£| B | compray anexos soporte Solicitud de compra IGeia. Contratacion
a de la necesidad. bi e
ienes servicios
/Gerente Nacional
Verificar notificacion I
|| pmemobaionae S e,
£ ~ negoctacion en el Lo Compras y Contratacion
gl s aplicativo de Informe de negociacién /Geia. Contratacion
a negociacion (ver manual bieﬁes Servicios
de usuario).

/Gerente Nacional

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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@ Banco Ag

Gerencia

Riesgo

rario de Colombia

NIT 800,037 800-8

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

negociacion (ver manual
de usuario).

Evidencia

Responsable

Verifica aprobacién de
la instancia competente

Vp Ejecutiva/ Vp
Admoén /Gerencia de

5 © para la apertura del Guia para generacion de Compras y Contratacion
> 8 - criterios habilitantes . -
o proceso, si es del caso calificables /Gcia. Contratacion
o segun la modalidad de y bienes servicios /P.
contratacion Senior
Vp Ejecutiva/ Vp
= Admon /Gerencia de
S| o| Validary decidir sobre A Compras y Contratacion
§ €| viabilidad de apertura Viabilidad de apertura /Gcia. Contratacion
bienes servicios
/Vicepresidente
Vp Ejecutiva/ Vp
= Admon /Gerencia de
S| o| Validary decidir sobre A Compras y Contratacion
§ €| viabilidad de apertura Viabilidad de apertura /Gcia. Contratacion
bienes servicios
/Vicepresidente
Vp Ejecutiva/ Vp
= Validar y decidir sobre Admon /Gerencia de
Bl o la divulgacion del Correo electrénico Compras y Contratacion
%| | consolidado final de /Gcia. Contratacion
e evaluacién bienes servicios
/Gerente Nacional
= Vp Juridica /Gcia.
o| Conflicto de 3| 3| Dar viabilidad a Acta ValldaCIOI];l. af:ta 'de Eplrte del Asesozla éur. Inst. /
@ Interés 2 cuentas o finiquito bilateral | Asuntos de Contratacion
/Gerente Nacional
El Banco como principio
tendra que los
trabajadores oficiales,
trabajadores en mision y
SENA no podréan en el CH FT 021 Formagcg de Vp Ejecutiva / Vp de
= e entrevistaee selecciony )
= ejercicio de sus Talento Humano /Gcia.
S| o . . CH-FT-072 Acta de - -
>| &| funciones, postular, ni . De aprovisionamiento
2 cumplimiento de los
a contratar con personas . . del talento /N.A /P.
lineamientos del banco S
con las cuales tengan numeral 5 Universitario
parentesco hasta el
cuarto grado de
consanguinidad,
segundo
Mediante la evaluacion
se identifican las
. . caracteristicas
< | apro?)?stlzki)éen del individuales de los
2 ¢ - f N
% E bienes y/o activos | & Aprovechamie | = 38| = candidatos qbte_r,uendo Vb Ejecutiva/ Vp d?
& 9 - S | 5| & S una descripcion y L Talento Humano /Gcia.
o 8 de la entidad 8 n nto de la 2l 8| §| | » diccion d Informe de evaluacion de L .
333l do dadi SR fi ol B & 3| @ prediccion de su didat De aprovisionamiento
g uscando dadivas | E confianza sl s| 8| @ = candidatos
S o beneficios <} depositada £ S| & desempefio. Esta del talento /N.A /P.
S 3 : © P = evaluacion se realiza Universitario
L < propios y/o de " -
@ utilizando herramientas
o terceros - o
e instrumentos técnicos,
orientados a la
consecucion de ca
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. SKguenes en noll El campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00@0O es de todos | Minagricuttura
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano
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NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

© Abuso de
autoridad

o| Conflicto de
Interés

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Coordinar y validar con
los contratistas o
proveedores, previo a la
radicacion de las

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp

con las cuales tengan

lineamientos del banco

g N facturas, los conceptos y | Actas correspondientes a la A':r?qrtri]\?gs/clacciz'stsig;vd R
g vfalores a Icobrar(i ejecucion contractual Sum.inistros
Informar al &rea de -
Pagos Administrativos [Supervisor-contrato
descuentos por ANS,
anticipos a proveedores.
Garantizar el
procedimiento de pagos
administrativos: Debe
asegurar que se cumplan Vp Ejecutiva/ Vp
= los requisitos, tramites y Admon /Gcia. Serv.
2| @ procedimientos Reportes e informes Admtivos. / Pagos
B ® establecidos y periédicos Administrativos y
e reglamentados para Servicios Generales /P.
realizar correctamente el Senior
pago. (En Regional la
subgerencia
administrativa).
Coordinar y validar con
los contratistas o
proveedores, previo a la Vb Eiecutiva / V
= radicacion de las Adrr)néjn /Geia Serr\)/
3| o facturas, los conceptosy | Actas correspondientes a la Admtivos. / Ge.stién de
E «© valores a cobrar. ejecucion contractual Sum.inistros
Informar ‘?I area Fje /Supervisor-contrato
Pagos Administrativos
descuentos por ANS,
anticipos a proveedores.
Mediante la evaluacion
se identifican las
caracteristicas
individuales de los
candidatos obteniendo Vp Ejecutiva / Vp de
= una descripcion y Informe de evaluacion de Talento Humano /Gcia.
% B prediccion de su candidatos De aprovisionamiento
a desempefio. Esta del talento /N.A /P.
evaluacion se realiza Universitario
utilizando herramientas
e instrumentos técnicos,
orientados a la
consecucion de ca
El Banco como principio
tendra que los
trabajadores oficiales,
trabajadores en mision y
_ SENA no podréan en el ;I;_e'\:;:;g ii ';glr::iggr?e Vp Ejecutiva / Vp de
= ejercicio de sus CH-FT-072 Acta de Y| Talento Humano /Geia.
% &| funciones, postular, ni cumplimiento de los De aprovisionamiento
a contratar con personas P del talento /N.A /P.

Universitario

numeral 5
parentesco hasta el
cuarto grado de
consanguinidad,
segundo

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Siuencs en noll £l campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00E@0O es de todos [ RaRHCUIRES
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrane
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Riesgo

rario de Colombia

NIT 800,037 800-8

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp
Admon /Gceia. Serv.

Informar al area de
Pagos Administrativos
descuentos por ANS,
anticipos a proveedores.

[
Pa| vemergano | raceeee | Ades
e Servicios Generales /P.
Operativo
Coordinar y validar con
los contratistas o
|| et pEautiva Vo
S| o facturas, los conceptosy | Actas correspondientes a la Admtivos. / (;e'stién ae
g ® valores a cobrar. ejecucion contractual Sum.inistros
Informar al area de /Supervisor-contrato
Pagos Administrativos P
descuentos por ANS,
. anticipos a proveedores.
Ap;(:gzcg ?:] 1€ Media_nte |§ t_evaluaci(’)n
confianza se |dent|f!ca}n las
- caracteristicas
depositada individuales de los
candidatos obteniendo Vp Ejecutiva/ Vp de
= una descripcion y | . Talento Humano /Gcia.
S| o B nforme de evaluacién de L .
| ® prediccion de su candidatos De aprovisionamiento
O desempefio. Esta del talento /N.A /P.
evaluacion se realiza Universitario
Posible venta de ut_ilizando herramie_ntas
- e instrumentos técnicos,
BROP y/o activos orientados a la
de(!::gii?osr:gslas consecucion de ca
requisitosy/o | § 2 s Garantizar el
o valoracion g g § 8 proce.dllmlen.to de pagos
9 correspondientea | 2 ol & 3 administrativos: Debe o
lo establecido por 8 g— = § asegurar que se gurpplan Vp E,jecutlya/Vp
el BAC buscando = = los requisitos, tramites y ) Admor_] /Gcia. Serv.
dadivas o Abusp de 2 o procedlmlentos Reportes ei nformes Admt_lv_os. /_Pagos
beneficios propios autoridad g establecidos y periddicos Aqmlnlstratlvos y
y/o de terceros reglamentados para Servicios Generales /P.
realizar correctamente el Senior
pago. (En Regional la
subgerencia
administrativa).

Vp Ejecutiva/ Vp
= Admoén /Gcia. Serv.
18| “Gemadocoro | RedcacionengRe | Ly
e Servicios Generales /P.

Operativo
Coordinar y validar con
Conflicto de los contratistas o

Interés proveegiore_s,, previo a la Vp Ejecutiva/ Vp
= radicacion de las Admén /Geia. Serv
S| o facturas, los conceptosy | Actas correspondientes a la Admtivos. / Ge.stién &e
5| © valores a cobrar. ejecucion contractual L
[a) Suministros

/Supervisor-contrato

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

El Banco como principio
tendra que los
trabajadores oficiales,
trabajadores en mision y
SENA no podréan en el

Evidencia

CH-FT-021 Formato de
entrevistaee selecciony

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp de

Informar al area de
Pagos Administrativos
descuentos por ANS,

£ 5] nncodan | CeTorzAmde | T Hime G
£ contratar (‘:opn ersohas cumplimiento de los delrialento IN.A /P
e P lineamientos del banco R
con las cuales tengan numeral 5 Universitario
parentesco hasta el
cuarto grado de
consanguinidad,
segundo
Mediante la evaluacion
se identifican las
caracteristicas
individuales de los
candidatos obteniendo Vp Ejecutiva/ Vp de
= una descripcion y - Talento Humano /Gcia.
S prediccién de su Informe de eyaluamon de De aprovisionamiento
o o candidatos
O desempefio. Esta del talento /N.A /P.
evaluacion se realiza Universitario
utilizando herramientas
e instrumentos técnicos,
orientados a la
consecucion de ca
Vp Ejecutiva/ Vp
= Admon /Gceia. Serv.
2 Verificar factura o Radicacién en ERP Admtivos. / Pagos
@ cuenta de cobro Administrativos y
Adulteracion e Servicios Ger]erales IP.
Operativo
ylo
falsgleclz;c fon Factgras, cuentas de cobro y Vp E,jecutiya I'Vp
informacion = ) - demas documen_tos _soportes Admor_] /Gcia. Serv.
2 Validar y conciliar para la radicacién Admtivos. / Pagos
® facturas Procedimiento de monitoreo, Administrativos y
e cierre y apertura Servicios Generales /P.
de cuentas a pagar Universitario
Mediante la evaluacion
se identifican las
caracteristicas
individuales de los
candidatos obteniendo Vp Ejecutiva / Vp de
;é, una d.esgrlipcién y Informe de evaluacién de Talento Hymano /_Gcia.
2 prediccion de su candidatos De aprovisionamiento
Posibilidad de a desempefio. Esta del talento /N.A /P.
manipular los evaluacion se realiza Universitario
pagos S Aprovechamie | 2| _| 8 utilizando herramientas
| administrativos s nto de la i} S e instrumentos técnicos,
™| buscando dadivas | Z confianza 2| &l 3 orientados a la
= ol S| ©
o beneficios 8 depositada E = consecucion de ca
propios y/o de Coordinar y validar con
terceros los contratistas o
_ proveedores, previo a la Vp Ejecutiva / Vp
= ) _ 5 ia .
g facttrjigéczliglsogoﬁ?:elzfos y Actas corfespondlentes ala Aﬁ\grtri]\?gs/?%zstsiggvde
@ ' ejecucion contractual -
[a) valores a cobrar. Suministros

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Clasificacion

Abuso de
autoridad

Abuso de
privilegios
sobre los
aplicativos
asignados

Extralimitacié
n de funciones

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

anticipos a proveedores.

Evidencia

Responsable

Garantizar el
procedimiento de pagos
administrativos: Debe
asegurar que se cumplan
los requisitos, tramites y

Vp Ejecutiva/ Vp
Admon /Gceia. Serv.

‘g o procedimientos Reportes e informes Admtivos. / Pagos
B ® establecidos y periédicos Administrativos y
e reglamentados para Servicios Generales /P.
realizar correctamente el Senior
pago. (En Regional la
subgerencia
administrativa).
Realiza las siguientes
validaciones, segln sea
el caso:Inventario.

Valida la completitud de Vp Eje,:cutiva / Vp_ )
= la 1_nt];0rma01_(3n. . S,1 la formato SU-FT-013 T(;(C:;rplogsa (:3 Inn_o,vaglon
% 8 corr:glgtrerln g(i:lli(;]r;rﬁ: los “Solicitud de actualizacién Serv(izcl:?t.)s 'I?ecsztlgjg?ic:s/
e datos correspondientes de roles™ correo electronico Control de Acceso /P.

“Gestor de procesos de Universitario
cada Vicepresidencia”
de la hoja
“inventario”,con
Verifica por cada
requerimiento que el
area usuaria Ingrese a Registros de gestion de I
|| tmsdecaTienier | oenminos s bsece | - VESRCUNE
= ,, datos de Service Manager / . -
sl g Acc_:es_os , que: El Documenta en CATI el /G(_:Iz:l. De Gestllon_ de
2 requerimiento sea hecho : Servicios Tecnol6gicos /
e sobre los aplicativos proceso ejecutado Control de Acceso /P
s procedimiento A '
administrados por el como aval Universitario
area.El requerimiento ’
sea radicado por un
superior inmediato del
Garantizar el
procedimiento de pagos
administrativos: Debe

asegurar que se cumplan Vp Ejecutiva/ Vp
= los requisitos, tramites y Admoén /Gcia. Serv.
2l @ procedimientos Reportes e informes Admtivos. / Pagos
B ® establecidos y periddicos Administrativos y
e reglamentados para Servicios Generales /P.

realizar correctamente el Senior

pago. (En Regional la
subgerencia
administrativa).

Facturas, cuentas de cobro y Vp Ejecutiva / Vp
= demés documentos soportes Admoén /Gcia. Serv.
ol < Validar y conciliar para la radicacion Admtivos. / Pagos
g ® facturas Procedimiento de monitoreo, Administrativos y

cierre y apertura
de cuentas a pagar

Servicios Generales /P.
Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Garantizar el
procedimiento de pagos
administrativos: Debe
asegurar que se cumplan
los requisitos, tramites y

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp
Admon /Gceia. Serv.

5 05, . .
2| procedimientos Reportes e informes Admtivos. / Pagos
g ® establecidos y periédicos Administrativos y
reglamentados para Servicios Generales /P.
realizar correctamente el Senior
pago. (En Regional la
subgerencia
administrativa).
Mediante la evaluacion
se identifican las
caracteristicas
individuales de los
. candidatos obteniendo Vp Ejecutiva/ Vp de
Aprovechamie = una descripcion y Talento Humano /Gcia
= . .
io| Ntodela 238 prediccion de su Informe de evaluacion de De aprovisionamiento
confianza o ~ candidatos
d - a desempefio. Esta del talento /N.A /P.
epositada it - S
evaluacion se realiza Universitario
utilizando herramientas
e instrumentos técnicos,
orientados a la
consecucion de ca
El Banco como principio
tendra que los
trabajadores oficiales,
trabajadores en mision y
SENA no podran en el CH-FT-021 Formato de Vp Ejecutiva / Vp de
= ot entrevistaee selecciony )
. = ejercicio de sus Talento Humano /Gcia.
o| Conflicto de S| o d . CH-FT-072 Acta de S .
2] 2 Posible falta de «© Interés g| ©| funciones, postular, ni cumplimiento de los De aprovisionamiento
< 5 . . . .
£ g objetividad en la e contrla tar coln personas lineamientos del banco del talgnto / N A /P
2 3 investigacion con las cuales tengan numeral 5 Universitario
21 g iUzaamiento (’) parentesco hasta el
SiNe torJna ge decisiones | S 3| S cuarto grado de
S| B 8 > e consanguinidad,
©| 5| £ 9| enunproceso S c| 8
IS o £ sl 8 segundo
S| 8 disciplinario,a | 3 xEl = Mediante la evaluacion
3| 8 cambio de ddivas | se identifican las
S| 8 0 beneficios caracteristicas
=5 propios y/o para Lo
2 & un tercero individuales de los
0| © ' candidatos obteniendo Vp Ejecutiva / Vp de
- = una descripcion y L Talento Humano /Gcia.
2 |:12::?§(!:gﬁgl % B prediccion de su Informigs de;\égltlézuon de De aprovisionamiento
a desempefio. Esta del talento /N.A /P.
evaluacion se realiza Universitario
utilizando herramientas
e instrumentos técnicos,
orientados a la
consecucion de ca
Mediante la evaluacion
se identifican las
caracteristicas
S individuales de los Vp Ejecutiva/ Vp de
Desinhibicion = did bteniend | IGei
< | de obtener & candi atosq te_r,uen ° Informe de evaluacion de Talento H_u mano .GC'a'
S . S8 una descripcion y . De aprovisionamiento
| beneficios por [ A candidatos
a prediccion de su del talento /N.A /P.
fuera de la ley d ~ S
esempefio. Esta Universitario
evaluacion se realiza
utilizando herramientas
e instrumentos técnicos,
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Siuencs en noll £l campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00E@0O es de todos [ RaRHCUIRES
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano
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Clasificacion

rario de Colombia

NIT 800,037 800-8

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

orientados a la
consecucion de ca

Evidencia

Responsable

Posible dilacién de
los procesos
disciplinarios con
el proposito de
obtener el
vencimiento de los
términos, a
cambio de dadivas
o0 beneficios
propios y/o para
un tercero.

344

Corrupcion

Omision en la
aplicacion de
la
normatividad

Infidelidad
institucional

Improbable
Moderado

Revisa el formato CD-
FT-011, Lista de
Chequeo de Procesos
Disciplinarios,
verificando que las

Presidencia /Ofc.

con las cuales tengan

lineamientos del banco

g [Te) actu_aciones procesales . Control Disciplinario
£ S previas a la toma de una Pliego de cargos INA /Jefe Ofc. de
[a) decision de fondo, se Control Disco. Int
encuentren surtidas, si p. Int
efectuada la revision
evidencia
inconsistencias y/o
incompletitud |
= Presidencia /Ofc.
S| © -, Control Disciplinario
£ N Emitir Fallo formato CD-FT-011, INA /Jefe Ofc. de
e Control Discp. Int.
§ 0 Tomar decision de Carpeta de denuncias o E);té;?;rlllgtNegno
B ® segunda instancia compulsas de copias -
[a) determinado
El Jefe de la Oficina de
Control Disciplinario
Interno realizara visitas
anuales, o cuando se
= requiera, a las Presidencia /Ofc.
§ ~ Coordinaciones Informe de visita Control Disciplinario
3| ®| Disciplinarias, con el fin IN.A /Jefe Ofc. de
e de verificar que las Control Discp. Int.
decisiones tomadas se
ajustan a la Ley 734 de
2002, especialmente las
de archivo d
8 ) Externo /Externo
23| 8 Confi rmfar 0 revocar Expediente /Externo /No
@ allo .
[a) determinado
El Banco como principio
tendra que los
trabajadores oficiales,
trabajadores en mision y
SENA no podréan en el CH-FT-021 Formato de Vp Ejecutiva / Vp de
= e entrevistaee selecciony .
= ejercicio de sus CH-FT-072 Acta de Talento Humano /Gcia.
% &| funciones, postular, ni cumplimiento de los De aprovisionamiento
a contratar con personas P del talento /N.A /P.

Universitario

parentesco hasta el numeral 5
cuarto grado de
consanguinidad,
segundo
Linea Contacto Banco Agrarie 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia 4571 594 8500, Siguenes en m ol El campo
servicio.cliente@bancoagrariogovco - www.bancoagrariogov.co. « NIT. 800.037.800-8 00@0O o< de todos Minagricultura
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrane
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Gerencia de Administracion de Cartera

NIT 800,037 800-8

Riesgo

Posible alteracion
ylo filtracién de
informacion

Q confidencial
™| buscando dadivas
o0 beneficios
propios y/o de
terceros

Clasificacion

Corrupcioén

Aprovechamie
nto de la
confianza
depositada

Abuso de
privilegios
sobre los
aplicativos
asignados

Utilizacion
indebida de la
informacion

Probabilidad

Rara vez

Catastrofico

Moderado

Opcién de manejo

Control

Mediante la evaluacion
se identifican las
caracteristicas
individuales de los
candidatos obteniendo

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp de

= una descripcion y - Talento Humano /Gcia.
% 3 prediccion de su Informigs d?ézltgzcmn de De aprovisionamiento
a desempefio. Esta del talento /N.A /P.
evaluacion se realiza Universitario
utilizando herramientas
e instrumentos técnicos,
orientados a la
consecucion de ca
E’ g| Validar base potencial Correo electronico Ri\gg RIéSggsll g(':la.
ol @ generada g0 rec. 1 116540
a de Crédito /P. Senior
Verifica por cada
requerimiento que el
area usuaria Ingrese a Registros de gestion de N
ttr]a\{es de SATI en los requerimientos en la base de Vp Ejflecutlva / Vb .
= ujos de ”Control de datos de Service Manager / Tecnqlogla e Inn_o’vacmn
% S Ac?es.os g que'ﬁ: ! h Documenta en CATI el S/ G?'?‘ D'I? GEStI',O n de /
g requerimiento sea hecho proceso ejecutado ervicios Tecnolégicos
sobre los aplicativos rocedimiento Control de Acceso /P.
administrados por el P mo aval Universitario
area.El requerimiento como aval.
sea radicado por un
superior inmediato del
Realiza las siguientes
validaciones, segln sea
el caso:Inventario.

Valida la completitud de Vp Ejecutiva/ Vp
= la informacion.  Si la Tecnologia e Innovacién
| homaionea © | g fomacsurTols | Tioc B Gatinde
& completa, diligencia los de roles” correo electronico Servicios Tecnoldgicos /
e datos correspondientes Control de Acceso /P.

“Gestor de procesos de Universitario
cada Vicepresidencia”
de la hoja
“inventario”,con
Vp Ejecutiva/ Vp
= Banca Agropecuaria
§ o | Aprobar informe del Diagnéstico estado de la /Gcia. Administracién
| | diagnostico de la cartera cartera de Cartera /Programas
o especiales y venta de
cartera /P. Senior
Vp Ejecutiva / Vp
= . CR-FT-665 Informe de Banca Agropecuaria
% & Valldziir:f)(/)rpr;zsentar Gestion Plan o Programa /Gcia. Administracién
a Especial de Cartera de Cartera /Planeacion y
Formulacion /Jefe
Vp Ejecutiva/ Vp
_ Banca Agropecuaria
5 ~| Realizar seguimiento fGeia. Administracién
B ~ cartera asignada Acta de soporte de Cartera _/Cobro
a preventivo,

Administrativo y
Prejuridico /P. Senior

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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es de todos
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Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp

= . CR-FT-665 Informe de Banca Agropecuaria
% & Va“d?r:]%f) nr]isentar Gestion Plan o Programa /Gceia. Administracion
a Especial de Cartera de Cartera /Planeacion y
Formulacion /Jefe
Vp Ejecutiva/ Vp
Adulteracion = Banca Agropecuaria
ylo § o Aprobar informe del Diagnéstico estado de la /Gcia. Administracién
falsificacion [ diagndstico de la cartera cartera de Cartera /Programas
dela e especiales y venta de
informacion cartera /P. Senior
Vp Ejecutiva/ Vp
- Banca Agropecuaria
5 Realizar seguimiento fGeia, Administracién
3 & cartera asignada Acta de soporte de Cartera /Cobro
O preventivo,
Administrativo y
Prejuridico /P. Senior
= : - Vp Riesgos /Gcia.
% ] Validar gr?:?azgtenual Correo electronico Riesgo Créd. / Riesgo
a g de Crédito /P. Senior
Posible
ofrecimiento de Mediante la evaluacion
alternativas de c . o se identifican las
normalizacién ya | 'S AP"OV?h?mIe § %’ -§ caracteristicas
@ establecidas porel | S mof. cla sl 5| individuales de los
Banco buscando | & contianza gl £ § candidatos obteniendo Vp Ejecutiva/ Vp de
dédivas o © depositada O = una descripcién y - Talento Humano /Gcia.
L . S| o Informe de evaluacién de . .
beneficios propios 2| @ prediccion de su candidatos De aprovisionamiento
y/o de terceros a desempefio. Esta del talento /N.A /P.
evaluacion se realiza Universitario
utilizando herramientas
e instrumentos técnicos,
orientados a la
consecucion de ca
8 8 Realizar seguimiento de | Formatos de Seguimiento CJ Vp/E!ecutlva_/ Vb
5 S| . L . Crédito /Regional
= 2| Q| operacionesencobro | /Trazabilidad Herramienta /Cobro Juridico /P
3 a juridico de Cobranza 0Dro Juriaico /r.
= Posible dilatacién Universitario
Q u omision en la
2\ ejecucion de s
< procesos por parte | S omisiony/o | o =} . o
:§ 9| delosabogados | & retardoenla | g1 5 § = Realizar seguimiento Correos Electronicos / Vp Ejecutiva/ Vp
SIS externos S gjecucionde | S| B B S| @] arainicio de cobro Comunicacion Escrita / Crédito /Regional
s i 3 procedimiento | 2| 2| g| g| &| Pparalnicio Informes / Trazabilidad ICobro Juridico /P.
IS buscando dadivas | O s E 2| x5 juridico H nta de Gob Universitari
g o beneficios erramienta de Cobranza niversitario
P propios y/o de
s terceros . Formato CT-FT-652 Vp Ejecutiva / Vp
S = - Gestionar y realizar “Seguimiento Cobro Crédito /Gcia.
g % = seguimiento para Juridico”, hoja Normalizacion y Cobro
a obtener sentencias Seguimiento_Requerimiento | Juridico /Cobro Juridico
s Jud” /Coordinador
Linea Contacto Banco Agrarie 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia 4571 594 8500, Sipuenes o nol £l campo
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00E@0O es de todos Minagricultura
Direccidn General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrane
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Riesgo

Posible
aprobacion de
alternativas de

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp

e S Aprovechamie | n| S S| = Crédito /Gcia.
P eg?;g:géﬁ%g?’; ;.’_ 10 nto (_:1e la % :é S § N Analizar y emitir Concepto <_:|e| t_ipo de Norrr)a_lizacién y Cobro
N Banco buscando £ conflzfmza § &l 8 g:» N concepto normalizacion Juridico /'Jefa}tyra de
dadivas o o depositada 8| = Normalizacién de
beneficios propios cartera /P. Universitario
y/o de terceros
La recomendacion
comercial que debe
hacer la originacion se
efectla de manera
_ colegiada para los Vp Ejecutiva/ Vp
S montos representativos, . - Banca Agropecuaria
8 § director de oficina hasta Aprobach;rg dsitOo"C'tUd de /Gcia. Regional Ccial.
a 200 SLMMV, montos /Oficina /Director
superiores con Oficina
recomendaciones en alta
instancia de tal forma
que el conocimiento
integra
Verifica la completitud y
consistencia de la
informacion contenida Visto bueno Formato CM- Vp Ejecutiva/ Vp
o en CM-FT-030 Formato FT-102 F lario d B .
2| «| de Solicitud de Crédito ~1-102 Pormulario de anca Agropecuaria
£1 9| persona Juridica 6 CM- V|n_chaC|on de Cliente y /Gcna._ R_eglon_al Ccial.
j<5
Aprovechamie a FT-031 Solicitud Solicitud de Productos - /Oflcma_ /I_Dlrector
2 P o Persona Natural 0 CM-FT- Oficina
s Posibilidad de 10 nto Qe la Integral de credlto,
é modificar y/o conflgnza Persona Natural, segin
o liminar de depositada corresponda
£ € manera Vp Ejecutiva/ Vp de
g intencional S 2 o| = . Talento Humano /Geia.
S o | informacion de los | @ 2| 5 B § o | Confirmar conceptos y correo electrénico De aprovisionamiento
Dl o T S gl &l & 8| ® generar informe del talento /SubGcia.
£ clientes parael | £ gl 2| 8| & Gestién Humana /P
é tramite de créditos | O £ = Universitario
2 buzc%r;ﬂgf?;(élsvas Mediante la evaluacion
g propios y/o de se |dent|f!cqn las
= terceros caracteristicas
oy individuales de los
© candidatos obteniendo Vp Ejecutiva / Vp de
= una descripcion y Informe de evaluacion de Talento Humano /Gcia.
% B prediccion de su candidatos De aprovisionamiento
a desempefio. Esta del talento /N.A /P.
evaluacion se realiza Universitario
utilizando herramientas
e instrumentos técnicos,
orientados a la
consecucion de ca
La recomendacion
comercial que debe
hacer la originacion se
efectla de manera Vp Ejecutiva / Vp
3 colegiada para los . - Banca Agropecuaria
2 '::ﬁg‘:'ic:jgg 3 § montos representativos, Aprobamcorr; dSi;)ollcnud de /Gcia. Regional Ccial.
a director de oficina hasta /Oficina /Director
200 SLMMV, montos Oficina
superiores con
recomendaciones en alta
instancia de tal forma
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Sigueneq en noll £l campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00E@0O es de todos [ MiBagrCUiurS
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrane
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Riesgo

Clasificacion

80

Conflicto de
Interés

Informacion
errada y /o
adulterada

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

que el conocimiento
integra

Evidencia

Responsable

Detectar

288

La recomendacién
comercial que debe
hacer la originacion se
efectla de manera
colegiada para los
montos representativos,
director de oficina hasta
200 SLMMV, montos
superiores con
recomendaciones en alta
instancia de tal forma
que el conocimiento
integra

Aprobacion Solicitud de
crédito

Vp Ejecutiva/ Vp
Banca Agropecuaria
/Gcia. Regional Ccial.
/Oficina /Director
Oficina

Prevenir

El Banco como principio
tendra que los
trabajadores oficiales,
trabajadores en mision y
SENA no podréan en el
ejercicio de sus
funciones, postular, ni
contratar con personas
con las cuales tengan
parentesco hasta el
cuarto grado de
consanguinidad,
segundo

CH-FT-021 Formato de
entrevistaee selecciony
CH-FT-072 Acta de
cumplimiento de los
lineamientos del banco
numeral 5

Vp Ejecutiva/ Vp de
Talento Humano /Gcia.
De aprovisionamiento
del talento /N.A /P.
Universitario

Detectar

La recomendacién
comercial que debe
hacer la originacién se
efectlia de manera
colegiada para los
montos representativos,
director de oficina hasta
200 SLMMV, montos
superiores con
recomendaciones en alta
instancia de tal forma
que el conocimiento
integra

Aprobacion Solicitud de
crédito

Vp Ejecutiva/ Vp
Banca Agropecuaria
/Gcia. Regional Ccial.
/Oficina /Director
Oficina

Gerencia de Ventas Banca

Posibilidad de

modificar y/o
eliminar de

manera

intencional

S informacion de los
clientes para el

tramite de créditos

buscando dadivas

Emnracarial

Corrupcion

75

Aprovechamie
nto de la
confianza

depositada

Improbable

Mayor
Moderado

Detectar

289

El incumplimiento del
Codigo de Etica sera
evaluado por el Jefe de
la Oficina de Auditoria
Interna, Comité de
Auditoria y/o Comité de
Etica de la Entidad,
dependiendo del caso y
la magnitud e impacto

0 beneficios del incumplimiento. Las
propios y/o de sanciones, si a ello
terceros hubiere lu

Acta de comité

Presidencia /Aud. Int.
/Ofic. Auditoria Interna
lJefe Ofc. Aud. Int.

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8

Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400

Sguenes en
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es de todos

Minagricultura
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Abuso de
autoridad

76

Abuso de
privilegios
sobre los
aplicativos
asignados

77

Abuso de
privilegios
sobre los
aplicativos
asignados

Conflicto de
Interés

80

Probabilidad

Opcién de manejo

Prevenir

Control

Mediante la evaluacion
se identifican las
caracteristicas
individuales de los
candidatos obteniendo
una descripcion y
prediccion de su
desempefio. Esta
evaluacion se realiza
utilizando herramientas
e instrumentos técnicos,
orientados a la
consecucion de ca

Evidencia

Informe de evaluacion de
candidatos

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp de
Talento Humano /Gcia.
De aprovisionamiento
del talento /N.A /P.
Universitario

Detectar

289

El incumplimiento del
Codigo de Etica sera
evaluado por el Jefe de
la Oficina de Auditoria
Interna, Comité de
Auditoria y/o Comité de
Etica de la Entidad,
dependiendo del caso y
la magnitud e impacto
del incumplimiento. Las
sanciones, si a ello
hubiere lu

Acta de comité

Presidencia /Aud. Int.
/Ofic. Auditoria Interna
lJefe Ofc. Aud. Int.

Prevenir

Es responsabilidad de
los colaboradores del
Banco, que acceden a la
informacion del BAC o
de sus clientes y
usuarios, atender los
controles establecidos
para gestionar los
activos de informacion a
los cuales tienen acceso
en desarrollo de sus
funciones.

Inventario de gestion de la
informacion

Vp Ejecutiva/ Vp
Tecnologia e Innovacién
/Gcia. Ciberseguridad
/Gestion de
Aseguramiento de Datos
y Riesgo de los Activos
Tecnoldgicos /Todos los
Funcionarios

Prevenir

94

Verifica por cada
requerimiento que el
area usuaria ingrese a
través de CATI en los
flujos de “Control de

Accesos”, que: El

requerimiento sea hecho
sobre los aplicativos
administrados por el
area.El requerimiento
sea radicado por un
superior inmediato del

Registros de gestion de
requerimientos en la base de
datos de Service Manager /
Documenta en CATI el
proceso ejecutado
procedimiento
como aval.

Vp Ejecutiva/ Vp
Tecnologia e Innovacién
/Gcia. De Gestion de
Servicios Tecnolégicos /
Control de Acceso /P.
Universitario

Prevenir

El Banco como principio
tendra que los
trabajadores oficiales,
trabajadores en mision y
SENA no podrén en el
ejercicio de sus
funciones, postular, ni
contratar con personas
con las cuales tengan
parentesco hasta el
cuarto grado de
consanguinidad,
segundo

CH-FT-021 Formato de
entrevistaee selecciony
CH-FT-072 Acta de
cumplimiento de los
lineamientos del banco
numeral 5

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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00@0

bancoagrane
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Vp Ejecutiva/ Vp de
Talento Humano /Gcia.
De aprovisionamiento
del talento /N.A /P.
Universitario
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Clasificacion

rario de Colombia

NIT 800,037 800-8

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Mediante la evaluacion
se identifican las
caracteristicas
individuales de los
candidatos obteniendo

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp de

. = una descripcion y - Talento Humano /Gcia.
Co:w;::;;téos de % 3 prediccion de su Informigs d?ézltgzcmn de De aprovisionamiento
a desempefio. Esta del talento /N.A /P.
evaluacion se realiza Universitario
utilizando herramientas
e instrumentos técnicos,
orientados a la
consecucion de ca
Recibe la carpeta
enviada por el Gerente
de Cuenta y valida: la
completitud documental Vp Ejecutiva/ Vp
Adulteracién respecto a la lista de Banca Empresarial y
ylo gl o requisitos y en el oficial /Gcia. Vtas.
falsificacion 23 formulario de solicitud Carpeta de crédito Banca Emp. / Gcia.
dela a de crédito el Vtas. Banca Ofc.
informacion diligenciamiento /Gerencia de Ventas
completo. Si se /Gerente de Cuenta
presentan campos sin
diligenciar o falta de
documentos,
Verifica la coherencia
entre la recomendacion
© emitida por el
Adulteracién Pr.ofeswnal. Qe Analls!s, N
- la informacién contenida . Vp Ejecutiva/ Vp
ylo S lah . d concepto emitido por los dito /Gei |
falsificacion 3| = enfal erramienta de profesionales que realizaron C,r? lito Gcia. N_a
@ andlisis y los soportes - - Anélisis Empresarial y
dela [a) . la evaluacion de la solicitud e -
. L que considere Oficial / N.A /P. Senior
informacién .
necesarios. * En caso
que se considere
necesario realizar
ajustes, estos se solicitan
Vp Ejecutiva/ Vp de
Adulteracién . Operaciones /Gcia.
- Registro de las o -
ylo % o Realizar revision respectivascausales de Operacion Bancaria y
A sl g i i s de ;
falsificacion T ™ integral devolucidn en el aplicativo Apoyo 'Ijra}nsacc'l’onal
dela a COBIS /Administracion
informacién Productos del Activo
/Proveedores
Posibilidad de Mediante a evaluacion
@ modificar y/o se identi ican 1as
e S caracteristicas
S eliminar de Lo
@, manera |ng|(\j/|duale; de Iosd Vod
2 q . ) . candidatos obteniendo Vp Ejecutiva / Vp de
g5 intencional S Aprovechamie | = Sl = L )
c g . .z 'O g = =9 = -z .
< g S informaciondelos | 2| nto de la =S g G| o una d.esgrjpcmn y Informe de evaluacién de Talento H_umano /_Gua
q @ . SR : ol & 8| 3| 8 prediccion de su . De aprovisionamiento
© g clientes para el £ confianza sl s| 8| & = candidatos
= L P S - 15 S| £ desempefio. Esta del talento /N.A /P.
< o tramite de créditos | O depositada k= - - S
S 3 i evaluacion se realiza Universitario
e buscando dadivas i -
& e utilizando herramientas
5 o beneficios . P
é propios y/o de e instrumentos técnicos,
terceros orlentaq?sa la
consecucion de ca
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. SKguenes en noll £l campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00@0O es de todos | Minagricuttura
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano
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Clasificacion

© Abuso de
autoridad

Adulteracion

ylo
S| falsificacion
de la
informacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Detectar

333

Control

Verifica la completitud y
consistencia de la
informacién contenida
en CM-FT-030 Formato
de Solicitud de Crédito
Persona Juridica 6 CM-
FT-031 Solicitud
Integral de crédito
Persona Natural, segin
corresponda

Evidencia

Visto bueno Formato CM-
FT-102 Formulario de
Vinculacion de Cliente y
Solicitud de Productos -
Persona Natural o CM-FT-

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp
Banca Agropecuaria
/Gcia. Regional Ccial.
/Oficina /Director
Oficina

Prevenir

310

Verifica la completitud y
consistencia de la
informacién contenida
en el Formato CM-FT-
102 Formulario de
Vinculacién de Cliente y
Solicitud de Productos -
Persona Natural y en los
documentos recibidos de
acuerdo con la
normatividad vigente,
validando el

Formato CM-FT-102
Formulario de Vinculacién
de Cliente y Solicitud de
Productos - Persona Natural.

Vp Ejecutiva/ Vp
Banca Agropecuaria
/Regional /Subgcia
Regional Comercial

[Director Oficina

Detectar

Revisa la coherencia
entre la condiciones de
aprobacion propuestas,

la recomendacion
emitida y los soportes
que se consideren
necesarios. Si la
operacion no se
encuentra dentro de sus
atribuciones, emite su
recomendacion para la

siguiente instancia y

avan

Carta de aprobacion

Comités /Comité
/Comités /Comité

Detectar

333

Verifica la completitud y
consistencia de la
informacion contenida
en CM-FT-030 Formato
de Solicitud de Crédito
Persona Juridica 6 CM-
FT-031 Solicitud
Integral de crédito
Persona Natural, segin
corresponda

Visto bueno Formato CM-
FT-102 Formulario de
Vinculacion de Cliente y
Solicitud de Productos -
Persona Natural o CM-FT-

Vp Ejecutiva/ Vp
Banca Agropecuaria
/Gcia. Regional Ccial.
/Oficina /Director
Oficina

Detectar

31

Verifica la coherencia
entre la recomendacion
emitida por el
Profesional de Andlisis,
la informacién contenida
en la herramienta de
andlisis y los soportes
que considere
necesarios. * En caso
que se considere
necesario realizar
ajustes, estos se solicitan

concepto emitido por los
profesionales que realizaron
la evaluacion de la solicitud

Vp Ejecutiva / Vp
Crédito /Gceia. Nal
Anélisis Empresarial y
Oficial / N.A /P. Senior

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Gerencia de Ventas Banca Oficial

Banco Agrario de Colombia

NIT 800,037 800-8

Riesgo

Posibilidad de
modificar y/o
eliminar de
manera
intencional
8 informacion de los
—| clientes para el
tramite de créditos
buscando dadivas
o0 beneficios
propios y/o de
terceros

Corrupcion

Clasificacion

Aprovechamie
nto de la
confianza
depositada

Conflicto de
Interés

Adulteracién
ylo
falsificacion
de la
informacion

Probabilidad

Improbable

Mayor
Moderado

Opcién de manejo

Control

Mediante la evaluacion
se identifican las
caracteristicas
individuales de los
candidatos obteniendo

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp de

de crédito el
diligenciamiento
completo. Si se
presentan campos sin

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400

Sguenes en

00@0

bancoagrane

%

= una descripcion y - Talento Humano /Gcia.
% 3 prediccion de su Informigs d?ézltgzcmn de De aprovisionamiento
a desempefio. Esta del talento /N.A /P.
evaluacion se realiza Universitario
utilizando herramientas
e instrumentos técnicos,
orientados a la
consecucion de ca
Verificar que el
o inventario documental herramienta proveedor de Proveedores
gl 9 coincida con los digitalizacién y crear el /Proveedores
@ | ©| documentos enviados en inventario /Proveedores
e cuanto a documenta /Proveedores
cliente .
El Banco como principio
tendra que los
trabajadores oficiales,
trabajadores en mision y
SENA no podréan en el CH-FT-021 Formato de Vp Ejecutiva / Vp de
= jercicio de sus entrevistaee seleccion y Talento Humano /Gcia.
8| | g eraicto , CH-FT-072 Acta de umano /
R funciones, postular, ni cumplimiento de los De aprovisionamiento
a contratar con personas lineamientos del banco del talgnto /NA IP.
con las cuales tengan Universitario
numeral 5
parentesco hasta el
cuarto grado de
consanguinidad,
segundo
Verifica la coherencia
entre la recomendacién
emitida por el
Profesional de Analisis,
= la informacién contenida . Vp Ejecutiva/ Vp
s . concepto emitido por los L .
Sl | en la herramienta de rofesionales que realizaron Crédito /Gceia. Nal
B| | anélisisy los soportes ‘I)a evaluacion ?ie la solicitud Analisis Empresarial y
e que considere Oficial / N.A /P. Senior
necesarios. * En caso
que se considere
necesario realizar
ajustes, estos se solicitan
Vp Ejecutiva/ Vp de
- Registro de las Operapjones f Gc!a.
3 =] Realizar revision respectivascausales de gperam_lqn Bancgna;ll
g & integral devolucidn en el aplicativo poyo 1ransacciona
a COBIS /Admmlstracmr]
Productos del Activo
/Proveedores
Recibe la carpeta
enviada por el Gerente
de Cuenta y valida: la Vp Ejecutiva/ Vp
completitud documental Banca Empresarial y
§ | respectoalalistade oficial /Gcia. Vtas.
2 3 requisitos y en el Carpeta de crédito Banca Emp. / Gcia.
a formulario de solicitud Vtas. Banca Ofc.

/Gerencia de Ventas
/Gerente de Cuenta
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Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

diligenciar o falta de
documentos,

Evidencia

Responsable

Gerencia de Ventas Banca Personas

Posibilidad de
modificar y/o
eliminar de
manera
intencional
S informacion de los
—| clientes para el
tramite de créditos
buscando dadivas
0 beneficios
propios y/o de
terceros

Corrupcién

75

Aprovechamie
nto de la
confianza
depositada

Aprovechamie
nto de la
confianza
depositada

Abuso de
autoridad

Conflicto de
Interés

Improbable

Mayor
Moderado

Detectar

333

Verifica la completitud y
consistencia de la
informacién contenida
en CM-FT-030 Formato
de Solicitud de Crédito
Persona Juridica 6 CM-
FT-031 Solicitud
Integral de crédito
Persona Natural, segun
corresponda

Visto bueno Formato CM-
FT-102 Formulario de
Vinculacion de Cliente y
Solicitud de Productos -
Persona Natural o CM-FT-

Vp Ejecutiva/ Vp
Banca Agropecuaria
/Gcia. Regional Ccial.
/Oficina /Director
Oficina

Prevenir

88

Mediante la evaluacion
se identifican las
caracteristicas
individuales de los
candidatos obteniendo
una descripcion y
prediccion de su
desempefio. Esta
evaluacion se realiza
utilizando herramientas
e instrumentos técnicos,
orientados a la
consecucion de ca

Informe de evaluacién de
candidatos

Vp Ejecutiva/ Vp de
Talento Humano /Gcia.
De aprovisionamiento
del talento /N.A /P.
Universitario

Detectar

Revisa la coherencia
entre la condiciones de
aprobacién propuestas,

la recomendacion
emitida y los soportes
que se consideren
necesarios. Si la
operacion no se
encuentra dentro de sus
atribuciones, emite su
recomendacion para la

siguiente instancia 'y

avan

Carta de aprobacion

Comités /Comité
/Comités /Comité

Prevenir

98

El Banco como principio
tendra que los
trabajadores oficiales,
trabajadores en mision y
SENA no podréan en el
ejercicio de sus
funciones, postular, ni
contratar con personas
con las cuales tengan

CH-FT-021 Formato de
entrevistaee selecciony
CH-FT-072 Acta de
cumplimiento de los
lineamientos del banco

Vp Ejecutiva/ Vp de
Talento Humano /Gcia.
De aprovisionamiento
del talento /N.A /P.
Universitario

numeral 5
parentesco hasta el
cuarto grado de
consanguinidad,
segundo

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Siuencs en noll £l campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00E@0O es de todos [ RaRHCUIRES
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrane
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Adecuar
lineamientos o

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Decidir
aprobacién/Durante todo
el proceso de gestion de

aprobaciones los
identificados como

Evidencia

Responsable

Banco buscando
dadivas o
beneficios propios

operacion no se
encuentra dentro de sus
atribuciones, emite su

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8

Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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procedimiento % ® |nt<_erfesados en /Ia Aprobacion en el aplicativo Todas las Vp. /IN.A
S para generar | » solicitud, podran ORIGIN INA Vicepresidente
interpretacion a consultar el caso de que ’ P
es ambigulias o contiene el boletin
confusas normativo, en pro de
apoyar y validar la
informacion, para la
decisién del aproba
Cada vez que se generen
nuevos procedimientos
y/o o se modifiquen los
Adecuar vige_n?es, estos debep ser
lineamientos o remitidos por Ingenieria
S = de procesos a Riesgo ; : ;
< | procedimiento z o - o Formato RI-FT 105 Registro Vp Riesgos/ Gcia.
® &| ~| Operativo para revision A .
$ para generar 2| ©| de riesgos y controles, Actuallzaglon Mapa de Riesgo (_)per._/SARO/P.
égtg:ﬁg?;%(gsg a emision de concgpto Riesgo Universitario
confusas (RI-F_T 1(_)5 Registro
Actualizacién Mapa de
Riesgo); y seglin sea el
caso, ajuste en el mapa
de riesgos.
Valida cada vez que se
requiera los documentos
entregados por las areas
Iingcrfizlr]]?;s o solicitantes de .acuerdo o
procedimiento 5 con lo establecido en el Vp Ejecutiva / Vp de
s para generar 8| g| Jormato MC-FT-027 Formato MC-FT-027 Operaciones /N.A
interpretacion 2 Lista de_cp,equeo para /Gobierno de.procesos
es ambigiias 0 o revision de /P. Senior
ocumentos”, que estos
confusas cumplan con los criterios
definidos y en la Norma
fundamen
Decidir
aprobacién/Durante todo
el proceso de gestion de
aprobaciones los
Omision y/o _ identificados como
© rgtardq ,endla 8 ™ |n't|§zrgsaéios edn ]a Aprobacién en el aplicativo Todas las Vp. /N.A
0| €jecucion de g @ solicitud, podran ORIGIN IN.A /Vicepresidente
procedimiento a consultar el caso de que
S contiene el boletin
normativo, en pro de
apoyar y validar la
informacion, para la
decision del aproba
Posible Revisa la coherencia
88 aprobacion de entre la condiciones de
= 9 operaciones de aprobacion propuestas,
§ 'g crédito sin el Aprovechamie | =| _ | 8 = la recomendacion
§ : ﬁ cumplimign_to de 10 nto Qe la _‘é % S 2| | emitiday los soportes Carta de aprobacion Comi.té,s /Comi.té,
< 9 los requisitos confianza sl s| 8| @ que se consideren /Comités /Comité
2 g establecidos por el depositada | E S| e necesarios. Si la
O 3§

El campo
es de todos
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Gerencia

Riesgo

y/o de terceros

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

recomendacion para la
siguiente instancia 'y
avan

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp

crédito, buscando
dadivas o
beneficios propios
y/o de terceros

respectiva lectura y
aprobacion, junto con el
material correspondiente

en la siguiente sesi

= o Crédito /Gcia. Nal.
% Q Revisar operacion Carta de decision Anélisis de
a Agropecuario /N.A /P.
Senior
Mediante la evaluacion
se identifican las
caracteristicas
individuales de los
candidatos obteniendo Vp Ejecutiva/ Vp de
= una descripcion y - Talento Humano /Gcia.
S| o L Informe de evaluacion de S .
| @ prediccion de su candidatos De aprovisionamiento
O desempefio. Esta del talento /N.A /P.
evaluacion se realiza Universitario
utilizando herramientas
e instrumentos técnicos,
orientados a la
consecucion de ca
Vp Ejecutiva/ Vp
= - Crédito /Gcia. Nal.
% Q Revisar operacion Carta de decision Anélisis de
a Agropecuario /N.A /P.
Senior
Revisa la coherencia
entre la condiciones de
aprobacion propuestas,
© Abuso de la recomendacion
™~ autoridad _ emitida y los soportes
8 que se c9n5|dgren L Comités /Comité
gl - necesarios. Sila Carta de aprobacion /Comités /Comité
la} operacion no se
encuentra dentro de sus
atribuciones, emite su
recomendacion para la
siguiente instancia y
avan
Vp Ejecutiva/ Vp
Informacién = © Crédito /Gcia. Nal.
S| erraday /o % Q Revisar operacion Carta de decision Anélisis de
adulterada a Agropecuario /N.A /P.
Senior
Posible De las reuniones del
modificacion de Comité se deja
manera constancia en actas, las
intencional de los cuales seréan elaboradas
registros de la S Aprovechamie | 2| _| 8 = por el Secretario del
2 decision de 2| v nto de la _‘é S| £ S| | Comitéy seremitirana Actas de Comité respectivo Comités /Comité
« | otorgar/normalizar | 2| ™| confianza = § B © cada uno de los P /Comités /Comité
operaciones de S8 depositada £ S| e miembros para su

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Abuso de
autoridad

Utilizacion
indebida de la
informacion

Informacion
errada y /o
adulterada

Probabilidad

Opcién de manejo

Prevenir

88

Control

Mediante la evaluacion
se identifican las
caracteristicas
individuales de los
candidatos obteniendo
una descripcion y
prediccion de su
desempefio. Esta
evaluacion se realiza
utilizando herramientas
e instrumentos técnicos,
orientados a la
consecucion de ca

Evidencia

Informe de evaluacion de
candidatos

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp de
Talento Humano /Gcia.
De aprovisionamiento
del talento /N.A /P.
Universitario

Detectar

De las reuniones del
Comité se deja
constancia en actas, las
cuales seréan elaboradas
por el Secretario del
Comité y se remitiran a
cada uno de los
miembros para su
respectiva lecturay
aprobacion, junto con el
material correspondiente
en la siguiente sesi

Actas de Comité respectivo

Comités /Comité
/Comités /Comité

Detectar

De las reuniones del
Comité se deja
constancia en actas, las
cuales seran elaboradas
por el Secretario del
Comité y se remitiran a
cada uno de los
miembros para su
respectiva lectura y
aprobacion, junto con el
material correspondiente
en la siguiente sesi

Actas de Comité respectivo

Comités /Comité
/Comités /Comité

Detectar

De las reuniones del
Comité se deja
constancia en actas, las
cuales seréan elaboradas
por el Secretario del
Comité y se remitiran a
cada uno de los
miembros para su
respectiva lectura y
aprobacion, junto con el
material correspondiente
en la siguiente sesi

Actas de Comité respectivo

Comités /Comité
/Comités /Comité

Posibilidad de
recomendar los
créditos
analizados sin
° cumplir los
o requisitos
establecidos por el
Banco buscando
dadivas o
beneficios propios
y/o de terceros

Corrupcién

75

Aprovechamie
nto de la
confianza
depositada

Improbable

Mayor
Moderado

Prevenir

338

Revisar operacion

Carta de decision

Vp Ejecutiva / Vp
Crédito /Gcia. Nal.
Anélisis de
Agropecuario /N.A /P.
Senior

Prevenir

Mediante la evaluacion
se identifican las
caracteristicas
individuales de los
candidatos obteniendo
una descripcion y
prediccion de su
desempefio. Esta

Informe de evaluacion de
candidatos

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Vp Ejecutiva/ Vp de
Talento Humano /Gcia.
De aprovisionamiento
del talento /N.A /P.
Universitario
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Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

evaluacion se realiza
utilizando herramientas
e instrumentos técnicos,
orientados a la
consecucion de ca

Evidencia

Responsable

Revisa la coherencia
entre la condiciones de
aprobacion propuestas,

la recomendacion
emitida y los soportes

g que se consideren Comités /Comité
£ — necesar_ips. Sila Carta de aprobacion /Comités /Comité
la} operacion no se
encuentra dentro de sus
atribuciones, emite su
recomendacion para la
siguiente instancia y
avan
Vp Ejecutiva/ Vp
£l o Crédito /Gcia. Nal.
% Q Revisar operacion Carta de decision Analisis de
& Agropecuario /N.A /P.
Senior
Revisa la coherencia
entre la condiciones de
| Abusode aprobacion propuestas,
™|  autoridad la recomendacion
_ emitida y los soportes
8 que se cpnsidgren L Comités /Comité
gl - necesarios. Sila Carta de aprobacion /Comités /Comité
la} operacion no se
encuentra dentro de sus
atribuciones, emite su
recomendacion para la
siguiente instancia y
avan
Mediante la evaluacion
se identifican las
caracteristicas
Posible alteracién ind'ividuales de'los A
de los informes de Aprovechamie - candldgtos qbte_r)lendo TVIp E?e;utlva / V/%d?
‘= una descripcion L alento Humano /Gcia.
controles de | o de la 2l 8 predicciér? de suy Informe de evaluacién de De aprovisionamiento
inversion, confianza [ d o candidatos del talento /N.A /P
ocultando la depositada o ESEMPENo. ESt‘? €l talento /N.A IF.
utilizacion de c e_v_aluacmn se I’EZ:1|IZZ-1 Universitario
dineros en S N . utilizando herramientas
2 inversiones § 2 % e instrumentos técnicos,
| diferentesalas | 5 gl = orientados a la
establecidas para © * consecucion de ca_
la linea de crédito Medla_nte If.i gvaluamon
buscando dadivas se |dent|f!ca_n las N
o beneficios _ _ caracteristicas Vp Ejecutiva/ Vp dg
. = individuales de los L, Talento Humano /Gcia.
propios y/o de | Abusode 3| o - . Informe de evaluacion de s .
terceros ~|  autoridad 2| | candidatos o_bte_r,uendo candidatos De aprovisionamiento
a una descripcion y del talento /N.A /P.
prediccion de su Universitario
desempefio. Esta
evaluacion se realiza
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Siuencs en noll £l campo
servicio.cliente@bancoagrariogovco - www.bancoagrariogov.co. « NIT. 800.037.800-8 00@0O es de todos Minagricuttura
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrane
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Clasificacion
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Probabilidad

Opcién de manejo

Control

utilizando herramientas
e instrumentos técnicos,
orientados a la
consecucion de ca

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp
Crédito /Gcia. Nal.

Oficial / N.A /P. Senior

Informacion = Andlisis de
5| erraday/o % 3 Revisar Infome Trazabilidad Herramientas Agropecuario /
adulterada o - L.
e Controles de inversion y
avallos /P. Universitario
Mediante la evaluacion
se identifican las
caracteristicas
individuales de los
. candidatos obteniendo Vp Ejecutiva/ Vp de
Aprovechamie = una descripcion y Talento Humano /Gcia
0 nto de la 5| o BN Informe de evaluacién de . . '
: > rediccion de su . De aprovisionamiento
™| confianza el gesem efio. Esta candidatos delr:alento IN.A /P
depositada o 1peno. Estz S A T
evaluacion se realiza Universitario
utilizando herramientas
Posible e instrumentos técnicos,
favorecimiento en orientados a la
la presentacion de consecucion de ca
avallos alterados Mediante la evaluacion
ono realizados | & sl | 8 se identifican las
S por agentes § _‘§ S| £ caracteristicas
N externos para = 5 g 3 individuales de los
cobertura de 8 £ = candidatos obteniendo Vp Ejecutiva/ Vp de
créditos buscando = una descripcion i Talento Humano /Gcia.
dadivas o | Abusode § 3 redicciér? de suy Informe de evaluacién de De aprovisionamiento
- . ™| autoridad | ® p - candidatos P
beneficios propios a desempefio. Esta del talento /N.A /P.
y/o de terceros evaluacion se realiza Universitario
utilizando herramientas
e instrumentos técnicos,
orientados a la
consecucion de ca
Vp Ejecutiva/ Vp
Informacion = Crédito /Gcia. Nal.
3] Validar calidad del - Analisis de
S| erraday /o % S informe Correo Electronico Agropecuario /
Iter - L.
adulterada e Controles de inversion y
avallos /P. Universitario
= Revisa la coherencia
(&) ..
= entre la condiciones de
= aprobacion propuestas,
e Posible la recomendacion
§ aprobacién de _ emitida y los soportes
S operaciones de g que se cc_>n5|dgren L Comités /Comité
£ crédito sin el c A hamie | 2 ol & i necesarios. Si la Carta de aprobacion /Comités /Comité
® limi d S provechamie | 5| _| | A operacion no se
2 cumplimientode | -3 del 3| 5| B
= ¥ los requisit 2 v nto de la 2| 5 5 encuentra dentro de sus
B quisitos S| R fi ol & 3 ety -
S establecidos por el | 5 c(i:on |z_in3a s s § atribuciones, emite su
epositada i6
§ Banco buscando | © p = regon)entdapm{n para la
g d_ad_lvas o siguiente instancia y
3 beneficios propios avan —
= ylo de terceros = Vp Ejecutiva / Vp
.S ~ . ., L Crédito /Gcia. Nal
e S ] Revisar operacion Cara de decision page ]
15 2 Anélisis Empresarial y
8 o

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp

necesarios. Si la

operacion no se
encuentra dentro de sus
atribuciones, emite su

Z| w| Analizar la operacion de Dopumento_s que viajan por C,n'ed_lto /Gcia. N_al
zl 9 crédito Sigdoc originados por el Anélisis Empresarial y
Informacion a area comercial Oficial / N.A /P.
S| erraday/fo Universitario
adulterada = Vp Ejecutiva/ Vp
S| - - S Crédito /Gcia. Nal
2 9 Revisar operacion Cara de decision Andlisis Empresarial y
& Oficial / N.A /P. Senior
Aprovechamie = Vp Ejecutiva/ Vp
e nto de la E’ & Revisar operacion Cara de decisién Crédito /Geia. Nal
™1 confianza o @ P Anélisis Empresarial y
depositada e Oficial / N.A /P. Senior
Posible = Vp Ejecutiva/ Vp
g .z c Tl -
modificacion de ©| Abusode S @|  Revisar operacion Cara de decision Credito /Geia. Nal
manera autoridad 2| @ Analisis Empresarial y
intencional de los o Oficial / N.A /P. Senior
registrosdela | & N Vp Ejecutiva/ V
isi6 g Utilizacion | S| S = PEl alvp
% otord:;;:g,—nmiﬁizar 5- ®| indebidadela | £ g E’ & Revisar operacion Cara de decision Qrgc!_lto [Geia. N.al
oraci 3 informacien | &| = &l @ Anélisis Empresarial y
operacionesde | O o Oficial / N.A /P. Senior
crédito, buscando
dadivas o = Vp Ejecutiva/ Vp
- . = - p
beneficios propios gl ® Revisar operacion Cara de decision C,r?d.'to [Geia. N_al
ylo de terceros o @ Anélisis Empresarial y
Informacién o Oficial / N.A /P. Senior
-
>| erraday/o Vp Ejecutiva/ Vp
adulterada = . - Documentos que viajan por Crédito /Gcia. Nal
&| «| Analizar la operacion de - . P p
zl crédito Sigdoc originados por el Anélisis Empresarial y
x area comercial Oficial / N.A /P.
Universitario
= Vp Ejecutiva/ Vp
c T -
g & Revisar operacion Cara de decision C,“?d.'to [Geia. N.al
o @ Anélisis Empresarial y
e Oficial / N.A /P. Senior
Revisa la coherencia
entre la condiciones de
Aprovechamie aprobacion propuestas,
o o nto de la la recomendacion
P05|b|I|c:jad :je ~| confianza emitida y los soportes
recomendar los : 5 i
créditos depositada § - que se consideren - Comités /Comité
! . o necesarios. Si la Carta de aprobacion /Comités /Comité
anallzad.os sin 5 2 S 2 operacion no se
< cumplir los g = §| & encuentra dentro de sus
@ requisitos 2 S| & g atribuciones, emite su
establecidos por el 8 £ s recomendacion para la
Banco buscando siguiente instancia y
d.a(:!was o avan
beneficios propios Revisa la coherencia
ylo de terceros entre la condiciones de
aprobacion propuestas,
= la recomendacion
| Abusode ol | emitiday los soportes Carta de aprobacion Comités /Comité
™| autoridad g que se consideren P /Comités /Comité

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400

Sguenes en

00@0

bancoagrane

P

El campo
es de todos

Minagricultura



©

Banco Agrario de Colombia '

NIT 800,037 800-8

Riesgo

.S
=}
=
o
=
7}

O]

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

recomendacion para la
siguiente instancia 'y
avan

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp

HES - . - Crédito /Gcia. Nal
R Revisar operacion Cara de decision Andlisis Empresarial y
o Oficial / N.A /P. Senior
_ Vp Ejecutiva/ Vp
= : i Documentos que viajan por Crédito /Gcia. Nal
&| «©| Analizar la operacion de - L PRe .
2l 2 crédito Sigdoc originados por el Anélisis Empresarial y
Informacion a area comercial Oficial / N.A /P.
errada y /o Universitario
adulterada = Vp Ejecutiva/ Vp
S| ] - s Crédito /Gcia. Nal
2 Q Revisar operacion Cara de decision Analisis Empresarial y
e Oficial / N.A /P. Senior
Mediante la evaluacion
se identifican las
caracteristicas
individuales de los
_ candidatos obteniendo Vp Ejecutiva/ Vp de
= una descripcion y . Talento Humano /Gcia.
S| o e Informe de evaluacion de L .
| ® prediccion de su candidatos De aprovisionamiento
Posibilidad de a desempefio. Esta del talento /N.A /P.
alterar y/o Aprovechamie evaluacion se realiza Universitario
eliminar de nto de la utilizando herramientas
manera confianza e instrumentos técnicos,
intencional, c depositada orientados a la
© . .. Nl N . % d
5| o informacion de las | -5 2| 5 consecucion de ca
E| | oarantias fisicas s s| & Vp Ejecutiva/ Vp de
(i, que soportan las S gl = Operaciones /Gcia.
@ operaciones de © = ° Verificar Existencia Operativa de
Z crédito para % | Fisica de Garantias en Informe de visita Desembolsos y Cartera
g favorecimiento a Custodia. /Garantias
< propio y/o de Documentales /P.
A terceros Universitario
3 Vp Ejecutiva / Vp de
< Operaciones /Gcia.
B Informacién = o Verificar Existencia Operativa de
I3 errada y /o % S| Fisicade Garantias en Informe de visita Desembolsos y Cartera
o adulterada a Custodia. /Garantias
[s+]
'S Documentales /P.
c . . .
@ Universitario
& Posibilidad de Vp Ejecutiva / Vp de
desembolsar = Registrar y validar Operaciones /Gcia.
operaciones de §| = condiciones de Registro en la herramienta Operativa de
o > Q L.
crédito de manera o ™ desembolso de tecnoldgica Desembolsos y Cartera /
intencional, a s N e operacion activa Fabrica de Desembolsos
5 cuzr;:;sl;nuleogo g”' Conflicto de % g Verifica y asegura la (P UnersiEno
— = A =1 i i
requisitos y/o S Interes & = creacion del Registro de Vp Ejecytlva / Vp_ de
P O = Operaciones /Gcia.
politicas = desembolso de la Overativa de
establecidas por el S| 9| operacién, correspondaa | Registro en la herramienta P
B 2| ™ - Desembolsos y Cartera /
anco en a la autorizada por el Fabrica de Desembolsos
beneficio propio o cliente solicitante de P Senior
de terceros dicho crédito, valida la )
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Siuencs en noll £l campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00E@0O es de todos [ RaRHCUIRES
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano
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Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

liquidacion del
desembolso. En el caso
que se presenten
inconsistencias o
devoluciones realiza el

Evidencia

Responsable

Registrar y validar

Vp Ejecutiva/ Vp de
Operaciones /Gcia.

. =
S Ig:g(rjr;a;:llcz)n § ] condiciones de Registro en Ialht_arramienta Operativa de
adulterada cﬂf ™ desem_t’\olso (_ie tecnoldgica Dfese_mbolsos y Cartera /
operacion activa Fabrica de Desembolsos
[P. Universitario
Posibilidad de Verifica y asegura la
realizar creacion del Registro de
desembolsos a des_e,mbolso de la N
cuentas que no c optiracu:n,_colrjrespon(?a a Vg Ejecytlva // (\3/p_ de
S . N[ = a autorizada por e peraciones /Gcia.
) cor_responden a los 2l o Informacion s S8 &| ~| cliente solicitante de . . Operativa de
Q| fitulares de las S| &| erraday/o ©| & 2| 3| dicho crédit lida | Registro en la herramienta D bol Cartera /
operaciones de S adulterada | E| = T icho credito, vaida fa SSembo’ses y Lartera
o liquidacion del Fabrica de Desembolsos
crédito buscando | © 4 ”
dadivas o desembolso. En el caso /P. Senior
beneficios propios i?\%%g;g{:ﬁigsg
ylo de terceros devoluciones realiza el
Posible Abuso de Vp Ejecutiva/ Vp de
modificacion S - : : Operaciones /Gcia.
intencional de ~ privilegios 3l o \_/alldar aleatorl_amente Archivo excel de la muestra Operativa de
. it ~ sobre los 2| Q| ajustes a operaciones de . .
informacion de anlicativos 2 ™ cartera extraida del oblifeval Desembolsos y Cartera
operacionesde | \§ agi hados 2 .l 8 /Operaciones de Cartera
0 cartera § 9 .‘é‘ % £ /P. Senior
N favc:jreciecr;do o} £ Omisién ylo ‘g_ s 'é Vp Ejecutiva / Vp de
perjudicandoaun | O £ - . . Operaciones /Gcia.
tercero buscando © rgtardq en la gl = \/alldar aleatorl_amente Archivo excel de la muestra Operativa de
dadivas o @ | €jecucion de | & 3justes a operaciones de extraida del oblifeval Desembolsos y Cartera
beneficios propios procedimiento e cartera /Operaciones de Cartera
y/o al terceros s /P. Senior
Mediante la evaluacion
se identifican las
caracteristicas
individuales de los
candidatos obteniendo Vp Ejecutiva/ Vp de
Posiple alterapjén ;é) - una d.esc.r,ipcién y Informe de evaluacion de Talento Humano /_Gcia.
de informacion z| © prediccion de su candidatos De aprovisionamiento
exogena-DIAN a desempefio. Esta del talento /N.A /P.
w| 8 que no refleje la evaluacion se realiza Universitario
£ 3 realidad de las utilizando herramientas
‘é’_ 2 operaciones s Aprovechamie | 3l o e instrumentos técnicos,
| E o activas y/o pasivas | ‘5 nto de la 2| 5| B orientados a la
S| z| 8| K| delosclientes, S| 2 confianza s| 2| 8 consecucién de ca
= g proveedores, S depositada gl £ § La informacién exdgena
-}g S usu.arios.y © © a reportar a la DIAN
& 8 funcionarios para ejecutar los
buscando dadivas procesos de fiscalizacion Vp Ejecutiva/ Vp
0 beneficios = que tiene bajo su Acuerdo de Estrategia y Finanzas
propios y/o de & w responsabilidad es . L . /Gcia. Impuestos /
terceros § S| considerada de caracter Confldenualldz_ad flrmado Administracion de
a por el Funcionario

confidencial y solo debe

utilizarse para tal fin por

parte de las personas que

tienen la responsabilidad
d

Informacion Tributaria
/P. Senior

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Clasificacion

Abuso de
privilegios
=| sobre los
aplicativos
asignados

Ocultamiento

) ylo

®1 destruccion de
informacion
Omisién y/o

retardo en la

@ | ejecucion de

procedimiento
s

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Realiza las siguientes
validaciones, segun sea
el caso:Inventario.
Valida la completitud de
la informacion. ¢ Si la

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp
Tecnologia e Innovacion

5 o informacion esta “So{?criTuilt%eSgc_tEZiigiiién /Gcia. De Gestion de
@| @| completa, diligencia los de roles” correo electrénico Servicios Tecnoldgicos /
e datos correspondientes Control de Acceso /P.
“Gestor de procesos de Universitario
cada Vicepresidencia”
de la hoja
“inventario”,con
Verifica por cada
requerimiento que el
area usuaria ingrese a . -
través de CATI en los re Ei?;;:ir:;tgg gsslgobr;g: de Vp Ejecutiva/ Vp
= flujos de “Control de q . Tecnologia e Innovacién
H b datos de Service Manager / . -
gl % Accesos”, que: El Documenta en CATI el /Gcia. De Gestion de
3| ©| requerimiento sea hecho roceso eiecutado Servicios Tecnolégicos /
e sobre los aplicativos P roce di#’n iento Control de Acceso /P.
administrados por el P como aval Universitario
area.El requerimiento ’
sea radicado por un
superior inmediato del
Generar informe
ejecutivo cuatrimestral
para la Gerencia de Vp Ejecutiva/ Vp
- Impuestos y La . Estrategia y Finanzas
£l o Vicepresidencia de Informe cuatrimestral - /Geia. Impuestos /
2| Q| Estrategiay Finanzas seguimiento incidentes A dmihistgcién de
a con los resultados de las reportados S .
o . Informacion Tributaria
validaciones y demas /P. Senior
novedades encontradas '
en la informacion
exdgena.
= . Emisién del concepto en el Dos 0 més Vp. /Dos 0
o| @ Validar formatos y . ! .
zl S emitir concepto formato correspondiente por | mas Gerencias /Dos 0
o correo electronico mas Unidades /P. Senior
Generar informe
ejecutivo cuatrimestral
para la Gerencia de Vp Ejecutiva/ Vp
Impuestos y La g -
8 Vicepresidencia de Informe cuatrimestral - Estragegla y Finanzas
S| ™ : . S . /Gcia. Impuestos /
£ 8 Estrategia y Finanzas seguimiento incidentes Administracion de
a con I_os rt_asultados dellas reportados Informacion Tributaria
validaciones y demas /P. Senior
novedades encontradas ’
en la informacion
exogena.

Vp Ejecutiva / Vp
= Estrategia y Finanzas
&| =| \Validar Informacion . . /Gcia. Impuestos /
> . Pruebas internas aleatorias . 9
o ™ Exogena Administracion de
o

Informacion Tributaria
[/P. Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Gestion de la Informacion Gerencial y Para Entes de Control
Gerencia de Inteligencia de Negocios y Analitica
313

NIT 800,037 800-8

Riesgo

Posible alteracion
de la informacién
presentada en los
informes a entes
de control y/o
areas del BAC
buscando dadivas
o0 beneficios
propios y/o de
terceros

Corrupcioén

Clasificacion

Banco Agrario de Colombia

©o| Abusode
™1 autoridad
Abuso de
privilegios
| sobrelos
aplicativos
asignados
Ocultamiento
) ylo
®1 destruccion de
informacion

Probabilidad

Improbable

Mayor
Moderado

Opcién de manejo

Prevenir

88

Control

Mediante la evaluacion
se identifican las
caracteristicas
individuales de los
candidatos obteniendo
una descripcion y
prediccion de su
desempefio. Esta
evaluacion se realiza
utilizando herramientas
e instrumentos técnicos,
orientados a la
consecucion de ca

Evidencia

Informe de evaluacion de
candidatos

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp de
Talento Humano /Gcia.
De aprovisionamiento
del talento /N.A /P.
Universitario

Prevenir

94

Verifica por cada
requerimiento que el
area usuaria ingrese a
través de CATI en los
flujos de “Control de

Accesos”, que: El

requerimiento sea hecho
sobre los aplicativos
administrados por el
area.El requerimiento
sea radicado por un
superior inmediato del

Registros de gestion de
requerimientos en la base de
datos de Service Manager /
Documenta en CATI el
proceso
ejecutadoprocedimientocom
o aval.

Vp Ejecutiva/ Vp
Tecnologia e Innovacién
/Gcia. De Gestion de
Servicios Tecnolégicos /
Control de Acceso /P.
Universitario

Prevenir

95

Realiza las siguientes
validaciones, seglin sea
el caso:Inventario.
Valida la completitud de
la informacion. « Si la
informacion esta
completa, diligencia los
datos correspondientes
“Gestor de procesos de
cada Vicepresidencia”
de la hoja
“inventario”,con

formato SU-FT-013
“Solicitud de actualizacion
de roles”/ correo electronico

Vp Ejecutiva/ Vp
Tecnologia e Innovacién
/Gcia. De Gestion de
Servicios Tecnolégicos /
Control de Acceso /P.
Universitario

Prevenir

347

Verifica cada vez que se
requiera que los archivos
de informacion
contengan los datos
requeridos.

« Si los archivos de
informacion presentan
inconsistencias,
comunica por correo
electrénico a la Gerencia
de Contabilidad y
continua en la actividad
nimero 1

correo electrénico

Vp Ejecutiva/ Vp
Tecnologia e Innovacion
IN.A /N.A /Secret.
Gerencia

Detectar

48

Verifica cada vez que se
requiera que el informe
0 proceso generado
cumpla con la necesidad
de acuerdo con el
requerimiento realizado®
En caso de presentarse
inconsistencias, envia
solicitud de revision o
ajuste del informe a la
Gerencia de Inteligencia
d

Correo electronico

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Clasificacion

Provisionalida
do
temporalidad

© enla

contratacion

del Recurso
Humano

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp

decision en el Banco, y
en especial el Comité de

= . - Planeacién y Dllo Corp
% N Vac::edf; i?]'fsg r%‘;?:'iggad Registro en CATI /Gcia. de Sist. de Inf. /
a Inteligencia de Negocios
/P. Senior
Valida cada vez que se
requiera que la
informacion solicitada se
encuentre completa y
correctamente Vp Ejecutiva/ Vp
= " documentada.« Si la Tecnologia e Innovacién
% pS§ informacion no se cierre Cati /Gcia. de Sist. de Inf. /
a encuentra completa 'y Inteligencia de Negocios
documentada continua /P. Senior
en la actividad 4 Cerrar
Solicitud.* Si la
informacion se
encuentra complet
Realiza cada vez que se
requiera las pruebas
respectivas, con el fin de
validar y garantizar que Vp Ejecutiva/ Vp
5 | o | Tentoge e movatin
IS . . correo electronico /Gcia. de Sist. de Inf. /
E actu aliza Ia_res_pectlva Inteligencia de Negocios
bitacora de incidentes. IP. Senior
« En caso que las '
pruebas no sean
satisfactorias, se remite
correo ele
Analiza los datos
generados y valida la
razonabilidad de las
cifras verificando que se Vi Eiecutiva/ V
= ajuste a las necesidgdes Plansac{c’m y Dllo Cporp
% IN exprgsada}s por 9' area Informe validado /Gcia. de Sist. de Inf. /
o usuaria , Si la validacion Inteligencia de Neqocios
e no es exitosa, ejecuta la g /P. Senior 9
actividad “Realizar ’
Ajustes” Si la
validacion es exitosa, la
activ
Mediante la evaluacion
se identifican las
caracteristicas
individuales de los
candidatos obteniendo Vp Ejecutiva/ Vp de
= una descripcion y L Talento Humano /Gcia.
S| o o Informe de evaluacion de L .
@ prediccion de su candidatos De aprovisionamiento
a desempefio. Esta del talento /N.A /P.
evaluacion se realiza Universitario
utilizando herramientas
e instrumentos técnicos,
orientados a la
consecucion de ca
A partir de los Estudios
= Organizacionales y del
§ | Andlisis de Cargas de Estudio técnico Presidencia /N.A /N.A
g:a ™| Trabajo, las areas de Jefe

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Estructura
Organizacional, cuentan
con los soportes
necesarios para la toma
de decisiones de
cambios en la estruct

Evidencia

Responsable

Aprovechamie

Mediante la evaluacion
se identifican las
caracteristicas
individuales de los
candidatos obteniendo

Vp Ejecutiva/ Vp de

= una descripcién y i Talento Humano /Gcia.
io| Ntodela 2 g8 prediccion de su Informe de evaluacion de De aprovisionamiento
confianza 2 d = candidatos
d - a esempefio. Esta del talento /N.A /P.
epositada L - S
evaluacion se realiza Universitario
utilizando herramientas
e instrumentos técnicos,
orientados a la
consecucion de ca
Cada vez que se generen
nuevos procedimientos
y/o o se modifiquen los
vigentes, estos deben ser
remitidos por Ingenieria
= de procesos a Rle_sgg Formato RI-FT 105 Registro Vp Riesgos/ Gcia.
© Abuso de &| ~| Operativo para revision R .
~ autoridad 2| @| qe riesgos y controles Actuallza<_:|0n Mapa de Riesgo Qper.{SARO/P.
a LY ! Riesgo Universitario
emision de concepto
« (RI-FT 105 Registro
2 Actualizacion Mapa de
e _ . Riesgo); y seglin sea el
8| € . I?osﬂ_alle caso, ajuste en el mapa
| & modificacionde la | < ® & de ri
S| S - S = 8 e riesgos.
E=AIND) normatividad S 3 5| B -
~| @ ~| . <3 =l 8 £ Valida cada vez que se
| =S| &| Q| internabuscando | 5 ol & 3 - il
<| 8 dadivas o £ 5 s § requiera si los |
= 3 ad )
3| o beneficios propios © = - document.os.cump en Todas las Vp. /Todas las
o & /o d S S con lo definido con el p
S y/o de terceros o | Extralimitacio S| « e . Gerencias /Todas las
2 2 - | v objetivo de la Documentos normativos .
D n de funciones ©| @ o Unidades /Gerente
L [a) actualizacion, !
O e Nacional
modificacion y/o
creacion ) segdn la
naturaleza del aprobador
El Banco como principio
tendra que los
trabajadores oficiales,
trabajadores en mision y
SENA no podréan en el ;t:e'\:/-iljst(:l ig Zg[£2§g£§ Vp Ejecutiva / Vp de
o| Conflicto de S © gjércicio de sus . CH-FT-072 Acta de Talento Hymano /_GC|a.
8 . >| &| funciones, postular, ni L De aprovisionamiento
Interés [ cumplimiento de los
a contratar con personas lineamientos del banco del talento /N.A /P.
con las cuales tengan Universitario
numeral 5
parentesco hasta el
cuarto grado de
consanguinidad,
segundo
Mediante la evaluacion
. se identifican las Vp Ejecutiva/ Vp de
Complicidad = S )
H caracteristicas L, Talento Humano /Gcia.
= entre S| o Lo Informe de evaluacion de . ;
S| funcionarios | individuales de los candidatos De aprovisionamiento
a candidatos obteniendo del talento /N.A /P.
ylo terceros o S
una descripcion y Universitario
prediccion de su
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Siguenes en nodl El campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00@0O es de todos | Minagricuttura
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano
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Probabilidad

Opcién de manejo

Control

desempefio. Esta
evaluacion se realiza
utilizando herramientas
e instrumentos técnicos,
orientados a la
consecucion de ca

Evidencia

Responsable

Posibilidad de
responder en
forma inoportuna
e inadecuada a
entes de control,
buscando dadivas
o0 beneficios
propios y/o de
terceros

304

Corrupcién

Ocultamiento
ylo
destruccién de
informacion

Adulteracién
ylo
falsificacion
de la
informacion

Rara vez

Mayor

Las respuestas a los
requerimientos de los
entes de control que las
areas remitan a la

Todo el Banco /Todos

determina su pertinencia.

= ; los colaboradores
o| = Secretaria General, .
>| v . Respuesta a requerimiento /Todos los
o ™ deberén ser claras,
& P colaboradores
completas, integras, :
. /Secretario Gral.
pertinentes y coherentes
con lo que requiere el
ente de control.
= Revisa el alcance de la
©| 2| respuestadada por el L Presidencia /Secretaria
a| 3| . L Correo electronico -
g | areaen el aplicativo y Gral. /N.A /P. Senior
determina su pertinencia.
Valida en el reporte de la
informacién copiada en . .
P Vp Riesgos /Gcia.
= las USB de los . 2
= Riesgo Oper. /Gestion
2| 3 colaboradores correo electrénico Normativa del Riesgo
o ™ riz én acor -
a autorizados esten aco de de la Informacion /P.
con las necesidades y las .
o Senior
responsabilidades del
cargo.
Verifica si el
colaborador reportado en
las novedades esta
autorizado.* Si esta
autorizado, envia correo Vp Riesgos /Gcia.
. e . L
= electronico al Riesgo Oper. /Gestion
% w | Profesional Senior de correo electrénico Normativa del Riesgo
a Riesgo Operativo, de la Informacién /P.
confirmando la Universitario
autorizacion del permiso
y termina
el procedimiento.« De lo
contrario ejecuta la
Las respuestas a los
requerimientos de los
entes de control que las
Areas remi tancll Ia Todo el Banco /Todos
.
= P los colaboradores
TS| Secretaria General, o
> v . Respuesta a requerimiento /Todos los
| ™ deberan ser claras,
e completas, integras colaboradores
- ! : /Secretario Gral.
pertinentes y coherentes
con lo que requiere el
ente de control.
= Revisa el alcance de la
©| Q| respuestadada por el Correo electrénico Presidencia /Secretaria
g | areaen el aplicativoy Gral. /N.A /P. Senior

Linea Contacto Banco Agrarie 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia 4571 594 8500,
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Posibilidad de no
revelar en las
actas, informacion
relevante para la
toma de
decisiones,
buscando dadivas
0 beneficios
propios y/o de
terceros

305

Corrupcion

Clasificacion

Extralimitacié
n de funciones

Ocultamiento
ylo
destruccion de
informacion

Probabilidad

Improbable

Mayor
Moderado

Opcién de manejo

Prevenir

242

Control

Validar el contenido del
acta.

Decide sobre el
contenido del mismo:
Si se aprueba emite Vo.
Bo y continua en la
siguiente actividad.
Si no la aprueba, notifica
las observaciones al
responsable de la
elaboracion.

Evidencia

Acta de asamblea, de junta
directivo o de comites de
apoyo a la junta

Responsable

Presidencia /Secretaria
Gral. /N.A /Secretario
Gral.

Prevenir

243

Revisar y aprobar el
contenido del acta
Revisa contenido del
acta.

Decide sobre el mismo:
Si aprueba el acta
contindia con la siguiente
actividad.

Si no aprueba el acta,
retroalimenta a la
Secretaria General de los
cambios requeridos y se
retoma la activid

Acta de Asamblea General
de Accionistas, Junta
Directiva y Comités de
Apoyo e Internos

Asamblea de
Accionistas /N.A /N.A
/Asamblea de
Accionistas

Prevenir

244

Realiza control de las
actas en el respectivo
libro con el fin de
verificar su completitud.
Si no se encuentra
completo, coordina la
gestion para entrega y
suscripcion de las
mismas.

Si se encuentra
completo, realiza la
custodia de las actas
firmadas por

Actas de Asamblea General
de Accionistas, Junta
Directiva y Comités de
Apoyo e Internos

Presidencia /Secretaria
Gral. /N.A /Secretario
Gral.

Prevenir

241

Valida el contenido de la
certificacion. Decide
sobre el contenido de la
misma.

Si la aprueba suscribe y
expide la certificacion,
contindia con la siguiente
actividad.

Si no la aprueba
devuelve al profesional
responsable de la
elaboracién con
retroalimenta

Certificacion Secretarial

Presidencia /Secretaria
Gral. /N.A /Secretario
Gral.

Prevenir

242

Validar el contenido del
acta.

Decide sobre el
contenido del mismo:
Si se aprueba emite Vo.
Bo y continua en la
siguiente actividad.
Si no la aprueba, notifica
las observaciones al
responsable de la
elaboracion.

Acta de asamblea, de junta
directivo o de comites de
apoyo a la junta

Presidencia /Secretaria
Gral. /N.A /Secretario
Gral.

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
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Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Realiza control de las
actas en el respectivo
libro con el fin de
verificar su
completitud.Si no se

Evidencia

Actas de Asamblea General

Responsable

= < t let de Accionistas. Junt Presidencia /Secretaria
g| $| encuentracompleto, le Accionistas, Junta Gral. IN.A /Secretario
©| | coordina la gestion para Directiva y Comités de Gral
e entrega ysuscripcion de Apoyo e Internos ’
las mismas.Si se
encuentra completo,
realiza la custodia de las
actasfirmadas por
Valida en el reporte de la
informacidn copiada en Vp Riesgos /Geia
. las USB de los .
Sl o colaboradores o Riesgo (_)per. /Ge_stlon
> W . . correo electronico Normativa del Riesgo
@| ™| autorizados estén acorde d -
& - e la Informacién /P.
con las necesidades y las Senior
responsabilidades del
cargo.
Verifica si el
colaborador reportado en
las novedades esta
autorizado.* Si esta
autorizado, envia correo Vp Riesgos /Gcia.
Z| o electrénico al Riesgo Oper. /Gestion
% | Profesional Senior de correo electrénico Normativa del Riesgo
a Riesgo Operativo, de la Informacién /P.
confirmando la Universitario
autorizacion del permiso
y termina
el procedimiento.* De lo
contrario ejecuta la
Mediante la evaluacion
se identifican las
caracteristicas
individuales de los
Aorovechamie candidatos obteniendo Vp Ejecutiva / Vp de
P = una descripcion y - Talento Humano /Gcia.
nto de la S| o o Informe de evaluacién de L .
- > 8 prediccion de su . De aprovisionamiento
confianza @ d = candidatos del tal I /
Posibilidad de depositada o esempefio. Esta el talento /N.A /P.
estionar evaluacion se realiza Universitario
§ solicgitu des de 1os utilizando herramientas
I duefios procesos e instrumentos técnicos,
< > DT S =2 o rien |
o de modificaciones | 'S 2| 5| B orientados a la
o| ™~ L I 2| gf € consecucion de ca
S| 9| alanormatividad | 5 S| & I - —
o - £ g =S| 8 Mediante la evaluacion
c interna del Banco | & e = se identifican las
2 buscando dédivas | B caracteristicas
[=] o0 beneficios Lo
o ropios /o de individuales de los
P terceros candidatos obteniendo Vp Ejecutiva/ Vp de
‘= una descripcion y . Talento Humano /Gcia.
Abuso de S| o diccion d Informe de evaluacion de L .
autoridad @ prediccion de su candidatos De aprovisionamiento
a desempefio. Esta del talento /N.A /P.
evaluacion se realiza Universitario
utilizando herramientas
e instrumentos técnicos,
orientados a la
consecucion de ca
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. SKguenes en noll £l campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00@0O es de todos | Minagricuttura
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Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Valida en el reporte de la
informacion copiada en
las USB de los

Evidencia

Responsable

Vp Riesgos /Gcia.

= Riesgo Oper. /Gestién
% % auto rfgggggasfgr:e: corde correo electronico Normativa del _R,iesgo
o con las necesidades y las dela In;c;rnr?(?rmon IP.
responsabilidades del
cargo.
Verifica por cada
requerimiento que el
érea,usuarla Ingrese a Registros de gestion de I
través de CATI en los requerimientos en la base de Vp Ejecutiva/ Vp
= flujos de “Control de d : Tecnologia e Innovacién
z " . atos de Service Manager / . !
sl 3 Acc_:es_os , que: El Documenta en CATI el /G(_:Ii_i. De Gest|’0n_ de
o requerimiento sea hecho iecutado Servicios Tecnol6gicos /
Utilizacion e sobre los aplicativos proceso dG_BJE_Cu a Control de Acceso /P.
2| indebida de la administrados por el proce |m|e?to Universitario
informacion area.El requerimiento como aval.
sea radicado por un
superior inmediato del
Verifica si el
colaborador reportado en
las novedades esta
autorizado.* Si esta
autorizado, envia correo Vp Riesgos /Gcia.
= < electrénico al Riesgo Oper. /Gestion
% | Profesional Senior de correo electrénico Normativa del Riesgo
a Riesgo Operativo, de la Informacién /P.
confirmando la Universitario
autorizacion del permiso
y termina
el procedimiento.* De lo
contrario ejecuta la
Valida cada vez que se
requiera si los
of | docimente oo
S| e . Gerencias /Todas las
z| 9 objetivo de la Documentos normativos Unidad
a actualizacion, nidades /Gerente
modificacion y/o Nacional
creacion ) segdn la
naturaleza del aprobador
El Banco como principio
tendra que los
trabajadores oficiales,
trabajadores en mision y
o| Extalimitaci S| | SRRt enel | e Soainy | VP et Vo de
- z .
n de funciones % &| funciones, postular, ni &?E{{ﬁlﬁgﬁ?lﬁ De aprovisionamiento
a contratar con personas lineamientos del banco del talento /N.A /P.
con las cuales tengan numeral 5 Universitario
parentesco hasta el
cuarto grado de
consanguinidad,
segundo
Mediante la evaluacion
se identifican las Vp Ejecutiva/ Vp de
;é, caracteristicas Informe de evaluacion de Talento Humano /Gcia.
2 3 individuales de los candidatos De aprovisionamiento
x candidatos obteniendo del talento /N.A /P.
una descripcion y Universitario
prediccion de su
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. SKguenes en noll El campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00E@0O es de todos [ MiBagrCUiurS
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Clasificacion

Probabilidad

80

Conflicto de
Interés

Opcién de manejo

Control

desempefio. Esta
evaluacion se realiza
utilizando herramientas
e instrumentos técnicos,
orientados a la
consecucion de ca

Evidencia

Responsable

Los responsables de los
procesos y los Gerentes
responsables de cada
subproceso realizaran la

funciones, postular, ni

= revision y actualizacion Todas las Vp. /Todas las
o| o P . s Gerencias /Todas las
5 de la normatividad Circular de actualizacion .
£ cuando se presenten Unidades /Gerente
& >
cambios de orden Nacional
interno o por la inclusion
de nuevos productos o
servicios, entre otros.
Valida cada vez que se
requiera si los
- documentps_ cumplen Todas las Vp. /Todas las
s con lo definido con el -
3| B objetivo de la Documentos normativos Gerencias /Todas las
D ™ S Unidades /Gerente
[a) actualizacion, !
A Nacional
modificacion y/o
creacion ) segun la
naturaleza del aprobador
Cada vez que se generen
nuevos procedimientos
y/o o se modifiquen los
vigentes, estos deben ser
remitidos por Ingenieria
= odifart?\igsogrz 'r?el\??s%gn Formato RI-FT 105 Registro Vp Riesgos/ Gcia.
S5 per P Actualizacion Mapa de Riesgo Oper./SARO/P.
£ de riesgos y controles, Riesgo Universitario
o emision de concepto 9
(RI-FT 105 Registro
Actualizacion Mapa de
Riesgo); y seglin sea el
caso, ajuste en el mapa
de riesgos.
Valida cada vez que se
requiera los documentos
entregados por las areas
solicitantes de acuerdo
= con lo establecido en el
§ © formato MC-FT-027 Boletin, circular y T(g:fe:]ﬁ;gw&ﬁi;as
@| ™| “Lista de chequeo para | documento de actualizacion . .
& L Unidades /P. Senior
revision de
Documentos”, que estos
cumplan con los criterios
definidos y en la Norma
fundamen
El Banco como principio
tendra que los
trabajadores oficiales, CH-FT-021 Formato de Vp Ejecutiva / Vp de
= : ey entrevistaee selecciony )
= trabajadores en mision y Talento Humano /Gcia.
S| o ; CH-FT-072 Acta de s .
| o SENA no podréan en el cumplimiento de los De aprovisionamiento
a ejercicio de sus P del talento /N.A /P.

lineamientos del banco

Universitario

numeral 5
contratar con personas
con las cuales tengan
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Siuencs en noll £l campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00E@0O es de todos [ RaRHCUIRES
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Clasificacion

Adecuar
lineamientos o
procedimiento
s para generar
interpretacion
es ambiguias o

confusas

84

Omision y/o

retardo en la

@ | ejecucion de

procedimiento
s

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

parentesco hasta el
cuarto grado de
consanguinidad,
segundo

Evidencia

Responsable

Prevenir

373

Valida cada vez que se
requiera los documentos
entregados por las areas
solicitantes de acuerdo
con lo establecido en el
formato MC-FT-027
“Lista de chequeo para
revision de
Documentos”, que estos
cumplan con los criterios
definidos y en la Norma
fundamen

Boletin, circular y

documento de actualizacién

Todas las Vp. /Todas las
Gerencias /Todas las
Unidades /P. Senior

Prevenir

372

Los responsables de los
procesos y los Gerentes
responsables de cada
subproceso realizaran la
revisién y actualizacion
de la normatividad
cuando se presenten
cambios de orden
interno o por la inclusion
de nuevos productos o
servicios, entre otros.

Circular de actualizacién

Todas las Vp. /Todas las
Gerencias /Todas las
Unidades /Gerente
Nacional

Detectar

358

Valida cada vez que se
requiera si los
documentos cumplen
con lo definido con el
objetivo de la
actualizacion,
modificacion y/o
creacion ) segun la
naturaleza del aprobador

Documentos normativos

Todas las Vp. /Todas las
Gerencias /Todas las
Unidades /Gerente
Nacional

Prevenir

97

Cada vez que se generen
nuevos procedimientos
y/o o se modifiquen los
vigentes, estos deben ser
remitidos por Ingenieria
de procesos a Riesgo
Operativo para revision
de riesgos y controles,
emision de concepto
(RI-FT 105 Registro
Actualizacion Mapa de
Riesgo); y seglin sea el
caso, ajuste en el mapa
de riesgos.

Formato RI-FT 105 Registro

Actualizacion Mapa de
Riesgo

Vp Riesgos/ Gcia.
Riesgo Oper./SARO/P.
Universitario

Prevenir

373

Valida cada vez que se
requiera los documentos
entregados por las areas
solicitantes de acuerdo
con lo establecido en el
formato MC-FT-027
“Lista de chequeo para
revision de
Documentos”, que estos

Boletin, circular y

documento de actualizacién

Todas las Vp. /Todas las
Gerencias /Todas las
Unidades /P. Senior

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
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Clasificacion

Omision en la
~ | aplicacién de
@ |

a
normatividad

Complicidad
entre
funcionarios
ylo terceros

101

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

cumplan con los criterios
definidos y en la Norma
fundamen

Evidencia

Responsable

Detectar

358

Valida cada vez que se
requiera si los
documentos cumplen
con lo definido con el
objetivo de la
actualizacion,
modificacion y/o
creacion ) segun la
naturaleza del aprobador

Documentos normativos

Todas las Vp. /Todas las
Gerencias /Todas las
Unidades /Gerente
Nacional

Detectar

358

Valida cada vez que se
requiera si los
documentos cumplen
con lo definido con el
objetivo de la
actualizacion,
modificacion y/o
creacion ) segun la
naturaleza del aprobador

Documentos normativos

Todas las Vp. /Todas las
Gerencias /Todas las
Unidades /Gerente
Nacional

Prevenir

372

Los responsables de los
procesos y los Gerentes
responsables de cada
subproceso realizaran la
revisién y actualizacion
de la normatividad
cuando se presenten
cambios de orden
interno o por la inclusién
de nuevos productos o
servicios, entre otros.

Circular de actualizacién

Todas las Vp. /Todas las
Gerencias /Todas las
Unidades /Gerente
Nacional

Prevenir

373

Valida cada vez que se
requiera los documentos
entregados por las areas
solicitantes de acuerdo
con lo establecido en el
formato MC-FT-027
“Lista de chequeo para
revision de
Documentos”, que estos
cumplan con los criterios
definidos y en la Norma
fundamen

Boletin, circular y
documento de actualizacién

Todas las Vp. /Todas las
Gerencias /Todas las
Unidades /P. Senior

Detectar

358

Valida cada vez que se
requiera si los
documentos cumplen
con lo definido con el
objetivo de la
actualizacion,
modificacion y/o
creacion ) segln la
naturaleza del aprobador

Documentos normativos

Todas las Vp. /Todas las
Gerencias /Todas las
Unidades /Gerente
Nacional

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
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Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Prevenir

373

Control

Valida cada vez que se
requiera los documentos
entregados por las areas
solicitantes de acuerdo
con lo establecido en el
formato MC-FT-027
“Lista de chequeo para
revision de
Documentos”, que estos
cumplan con los criterios
definidos y en la Norma
fundamen

Evidencia

Boletin, circular y
documento de actualizacién

Responsable

Todas las Vp. /Todas las
Gerencias /Todas las
Unidades /P. Senior

Prevenir

Mediante la evaluacion
se identifican las
caracteristicas
individuales de los
candidatos obteniendo
una descripcion y
prediccion de su
desempefio. Esta
evaluacion se realiza
utilizando herramientas
e instrumentos técnicos,
orientados a la
consecucion de ca

Informe de evaluacién de
candidatos

Vp Ejecutiva/ Vp de
Talento Humano /Gcia.
De aprovisionamiento
del talento /N.A /P.
Universitario

Posible alteracion
de la informacion

0 nto de la

confianza
depositada

Aprovechamie

<
o de los proyectos %
3 POt o
© | buscando t_ja_dlvas =1 Abuso de
0 beneficios S|~ i
. 3 autoridad
propios y/o de
terceros
Utilizacion
| indebida de la
informacion

Improbable

Mayor
Moderado

Prevenir

88

Mediante la evaluacion
se identifican las
caracteristicas
individuales de los
candidatos obteniendo
una descripcion y
prediccion de su
desempefio. Esta
evaluacion se realiza
utilizando herramientas
e instrumentos técnicos,
orientados a la
consecucion de ca

Informe de evaluacion de
candidatos

Vp Ejecutiva/ Vp de
Talento Humano /Gcia.
De aprovisionamiento
del talento /N.A /P.
Universitario

Prevenir

88

Mediante la evaluacion
se identifican las
caracteristicas
individuales de los
candidatos obteniendo
una descripcion y
prediccion de su
desempefio. Esta
evaluacion se realiza
utilizando herramientas
e instrumentos técnicos,
orientados a la
consecucion de ca

Informe de evaluacion de
candidatos

Vp Ejecutiva / Vp de
Talento Humano /Gcia.
De aprovisionamiento
del talento /N.A /P.
Universitario

Prevenir

94

Verifica por cada
requerimiento que el
area usuaria ingrese a
través de CATI en los
flujos de “Control de

Accesos”, que: El

requerimiento sea hecho
sobre los aplicativos

Registros de gestion de
requerimientos en la base de
datos de Service Manager /
Documenta en CATI el
proceso ejecutado
procedimiento

Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400

administrados por el como aval.
area.El requerimiento
sea radicado por un
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. SKguenes en ™ oo
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bancoagrane
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Riesgo

Clasificacion

o | Extralimitacié
n de funciones

Conflicto de
Interés

80

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

superior inmediato del

Evidencia

Responsable

Valida en el reporte de la
informacién copiada en
las USB de los

Vp Riesgos /Gcia.

ejercicio de sus

lineamientos del banco

§ - colaboradores Riesgo Oper. /Gestion
| 8| autorizados estén acorde correo electronico Normativa del Riesgo
a - de la Informacién /P.
con las necesidades y las Seni
- enior
responsabilidades del
cargo.
Verifica si el
colaborador reportado en
las novedades estéa
autorizado.e Si esta
_ autorizado, envia correo Vp Riesgos /Gcia.
=1 - electrénico al Riesgo Oper. /Gestion
% w | Profesional Senior de correo electrénico Normativa del Riesgo
a Riesgo Operativo, de la Informacion /P.
confirmando la Universitario
autorizacion del permiso
y termina
el procedimiento.* De lo
contrario ejecuta la
Mediante la evaluacion
se identifican las
caracteristicas
individuales de los
candidatos obteniendo Vp Ejecutiva/ Vp de
= una descripcion y . Talento Humano /Gcia.
S| o A, Informe de evaluacion de s ;
z| prediccion de su candidatos De aprovisionamiento
a desempefio. Esta del talento /N.A /P.
evaluacion se realiza Universitario
utilizando herramientas
e instrumentos técnicos,
orientados a la
consecucion de ca
El Banco como principio
tendra que los
trabajadores oficiales,
trabajadores en mision y
SENA no podréan en el CH FT 021 Formagcg de Vp Ejecutiva/ Vp de
= oot entrevistaee selecciony )
= ejercicio de sus Talento Humano /Gcia.
S| o - . CH-FT-072 Acta de - -
>| &| funciones, postular, ni L De aprovisionamiento
[ cumplimiento de los
a contratar con personas . . del talento /N.A /P.
lineamientos del banco S
con las cuales tengan numeral 5 Universitario
parentesco hasta el
cuarto grado de
consanguinidad,
segundo
El Banco como principio
tgndra que !qs CH-FT-021 Formagg de Vp Ejecutiva / Vp de
= trabajadores oficiales, entrevistaee selecciony )
= ) e Talento Humano /Gcia.
S| o trabajadores en mision y CH-FT-072 Acta de De aprovisionamiento
o % ..
;,__) SENA no podrén en el cumplimiento de los del talento /N.A /P.

Universitario

funciones, postular, ni numeral 5

contratar con personas
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Siuencs en noll £l campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00E@0O es de todos [ RaRHCUIRES
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano
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Riesgo

Clasificacion

Ocultamiento

e} ylo
© | destruccion de
informacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

con las cuales tengan
parentesco hasta el
cuarto grado de
consanguinidad,
segundo

Evidencia

Responsable

Revisar y validar la
informacion presentada
en el informe final de

Todas las Vp. /Todas las

Matriz de entregables o
en la herramienta
definida por el Banco

5] b . . - .
a| w| cierre del proyecto y informe final de cierre del Gerencias /Todas las
E ™| emitir una decisién con proyecto Unidades
respecto a la necesidad o /Vicepresidente
propuesta de cierre del
proyecto:
Verifica por cada
requerimiento que el
rea usuaria ingrese a Registros de gestion de
través de CATI en los gistr g la base d Vp Ejecutiva/ Vp
- flujos de “Control de requerlmlento_s en la base de Tecnologia e Innovacién
G| « Accesos”, que: El datos de Service Manager / /Gcia. De Gestion de
3| o i Documenta en CATI el - P
& requerimiento sea hecho - Servicios Tecnolégicos /
x S proceso ejecutado
sobre los aplicativos rocedimiento Control de Acceso /P.
administrados por el P Universitario
. L como aval.
area.El requerimiento
sea radicado por un
superior inmediato del
Valida en el reporte de la
informacion copiada en Vp Riesgos /Gcia.
= las USB de los . 2
c Riesgo Oper. /Gestion
S| @ colaboradores - : .
S| w h . correo electronico Normativa del Riesgo
2| | autorizados estén acorde de I Informacion /P
e con las necesidades y las . :
o Senior
responsabilidades del
cargo.
Verifica si el
colaborador reportado en
las novedades esta
autorizado.« Si esta
autorizado, envia correo Vp Riesgos /Gcia.
Z| o electrénico al Riesgo Oper. /Gestion
% | Profesional Senior de correo electrénico Normativa del Riesgo
a Riesgo Operativo, de la Informacién /P.
confirmando la Universitario
autorizacion del permiso
y termina
el procedimiento.* De lo
contrario ejecuta la
Monitorear el avance y
desarrollo del alcance
= formr:I?gz;ac?é?] Iéie los Todas las Vp. /Todas las
g & entregables en el formato PY-FT-020 Matriz Gerencias /Todas las
- o H
2 formato PY-FT-020 de entregables Unidades

/Vicepresidente

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400

Sguenes en
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Clasificacion
Probabilidad

Omisién y/o

retardo en la

@ | ejecucion de

procedimiento
s

Presiones

o | familiares,

econémicas,
sociales

Informacion
de
interpretacion
ambigia

92

Opcién de manejo

Control

Son roles fundamentales
dentro del proceso los
de: sponsor, lider de
iniciativa, lider de
proyecto. El rol de

Evidencia

Responsable

formato PY-FT-020
Matriz de entregables o
en la herramienta

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400

Sguenes en

00@0

bancoagrane

%

= Todas las Vp. /Todas las
§| © sponsor puede ser Gerencias /Todas las
E ® asumido por un Proyecto Unidades
e funcionario del Banco /Vicepresidente
que ejerza un cargo del
nivel vicepresidente o
superior dentro de la
estructura del Banco.
Revisar y validar la
informacion presentada
= en el informe final de Todas las Vp. /Todas las
o| w| cierre del proyecto y informe final de cierre del Gerencias /Todas las
@ | ©| emitir una decision con proyecto Unidades
e respecto a la necesidad o IVicepresidente
propuesta de cierre del
proyecto:
Monitorear el avance y
desarrollo del alcance
o | et | o s v o s
o X formato PY-FT-020 Matriz Gerencias /Todas las
25 entregables en el d -
© e entregables Unidades
a formato PY-FT-020 Nicepresidente
Matriz de entregables o P
en la herramienta
definida por el Banco
Mediante la evaluacion
se identifican las
caracteristicas
individuales de los
candidatos obteniendo Vp Ejecutiva / Vp de
= una descripcion y Informe de evaluacion de Talento Humano /Gcia.
% B prediccion de su candidatos De aprovisionamiento
a desempefio. Esta del talento /N.A /P.
evaluacion se realiza Universitario
utilizando herramientas
e instrumentos técnicos,
orientados a la
consecucion de ca
Valida cada vez que se
requiera los documentos
entregados por las areas
solicitantes de acuerdo
= con lo establecido en el
S| »| formato MC-FT-027 Boletin, circular y Todas las Vp. /Todas las
8| ™| “Listade chequeo para | documento de actualizacion Ger_e ncias /Todas _Ias
& e Unidades /P. Senior
revision de
Documentos”, que estos
cumplan con los criterios
definidos y en la Norma
fundamen
Monitorear el avance y
desarrollo del alcance
= mediante la Todas las Vp. /Todas las
Bl X formalizacion de los formato PY-FT-020 Matriz Gerencias /Todas las
g ™ entregables en el de entregables Unidades

IVicepresidente

El campo

es de todos

Minagricultura
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Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

definida por el Banco

Evidencia

Responsable

Posibilidad de
responder en
forma inoportuna
y/o inadecuada
| requerimientos a
™| entes de control,
buscando dadivas
o0 beneficios
propios y/o de
terceros

Corrupcion

Utilizacion
2| indebida de la
informacion
o| Conflicto de
® Interés
Ocultamiento
) ylo
®1 destruccion de
informacion

Rara vez

Mayor

Valida en el reporte de la
informacidn copiada en
las USB de los

Vp Riesgos /Gcia.

con las necesidades y las
responsabilidades del
cargo.

= Riesgo Oper. /Gestion
= .
o| @ colaboradores - ; -
> W . . correo electronico Normativa del Riesgo
©| ™| autorizados estén acorde L. 9
a : de la Informacion /P.
con las necesidades y las .
i Senior
responsabilidades del
cargo.
= Revisa el alcance de la
S| Q| respuestadada por el Correo electrénico Presidencia /Secretaria
g | areaen el aplicativoy Gral. /N.A /P. Senior
determina su pertinencia.
Las respuestas a los
requerimientos de los
entes de control que las
. o' a Todo el Banco /Todos
= areas remitan a la
H P los colaboradores
S| ™~ Secretaria General, .
zl 8 deberan ser claras Respuesta a requerimiento /Todos los
& . ' colaboradores
completas, integras, -
. /Secretario Gral.
pertinentes y coherentes
con lo que requiere el
ente de control.
Verifica si el
colaborador reportado en
las novedades estéa
autorizado.e Si esta
autorizado, envia correo Vp Riesgos /Gcia.
= electrénico al Riesgo Oper. /Gestion
| X . . 2 . . .
2| 8| Profesional Senior de correo electronico Normativa del Riesgo
a Riesgo Operativo, de la Informacién /P.
confirmando la Universitario
autorizacion del permiso
y terminael
procedimiento.* De lo
contrario ejecuta la
El Banco como principio
tendra que los
trabajadores oficiales,
trabajadores en misién
J 2 Y CH-FT-021 Formato de I
SENA no podréan en el . - Vp Ejecutiva / Vp de
= e entrevistaee selecciony )
c ejercicio de sus Talento Humano /Gcia.
S| o . . CH-FT-072 Acta de . -
>| &| funciones, postular, ni . De aprovisionamiento
2 cumplimiento de los
a contratar con personas . . del talento /N.A /P.
lineamientos del banco S
con las cuales tengan numeral 5 Universitario
parentesco hasta el
cuarto grado de
consanguinidad,
segundo
Valida en el reporte de la
informacion copiada en . .
P Vp Riesgos /Gcia.
= las USB de los . L
c Riesgo Oper. /Gestion
S| @ colaboradores - : .
3| | autorizados estén acorde correo electronico Normativa del Riesgo
a de la Informacién /P.

Senior

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8

Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400

Spuenes en

00@0
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Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Revisa el alcance de la

Evidencia

Responsable

g Q| respuestadada por el Correo electrénico Presidencia /Secretaria
@| N| areaen el aplicativoy Gral. /IN.A [P. Senior
e determina su pertinencia.
Verifica si el
colaborador reportado en
las novedades estéa
autorizado.« Si esta
autorizado, envia correo Vp Riesgos /Gcia.
= < electrénico al Riesgo Oper. /Gestion
% w|  Profesional Senior de correo electrénico Normativa del Riesgo
a Riesgo Operativo, de la Informacion /P.
confirmando la Universitario
autorizacion del permiso
y termina
el procedimiento.* De lo
contrario ejecuta la
Las respuestas a los
requerimientos de los
entes de control que las Todo el Banco /Todos
= areas rem itana la los colaboradores
Omision y/o 2| s Secretfa ria General, Respuesta a requerimiento /Todos los
retardo en la ;‘:’ @ debe:a{] ser (:‘tlaras, colaboradores
0| . L completas, integras, -
& ejecudc_lop dtte pertinentes y coherentes /Secretario Gral.
proce ;mlen 0 con lo que requiere el
ente de control.
= Revisa el alcance de la
©| Q| respuestadadaporel Correo electrénico Presidencia /Secretaria
©| | areaenelaplicativoy Gral. /N.A /P. Senior
e determina su pertinencia.
= Revisa el alcance de la
S| 2| respuestadada por el L Presidencia /Secretaria
£ | areaenel aplicativo y Correo electronico Gral. /N.A /P. Senior
e determina su pertinencia.
Las respuestas a los
requerimientos de los
entes de control que las Todo el Banco /Todos
= areas rem itana la los colaboradores
o| Secretaria General, o
. >| v . Respuesta a requerimiento /Todos los
Informacion 27 debe:a{] ser (:‘[Iaras, colaboradores
] errada y /o completas, Integras, .
Z adulterida pertinentes y coherentes [Secretario Gral.
con lo que requiere el
ente de control.
Valida en el reporte de la
informacién copiada en Vp Riesgos /Geia
Sl e | memomer esion
> W . . correo electronico Normativa del Riesgo
@| ™| autorizados estén acorde de la Informacién /P
e con las necesidades y las Senior ’
responsabilidades del
cargo.
El Banco como principio
tendra que los CH-FT-021 Formato de Vb Eiecutiva/ Vo de
Complicidad = trabajadores oficiales, entrevistaee selecciony TaIZnti) Humano /%cia
b= entre &| oo/ trabajadores en misiony CH-FT-072 Acta de . S
= | funcionarios 8| ©| SENA no podrén en el cumplimiento de los De aprovisionamiento
o ANop cump! del talento /N.A /P.
ylo terceros o ejercicio de sus lineamientos del banco Universitario
funciones, postular, ni numeral 5 versitan
contratar con personas
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Siuencs en noll £l campo
servicio.cliente@bancoagrariogovco - www.bancoagrariogov.co. « NIT. 800.037.800-8 00@0O es de todos Minagricuttura
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrane
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Clasificacion

Banco Agrario de Colombia

NIT 800,037 800-8

i

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

con las cuales tengan
parentesco hasta el
cuarto grado de
consanguinidad,
segundo

Evidencia

Responsable

Las respuestas a los
requerimientos de los
entes de control que las
areas remitan a la

Todo el Banco /Todos

responsabilidades y
nivel del cargo
Impacto y viabilidad p

=
= P los colaboradores
o
r~ Secretaria General, -
YIS . Respuesta a requerimiento /Todos los
| ™ deberan ser claras, colaboradores
o completas, integras, /Secretario Gral
pertinentes y coherentes '
con lo que requiere el
ente de control.
Mediante la evaluacion
se identifican las
caracteristicas
individuales de los
candidatos obteniendo Vp Ejecutiva/ Vp de
= . .
'z una descripcion i Talento Humano /Gcia.
S| o escrip y Informe de evaluacion de - .
| ® prediccion de su candidatos De aprovisionamiento
& desempefio. Esta del talento /N.A /P.
evaluacion se realiza Universitario
utilizando herramientas
e instrumentos técnicos,
orientados a la
consecucion de ca
= Revisa el alcance de la
S| 2| respuestadada por el - Presidencia /Secretaria
2 3| . O Correo electrénico -
2 area en el aplicativo y Gral. /IN.A [P. Senior
determina su pertinencia.
Mediante la evaluacion
se identifican las
caracteristicas
individuales de los
candidatos obteniendo Vp Ejecutiva/ Vp de
b - -7z -
‘= una descripcion y L Talento Humano /Gcia.
S| o o Informe de evaluacion de L .
Posibilidad de | ® prediccion de su candidatos De aprovisionamiento
estionar a desempefio. Esta del talento /N.A /P.
so?ici tudes de evaluacion se realiza Universitario
duefios de utilizando herramientas
10CEs0S para e instrumentos técnicos,
pcreaciénp /o = @ ° orientados a la
acion y ?8 2| 5/ B consecucion de ca
g| modificacion de s Abuso de o 8| § - —
S S toridad ol & 3 Valida las solicitudes
cargos que no se S autorica gl 2| 8 resentadas de acuerdo
ajustan a las 8 E = P al estudio técniuco
necesidades del recibido
Banco, buscando . ) .
S e o
beneficios propios £ <2 | relacion al beneficio y la Solicitud moficiacién Comités /Comité
y/o de terceros S| o ; y o /Estructura
o ® necesidad para la estructura organizacional S -
& : Organizacional /Comité
entidad.
Adecuacion con
relacion a las

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Clasificacion
Probabilidad

Extralimitacié

2 !

n de funciones
o| Conflicto de
® Interés

Opcién de manejo

Prevenir

380

Control

Valida las solicitudes
presentadas de acuerdo
al estudio técnico
recibido.

Se tiene en cuenta:
Conveniencia con
relacion al beneficio y la
necesidad para la
entidad.
Adecuacion con
relacion a las
responsabilidades y
nivel del cargo
Impacto y viabilidad p

Evidencia

Solicitud moficiacion
estructura organizacional

Responsable

Comités /Comité
/Estructura
Organizacional /Comité

Prevenir

88

Mediante la evaluacion
se identifican las
caracteristicas
individuales de los
candidatos obteniendo
una descripcion y
prediccion de su
desempefio. Esta
evaluacion se realiza
utilizando herramientas
e instrumentos técnicos,
orientados a la
consecucion de ca

Informe de evaluacion de
candidatos

Vp Ejecutiva/ Vp de
Talento Humano /Gcia.
De aprovisionamiento
del talento /N.A /P.
Universitario

Prevenir

378

A partir de los Estudios
Organizacionales y del
Andlisis de Cargas de

Trabajo, las areas de
decision en el Banco, y
en especial el Comité de
Estructura
Organizacional, cuentan
con los soportes
necesarios para la toma
de decisiones de
cambios en la estruct

Estudio técnico

Presidencia /N.A /N.A
LJefe

Prevenir

El Banco como principio
tendra que los
trabajadores oficiales,
trabajadores en mision y
SENA no podréan en el
ejercicio de sus
funciones, postular, ni
contratar con personas
con las cuales tengan
parentesco hasta el
cuarto grado de
consanguinidad,
segundo

CH-FT-021 Formato de
entrevistaee selecciony
CH-FT-072 Acta de
cumplimiento de los
lineamientos del banco
numeral 5

Vp Ejecutiva / Vp de
Talento Humano /Gcia.
De aprovisionamiento
del talento /N.A /P.
Universitario

Prevenir

380

Valida las solicitudes
presentadas de acuerdo
al estudio técnico
recibido.

Se tiene en cuenta:
Conveniencia con
relacion al beneficio y la
necesidad para la
entidad.
Adecuacion con

Solicitud moficiacion
estructura organizacional

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Clasificacion
Probabilidad

Provisionalida
do
temporalidad

% en la

contratacion

del Recurso
Humano

Informacion
>| erraday/o
adulterada

Opcién de manejo

Control

relacion a las
responsabilidades y
nivel del cargo
Impacto y viabilidad p

Evidencia

Responsable

Prevenir

378

A partir de los Estudios
Organizacionales y del
Andlisis de Cargas de

Trabajo, las reas de
decision en el Banco, y
en especial el Comité de
Estructura
Organizacional, cuentan
con los soportes
necesarios para la toma
de decisiones de
cambios en la estruct

Estudio técnico

Presidencia /N.A /N.A
LJefe

Prevenir

88

Mediante la evaluacion
se identifican las
caracteristicas
individuales de los
candidatos obteniendo
una descripcion y
prediccion de su
desempefio. Esta
evaluacion se realiza
utilizando herramientas
e instrumentos técnicos,
orientados a la
consecucion de ca

Informe de evaluacién de
candidatos

Vp Ejecutiva/ Vp de
Talento Humano /Gcia.
De aprovisionamiento
del talento /N.A /P.
Universitario

Prevenir

378

A partir de los Estudios
Organizacionales y del
Anélisis de Cargas de

Trabajo, las areas de
decision en el Banco, y
en especial el Comité de
Estructura
Organizacional, cuentan
con los soportes
necesarios para la toma
de decisiones de
cambios en la estruct

Estudio técnico

Presidencia /N.A /N.A
LJefe

Detectar

379

Verifica en cada
solicitud la informacién
entregada y determina su

coherencia.
Valida las conclusiones
del estudio

Estudio técnico

Presidencia /N.A /N.A
LJefe

Detectar

381

Verifica la Informacion
del acta PY-FT-011
contra los archivos de
estructura modificados,
en caso que encuentre
diferencia se realiza el
ajuste y envia correo
electronico con los
archivos modificados al
Profesional Universitario
para subsanacion, en
caso

acta PY-FT-011 / archivos
de estructura

Presidencia /N.A /N.A
/P. Senior

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Clasificacion

Omision en la
~ | aplicacion de
(2]

la
normatividad

Probabilidad

Opcién de manejo

Prevenir

380

Control

Valida las solicitudes
presentadas de acuerdo
al estudio técnico
recibido.Se tiene en
cuenta:Conveniencia con
relacion al beneficio y la
necesidad para la
entidad. Adecuacion con
relacion a las
responsabilidades y
nivel del cargolmpacto y
viabilidad p

Evidencia

Solicitud moficiacion
estructura organizacional

Responsable

Comités /Comité
/Estructura
Organizacional /Comité

Prevenir

380

Valida las solicitudes
presentadas de acuerdo
al estudio técnico
recibido.

Se tiene en cuenta:
Conveniencia con
relacion al beneficio y la
necesidad para la
entidad.
Adecuacion con
relacion a las
responsabilidades y
nivel del cargo
Impacto y viabilidad p

Solicitud moficiacion
estructura organizacional

Comités /Comité
/Estructura
Organizacional /Comité

Detectar

381

Verifica la Informacion
del acta PY-FT-011
contra los archivos de
estructura modificados,
en caso gue encuentre
diferencia se realiza el
ajuste y envia correo
electrénico con los
archivos modificados al
Profesional Universitario
para subsanacion, en
caso

acta PY-FT-011 / archivos
de estructura

Presidencia /N.A /N.A
/P. Senior

Detectar

379

Verifica en cada
solicitud la informacion
entregada y determina su

coherencia.
Valida las conclusiones
del estudio

Estudio técnico

Presidencia /N.A /N.A
Jefe

Prevenir

378

A partir de los Estudios
Organizacionales y del
Anélisis de Cargas de

Trabajo, las areas de
decisién en el Banco, y
en especial el Comité de
Estructura
Organizacional, cuentan
con los soportes
necesarios para la toma
de decisiones de
cambios en la estruct

Estudio técnico

Presidencia /N.A /N.A
lJefe

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

N Tréafico de
<| Influencias

Probabilidad

Opcién de manejo

Prevenir

380

Control

Valida las solicitudes
presentadas de acuerdo
al estudio técnico
recibido.

Se tiene en cuenta:
Conveniencia con
relacion al beneficio y la
necesidad para la
entidad.
Adecuacion con
relacion a las
responsabilidades y
nivel del cargo
Impacto y viabilidad p

Evidencia

Solicitud moficiacion
estructura organizacional

Responsable

Comités /Comité
/Estructura
Organizacional /Comité

Detectar

381

Verifica la Informacion
del acta PY-FT-011
contra los archivos de
estructura modificados,
en caso gue encuentre
diferencia se realiza el
ajuste y envia correo
electrénico con los
archivos modificados al
Profesional Universitario
para subsanacion, en
caso

acta PY-FT-011 / archivos
de estructura

Presidencia /N.A /N.A
/P. Senior

Detectar

379

Verifica en cada
solicitud la informacion
entregada y determina su

coherencia.
Valida las conclusiones
del estudio

Estudio técnico

Presidencia /N.A /N.A
lJefe

Prevenir

98

El Banco como principio
tendra que los
trabajadores oficiales,
trabajadores en mision y
SENA no podréan en el
ejercicio de sus
funciones, postular, ni
contratar con personas
con las cuales tengan
parentesco hasta el
cuarto grado de
consanguinidad,
segundo

CH-FT-021 Formato de
entrevistaee selecciony
CH-FT-072 Acta de
cumplimiento de los
lineamientos del banco
numeral 5

Vp Ejecutiva / Vp de
Talento Humano /Gcia.
De aprovisionamiento
del talento /N.A /P.
Universitario

Prevenir

378

A partir de los Estudios
Organizacionales y del
Andlisis de Cargas de

Trabajo, las areas de
decisién en el Banco, y
en especial el Comité de
Estructura
Organizacional, cuentan
con los soportes
necesarios para la toma
de decisiones de
cambios en la estruct

Estudio técnico

Presidencia /N.A /N.A
lJefe

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400

Spuenes en

00@0

bancoagrane

%

El campo
es de todos

Minagricultura



@ Banco Ag

13

Gestion de Planeacion Estratégica

.S
=}
=
o
=
7}

O]

Gerencia de Gestion Presupuestal

Riesgo

Posible alteracion
del presupuesto
por parte de los
ordenadores de
gasto buscando

dadivas o
beneficios propios
y/o de terceros

309

Clasificacion

Corrupcién

rario de Colombia

NIT 800,037 800-8

76

Abuso de
autoridad

86

Omision y/o
retardo en la
ejecucion de
procedimiento
s

100

Sobrecarga de
trabajo a
funcionarios

Probabilidad

Improbable

Mayor
Moderado

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

con los lineamientos de
gestion presupuestal y
valida su instancia de
aprobacién

S Vp Ejecutiva/ Vp
§ o Validar la consistencia Estrategia y Finanzas
el s de la solicitud de Correo Electronico /Gcia. Gest. Pptal. /
modificacion Gestion Presupuestal
/Gerente Nacional
<§ Revisa el proyecto de
£ notificacion, cada vez
a que se requiera atender Vp Ejecutiva/ Vp
. una solicitud de Estrategia y Finanzas
s modificacion Correo Electronico /Gcia. Gest. Pptal. /
presupuestal, de acuerdo Gestion Presupuestal /P.
con la decision de la Senior
instancia
_ correspondiente
S Vp Ejecutiva / Vp
§ - Validar proyecto de Estrategia y Finanzas
81 & | solicitud de aprobacién o Correo Electrénico /Gcia. Gest. Pptal. /
notificacion Gestion Presupuestal /P.
Senior
§ Revisa, cada vez que el
2 Ordenador de Gasto
a solicita una Vp Ejecutiva/ Vp
~ modificacion Estrategia y Finanzas
S| presupuestal que cumpla Proyecto de notificacion /Gcia. Gest. Pptal. /
con los lineamientos de Gestion Presupuestal /P.
gestion presupuestal y Universitario
valida su instancia de
_ aprobacion
S Vp Ejecutiva / Vp
§ - Validar proyecto de Estrategia y Finanzas
8- | & solicitud de aprobacién o Correo Electronico /Gcia. Gest. Pptal. /
notificacion Gestion Presupuestal /P.
Senior
S Vp Ejecutiva / Vp
§ o Validar la consistencia Estrategia y Finanzas
el g de la solicitud de Correo Electronico /Gcia. Gest. Pptal. /
modificacion Gestion Presupuestal
/Gerente Nacional
g Revisa el proyecto de
£ notificacion, cada vez
a que se requiera atender Vp Ejecutiva/ Vp
. una solicitud de Estrategia y Finanzas
5 modificacion Correo Electronico /Gcia. Gest. Pptal. /
presupuestal, de acuerdo Gestion Presupuestal /P.
con la decision de la Senior
instancia
correspondiente
= Revisa, cada vez que el
> Ordenador de Gasto
a solicita una Vp Ejecutiva / Vp
N modificacion Estrategia y Finanzas
| presupuestal que cumpla Proyecto de notificacion /Gcia. Gest. Pptal. /

Gestion Presupuestal /P.
Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Gerencia

Gerencia de Planeacion Financiera

NIT 800,037 800-8

Riesgo

Posible alteracion
de estudios e
informes que

soporten negocios

y clientes
estratégicos
buscando dadivas
0 beneficios
propios y/o de
terceros

223

Clasificacion

Corrupcioén

i

Aprovechamie

o nto de la

™| confianza
depositada

©o| Abusode

™1 autoridad
Utilizacion

% | indebida de la

informacion

Probabilidad

Improbable
Moderado

Opcién de manejo

Control

Mediante la evaluacion

Evidencia

Responsable

respectiva, actualiza la
informacion
correspondiente a los
resultados de los Estados
Financieros del Banco y
las dimensione

c
s se identifican las
a caracteristicas
individuales de los
candidatos obteniendo Vp Ejecutiva/ Vp de
una descripcion y - Talento Humano /Gcia.
3 prediccion de su Informe de de_\d/aluacmn de De aprovisionamiento
desempefio. Esta candidatos del talento /N.A /P.
evaluacion se realiza Universitario
utilizando herramientas
e instrumentos técnicos,
orientados a la
consecucion de ca
g Revisa mensualmente la
£ consistencia del informe Vp Ejecutiva/ Vp
al o de seguimignto mensual, Citacién / Correo Estrat_egia y Fina}r]zas
<y realiza I_as Electrénico /G_(:la. P_Ianeacmn
recomendaciones y Financiera /N.A
solicita ajustes si es /Gerente Nacional
necesario
g Revisa mensualmente la
£ consistencia del informe Vp Ejecutiva/ Vp
a de seguimiento mensual, N Estrategia y Finanzas
§ realiza las Citacion / Correo /Gcia. Planeacion
- Electrénico . .
recomendaciones y Financiera /N.A
solicita ajustes si es /Gerente Nacional
necesario
T
2 Analiza y revisa la Vp Ejecutiva/ Vp
g consistencia de la Estrategia y Finanzas
|  informacién de los Versiones - Correo /Gcia. Planeacion
<y archlvo.s,y la electronico FlnanC|e~ra /Anal|§|s y
presentacion que desempefio financiero /
contienen el informe de Valoracion y
seguimiento mensua rentabilidad /P. Senior
g Revisa mensualmente la
£ consistencia del informe Vp Ejecutiva/ Vp
Q| o de seguimignto mensual, Citacién / Correo Estrat_egia y Fina'r’lzas
<y realiza las Electronico /Gcia. Planeacion
recomendaciones y Financiera /N.A
solicita ajustes si es /Gerente Nacional
necesario
g Analiza y discute el
o informe de seguimiento
a mensual, emite los Comités /Comité
9| ajustes y/o decisiones Acta /Presidencia /No
Indica las acciones a determinado
seguir por cada
Vicepresidencia
g Revisa y analiza que la
£ informacion remitida se
a encuentre completa 'y en Vp Ejecutiva/ Vp
caso de que requiera Estrategia y Finanzas
ajustes la solicita /Gcia. Planeacion
§ nuevamente al area Archivos excel de validacion Financiera /Anélisis y

desempefio financiero /
Valoracion y
rentabilidad /P.
Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

g Valida cada vez que se
£ requiera los documentos
a entregados por las areas
solicitantes de acuerdo
con lo establecido en el Vp Ejecutiva/ Vp de
formato MC-FT-027 Operaciones /N.A
© - -
| “Lista de chequeo para Formato MC-FT-027 /Gobierno de procesos
revision de /P. Senior
Documentos”, que estos
Adecuar cumplan con los criterios
lineamientos o definidos y en la Norma
S fundamen
procedimiento = Cada vez que se generen
| s para generar § nuevos ?ocedin%ientos
interpretacion g /oo seﬁnodifi uen los
és ambiguias o * \x entes, estos c?eben ser
confusas gentes, S
remitidos por Ingenieria
Odigg\igsogrg lr?el\(/eiss%gn Formato RI-FT 105 Registro Vp Riesgos/ Gcia.
> per P Actualizacion Mapa de Riesgo Oper./SARO/P.
de riesgos y controles, - P
LY Riesgo Universitario
emision de concepto
(RI-FT 105 Registro
Actualizacion Mapa de
Riesgo); y segun sea el
caso, ajuste en el mapa
de riesgos.
g Analiza y discute el
o informe de seguimiento
j<5 . . .z
(] I mensual, emite los Comités /Comité
9| ajustes y/o decisiones Acta /Presidencia /No
Indica las acciones a determinado
seguir por cada
Vicepresidencia
s Analiza y revisa la Vp Ejecutiva/ Vp
(5] N . . .
£ consistencia de la Estrategia y Finanzas
0| | informacion de los Versiones - Correo /Gcia. Planeacion
o archivos y la - Financiera /Anélisis y
N o electrénico L ;
presentacion que desempefio financiero /
contienen el informe de Valoracion y
seguimiento mensua rentabilidad /P. Senior
a . .
Ocultamiento g _Rewsa y_gnallza_q_ue la
o informacion remitida se
e ylo o _—
© P [a) encuentre completa 'y en Vp Ejecutiva/ Vp
destruccién de - ? .
) - caso de que requiera Estrategia y Finanzas
informacion . S - i
ajustes la solicita /Gcia. Planeacion
= nuevamente al area . L Financiera /Anélisis y
Q : . Archivos excel de validacion L ;
respectiva, actualiza la desempefio financiero /
informacion Valoracion y
correspondiente a los rentabilidad /P.
resultados de los Estados Universitario
Financieros del Banco y
las dimensione
g Revisa mensualmente la
£ consistencia del informe Vp Ejecutiva/ Vp
ol o de seguimiento mensual, Citacién / Correo Estrategia y Fma_r]zas
Iy realiza las Electrénico /Gcia. Planeacion
recomendaciones y Financiera /N.A
solicita ajustes si es /Gerente Nacional
necesario
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Siguenes en nodl El campo
servicio.cliente@bancoagrariogov.eo - www.bancoagrariogoveo. « NIT. 800.037.800-8 00E@0O es de todos [ RaRHCUIRES
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano
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NIT 800,037 800-8

=
c - 2
Nel (1]
g S = E
5 S 3 2 Evidenci R bl
[«5) . ™
g Riesgo = E = Control videncia esponsable
0} & o 2
(©) o I
(e}
g Revisa mensualmente la
£ consistencia del informe Vp Ejecutiva/ Vp
a de seguimiento mensual, I Estrategia y Finanzas
o . - -z
Iy realiza las C“E?ég?ré rﬁggreo /Gcia. Planeacion
recomendaciones y Financiera /N.A
solicita ajustes si es /Gerente Nacional
necesario
g Analiza y revisa la Vp Ejecutiva/ Vp
£ consistencia de la Estrategia y Finanzas
a informacion de los . /Gcia. Planeacion
N . - . . TR
Q archivos y la Verzlloer;frsénﬁgrreo Financiera /Anélisis y
presentacion que desempefio financiero /
contienen el informe de Valoracion y
seguimiento mensua rentabilidad /P. Senior
Omisién y/o g Revisa y analiza que la
retardo en la £ informacion remitida se
&S| ejecucion de a encuentre completa 'y en Vp Ejecutiva/ Vp
procedimiento caso de que requiera Estrategia y Finanzas
S ajustes la solicita /Gcia. Planeacion
b nuevamente al area Archivos excel de validacion Financiera /Anélisis y
AN respectiva, actualiza la desempefio financiero /
informacién Valoracion y
correspondiente a los rentabilidad /P.
resultados de los Estados Universitario
Financieros del Banco y
las dimensione
g Analiza y discute el
£ informe de seguimiento
(] I mensual, emite los Comités /Comité
| ajustes y/o decisiones Acta /Presidencia /No
Indica las acciones a determinado
seguir por cada
Vicepresidencia
g Analiza y discute el
£ informe de seguimiento
o ., mensual, emite los Comités /Comité
9| ajustes y/o decisiones Acta /Presidencia /No
Indica las acciones a determinado
seguir por cada
Vicepresidencia
g Revisa y analiza que la
£ informacién remitida se
a encuentre completa 'y en Vp Ejecutiva/ Vp
-, caso de que requiera Estrategia y Finanzas
Adulteracion . R - -
du ;e;oac ° ajustes la solicita /Gcia. Planeacion
e .z hom) ) . . .z i i alisi
&| falsificacion Q nuevamente al area Archivos excel de validacion FlnanC|e~r al Anal|_3|s y
dela respectiva, act_uallza la desempefio fl_nanC|ero /
informacion informacion Valoracion y
correspondiente a los rentabilidad /P.
resultados de los Estados Universitario
Financieros del Banco y
las dimensione
g Revisa mensualmente la
£ consistencia del informe Vp Ejecutiva/ Vp
[a] IS de seguimiento mensual, Citacién / Correo Estrategia y Finanzas
Iy realiza las Electrénico /Gcia. Planeacion
recomendaciones y Financiera /N.A
solicita ajustes si es /Gerente Nacional
necesario
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Siuencs en noll £l campo
servicio.cliente@bancoagrariogov.eo - www.bancoagrariogoveo. « NIT. 800.037.800-8 00E@0O es de todos [ RaRHCUIRES
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano




Banco Agrario de Colombia '

NIT 800,037 800-8

Riesgo

Gerencia

Clasificacion

i

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

g Analiza y revisa la Vp Ejecutiva/ Vp
£ consistencia de la Estrategia y Finanzas
a informacion de los . /Gcia. Planeacion
% archivos y la Verzllzr;frsé;]i(égrreo Financiera /Analisis y
presentacion que desempefio financiero /
contienen el informe de Valoracion y
seguimiento mensua rentabilidad /P. Senior
g Analiza y discute el
o informe de seguimiento
a - mensual, emite los Comités /Comité
9| ajustes y/o decisiones Acta /Presidencia /No
Indica las acciones a determinado
seguir por cada
_ Vicepresidencia
‘;z Analiza y revisa la Vp Ejecutiva/ Vp
© consistencia de la Estrategia y Finanzas
[a . L7 . L,
« informacion de los Versiones - Correo /Gcia. Planeacion
g archivos y la - Financiera /Anélisis y
s electrénico Lo -
presentacion que desempefio financiero /
Informacién contienen el informe de Valoracion y
incompleta seguimiento mensua rentabilidad /P. Senior
g Revisa y analiza que la
£ informacion remitida se
a encuentre completa y en Vp Ejecutiva/ Vp
caso de que requiera Estrategia y Finanzas
ajustes la solicita /Gcia. Planeacion
§ nuevamente al area Archivos excel de validacion Fmancne~r al Anall_5|s y
respectiva, actualiza la desempefio financiero /
informacién Valoracion y
correspondiente a los rentabilidad /P.
resultados de los Estados Universitario
Financieros del Banco y
las dimensione
= Mediante la evaluacion
> se identifican las
o caracteristicas
individuales de los
candidatos obteniendo Vp Ejecutiva / Vp de
© una d_esgrllpcmn y Informe de evaluacién de Talento H_urpano /_Gua.
@ prediccion de su candidatos De aprovisionamiento
Aprovechamie desempefio. Esta del talento /N.A /P.
Posible alteracion nto de la evaluacion se realiza Universitario
de la informacién confianza utilizando herramientas
de seguimiento y s depositada | o e instru_mentos técnicos,
© avance de la S <2 K orientados a la
9 estrategia S €| & consecucion de ca
buscando dadivas | & g § = Vp Ejecutiva/ Vp
0 beneficios © = % o Cadigo de Conducta del Estrategia y Finanzas
propios y/o de al Banco Agrario de no existe /Gcia. Planeacion
terceros Colombia Financiera /N.A /P.
Senior
g Revisa mensualmente la
£ consistencia del informe Vp Ejecutiva/ Vp
Abuso de a S de segmmllt_antci mensual, Citacién / Correo Es/trat_eglaly FIﬂB_.I’]Z&S
autoridad N realiza 'as Electrénico G_(:|a. P_aneacmn
recomendaciones y Financiera /N.A
solicita ajustes si es /Gerente Nacional
necesario
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Siuencs en noll £l campo
servicio.cliente@bancoagrariogovco - www.bancoagrariogov.co. « NIT. 800.037.800-8 00@0O es de todos Minagricuttura
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrane
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Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

% Vp Ejecutiva/ Vp
S - Verificar informacion Estrategia y Finanzas
2 Extrallml_t aclo ol 3 para la construccion de Tablero de control /Gcia. Planeacion
n de funciones - los tableros Financiera /N.A /P
Universitario
;,é_, El Banco como principio
2 tendra que los
a trabajadores oficiales,
trabajadores en mision y
SENA no podrén en el CH-FT-021 Forma'gg de Vp Ejecutiva/ Vp de
ejercicio de sus entrevistace selecciony Talento Humano /Gcia
Conflicto de - . CH-FT-072 Acta de . S
o [ee]
2 s 7| oo pestla | cmptmenodelos | Cssevionieno
P lineamientos del banco R
con las cuales tengan numeral 5 Universitario
parentesco hasta el
cuarto grado de
consanguinidad,
segundo
- E’ Vp Ejecutiva/ Vp
Oculta/nglento g‘:’ - Cddigo de Conducta del Estrategia y Finanzas
8 o ® Banco Agrario de no existe /Gcia. Planeacion
destruccion de - Colombia Financiera /N.A /P
informacion Senior M
S S
5 Vp Ejecutiva/ Vp
3| o Verificar informacion Estrategia y Finanzas
O & para la construccion de Tablero de control /Gcia. Planeacion
Adulteracion los tableros Flnsrmiggi/g.rﬁ;m
ylo _
S| falsificacion =
dela % Vp Ejecutiva/ Vp
informacion & o Cadigo de Conducta del Estrategia y Finanzas
® Banco Agrario de no existe /Gcia. Planeacion
Colombia Financiera /N.A /P.
Senior
El incumplimiento del
Cadigo de Etica sera
8 evaluado por el Jefe de
g la Oficina de Auditoria
2 . Interna, Comité de . .
= [+ 1
S| .8 ISt - oy Presidencia /Aud. Int.
= 2 2 Auql'tona ylo °°f“'te de Acta de comité /Ofic. Auditoria Interna
S| 5 ©| | Eticade la Entidad,
gl 2 Posible utilizacié [a) d diendo del /Jefe Ofc. Aud. Int.
2| g osible utilizacion ependiendo del caso y
% = de la informacién la magnitud e impacto
2| £ Ublica . del incumplimiento. Las
el 5 pu c p
S| g confidencial o g Aprovechamie g 5 sanciones, si a ello
< = 5 “hili Q| nto de Ia > .
S| > | Q| publicareservada, | 5| R confianza o| & hubiere lu
2| & buscando dadivas | & denositada gl = Mediante la evaluacion
2| E 0 beneficios © P se identifican las
S| g propios y/o de caracteristicas
§ g terceros individuales de los Vp Ejecutiva/ Vp de
al ¢ = candidatos obteniendo Iy Talento Humano /Gcia.
] 5 % 3 una descripcion y Informigs dﬁ\égltggcmn de De aprovisionamiento
5 o x prediccion de su del talento /N.A /P.
b desempefio. Esta Universitario
& evaluacion se realiza
utilizando herramientas
e instrumentos técnicos,
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Siguenes en noll £l campo
servicio.cliente@bancoagrariogov.eo - www.bancoagrariogoveo. « NIT. 800.037.800-8 00E@0O es de todos [ RaRHCUIRES
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano
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Riesgo

rario de Colombia

NIT 800,037 800-8

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

orientados a la
consecucion de ca

Evidencia

Responsable

Mediante la evaluacion
se identifican las
caracteristicas
individuales de los
candidatos obteniendo

Vp Ejecutiva/ Vp de

Abuso de = una descripcion y Informe de evaluacion de Talento Humano /Gcia.
2 autoridad % 3 prediccion de su candidatos De aprovisionamiento
a desempefio. Esta del talento /N.A /P.
evaluacion se realiza Universitario
utilizando herramientas
e instrumentos técnicos,
orientados a la
consecucion de ca
Verifica por cada
requerimiento que el
area usuaria ingrese a . -
través de CATI en los Reg_lst_ros de gestion de Vp Ejecutiva/ Vp
. - requerimientos en la base de ; L
= flujos de “Control de datos de Service Manader / Tecnologia e Innovacién
S| « Accesos”, que: El 9 /Gcia. De Gestion de
RS C Documenta en CATI el - P
& requerimiento sea hecho roceso eiecutado Servicios Tecnolégicos /
e sobre los aplicativos P roce dig’n iento Control de Acceso /P.
administrados por el P como aval Universitario
Abuso de area.El requerimiento ’
rivileaios sea radicado por un
~ P g superior inmediato del
r~|  sobrelos Realiza las siguientes
aplicativos validaciones sg Un sea
asignados o qur
el caso:Inventario.
Valida la completitud de Vp Ejecutiva/ Vp
= la informacion. « Si la Tecnologia e Innovacién
S| o informacion esta @ formato SU-FT-0 13., /Gceia. De Gestion de
3| @ - . Solicitud de actualizacion s P
& completa, diligencia los de roles” correo electrénico Servicios Tecnoldgicos /
e datos correspondientes Control de Acceso /P.
“Gestor de procesos de Universitario
cada Vicepresidencia”
de la hoja
“inventario”,con
Es responsabilidad de
los colaboradores del
Banco, que accedena la Vp Ejecutiva/ Vp
informacion del BAC o Tecnologia e Innovacién
e = de sus clientes y /Gcia. Ciberseguridad
Utilizacion = . . . s
ol : . &| «| usuarios, atender los Inventario de gestion de la /Gestion de
R | indebida de la >0 D . ] o :
- - [ controles establecidos informacion Aseguramiento de Datos
informacién a ; ? ;
para gestionar los y Riesgo de los Activos
activos de informacion a Tecnoldgicos /Todos los
los cuales tienen acceso Funcionarios
en desarrollo de sus
funciones.
Linea Contacto Banco Agrarie 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia 4571 594 8500, Sguencs en El campo
servicio.cliente@bancoagrariogov.eo - www.bancoagrariogoveo. « NIT. 800.037.800-8 00E@0O es de todos [ RaRHCUIRES
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano
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Riesgo
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Clasificacion
Probabilidad

Omision y/o

retardo en la

Q1 ejecucion de

procedimiento
s

Informacion
>| erraday/o
adulterada

< | Informacion
destruida

Opcién de manejo

Prevenir

94

Control

Verifica por cada
requerimiento que el
area usuaria ingrese a
través de CATI en los
flujos de “Control de

Accesos”, que: El

requerimiento sea hecho
sobre los aplicativos
administrados por el
area.El requerimiento
sea radicado por un
superior inmediato del

Evidencia

Registros de gestion de
requerimientos en la base de
datos de Service Manager /
Documenta en CATI el
proceso ejecutado
procedimiento
como aval.

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp
Tecnologia e Innovacién
/Gcia. De Gestion de
Servicios Tecnolégicos /
Control de Acceso /P.
Universitario

Prevenir

95

Realiza las siguientes
validaciones, segln sea
el caso:Inventario.
Valida la completitud de
la informacion. « Si la
informacién esta
completa, diligencia los
datos correspondientes
“Gestor de procesos de
cada Vicepresidencia”
de la hoja
“inventario”,con

formato SU-FT-013
“Solicitud de actualizacion
de roles”/ correo electronico

Vp Ejecutiva/ Vp
Tecnologia e Innovacién
/Gcia. De Gestion de
Servicios Tecnolégicos /
Control de Acceso /P.
Universitario

Prevenir

94

Verifica por cada
requerimiento que el
area usuaria ingrese a
través de CATI en los
flujos de “Control de

Accesos”, que: El

requerimiento sea hecho
sobre los aplicativos
administrados por el
area.El requerimiento
sea radicado por un
superior inmediato del

Registros de gestion de
requerimientos en la base de
datos de Service Manager /
Documenta en CATI el
proceso ejecutado
procedimiento
como aval.

Vp Ejecutiva/ Vp
Tecnologia e Innovacién
/Gceia. De Gestion de
Servicios Tecnoldgicos /
Control de Acceso /P.
Universitario

Prevenir

95

Realiza las siguientes
validaciones, segln sea
el caso:Inventario.
Valida la completitud de
la informacion. « Si la
informacion esta
completa, diligencia los
datos correspondientes
“Gestor de procesos de
cada Vicepresidencia”
de la hoja
“inventario”,con

formato SU-FT-013
“Solicitud de actualizacion
de roles”/ correo electronico

Vp Ejecutiva / Vp
Tecnologia e Innovacién
/Gceia. De Gestion de
Servicios Tecnoldgicos /
Control de Acceso /P.
Universitario

Prevenir

94

Verifica por cada
requerimiento que el
area usuaria ingrese a
través de CATI en los
flujos de “Control de

Accesos”, que: El

requerimiento sea hecho
sobre los aplicativos
administrados por el

Registros de gestion de
requerimientos en la base de
datos de Service Manager /
Documenta en CATI el
proceso ejecutado
procedimiento

Vp Ejecutiva / Vp
Tecnologia e Innovacién
/Gcia. De Gestion de
Servicios Tecnoldgicos /
Control de Acceso /P.
Universitario

. . como aval.
area.El requerimiento
sea radicado por un
superior inmediato del
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Siuencs en noll £l campo
servicio.cliente@bancoagrariogovco - www.bancoagrariogov.co. « NIT. 800.037.800-8 00@0O es de todos Minagricuttura
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrane
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Banco Agrario de Colombia '

Gerencia

NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

i

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Realiza las siguientes
validaciones, segun sea
el caso:Inventario.
Valida la completitud de
la informacion. ¢ Si la

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp
Tecnologia e Innovacion

“Gestor de procesos de
cada Vicepresidencia”
de la hoja
“inventario”,con

=
= . - . formato SU-FT-013 . -
§ s informacion esta “Solicitud de actualizacién /Gcia. De Gestion de
@| @| completa, diligencia los de roles” correo electrénico Servicios Tecnoldgicos /
e datos correspondientes Control de Acceso /P.
“Gestor de procesos de Universitario
cada Vicepresidencia”
de la hoja
“inventario”,con
Mediante la evaluacion
se identifican las
caracteristicas
individuales de los
Aprovechamie candidatos obteniendo Vp Ejecutiva/ Vp de
= S )
= una descripcion y - Talento Humano /Gcia.
n I & o Inform valuacion - .
2 cotr?f?:n; % 3 prediccion de su ° igﬁ d? dgtlézc on de De aprovisionamiento
depositada a desempefio. Esta del talento /N.A /P.
P evaluacion se realiza Universitario
utilizando herramientas
e instrumentos técnicos,
orientados a la
_ consecucion de ca
g Vp Ejecutiva/ Vp de
'S . . - racion ia.
8 . Valida la informacion Ope aciones /Gc_a
3 = - Operacion Bancaria y
= ol 9 parametrizada en el - :
S . L 2l 9 - correo electrénico Apoyo Transaccional
= Posible alteracion g sistema frente a las JAdministracion
Q| o la informacién condiciones aprobadas X
Z| 2 de la informacio P Productos Pasivos /P.
z2| 8 parametrizada en Seni
ol < los aplicativos con enior
8| > - Mediante la evaluacion
gl = el fin de favorecer | & 2l 8 ediante la evaluacié
S| 5| a clientes o s R se |dent|f|cqn las
3l 8l gl | S| ©| Abusode ol & caracteristicas
sl S tercerosentasas | =| = toridad a2l 8 individuales de |
| & ylo comisiones S autoridal gl s individuales de los o
°| 5 buscando dadivas - candidatos obteniendo Vp Ejecutiva / Vp de
S| 8 0 beneficios S una descripcion y Informe de evaluacion de Talento Humano /Geia.
gl o - S8 prediccion de su . De aprovisionamiento
8| & propios y/o de o d = candidatos
a esempefio. Esta del talento /N.A /P.
® terceros ot : S
3 evaluacion se realiza Universitario
z utilizando herramientas
S e instrumentos técnicos,
o .
3 orientados a la
consecucion de ca
Realiza las siguientes
validaciones, segln sea
el caso:Inventario.
Abuso de Valida la completitud de Vp Ejecutiva / Vp
N - la informacion. « Si la Tecnologia e Innovacion
rivilegios = . I formato SU-FT-013 . L
~ P g G| o informacion esta s R /Gcia. De Gestion de
= sobre los > 3 - . Solicitud de actualizacion S P
aplicativos ;,__» completa, dlllgent_:la los de roles”/ correo electronico Servicios Tecnolégicos /
asignados datos correspondientes Control de Acceso /P.

Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Verifica por cada
requerimiento que el
area usuaria ingrese a
través de CATI en los

Evidencia

Registros de gestion de
requerimientos en la base de

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp
Tecnologia e Innovacion

= flujos de “Control de -
S| « Accesos”, que: El datos de Service Manager / /Gcia. De Gestion de
> S . Documenta en CATI el . P
o requerimiento sea hecho roceso eiecutado Servicios Tecnoldgicos /
e sobre los aplicativos P cJe Control de Acceso /P.
S procedimiento A
administrados por el como aval Universitario
area.El requerimiento ’
sea radicado por un
superior inmediato del
ingresa al sistema y Vp Ejecutiva/ Vp de
verifica que la tasa Operaciones /Gcia.
=1 modificada corresponda | correo electronico /formato | Operacion Bancaria y
% 5 a la registrada en el CM-FT-059 “Negociacion Apoyo Transaccional
a formato CM-FT-059 de tasas para CDT” /Administracion
“Negociacion de tasas Productos Pasivos /P.
para CDT”. Senior
Verifica en el sistema Vp Ejecutiva/ Vp de
_ que el parametro haya Operaciones /Gcia.
Extralimitaci6 =1 sido correo electronico / cati sd/ | Operacion Bancaria y
2 n de funciones % $ | Creado/Modificado/Elim | Parametro actualizado en el Apoyo Transaccional
a inado y funcione sistema / tarifario /Administracion
correctamente segun la Productos Pasivos /P.
necesidad del proceso. Senior
Vp Ejecutiva/ Vp de
Valida contra el Operaciones /Gcia.
= documento soporte la CATI- SD /Parametro Operacion Bancaria y
| M g .2 - - . .
2| g| modificacion realizada actualizado en el sistema/ Apoyo Transaccional
a del parametro en el correo electronico /Administracion
sistema. Productos Pasivos /P.
Senior
El Banco como principio
tendra que los
trabajadores oficiales,
trabajadores en mision y
SENA no podran en el CH FT 021 Folrmagg de Vp Ejecutiva/ Vp de
. = ejercicio de sus entrevistaee selecciony Talento Humano /Gcia
o| Conflicto de G| o ) . CH-FT-072 Acta de . e
15 ] >| &| funciones, postular, ni L De aprovisionamiento
Interés ) cumplimiento de los
a contratar con personas . . del talento /N.A /P.
lineamientos del banco P
con las cuales tengan Universitario
numeral 5
parentesco hasta el
cuarto grado de
consanguinidad,
segundo
Vp Ejecutiva/ Vp de
Valida la informacién Operaciones /Geia.
= - formato CM-FT-060 Operacion Bancaria y
S| o parametrizada en el « S, .
2l 9 sistema frente a las ‘Negociacion de Tasas para Apoyo Transaccional
& L Cuenta de Ahorro Activo /Administracion
condiciones aprobadas d ivos /
Ocultamiento Productos Ffaswos P.
ylo Senior
0 -
% deucion e
informacion las USB deplos Vp Riesgos /Gcia.
= Riesgo Oper. /Gestion
o| @ colaboradores - : .
> W . . correo electronico Normativa del Riesgo
@| ™| autorizados estén acorde -
a ) de la Informacién /P.
con las necesidades y las Senior
responsabilidades del
cargo.
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Siuencs en noll £l campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00@0O es de todos Minagricultura
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano
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NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Verifica si el
colaborador reportado en
las novedades esté
autorizado.* Si esta
autorizado, envia correo

Evidencia

Responsable

Vp Riesgos /Gcia.

= < electrénico al Riesgo Oper. /Gestion
% | Profesional Senior de correo electrénico Normativa del Riesgo
a Riesgo Operativo, de la Informacioén /P.
confirmando la Universitario
autorizacion del permiso
y termina
el procedimiento.* De lo
contrario ejecuta la
Recibe y Verifica que la Vp Ejecutiva/ Vp de
- informacién del formato Operaciones /Gcia.
=1 CM-FT-059 correo electrénico /formato Operacién Bancaria y
% 9| “Negociacion de tasas CM-FT-059 “Negociacion Apoyo Transaccional
a para CDT” enviado por de tasas para CDT” /Administracion
los Gerentes Nacionales, Productos Pasivos /P.
Gerentes de Cuenta Universitario
Mensualmente_verlf_lca Vp Ejecutiva/ Vp de
la correcta funcionalidad - /Gei
del sist d Operaciones /Gcia.
I € Sistema 0 cada vez - Operacion Bancaria y
8 @| que serequiera, ya sea (archivo Excgl_ y/o_Word) Apoyo Transaccional
@| <'| por nuevos desarrollos, con las verificaciones JAdmini i
Omision y/o e mejoras en el aplicativo ministracion
R Productos Pasivos /P.
retardo en la 0 parametrizaciones en o e
©o| . - . Universitario
@ | ejecucion de el sistema
procedimiento Vp Ejecutiva/ Vp de
S . Valida la informacién Opera_c’lones /Gc!a.
= - Operacion Bancaria y
ol 9 parametrizada en el - ;
> © - correo electrénico Apoyo Transaccional
o - sistema frente a las . -
e condiciones aprobadas /Administracion
P Productos Pasivos /P.
Senior
Vp Ejecutiva/ Vp de
- Valida la informacion Operaciones /Geia.
= - formato CM-FT-060 Operacién Bancaria y
S| o parametrizada en el « L .
> © - ‘Negociacion de Tasas para | Apoyo Transaccional
o - sistema frente a las : i 9
& L Cuenta de Ahorro Activo /Administracion
condiciones aprobadas .
Productos Pasivos /P.
Senior
Vp Ejecutiva / Vp de
. . L Operaciones /Gcia.
= Valida la |.nforma0|on Operaci6n Bancaria y
ol 9 parametrizada en el - .
>| © : correo electrénico Apoyo Transaccional
o < sistema frente a las L P
e condiciones aprobadas /Administracion
Omision en la P Productos Pasivos /P.
~ | aplicacion de Senior
@ la Vp Ejecutiva / Vp de
normatividad . . L Operaciones /Gcia.
= Valida la informacién " ]
= - formato CM-FT-060 Operacion Bancaria y
S| o parametrizada en el « S, .
2l 9 sistema frente a las ‘Negociacion de Tasas para Apoyo Transaccional
& L Cuenta de Ahorro Activo /Administracion
condiciones aprobadas !
Productos Pasivos /P.
Senior
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Siuencs en noll £l campo
servicio.cliente@bancoagrariogovco - www.bancoagrariogov.co. « NIT. 800.037.800-8 00@0O es de todos Minagricuttura
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano




Banco Agrario de Colombia

NIT 800,037 800-8

Riesgo

Gerencia

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Detectar

159

Control

Mensualmente verifica
la correcta funcionalidad
del sistema o cada vez
que se requiera, ya sea
por nuevos desarrollos,
mejoras en el aplicativo
0 parametrizaciones en
el sistema

Evidencia

(archivo Excel y/o Word)
con las verificaciones

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp de
Operaciones /Gcia.
Operacion Bancaria y
Apoyo Transaccional
/Administracion
Productos Pasivos /P.

Universitario

Posible uso
indebido de
recursos
presupuestales en
ejecucudn de
actividades
contractuales
ANS, para
favorecimiento de
proveedores,
buscando dadivas
o0 beneficios
propios y/o de
terceros

356

Corrupcion

Utilizacion
2| indebida de la

informacion
o | Extralimitacié
™1 n de funciones
o| Conflicto de
® Interés

Improbable

Mayor
Moderado

Prevenir

353

Valida en el reporte de la
informacidn copiada en
las USB de los
colaboradores
autorizados estén acorde
con las necesidades y las
responsabilidades del
cargo.

correo electronico

Vp Riesgos /Gcia.
Riesgo Oper. /Gestion
Normativa del Riesgo
de la Informacién /P.

Senior

Detectar

90

Validar diariamente
novedades registradas en
Novelec

Informe semanal de
monitoreo

Vp Ejecutiva/ Vp
Tecnologia e Innovacién
/Gcia. De Gestion de
Servicios Tecnolégicos /
Control de Acceso /P.
Universitario

Prevenir

52

Es responsabilidad de
los colaboradores del
Banco, que acceden a la
informacién del BAC o
de sus clientes y
usuarios, atender los
controles establecidos
para gestionar los
activos de informacién a
los cuales tienen acceso
en desarrollo de sus
funciones.

Inventario de gestion de la
informacién

Vp Ejecutiva/ Vp
Tecnologia e Innovacién
/Gcia. Ciberseguridad
/Gestién de
Aseguramiento de Datos
y Riesgo de los Activos
Tecnolégicos /Todos los
Funcionarios

Prevenir

88

Mediante la evaluacion
se identifican las
caracteristicas
individuales de los
candidatos obteniendo
una descripcion y
prediccion de su
desempefio. Esta
evaluacion se realiza
utilizando herramientas
e instrumentos técnicos,
orientados a la
consecucion de ca

Informe de evaluacién de
candidatos

Vp Ejecutiva / Vp de
Talento Humano /Gcia.
De aprovisionamiento
del talento /N.A /P.
Universitario

Prevenir

El Banco como principio
tendra que los
trabajadores oficiales,
trabajadores en mision y
SENA no podrén en el
ejercicio de sus
funciones, postular, ni
contratar con personas
con las cuales tengan

CH-FT-021 Formato de
entrevistaee selecciony
CH-FT-072 Acta de
cumplimiento de los
lineamientos del banco

Vp Ejecutiva/ Vp de
Talento Humano /Gcia.
De aprovisionamiento
del talento /N.A /P.
Universitario

numeral 5
parentesco hasta el
cuarto grado de
consanguinidad,
segundo

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Sigueneq en noll £l campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00@0O es de todos | Minagricuttura
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrane
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Clasificacion
Probabilidad

Uso
inadecuado
del
presupuesto

82

Ocultamiento

) ylo

destruccion de
informacion

Opcién de manejo

Control

Valida la instancia de
aprobacion de la
modificacion

Evidencia

Responsable

con las necesidades y las
responsabilidades del
cargo.

g 3 Egerfl;glgi;%llg;ggii?g Solicitud de modificacién Todas las Vp. /_N.A
D ™ - A presupuestal IN.A /P. Senior
o) Matriz para Gestion de
Modificaciones
Presupuestales definida
en el marco contextual.
La delegacion de la
supervision debe
realizarse mediante
memorando emanado de
= la (ilercegr?;?a(ti:c%?]r‘n;ras Todas Ias_ Vp. [Todas las
% § peticién de las areas Memorando de asignacién quer:juai T odas_ las
a solicitantes, la cuales Unidades /Supervisor-
i o contrato
deberan verificar que en
todos los casos se
cumpla con los
establecido en el manual
de con
Los supervisores e
interventores son
responsables de verificar
el manejo adecuado de
= los recursos entregados Todas las Vp. /Todas las
©| 1| comoanticipoy tendraa | Memorando de asignacion Gerencias /Todas las
©| | sucargo el control de la de supervision Unidades /Supervisor-
e inversion del anticipo y contrato
rendird informes
detallados de la misma.
En caso de que se deba
autori
Vp Ejecutiva/ Vp
= - Validar proyecto de Estrategia y Finanzas
% @ | solicitud de aprobacion o Correo Electrénico /Gcia. Gest. Pptal. /
& notificacion Gestion Presupuestal /P.
Senior
Verifica si el
colaborador reportado en
las novedades esta
autorizado.« Si esta
autorizado, envia correo Vp Riesgos /Gcia.
= < electrénico al Riesgo Oper. /Gestion
% w | Profesional Senior de correo electrénico Normativa del Riesgo
a Riesgo Operativo, de la Informacién /P.
confirmando la Universitario
autorizacion del permiso
y termina
el procedimiento.* De lo
contrario ejecuta la
Valida en el reporte de la
|nfor|maC|on copiada en Vp Riesgos /Geia.
= as USB de los . 2
Sl o colaboradores o Riesgo Qper. /Ge_stlon
2| 8| autorizados estén acorde correo electronico Normativa del Riesgo
a de la Informacién /P.

Senior

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Clasificacion

| Infidelidad
1| institucional
inadecuada

o | supervision en
la ejecuccion
del contrato

Probabilidad

Opcién de manejo

Prevenir

52

Control

Es responsabilidad de
los colaboradores del
Banco, que acceden a la
informacién del BAC o
de sus clientes y
usuarios, atender los
controles establecidos
para gestionar los
activos de informacion a
los cuales tienen acceso
en desarrollo de sus
funciones.

Evidencia

Inventario de gestion de la
informacién

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp
Tecnologia e Innovacién
/Gcia. Ciberseguridad
/Gestién de
Aseguramiento de Datos
y Riesgo de los Activos
Tecnolégicos /Todos los
Funcionarios

Prevenir

88

Mediante la evaluacion
se identifican las
caracteristicas
individuales de los
candidatos obteniendo
una descripcion y
prediccion de su
desempefio. Esta
evaluacion se realiza
utilizando herramientas
e instrumentos técnicos,
orientados a la
consecucion de ca

Informe de evaluacién de
candidatos

Vp Ejecutiva/ Vp de
Talento Humano /Gcia.
De aprovisionamiento
del talento /N.A /P.
Universitario

Detectar

365

Los supervisores e
interventores son
responsables de verificar
el manejo adecuado de
los recursos entregados
como anticipo y tendra a
su cargo el control de la
inversién del anticipo y
rendird informes
detallados de la misma.
En caso de que se deba
autori

Memorando de asignacion
de supervision

Todas las Vp. /Todas las
Gerencias /Todas las
Unidades /Supervisor-
contrato

Prevenir

366

La delegacion de la
supervisién debe
realizarse mediante
memorando emanado de
la Gerencia de Compras
y Contratacion, a
peticion de las areas
solicitantes, la cuales
deberan verificar que en
todos los casos se
cumpla con los
establecido en el manual
de con

Memorando de asignacion

Todas las Vp. /Todas las
Gerencias /Todas las
Unidades /Supervisor-
contrato

Prevenir

367

Por ser la interventoria o
supervision un
mecanismo de control
sobre la ejecucion de los
contratos y convenios y
por constituir una
herramienta del Sistema
de Control Interno, el
jefe inmediato del
supervisor o el
supervisor del respectivo
interventor, ve

Memorando de asignacion

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Todas las Vp. /Todas las
Gerencias /N.A /Gerente
Nacional
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Clasificacion
Probabilidad

Complicidad
entre
funcionarios
ylo terceros

101

Trafico de
Influencias

102

Opcién de manejo

Detectar

364

Control

Valida la instancia de
aprobacion de la
modificacion
presupuestal de acuerdo
con lo establecido en la
Matriz para Gestion de
Modificaciones
Presupuestales definida
en el marco contextual.

Evidencia

Solicitud de modificacion
presupuestal

Responsable

Todas las Vp. /N.A
IN.A /P. Senior

Prevenir

367

Por ser la interventoria o
supervision un
mecanismo de control
sobre la ejecucion de los
contratos y convenios y
por constituir una
herramienta del Sistema
de Control Interno, el
jefe inmediato del
supervisor o el
supervisor del respectivo
interventor, ve

Memorando de asignacién

Todas las Vp. /Todas las
Gerencias /N.A /Gerente
Nacional

Prevenir

88

Mediante la evaluacion
se identifican las
caracteristicas
individuales de los
candidatos obteniendo
una descripcion y
prediccion de su
desempefio. Esta
evaluacion se realiza
utilizando herramientas
e instrumentos técnicos,
orientados a la
consecucion de ca

Informe de evaluacién de
candidatos

Vp Ejecutiva/ Vp de
Talento Humano /Gcia.
De aprovisionamiento
del talento /N.A /P.
Universitario

Prevenir

98

El Banco como principio
tendra que los
trabajadores oficiales,
trabajadores en mision y
SENA no podran en el
ejercicio de sus
funciones, postular, ni
contratar con personas
con las cuales tengan
parentesco hasta el
cuarto grado de
consanguinidad,
segundo

CH-FT-021 Formato de
entrevistaee selecciony
CH-FT-072 Acta de
cumplimiento de los
lineamientos del banco
numeral 5

Vp Ejecutiva/ Vp de
Talento Humano /Gcia.
De aprovisionamiento
del talento /N.A /P.
Universitario

Prevenir

367

Por ser la interventoria o
supervision un
mecanismo de control
sobre la ejecucion de los
contratos y convenios y
por constituir una
herramienta del Sistema
de Control Interno, el
jefe inmediato del
supervisor o el
supervisor del respectivo
interventor, ve

Memorando de asignacion

Todas las Vp. /Todas las
Gerencias /N.A /Gerente
Nacional

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400

Sguenes en

00@0
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es de todos
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NIT 800,037 800-8

Riesgo

Gerencia

Clasificacion

Aprovechamie

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Mediante la evaluacion
se identifican las
caracteristicas
individuales de los
candidatos obteniendo

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp de

= una descripcion y i Talento Humano /Gcia.
nto de la & BN Informe de evaluacion de . .
2 confianza % prediccion de su candidatos De aprovisionamiento
depositada a desempefio. Esta del talento /N.A /P.
evaluacion se realiza Universitario
utilizando herramientas
e instrumentos técnicos,
orientados a la
consecucion de ca
Es responsabilidad de
los colaboradores del
Banco, que acceden a la Vp Ejecutiva/ Vp
informacion del BAC o Tecnologia e Innovacién
Utilizacion = de sus clientes y /Gcia. Ciberseguridad
| - & usuarios, atender los Inventario de gestion de la /Gestién de
= | indebida de la > . - o :
- A 2 controles establecidos informacién Aseguramiento de Datos
informacion a . ? .
para gestionar los y Riesgo de los Activos
activos de informacién a Tecnolégicos /Todos los
los cuales tienen acceso Funcionarios
en desarrollo de sus
funciones.
= Es responsabilidad de
5 Posible utilizacion los colaboradores del
s inadecuada de la Banco, que acceden a la Vp Ejecutiva/ Vp
S| 5 informacion informacion del BAC o Tecnologia e Innovacién
§‘ S insumo para S Informacion Nl = de sus clientes y /Gcia. Ciberseguridad
o| & é Q desarrollos § < erradav /o ; S8 § usuarios, atender los Inventario de gestion de la /Gestion de
- S| 2| » tecnolégicos, £l @ a dulterz da S g [ controles establecidos informacién Aseguramiento de Datos
S 2 buscando dadivas | S e o para gestionar los y Riesgo de los Activos
3 g o0 beneficios activos de informacion a Tecnoldgicos /Todos los
ol g propios y/o de los cuales tienen acceso Funcionarios
("3 terceros en desarrollo de sus
funciones.
Es responsabilidad de
los colaboradores del
Banco, que acceden a la Vp Ejecutiva/ Vp
Adulteracion informacion del BAC o Tecnologia e Innovacién
= de sus clientes y /Gcia. Ciberseguridad
ylo = ; . ., s
. 2 S usuarios, atender los Inventario de gestion de la /Gestion de
&| falsificacion > . ] > :
de la [ controles establecidos informacién Aseguramiento de Datos
informacion o para gestionar los y Riesgo de los Activos
activos de informacion a Tecnoldgicos /Todos los
los cuales tienen acceso Funcionarios
en desarrollo de sus
funciones.
Mediante la evaluacion
se identifican las
caracteristicas
individuales de los
Complicidad candidatos obteniendo Vp Ejecutiva/ Vp de
P = una descripcion y L Talento Humano /Gcia.
=} entre o o Informe de evaluacién de s .
S| funcionarios 2 prediccion de su candidatos De aprovisionamiento
/0 terceros a desempefio. Esta del talento /N.A /P.
Y evaluacion se realiza Universitario
utilizando herramientas
e instrumentos técnicos,
orientados a la
consecucion de ca
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Siuencs en noll £l campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00E@0O es de todos [ RaRHCUIRES
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano
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Riesgo

Gerencia

Clasificacion

Banco Agrario de Colombia '

NIT 800,037 800-8

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Mediante la evaluacion
se identifican las
caracteristicas
individuales de los
candidatos obteniendo

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp de

A = una descripcion y i Talento Humano /Gcia.
o | Trafi 15 Inform valuacion . .
S | nf?u :r?c?;s % 3 prediccion de su 0 igﬁ dei dgtggc on de De aprovisionamiento
a desempefio. Esta del talento /N.A /P.
evaluacion se realiza Universitario
utilizando herramientas
e instrumentos técnicos,
orientados a la
consecucion de ca
Mediante la evaluacion
se identifican las
caracteristicas
individuales de los
Aprovechamie _ candidatos qbte_rjlendo Vp Ejecutiva/ Vp d_e
‘= una descripcion y - Talento Humano /Gcia.
0 nto de la S| o L Informe de evaluacion de . .
2 - > 8 prediccion de su . De aprovisionamiento
confianza [ ~ candidatos
depositada a desempeno. Estg del talgnto /NA IP.
evaluacion se realiza Universitario
utilizando herramientas
e instrumentos técnicos,
orientados a la
consecucion de ca
Es responsabilidad de
los colaboradores del
Banco, que acceden a la Vp Ejecutiva/ Vp
informacién del BAC o Tecnologia e Innovacién
e = de sus clientes y /Gcia. Ciberseguridad
Utilizacion = ; . L P
ol : . &| «| Usuarios, atender los Inventario de gestion de la /Gestion de
=2 | indebida de la >0 . ] I :
- - controles establecidos informacion Aseguramiento de Datos
. L, informacion a . . .
Posible generacién para gestionar los y Riesgo de los Activos
de conceptos activos de informacion a TecnolGgicos /Todos los
favorables a c los cuales tienen acceso Funcionarios
. desarrollos g § S en desarrollo de sus
Y propuestos, g' s| & funciones.
buscando dadivas | & & = Es responsabilidad de
o0 beneficios © los colaboradores del
propios y/o de Banco, que acceden a la Vp Ejecutiva/ Vp
terceros informacién del BAC o Tecnologia e Innovacién
L = de sus clientes y /Gcia. Ciberseguridad
Informacion = ; . L S
5| eraday /o S| o usuarios, atender_los Inventa_rlo de ge_sglon de la /Ge§t|on de
@ [ controles establecidos informacion Aseguramiento de Datos
adulterada a : 7 ;
para gestionar los y Riesgo de los Activos
activos de informacion a Tecnoldgicos /Todos los
los cuales tienen acceso Funcionarios
en desarrollo de sus
funciones.
Es responsabilidad de
los colaboradores del
Banco, que acceden a la Vp Ejecutiva / Vp
Adulteracion mformamon.del BAC o Tecnglogl_a e Innoyacmn
= de sus clientes y /Gcia. Ciberseguridad
ylo H ” . ., 9
9| falsificacion Q| oy| usuarios, atender los Inventario de gestion de la /Gestion de
o dela 3| | controles establecidos informacion Aseguramiento de Datos
. L, o para gestionar los y Riesgo de los Activos
informacion . : > AR
activos de informacion a Tecnolégicos /Todos los
los cuales tienen acceso Funcionarios
en desarrollo de sus
funciones.
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Siuencs en noll £l campo
servicio.cliente@bancoagrariogovco - www.bancoagrariogov.co. « NIT. 800.037.800-8 00@0O es de todos Minagricuttura
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano
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Gerencia

NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

Banco Agrario de Colombia '

i

Complicidad
entre
funcionarios
ylo terceros

102

Trafico de
Influencias

Probabilidad

Opcién de manejo

Detectar

Control

Revisar y validar la
informacion presentada
en el informe final de
cierre del proyecto y
emitir una decision con
respecto a la necesidad o
propuesta de cierre del
proyecto: ¢ Dar la
aprobacion al Informe
final de cierre de
proyecto y autorizar la

recolecc

Evidencia

Socializacion de el cierre del
proyecto y los resultados
obtenidos

Responsable

Dos 0 més Vp. /N.A
IN.A /Vicepresidente

Prevenir

Mediante la evaluacion
se identifican las
caracteristicas
individuales de los
candidatos obteniendo
una descripcion y
prediccion de su
desempefio. Esta
evaluacion se realiza
utilizando herramientas
e instrumentos técnicos,
orientados a la
consecucion de ca

Informe de evaluacién de
candidatos

Vp Ejecutiva/ Vp de
Talento Humano /Gcia.
De aprovisionamiento
del talento /N.A /P.
Universitario

Detectar

Revisar y validar la
informacion presentada
en el informe final de
cierre del proyecto y
emitir una decision con
respecto a la necesidad o
propuesta de cierre del
proyecto: * Dar la
aprobacion al Informe
final de cierre de
proyecto y autorizar la
recolecc

Socializacion de el cierre del
proyecto y los resultados
obtenidos

Dos o més Vp. /IN.A
IN.A /Vicepresidente

Prevenir

Mediante la evaluacion
se identifican las
caracteristicas
individuales de los
candidatos obteniendo
una descripcion y
prediccion de su
desempefio. Esta
evaluacion se realiza
utilizando herramientas
e instrumentos técnicos,
orientados a la
consecucion de ca

Informe de evaluacion de
candidatos

Vp Ejecutiva/ Vp de
Talento Humano /Gcia.
De aprovisionamiento
del talento /N.A /P.
Universitario

17

Gestién de Recursos Financieros

Gerencia de Operacion Bancaria y|

Posibilidad de
cumplir
operaciones sin
aseguramiento de
requisitos internos
y/o del mercado o
que no favorezcan
los intereses del
Banco en
complicidad entre
funcionarios y/o
contrapartes

Anoun Trancaccianal
312

Corrupcion

75

Aprovechamie
nto de la
confianza
depositada

Improbable

Mayor
Moderado

Prevenir

Mediante la evaluacion
se identifican las
caracteristicas
individuales de los
candidatos obteniendo
una descripcion y
prediccion de su
desempefio. Esta
evaluacion se realiza
utilizando herramientas
e instrumentos técnicos,
orientados a la

Informe de evaluacion de
candidatos

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8

Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400

Spuenes en

00@0

bancoagrane

5

Vp Ejecutiva/ Vp de
Talento Humano /Gcia.
De aprovisionamiento
del talento /N.A /P.
Universitario
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es de todos
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Gerencia

Riesgo

buscando dadivas
0 beneficios
propios y/o de
terceros

Clasificacion

rario de Colombia

NIT 800,037 800-8

76

Abuso de
autoridad

77

Abuso de
privilegios
sobre los
aplicativos
asignados

Utilizacion
indebida de la
informacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

consecucion de ca

Evidencia

Responsable

Mediante la evaluacion
se identifican las
caracteristicas
individuales de los
candidatos obteniendo

Vp Ejecutiva/ Vp de

diferencias devuelve al
profesional universitario
para que realice la

= una descripcion y . Talento Humano /Gcia.
S| o B Informe de evaluacién de S .
2| ® prediccion de su candidatos De aprovisionamiento
O desempefio. Esta del talento /N.A /P.
evaluacion se realiza Universitario
utilizando herramientas
e instrumentos técnicos,
orientados a la
consecucion de ca
Verifica por cada
requerimiento que el
area usuaria ingrese a . -
. Registr ion . .
través de CATI en los €9 st_os de gestion de Vp Ejecutiva/ Vp
. « requerimientos en la base de : L
= flujos de “Control de - Tecnologia e Innovacién
H b datos de Service Manager / . -
gl % Accesos”, que: El Documenta en CATI el /Gcia. De Gestion de
3| ©| requerimiento sea hecho . Servicios Tecnolégicos /
a S proceso ejecutado
sobre los aplicativos KA Control de Acceso /P.
S procedimiento A
administrados por el como aval Universitario
area.El requerimiento ’
sea radicado por un
superior inmediato del
Realiza las siguientes
validaciones, segln sea
el caso:Inventario.

Valida la completitud de Vp Ejecutiva/ Vp
= la 1_nforma01_c3n. . S} la formato SU-FT-013 Tecnqlogla e Inn_o’vacmn
S| w informacion esta “Solicitud de actualizacién /Gcia. De Gestion de
| ©| completa, diligencia los » . Servicios Tecnolégicos /
& N de roles”/ correo electronico

datos correspondientes Control de Acceso /P.
“Gestor de procesos de Universitario
cada Vicepresidencia”
de la hoja
“inventario”,con
Verifica y valida que los
datos ingresados en los Vp Ejecutiva / Vp de
aplicativos estén Operaciones /Gcia.
= ingresados Operacién Bancaria y
% S| correctamente frente a lo tasas parametrizadas Apoyo Transaccional /
a reportado por las Operaciones de
entidades encargadas de Tesoreria /P.
suministrar los Universitario
indicadores econémicos.
Valida y aprueba la
informacion registrada I
en la pa ele?a de Vp Ejecutiva/ Vp de
= a pap : Operaciones /Gcia.
s negociacion u hoja de e -
S| — ; ol . - Operacion Bancaria y
2| | registro de la operacion, | aprobacion en el aplicativo Apovo Transaccional /
a en caso de encontrar poy

Operaciones de
Tesoreria /P. Senior

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Riesgo

Clasificacion

79

Extralimitacié
n de funciones

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

correccion

Evidencia

Responsable

Verificar vencimientos y

Vp Ejecutiva/ Vp de
Operaciones /Gcia.

§ o| cumplimientos del dia informes fina_ncieros ) Operacion Banc_ariay
zl (Operaciones Non generados en el cierre del dia | Apoyo Transaccional /
a - anterior Operaciones de
Delivery OTC) T .
esoreria /P.
Universitario
Revisa las
comunicaciones
remitidas por las
contrapartes al Banco y
por GERENCIA Vp Ejecutiva/ Vp de
SEGMENTO Operaciones /Gcia.
= «~ CORPORATIVO Operacion Bancaria y
% S| Ejecutivo de Cuenta o anexos /comunicacion Apoyo Transaccional /
a GERENCIA DE Operaciones de
VENTAS DE BANCA Tesoreria /P.
OFICIAL/ OFICINA/ Universitario
Director Comerecial,
cuando se trate de
operaciones realizadas a
través de la Mesa de
_ Verifica cada vez que se Vgp?r(;(c:?ct)lnvei//(\;/gge
§ ] ;f)zl;ggig:\ﬁzgzc?:ol;?ei registro en el aplic'ativo / Operacién Bancgria y
g,:o QY entregados por el correo electronico Apoc))lo Trapsacu:‘)nal /
- A peraciones de
profesional universitario. Tesoreria /P. Senior
Valida y aprueba la
informacion registrada
en la papeleta de Vp Ejecutiva / Vp de
= negociacion u hoja de Operaciones /Gcia.
S| < registro de la operacion, . Lo Operacion Bancaria y
el d aprobacion en el aplicativo .
© en caso de encontrar Apoyo Transaccional /
e diferencias devuelve al Operaciones de
profesional universitario Tesorerfa /P. Senior
para que realice la
correccion
Verifica y revisa los Vp Ejecutiva / Vp de
= soportes de cada Operaciones /Gcia.
3| Q operacion (No. de soportes de cada operacion Operacion Bancaria y
o cuenta, monto, Apoyo Transaccional /
e portafolio y Operaciones de
beneficiario). Tesoreria /P. Senior
Vp Ejecutiva/ Vp de
5] Generar y validar la - . Opera_cllones f Gc!a.
gl g contabilidad de los coptabllldad de los tlt_ulosl Operacion Bancaria y
g N titulos en garantia informes de garantias Apoyo Transaccional /

Operaciones de
Tesoreria /Jefe

Sguenes en

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Riesgo

Clasificacion

o| Conflicto de

Interés
Informacion
5| erraday/o
adulterada

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Verifica cada vez que
recibe la solicitud,

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp de

entidades encargadas de
suministrar los
indicadores econémicos.

= Operaciones /Gcia.
&| «=| disponibilidad de los - Operacion Bancaria y
§ S| titulos asignados como correo con la solicitud Apoyo Transaccional /
o garantia en el portafolio Operaciones de
de inversiones del Banco Tesorerfa /P. Senior
Recibe y valida informe
CETES, en caso de
presentarse
inconsistencia devuelve Vp Ejecutiva/ Vp de
= al Profesional Senior Operaciones /Gcia.
S| | parasu ajuste en caso informe CETES / informe Operacion Bancaria y
g N contrario envia por de Rentabilidad Diaria Apoyo Transaccional /
correo electrénico a la Operaciones de
Gerencia de Riesgo de Tesoreria /Jefe
Mercado y Liquidez,
Gerencia de Riesgo de
Crédito, Gerencia de Tes
Verifica los soportes de N
las operaciones contra Vp Ejecytlva / Vp_ de
- - Operaciones /Gcia.
s los documentos fisicos . .
8| &| validando lo siguiente: | soportes de las operaciones Operacion Banc_a nay
| S ’ Apoyo Transaccional /
o) Beneficiario .
. Operaciones de
Numero de Cuenta h
Tesoreria /Jefe
Valor a trasladar
El Banco como principio
tendra que los
trabajadores oficiales,
trabajadores en mision y
SENA no podréan en el CH FT 021 Formagcg de Vp Ejecutiva / Vp de
= L entrevistaee selecciony :
= ejercicio de sus Talento Humano /Gcia.
S| o . . CH-FT-072 Acta de - -
>| &| funciones, postular, ni . De aprovisionamiento
2 cumplimiento de los
a contratar con personas . . del talento /N.A /P.
lineamientos del banco S
con las cuales tengan numeral 5 Universitario
parentesco hasta el
cuarto grado de
consanguinidad,
segundo
Verifica via telefonica
con las contrapartes
operativas de la
negociacion los datos de Vp Ejecutiva / Vp de
= la orden de operacion RF-HT-002 Operaciones /Gcia.
§ @ | generada por la Mesa de Anexo 54. Protocolo Operacion Bancaria y
@| —'| Tasa Local, Mesa de Confirmacion Apoyo Transaccional /
e Tasa extranjera, Mesa de Telefénica Operaciones. Operaciones de
Distribucién y Mesa de Tesorerfa /P. Operativo
Balance y Liquidez de
las operaciones activas y
pasiva
Verifica y valida que los
datos ingresados en los Vp Ejecutiva/ Vp de
aplicativos estén Operaciones /Gcia.
= - ingresados Operacion Bancaria y
% S | correctamente frente a lo tasas parametrizadas Apoyo Transaccional /
a reportado por las Operaciones de

Tesoreria /P.
Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Evidencia Responsable

Riesgo Control

.S
=}
=
o
=
7}

O]

Clasificacion
Probabilidad
Opcién de manejo

Revisa las
comunicaciones
remitidas por las

contrapartes al Banco y

por GERENCIA Vp Ejecutiva/ Vp de
SEGMENTO Operaciones /Gcia.
= CORPORATIVO Operacion Bancaria y
% 9| Ejecutivo de Cuenta o anexos /comunicacion Apoyo Transaccional /
a GERENCIA DE Operaciones de
VENTAS DE BANCA Tesoreria /P.
OFICIAL/ OFICINA/ Universitario
Director Comercial,
cuando se trate de
operaciones realizadas a
través de la Mesa de
Vp Ejecutiva/ Vp de
Operaciones /Gcia.
= _ Verificar y gestionar Anexo No. 7 Planilla Operacion Bancaria y
% 9| traslado de recursos a traslados via SEBRA RF- Apoyo Transaccional /
a través de SEBRA FT-005 Operaciones de
Tesoreria /P.
Universitario
Vp Ejecutiva/ Vp de
= Verificar instrucciones OOpera_(:]onBes f Gcia.
&S| w en Sebra vs instrucciones del cliente / peracion bancaria y
HE - - - Apoyo Transaccional /
[ instrucciones enviadas correo electronico Operaciones de
o por el cliente P

Tesoreria /P.
Universitario

Recibe y valida informe
CETES, en caso de

presentarse
inconsistencia devuelve Vp Ejecutiva/ Vp de
= al Profesional Senior Operaciones /Gcia.
S| | parasu ajuste en caso informe CETES / informe Operacion Bancaria y
| N contrario envia por de Rentabilidad Diaria Apoyo Transaccional /
e correo electrénico a la Operaciones de
Gerencia de Riesgo de Tesoreria /Jefe

Mercado y Liquidez,
Gerencia de Riesgo de

Omision en la Crédito, Gerencia de Tes
5 apllcaltzlon de Verifica y revisa los Vp Ejecutiva/ Vp de
a : .
soportes de cada Operaciones /Gcia.

normatividad operacioén (No. de Operacion Bancaria y

cuenta, monto, Apoyo Transaccional /
portafolio y Operaciones de
beneficiario). Tesoreria /P. Senior

soportes de cada operacion

Detectar
193

Verifica los soportes de
las operaciones contra
los documentos fisicos
validando lo siguiente: | soportes de las operaciones

Beneficiario
NUmero de Cuenta
Valor a trasladar

Vp Ejecutiva/ Vp de
Operaciones /Gcia.
Operacion Bancaria y
Apoyo Transaccional /
Operaciones de
Tesoreria /Jefe

Detectar
19
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Gerencia de Tesoreria

Riesgo

Posibilidad de
llevar a cabo
operaciones en
Moneda Legal y
Extranjera con
contrapartes de
dudosa solidez
financieray
reputacional a
cambio de dadivas
o0 beneficios
propios y/o de
terceros

200

Clasificacion

Corrupcién

rario de Colombia

NIT 800,037 800-8

75

Aprovechamie
nto de la
confianza
depositada

79

Extralimitacié
n de funciones

Conflicto de
Interés

Probabilidad

Improbable

Mayor
Moderado

Opcién de manejo

Control

Mediante la evaluacion
se identifican las
caracteristicas
individuales de los
candidatos obteniendo

Evidencia

Gestion de capital humano /

Responsable

el formato de
declaracion de
informacion en el
momento de ingreso al
Banco. B) Gestionar la
actualizacion semest

§ © uﬁzgiicigﬁﬂfzg Lineamientos Informe de evaluacion
3| ® g fio. Est Aprovisionamiento de de candidatos
a esempeno. Esta Talento / CH-L1-001
evaluacion se realiza
utilizando herramientas
e instrumentos técnicos,
orientados a la
consecucion de ca
Subproceso : Operaciones en
= ) Moneda Leg_al y Extranjera/
ol o Validar y aprobar Procedimiento de L
2| x 0 ) N iacion de Divi Correo electronico
© peraciones egociacion de Divisas
e Mercado Spot Mesa de
Distribucion / act 8
Efectuar periddicamente
un monitoreo del
cumplimiento de los
protocolos de
negociacion y Gestion de Riesgos /
= confirmacion de Reglamento Interno Proceso
| ™M A -z L.
2| | operaciones, los cuales de Gestion de Recursos Correo electrénico
a deben contener como Financieros -HT / numeral
minimo lo establecido 2.3
por el Autorregulador
del Mercado en cuanto a
medidas de seguridad en
la negociacién
Verifica via telefonica
con las contrapartes
operativas de la
_ nfggcr:jifr:odnelg;gzggge Subproceso : Cu_mplimiento
s De Operaciones/ nota en la papeleta de
S| | generada porla Mesa de Procedimiento de traslado de | negociacion u hoja d
@| N| TasaLocal, Mesade P gociacion u hoja de
a L recursos Y titulos en SEBRA | registro de la operacion
Tasa extranjera, Mesa de y DECEVA / act4
Distribucién y Mesa de
Balance y Liquidez de
las operaciones activas y
pasiv
a) Verificar con la
Gerencia de
Aprovisionamiento de
Talento, que los
funcionarios del proceso
= de Gestion de Riesgos /
§ =,| Gestion de Recursos Reglamento Interno Proceso | CH-FT-086 Declaracion
;,__) | Financieros diligencien de Gestion de Recursos de Informacion.

Financieros -HT

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
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Clasificacion

Ocultamiento
ylo
destruccién de
informacion

Omision y/o
retardo en la
ejecucion de
procedimiento
s

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

El Banco como principio
tendra que los
trabajadores oficiales,
trabajadores en mision y
SENA no podréan en el

Evidencia

Responsable

CH-FT-021 Formato de

= eiercicio de sus Gestion de capital humano / | entrevistaee selecciony
S| » : . Lineamientos CH-FT-072 Acta de
>| &| funciones, postular, ni - . L
2 contratar ¢on personas Aprovisionamiento de cumplimiento de los
o con las cuales tengan Talento lineamientos del banco
parentesco hasta el numeral 5
cuarto grado de
consanguinidad,
segundo
Subproceso : Operaciones en
= Moneda Legal y Extranjera/
ol o Validar y aprobar Procedimiento de -
3| © : S o Correo electronico
2 N Operaciones Negociacion de Divisas
Mercado Spot Mesa de
Distribucion / act 8
Verifica via telefénica
con las contrapartes
operativas de la
negociacion los datqs, de Subproceso : Cumplimiento
= la orden de operacion - y | leta d
£| o| generada por la Mesa de I?e _Operamones nota en la pape et_a e
3| 2 Procedimiento de traslado de | negociacion u hoja de
©| | Tasa Local, Mesa de . : )
a - recursos y titulos en SEBRA | registro de la operacion
Tasa extranjera, Mesa de
R y DECEVA / act4
Distribucion y Mesa de
Balance y Liquidez de
las operaciones activas y
pasiv
Efectuar periddicamente
un monitoreo del
cumplimiento de los
protocolos de
negociacion y Gestion de Riesgos /
= confirmacion de Reglamento Interno Proceso
o| WO . -z L.
2| | operaciones, los cuales de Gestion de Recursos Correo electronico
a deben contener como Financieros -HT / numeral
minimo lo establecido 2.3
por el Autorregulador
del Mercado en cuanto a
medidas de seguridad en
la negociacién
Verifica via telefonica
con las contrapartes
operativas de la
n?g%?:jﬁodllgsgzgzge Subproceso : Cumplimiento
s P De Operaciones/ nota en la papeleta de
©| 9| generada por la Mesa de i = .
o X Procedimiento de traslado de | negociacion u hoja de
@| | Tasa Local, Mesa de . : )
a - recursos Y titulos en SEBRA | registro de la operacion
Tasa extranjera, Mesa de DECEVA / actd
Distribucion y Mesa de y
Balance y Liquidez de
las operaciones activas y
pasiv
Subproceso : Operaciones en
= _ :
gl Validar y aprobar Moneda Leg_al y Extranjera/ o
| @ : Procedimiento de Correo electrénico
©| N Operaciones S g
[a) Negociacién de Divisas

Mercado Spot Mesa de

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
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Clasificacion

w| Infidelidad
| institucional
Complicidad
p=d e_ntre )
—| funcionarios
ylo terceros

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Distribucién / act 8

Responsable

Monitorear de forma
aleatoria las operaciones
OTC efectuadas a lo
largo de la jornada de
negociacion, verificando

Gestion de Riesgos /

8 Reglamento Interno Proceso
© n L -
2 N _gue estas seal de Gestion de Recursos Correo electronico
© registradas en el tiempo - -
a - Financieros -HT / numeral
establecido para ello por 23
parte de los operadores; '
del mismo modo validar
que la hora de dichas
opera
Mediante la evaluacion
se identifican las
caracteristicas
individuales de los
candidatos obteniendo - .
= una descripcion y Gestion de capital humano /
S| © P Lineamientos Informe de evaluacion
>| © prediccion de su L . >
[ desempefio. Esta Aprovisionamiento de de candidatos
o .
s ; Talento / CH-LI-001
evaluacion se realiza alento/ C 00
utilizando herramientas
e instrumentos técnicos,
orientados a la
consecucion de ca
Las conversaciones
relacionadas con
negociaciones,
liquidacion y
cumplimiento de
s operaciones de tesoreria, | Politica de Administracion . .
o r~ . . Registro de grabacion
£| & son grabadas con el fin del Riesgo de Mercado de llamada
[a) de garantizar su SARM / numeral 2.5.1.2
transparencia, verificar
que las operaciones se
realizaron en las
condiciones pactadas y
para dirimir confl
Verifica via telefonica
con las contrapartes
operativas de la
n iacion | -
egociacion 1os datqs, de Subproceso : Cumplimiento
- la orden de operacion .
s De Operaciones/ nota en la papeleta de
©| | generada por la Mesa de 1. I, -
£1 &| " Tasa Local. Mesa de Procedimiento de traslado de | negociacion u hoja de
a 2 recursos y titulos en SEBRA | registro de la operacion
Tasa extranjera, Mesa de
P y DECEVA/ act4
Distribucion y Mesa de
Balance y Liquidez de
las operaciones activas y
pasiv
Subproceso : Operaciones en
= Moneda Legal y Extranjera/
ol o i imi -
3| ® Validar y _aprobar Progeqlmlento .de Correo electrénico
g N Operaciones Negociacién de Divisas

Mercado Spot Mesa de
Distribucion / act 8

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
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Posible colusién
en las
negociaciones de
las mesas de
dinero buscando
dadivas o
beneficios propios
y/o de terceros

216

Corrupcioén

Clasificacion

rario de Colombia

NIT 800,037 800-8

Aprovechamie

IS nto de la
™1 confianza
depositada
Ocultamiento
0 ylo
® 1 destruccion de
informacion
Omisién y/o
retardo en la
&S| ejecucion de

procedimiento
s

Probabilidad

Improbable

Mayor

Moderado

Opcién de manejo

Control

Mediante la evaluacion
se identifican las
caracteristicas
individuales de los
candidatos obteniendo

Evidencia

Gestion de capital humano /

Responsable

5 © ur:zcﬂisccigr?ﬂ:zg Lineamientos Informe de evaluacion
3| ® gesem efio. Esta Aprovisionamiento de de candidatos
a Ipeno. Este Talento / CH-L1-001
evaluacion se realiza
utilizando herramientas
e instrumentos técnicos,
orientados a la
consecucion de ca
Las conversaciones
relacionadas con
negociaciones,
liquidacion y
cumplimiento de
s operaciones de tesoreria, | Politica de Administracién . .
o ™~ . . Registro de grabacién
£| & son grabadas con el fin del Riesgo de Mercado de llamada
[a) de garantizar su SARM / numeral 2.5.1.2
transparencia, verificar
que las operaciones se
realizaron en las
condiciones pactadas y
para dirimir confl
Verifica via telefonica
con las contrapartes
operativas de la
negociacion los datqs, de Subproceso : Cumplimiento
- la orden de operacion .
s De Operaciones/ nota en la papeleta de
©| 9| generada por la Mesa de 1 B, -
o 2 Procedimiento de traslado de | negociacion u hoja de
@| | Tasa Local, Mesa de P : )
a - recursos y titulos en SEBRA | registro de la operacion
Tasa extranjera, Mesa de DECEVA / actd
Distribucion y Mesa de y
Balance y Liquidez de
las operaciones activas y
pasiv
Verifica via telefonica
con las contrapartes
operativas de la
negociacion los datqs, de Subproceso : Cumplimiento
- la orden de operacion .
s De Operaciones/ nota en la papeleta de
©| | generada por la Mesa de 1 B, -
o 2 Procedimiento de traslado de | negociacion u hoja de
@| | Tasa Local, Mesa de P : )
a - recursos y titulos en SEBRA | registro de la operacion
Tasa extranjera, Mesa de DECEVA / actd
Distribucion y Mesa de y
Balance y Liquidez de
las operaciones activas y
pasiv
Subproceso : Operaciones en
= Moneda Legal y Extranjera/
gl g Validar y aprobar Procedimiento de Correo electrénico
g N Operaciones Negociacion de Divisas

Mercado Spot Mesa de
Distribucién / act 8

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
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Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Detectar

217

Control

Las conversaciones
relacionadas con
negociaciones,
liquidacion y
cumplimiento de
operaciones de tesoreria,
son grabadas con el fin
de garantizar su
transparencia, verificar
que las operaciones se
realizaron en las
condiciones pactadas y
para dirimir confl

Evidencia

Politica de Administracion
del Riesgo de Mercado
SARM / numeral 2.5.1.2

Responsable

Registro de grabacién
de llamada

Detectar

216

Monitorear de forma
aleatoria las operaciones
OTC efectuadas a lo
largo de la jornada de
negociacion, verificando
que estas sean
registradas en el tiempo
establecido para ello por
parte de los operadores;
del mismo modo validar
que la hora de dichas
opera

Gestion de Riesgos /
Reglamento Interno Proceso
de Gestion de Recursos
Financieros -HT / numeral
2.3

Correo electronico

Prevenir

215

Efectuar periddicamente
un monitoreo del
cumplimiento de los
protocolos de
negociacion y
confirmacion de
operaciones, los cuales
deben contener como
minimo lo establecido
por el Autorregulador
del Mercado en cuanto a
medidas de seguridad en
la negociacién

Gestion de Riesgos /
Reglamento Interno Proceso
de Gestion de Recursos
Financieros -HT / numeral
2.3

Correo electronico

| Infidelidad
©| institucional
Complicidad
b= entre
— | funcionarios
ylo terceros

Prevenir

88

Mediante la evaluacion
se identifican las
caracteristicas
individuales de los
candidatos obteniendo
una descripcion y
prediccion de su
desempefio. Esta
evaluacion se realiza
utilizando herramientas
e instrumentos técnicos,
orientados a la
consecucion de ca

Gestion de capital humano /
Lineamientos
Aprovisionamiento de
Talento / CH-LI-001

Informe de evaluacion
de candidatos

Detectar

Verifica via telefénica
con las contrapartes
operativas de la
negociacion los datos de
la orden de operacion
generada por la Mesa de
Tasa Local, Mesa de
Tasa extranjera, Mesa de
Distribucion y Mesa de
Balance y Liquidez de
las operaciones activas y

Subproceso : Cumplimiento
De Operaciones/
Procedimiento de traslado de
recursos y titulos en SEBRA
y DECEVA / act4

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
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NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

Banco Agrario de Colombia '

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

pasiv

Evidencia

Responsable

Mantener la separacion
funcional e
independencia decisoria
entre los operadores de
la Mesa de Distribucion

Gestion de Riesgos /

a cambio de
dadivas o
beneficios propios
y/o de terceros

evaluacion se realiza
utilizando herramientas
e instrumentos técnicos,
orientados a la
consecucion de ca

5 | v los operadores de las | Reglamento Interno Proceso | Separacion logica de las
o N mesas generadoras de Gestion de Recursos areas
e (Moneda Local, Financieros -HT / numeral 1
Extranjera y Derivados),
impidiendo la
generacion de conflictos
de interés.
Subproceso : Operaciones en
= Moneda Legal y Extranjera/
o o Validar y aprobar Procedimiento de L
=] - - .z ..
§ N Operaciones Negociacidn de Divisas Correo electronico
Mercado Spot Mesa de
Distribucion / act 8
Subproceso : Operaciones en
= Moneda Legal y Extranjera/
ol o Validar y aprobar Procedimiento de -
o ® : S ot Correo electronico
o| N Operaciones Negociacion de Divisas
e Mercado Spot Mesa de
Distribucion / act 8
Monitorear de forma
| Trafico de aleatoria las operaciones
S| Influencias OTC efectuadas a lo
Iargq dt?,lajorn_ac.ia de Gestion de Riesgos /
= negociacion, verificando R
s eglamento Interno Proceso
S| © que estas sean - -
ol d - - de Gestion de Recursos Correo electronico
©| | registradas en el tiempo - -
[a) - Financieros -HT / numeral
establecido para ello por
. 2.3
parte de los operadores;
del mismo modo validar
que la hora de dichas
opera
Posible Mediante la evaluacion
divulgacion de se identifican las
informgcién sobre caracteristicas
inversiones v/o individuales de los
: ¥ c | @ candidatos obteniendo -, .
relaciones con S Aprovechamie | 5| _| 8| = una descrincion Gestion de capital humano /
3| otras Instituciones | S| n nto de la _‘é S| £ § © redicciér? de suy Lineamientos Informe de evaluacion
N Financieras y/o 2| ™| confianza s g 3| 8| ® gesem efio. Esta Aprovisionamiento de de candidatos
partes interesadas | 3 depositada | E > & Peno. Talento / CH-LI-001
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Clasificacion

Utilizacion
indebida de la
informacion

Probabilidad

Omisién y/o
retardo en la
ejecucion de
procedimiento
s

Opcién de manejo

Prevenir

219

Control

La Informacién que se
obtenga en las areas que
intervienen en las
operaciones de tesoreria
es confidencial y s6lo
pertenece a la
Institucion. Su
divulgacion procedera
Gnicamente por orden
judicial, por
requerimiento de los
organismos de control y
vigilanc

Evidencia

Gestion de Riesgos /
Reglamento Interno Proceso
de Gestion de Recursos
Financieros -HT / numeral 4

Responsable

Acuerdo
confidencialidad

Prevenir

215

Efectuar periddicamente
un monitoreo del
cumplimiento de los
protocolos de
negociacion y
confirmacion de
operaciones, los cuales
deben contener como
minimo lo establecido
por el Autorregulador
del Mercado en cuanto a
medidas de seguridad en
la negociacion

Gestion de Riesgos /
Reglamento Interno Proceso
de Gestion de Recursos
Financieros -HT / numeral
2.3

Correo electronico

Detectar

216

Monitorear de forma
aleatoria las operaciones
OTC efectuadas a lo
largo de la jornada de
negociacion, verificando
que estas sean
registradas en el tiempo
establecido para ello por
parte de los operadores;
del mismo modo validar
que la hora de dichas
opera

Gestion de Riesgos /
Reglamento Interno Proceso
de Gestion de Recursos
Financieros -HT / numeral
2.3

Correo electrénico

Detectar

Las conversaciones
relacionadas con
negociaciones,
liquidacion y
cumplimiento de
operaciones de tesoreria,
son grabadas con el fin
de garantizar su
transparencia, verificar
que las operaciones se
realizaron en las
condiciones pactadas y
para dirimir confl

Politica de Administracién
del Riesgo de Mercado
SARM / numeral 2.5.1.2

Registro de grabacién
de llamada

Infidelidad
institucional

Prevenir

88

Mediante la evaluacion
se identifican las
caracteristicas
individuales de los
candidatos obteniendo
una descripcion y
prediccion de su
desempefio. Esta
evaluacion se realiza
utilizando herramientas
e instrumentos técnicos,

Gestion de capital humano /
Lineamientos
Aprovisionamiento de
Talento / CH-LI-001

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Banco Agrario de Colombia '

NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

Tréafico de
Influencias

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

orientados a la
consecucion de ca

Evidencia

Responsable

Prevenir

215

Efectuar periddicamente
un monitoreo del
cumplimiento de los
protocolos de
negociacion y
confirmacion de
operaciones, los cuales
deben contener como
minimo lo establecido
por el Autorregulador
del Mercado en cuanto a
medidas de seguridad en
la negociacion

Gestion de Riesgos /
Reglamento Interno Proceso
de Gestion de Recursos
Financieros -HT / numeral
2.3

Correo electrénico

Detectar

216

Monitorear de forma
aleatoria las operaciones
OTC efectuadas a lo
largo de la jornada de
negociacion, verificando
que estas sean
registradas en el tiempo
establecido para ello por
parte de los operadores;
del mismo modo validar
que la hora de dichas
opera

Gestion de Riesgos /
Reglamento Interno Proceso
de Gestion de Recursos
Financieros -HT / numeral
2.3

Correo electrénico

Detectar

217

Las conversaciones
relacionadas con
negociaciones,
liquidacion y
cumplimiento de
operaciones de tesoreria,
son grabadas con el fin
de garantizar su
transparencia, verificar
que las operaciones se
realizaron en las
condiciones pactadas y
para dirimir confl

Politica de Administracion
del Riesgo de Mercado
SARM / numeral 2.5.1.2

Registro de grabacion
de llamada

Posibilidad de
superar de manera
dolosa los limites,

atribuciones y/o
cupos a las
contrapartes del
©| Banco aprobados
por Junta
Directiva
buscando dadivas

0 beneficios

propios y/o de

terceros

Corrupcion

Aprovechamie
nto de la
confianza
depositada

Improbable

Mayor
Moderado

Prevenir

Mediante la evaluacion
se identifican las
caracteristicas
individuales de los
candidatos obteniendo
una descripcion y
prediccion de su
desempefio. Esta
evaluacion se realiza
utilizando herramientas
e instrumentos técnicos,
orientados a la
consecucion de ca

Gestion de capital humano /
Lineamientos
Aprovisionamiento de
Talento / CH-LI-001

Informe de evaluacion
de candidatos

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400

Sguenes en

00@0

bancoagrane

%

El campo

es de todos MiBagricut
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NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Subproceso : Operaciones en
Moneda Legal y Extranjera/

Responsable

I
o o Validar y aprobar Procedimiento de L
o] N .., ..
g | Operaciones Negociacién de Divisas Correo electronico
e Mercado Spot Mesa de
Distribucién / act 8
Mediante la evaluacion
of Ao et s
™1 autoridad |l
individuales de los
= candidatos o_bte;r,uendo Gestion de capital humano /
= una descripcion y - . L
S| o L Lineamientos Informe de evaluacién
>| © prediccion de su L . >
o desempefio. Esta Aprovisionamiento de de candidatos
o .
evaluacion se realiza Talento / CH-L1-001
utilizando herramientas
e instrumentos técnicos,
orientados a la
consecucion de ca
= Subproceso Riesgo de
ol w N Mercado / Procedimiento de -
~ ' :
% ~ Validar informes la Gestion de Riesgo de Correo electronico
e Mercado / act 22
Verifica via telefonica
con las contrapartes
operativas de la
nfggcrgfr:odllgsedr:tgzge Subproceso : Cumplimiento
s P De Operaciones/ nota en la papeleta de
©| 9| generada por la Mesa de o = -
o @ Procedimiento de traslado de | negociacion u hoja de
@ | N| TasaLocal, Mesa de . : C,
a - recursos Y titulos en SEBRA | registro de la operacion
Tasa extranjera, Mesa de DECEVA | act4
Distribucién y Mesa de y
Balance y Liquidez de
las operaciones activas y
pasiv
o | Extralimitacié
™ n de funciones = Subproceso Riesgo de
S| r~| Realizar informes de Mercado /Procedimiento de
>~ L L - Informe
©| | seguimientoy control la Gestion de Riesgo de
e Mercado / act 21
Subproceso : Operaciones en
= Moneda Legal y Extranjera/
ol o Validar y aprobar Procedimiento de .
3| © : S S Correo electrénico
o| N Operaciones Negociacion de Divisas
o Mercado Spot Mesa de
Distribucion / act 8
Respetar el
cumphmmqtq de los Gestion de Riesgos /
= cupos de crédito para
H . . Reglamento Interno Proceso
g| &| operaciones de tesorerfa de Gestion de Recursos Informe
N .
& aprobados a los clientes | - o eros HT / numeral
vinculados a la Mesa de
Lo 1.2
Distribucion, para
efectuar operaciones con
Linea Contacto Banco Agrarie 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia 4571 594 8500, Siguenes en nodl £l campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00E@0O es de todos [ RaRHCUIRES
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano
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NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

| Infidelidad
| institucional
Complicidad
= entre
= | funcionarios
ylo terceros
o | Trafico de
= | Influencias

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

derivados. Dicho cupo
correspondera a un
porcentaje del cupo total
de crédito aprob

Evidencia Responsable

Mediante la evaluacion
se identifican las
caracteristicas
individuales de los
candidatos obteniendo

Gestion de capital humano /

5 © ur}i;ii?gﬁ%‘:gg Lineamientos Informe de evaluacién
3| ® gesem efi0. Esta Aprovisionamiento de de candidatos
= peo. Esta Talento / CH-LI-001
evaluacion se realiza
utilizando herramientas
e instrumentos técnicos,
orientados a la
consecucion de ca
Subproceso : Operaciones en
= Moneda Legal y Extranjera/
ol o Validar y aprobar Procedimiento de L
3| © ; N S Correo electrénico
o N Operaciones Negociacién de Divisas
e Mercado Spot Mesa de
Distribucién / act 8
Verifica via telefonica
con las contrapartes
operativas de la
negociacion los datos de . L
" Subproceso : Cumplimiento
8 la orden de operacién De Operaciones/ nota en la papeleta de
©| | generada por la Mesa de i = .
| X Procedimiento de traslado de | negociacién u hoja de
©| N| TasaLocal, Mesa de . : )
[a) - recursos y titulos en SEBRA | registro de la operacion
Tasa extranjera, Mesa de DECEVA / act4
Distribucion y Mesa de y
Balance y Liquidez de
las operaciones activas y
pasiv
= Subproceso Riesgo de
gl e Validar informes Mercado/ Procedimiento de Correo electrénico
o la Gestién de Riesgo de
e Mercado / act 22
= Subproceso Riesgo de
§ = Realizar informes de Mercado /Procedimiento de Informe
@| <'| seguimiento y control la Gestion de Riesgo de
e Mercado / act 21
Las conversaciones
relacionadas con
negociaciones,
gl - Ilqu[da(_:lon y Polltlca_ de Administracion Registro de grabacion
2l g cumplimiento de del Riesgo de Mercado de llamada
a operaciones de tesoreria, SARM / numeral 2.5.1.2

son grabadas con el fin
de garantizar su
transparencia, verificar

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400

Siguencs en modl £l campo
00E@0 ﬁ es de todos | inagricuitura

bancoagrane
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Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

que las operaciones se
realizaron en las

condiciones pactadas y
para dirimir confl

Evidencia

Responsable

Monitorear de forma
aleatoria las operaciones
OTC efectuadas a lo
largo de la jornada de
negociacion, verificando

Gestion de Riesgos /

g © Ue estas sean Reglamento Interno Proceso
gl & regis?ra das en el tiempo de Gestion de Recursos Correo electrénico
[a} establecido para ello por Financieros -HT / numeral
. 2.3
parte de los operadores;
del mismo modo validar
que la hora de dichas
opera
Efectuar periddicamente
un monitoreo del
cumplimiento de los
protocolos de
negociacion y Gestion de Riesgos /
= confirmacion de Reglamento Interno Proceso
o| W0 B -z L.
2| | operaciones, los cuales de Gestion de Recursos Correo electrénico
a deben contener como Financieros -HT / numeral
minimo lo establecido 2.3
por el Autorregulador
del Mercado en cuanto a
medidas de seguridad en
la negociacién
Subproceso : Operaciones en
= Moneda Legal y Extranjera/
ol o Validar y aprobar Procedimiento de L
o ® : S o Correo electrénico
o| N Operaciones Negociacion de Divisas
e Mercado Spot Mesa de
Distribucion / act 8
Verifica via telefonica
con las contrapartes
operativas de la
negociacion los datqs, de Subproceso : Cumplimiento
= la orden de operacion .
s De Operaciones/ nota en la papeleta de
©| 9| generada por la Mesa de . ] .
| X Procedimiento de traslado de | negociacion u hoja de
@| | Tasa Local, Mesa de P : )
[a) - recursos y titulos en SEBRA | registro de la operacion
Tasa extranjera, Mesa de DECEVA / actd
Distribucion y Mesa de y
Balance y Liquidez de
las operaciones activas y
pasiv
Posible inclusion Verifica por cada
§ de manera dolosa requerimiento que el
o| = por parte de los area usuaria ingrese a Registros de gestion de N
=| o ; < L Vp Ejecutiva / Vp
S| S ejecutores c Abuso de @ o . través de CATl en los | requerimientos en la base de Tecnoloaia e Innovacién
S| & transversales del | 'S privilegios E 5| 8| € flujos de “Control de datos de Service Manager / IGeia gDe Gestion de
3l Q Ol proceso, de S sobre los S| & 8 2| 3 Accesos”, que: El Documenta en CATI el Servicios Teenologicos /
=l registros contables | & aplicativos g = 3| & requerimiento sea hecho proceso ejecutado 9
s = 3 . E T P Control de Acceso /P.
a2 que no asignados sobre los aplicativos procedimiento Universitario
o g correspondan a administrados por el como aval.
o hechos &rea.El requerimiento
econdmicos reales sea radicado por un
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. SKguenes en noll £l campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00@0O es de todos | Minagricuttura
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano
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Gerencia

propios

Riesgo

buscando dadivas
0 beneficios

terceros

rario de Colombia

NIT 800,037 800-8

Clasificacion

ylo de

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

superior inmediato del

Evidencia

Responsable

Validar la solicitud de

Correo electrénico
solicitando los ajustes

Vp Ejecutiva/ Vp
Estrategia y Finanzas

‘;z o9 | creacion/contabilizacion complementar la /Gcia. Contabilidad
@| —'| decuentaporcobrar/ documentacién para la /Subg. de Monitoreo y
e pagar creacion / contabilizacion de Aseg. Contable /P.
cuenta por cobrar / pagar Universitario
Vp Ejecutiva/ Vp
= Estrategia y Finanzas
2| Verificar y analizar Archivo de los errores de /Gcia. Contabilidad
D errores de interfaz interfaz /Subg. de Monitoreo y
a Aseg. Contable /P.
Universitario
Realiza las siguientes
validaciones, segln sea
el caso:Inventario.
Valida la completitud de Vp Ejecutiva/ Vp
= la 1_nforma01_(3n. . S,1 la formato SU-FT-013 Tecnqlogla e Inn_o,vamon
S| informacion esta “Solicitud de actualizacion /Gcia. De Gestion de
3| | completa, diligencia los de roles” correo electrénico Servicios Tecnoldgicos /
e datos correspondientes Control de Acceso /P.
“Gestor de procesos de Universitario
cada Vicepresidencia”
de la hoja
“inventario”,con
Validar y Trasladar la lectroni Vp Ejeputh{i/ vp
- solicitud de | _C_c;rre(c‘) eI ectrpnltco ] E/sGtrqtegcl:a th[IJr']ﬁngs
ol o L o solicitando los ajustes de cia. Contabilida
g = creacién/contabilizacion creacion/contabilizacion de | /Subg. de Monitoreo y
a de cuenta por cobrar /
cuenta por cobrar / pagar Aseg. Contable /P.
pagar b
Senior
Verifica diariamente o
mensualmente segln se Vp Ejecutiva/ Vp
. requiera, la informacion . . Estrategia y Finanzas
st - Matrices de provisiones y . L
S| o de las matrices - . /Gcia. Contabilidad
o g : contingencias de los I
@| | correspondientes a las A /Subg. Reconocimiento
a e procesos juridicos P
. provisiones y y Revelacion /P.
Ocultamiento . . U
o ylo contingencias d_e los Universitario
| destruccion de procesos juridicos
informacion Vp Ejecutiva / Vp
= Correo electrdnico a los Estrategia y Finanzas
©| | Validar informacion de ejecutores la causa y/o /Gcia. Contabilidad
o los comprobantes correcciones 0 anexo de /Subg. de Monitoreo y
e soportes. Aseg. Contable /P.
Universitario
Vp Ejecutiva/ Vp
= Estrategia y Finanzas
gl o Verificar y analizar Archivo de los errores de /Gcia. Contabilidad
T errores de interfaz interfaz /Subg. de Monitoreo y
e Aseg. Contable /P.
Universitario
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. SKguenes en noll El campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00@0O es de todos | Minagricuttura
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano
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Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Correo electrénico con la

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp
Estrategia y Finanzas

Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400

bancoagrane

g ) Evall::\r/ég%e:::té)ede la autorizacion para reversion o /Gcia. Contabilidad
D comprobante anulacion del comprobante /Reconocimiento -
e P solicitado Administracion de
mddulos /P. Senior
Vp Ejecutiva/ Vp
= Correo Electronico a las Estrategia y Finanzas
ol g Verificar saldos y areas operativas y/o /Gcia. Contabilidad
@| —'| variaciones de cuentas | administradoras solicitando | /Subg. de Monitoreoy
e aclaraciones Aseg. Contable /P.
Universitario
Vp Ejecutiva/ Vp
= . . Estrategia y Finanzas
gl < Verificar y analizar Correo electrénico por parte /Gcia. Contabilidad
&| =| comprobantes en estado del & S .
© B el rea solicitante /Subg. de Monitoreo y
a Aseg. Contable /P.
Universitario
Correo electronico al area Vp Ejecutiva/ Vp
5 Verificar cuentas con _ operativa ylo al Estrategia y Finanzas
2| v saldos contrarios y admlnl_st_rador d_el_producto 0 /Gcia. Contab_llldad
| terceros inconsistentes servicios, solicitando la /Subg. de Monitoreo y
e aclaracion de los saldos Aseg. Contable /P.
contrarios. Universitario
Verifica la propuesta de
correccion y avala I
mediante su firma en el Vp qucutlvg /'Vp
= Estrategia y Finanzas
s comprobante contable . . L
S| 5| manual suadecuado Aprobacién sobre los /Gcia. Contabilidad
| - e comprobantes contables /Subg. de Monitoreo y
a diligenciamiento y la
: . Aseg. Contable /P.
existencia de los .
Senior
soportes
correspondientes
Correo Electrénico Vp Ejecutiva/ Vp
= . . . e L Estrategia y Finanzas
s Verificar las diferencias solicitando solicitar un . L
o o . . . /Gcia. Contabilidad
&| g| ydeterminar accionesa | comprobante de ajuste y/o .
al seguir proponer el informe de /Subg. de Monitoreo y
o ) ; Aseg. Contable /P.
oportunidades de mejora Seni
enior
Omisin y/o Validar la estimacién y Anexo Inventario de E;:gt[tzejgeizu)t/“lé?n/a;/zpas
rgtardq en la £l © reconocimiento d? I.O,S informacion base para la /Gcia. Contabilidad
ejecucion de &| S| cambios en la medicién P .
- o . verificacion contable /Subg. de Monitoreo y
procedimiento fa) posterior modelo de iy
s costo verificacion contable Aseg. Contable /P.
Universitario
Validar y Trasladar la - Vp Ejgcutlvg/ vp
= 7. Correo electronico Estrategia y Finanzas
s solicitud de g : : L
S| 2| creacion/contabilizacion sollqtando Ios_aJust(_es de /Gcia. Contab_llldad
D creacion/contabilizacion de | /Subg. de Monitoreo y
a de cuenta por cobrar /
cuenta por cobrar / pagar Aseg. Contable /P.
pagar Seni
enior
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. SKguenes en noll El campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00@0O es de todos | Minagricuttura
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Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Validar la solicitud de

Evidencia

Correo electrénico
solicitando los ajustes

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp
Estrategia y Finanzas

Profesionales Senior de

2| % creacion/contabilizacion complementar la /Gcia. Contabilidad
@| <'| de cuentapor cobrar/ documentacion para la /Subg. de Monitoreo y
e pagar creacion / contabilizacion de Aseg. Contable /P.
cuenta por cobrar / pagar Universitario
Correo electronico al area Vp Ejecutiva/ Vp
= . operativa y/o al Estrategia y Finanzas
S .. . s
S| v Verificar cuentas con administrador del producto o /Gcia. Contabilidad
| d saldos contrarios y oy . .
2 terceros inconsistentes servicios, solicitando la /Subg. de Monitoreo y
aclaracion de los saldos Aseg. Contable /P.
contrarios. Universitario
Vp Ejecutiva/ Vp
- . Correo electrénico con la Estrategia y Finanzas
s Evaluar impacto de la R L . L
2| 9 reversion de autorlzqcmn para reversion o /Gcia. Cor]tapllldad
| — comorobante anulacion del comprobante /Reconocimiento -
e P solicitado Administracion de
mddulos /P. Senior
Vp Ejecutiva/ Vp
= . . Estrategia y Finanzas
S . . ars
ol = Verificar y analizar Correo electrénico por parte /Gcia. Contabilidad
| <| comprobantes en estado . P .
o | B del &rea solicitante /Subg. de Monitoreo y
a Aseg. Contable /P.
Universitario
Verifica con la
periodicidad definida,
que los comprobantes de
Omisi6n ylo medlcmn.bajo NIIF, Vp Ejgcutlvg/Vp
- queden registrados en el Estrategia y Finanzas
retardo en la S - . L
eiecucion de o| | librocontableyen la Correo Electronico /Gcia. Contabilidad
rJocedimiento | - cuenta CUIF /Subg. de Monitoreo y
P s e correspondiente, Aseg. Contable /P.
validando la aplicacién Universitario
de la politica contable de
reconocimiento bajo
NIIF y definiciones dada
Mediante la evaluacién
se identifican las
caracteristicas
individuales de los
. candidatos obteniendo Vp Ejecutiva/ Vp de
Posibilidad de que Aprovechamie = una descripcion y . Talento Humano /Gcia
. 0 nto de la S| o S Informe de evaluacion de . S
las areas ~ - >| © prediccion de su - De aprovisionamiento
. confianza 2 = candidatos
ejecutoras del d - a desempefio. Esta del talento /N.A /P.
epositada ot - S
proceso contable evaluacion se realiza Universitario
alteren las c ) a utilizando herramientas
| transaccionesy g €| 5| B e instrumentos técnicos,
13| registros contables | 5 3 3 g orientados a la
que generan S g = § consecucion de ca
contabilidad © = Verifica cada vez que se
buscando dadivas requiera que el S
0 beneficios comprobante esté Correo eletronico para E;:Eiijei(;umlé?n/a\r{fas
propios y/o de = debidamente aprobado, lizaci6 dpl /G gC y bilidad
terceros Abuso de ol © con las firmas de normatizacion de cla. Contabilida
2 autoridad o o autorizacion de los comprobante al area de /Reconocimiento -
a Monitoreo y Aseguramiento Administracion de

- Contable. mddulos /P.
Monitoreo y Universitario
Aseguramiento Contable
de (I) (los) ciclo(s)
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Sigueneq en noll £l campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00E0 es de todos | Minagricuttura
Direccidn General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano
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Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

afectado(s)

Evidencia

Responsable

Verifica con la
periodicidad definida,
que los comprobantes de
medicion bajo NIIF,
queden registrados en el

Vp Ejecutiva/ Vp
Estrategia y Finanzas

‘g | libro contable y en la Correo Electronico /Gcia. Contabilidad
| - cuenta CUIF /Subg. de Monitoreo y
e correspondiente, Aseg. Contable /P.
validando la aplicacién Universitario
de la politica contable de
reconocimiento bajo
NIIF y definiciones dada
Correo electronico al area Vp Ejecutiva/ Vp
5 Verificar cuentas con ) _operativa ylo al Estre}tegia y Fir_lqnzas
gl v saldos contrarios y admlnl_st_rador d_el_producto 0 /Gcia. Contab_llldad
Extralimitacié E - terceros inconsistentes SErVICIs, solicitando la /Subg. de Monitoreo y
2 n de funciones aclaracién de los saldos Aseg. Contable /P.
contrarios. Universitario
Verlf_lca cada vez que se Vp Ejecutiva/ Vp
requiera, los archivos y Estrateqia v Finanzas
ket documentos fuente que tegia y "ina
S| o ) . . /Gcia. Contabilidad
&| | soportan la utilizacion de Bitacora de aprobacion /Suba. d .
) . . ubg. de Monitoreo y
la} operaciones autorizadas
por los 6rganos de Aseg. Contable /P.
. . Universitario
direccion y control
Verifica cada vez que se
requiera que toda la Vp Ejecutiva/ Vp
= informacion grabada en Correo electrénico Estrategia y Finanzas
3| g el aplicativo corresponda | solicitando las correcciones /Gcia. Contabilidad
| | alos soportes remitidos de creacion de cuenta por /Reconocimiento -
e por los Profesionales cobrar. Administracion de
Senior de los ciclos de mddulos /P. Senior
monitoreo
Cada vez que se generen
nuevos procedimientos
y/o o se modifiquen los
vigentes, estos deben ser
remitidos por Ingenieria
;é) O(:)eefart?\igs;;rz '?el\??s%gn Formato RI-FT 105 Registro Vp Riesgos/ Gcia.
Adecuar 2 5 de riesgos y controles Actualizacion Mapa de Riesgo Oper./SARO/P.
I;;?gg::jli?it::tg o emision de concppto Riesgo Universitario
- (RI-FT 105 Registro
® ?n?g:argf:;?r: Actualizacion Mapa de
e an?bigilas o Rlesgo); y segln sea el
confusas caso, ajuste en el mapa
de riesgos.

Vp Ejecutiva/ Vp
= Estrategia y Finanzas
gl o Verificar y analizar Archivo de los errores de /Gcia. Contabilidad
T errores de interfaz interfaz /Subg. de Monitoreo y
e Aseg. Contable /P.

Universitario
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. SKguenes en noll El campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00E@0O es de todos [ MiBagrCUiurS
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano
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Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Valida cada vez que se
requiera los documentos
entregados por las areas
solicitantes de acuerdo
con lo establecido en el

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp de

5
S| o| formato MC-FT-027 T Operaciones /N.A
2| | “Listade chequeo para Formato MC-FT-027 /Gobierno de procesos
e revision de /P. Senior

Documentos”, que estos
cumplan con los criterios
definidos y en la Norma
fundamen
Correo electrénico al area Vp Ejecutiva/ Vp
o . operativa y/o al Estrategia y Finanzas
2l Verificar cuentas con administrador del producto o /Gcia. Contabilidad
oo saldos contrarios y o gy g
o | terceros inconsistentes servicios, solicitando la /Subg. de Monitoreo y
e aclaracién de los saldos Aseg. Contable /P.
contrarios. Universitario
Verifica la propuesta de
correccion y avala Vp Ejecutiva/ Vp
mediante su firma en el R -
e} comprobante contable . Estrqtegla y Flr_lqnzas
ol ~ Aprobacion sobre los /Gcia. Contabilidad
&| | manual, suadecuado b bl /suba. d -
Ocultamiento 2 diligenciamiento y la comprobantes contables Subg. de Monitoreo y
: . Aseg. Contable /P.
0 ylo existencia de los Senior
®1 destruccion de soportes
informacion correspondientes
Vp Ejecutiva/ Vp
= Correo Electrénico a las Estrategia y Finanzas
2l 8 Verificar saldos y areas operativas y/o /Gcia. Contabilidad
@| | variaciones de cuentas | administradoras solicitando | /Subg. de Monitoreoy
e aclaraciones Aseg. Contable /P.
Universitario
Vp Ejecutiva/ Vp
= Estrategia y Finanzas
2| o Verificar y analizar Archivo de los errores de /Gcia. Contabilidad
| - errores de interfaz interfaz /Subg. de Monitoreo y
e Aseg. Contable /P.
Universitario
Correo electrénico al area Vp Ejecutiva/ Vp
- e operativa y/o al Estrategia y Finanzas
[
S| v Verificar cuentas con administrador del producto o /Gcia. Contabilidad
o o saldos contrarios y oy g .
o| - terceros inconsistentes servicios, solicitando la /Subg. de Monitoreo y
e aclaracién de los saldos Aseg. Contable /P.
contrarios. Universitario
- Vp Ejecutiva/ Vp
o Correo Electrénico - -
Omisién y/o kS Verificar las diferencias |  solicitando solicitar un Estrategia y Finanzas
retardo en la o @ . . p /Gcia. Contabilidad
©o| . ) &| S| ydeterminar accionesa | comprobante de ajuste y/o .
@ | ejecucion de © : - /Subg. de Monitoreo y
dimient [a} seguir proponer el informe de Aseq. Contable /P
procedimiento oportunidades de mejora g. ~on :
s Senior
Verifica cada vez que se
requiera que toda la Vp Ejecutiva/ Vp
= informacion grabada en Correo electrénico Estrategia y Finanzas
| g el aplicativo corresponda | solicitando las correcciones /Gcia. Contabilidad
@| | alossoportes remitidos de creacion de cuenta por /Reconocimiento -
e por los Profesionales cobrar. Administracion de
Senior de los ciclos de médulos /P. Senior
monitoreo

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Sigueneq en noll £l campo

serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00@0O es de todos | Minagricuttura

Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano
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Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Verifica cada vez que se
requiera, los archivos y

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp
Estrategia y Finanzas

Adulteracién
ylo
falsificacion
de la
informacion

correspondiente,
validando la aplicacién
de la politica contable de
reconocimiento bajo
NIIF y definiciones dada

3 documentos fuente que ] L
% § soportan la utilizacién de Bitacora de aprobacién /S/uthg;ad(e:oMn:)a:iltg(rj:gy
e op%?f:gg?rs:;%r;zidas Aseg. _Cont'abl_e IP.
direccion y control Universitario
Vp Ejecutiva/ Vp
o Correo Electrénico a las Estrategia y Finanzas
ol g Verificar saldos y areas operativas y/o /Gcia. Contabilidad
@| —'| variaciones de cuentas | administradoras solicitando | /Subg. de Monitoreoy
e aclaraciones Aseg. Contable /P.
Universitario
Verifica con la
periodicidad definida,
que los comprobantes de
medicion bajo NIIF, Vp Ejecutiva/ Vp
= queden registrados en el Estrategia y Finanzas
S| «f librocontableyen la - /Gcia. Contabilidad
gl = cuenta CUIF Correo Electronico /Subg. de Monitoreo y
e correspondiente, Aseg. Contable /P.
validando la aplicacion Universitario
de la politica contable de
reconocimiento bajo
NIIF y definiciones dada
Vp Ejecutiva/ Vp
= . . Estrategia y Finanzas
gl <« Verificar y analizar Correo electrénico por parte /Gcia. Contabilidad
&| | comprobantes en estado del & lici .
© B el rea solicitante /Subg. de Monitoreo y
e Aseg. Contable /P.
Universitario
Vp Ejecutiva/ Vp
= Estrategia y Finanzas
ol o Verificar y analizar Archivo de los errores de /Gcia. Contabilidad
| — errores de interfaz interfaz /Subg. de Monitoreo y
e Aseg. Contable /P.
Universitario
Verlf]ca cada vez que se Vp Ejecutiva/ Vp
requiera, los archivos y Estrateqia v Finanzas
ket documentos fuente que legia y Fina
S| o o . . /Gcia. Contabilidad
&| | soportan la utilizacion de Bitacora de aprobacion /Suba. de Monitoreo
a operaciones autorizadas uog. y
por los 6rganos de Aseg. Contable /P.
. . Universitario
direccion y control
Verifica con la
periodicidad definida,
que los comprobantes de
medicion bajo NIIF, Vp Ejecutiva/ Vp
= queden registrados en el Estrategia y Finanzas
S| | librocontableyen la Correo Electronico /Gcia. Contabilidad
g = cuenta CUIF /Subg. de Monitoreo y

Aseg. Contable /P.
Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Verifica cada vez que se
requiera que toda la
informacion grabada en

Evidencia

Correo electrénico

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp

datos correspondientes

“Gestor de procesos de

cada Vicepresidencia”
de la hoja

= Estrategia y Finanzas
2| g el aplicativo corresponda | solicitando las correcciones /Gcia. Contabilidad
@| | alossoportes remitidos de creacion de cuenta por /Reconocimiento -
e por los Profesionales cobrar. Administracion de
Senior de los ciclos de mddulos /P. Senior
monitoreo
Verifica cada vez que se
requiera que el
comprobante esté Vp Ejecutiva/ Vp
- debidamente aprobado, Correo eletrénico para Estrategia y Finanzas
£l o con las firmas de normalizacion del /Gcia. Contabilidad
el 4 autorizacion de los comprobante al &rea de /Reconocimiento -
a Profesionales Senior de | Monitoreo y Aseguramiento Administracion de
Monitoreo y Contable. mddulos /P.
Aseguramiento Contable Universitario
de (1) (los) ciclo(s)
afectado(s)
Mediante la evaluacion
se identifican las
caracteristicas
individuales de los
Aprovechamie N candidatos qbte_rjlendo Vp Ejecutiva/ Vp d_e
= una descripcion y . Talento Humano /Gcia.
0 nto de la S| o diccion d Informe de evaluacién de D . .
Rl confianza | ® prediccion de su candidatos e aprovisionamiento
- a desempefio. Esta del talento /N.A /P.
depositada L . AR
evaluacion se realiza Universitario
utilizando herramientas
e instrumentos técnicos,
orientados a la
consecucion de ca
Vp Ejecutiva/ Vp
- . . Estrategia y Finanzas
[
Posibilidad de | Abusode o d Validar la So"‘f'tUd de anexo GC-FT021 Solicitud /Gcia. Contabilidad
~ . ol acceso al moédulo . L
alterar por parte de autoridad 2 — COBIS de acceso de seguridad /Reconocimiento -
los ejecutores Administracion de
informacion de los mddulos /P. Senior
i 5 2 o —
| enivos e | 2 5 5| 8
9 I s gl 3 & requerimiento que el
que’fje ::al’gant el;]I Cl s £ = § rea usuaria ingrese a Registros de gestion de
t;?J(s)c:ngoc (t)jgdaiv:s © B través de CATI en los re ue?imientos ge’n la base de Vp Ejecutiva/ Vp
e = flujos de “Control de q : Tecnologia e Innovacién
0 beneficios c " . datos de Service Manager / /G iond
ios y/o de 2§ Accesos”, que: Bl Documenta en CATI el Gcia. De Gestion de
prof(;&ilyos 2 requerimiento sea hecho roceso eiecutado Servicios Tecnoldgicos /
e sobre los aplicativos P roce di:n iento Control de Acceso /P.
administrados por el P Universitario
. S como aval.
Abuso de area.El requerimiento
privilegios sea radicado por un
=| sobre los superior inmediato del
aplicativos Realiza las siguientes
asignados validaciones, segun sea
el caso:Inventario. I
Valida la completitud de Tec\rfglgj?gl;tll\rgié\\/;zién
= la informacion. ¢ Si la formato SU-FT-013 109 !
S| o . - . e qs L /Gcia. De Gestion de
>R informacion esta Solicitud de actualizacion S P
[ - . " p Servicios Tecnoldgicos /
a completa, diligencia los | de roles™/ correo electronico

Control de Acceso /P.
Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

“inventario”,con

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp

= Estrategia y Finanzas
2| Verificar y analizar Archivo de los errores de /Gcia. Contabilidad
g — errores de interfaz interfaz /Subg. de Monitoreo y
Aseg. Contable /P.
Universitario
Correo Electrénico Vp Ejecutiva I'Vp
= Verifi . . L L Estrategia y Finanzas
£l o erlflcar_las dlfe_renaas solicitando sollc_ltar un /Geia. Contabilidad
£ S| y determinar acciones a comprobante Qe ajuste y/o /Subg. de Monitoreo y
a seguir proponer el informe de
- . Aseg. Contable /P.
oportunidades de mejora .
Senior
o Vp Ejecutiva/ Vp
I Verifica Contabilizacion Correp € lectronico Estrategia y Finanzas
o r~ : ” solicitando la - o
| o de informacion de A /Gcia. Contabilidad
o | - contabilizacion de la ;
[a) interface informacion /Subg. de Monitoreo y
Aseg. Contable /Jefe
Verifica con la
Extralimitacié periodicidad definida,
2 n )(;Jiulnmcligrclle(; que los comprobantes de
medicién bajo NIIF, Vp Ejecutiva/ Vp
= queden registrados en el Estrategia y Finanzas
2| | librocontableyen la Correo Electronico /Gcia. Contabilidad
| - cuenta CUIF /Subg. de Monitoreo y
e correspondiente, Aseg. Contable /P.
validando la aplicacién Universitario
de la politica contable de
reconocimiento bajo
NIIF y definiciones dada
Vp Ejecutiva/ Vp
- . . Estrategia y Finanzas
| o| Valdarlasolicitidde | 0. Go.FT021 Soficitud | /Geia. Contabilidad
o o acceso al moédulo . L
©| - de acceso de seguridad /Reconocimiento -
[a} COBIS - -
Administracion de
mddulos /P. Senior
Vp Ejecutiva/ Vp
= Estrategia y Finanzas
ol o Verificar y analizar Archivo de los errores de /Gcia. Contabilidad
D errores de interfaz interfaz /Subg. de Monitoreo y
Adecuar e Aseg. Contable /P.
lineamientos o Universitario
< procedimiento Cada vez que se generen
® ?ngg:arg?:;?r: nuevos procedimientos
es a”ﬁ’b. ias o _ y/o o se modifiquen los
conflqs:s ‘= vigentes, estos deben ser | Formato RI-FT 105 Registro Vp Riesgos/ Gcia.
u % 5| remitidos por Ingenieria Actualizacion Mapa de Riesgo Oper./SARO/P.
a de procesos a Riesgo Riesgo Universitario
Operativo para revision
de riesgos y controles,
emisién de concepto
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. SKguenes en noll El campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00@0O es de todos | Minagricuttura
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano
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Clasificacion

Ocultamiento
ylo
destruccion de
informacion

Omision y/o
retardo en la
ejecucion de
procedimiento
s

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

(RI-FT 105 Registro
Actualizacion Mapa de
Riesgo); y seglin sea el
caso, ajuste en el mapa

de riesgos.

Evidencia

Responsable

Valida cada vez que se
requiera los documentos
entregados por las areas
solicitantes de acuerdo
con lo establecido en el

Vp Ejecutiva/ Vp de

libro contable y en la
cuenta CUIF
correspondiente,

[
S| | formato MC-FT-027 Operaciones /N.A
2| ©| “Lista de chequeo para Formato MC-FT-027 /Gobierno de procesos
e revision de /P. Senior
Documentos”, que estos
cumplan con los criterios
definidos y en la Norma
fundamen
Correo electronico al area Vp Ejecutiva/ Vp
- e operativa y/o al Estrategia y Finanzas
‘;z 9 Vgllglc:;a::gﬁfr r;tr?gsc;n admini_st_rador d_el_producto 0 /Gcia. Contab_ilidad
g — terceros inconsistentes servicios, solicitando la /Subg. de Monitoreo y
aclaracién de los saldos Aseg. Contable /P.
contrarios. Universitario
Verifica la propuesta de
correccion y avala I
mediante su firma en el EVp Ejecutiva I'Vp
I comprobante contable - strategia y Flnqnzas
S p
S| 5| manual suadecuado Aprobacién sobre los /Gcia. Contab_llldad
g — diligenéiamiento yla comprobantes contables /Subg. de Monitoreo y
: . Aseg. Contable /P.
existencia de los .
Senior
soportes
correspondientes
Vp Ejecutiva/ Vp
. - . Estrategia y Finanzas
gl < Verificar y analizar Correo electrénico por parte /Gcia. Contabilidad
&| =| comprobantes en estado del 4 S .
2 B el &rea solicitante /Subg. de Monitoreo y
Aseg. Contable /P.
Universitario
Vp Ejecutiva/ Vp
= Estrategia y Finanzas
2| o Verificar y analizar Archivo de los errores de /Gcia. Contabilidad
D errores de interfaz interfaz /Subg. de Monitoreo y
e Aseg. Contable /P.
Universitario
Vp Ejecutiva/ Vp
= Correo Electronico a las Estrategia y Finanzas
8l = Verificar saldos y areas operativas y/o /Gcia. Contabilidad
@| —'| variaciones de cuentas | administradoras solicitando | /Subg. de Monitoreo y
e aclaraciones Aseg. Contable /P.
Universitario
Verifica con la
periodicidad definida, Vp Ejecutiva / Vp
= que los comprobantes de Estrategia y Finanzas
o| @| medicion bajo NIIF, Correo Electronico /Gcia. Contabilidad
g | queden registrados en el /Subg. de Monitoreo y

Aseg. Contable /P.
Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

validando la aplicacién
de la politica contable de
reconocimiento bajo
NIIF y definiciones dada
Correo electrénico al area Vp Ejecutiva/ Vp
. . operativa y/o al Estrategia y Finanzas
2l Verificar cuentas con administrador del producto o /Gcia. Contabilidad
ol d saldos contrarios y o gy g
o| terceros inconsistentes servicios, solicitando la /Subg. de Monitoreo y
e aclaracién de los saldos Aseg. Contable /P.
contrarios. Universitario
Vp Ejecutiva/ Vp
= Estrategia y Finanzas
2| Verificar y analizar Archivo de los errores de /Gcia. Contabilidad
g — errores de interfaz interfaz /Subg. de Monitoreo y
Aseg. Contable /P.
Universitario
Correo electrénico Vp Ejecutiva/ Vp
g - Verifica Contabilizacion solicitando la Estrategia y Finanzas
£l 4 de m_formacmn de contabilizacion de la /Gcia. Contab_llldad
a interface informacion /Subg. de Monitoreo y
Aseg. Contable /Jefe
Correo Electrénico E;:rpatitze jeiZUt“lé?n/aszas
gl o Verificar las diferencias solicitando solicitar un /Gia gCor):tabiIi dad
2| S| ydeterminar accionesa | comprobante de ajuste y/o ’ .
©| . : /Subg. de Monitoreo y
[a) seguir proponer el informe de Aseg. Contable /P
oportunidades de mejora Senior
Vp Ejecutiva/ Vp
. - . Estrategia y Finanzas
gl < Verificar y analizar Correo electrénico por parte /Gcia. Contabilidad
&| =| comprobantes en estado . S .
© B del &rea solicitante /Subg. de Monitoreo y
e Aseg. Contable /P.
Universitario
Verifica la propuesta de
mediants su frm.en VP Ejecutiva/ Vp
o Estrategia y Finanzas
S comprobante contable L . L
o ~ Aprobacion sobre los /Gcia. Contabilidad
&| | manual, suadecuado .
o| - I comprobantes contables /Subg. de Monitoreo y
a diligenciamiento y la Aseq. Contable /P
existencia de los g. ~on ’
Senior
soportes
correspondientes
Vp Ejecutiva/ Vp
= Correo Electronico a las Estrategia y Finanzas
2l 8 Verificar saldos y areas operativas y/o /Gcia. Contabilidad
@| —'| variaciones de cuentas | administradoras solicitando | /Subg. de Monitoreoy
e aclaraciones Aseg. Contable /P.
Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400

Minagricultura

Siguencs en modl £l campo
00E@0 ﬁ es de todos

bancoagrane



@ Banco Ag

.S
=}
=
o
=
7}

O]

Riesgo

Clasificacion

rario de Colombia
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Adulteracion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Verifica con la
periodicidad definida,
que los comprobantes de
medicion bajo NIIF,
queden registrados en el

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp
Estrategia y Finanzas

ylo 3 ; i b
™ A o| | librocontableyen la - /Gcia. Contabilidad
e falsg:ec?: fon 2 o cuenta CUIF Correo Electronico /Subg. de Monitoreo y
. L e correspondiente, Aseg. Contable /P.
informacion . L S
validando la aplicacion Universitario
de la politica contable de
reconocimiento bajo
NIIF y definiciones dada
Mediante la evaluacion
se identifican las
caracteristicas
individuales de los
candidatos obteniendo Vp Ejecutiva/ Vp de
= una descripcion y - Talento Humano /Gcia.
% 3 prediccion de su Informnacgs dei\égltl;esluon de De aprovisionamiento
a desempefio. Esta del talento /N.A /P.
evaluacion se realiza Universitario
Aprovechamie utilizando herramientas
pnto de la e instrumentos técnicos,
2 confianza orientados a la
depositada consecucion de ca
P Recibe y verifica la
calidad, integridad y
suficiencia de la Vp Ejecutiva/ Vp
= informacidn remitida por Estrategia y Finanzas
Posible alteracion 2| los Profesionales /Gcia. Contabilidad
de inf o | —'| Universitarios, con el /Subg. de Monitoreo y
rft"[])|0r:n|ac\,|0:t e resultado del monitoreo Aseg. Contable /P.
contable refevante - ® y control realizado a las Senior
para la entidad en 2 gl s b cuentas objeto de
@ | complicidad conel | g 8l 2| & validacién y analisis
™| ejecutor del 5 5l 3| 8 Recibe y verifica la
proceso buscando | G £ = calidad )i/nte ridad
dadivas o d, Integ y -
- . ficiencia de la Vp Ejecutiva/ Vj
beneficios propios __sulicie e p Eje alvp
/o de terceros = informacion remitida por Estrategia y Finanzas
Y © Abuso de ‘g ] los Profesionales /Gcia. Contabilidad
™| autoridad @| <'| Universitarios, con el /Subg. de Monitoreo y
e resultado del monitoreo Aseg. Contable /P.
y control realizado a las Senior
cuentas objeto de
validacion y analisis
Correo Electrénico Vp Ejecutiva /'Vp
= - . . e L Estrategia y Finanzas
gl o Verlflcar_las dlfe_renaas solicitando sollc_ltar un /Geia. Contabilidad
&| S| ydeterminar accionesa | comprobante de ajuste y/o ’ .
o| . : /Subg. de Monitoreo y
a seguir proponer el informe de
e - . Aseg. Contable /P.
Utilizacion oportunidades de mejora Seni
o| i ; enior
= | indebida de la ——
- - Vp Ejecutiva / Vp
informacién - : -
= Correo electrdnico Estrategia y Finanzas
2| g| Validar el comprobante solicitando los ajustes y /Gcia. Contabilidad
g \n de ajuste correcciones /Subg. de Monitoreo y
correspondientes Aseg. Contable /P.
Senior
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. SKguenes en noll El campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00@0O es de todos | Minagricuttura
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano
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Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Recibe y verifica la
calidad, integridad y
suficiencia de la
informacion remitida por

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp
Estrategia y Finanzas

g ] los Profesionales /Gcia. Contabilidad
@| | Universitarios, con el /Subg. de Monitoreo y
e resultado del monitoreo Aseg. Contable /P.
y control realizado a las Senior
cuentas objeto de
validacion y analisis
Vp Ejecutiva/ Vp
= . L Anexo Inventario de Estrategia y Finanzas
‘;z = \ﬁ"rgggrl]%ceis;gzﬁféogey infor_rn_acié_q base para la /Gcia. Contab_ilidad
E — deterioro verificacion contable /Subg. de Monitoreo y
verificacion contable Aseg. Contable /P.
Universitario
Vp Ejecutiva/ Vp
= Correo Electrénico a las Estrategia y Finanzas
2l 8 Verificar saldos y areas operativas y/o /Gcia. Contabilidad
@| —'| variaciones de cuentas | administradoras solicitando | /Subg. de Monitoreoy
e aclaraciones Aseg. Contable /P.
Universitario
Cada vez que se generen
nuevos procedimientos
y/o o se modifiquen los
vigentes, estos deben ser
remitidos por Ingenieria
= odeegt(i)\c/gsogrz Eal\?iss%gn Formato RI-F_T 105 Registro _Vp Riesgos/ Gcia.
S5 per P Actualizacién Mapa de Riesgo Oper./SARO/P.
[ de riesgos y controles, - o
a - Riesgo Universitario
Adecuar emision de concepto
lineamientos o (RI-FT 105 Registro
procedimiento AptuallzaC|0n Mapa de
< Riesgo); y seglin sea el
e | S para génerar caso, ajuste en el mapa
Interpretacion de riesgos.
es ambiguias o Valida cada vez que se
confusas - q
requiera los documentos
entregados por las areas
solicitantes de acuerdo
= con lo establecido en el Vp Ejecutiva/ Vp de
8l g “fqrmato MC-FT-027 Formato MC-ET-027 Oppracmnes IN.A
© Lista de chequeo para /Gobierno de procesos
e revision de /P. Senior
Documentos”, que estos
cumplan con los criterios
definidos y en la Norma
fundamen
Vp Ejecutiva / Vp
= Correo electrdnico Estrategia y Finanzas
o| g| Validar el comprobante solicitando los ajustes y /Gcia. Contabilidad
o de ajuste correcciones /Subg. de Monitoreo y
e correspondientes Aseg. Contable /P.
Senior
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Siuencs en noll £l campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00E@0O es de todos [ RaRHCUIRES
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrane
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Riesgo

Clasificacion

Ocultamiento

e} ylo

destruccion de
informacion

Adulteracion

ylo
S| falsificacion
de la
informacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Anexo Inventario de

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp
Estrategia y Finanzas

queden registrados en el

g 2 \ﬁ"rg?g:\igisﬂ?;ﬁféogey infor_rn_acié_q base para la /Gcia. Contab_ilidad
g - deterioro verificacion contable /Subg. de Monitoreo y
verificacion contable Aseg. Contable /P.
Universitario
Verifica la propuesta de
correccion y avala Vp Ejecutiva/ Vp
mediante su firma en el - -
e} comprobante contable . Estra}tegla y Flr)a}nzas
gl 5 manual. su adecuado Aprobacion sobre los /Gcia. Contab_llldad
D e comprobantes contables /Subg. de Monitoreo y
a diligenciamiento y la A
: . seg. Contable /P.
existencia de los Senior
soportes
correspondientes
Vp Ejecutiva/ Vp
= Correo electrénico Estrategia y Finanzas
2| g| Validar el comprobante solicitando los ajustes y /Gcia. Contabilidad
| — de ajuste correcciones /Subg. de Monitoreo y
e correspondientes Aseg. Contable /P.
Senior
Vp Ejecutiva/ Vp
= . . Estrategia y Finanzas
gl < Verificar y analizar Correo electrénico por parte /Gcia. Contabilidad
&| =| comprobantes en estado del & lici /Suba. d .
2 B el &rea solicitante Subg. de Monitoreo y
Aseg. Contable /P.
Universitario
Vp Ejecutiva/ Vp
= Estrategia y Finanzas
gl N Verificar y analizar Archivo de los errores de /Gcia. Contabilidad
D errores de interfaz interfaz /Subg. de Monitoreo y
e Aseg. Contable /P.
Universitario
Vp Ejecutiva/ Vp
= Correo Electrénico a las Estrategia y Finanzas
gl g Verificar saldos y areas operativas y/o /Gcia. Contabilidad
@| | variaciones de cuentas | administradoras solicitando | /Subg. de Monitoreoy
e aclaraciones Aseg. Contable /P.
Universitario
Correo electronico al area Vp Ejecutiva/ Vp
= - operativa y/o al Estrategia y Finanzas
| w Verificar cuentas con administrador del producto o /Gcia. Contabilidad
o o saldos contrarios y g . 8
2 terceros inconsistentes servicios, solicitando la /Subg. de Monitoreo y
aclaracion de los saldos Aseg. Contable /P.
contrarios. Universitario
Vp Ejecutiva / Vp
= Correo electrdnico Estrategia y Finanzas
©| g| Validar el comprobante solicitando los ajustes y /Gcia. Contabilidad
o de ajuste correcciones /Subg. de Monitoreo y
e correspondientes Aseg. Contable /P.
Senior
Verifica con la Vp Ejecutiva / Vp
§ o periodicidad definida, Estrategia y Finanzas
2| | que los comprobantes de Correo Electrénico /Gcia. Contabilidad
a medicion bajo NIIF, /Subg. de Monitoreo y

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Riesgo

Gerencia

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

libro contable y en la
cuenta CUIF
correspondiente,
validando la aplicacién
de la politica contable de
reconocimiento bajo
NIIF y definiciones dada

Evidencia

Responsable

Universitario

Anexo Inventario de

Vp Ejecutiva/ Vp
Estrategia y Finanzas

de no contar con la
documentacién
completa, devuelve al
Profesional

£l o Validar la estimacion y informacion base para la /Gcia. Contabilidad
2| 3| elreconocimiento de e .
2 deterioro ver!f!cac!gn contable /Subg. de Monitoreo y
verificacion contable Aseg. Contable /P.
Universitario
Mediante la evaluacion
se identifican las
caracteristicas
individuales de los
candidatos obteniendo Vp Ejecutiva/ Vp de
= una descripcion y - Talento Humano /Gcia.
% 3 prediccion de su Informigs de;\égltlézuon de De aprovisionamiento
T a desempefio. Esta del talento /N.A /P.
< evaluacion se realiza Universitario
g:: utilizando herramientas
%) e instrumentos técnicos,
o) Aprovechamie orientados a la
% nto de la consecucion de ca
S confianza Valida los soportes y
E depositada justificaciones
= correspondientes a la
2 operacion inusual, de
e conformidad con el S .
§ = conocimiento y analisis E;ﬁiﬁ?&%ﬁ /L%Er
S Posible alteracion % N del Profesional Informe de alerta JAnalisis ROI - ROS /P
vl & de informacion de T Universitario. Si se Universitario ’
§ « clientes que requiere la gestion del
=l 8 presenten S N Director de Oficina
ol ol 2| 2 operaciones I3 <>5 S8 (respecto a la
A IR -1IN inusuales 2 5| 3 actualizacion de
2| B buscando dadivas | 3 o informacion, o so
é j 0 beneficios El Gerente y los
'g propios y/o de Profesionales Senior de
= terceros la GPLAFT, validan y
= deciden si la operacion
j = debe ser reportada o Presidencia /Gcia.
° G| o requiere de un L Prevencion LAFT
% § ™| seguimiento con mayor Acta de comité /Andlisis ROI - ROS
o o profundidad por un /Gerente Nacional
= periodo determinado: Si
2 la operacion se califica
g Abuso de como sospechosa,
g autoridad continua con la actividad
2 Valida las Operaciones
£ Inusuales y
g documentacion
= presentadas por el Presidencia /Gcia.
§ o | Profesional Universitario Acta precomité Prevencion LAFT
g:a ™| semanalmente. En caso P /Anélisis ROI - ROS /P.

Senior

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400

Spuenes en

00@0

bancoagrane

5

El campo

es de todos

Minagricultura



©

Riesgo

.S
=}
=
o
=
7}

O]

Clasificacion

Banco Agrario de Colombia '

NIT 800,037 800-8

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Universitario para
realizar ajustes.

Evidencia

Responsable

Actualizacion diaria de
listas inhibitorias por
medio del cruce
efectuado desde gestion
SARLAFT, de las listas

Presidencia /Gcia.

§ ] de la base unica de Resultado de cruce, lista Prevencion LAFT
@[ ™| clientes contra clientes fisica. Bitacora de archivo | /Gestion SARLAFT /P.
o activos e inactivos, Senior
verificando el cargue de
listas, verificando las
coincidencias generadas
para
Identificar coincidencias
con el cruce realizado,
coincidencias
homénimas y exactas
= postl\?z,mg;])grron;embres Presidencia /Gcia.
§ o identificacion) Bitacora de registro del Prevencion LAFT
o ™ N . ' formato. /Gestion SARLAFT /P.
a diligenciando y Senior
validando la bitacora de
cruces diarios en el
formato RI-FT-174,
Posible alteracién Aprovechamie Bit_acora de )
de informacicn de 10 nto Qe la Ievan.tamlentos, con gl fi
clientes reportados | conflgnza ° Medla_nte Iz_i gvaluacu’)n
en listas S depositada 5 5 -§ se |dent|f[ca}n las
2| inhibitorias, | S 8| 2 _ caracteristicas
1 buscando dadivas s s| S| 8 individuales de los
o beneficios o E = _ candidatos qbte_r)iendo Vp Ejecutiva/ Vp d_e
propios y/o de S © una descripcion y Informe de evaluacion de Talento Humano /Gcia.
terceros z ® prediccion de su candidatos De aprovisionamiento
a desempefio. Esta del talento /N.A /P.
evaluacion se realiza Universitario
utilizando herramientas
e instrumentos técnicos,
orientados a la
consecucion de ca
Diligencia el formato
RI-FT-175 Bitacora de
cruces diarios dejando
evidencia del cruce
= realizado. Verifica las Presidencia /Gcia.
&| ~ | coincidencias generadas: Prevencion LAFT
8| ™| siseevidencia error en Formato RI-FT-175 /Gestién SARLAFT /P.
e el cargue y Universitario
coincidencias, reporta al
Profesional Senior
Gestion SARLAFT, para
continuar con
= - Correo electronico con Pre5|den_0|a fGoia.
©o| Abusode S| «| Evaluar levantamiento licitud de | tamient Prevencion LAFT
™1 autoridad sl ~ de inhibitorias so '(;:' ud de levamtamiento | xooion SARLAFT /P.
a e listas inhibitorias .
Senior
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Siuencs en noll £l campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00E@0O es de todos [ RaRHCUIRES
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrane
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Clasificacion

Abuso de
privilegios
sobre los
aplicativos
asignados

Debilidades
en el software

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Verifica por cada
requerimiento que el
area usuaria ingrese a
través de CATI en los

Evidencia

Registros de gestion de
requerimientos en la base de

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp

continuar con actividad
3. En caso contrario
continua con
procedimiento.

= flujos de ‘:’Contrf)l de datos de Service Manager / Tecnqlogia e Inn_o,vacién
sl 3 Acc_:es_os , que: El Documenta en CATI el /Gglg. De Gestlpn_ de
2 requerimiento sea hecho ‘ecutado Servicios Tecnol6gicos /
e sobre los aplicativos proceso ejecuta Control de Acceso /P.
S procedimiento A
administrados por el como aval Universitario
area.El requerimiento ’
sea radicado por un
superior inmediato del
Realiza las siguientes
validaciones, segln sea
el caso:Inventario.

Valida la completitud de Vp Ejecutiva/ Vp
= la i_nformaci_c’zn. . S/i la formato SU-FT-013 Tecnqlogl’a e Inn_o’vacién
Sy mforma(.:l.o n esFa “Solicitud de actualizacion ’G‘F'?~ De Gest|9 n de
2 completa, diligencia los de roles”/ lectron Servicios Tecnol6gicos /
e datos correspondientes € TOIeS 7 COITe0 CleClronico | conirol de Acceso /P.

“Gestor de procesos de Universitario
cada Vicepresidencia”
de la hoja
“inventario”,con
Identificar coincidencias
con el cruce realizado,
coincidencias
homoénimas y exactas
= postl\gii,mgﬁ);roné)embres Presidencia /Gcia.
§ = identificacion) Bitacora de registro del Prevencion LAFT
| ™ dili A ' formato. /Gestion SARLAFT /P.
a iligenciando y Senior
validando la bitacora de
cruces diarios en el
formato RI-FT-174,
Bitacora de
levantamientos, con el fi
Actualizacion diaria de
listas inhibitorias por
medio del cruce

efectuado desde gestion
= SARLAFT, de las listas Presidencia /Gcia.
§ 9 de la base unica de Resultado de cruce, lista Prevencion LAFT
@| ™| clientes contra clientes fisica. Bitacora de archivo | /Gestion SARLAFT /P.
e activos e inactivos, Senior

verificando el cargue de

listas, verificando las
coincidencias generadas
para
Verifica las
coincidencias generadas:
Si se evidencia error en
el cargue y . . .
= coincidencias, reporta al | Correo electronico - Reporte I;remden_ga Sﬁﬁ.
% 8 profesional Senior A4 materializacion evento G rt?\’/enScX}gL AET /P
a Gestion SARLAFT, para riesgo operativo estion ’

Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Clasificacion

Posible
obstruccion en la
implementacién

de controles
Sarlaft buscando
dadivas o
beneficios propios
y/o de terceros

317
Corrupcioén

Banco Agrario de Colombia '

Aprovechamie
nto de la
confianza

depositada

Abuso de
autoridad

Probabilidad

Improbable

Mayor
Moderado

Opcién de manejo

Prevenir

Control

Diligencia el formato
RI-FT-175 Bitacora de
cruces diarios dejando

evidencia del cruce
realizado. Verifica las

coincidencias generadas:
Si se evidencia error en
el cargue y
coincidencias, reporta al
Profesional Senior
Gestion SARLAFT, para
continuar con

Evidencia

Formato RI-FT-175

Responsable

Presidencia /Gcia.
Prevencion LAFT
/Gestion SARLAFT /P.
Universitario

Prevenir

74

Valida los soportes y
justificaciones
correspondientes a la
operacion inusual, de
conformidad con el
conocimiento y analisis
del Profesional
Universitario. Si se
requiere la gestion del
Director de Oficina
(respecto a la
actualizacion de
informacién, o so

Informe de alerta

Presidencia /Gcia.
Prevencion LAFT
/Anélisis ROI - ROS /P.
Universitario

Prevenir

319

Identificar coincidencias
con el cruce realizado,
coincidencias
homoénimas y exactas
postivas, (por nombres
y nimero de
identificacion),
diligenciando y
validando la bitacora de
cruces diarios en el
formato RI-FT-174,
Bitacora de
levantamientos, con el fi

Bitacora de registro del
formato.

Presidencia /Gcia.
Prevencion LAFT
/Gestion SARLAFT /P.
Senior

Prevenir

88

Mediante la evaluacion
se identifican las
caracteristicas
individuales de los
candidatos obteniendo
una descripcion y
prediccion de su
desempefio. Esta
evaluacion se realiza
utilizando herramientas
e instrumentos técnicos,
orientados a la
consecucion de ca

Informe de evaluacion de
candidatos

Vp Ejecutiva / Vp de
Talento Humano /Gcia.
De aprovisionamiento
del talento /N.A /P.
Universitario

Prevenir

Valida las Operaciones
Inusuales y
documentacion
presentadas por el
Profesional Universitario
semanalmente. En caso
de no contar con la
documentacion
completa, devuelve al
Profesional
Universitario para

Acta precomité

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Clasificacion

Banco Agrario de Colombia '

NIT 800,037 800-8

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

realizar ajustes.

Evidencia

Responsable

Presidencia /Gcia.

§ o | Evaluar levantamiento so(I:i?:;trSg (eiff;:/c;r:llt;?n‘i:gt?to Prevencion LAFT
a| ™ de inhibitorias PR /Gestién SARLAFT /P.
a de listas inhibitorias .
Senior
El Banco como principio
tendra que los
trabajadores oficiales,
trabajadores en mision y CH-FT-021 Formato de
= SENA no podran en el entrevistaee selecciony Vp Ejecutiva/ Vp de
= ejercicio de sus ) CH-ET-072 Acta de Talento H_ur_nano /_Gma.
% S| funciones, postular, ni cumplimiento de los De aprovisionamiento
a contratar con personas lineamientos del banco del talgnto /NA IP.
con las cuales tengan numeral 5 Universitario
parentesco hasta el
cuarto grado de
consanguinidad,
Conflicto de segundo
Interés Valida los soportes y
justificaciones
correspondientes a la
operacion inusual, de
conformidad con el . . .
’qé) conocimiento y analisis Iz:Zf/Ig:cr:]i%Ir? /L(iflfl'
EJ del Profesional Informe de alerta /Andlisis ROI - ROS /P
a Universitario. Si se Universitario ’
requiere la gestion del
Director de Oficina
(respecto a la
actualizacion de
informacién, o so
Mediante la evaluacion
se identifican las
caracteristicas
individuales de los
candidatos obteniendo Vp Ejecutiva / Vp de
Uso indebido = una descripcion y Informe de evaluacion de Talento Humano /Gcia.
de bienes o % 3 prediccion de su candidatos De aprovisionamiento
servicios a desempefio. Esta del talento /N.A /P.
evaluacion se realiza Universitario
utilizando herramientas
e instrumentos técnicos,
orientados a la
consecucion de ca
3 Posible Mediante la evaluacion
2 complicidad para se identifican las
?-; el ocultamiento de ) cgrficterl’sticas Vp Ejecutiva / Vp de
= alertas generadas | & N = individuales de los Talento Humano /Geia
2| | enlosaplicativos I3 Abuso de ; S8 § o | candidatos obteniendo Informe de evaluacion de De a rovisionamiento'
g N de monitoreo 2 autoridad IS g | ® una descripcion y candidatos d IFt) lento /NA /P
° buscando dadivas | 3 s o prediccion de su € Ua ento tario
g 0 beneficios desempefio. Esta niversitario
2 propios y/o de evaluacion se realiza
o terceros utilizando herramientas
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Siuencs en noll £l campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00E@0O es de todos [ RaRHCUIRES
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrane
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Riesgo

Clasificacion

i

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

e instrumentos técnicos,
orientados a la
consecucion de ca

Evidencia

Responsable

Verifica por cada
requerimiento que el
area usuaria ingrese a
través de CATI en los

Registros de gestion de
requerimientos en la base de

Vp Ejecutiva/ Vp
Tecnologia e Innovacién

= flujos de ,,Contml de datos de Service Manager / . !
S| <« Accesos”, que: El /Gcia. De Gestion de
>SS J Documenta en CATI el s P
;‘:J requerimiento sea _hecho proceso ejecutado Servicios TecnolG6gicos /
sobre los aplicativos o Control de Acceso /P.
C procedimiento L
administrados por el como aval Universitario
Abuso de area.El requerimiento ’
riviledios sea radicado por un
~ p 9 superior inmediato del
r~|  sobrelos Realiza las siguientes
aplicativos validaciones sg Un sea
asignados o gur
el caso:Inventario.
Vali_da la corr_1p|etitu_d de Vp Ejgcutiva / Vp_ )
= la 1_nformac1_c3n. . S’I la formato SU-FT-013 Tecnqlogla e Inn_oyauon
S| o informacion esta s R /Gcia. De Gestion de
> & - . Solicitud de actualizacion - P
2 completa, diligencia los de roles” correo electrénico Servicios Tecnol6gicos /
o datos correspondientes Control de Acceso /P.
“Gestor de procesos de Universitario
cada Vicepresidencia”
de la hoja
“inventario”,con
Verifica por cada
requerimiento que el
fr;ejélsjsc?: g%?lggis?oi Registros de gestion de Vp Ejecutiva/ Vi
Alteracion de flujos de “Control de requerimientos en la base de Tecnglojl’a e Innova?:ién
™ la S Ajccesos” ue: El datos de Service Manager / /Gcia gDe Gestion de
S| configuracion HE re uerimient,oqsealhecho Documenta en CAT! el Servicios Tecnologicos /
de las reglas a gobre los aplicativos proceso ejecutado Control de Accesgo /P
de monitoreo € los ap procedimiento A )
administrados por el como aval Universitario
area.El requerimiento ’
sea radicado por un
superior inmediato del
Mediante la evaluacion
se identifican las
caracteristicas
individuales de los
hami candidatos obteniendo Vp Ejecutiva/ Vp de
Posible utilizacion Aprovechamie = una descripcion y L Talento Humano /Gcia
- L s nto de la S| o BN Informe de evaluacién de . - '
de la informacién =l confianza 2| @ prediccion de su candidatos De aprovisionamiento
publica c d - ® a desempefio. Esta del talento /N.A /P.
S S epositada | 5 - - P
< confidencial o S 3| 5 evaluacion se realiza Universitario
9| publicareservada, | S 8l 2 utilizando herramientas
buscando dadivas | & g— = e instrumentos técnicos,
o0 beneficios © = orientados a la
propios y/o de consecucion de ca
terceros Mediante la evaluacion Vi Eiecutiva/ Vo de
= se identifican las TaIZntiJ Humano /%cia
© Abuso de § © caracteristicas Informe de evaluacién de De aprovisionamient o'
™|  autoridad | ®| individuales de los candidatos P
& - . del talento /N.A /P.
candidatos obteniendo Universitario
una descripcion y
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Siuencs en noll £l campo
servicio.cliente@bancoagrariogovco - www.bancoagrariogov.co. « NIT. 800.037.800-8 00@0O es de todos Minagricuttura
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano
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Riesgo

Clasificacion

Banco Agrario de Colombia '

i

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

prediccion de su
desempefio. Esta
evaluacion se realiza
utilizando herramientas
e instrumentos técnicos,
orientados a la
consecucion de ca

Evidencia

Responsable

Realiza las siguientes
validaciones, segln sea
el caso:Inventario.
Valida la completitud de
la informacion. « Si la

Vp Ejecutiva/ Vp
Tecnologia e Innovacién

5l w informacion esta « formato SU-FT-013 /Gcia. De Gestion de
2| o - . Solicitud de actualizacion - L
& completa, diligencia los de roles” correo electrénico Servicios Tecnoldgicos /
e datos correspondientes Control de Acceso /P.
“Gestor de procesos de Universitario
cada Vicepresidencia”
s
~ p 9 “inventario”,con
r~|  sobrelos Verifica por cada
aplicativos re uerimie?ﬂo ue el
asignados req ento g
area usuara Ingrese a Registros de gestion de
través de CATI en los re ue?imientos gn la base de Vp Ejecutiva/ Vp
= flujos de “Control de dq - Tecnologia e Innovacién
c 5 atos de Service Manager / . L
gl x Accesos”, que: El Documenta en CATI el /Gcia. De Gestion de
3| | requerimiento sea hecho roceso ejecutado Servicios Tecnolégicos /
o sobre los aplicativos P roce dig'n iento Control de Acceso /P.
administrados por el P como aval Universitario
area.El requerimiento ’
sea radicado por un
superior inmediato del
Mediante la evaluacion
se identifican las
caracteristicas
individuales de los
Aprovechamie N ca:ﬂgﬂgt;i rc;btgrpendo Vp Ejecutiva/ Vp dg
= pcion y L Talento Humano /Gcia.
0 nto de la S| o diceion d Informe de evaluacién de s .
Rl confianza @ prediccion de su candidatos De aprovisionamiento
e d - a desempefio. Esta del talento /N.A /P.
5 epositada L ; AR
8 evaluacion se realiza Universitario
O Posible alteracién utilizando herramientas
3 de las c o o e instrumentos técnicos,
% o calificaciones de | ‘2 =2 E orientados a la
S| 3| clientes buscando | S gl s consecucion de ca
f dadivas o 53 g § Verifica por cada
= beneficios propios © - requerimiento que el
S ylo de terceros area usuaria ingrese a . .
S A Registros de gestion de -
@ Abuso de tra\{es de S?ATI en los requerimientos en la base de vp E’?CUtlva / Vp_ .
O S = flujos de “Control de - Tecnologia e Innovacién
privilegios = Accesos”. que: El datos de Service Manager / IGeia. De Gestion de
=| sobre los S 3 ceSOS , que: Documenta en CATI el o P
aplicativos 2 requerimiento sea hecho roceso eiecutado Servicios Tecnol6gicos /
apsi nados e sobre los aplicativos P roce dign iento Control de Acceso /P.
g administrados por el P como aval Universitario
area.El requerimiento ’
sea radicado por un
superior inmediato del
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Siguenes en El campo
servicio.cliente@bancoagrariogov.eo - www.bancoagrariogoveo. « NIT. 800.037.800-8 00E@0O es de todos [ RaRHCUIRES
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano
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Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Verifica en el cierre
preliminar que las
calificaciones ratificadas
en el Comité Nacional y

Evidencia

Responsable

Vp Riesgos /Gcia.

3 Regional de Calificacion Riesgo Créd. /
|53 ~ s -z
&| x| aprobadas en las actas Actas de comité Evaluacion y
a respectivas, versus las Calificacion de Cartera
registradas en el /P. Senior
aplicativo, se ingresa al
sistema por la siguiente
ruta: Médulo de Gestio
Realiza las siguientes
validaciones, segln sea
el caso:Inventario.
Valida la completitud de Vp Ejecutiva/ Vp
= la 1_nformac1_c3n. . S,1 la formato SU-FT-013 Tecnqlogla e Inn_oyacmn
S| o informacion esta s R /Gcia. De Gestion de
S| 3 - . Solicitud de actualizacion - P
2 completa, diligencia los de roles” correo electrénico Servicios Tecnol6gicos /
o datos correspondientes Control de Acceso /P.
“Gestor de procesos de Universitario
cada Vicepresidencia”
de la hoja
“inventario”,con
Verifica en el cierre
preliminar que las
calificaciones ratificadas
en el Comité Nacional y Vp Riesgos /Gcia.
8 Regional de Calificacion Riesgo Créd. /
o ~ L. -y
&| | aprobadas en las actas Actas de comité Evaluacion y
a respectivas, versus las Calificacion de Cartera
registradas en el /P. Senior
aplicativo, se ingresa al
sistema por la siguiente
ruta: Médulo de Gestié
El Profesional Senior y/o
Profesionales
Universitarios de
Evaluacion y
Omisién ylo _ Cahﬂcacmn de Cgrtera, Vp Blesgos /’GCIa.
s realizan los cambios de . Lo Riesgo Créd. /
retardo en la ol v lificacion de | Registros en aplicativos JUaci6
&S| ejecucion de g = canticacion de 1os COBIS / Actas de comité . !Eva_gacmn Y
«© - a clientes decididos en el Calificacion de Cartera
procedimiento - . X
s Comité Regional y /P. Senior
Nacional (por el rol
asignado) para que el
sistema registre
automéaticame
Los profesionales de
Calificacion de Cartera
realizan control dual de
cada uno de los c_Ilentes Vp Riesgos /Geia.
= de los cambios . 3
s - Riesgo Créd. /
ol @ realizados en el . -
2138 Aplicativo, de la actas de los Comités Evaluacion y
la) e ! ; Calificacion de Cartera
siguiente manera: §
. . /P. Senior
* Las calificaciones de
clientes del Comité
Nacional y Regional de
Evaluacién y Calificaci
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Siguenes en nodl El campo
servicio.cliente@bancoagrariogov.eo - www.bancoagrariogoveo. « NIT. 800.037.800-8 00E@0O es de todos [ RaRHCUIRES
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano
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Riesgo

Clasificacion

Banco Agrario de Colombia '

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Verifica en el cierre
preliminar que las
calificaciones ratificadas
en el Comité Nacional y

Evidencia

Responsable

Vp Riesgos /Gcia.

“Gestor de procesos de
cada Vicepresidencia”
de la hoja
“inventario”,con

3 Regional de Calificacion Riesgo Créd. /
|53 ~ s -z
&| x| aprobadas en las actas Actas de comité Evaluacion y
a respectivas, versus las Calificacion de Cartera
registradas en el /P. Senior
aplicativo, se ingresa al
sistema por la siguiente
ruta: Médulo de Gesti
Los profesionales de
Calificacion de Cartera
realizan control dual de
cadaduno de los (_:Ilentes Vp Riesgos /Gcia.
= e los cambios Riesao Créd. /
Complicidad S| © realizados en el - Jo red.
p
- entre £ Q Aplicativo, de la actas de los Comités ) !Eva!gacmn y
a funcionarios e siguiente manera: Cahﬂcflf '%n d_e Cartera
ylo terceros * Las calificaciones de - Senior
clientes del Comité
Nacional y Regional de
Evaluacién y Calificaci
El Profesional Senior y/o
Profesionales
Universitarios de
Evaluacion y
Calificacion de Cartera, Vp Riesgos /Gcia.
g o realizgr} Ios_ E;ambios de Registros en aplicativos Riesgo C_r,éd. /
g| x|  calificacion de los COBIS / Actas de comité _ Evaluacién y
a clientes decididos en el Calificacion de Cartera
Comité Regional y /P. Senior
Nacional (por el rol
asignado) para que el
sistema registre
automaticame
Mediante la evaluacion
se identifican las
caracteristicas
individuales de los
o Aprovechamie _ candidatos ()_bte_r)iendo Vp Ejecutiva/ Vp dg
el 0 nto de la S| o una d.esgrllpcmn y Informe de evaluacién de Talento H_urpano /_Gua.
=] 2 - > 3 prediccion de su . De aprovisionamiento
=3 . confianza o ~ candidatos
5 Posible depositada a desempefio. Esta del talento /N.A /P.
Z» ocultamiento o evaluacion se realiza Universitario
2 manipulacién de la utilizando herramientas
§ informacion = ) ° e instrumentos técnicos,
=| _,| obtenidaen los g 8| 5| B orientados a la
3 < monitoreos S 3l 2 8 consecucion de ca
=} realizados S g = § Realiza las siguientes
3 buscando dadivas | © - validaciones, segun sea
% o0 beneficios el caso:Inventario.
° propios y/o de Abuso de Vali.da la completituq de Vp Ejgcutiva / Vp )
S terceros privilegios = la 1-nf0rma01.(3n. . S,1 la formato SU-FT-013 Tecnqlogla e Inn_qvacmn
g | sobrelos 28 Informaglp n esta “Solicitud de actualizacién /G(.:If.i' De Gestlp n de
1) ™~ S 3| ©| completa, diligencia los " P Servicios Tecnolégicos /
azlapslilg(]:::c\i/:: e datos correspondientes de roles™/ correo electronico Control de Acceso /P.

Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Verifica por cada
requerimiento que el
area usuaria ingrese a
través de CATI en los
flujos de “Control de

Evidencia

Registros de gestion de
requerimientos en la base de

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp

= - Tecnologia e Innovacion
S| « Accesos”, que: El datos de Service Manager / /Gcia. De Gestion de
> > - Documenta en CATI el . P
&» requerimiento sea _hecho proceso Servicios Tecnol6gicos /
sobn_e I_os aplicativos ejecutadoprocedimientocom Control_de Accgso IP.
administrados por el Universitario
. - o0 aval.
&rea.El requerimiento
sea radicado por un
superior inmediato del
El Banco como principio
tendra que los
trabajadores oficiales,
trabajadores en misién y
SENA no podrén en el CH-FT-021 Formato de Vp Ejecutiva / Vp de
flicto d = ejercicio de sus entraw;_tl? ee725 iecmgn y Talento Humano /Gcia.
8 Conflicto de S| 8| funciones, postular, ni CH-FT-072 Acta de De aprovisionamiento
Interés 2 cumplimiento de los
a contratar con personas li . del talento /N.A /P.
ineamientos del banco S
con las cuales tengan numeral 5 Universitario
parentesco hasta el
cuarto grado de
consanguinidad,
segundo
Verificar la autorizacion
de utilizacion de la
atribucion por parte de la
Gerencia de Tesoreria.
Ocultamiento = Verificar los soportes de Vp Riesgos /Gcia.
o ylo ol @ alertamiento o - Riesgo Mercado y
®1 destruccion de | = inconsistencias Correo electrnico liquidez / Riesgos de
q g
informacion e relacionados con el Mercado /P. Senior
control de los depdsitos
centralizados,
autorregulador del
mercado de valores, gr
Verificar la autorizacion
de utilizacion de la
atribucion por parte de la
Omisién ylo Ge_re_ncia de Tesoreria. ) )
retardo en la = Verificar Ios.soportes de Vp Riesgos /Gcia.
o| . L S| @ alertamiento o - Riesgo Mercado y
@ | ejecucion de 2| 5 . . . Correo electrénico liquidez / Ri d
procedimiento g inconsistencias iquidez / Riesgos de
s relacionados con el Mercado /P. Senior
control de los depdsitos
centralizados,
autorregulador del
mercado de valores, gr
Mediante la evaluacion
se identifican las
caracteristicas
individuales de los
_ candidatos obteniendo Vp Ejecutiva/ Vp de
| Infidelidad S| o una d.eS(EI’,IpCIOH y Informe de evaluacién de Talento Humano /.GC'a'
S| institucional @ predlccm~n de su candidatos De aprovisionamiento
a desempefio. Esta del talento /N.A /P.
evaluacion se realiza Universitario
utilizando herramientas
e instrumentos técnicos,
orientados a la
consecucion de ca
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. SKguenes en noll El campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00E@0O es de todos [ MiBagrCUiurS
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano
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Posible alteracion
de informacién
privilegiada, por la
cual la entidad
pueda llevar a
cabo operaciones
de tesoreria que no
sean conocidas por
el mercado
buscando dadivas
0 beneficios
propios y/o de
terceros

206

Corrupcién

Clasificacion

Aprovechamie

IS nto de la
™1 confianza
depositada
Abuso de
privilegios
| sobrelos
aplicativos
asignados
Utilizacion
2| indebida de la
informacion
o| Conflicto de
® Interés
Ocultamiento
) ylo
®1 destruccion de
informacion

Probabilidad

Improbable

Mayor
Moderado

Opcién de manejo

Control

Mediante la evaluacion
se identifican las
caracteristicas
individuales de los
candidatos obteniendo

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp de

Verificar los soportes de
alertamiento o

= una descripcion y - Talento Humano /Gcia.
% 3 prediccion de su Informigs d?ézltgzcmn de De aprovisionamiento
a desempefio. Esta del talento /N.A /P.
evaluacion se realiza Universitario
utilizando herramientas
e instrumentos técnicos,
orientados a la
consecucion de ca
Verifica por cada
requerimiento que el
area usuaria Ingrese a Registros de gestion de A
|| Mo de-conol o | Teouerimientosen labasee | r 18I PR
5 Accesos”, que: El datos de Service Manager / /Gceia. De Gestion de
s s re uerimient’o sea.hecho Documenta en CATI el Servicic.)s Tecnolégicos /
a 4 S proceso ejecutado 9
sobre los aplicativos dimient Control de Acceso /P.
administrados por el proce |m|e? 0 Universitario
area.El requerimiento como aval.
sea radicado por un
superior inmediato del
Realiza las siguientes
validaciones, segln sea
el caso:Inventario.

Valida la completitud de Vp Ejgcutiva/Vp )
= la {niormamlgn. . S,1 la formato SU-FT-013 Tit(:anlogla eG Inngvaglon
Sy Informacton esFa “Solicitud de actualizacion cla. De estlp nae
) completa, diligencia los de roles”/ leotroni Servicios Tecnolégicos /
o datos correspondientes © roles / correo Clectronico | ontrol de Acceso /P.

“Gestor de procesos de Universitario

cada Vicepresidencia”

de la hoja
“inventario”,con
5 Vp Riesgos /Cijma.
% £ Validar informes Correo electrénico "E:ﬁggg /MRei:acszo(; Bée
e Mercado /P. Senior
El Banco como principio
tendra que los

trabajadores oficiales,

trsaltz)zjifj gge;s)ggr;?:selr? r;ly CH'F.T-021 Formagg de Vp Ejecutiva/ Vp de
= ejercicio de sus entrevistaee seleccion y Talento Humano /Gcia
5| « ; : CH-FT-072 Acta de umano £5cia.
Z| &| funciones, postular, ni cumplimi De aprovisionamiento
o plimiento de los del talento /NA /P
x contratar con personas lineamientos del banco el talento /N.A /P.

con las cuales tengan numeral 5 Universitario
parentesco hasta el
cuarto grado de
consanguinidad,
segundo

Verificar la autorizacion
= de utilizacion de la Vp Riesgos /Gcia.
8 E atrlbucm_n por parte d}e la Correo electrénico Riesgo Me_rcado y
2 Gerencia de Tesoreria. liquidez / Riesgos de

Mercado /P. Senior

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Riesgo

Clasificacion

Banco Agrario de Colombia '

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

inconsistencias
relacionados con el
control de los depdsitos
centralizados,
autorregulador del
mercado de valores, gr

Evidencia

Responsable

Mediante la evaluacion
se identifican las
caracteristicas
individuales de los
candidatos obteniendo

Vp Ejecutiva/ Vp de

- = una descripcion y - Talento Humano /Gcia.
3 I:g:?j ;:gﬁgl % 3 prediccion de su Informigs de;\égltlézuon de De aprovisionamiento
a desempefio. Esta del talento /N.A /P.
evaluacion se realiza Universitario
utilizando herramientas
e instrumentos técnicos,
orientados a la
consecucion de ca
Complicidad = Vp Riesgos /Gcia.
S fun(?irc])tr::rios é £ Validar informes Correo electrénico Iif;&?;gg /IVIReiL(;%(:)(; Bée
ylo terceros e Mercado /P. Senior
Mediante la evaluacion
se identifican las
caracteristicas
individuales de los
Abuso de candidatos obteniendo Vp Ejecutiva/ Vp de
privilegios = una descripcion y L Talento Humano /Gcia.
~ S| o BN Informe de evaluacién de s .
= sobre los | @ prediccion de su candidatos De aprovisionamiento
aplicativos a desempefio. Esta del talento /N.A /P.
asignados evaluacion se realiza Universitario
utilizando herramientas
Posible alteracion e instrumentos técnicos,
de los limites, orientados a la
atribuciones y/o consecucion de ca
cupos a las Verifica que los cupos
contrapartes del :5 N = parametrizados Vp Riesgos /Gcia.
§ Banco aprobados § o Extralimi_tacic’) > % § o _cor_resp_o/ndan con la Correo electrénico _Rigsgo Me_rcado y
por Junta = n de funciones | 5| s ©| | distribucion realizada y liquidez / Riesgos de
Directiva 38 e e con los valores Mercado /P. Senior
buscando dadivas aprobados
0 beneficios El Banco como principio
propios y/o de tendré que los
terceros trabajadores oficiales,
trabajadores en mision y
SENA no podran en el CH-FT-021 Formato de Vp Ejecutiva / Vp de
. = ejercicio de sus entrevistace seleccion y Talento Humano /Gcia
8 Co:\ftllct,o de % &| funciones, postular, ni CH'FlT 072 A(c:italde De aprovisionamiento.
nteres a contratar con personas I_cump_|m|engo | g 0s del talento /N.A /P.
con las cuales tengan ineamientos del banco Universitario
numeral 5
parentesco hasta el
cuarto grado de
consanguinidad,
segundo
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Siuencs en noll £l campo
servicio.cliente@bancoagrariogovco - www.bancoagrariogov.co. « NIT. 800.037.800-8 00@0O es de todos Minagricuttura
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrane
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Riesgo

Clasificacion

Banco Agrario de Colombia '

Probabilidad

Ocultamiento

Opcién de manejo

Control

Verifica que los cupos
parametrizados

Evidencia

Responsable

Vp Riesgos /Gcia.

0 ylo 5 @ |  correspondan con la - Riesgo Mercado y
1 destruccion de E | distribucion realizada y Correo electronico liquidez / Riesgos de
informacion e con los valores Mercado /P. Senior
aprobados
Verifica que los cupos
= parametrizados Vp Riesgos /Gcia.
= !
&| o| correspondan con la - Riesgo Mercado y
~ .. A . .o .
§ | distribucion realizada y Correo electronico liquidez / Riesgos de
e con los valores Mercado /P. Senior
Omisién y/o aprobados
© ?;irudg c’?r? c:g Valida los resultados de
® rJocedimiento la metodologia de
p asignacion de cupos de . .
s = créditos para Vp Riesgos /Gcia.
g8 operaciones de tesorerfa, Correo electrénico _Rne_:sgo Mgrcado y
o - liquidez / Riesgos de
a verificando los factores Mercado /P. Senior
de cuantitativo, ’
calificacion de riesgo y
Cualitativo
Mediante la evaluacion
se identifican las
caracteristicas
individuales de los
candidatos obteniendo Vp Ejecutiva/ Vp de
| Infidelidad S © una d_eS(_)I’/IpCIOI’] y Informe de evaluacion de Talento H_ur_nano /_Gma.
| institucional 2| ® predlcucin de su candidatos De aprovisionamiento
a desempefio. Esta del talento /N.A /P.
evaluacion se realiza Universitario
utilizando herramientas
e instrumentos técnicos,
orientados a la
consecucion de ca
Verifica que los cupos
= parametrizados Vp Riesgos /Gcia.
= !
&| o| correspondan con la - Riesgo Mercado y
8| = distribucion realizada y Correo electronico liquidez / Riesgos de
o con los valores Mercado /P. Senior
. aprobados
Complicidad Valida los resultados de
S entre la metodologia de
| funcionarios asignacion de gu 0s de
ylo terceros = g créditos arg Vp Riesgos /Gcia.
= ] P . - Riesgo Mercado y
>| | operaciones de tesoreria, Correo electrénico S -
o| — o liquidez / Riesgos de
a verificando los factores Mercado /P. Senior
de cuantitativo, ’
calificacion de riesgo y
Cualitativo
Posible Mediante la evaluacion
divulgacién de se identifican las
informacion caracteristicas
manipulada, individuales de los N
incompleta, S Aprovechamie | 2| _| 8| = candidatos obteniendo T;Zrﬁi)eaujx:éc}//%g?a
b= confusa 2l o nto de la 8 S g S una descripcion y Informe de evaluacion de - . '
. S : ol & & 3| &8 A : De aprovisionamiento
™ inadecuada a £ confianza 5 s| 8| & prediccion de su candidatos del tal I /
usuarios y partes | G depositada IS > & desempefio. Esta ¢l talento /N.A /P.
. = L Universitario
interesadas a evaluacion se realiza
cambio de dadivas utilizando herramientas
o beneficios e instrumentos técnicos,
propios y/o de orientados a la
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Siuencs en noll £l campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00@0O es de todos Minagricultura
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano
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Riesgo

terceros

Clasificacion

78

Utilizacion
indebida de la
informacion

80

Conflicto de
Interés

93

Adulteracién
ylo
falsificacion
de la
informacion

98

Infidelidad
institucional

100

Sobrecarga de
trabajo a
funcionarios

Complicidad
entre
funcionarios
ylo terceros

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

consecucion de ca

Evidencia

Responsable

Vp Riesgos /Gcia.

3 Validar resultados de !
3 § exposicion de Riesgo de Correo electrénico I_Rng;go/lvle_rcadOﬁ
2 Mercado iquidez Rlesgos: e
Mercado /P. Senior
El Banco como principio
tendra que los
trabajadores oficiales,
trabajadores en misién y
SENA no podréan en el CH FT 021 Forma’gg de Vp Ejecutiva/ Vp de
= . entrevistaee selecciony -
H ejercicio de sus Talento Humano /Gcia.
S| o g . CH-FT-072 Acta de . .
=| &| funciones, postular, ni cumplimiento de los De aprovisionamiento
a contratar con personas . . del talento /N.A /P.
lineamientos del banco PR
con las cuales tengan numeral 5 Universitario
parentesco hasta el
cuarto grado de
consanguinidad,
segundo
g | \Validar resultados de gﬁe ggs&?régj%i}
§ ® expomml\o/lr:3 r(‘f;ulj'\;:esgo de Correo electronico liquidez / Riesgos de
Mercado /P. Senior
Mediante la evaluacion
se identifican las
caracteristicas
individuales de los
candidatos obteniendo Vp Ejecutiva / Vp de
= una descripcion y Informe de evaluacion de Talento Humano /Gcia.
% B prediccion de su candidatos De aprovisionamiento
a desempefio. Esta del talento /N.A /P.
evaluacion se realiza Universitario
utilizando herramientas
e instrumentos técnicos,
orientados a la
consecucion de ca
= Vp Riesgos /Gcia.
S| w N s Riesgo Mercado y
% ~ Validar informes Correo electronico liquidez / Riesgos de
e Mercado /P. Senior
g _,| \Validar resultados de Xﬁ:? ?S&%ié;%a.
&| ®| exposicion de Riesgo de Correo electronico l 'dg /Ri ﬁ
2 Mercado iquidez / Riesgos de
Mercado /P. Senior
= Vp Riesgos /Gcia.
§ 2 Validar informes Correo electronico .RI?SQO Mgrcado y
2 — liquidez / Riesgos de

Mercado /P. Senior

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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es de todos
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Posible omision de
las
politicas,metodolo
gias, condiciones,
procedimientos y
lineamientos para
r5 | establecimiento de
™ | la exposicion cuyo
efecto lesione los
intereses de la
entidad a cambio
de dadivas o
beneficios propios
y/o de terceros

Corrupcioén

Clasificacion

Aprovechamie

IS nto de la
™1 confianza
depositada
Abuso de
privilegios
| sobrelos
aplicativos
asignados
o | Extralimitacio
™1 n de funciones
o| Conflicto de
® Interés

Probabilidad

Improbable

Mayor
Moderado

Opcién de manejo

Control

Mediante la evaluacion
se identifican las
caracteristicas
individuales de los
candidatos obteniendo

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp de

con las cuales tengan
parentesco hasta el
cuarto grado de
consanguinidad,
segundo

= una descripcion y - Talento Humano /Gcia.
% 3 prediccion de su Informigs d?ézltgzcmn de De aprovisionamiento
a desempefio. Esta del talento /N.A /P.
evaluacion se realiza Universitario
utilizando herramientas
e instrumentos técnicos,
orientados a la
consecucion de ca
Verifica por cada
requerimiento que el
area usuaria Ingrese a Registros de gestion de -
o | ior de-Convol o | equermientos s bsece | r it ¢ Inovacon
c 2 . . .,
% 3 Accesos”, que.;il A Documenta en CATI el S/G(_:le_l. D_Ig Gestllpn_ de )
g requerimiento sea hecho proceso ejecutado ervicios Tecnolégicos
sobre los aplicativos rocedimiento Control de Acceso /P.
administrados por el P | Universitario
area.El requerimiento como aval.
sea radicado por un
superior inmediato del
Realiza las siguientes
validaciones, segln sea
el caso:Inventario.

Valida la completitud de Vp Ejgcutiva/Vp )
= la {niormamlgn. . S,1 la formato SU-FT-013 Tit(:anlogla eG Inngvaglon
Sy Informacton esFa “Solicitud de actualizacion cla. De estlp nae
g,:o completa, dlllgen_ma los de roles”/ correo electronico Servicios Tecnolégicos /

datos correspondientes Control de Acceso /P.
“Gestor de procesos de Universitario
cada Vicepresidencia”
de la hoja
“inventario”,con
Revisar y evaluar
mensualmente el
% N polictlijcrzgJ I(;g](l;(r;)tgs?;ién, A - C(/)g]_ltés /C;)’:In ite
@ | —| concentracion y limites cta comite d Ites;gr]r?is;m do
e de los Sistemas de ete ado
Administracion de
Riesgos
El Banco como principio
tendra que los
trabajadores oficiales,

trSaItE);JZd g(r)egs)ggrglselr? r;ly C?'FT'tO 21 FolrmaF(? de Vp Ejecutiva / Vp de
;é, - ejercicio de sus enéﬁ{'é;%?;;ii;‘gg Y| Talento Humano /Gcia.
Z| &| funciones, postular, ni cumplimiento de los De aprovisionamiento
a contratar con personas del talento /N.A /P.

lineamientos del banco
numeral 5

Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Riesgo

Clasificacion

rario de Colombia

NIT 800,037 800-8

84

Adecuar
lineamientos o
procedimiento
s para generar
interpretacion
es ambiguias o

confusas

Infidelidad
institucional

Probabilidad

Opcién de manejo

Prevenir

97

Control

Cada vez que se generen
nuevos procedimientos
y/o o se modifiquen los
vigentes, estos deben ser
remitidos por Ingenieria
de procesos a Riesgo
Operativo para revision
de riesgos y controles,
emision de concepto
(RI-FT 105 Registro
Actualizacion Mapa de
Riesgo); y seglin sea el
caso, ajuste en el mapa
de riesgos.

Evidencia

Formato RI-FT 105 Registro

Actualizacion Mapa de
Riesgo

Responsable

Vp Riesgos/ Gcia.
Riesgo Oper./SARO/P.
Universitario

Detectar

96

Valida cada vez que se
requiera los documentos
entregados por las areas
solicitantes de acuerdo
con lo establecido en el
formato MC-FT-027
“Lista de chequeo para
revision de
Documentos”, que estos
cumplan con los criterios
definidos y en la Norma
fundamen

Formato MC-FT-027

Vp Ejecutiva/ Vp de
Operaciones /N.A
/Gobierno de procesos
/P. Senior

Prevenir

88

Mediante la evaluacion
se identifican las
caracteristicas
individuales de los
candidatos obteniendo
una descripcion y
prediccion de su
desempefio. Esta
evaluacion se realiza
utilizando herramientas
e instrumentos técnicos,
orientados a la
consecucion de ca

Informe de evaluacion de
candidatos

Vp Ejecutiva / Vp de
Talento Humano /Gcia.
De aprovisionamiento
del talento /N.A /P.
Universitario

Gerencia de Riesgo Operativo

Posible utilizacion
de la informacién
publica
confidencial o
publica reservada,
buscando dadivas
o beneficios
propios y/o de
terceros

234

Corrupcion

Aprovechamie
nto de la
confianza
depositada

Conflicto de
Interés

Improbable

Mayor

Prevenir

88

Mediante la evaluacion
se identifican las
caracteristicas
individuales de los
candidatos obteniendo
una descripcion y
prediccion de su
desempefio. Esta
evaluacion se realiza
utilizando herramientas
e instrumentos técnicos,
orientados a la
consecucion de ca

Informe de evaluacién de
candidatos

Vp Ejecutiva / Vp de
Talento Humano /Gcia.
De aprovisionamiento
del talento /N.A /P.
Universitario

Prevenir

El Banco como principio
tendra que los
trabajadores oficiales,
trabajadores en mision y
SENA no podrén en el
ejercicio de sus
funciones, postular, ni
contratar con personas
con las cuales tengan
parentesco hasta el

CH-FT-021 Formato de
entrevistaee selecciony
CH-FT-072 Acta de
cumplimiento de los
lineamientos del banco
numeral 5

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Vp Ejecutiva / Vp de
Talento Humano /Gcia.
De aprovisionamiento
del talento /N.A /P.
Universitario
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Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

cuarto grado de
consanguinidad,
segundo

Evidencia

Responsable

Verifica si el
colaborador reportado en
las novedades esta
autorizado.* Si esta
autorizado, envia correo

Vp Riesgos /Gcia.

= electrénico al Riesgo Oper. /Gestion
o| X f . 2. N .
2| | Profesional Senior de correo electronico Normativa del Riesgo
a Riesgo Operativo, de la Informacién /P.
Ocultamiento (;onf!r,mando la ) Universitario
o ylo autorizacion d_el permiso
1 destruccion de y termina
informacion el procedl_rme_ntom De lo
contrario ejecuta la
Valida en el reporte de la
|| e coptaceen Vo Risgs i
= Riesgo Oper. /Gestion
S| ™ colaboradores - ; .
> W . . correo electronico Normativa del Riesgo
@| ™| autorizados estén acorde de la Informacion /P
o con las necesidades y las . ’
i Senior
responsabilidades del
|| cargo.
Mediante la evaluacion
se identifican las
caracteristicas
individuales de los
candidatos obteniendo Vp Ejecutiva / Vp de
- = una descripcion y L Talento Humano /Gcia.
§ IT] ;T:g:r?(:?; % 3 prediccion de su Informecgrt]e d?ézltgzclon de De aprovisionamiento
a desempefio. Esta del talento /N.A /P.
evaluacion se realiza Universitario
utilizando herramientas
e instrumentos técnicos,
orientados a la
consecucion de ca
Mediante la evaluacion
se identifican las
caracteristicas
individuales de los
Aprovechamie - candidatos qbte_r)iendo Vp Ejecutiva/ Vp d_e
Posibilidad de | ntodela 5| o una descripcion y Informe de evaluacion de | | ento Humano /Geia.
presentar informes ~|  confianza 8| © pred|c0|0~n de su candidatos De aprovisionamiento
que no reflejan la depositada a desempeno. Esta del talento /N.A /P.
realidad de los | 5 2 |3 evaluacion se realiza Universitario
o3| riesgos a los que §_ _§ % g utilizando herrar,me_ntas
® se expone el 2 Sl gl 8 e instrumentos técnicos,
Banco, buscando | S E = orientados a la
dadivas o consecucion de ca
beneficio propio = . - i ia.
ylo de un t%cmro % § Rews_arf y presentar Inforr?amonI gerll_eraqa en R\i/egg?gsggﬁ ;g:g\lgo
Utilizacion & inrormes excel por el aplicativo. /Gerente Nacional
2| indebida de la —
informacion = : Vp Riesgos /Gcia.
S % Revisar propuesta de Mapa de riesgo Riesgpo Ope?'. /SARO /P.
2 mapa de riesgos Senior

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Clasificacion

Ocultamiento
ylo
destruccién de
informacion

Omision y/o
retardo en la
ejecucion de
procedimiento
s

Informacion
erraday /o
adulterada

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

;é) ® Presentacion - Informe de Vb Riesgos /Geia.
9 R .
g & Validar informes eventos de riesgo operativo Riesgo Oé)er._ /SARO /P.
o enior
Verifica si el
colaborador reportado en
las novedades estéa
autorizado.* Si esta
autorizado, envia correo Vp Riesgos /Gcia.
= < electrénico al Riesgo Oper. /Gestion
% | Profesional Senior de correo electrénico Normativa del Riesgo
a Riesgo Operativo, de la Informacién /P.
confirmando la Universitario
autorizacion del permiso
y termina
el procedimiento.* De lo
contrario ejecuta la
Valida en el reporte de la
_ |nf0r|r;15aﬂgré cdc;pllgga en Vp Riesgos /Gcia.
= Riesgo Oper. /Gestién
o| @ colaboradores - ; .
> W . . correo electronico Normativa del Riesgo
@| ™| autorizados estén acorde de la Informacion /P
o con las necesidades y las Seni ’
- enior
responsabilidades del
cargo.
= - Vp Riesgos /Gceia.
ol
S § Revisar prop_uesta de Mapa de riesgo Riesgo Oper. /SARO /P.
o mapa de riesgos Seni
& enior
= . - Vp Riesgos /Gcia.
g| 8 Revisar y presentar Informacion gengraqa en Riesgo Oper. /SARO
o @ informes excel por el aplicativo. :
a /Gerente Nacional
Valida aleatoriamente
que la informacién
g - registrada por el Informacion aenerada en Vp Riesgos /Gcia.
8| | Profesional Universitario generac Riesgo Oper. /SARO /P.
o| N excel por el aplicativo. .
[a) sea clara y coherente con Senior
los archivos y/o reportes
de eventos realizados.
= . . Vp Riesgos /Gcia.
o P P ' /Gerente Nacional
= . Vp Riesgos /Gcia.
g 3 Validar informes Presentacion Informe fje Riesgo Oper. /SARO /P.
| N eventos de riesgo operativo .
T Senior
= ; Vp Riesgos /Geia.
% § Revisar propuesta de Mapa de riesgo Riesgo Oper. /SARO /P.
& mapa de riesgos Seni
x enior
= . Vp Riesgos /Gcia.
g 3 Validar informes Presentacmp Informe Qe Riesgo Oper. /SARO /P.
| N eventos de riesgo operativo Seni
x enior
= . . Vp Riesgos /Gcia.
gl g Revisar y presentar Informacién generada en :
i) R informes excel por el aplicativo. Riesgo Oper. / .SARO
a /Gerente Nacional

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Valida aleatoriamente
que la informacion

Evidencia

Responsable

= . . .
s registrada por el i Vp Riesgos /Gcia.
< : P Informacion generada en :
% 9 | Profesional Universitario excel por elg licativo Riesgo Oper. /SARO /P.
a sea clara y coherente con P P ’ Senior
los archivos y/o reportes
de eventos realizados.
=
= . Vp Riesgos /Gcia.
c
&| @| Revisar propuesta de . .
> . Mapa de riesgo Riesgo Oper. /SARO /P.
o N mapa de riesgos P 9 4o Oper.
a Senior
. . .
= . . Vp Riesgos /Gcia.
c
=3 Revisar y presentar Informacién generada en h
% ® infgrgws excel por elg licativo Riesgo Oper. /SARO
a P P ' /Gerente Nacional
o  Trafico de
—| Influencias Valida aleatoriamente
que la informacion
gl & registrada por el Informacién generada en Vp Riesgos /Gcia.
2| | Profesional Universitario S Riesgo Oper. /SARO /P.
o N excel por el aplicativo. 90 Oper.
a sea clara y coherente con Senior
los archivos y/o reportes
de eventos realizados.
Verifica la
estructuracion del
informe de alertamientos Vp Ejecutiva/ Vp
= . , -
= en cuanto a cifras, Admon /Gcia. Seg.
% 5| tipologias de las reglas informe de alertamiento Bancaria /
a de negocios, fechas en la Investigaciones /P.
que se genero el evento. Senior
e negocios, fechas en la
que se gener6 el evento.
Aprovechamie Mediante la evaluacion
0 nto de la se identifican las
™| confianza caracteristicas
< depositada individuales de los
2 = Posibilidad de no candidatos obteniendo Vp Ejecutiva/ Vp de
: = S )
8| g informar = una descripcion y L Talento Humano /Gcia.
S| = S| o BN Informe de evaluacién de s .
S| m conductas > @ prediccion de su : De aprovisionamiento
o . ) o candidatos
35| B irregulares de c gl o = desempefio. Esta del talento /N.A /P.
2| B fraude sobre las | 'S e £ 8 evaluacion se realiza Universitario
Q| 3| 2| | cualessetenga | 5 s| 2| 8 utilizando herramientas
Bl @ conocimiento < g 2| 2 e instrumentos técnicos,
3| © buscando dadivas | © © orientados a la
s| 2 0 beneficios consecucion de ca
Z 5 propios y/o de Verifica la
ol § terceros estructuracion del
informe de alertamientos Vp Ejecutiva / Vp
= . ? -
Abuso de = en cuanto a cifras, Admon /Gcia. Seg.
© A S| 5| tipologias de las reglas informe de alertamiento Bancaria /
autoridad o - S
a de negocios, fechas en la Investigaciones /P.
que se genero el evento. Senior
e negocios, fechas en la
que se genero el evento.
Verifica la —
. . Vp Ejecutiva / V)
Ocultamiento = estructuracion del PE . p
= . . Admon /Gcia. Seg.
0 ylo &| ~ | informe de alertamientos . . .
By L > 5 . informe de alertamiento Bancaria /
— il 1 1
destruccion de 2 en cuanto a cifras Investioaciones /P
informacion e tipologias de las reglas S?enior '

de negocios, fechas en la

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Clasificacion

Omisién y/o
retardo en la
ejecucion de
procedimiento
s

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

que se generd el evento.
e negocios, fechas en la
que se generd el evento.

Evidencia

Responsable

Prevenir

47

Verifica la
estructuracion del
informe de alertamientos
en cuanto a cifras,
tipologias de las reglas
de negocios, fechas en la
que se genero el evento.
e negocios, fechas en la
que se genero el evento.

informe de alertamiento

Vp Ejecutiva/ Vp
Admon /Gcia. Seg.
Bancaria /
Investigaciones /P.
Senior

Posible fuga de
informacion
confidencial o de
uso interno en
actividades de
seguridad bancaria
o| Investigaciones,
N Seguridad Fisica,
Monitoreo
Transaccional
buscando dadivas
0 beneficios
propios y/o de
terceros

Corrupcion

Aprovechamie
nto de la
confianza
depositada

Abuso de
autoridad

Improbable

Mayor
Moderado

Prevenir

71

Si requiere Autorizacion
de ingreso o salida de
elementos en horario

laboral o no laboral,
diligencia el formato SE-
FT-008 - “Solicitud de
Autorizacion de Ingreso
de entrada salida de
elementos” indicando
los datos alli solicitados,
radicando dicho docume

Formato SE-FT-008

Todo el Banco /N.A
IN.A /Todos los
Funcionarios

Prevenir

70

Revisa la solicitud de
ingreso de personal o
ingreso/salida de
elementos segin
corresponda.4.2. Valida
si el requerimiento es
completo para proceder
con su aprobacion.

correo electronico y : Para
las Sedes Administrativas si
el formato SE-FT-006 y SE-
FT008

Vp Ejecutiva/ Vp
Admon /Gcia. Seg.
Bancaria /N.A /P.
Universitario

Prevenir

88

Mediante la evaluacion
se identifican las
caracteristicas
individuales de los
candidatos obteniendo
una descripcion y
prediccion de su
desempefio. Esta
evaluacion se realiza
utilizando herramientas
e instrumentos técnicos,
orientados a la
consecucion de ca

Informe de evaluacion de
candidatos

Vp Ejecutiva/ Vp de
Talento Humano /Gcia.
De aprovisionamiento
del talento /N.A /P.
Universitario

Prevenir

71

Si requiere Autorizacion
de ingreso o salida de
elementos en horario

laboral o no laboral,
diligencia el formato SE-
FT-008 - “Solicitud de
Autorizacion de Ingreso
de entrada salida de
elementos” indicando
los datos alli solicitados,
radicando dicho docume

Formato SE-FT-008

Todo el Banco /N.A
IN.A /Todos los
Funcionarios

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400

Sguenes en

00@0

bancoagrane

%

Valida en el reporte de la
| | e copee i s i
Sl o colaboradores o Riesgo (_)per. /Ge_stlon
3| 9| autorizados estén acorde correo electronico Normativa del Riesgo
a - de la Informacion /P.
con las necesidades y las Senior
responsabilidades del
cargo.
Revisa la solicitud de
ingreso de personal o
= ingreso/salida de correo electronico y : Para Vp Ejecutiva/ Vp
5| o elementos segin las Sedes Administrativas si Admon /Gcia. Seg.
gl = corresponda.4.2. Valida | el formato SE-FT-006 y SE- Bancaria /N.A /P.
e si el requerimiento es FT008 Universitario
completo para proceder
con su aprobacién.
Verifica si el
colaborador reportado en
las novedades esta
autorizado.« Si esta
autorizado, envia correo Vp Riesgos /Gcia.
= electrénico al Riesgo Oper. /Gestion
% % Profesional Senior de correo electrénico Normativa del Riesgo
a Riesgo Operativo, de la Informacion /P.
confirmando la Universitario
Utilizacién autorizacion del permiso
2| indebida de la y termina
informacién el procedimiento.* De lo
contrario ejecuta la
Realiza las siguientes
validaciones, segln sea
el caso:Inventario.
Valida la completitud de Vp Ejecutiva/ Vp
5 | hemcin it | romsosueron | Teooodee o
[Te) <« I . i r .
gi_) | completa, diligen§ia los des:oligg};dcgrer:gt:f; é?(,)c:l?élo Servicios Tecnolégicos /
datos correspondientes Control de Acceso /P.
“Gestor de procesos de Universitario
cada Vicepresidencia”
de la hoja
“inventario”,con
Verifica por cada
requerimiento que el
'?r;ejélsjs;: g%:']?g?msfoi Reg_lst_ros de gestion de Vp Ejecutiva/ Vp
- flujos de “Control de requerimientos en la base de Tecnologia e Innovacién
= ,, . datos de Service Manager / . -
gl g Ac<_:es_os , que: El Documenta en CATI el /G(_:I:’fl. De Gestlpq de
2 requerimiento sea hecho . Servicios Tecnol6gicos /
e sobre los aplicativos proceso gjef:utado Control de Acceso /P
C procedimiento A '
administrados por el como aval Universitario
area.El requerimiento ’
sea radicado por un
superior inmediato del
Valida cada vez que se
Adecuar requiera los documentos
lineamientos o entregados por las areas I
procedimiento 3 solicitantes de acuerdo Vg Ejecqtlva / /le Ade
& | s para generar 3| 8| con loestablecido en el Formato MC-FT-027 /Gogie;rrz;c(;odnees roc.esos
interpretacion a formato MC-FT-027 P Se nichJ r
es ambigtias o “Lista de chequeo para '
confusas revision de
Documentos”, que estos
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es de todos

Minagricultura
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Riesgo

Clasificacion

Ocultamiento
ylo
destruccién de
informacion

Omisién y/o
retardo en la
ejecucion de
procedimiento
s

Uso indebido
de bienes o
servicios

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

cumplan con los criterios
definidos y en la Norma
fundamen

Evidencia

Responsable

Prevenir

97

Cada vez que se generen
nuevos procedimientos
y/o o se modifiquen los
vigentes, estos deben ser
remitidos por Ingenieria
de procesos a Riesgo
Operativo para revision
de riesgos y controles,
emision de concepto
(RI-FT 105 Registro
Actualizacion Mapa de
Riesgo); y seglin sea el
caso, ajuste en el mapa
de riesgos.

Formato RI-FT 105 Registro
Actualizacion Mapa de
Riesgo

Vp Riesgos/ Gcia.
Riesgo Oper./SARO/P.
Universitario

Prevenir

73

DECLARACION
POLITICA.EI Banco, en
aras de garantizar el
cumplimiento del
derecho constitucional
que tienen todas las
personas de conocer,
actualizar y rectificar la
informacion personal
que almacena, trata y/o
procesa en sus bases de
datos fisicas y/o dig

Logs de borrado de
informacién

Todo el Banco /N.A
IN.A /Todos los
Funcionarios

Detectar

72

Revisa y evallia que
cada informe cumpla
con la coherencia,
precision y completitud
(calidad requerida) del
mismo.

Correo Electrénico

Vp Ejecutiva/ Vp
Admon /Gcia. Seg.
Bancaria /Monitoreo
Transaccional /P. Senior

Prevenir

71

Si requiere Autorizacion
de ingreso o salida de
elementos en horario

laboral o no laboral,
diligencia el formato SE-
FT-008 - “Solicitud de
Autorizacién de Ingreso
de entrada salida de
elementos” indicando
los datos alli solicitados,
radicando dicho docume

Formato SE-FT-008

Todo el Banco /N.A
IN.A /Todos los
Funcionarios

Prevenir

71

Si requiere Autorizacion
de ingreso o salida de
elementos en horario

laboral o no laboral,
diligencia el formato SE-
FT-008 - “Solicitud de
Autorizacion de Ingreso
de entrada salida de
elementos” indicando
los datos alli solicitados,
radicando dicho docume

Formato SE-FT-008

Todo el Banco /N.A
IN.A /Todos los
Funcionarios

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8

Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400

Sguenes en

00@0

bancoagrane
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Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Valida en el reporte de la
informacion copiada en
las USB de los

Evidencia

Responsable

Vp Riesgos /Gcia.

= Riesgo Oper. /Gestién
% % auto rfgggg?ﬁgrze; corde correo electronico Normativa del Riesgo
o con las necesidades y las dela In;c;rnr?(?rmon IP.
responsabilidades del
cargo.
Si requiere Autorizacion
de ingreso o salida de
elementos en horario
Adulteracién laboral o no laboral,
ylo = diligencia el formato SE- Todo el Banco /N.A
falsificacion % | FT-008 - “Solicitud de Formato SE-FT-008 IN.A /Todos los
de la a Autorizacioén de Ingreso Funcionarios
informacion de entrada salida de
elementos” indicando
los datos alli solicitados,
radicando dicho docume
Revisa que las
comunicaciones cuenten
con el visto bueno de
revision
por parte del Profesional Vp Ejecutiva / Vp de
8 ynlver_suar_l(l). L Operaciones /Gcia.
ol 9 Reallza_ validacion del Comu_nllcamon_dg Operativa Convenios
2 | contenido En caso de devolucion de oficios /Unidad Operativa de
presentarse alguna Clientes /P. Senior
inconsistencia devuelve '
para su correccion y/o
proceso.
Firma las
comunicaciones y
» Posibilidad de no El Funcionario que
8l 2 enviar o no recibi6 el oficio debe
g £ ejecutar las asegurar el envio de la
S| 8 medidas de informacion a la Unidad I
al 9 embargo o - Operativa de Clientes y Vp Ejecutiva/ Vp
gl 3 desemb 9 S Ocultamiento | 2| 8 S| 4| Embarqos dentro de la Planilla de Envio de Banca Agropecuaria
| 8| g| | desembargopor | g ylo 8 8 3| & harg Correspondencia / Correo /Gcia. Regional Ccial.
S| el N parte de los ] d L o & o — siguiente hora de la lectroni /Oficina /Di
3| S funcionarios S gstruccm_n/de 2 2 e recepcion revisando que electronico icina /Director
el g S formacion | E| = . Oficina
2 & encargados, © in - el correo enviado no
S| 2 buscando dadivas presente rechazos.Las
B 5 0 beneficios oficinas que no cuenten
10} g propios y/o de con el
terceros Valida en el reporte de la
informacion copiada en Vp Riesgos /Gcia.
£l a|  colsborsdores | Riesgo Oper./Gestion
> W h . correo electronico Normativa del Riesgo
@| ™| autorizados estén acorde de la Informacion /P
e con las necesidades y las Senior ’
responsabilidades del
cargo.
Valida la informacion Vp Ejecutiva/ Vp de
recibida en archivo de Operaciones /Gcia.
= registro con el detalle de . . Operacion Bancaria y
% § los oficios entregada por Archlvoggr?ts;gllldado de Apoyo Transaccional
a el proveedor de /Administracion
correspondencia Vs los Productos Pasivos /P.
documentos fisicos. Operativo
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Siuencs en noll £l campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00E@0O es de todos [ RaRHCUIRES
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrane
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Clasificacion

Omisién y/o

retardo en la

@ | ejecucion de

procedimiento
s

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Verifica si el
colaborador reportado en
las novedades esté
autorizado.* Si esta
autorizado, envia correo

Evidencia

Responsable

Vp Riesgos /Gcia.

presentarse alguna
inconsistencia devuelve
para su correccion y/o
proceso.
Firma las
comunicaciones y

g < electrénico al Riesgo Oper. /Gestién
2| | Profesional Senior de correo electrénico Normativa del Riesgo
a Riesgo Operativo, de la Informacién /P.
confirmando la Universitario
autorizacion del permiso
y termina
el procedimiento.* De lo
contrario ejecuta la
Valida que los oficios
cumplan con los
requisitos para su N
aceptacion de acuerdo a Vgp?rgz?élrx;//(\;/gge
- lo establecido en el PP- = L
5| @ MC-008 Marco Archivo de acuerdo a TRD/ Operacion Banca.”a y
8| contextual de embar Mediio ti Apoyo 'Ijra}nsacc_l’onal
o gos ediio magnetico /Administracion
e y desembargos. Valida Productos Pasivos /P
que el archivo magnético ro SC.OS gtsnv_(;s ’
contenga la siguiente niversitart
informacion para el
cargue masivo de registr
Puntea Informacion
arrojada por el Reporte Vp Ejecutiva / Vp de
= Diario de Transacciones 0 iones /Geia
&| «| por Usuarioy continua Reporte Diario de Peraciones .'
S| < 7 . - Operativa Convenios
o - con la actividad 15 Transacciones por Usuario JUnidad Operativa d
o “Imprimir Respuestas” 'nidad Operativa de
del presente Clientes /P. Operativo
p
procedimiento.
Valida la informacion de
la respuesta y si esta de
acuerdo aprueba 'y
firma las
comunIcaciones Vp Ejecutiva / Vp de
8 generadas. Si en la gpe]raciones /Ggia.
3 § validacion de la Comunicacion de respuestas | Operativa Convenios
a _respuesta se presentan /Unidad Operativa de
inconsistencias devuelve Clientes /P. Senior
al Profesional '
Universitario y solicita
las respectivas
correcciones.
Entreg
Revisa que las
comunicaciones cuenten
con el visto bueno de
revision
por parte del Profesional Vp Ejecutiva / Vp de
3 R lpnlve:_s(ljtar!g. del c icacion d Operaciones /Gcia.
3 § ealiza validacion de omunicacion de Operativa Convenios
o} contenido En caso de devolucién de oficios . .
fa) /Unidad Operativa de

Clientes /P. Senior

Linea Contacto Banco Agrarie 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia 4571 594 8500,
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

El Funcionario que
recibid el oficio debe
asegurar el envio de la
informacion a la Unidad
Operativa de Clientes y

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp

y/o de terceros

archivo GENTIEXT o
COLPAGOS para

<§ <| Embarqos dentro de la Planilla de Envio de Banca Agropecuaria
D oarg Correspondencia / Correo /Gcia. Regional Ccial.
gl - siguiente hora de la electronico /Oficina /Director
e recepcion revisando que Oficina
el correo enviado no
presente rechazos.Las
oficinas que no cuenten
con el
Valida que los oficios
cumplan con los
requisitos para su I
aceptacion de acuerdo a Vp Ejecytlva / Vp_ de
. Operaciones /Gcia.
= lo establecido en el PP- Overacién Bancaria
§ © MC-008 Marco Archivo de acuerdo a TRD/ Apo o Transacciona}ll
©| | contextual de embargos Mediio magnético p/ Ay dministracion
e y desembargos. Valida Prod Pasivos /P
que el archivo magnético roductos Pasivos /.
contenga la siguiente Universitario
informacion para el
cargue masivo de registr
Verifica las
comunicaciones, en caso
de presentarse
inconsistencias
devuelve para su Vp Ejecutiva/ Vp de
g o correccion. Operaciones /Gcia.
2 9 De no presentarse Comunicacion de respuestas | Operativa Convenios
a inconsistencia continua /Unidad Operativa de
con la siguiente tarea Clientes /P. Senior
9.3).
Firma en sefial de
aprobacion las
comunicaciones
Valida la informacion Vp Ejecutiva / Vp de
_ recibida en archivo de Operaciones /Gcia.
2l registro con el detalle de Archivo consolidado de Operacion Bancariay
2| 3| los oficios entregada por control Apoyo Transaccional
a el proveedor de /Administracion
correspondencia Vs los Productos Pasivos /P.
documentos fisicos. Operativo
Puntea Informacion
afr(’!ada por el Reporte Vp Ejecutiva / Vp de
= Diario de Transacciones Operaciones /Geia
&| | por Usuarioy continua Reporte Diario de pera C
> < 7 . . Operativa Convenios
o - con la actividad 15 Transacciones por Usuario /Unidad Operativa de
* “Imprimir Respuestas” Clientes /PpO erativo
del presente -Op
procedimiento.
) o Recibir y valid_ar
Posible desviacion estructura del archivo de
de recursos en dispersionRecibe correo Vp Ejecutiva / Vp de
dispersion de S =l | 8 = electronico del cliente Operaciones /Gcia.
X convenios de 8| o /| Extralimitacié _‘é’ S| £ ©| 3| informando que hasido Archivo de dispersion Operativa Convenios
™| pago, buscando 2| ™| ndefunciones | £ § 8| @| ™| situado en la carpeta de P /Operativa de Convenios
dadivas o 38 S S| e Intercambio Seguro de de Recaudo y Pago /P.
beneficios propios Informacién o VPN el Operativo

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Riesgo

Clasificacion

Omision y/o

retardo en la

@ | ejecucion de

procedimiento
s

Adulteracién
ylo
S| falsificacion
de la
informacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

validacion inicial; o del
Profesional U

Evidencia

Responsable

Revisa la solicitud
confirmando que se
tenga la autorizacion del
cliente convenio o en su

Vp Ejecutiva/ Vp de
Operaciones /Gcia.

Informacién o VPN el

§ N defecto la del Correo electrénico Operativa Convenios
©| ™| Vicepresidente de Banca /Operativa de Convenios
e Empresarial y Oficial o de Recaudo y Pago /P.
el Vicepresidente de Senior
Banca Agropecuaria,
segln corresponda.
Revisa la solicitud
confirmando que se
tenga la autorizacion del Vp Ejecutiva/ Vp de
= cliente convenio o en su Operaciones /Gcia.
& « defecto la del P Operativa Convenios
s s Vicepresidente de Banca Correo electronico /Operativa de Convenios
e Empresarial y Oficial o de Recaudo y Pago /P.
el Vicepresidente de Senior
Banca Agropecuaria,
segln corresponda.
Recibir y validar
estructura del archivo de
dispersionRecibe correo
electrénico del cliente Vp Ejecutiva/ Vp de
= informando que ha sido Operaciones /Gcia.
©| 3| situado en la carpeta de Archivo de dispersién Operativa Convenios
@| ©| Intercambio Seguro de /Operativa de Convenios
e Informacién o VPN el de Recaudo y Pago /P.
archivo GENTIEXT o Operativo
COLPAGOS para
validacion inicial; o del
Profesional U
Revisa y autoriza el Vp Ejecutiva / vp de
5] envio de la Programacion de Pagos a las Opera.C'oneS /Gu_a :
S|~ - A Operativa Convenios
2| | programacion de Pagos a areas 0 - ;
© . ) . perativa de Convenios
a las é&reas involucradas en | involucradas en este proceso de Recaudo v Pago /P
este proceso. € Recaudo y Fago It
Senior
Revisa la solicitud
confirmando que se
tenga la autorizacion del Vp Ejecutiva / Vp de
= cliente convenio o en su Operaciones /Gcia.
&S| o defecto la del L Operativa Convenios
3 ® Vicepresidente de Banca Correo electronico /Operativa de Convenios
o Empresarial y Oficial o de Recaudo y Pago /P.
el Vicepresidente de Senior
Banca Agropecuaria,
segun corresponda.
Recibir y validar
estructura del archivo de Vp Ejecutiva / Vp de
= dispersionRecibe correo Operaciones /Gcia.
8 g .electromco del clleqte Archivo de dispersion Opera_tlva Conven|o§
o informando que ha sido /Operativa de Convenios
e situado en la carpeta de de Recaudo y Pago /P.
Intercambio Seguro de Operativo

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

archivo GENTIEXT o
COLPAGOS para
validacion inicial; o del
Profesional U

Evidencia

Responsable

Revisa y autoriza el

Vp Ejecutiva/ Vp de
Operaciones /Gcia.

] fi i0 . .
o = progra;r;\é;gndgelaPagos a Programacnc;r:egg Pegosalas / Opera_tlvi‘Convemo_s
a las areas involucradas en | involucradas en este proceso 3perat|va e Convenios
e Recaudo y Pago /P.
este proceso. Seni
enior
Recibir y validar
estructura del archivo de
dispersiénRecibe correo
electronico del cliente Vp Ejecutiva/ Vp de
= informando que ha sido Operaciones /Gcia.
. ©| | situado en la carpeta de . . - Operativa Convenios
Complicidad £| 3| Intercambio Seguro de Archivo de dispersion /Operativa de Convenios
entre e Informacién o VPN el de Recaudo y Pago /P.
funcionarios archivo GENTIEXT 0 Operativo
ylo terceros COLPAGOS para
validacion inicial; o del
Profesional U
Revisa la solicitud
confirmando que se
tenga la autorizacion del Vp Ejecutiva/ Vp de
= cliente convenio o en su Operaciones /Gcia.
§ N defecto la del Correo electrénico Operativa Convenios
| ™| Vicepresidente de Banca /Operativa de Convenios
e Empresarial y Oficial o de Recaudo y Pago /P.
el Vicepresidente de Senior
Banca Agropecuaria,
segun corresponda.
Mediante la evaluacion
se identifican las
caracteristicas
individuales de los
. candidatos obteniendo Vp Ejecutiva/ Vp de
Aprovechamie = o )
= una descripcion y L Talento Humano /Gcia.
< 38 ntofgje la % B prediccion de su Informe de de_\éaltuacmn de De aprovisionamiento
g & Posible uso dcon lanza & desempefio. Esta candidatos del talento /N.A /P.
21 3 . - epositada it - S
2| £ indebido de e_v_aluacmn se rez_illza Universitario
3| 2 informacién utilizando herramientas
o o) confidencial en e instrumentos técnicos,
ol & actividades de S 2l .| 8 orientados a la
~l 8] Bl « pruebas de 8 &l gl € consecucion de ca
S8l E| ] soft data | £ Sl g8 Validar solicitud d
g| 3 software con data | £ sl s| 8 alidar solicitud de
S| g de produccién o E = ambientacion - Por cada
21 < buscando dadivas solicitud de
= 3 0 beneficios catalogacion, valida si
2 g propios y/o de no hay cruces de fuentes Vp Ejecutiva/ Vp
3| & terceros Utilizacion = | enlosambientes no Tecnologia e Innovacion
© 3 indebida de la % % | produccion. Si no hay Solicitud de catalogacion /Gcia. Aseguramiento
informacién a cruce de fuentes, TIC /N.A/P.

continua con el
“Procedimiento de
custodia y
versionamiento de lineas
base de requerimie

Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Riesgo

Clasificacion

Uso indebido
de bienes o
servicios

88

Informacién
de
interpretacion
ambigiia

92

Probabilidad

Opcién de manejo

Prevenir

52

Control

Es responsabilidad de
los colaboradores del
Banco, que accedena la
informacién del BAC o
de sus clientes y
usuarios, atender los
controles establecidos
para gestionar los
activos de informacion a
los cuales tienen acceso
en desarrollo de sus
funciones.

Evidencia

Inventario de gestion de la
informacién

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp
Tecnologia e Innovacién
/Gcia. Ciberseguridad
/Gestién de
Aseguramiento de Datos
y Riesgo de los Activos
Tecnolégicos /Todos los
Funcionarios

Prevenir

71

Si requiere Autorizacion
de ingreso o salida de
elementos en horario

laboral o no laboral,
diligencia el formato SE-
FT-008 - “Solicitud de
Autorizacioén de Ingreso
de entrada salida de
elementos” indicando
los datos alli solicitados,
radicando dicho docume

Formato SE-FT-008

Todo el Banco /N.A
IN.A /Todos los
Funcionarios

Prevenir

353

Valida en el reporte de la
informacién copiada en
las USB de los
colaboradores
autorizados estén acorde
con las necesidades y las
responsabilidades del
cargo.

correo electronico

Vp Riesgos /Gcia.
Riesgo Oper. /Gestion
Normativa del Riesgo
de la Informacién /P.

Senior

Prevenir

97

Cada vez que se generen
nuevos procedimientos
y/o o se modifiquen los
vigentes, estos deben ser
remitidos por Ingenieria
de procesos a Riesgo
Operativo para revision
de riesgos y controles,
emision de concepto
(RI-FT 105 Registro
Actualizacion Mapa de
Riesgo); y seglin sea el
caso, ajuste en el mapa
de riesgos.

Formato RI-FT 105 Registro
Actualizacién Mapa de
Riesgo

Vp Riesgos/ Gcia.
Riesgo Oper./SARO/P.
Universitario

Detectar

96

Valida cada vez que se
requiera los documentos
entregados por las areas
solicitantes de acuerdo
con lo establecido en el
formato MC-FT-027
“Lista de chequeo para
revision de
Documentos”, que estos
cumplan con los criterios
definidos y en la Norma
fundamen

Formato MC-FT-027

Vp Ejecutiva / Vp de
Operaciones /N.A
/Gobierno de procesos
/P. Senior

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

Banco Agrario de Colombia

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Mediante la evaluacion
se identifican las
caracteristicas
individuales de los
candidatos obteniendo

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp de

= una descripcion y - Talento Humano /Gcia.
% 3 prediccion de su Informigs d?ézltgzcmn de De aprovisionamiento
a desempefio. Esta del talento /N.A /P.
evaluacion se realiza Universitario
utilizando herramientas
e instrumentos técnicos,
Complicidad orientados a la
b= entre consecucion de ca
= | funcionarios El Banco como principio
y/o terceros tendra que los
trabajadores oficiales,
trabajadores en mision y
SENA no podréan en el CH FT 021 FormaFcl) de Vp Ejecutiva/ Vp de
= e entrevistaee selecciony )
= ejercicio de sus Talento Humano /Gcia.
S| o . . CH-FT-072 Acta de - -
>| &| funciones, postular, ni L De aprovisionamiento
[ cumplimiento de los
a contratar con personas lineamientos del banco del talento /N.A /P.
con las cuales tengan Universitario
numeral 5
parentesco hasta el
cuarto grado de
consanguinidad,
segundo
Mediante la evaluacion
se identifican las
caracteristicas
individuales de los
. candidatos obteniendo Vp Ejecutiva/ Vp de
Aprovechamie = deserinci6 | IGei
nto de la S una descripeion y Informe de evaluacion de Talento Humano /Geia.
2 - S8 prediccion de su . De aprovisionamiento
confianza o < candidatos
d - a desempefio. Esta del talento /N.A /P.
epositada ot - S
evaluacion se realiza Universitario
3 utilizando herramientas
'g> e instrumentos técnicos,
> orientados a la
S consecucion de ca
= . e Mediante la evaluacion
2 Posible utilizacion identifican |
S de la informacion se identifican las
g - caracteristicas
8 publica c @ ° individuales de |
= confidencial o | 'S 2| 5| 2 Individuales ge fos -
an P 8 gl g| £ candidatos obteniendo Vp Ejecutiva/ Vp de
2| Q| publicareservada, | 5 2| &l 5| = una descripcion y Talento Humano /Gcia
o buscando dadivas | S| | Abusode g = 3| & © B! Informe de evaluacion de e o
= - ol & ) E > 8 prediccion de su . De aprovisionamiento
S o0 beneficios autoridad o d ~ candidatos del tal I /
= propios y/o de a esemgeno. Estffl el ta _ento NA P.
a terceros evaluacion se realiza Universitario
a utilizando herramientas
= e instrumentos técnicos,
'S orientados a la
o consecucion de ca
3 Validar solucién técnica
- Valida por cada
solicitud de cambio de
Utilizacion = software si en el formato Validacion por correo Vp Ejecutiva / Vp
c H . -z
| indebida de la s § __seincluyeron los electronico o la herramienta | 1 conol0gia & Innovacion
. - o impactos para todos los /Gcia. Dllo. TIC /N.A
informacion a - . CVS .
requisitos funcionales, /P. Senior
técnicos y de seguridad
de la informacion
expresados, la
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Siguenes en nodl El campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00@0O es de todos | Minagricuttura
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano
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rario de Colombia

NIT 800,037 800-8

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

razonabilidad de dichos
impactos, la raz

Evidencia

Responsable

Es responsabilidad de
los colaboradores del
Banco, que acceden a la
informacion del BAC o
de sus clientes y

Vp Ejecutiva/ Vp
Tecnologia e Innovacion
/Gcia. Ciberseguridad

=
§ | usuarios, atender los Inventario de gestion de la /Gestion de
| | controles establecidos informacién Aseguramiento de Datos
& > : .
para gestionar los y Riesgo de los Activos
activos de informacion a Tecnolégicos /Todos los
los cuales tienen acceso Funcionarios
en desarrollo de sus
funciones.
Mediante la evaluacion
se identifican las
caracteristicas
individuales de los
candidatos obteniendo Vp Ejecutiva/ Vp de
= una descripcion L Talento Humano /Gcia.
S| » escrip y Informe de evaluacion de e :
z| prediccion de su candidatos De aprovisionamiento
a desempefio. Esta del talento /N.A /P.
evaluacion se realiza Universitario
utilizando herramientas
e instrumentos técnicos,
Complicidad orientados a la
b= entre consecucion de ca
= | funcionarios El Banco como principio
ylo terceros tendré que los
trabajadores oficiales,
trabajadores en mision
SEI\{A no podran en ely CH-FT-021 Formato de Vp Ejecutiva / Vp de
= ejercicipo de sus entrevistace seleccion y Talre)znti) Humano /FC)-I‘cia
§ & | funciones, postular, ni CH-FT-072 Acta de De a rovisionamiento.
el contratar c‘c?n ersohas cumplimiento de los delrt)alento IN.A /P
o P lineamientos del banco oo
con las cuales tengan numeral 5 Universitario
parentesco hasta el
cuarto grado de
consanguinidad,
segundo
Valida cada vez que se
< - reciba la solicitud, si es
5|8 acorde con las areas y
S8 perfiles necesarios: * Si
% = Posible alteracion = no es acorde, devuelve al Vp Riesgos /Gcia.
S| 8 de claves de § 4 area solicitante, Solicitud radicada en la Riesgo Mercado y
2 : acceso. roles 2| @| indicando en el formato herramienta CATI liquidez / Riesgos de
3 B usuar’ios ' e las razones de la Mercado /P. Senior
89 2= anosy S Aprovechamie | ~| 8 devolucion. Fin * Si es
=9 3| o dominios en S todel 2| B d toriza |
QS d 2| 3| aplicativosde | S| | ModR | ol 3 acorde, autoriza a
2 § 3| N £ confianza 5| 8 modificacion solicitada
2% = apoyo a los S depositada | | = y
i =] procesos buscando © P — —
2 ? dadivas o Vahcja si la solicitud es
§_ o beneficios propios pertinente de acuerdo
© .
(%} - con la necesidad del .
> | = ylo de terceros = . N . Dos 0 més Vp. /Dos o
S |5 gl o proceso teniendo en Autonzgcmp solicitud de més Gerencias /Dos o
S| & 2| ®| cuenta los accesos del actualizacion de roles . ) h
= | & a més Unidades /P. Senior
<41 (O]
(O]

sistema que solucionan
el requerimiento y el
inventario de opciones

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
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Gerencia
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NIT 800,037 800-8

Riesgo

Clasificacion

Complicidad
entre
funcionarios
ylo terceros

101

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

por rol vigente publicado
« Si la solicitud no es
procedente o la solucién

Evidencia

Responsable

Realiza las siguientes
validaciones, segln sea
el caso:Inventario.
Valida la completitud de
la informacién.  Si la

Vp Ejecutiva/ Vp
Tecnologia e Innovacién

completa, diligencia los
datos correspondientes
“Gestor de procesos de

5 0 informacion esta « fpr_mato SU-FT-0 13., /Gcia. De Gestion de
2| o - X Solicitud de actualizacion C L.
& completa, diligencia los de roles” correo electrénico Servicios Tecnoldgicos /
e datos correspondientes Control de Acceso /P.
“Gestor de procesos de Universitario
cada Vicepresidencia”
de la hoja
“inventario”,con
Verifica por cada
requerimiento que el
area usuaria ingrese a . .
A Registros de gestion de A
b e AT | o on s s | - VESREUNLIND,
.OE.) < Accesos”, que: El datos de Service Manager / /Gcia. De Gestion de
3| @ P, Documenta en CATI el - o
& requerimiento sea hecho roceso eiecutado Servicios Tecnoldgicos /
e sobre los aplicativos P roce dig’n iento Control de Acceso /P.
administrados por el P como aval Universitario
area.El requerimiento ’
sea radicado por un
superior inmediato del
Mediante la evaluacion
se identifican las
caracteristicas
individuales de los
candidatos obteniendo Vp Ejecutiva / Vp de
G| |  Uunadescripciony Informe de evaluacion de | /ento Humano /Gcia.
| ® prediccion de su candidatos De aprovisionamiento
a desempefio. Esta del talento /N.A /P.
evaluacion se realiza Universitario
utilizando herramientas
e instrumentos técnicos,
orientados a la
consecucion de ca
Verifica por cada
requerimiento que el
?r:ie\?élsjséjea gﬂ?;?]s?oi Registros de gestion de Vp Ejecutiva / Vp
. « requerimientos en la base de ) .
= flujos de ”Control de datos de Service Manager / Tecnqlogla e Inngvacwn
S| <« Accesos”, que: El /Gcia. De Gestion de
> S C Documenta en CATI el s P
@ requerimiento sea hecho roceso eiecutado Servicios Tecnoldgicos /
e sobre los aplicativos P cJe Control de Acceso /P.
C procedimiento A
administrados por el como aval Universitario
area.El requerimiento ’
sea radicado por un
superior inmediato del
Realiza las siguientes
valldacmr)es, segln sea Vp Ejecutiva/ Vp
el caso:Inventario. Tecnologia e Innovacién
= Valida la completitud de formato SU-FT-013 09 L
S| o . - . e 1s N /Gcia. De Gestion de
2| o| lainformacion. « Sila Solicitud de actualizacion Servicios Tecnoldaicos /
a informacion esta de roles”/ correo electronico Y

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Riesgo

Clasificacion

i

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

cada Vicepresidencia”
de la hoja
“inventario”,con

Evidencia

Responsable

Valida cada vez que se
reciba la solicitud, si es

acorde con las areas y
perfiles necesarios: * Si
no es acorde, devuelve al

Vp Riesgos /Gcia.

=
§ 4 area solicitante, Solicitud radicada en la Riesgo Mercado y
@[ ™| indicando en el formato herramienta CATI liquidez / Riesgos de
o las razones de la Mercado /P. Senior
devolucién. Fin * Si es
acorde, autoriza la
modificacion solicitada
y
Valida si la solicitud es
pertinente de acuerdo
con la necesidad del
proceso teniendo en
=
= cuenta los accesos del . - Dos 0 més Vp. /Dos 0
§ | sistema que solucionan Autorizacién solicitud de mas Gerencizfs /Dos o
| ™ que < actualizacion de roles . ) .
a el requerimiento y el maés Unidades /P. Senior
inventario de opciones
por rol vigente publicado
« Si la solicitud no es
procedente o la solucién
Mediante la evaluacion
se identifican las
caracteristicas
individuales de los
candidatos obteniendo Vp Ejecutiva/ Vp de
b - -7z -
‘= una descripcion y L Talento Humano /Gcia.
S| o B Informe de evaluacion de L .
@ prediccion de su candidatos De aprovisionamiento
a desempefio. Esta del talento /N.A /P.
evaluacion se realiza Universitario
utilizando herramientas
e instrumentos técnicos,
orientados a la
consecucion de ca
- . Vp Ejecutiva/ V|
= Correo electronico enviado A dr?1c’)r{ IGeia TrarF:s
S| | Validar respuesta del por el supervisor del L ’
0 . > & - - Valores /Gcia. Trans.
o Posible @ estudio de seguridad contrato a transportadoras de Valores /P
o . . o .
= valores o
g compll_udat_j entre Universitario
el o funcionarios y _ _
=1 proveedores o Verifica en servicios de
2 % clientes en el S Aprovechamie | =| _| 8 provision que el monto
| 5| 8 & proceso de ;.’_ nto de la _‘é’ % S solicitado no supere la
| S| | | aprovisionamiento | £ confianza | 3| S| 8 diferencia entre cupo y Vp Ejecutiva/ Vp
S| F i £ = saldo, para esto consulta . -
2 © fy/ o_reczudo d'“; 8] depositada | E = on el foF:mato EF-FT.008 | FOrmato EF-FT-028, Correo |~ Admon /Gcia. Trans.
- efectivo buscando g2 electronico de director de Valores /Gcia. Trans.
o 2 dadivas o [ Excesos y Saldos e :
2 a oficina y/o P.U. Regional Valores /P.
S
(O]

beneficios propios
y/o de terceros

(Anexo 23) la hoja
“Cupos para
Programacion”, el cual
es generado y enviado
mediante correo

Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
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Riesgo

Clasificacion

Abuso de
autoridad

76

Abuso de
privilegios
sobre los
aplicativos
asignados

77

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp

el formato EF-FT-070
“Solicitud de Efectivo".
9.3 Verifica en servicios
de provision que el
monto solicitado no s

§| o| Conciliar facturacion | Plantillas EF-FT-022 - EF- | £9mon/5cia. Trans
3| ¥ servicio aéreos FT-023 - EF-FT-024 Valores /P
o .
Universitario
Mediante la evaluacion
se identifican las
caracteristicas
individuales de los
_ candidatos obteniendo Vp Ejecutiva/ Vp de
= una descripcion y . Talento Humano /Gcia.
S| o B Informe de evaluacién de . .
2| ® prediccion de su candidatos De aprovisionamiento
O desempefio. Esta del talento /N.A /P.
evaluacion se realiza Universitario
utilizando herramientas
e instrumentos técnicos,
orientados a la
consecucion de ca
Vp Ejecutiva/ Vp
5 «| Conciliar facturacion Plantillas EF-FT-022 - EF- CSITI%Z ;gzllg -.I;_:er];
a| ¥ servicio aéreos FT-023 - EF-FT-024 Valores /P '
o .
Universitario
= Vp Ejecutiva/ Vp
= . . . .
S| wn| Legalizar Solicitudes de T Admon /Gceia. Trans.
E ~ servicio Formato EF-FT-070 Valores /Gcia. Trans.
e Valores /P. Operativo
Verifica en la Intranet la
aprobacion de la
solicitud que genera el N
8 aplicativo cuando se Vb Ej/ecutlva_/ VP
S| © , g - Lo Admon /Regional
2| K| efectla la preparacion de |  Solicitud en el aplicativo . A
o| @ o /Subgcia Administrativa
[a) servicios al Centro de /Director Operativo
Efectivo, antes de P
temporizar la béveda o
cofre principal
= . Vp Ejecutiva/ Vp
S| « Revisa y aprueba_, cada - Admon /Gcia. Trans.
>| 9|  vezque se requiera, correo electronico -
o ™ disefio de la ruta Valores /Gcia. Trans.
o . Valores /P. Senior
Programa en el
aplicativo Tesbac las
solicitudes para
preparacion de tulas o Vo Eiecuti
. ecutiva/ V)
= bolsas en fajos para Adr?1c’>|!| IGcia. Traﬁs.
gl & SETVICIOS aereos y Aplicativo Tesbac Valores /Gcia. Trans.
2| @] terrestres diligenciando
a Valores /P.

Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
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Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Programa en el
aplicativo Tesbac las
solicitudes para
preparacion de tulas o
bolsas en fajos para

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp

(Anexo 23) la hoja
“Cupos para
Programacion”, el cual
es generado y enviado
mediante correo

g - servicios aéreos y Admoén /Geia. Trans.
E—‘ K terrestres diligenciando Aplicativo Tesbac Valor\(Zl Iléarg;a/.PTrans.
e el formato EF-FT-070 Universitario
“Solicitud de Efectivo".
9.3 Verifica en servicios
de provision que el
monto solicitado no s
Ocultamiento
ylo Vb Eiecuti
. = . p Ejecutiva/ Vp
d_estrucuo_n,de gl » Revisa 'y aprueba_, cada o Admoén /Geia. Trans.
informacion 2| Q| vezque se requiera, correo electronico -
[ disefio de Ia ruta Valores /Gcia. Trans.
o ' Valores /P. Senior
Verifica en la Intranet la
aprobacion de la
of | e geacl Vi S Vo
3 2| efectlia la preparacién de |  Solicitud en el aplicativo Adn_10n / Re_gl_onal_
o| @ . /Subgcia Administrativa
[a) servicios al Centro de H -
. /Director Operativo
Efectivo, antes de
temporizar la béveda o
cofre principal
Mediante la evaluacion
se identifican las
caracteristicas
individuales de los
candidatos obteniendo Vp Ejecutiva/ Vp de
= una descripcion y L Talento Humano /Gcia.
S| o A, Informe de evaluacion de s ;
z| prediccion de su candidatos De aprovisionamiento
a desempefio. Esta del talento /N.A /P.
evaluacion se realiza Universitario
Posible utilizando herramientas
s e instrumentos técnicos,
complicidad con orientados a la
proveedores para consecucion de ca
generar o
sobrecostosenel | & Aprovechamie | 5| _| 8 - - Vp Ejecutiva/ Vp
o) proceso de 8 nto de la E{=S S = . Correo electronlgo enviado Admon /Gcia. Trans.
S - o| & 8| ©| «»| Validar respuesta del por el supervisor del -
Q! transporte de = confianza sl s| 8| 3| & : : Valores /Gcia. Trans.
f <} - IS S| & estudio de seguridad contrato a transportadoras de
numerario (s} depositada = o valores Valores /P.
buscando dadivas Universitario
0 b‘?nef";'og Verifica en servicios de
prOthOS yiode provision que el monto
erceros solicitado no supere la
_| | sedo, para eso conuia VP Ejecutiva/ Vp
= P Formato EF-FT-028, Correo Admoén /Gcia. Trans.
&| o/ enel formato EF-FT-028 . . -
z| < Excesos y Saldos electrénico de director de Valores /Gcia. Trans.
a oficina y/o P.U. Regional Valores /P.

Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
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Riesgo

Clasificacion

© Abuso de
™|  autoridad
Adecuar
lineamientos o
procedimiento
3| s para generar
interpretacion
es ambiguias o
confusas
Ocultamiento
0 ylo
[oe]

destruccién de
informacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp

Efectivo, antes de
temporizar la béveda o
cofre principal

5 —| Conciliar facturacion Plantillas EF-FT-022 - EF- Cgm; ;g?lz ?;22
3| ¥ servicio aéreos FT-023 - EF-FT-024 Valores /P '
o .
Universitario
_ Vp Ejecutiva/ Vp
S| o| Conciliar fecturacion | Plantilles EF-FT-022 - EF- | 54mOn /Ccia. Trans
3| ¥ servicio aéreos FT-023 - EF-FT-024 Valores /P '
o .
Universitario
= Vp Ejecutiva/ Vp
= . . , -
&| | Legalizar Solicitudes de T Admoén /Geia. Trans.
§ ~ servicio Formato EF-FT-070 Valores /Gcia. Trans.
e Valores /P. Operativo
Los boletines
normativos y circulares
reglamentarias
relacionados con
_ impactos hacia el
=1 I cumplimiento de la ley Todas las Vp. /Todas las
% | 1581 de 2012 proteccion Documento publicado Gerencias /N.A
a de datos personales y sus /Vicepresidente
decretos reglamentarios
o cualquier otra que la
reemplace o la
modifique, deberéan ser
socializ
. . Vp Ejecutiva/ Vj
Z| o Revisa y aprueba_, cada ) A dr?1c’)r{ IGeia TrarF:s
3| 8| vezqueserequiera, correo electronico vValores /Gcia.. Trans-.
e disefio de la ruta. Valores /P. Senior
Programa en el
aplicativo Tesbac las
solicitudes para
preparacion de tulas o Vp Ejecutiva/ Vp
= bolsas en faJ:os para Admon /Gcia. Trans.
gl & SETVICIOS acreos y Aplicativo Tesbac Valores /Gcia. Trans.
2| @] terrestres diligenciando Valores /P
o el formato EF-FT-070 Universitario
“Solicitud de Efectivo".
9.3 Verifica en servicios
de provisién que el
monto solicitado no s
Verifica en la Intranet la
aprobacion de la
_ solicitud que genera el Vi Eiecutiva / V
£l » aplicativo cuando se AZmi’)n IRe ionaF;
213 efectﬂ.a _Ia preparacion de |  Solicitud en el aplicativo /Subgcia Ad mi%i strativa
a servicios al Centro de

/Director Operativo

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
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Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Programa en el
aplicativo Tesbac las
solicitudes para
preparacion de tulas o
bolsas en fajos para

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp

g - servicios aéreos y Admén /Geia. Trans.
E—‘ K terrestres diligenciando Aplicativo Tesbac Valor\(Zl Ilgarg;a/.PTrans.
o el formato EF-FT-070 Universitario
“Solicitud de Efectivo".
9.3 Verifica en servicios
de provision que el
monto solicitado no s
Vp Ejecutiva/ Vp
§ T Revisar documept_acién Formato EF-FT-024 - EF- ngg; ;g((::llz ?Sﬁi
Informacion S de cada servicio FT-070 Valores /P.
S| erraday /o Universitario
adulterada
= Revisa y aprueba, cada Vp I'Ejecutl_va I'Vp
&S| © ! - Admon /Gcia. Trans.
>| ®| vezque se requiera, correo electronico -
| ™ S Valores /Gcia. Trans.
e disefio de la ruta. Valores /P. Senior
Verifica en la Intranet la
aprobacion de la
solicitud que genera el Vp Ejecutiva/ Vp
8 aplicativo cuando se A ;
2 2| efectlia la preparacién de |  Solicitud en el aplicativo Adn_10n /Re_gl'onall
o| @ L /Subgcia Administrativa
a servicios al Centro de IDirector Operativo
Efectivo, antes de
temporizar la béveda o
cofre principal
Adulteracién Vp Ejecutiva/ Vp
@l falsi f);f:(;cic’)n § < | Revisar documentacion Formato EF-FT-024 - EF- Cg;gg; ;gg:g ?rgrr]mz
@ s ¥ de cada servicio FT-070 . :
dela a Valores /P.
informacién Universitario
Mediante la evaluacion
E Posibilidad se identifican las
§ <3 tramitar caracteristicas
P S transacciones en s ) ° individuales de los Vp Ejecutiva / Vp de
B < i 9 S| | 5| = i i i
b caja de forma S 3| 5| 8| € candidatos obteniendo L Talento Humano/Gcia.
b = E privilegiada, con | 5|76 Abusp de 8l & gl 3| 8 una descripcion y Informe de gvaluacmn de De aprovisionamiento
s . £ autoridad sl s| 8| & B candidatos
5 S el fin de obtener S 15 S| £ prediccion de su del talento/N.A/P.
§ = dadivas o © - desempefio. Esta Universitario
b o0 beneficios propios evaluacion se realiza
p y/o de terceros utilizando herramientas
e instrumentos técnicos
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Siuencs en noll £l campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00@0O es de todos Minagricultura
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano
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Clasificacion

79

Extralimitacié
n de funciones

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Valida la informacién

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp de
Operaciones / Gcia.

en la impresion del
soporte de la
transaccion.

= - Operacion Bancaria y
% § Eii,rtaeﬁz[rflrzeﬁ: §n| :SI Correo electrénico Apoyo
a L Transaccional/Administr
condiciones aprobadas acion Productos
Pasivos/ P. Senior
Vp Ejecutiva/ Vp de
Le solicita contarlo y Operaciones/ Geia.
o Operativa de Canales y
_verlflcarlo antes d_e oficinas/ Administracion
retirarse de la ventanilla, Operativa Canales
= adicionalmente solicita o .
2| 3| alcliente verificar la Soportes de las operaciones f|§|cos( CajeroVp
o| ™ . z . Ejecutiva / Vp de
a informacién contenida Operaciones/ Geia
en I;'?g?;':?adel Operativa de Canales y
trzfnsaccién oficinas/ Administracion
’ Operativa Canales
fisicos/ Cajero
Verifica en el sistema Vp Ejecutiva/ Vp de
que el parametro haya Operaciones/ Gcia.
= ~ sido correo electronico / cati sd/ | Operacion Bancaria y
% © | Creado/Modificado/Elim | Pardmetro actualizado enel | Apoyo Transaccional/
a inado y funcione sistema / tarifario Administracion
correctamente segin la Productos Pasivos/ P.
necesidad del proceso. Senior
Vp Ejecutiva / Vp de
_ Valida contra el Operaciones/ Gcia.
| o| documento soporte la CATI- SD /Parametro Operacion Bancaria y
% S| modificacion realizada actualizado en el sistema/ Apoyo Transaccional/
a del pardmetro en el correo electronico Administracion
sistema. Productos Pasivos/ P.
Senior
El arqueo es un
procedimiento de control Vp Ejecutiva/ Vp de
y como tal, debe Operaciones/ Gcia.
8 efectuarse de manera Operativa de Canales y
gl 3 sorpresiva 'y EF-FT Od?é?gé?isg ATQUEO | i cinas/Administracion
a obligatoriamente el Operativa Canales
Gltimo dia habil del mes fisicos/ Director
en presencia del cajero o Operativo
responsable del efectivo.
Le solicita contarlo y
verificarlo antes de I
retirarse de la ventanilla, Vgpgf,gg?é%y gfi:e
= adicionalmente solicita . :
2| 3| alcliente verificar la Soportes de las operaciones ngratlva de analeg y
| ™ . P . oficinas/ Administracion
a informacién contenida

Operativa Canales
fisicos/ Cajero

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

El Banco como principio
tendra que los
trabajadores oficiales,
trabajadores en mision y
SENA no podréan en el

Evidencia

CH-FT-021 Formato de
entrevistaee selecciony

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp de

o| Conflicto de 5 © ejercicio de sus CH-FT-072 Acta de Talento H_u mano/ _Gma.
o . > & f - s De aprovisionamiento
Interés o funciones, postular, ni cumplimiento de los del talento/N A/ P
e contratar con personas lineamientos del banco Universit al o '
con las cuales tengan numeral 5
parentesco hasta el
cuarto grado de
consanguinidad.
Mediante la evaluacion
se identifican las
caracteristicas
individuales de los Vp Ejecutiva/ Vp de
= candidatos obteniendo Informe de evaluacion de Talento Humano/Gcia.
% 3 una descripcion y candidatos De aprovisionamiento
a prediccion de su del talento/N.A/P.
desempefio. Esta Universitario
evaluacion se realiza
utilizando herramientas
e instrumentos técnicos
El arqueo es un
Aprovechamie procedimiento de control Vp Ejecutiva/ Vp de
pnto de la y como tal, debe Operaciones/ Gcia.
) = ;
™| confianza o| ™ efectuarse d_e manera EF-FT-006 Acta de Arqueo O_p e_:ratlva de _analeg Y
d - 2 g sorpresiva y - oficinas/Administracion
epositada © . - de Efectivo .
a obligatoriamente el Operativa Canales
Gltimo dia habil del mes fisicos/ Director
en presencia del cajero o Operativo
responsable del efectivo.
Le solicita contarlo y
verificarlo antes de I
retirarse de la ventanilla, Vg Ejrztc:?ct)lnvez// gfige
5l < adiciqnalmentg §olicita . Ope?ativa de Canaleé y
>| | alcliente verificar la Soportes de las operaciones s e >
o ™ . 2 . oficinas/ Administracion
a informacién contenida Overativa Canales
en la impresion del Ff)isicos/ Caiero
soporte de la J
transaccion.
Coordinar y validar con
los contratistas o
proveedores, previo a la N
- = radicacion de las AX!Fr)n'cE)]rf 7&2:’: /S\e/rF\)/
S Posibilidad de S| | facturas, los conceptosy | Actas correspondientes a la - O
= 2 & ; L7 Admtivos. / Gestion de
S alterar © valores a cobrar. ejecucion contractual Suministros
_| e informacion del e Informar al érea de /SUpervisor-contrato
£ E archivo central de Pagos Administrativos P
2 S gestion que c . descuentos por ANS,
IS < = o .
3 i soporta la B Aprovechamie 2 5/ B anticipos a proveedores.
w| 8| 8| 8|4 ion d 2l nto de la o 8| § i I Uacio
Q| 8| 8| &| documentacionde | S| R| e o ol & 3 Mediante la evaluacién
5|z las diferentes areas | S depositada gl =g se identifican las
Z| @0 del Banco © - caracteristicas
Sl 8 buscando dadivas individuales de los Vp Ejecutiva/ Vp de
h o = . . :
= 0 beneficios = candidatos obteniendo i Talento Humano /Gcia.
o j o
5 propios y/o de % 3 una descripcion y Informecgr? d?\égltlézcmn de De aprovisionamiento
38 terceros a prediccion de su del talento /N.A /P.
desempefio. Esta Universitario
evaluacion se realiza
utilizando herramientas
e instrumentos técnicos,
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Siguenes en nodl El campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00@0O es de todos | Minagricuttura
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano
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Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

orientados a la
consecucion de ca
Garantizar el
procedimiento de pagos
administrativos: Debe

asegurar que se cumplan Vp Ejecutiva/ Vp

= los requisitos, tramites y Admoén /Gcia. Serv.
| Abusode 2l o procedimientos Reportes e informes Admtivos. / Pagos
™~ autoridad B ® establecidos y periédicos Administrativos y
e reglamentados para Servicios Generales /P.
realizar correctamente el Senior
pago. (En Regional la
subgerencia
administrativa).
Realiza las siguientes
validaciones, segln sea
el caso:Inventario.

Valida la completitud de Vp Ejecutiva/ Vp
= la i_nformaci_c’zn. . S,i la formato SU-FT-013 Tecnqlogl’a e Inn_o,vacién
2y Informa(_:l_o n esFa “Solicitud de actualizacion /G(.:h?' De GeStI,O n de
2 completa, diligencia los de roles”/ leotroni Servicios Tecnol6gicos /
e datos correspondientes € TOICS 1/ COITe0 CIeCtroniCo | conirol de Acceso /P.

“Gestor de procesos de Universitario
cada Vicepresidencia”
de la hoja
“inventario”,con
Verifica por cada
requerimiento que el
area usuaria ingrese a . .
través de CATI en los Reg'lst.ros de gestion de Vp Ejecutiva / Vp
Abuso de flui « requerimientos en la base de i .,
R = ujos de “Control de . Tecnologia e Innovacién
privilegios H ,, datos de Service Manager / . -
| sobre los S| x| Accesos”, que: Bl Documenta en CATI el /Geia. De Gestion de
™~ e 3| ©| requerimiento sea hecho . Servicios Tecnoldgicos /
aplicativos a bre | licativos proceso ejecutado Control de Acceso /P
asignados sobre 1os aplica procedimiento L '
administrados por el como aval Universitario
area.El requerimiento ’
sea radicado por un
superior inmediato del
Garantizar el
procedimiento de pagos
administrativos: Debe

asegurar que se cumplan Vp Ejecutiva/ Vp
= los requisitos, tramites y Admoén /Gcia. Serv.
2l @ procedimientos Reportes e informes Admtivos. / Pagos
B ® establecidos y periddicos Administrativos y
e reglamentados para Servicios Generales /P.

realizar correctamente el Senior

pago. (En Regional la
subgerencia
administrativa).
Adecuar Vp Ejecutiva / Vp
lineamientos o = Admon /Gcia. Serv.
< | procedimiento 8| = Verificar factura o Radicacion en ERP Admt.lv_os. / .Pagos
S para generar o cuenta de cobro Administrativos y
interpretacion e Servicios Generales /P.
es ambigtias o Operativo
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. SKguenes en noll El campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00E@0O es de todos [ MiBagrCUiurS
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano
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Riesgo

Clasificacion

confusas

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Cada vez que se generen
nuevos procedimientos
y/o o se modifiquen los
vigentes, estos deben ser
remitidos por Ingenieria
de procesos a Riesgo

Evidencia

Responsable

= : >2~ | Formato RI-FT 105 Registro Vp Riesgos/ Geia.
% & %giriztslggspa:;;?rﬁégn Actualizacion Mapa de Riesgo Oper./SARO/P.
a 1€3gos y ' Riesgo Universitario
emision de concepto
(RI-FT 105 Registro
Actualizacion Mapa de
Riesgo); y seglin sea el
caso, ajuste en el mapa
de riesgos.
Valida cada vez que se
requiera los documentos
entregados por las areas
solicitantes de acuerdo
= con lo establecido en el Vp Ejecutiva/ Vp de
8l g “fqrmato MC-FT-027 Formato MC-ET-027 Op'eracmnes IN.A
© Lista de chequeo para /Gobierno de procesos
e revision de /P. Senior
Documentos”, que estos
cumplan con los criterios
definidos y en la Norma
fundamen
Garantizar el
procedimiento de pagos
administrativos: Debe
asegurar que se cumplan Vp Ejecutiva/ Vp
= los requisitgs,.trém ites y ) Admér_] /Gcia. Serv.
Bl o procedimientos Reportes e informes Admtivos. / Pagos
B ® establecidos y periédicos Administrativos y
e reglamentados para Servicios Generales /P.
realizar correctamente el Senior
pago. (En Regional la
subgerencia
administrativa).

Facturas, cuentas de cobro y Vp Ejecutiva/ Vp
= ) - demas documeqtos soportes Admér_] /Gcia. Serv.
gl « Validar y conciliar para la radicacion Admtivos. / Pagos
B ® facturas Procedimiento de monitoreo, Administrativos y
e cierre y apertura Servicios Generales /P.

de cuentas a pagar Universitario
Ocultamiento -
o ylo G.are.mtlzar el
| destruccién de proce.dllmlen.to d? pagos
informacion administrativos: Debe o
asegurar que se cumplan Vp Ejecutiva/ Vp
= los requisit(_)s,_trém ites y ) Admér_] /Gcia. Serv.
2| o procedimientos Reportes e informes Admtivos. / Pagos
5| © establecidos y periddicos Administrativos y
e reglamentados para Servicios Generales /P.
realizar correctamente el Senior
pago. (En Regional la
subgerencia
administrativa).
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Siuencs en noll £l campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00E@0O es de todos [ RaRHCUIRES
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrane
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Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp
Admoén /Gcia. Serv.

&
S| « Verificar factura o I Admtivos. / Pagos
2| ® cuenta de cobro Radicacion en ERP Administrativos y
a Servicios Generales /P.
Operativo
Garantizar el
procedimiento de pagos
administrativos: Debe
asegurar que se cumplan Vp Ejecutiva/ Vp
= los requisitos, tramites y Admon /Gcia. Serv.
2l o procedimientos Reportes e informes Admtivos. / Pagos
g @ establecidos y periédicos Administrativos y
reglamentados para Servicios Generales /P.
realizar correctamente el Senior
pago. (En Regional la
Adulteracién sul_)g_erengla
ylo administrativa).
S| falsificacion Facturas, cuentas de cobro 'y Vp Ejecutiva/ Vp
dela = demas documentos soportes Admon /Geia. Serv.
informacion Sl « Validar y conciliar para la radicacién Admtivos. / Pagos
B ® facturas Procedimiento de monitoreo, Administrativos y
e cierre y apertura Servicios Generales /P.
de cuentas a pagar Universitario
Vp Ejecutiva/ Vp
= Admon /Gcia. Serv.
Sl o Verificar factura o L Admtivos. / Pagos
g ® cuenta de cobro Radicaci6n en ERP Administrativos y
e Servicios Generales /P.
Operativo
Facturas, cuentas de cobro y Vp Ejecutiva/ Vp
= deméas documentos soportes Admoén /Gcia. Serv.
gl < Validar y conciliar para la radicacién Admtivos. / Pagos
B ® facturas Procedimiento de monitoreo, Administrativos y
e cierre y apertura Servicios Generales /P.
" Informacion de cuentas a pagar Universitario
incompleta Vp Ejecutiva/ Vp
= Admén /Gcia. Serv.
8 = Verificar factura o Radicacion en ERP Admt_lv_os. / Pagos
@ cuenta de cobro Administrativos y
= Servicios Generales /P.
Operativo
2
S Posibilidad de
54 emitir conceptos = - Vp Juridica /Gcia.
z juridicos § | Revisar el proyecto de C((:)cr:rcreeotglceg;rcfjir::ﬁc; ge Asesoria Jur. Neg. /
3 contrariando u 3| © respuesta ap robacion Conceptos /Gerente
8| 8 omitiendo el o o P Nacional
gl e marco juridico | & Aprovechamie | | S| 8
S| 3 i Q > o © - —
& 2 ol © aplicable de S nto (_je la | 5| 8 Mediante la evaluacion
S| 5 | manera dolosa que | £ confianza S| 8| 8 se identifican las
2| 3 afecten los 38 depositada e S| = _ caracteristicas Vp Ejecutiva/ Vp de
o| £ intereses del = individuales de | " d luacion d Talento Humano /Gcia.
N Banco buscando 8| individuales de los Informe de evaluacion de De aprovisionamiento
© g 2 candidatos obteniendo candidatos
< dadivas o & deserinci6 del talento /N.A /P.
2 beneficios propios una .esc.rllpmon y Universitario
o /o de t prediccion de su
3 y/0 de erceros desempefio. Esta
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Sigueneq en noll £l campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00@0O es de todos | Minagricuttura
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano
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Clasificacion

Probabilidad

76

Abuso de
autoridad

Opcién de manejo

Control

evaluacion se realiza
utilizando herramientas
e instrumentos técnicos,
orientados a la
consecucion de ca

Evidencia

Responsable

Revisar y analizar el
proyecto de respuesta de
cada solicitud publicado

en el aplicativo,
observando si esta sujeto

Extralimitacié
n de funciones

80

Conflicto de
Interés

84

Adecuar
lineamientos o
procedimiento
s para generar
interpretacion

para su implementacion

= - a la normatividad Vp Juridica /Gcia.
% 3 vigente, la documento elaborado Asesorfa Jur. Neg. /N.A
a jurisprudencia, la /Gerente Nacional
reglamentacion interna'y
las directrices
institucionales, y que
contenga los supuestos
ne
= L Vp Juridica /Gcia.
&| | Revisar el proyecto de Correo electro_n Ico0 Asesoria Jur. Neg. /
gl N respuesta Concepto con firma de Conceptos /Gerente
a P aprobacion Npacional
Revisar y analizar el
proyecto de respuesta de
cada solicitud publicado
en el aplicativo,
observando si esta sujeto
= o a la normatividad Vp Juridica /Gcia.
% p§ vigente, la documento elaborado Asesoria Jur. Neg. /N.A
a jurisprudencia, la /Gerente Nacional
reglamentacion interna'y
las directrices
institucionales, y que
contenga los supuestos
ne
El Banco como principio
tendra que los
trabajadores oficiales,
trabajadores en mision y
SENA no podréan en el ;t:e'\:/-iljst(:l ii Zg;gi}gr?e Vp Ejecutiva / Vp de
= ejercicio de sus y Talento Humano /Gcia.
3| o . . CH-FT-072 Acta de . .
(2] i 1 imi
2 funciones, postular, ni cumplimiento de los De aprovisionamiento
a contratar con personas . . del talento /N.A /P.
lineamientos del banco P
con las cuales tengan numeral 5 Universitario
parentesco hasta el
cuarto grado de
consanguinidad,
segundo
Analizar el alcance de la
normatividad y su
I|mpact0 preliminar en Vp Juridica /Gcia.
= os procesos del Banco. Asesorfa Jur. Neg. /
z - . .
gl ¢ 2_.2_Determ|nar Ia§ correo electronico Proyecto Especial y
@| ©| actividades necesarias -
a Desarrollo Normativo

es iomnt:‘ljgs:is ° y cumplimiento.2.3 /P Senior
Identificar de manera
preliminar las areas
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Siuencs en noll £l campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00E@0O es de todos [ RaRHCUIRES
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Clasificacion

Banco Agrario de Colombia '

Omisién y/o
retardo en la
ejecucion de
procedimiento
s

Ocultamiento
ylo
destruccion de
informacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

encargadas de su
implementacion.

Evidencia

Responsable

Prevenir

97

Cada vez que se generen
nuevos procedimientos
y/o o se modifiquen los
vigentes, estos deben ser
remitidos por Ingenieria
de procesos a Riesgo
Operativo para revision
de riesgos y controles,
emision de concepto
(RI-FT 105 Registro
Actualizacion Mapa de
Riesgo); y seglin sea el
caso, ajuste en el mapa
de riesgos.

Formato RI-FT 105 Registro
Actualizacion Mapa de
Riesgo

Vp Riesgos/ Gcia.
Riesgo Oper./SARO/P.
Universitario

Prevenir

391

Evalla la solicitud,
establece el funcionario
que lo atendera y lo
clasifica de acuerdo a las
opciones que brinda la
herramienta. Registra en
el aplicativo los
comentarios o
sugerencias a que haya
lugar,

a fin de ser tenidas en
cuenta en el estudio
correspondiente.

Registra en el aplicativo

Vp Juridica /Gcia.
Asesoria Jur. Neg. /N.A
/Gerente Nacional

Prevenir

343

Revisar y analizar el
proyecto de respuesta de
cada solicitud publicado

en el aplicativo,
observando si esta sujeto
a la normatividad
vigente, la
jurisprudencia, la
reglamentacion interna y
las directrices
institucionales, y que
contenga los supuestos
ne

documento elaborado

Vp Juridica /Gcia.
Asesorfa Jur. Neg. /N.A
/Gerente Nacional

Posibilidad de
emitir conceptos
juridicos
manipulados de
manera dolosa

o encaminados a
S| inducir error en la
toma de decisiones
afectando los
intereses del
Banco buscando
dadivas o
beneficios propios

Corrupcion

Aprovechamie
nto de la
confianza
depositada

Rara vez

Catastrofico

Moderado

Prevenir

343

Revisar y analizar el
proyecto de respuesta de
cada solicitud publicado

en el aplicativo,
observando si esta sujeto
a la normatividad
vigente, la
jurisprudencia, la
reglamentacion interna'y
las directrices
institucionales, y que
contenga los supuestos
ne

documento elaborado

Vp Juridica /Gcia.
Asesoria Jur. Neg. /N.A
/Gerente Nacional

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400

Sguenes en

00@0

bancoagrane

%

El campo
es de todos

Minagricultura
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Gerencia

Riesgo

y/o de terceros

rario de Colombia

NIT 800,037 800-8

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Mediante la evaluacion
se identifican las
caracteristicas
individuales de los
candidatos obteniendo

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp de

= una descripcion y - Talento Humano /Gcia.
% 3 prediccion de su Informigs d?ézltgzcmn de De aprovisionamiento
a desempefio. Esta del talento /N.A /P.
evaluacion se realiza Universitario
utilizando herramientas
e instrumentos técnicos,
orientados a la
consecucion de ca
= - Vp Juridica /Gcia.
z - Correo electrénico o .
3| » Revisar el proyecto de Concepto con firma de Asesoria Jur. Neg. /
z| o respuesta P - Conceptos /Gerente
a aprobacion N
Nacional
= Correo electrénico o Vp Juridica /Geia.
| Abusode &| o | Revisar el proyecto de - Asesoria Jur. Neg. /
= - > Q Concepto con firma de
autoridad o respuesta aprobacion Conceptos /Gerente
e P Nacional
Revisar y analizar el
proyecto de respuesta de
cada solicitud publicado
en el aplicativo,
observando si esta sujeto
S = a la normatividad Vp Juridica /Gcia.
2 Extrallml.tacm g| g vigente, la documento elaborado Asesorfa Jur. Neg. /N.A
n de funciones o ® - - .
a jurisprudencia, la /Gerente Nacional
reglamentacion interna y
las directrices
institucionales, y que
contenga los supuestos
ne
El Banco como principio
tendra que los
trabajadores oficiales,
trabajadores en mision y
SENA no podran en el CH-FT-021 Formato de Vp Ejecutiva / Vp de
= o entrevistaee selecciony )
. = ejercicio de sus Talento Humano /Gcia.
o| Conflicto de 8| @| funci | . CH-FT-072 Acta de s .
153 Interés 3| & unciones, postular, ni cumplimiento de los De zlipr(l)wsnonamlento
a contratar con personas lineamientos del banco del ta gnto /NA IP.
con las cuales tengan Universitario
numeral 5
parentesco hasta elcuarto
grado de
consanguinidad,
segundo
Cada vez que se generen
nuevos procedimientos
Adecuar y/o o se modifiquen los
lineamientos o vigentes, estos deben ser
procedimiento = remitidos por Ingenieria | Formato RI-FT 105 Registro Vp Riesgos/ Gcia.
& | s para generar % 5| de procesos a Riesgo Actualizacion Mapa de Riesgo Oper./SARO/P.
interpretacion a Operativo para revision Riesgo Universitario
es ambigtias o de riesgos y controles,
confusas emision de concepto
(RI-FT 105 Registro
Actualizacion Mapa de
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. SKguenes en noll El campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00@0O es de todos | Minagricuttura
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano
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Gerencia

Banco Agrario de Colombia '

NIT 800,037 800-8

Riesgo

c
©
S
(]
O
=
(2]
&
©]

Omisién y/o
retardo en la
ejecucion de
procedimiento
s

Ocultamiento
ylo
destruccion de
informacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Riesgo); y seglin sea el
caso, ajuste en el mapa
de riesgos.

Evidencia

Responsable

Prevenir

342

Analizar el alcance de la
normatividad y su
impacto preliminar en
los procesos del Banco.
2.2 Determinar las
actividades necesarias
para su implementacion
y cumplimiento.2.3
Identificar de manera
preliminar las areas
encargadas de su
implementacion.

correo electronico

Vp Juridica /Gcia.
Asesoria Jur. Neg. /
Proyecto Especial y

Desarrollo Normativo
/P. Senior

Prevenir

391

EvalGa la solicitud,
establece el funcionario
que lo atendera y lo
clasifica de acuerdo a las
opciones que brinda la
herramienta. Registra en
el aplicativo los
comentarios o
sugerencias a que haya
lugar,

a fin de ser tenidas en
cuenta en el estudio
correspondiente.

Registra en el aplicativo

Vp Juridica /Gcia.
Asesorfa Jur. Neg. /N.A
/Gerente Nacional

Prevenir

343

Revisar y analizar el
proyecto de respuesta de
cada solicitud publicado

en el aplicativo,
observando si esta sujeto
a la normatividad
vigente, la
jurisprudencia, la
reglamentacion interna y
las directrices
institucionales, y que
contenga los supuestos
ne

documento elaborado

Vp Juridica /Gcia.
Asesorfa Jur. Neg. /N.A
/Gerente Nacional

Gerencia de Asesoria Juridica

Posibilidad de
aprobar de manera
dolosa, los
requisitos
habilitantes
juridicos de un
oferente que no
cumpla, buscando
dadivas o
beneficios propios
y/o de terceros

Inctitiicinnal

Corrupcion

Aprovechamie
nto de la
confianza
depositada

Rara vez

Mayor

Prevenir

Mediante la evaluacion
se identifican las
caracteristicas
individuales de los
candidatos obteniendo
una descripcion y
prediccion de su
desempefio. Esta
evaluacion se realiza
utilizando herramientas
e instrumentos técnicos,
orientados a la
consecucion de ca

Informe de evaluacion de
candidatos

Vp Ejecutiva/ Vp de
Talento Humano /Gcia.
De aprovisionamiento
del talento /N.A /P.
Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8

Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400

Spuenes en

00@0

bancoagrane

El campo

es de todos

Minagricultura
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Clasificacion

Banco Agrario de Colombia '

NIT 800,037 800-8

i

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Revisar y analizar el
proyecto de respuesta de
cada solicitud publicado

en el aplicativo,
observando si esta sujeto

Evidencia

Responsable

Vp Juridica /Gcia.

= a la normatividad Comunicacién con visto .
% S vigente, la bueno dirigida al area /Tcﬁjiisgslad]:iz;gz;' P
a jurisprudencia, la solicitante Senior '
reglamentacion interna y
Utilizacion las directrices
| indebida de la institucionales, y que
informacién contenga los supuestos
ne
Valida en el reporte de la
informacién copiada en Vp Riesgos /Gcia,
= - I(?;I;Jbso?ag?)rlg: _ Riesgo Oper. /Gestién
2| h . correo electronico Normativa del Riesgo
2| | autorizados estén acorde de la Informacion /P
o con las necesidades y las Senior ’
responsabilidades del
cargo.
= Evaluar ofertas y validar Vp Juridica /Gcia.
§ < | solicitud de aclaraciones Comunicacion fisica Asesorfa Jur. Inst.
3| @| o subsanaciones — Etapa /Todas las Unidades /P.
e técnica Universitario
Estudia y analiza
preliminarmente el
contenido de la solicitud
de concepto o del
= requerimiento de Vp Juridica /Gcia.
§ N acuerdo a los supuestos Registro en el aplicativo Asesoria Jur. Inst.
Omisién yio g:» fé}ctlcos y normatividad /Todas las U_mdades IP.
interna o externa que Senior
© rgtardq ,endla rigen la materia. Revisar
| EJecu dc_mr_1 € respuestas dadas a
procedimiento requerimientos con
S anterioridad sobre el
Revisar y analizar el
proyecto de respuesta de
cada solicitud publicado
en el aplicativo,
observando si esta sujeto - .
= ala normatividadJ Comunicacion con visto Xp Ju”,d'ja /Glcm.
% 2 vigente, la bueno dirigida al area To diisﬂgaumagg' P
a jurisprudencia, la solicitante Senior ’
reglamentacion interna'y
las directrices
institucionales, y que
contenga los supuestos
ne
Posibilidad de Mediante la evaluacion
emitir conceptos se identifican las
juridicos c . Q caracteristicas Vp Ejecutiva/ Vp de
corjmtrariando u ?8 Aprovechamie = }% = individuales de los L, TaIFe)zntf) Humano /gcia.
S omitiendo el Sl e nto (_1e la | 2| = 2| Z| candidatos obteniendo Informe de e_valuacmn de De aprovisionamiento
® o 2| ™| confianza | E| 2| 8| 2| ® o candidatos n
marco juridico <} depositada | B S| & una descripcion y del talento /N.A /P.
aplicable de © P © prediccion de su Universitario
manera dolosa que desempefio. Esta
afecten los evaluacion se realiza
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Siuencs en noll £l campo
servicio.cliente@bancoagrariogovco - www.bancoagrariogov.co. « NIT. 800.037.800-8 00@0O es de todos Minagricuttura
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrane
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Banco Agrario de Colombia '

NIT 800,037 800-8

Gerencia

Riesgo

intereses del
Banco buscando
dadivas o
beneficios propios
y/o de terceros

Clasificacion

76

Abuso de
autoridad

Extralimitacié
n de funciones

Conflicto de
Interés

84

Adecuar
lineamientos o
procedimiento
S para generar
interpretacion
es ambigtias o

confusas

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

utilizando herramientas
e instrumentos técnicos,
orientados a la
consecucion de ca

Evidencia

Responsable

Prevenir

392

Valida que la solicitud
sea competencia de la
Vicepresidencia o
Gerencia a su cargo.

« Si es de su
competencia continda
con la actividad 4. Si no
es de su competencia
determina si corresponde
a las otras Gerencias y la
traslada a la que sea
competente para atender
el asunto.

* Sinoesde
competencia de ninguna
de las Gerencias se
devuelve al area
solicitante o se da
traslado al area
competente de acuerdo
con las funciones
establecidas en el
Decreto de estructura del
Banco

Registra en el aplicativo

Vp Juridica /Gcia.
Asesoria Jur. Inst.
/Todas las Unidades /P.
Senior

Prevenir

343

Revisar y analizar el
proyecto de respuesta de
cada solicitud publicado

en el aplicativo,
observando si esta sujeto
a la normatividad
vigente, la
jurisprudencia, la
reglamentacion interna y
las directrices
institucionales, y que
contenga los supuestos
ne

documento elaborado

Vp Juridica /Gcia.
Asesoria Jur. Neg. /N.A
/Gerente Nacional

Prevenir

El Banco como principio
tendra que los
trabajadores oficiales,
trabajadores en mision y
SENA no podran en el
ejercicio de sus
funciones, postular, ni
contratar con personas
con las cuales tengan
parentesco hasta el
cuarto grado de
consanguinidad,
segundo

CH-FT-021 Formato de
entrevistaee selecciony
CH-FT-072 Acta de
cumplimiento de los
lineamientos del banco
numeral 5

Vp Ejecutiva/ Vp de
Talento Humano /Gcia.
De aprovisionamiento
del talento /N.A /P.
Universitario

Prevenir

Cada vez que se generen
nuevos procedimientos
y/o o se modifiquen los
vigentes, estos deben ser
remitidos por Ingenieria
de procesos a Riesgo
Operativo para revision

Formato RI-FT 105 Registro
Actualizacion Mapa de
Riesgo

Vp Riesgos/ Gcia.
Riesgo Oper./SARO/P.
Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400

Sguenes en

00@0

bancoagrane

%
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es de todos

Minagricultura
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Riesgo

rario de Colombia

NIT 800,037 800-8

Clasificacion

Ocultamiento
ylo
destruccién de
informacion

Omision y/o
retardo en la
ejecucion de
procedimiento
s

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

de riesgos y controles,
emision de concepto
(RI-FT 105 Registro
Actualizacion Mapa de
Riesgo); y seglin sea el
caso, ajuste en el mapa
de riesgos.

Evidencia

Responsable

Prevenir

93

Revisar y analizar el
proyecto de respuesta de
cada solicitud publicado

en el aplicativo,
observando si esta sujeto
a la normatividad
vigente, la
jurisprudencia, la
reglamentacion interna y
las directrices
institucionales, y que
contenga los supuestos
ne

Comunicacién con visto
bueno dirigida al area
solicitante

Vp Juridica /Gcia.
Asesoria Jur. Inst.
/Todas las Unidades /P.
Senior

Prevenir

92

Estudia y analiza
preliminarmente el
contenido de la solicitud
de concepto o del
requerimiento de
acuerdo a los supuestos
facticos y normatividad
interna o externa que
rigen la materia. Revisar
respuestas dadas a
requerimientos con
anterioridad sobre el

Registro en el aplicativo

Vp Juridica /Gcia.
Asesoria Jur. Inst.
/Todas las Unidades /P.
Senior

Prevenir

93

Revisar y analizar el
proyecto de respuesta de
cada solicitud publicado

en el aplicativo,
observando si esta sujeto
a la normatividad
vigente, la
jurisprudencia, la
reglamentacion interna'y
las directrices
institucionales, y que
contenga los supuestos
ne

Comunicacién con visto
bueno dirigida al area
solicitante

Vp Juridica /Gcia.
Asesoria Jur. Inst.
/Todas las Unidades /P.
Senior

Prevenir

92

Estudia y analiza
preliminarmente el
contenido de la solicitud
de concepto o del
requerimiento de
acuerdo a los supuestos
facticos y normatividad
interna o externa que
rigen la materia. Revisar
respuestas dadas a
requerimientos con
anterioridad sobre el

Registro en el aplicativo

Vp Juridica /Gcia.
Asesoria Jur. Inst.
/Todas las Unidades /P.
Senior

Posibilidad de dar
viabilidad juridica
de manera dolosa
al proyecto de
invitacion a ofertar

308

Corrupcion

Utilizacion
indebida de la
informacion

Rara vez

Catastrofico

Moderado

Prevenir

92

Estudia y analiza
preliminarmente el
contenido de la solicitud
de concepto o del
requerimiento de

Registro en el aplicativo

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C,

Colombia +571 594 B500.
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Vp Juridica /Gcia.
Asesoria Jur. Inst.
/Todas las Unidades /P.
Senior
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Riesgo

que no cumpla los

requisitos legales,
que afecten los

intereses del
Banco buscando
dadivas o

beneficios propios

y/o de terceros

rario de Colombia

NIT 800,037 800-8

Clasificacion

Aprovechamie

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

acuerdo a los supuestos
facticos y normatividad
interna o externa que
rigen la materia. Revisar
respuestas dadas a
requerimientos con
anterioridad sobre el

Evidencia

Responsable

Mediante la evaluacion
se identifican las
caracteristicas
individuales de los
candidatos obteniendo

Vp Ejecutiva/ Vp de

= una descripcion y - Talento Humano /Gcia.
0 nto de la S| o L Informe de evaluacion de - .
2 - >| 3 prediccion de su - De aprovisionamiento
confianza ) ~ candidatos
depositada a desempeno. Esta del talgnto /NA IP.
evaluacion se realiza Universitario
utilizando herramientas
e instrumentos técnicos,
orientados a la
consecucion de ca
Revisar y analizar el
proyecto de respuesta de
cada solicitud publicado
en el aplicativo,
observando si esta sujeto - .
= a la normatividad Comunicacion con visto Vp ‘]u”,dlca [Geia.
S| o vigente. | bueno diriaida al &r Asesoria Jur. Inst.
§ < _Vigente, ueno dirigiaa af area /Todas las Unidades /P.
a jurisprudencia, la solicitante Senior
reglamentacion interna'y
las directrices
institucionales, y que
contenga los supuestos
Omisién y/o __Ne
retardo en la Verifica que la
8| ejecucion de negociacion cgmpla con
procedimiento los lineamientos
s establecidos en las
= Condiciones Generales Correo electrénico con Vp Juridica /Gcia.
§ o | delaNegociacion. ¢ observaciones para Asesorfa Jur. Inst.
] Cumple, envia para aprobacion o Registro en el | /Todas las Unidades /P.
e aprobacion del Gerente aplicativo Universitario
de Asesoria Juridica a
través del aplicativo de
negociacion (ver manual
de usuario).» No cumpl
= Correo electrénico con Vp Juridica /Gcia.
§ g| Validary dar viabilidad observaciones para Asesoria Jur. Inst.
o a negociacion aporbacion o Registro en el /Todas las Unidades
e aplicativo /Gerente Nacional
- Posible dilacion de Analizar hechos,
2 los procesos con el pretensiones,
< propo6sito de Aprovechamie | 2 a fundamentos de derecho
03 obtener el p 2| 5| Bl 8 y demés elementos L Vp Juridica /Gcia.
o] N S 0 nto de la 2l 8 S5l 8l 5| 7t r comunicacion y/o correo b
°g & vencimiento de los ~| confianza ol | 8| & 9 juridicos invocados. electronico Defensa Judicial /N.A
S A términos, a d - g— = § la) 8.4. Identificar las areas /Coordinador
2 . ) epositada £
o cambio de dadivas del Banco competentes e
) 0 beneficios involucradas en el
propios y/o para asunto.
Linea Contacto Banco Agrarie 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia 4571 594 8500, Siguencs en nodl £l campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00@0O es de todos | Minagricuttura
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano
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Riesgo

rario de Colombia

NIT 800,037 800-8

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

un tercero. Mediante la evaluacion
se identifican las
caracteristicas
individuales de los
_ candidatos obteniendo Vp Ejecutiva/ Vp de
= una descripcion y - Talento Humano /Gcia.
% 3 prediccion de su Informigs d?ézltgzcmn de De aprovisionamiento
a desempefio. Esta del talento /N.A /P.
evaluacion se realiza Universitario
utilizando herramientas
e instrumentos técnicos,
orientados a la
consecucion de ca
Analizar hechos,
pretensiones,
fundamentos de derecho
g - y demés elementos r comunicacién y/o correo Vp Juridica /Gcia.
g1 juridicos invocados.8.4. electronico Defensa Judicial /N.A
[a) Identificar las areas del /Coordinador
©| Abusode Banco competentes e
autoridad involucradas en el
asunto.
5 g| Revisar documentoy lectroni \4p Jur|d|cfa {Glma.
i dar aprobaci6n correo electronico De en7a Judicial /N.A
a P. Senior
;é) o Validar documento de proyecto de respuestay Vp Juridica /Gcia.
8| 8 respuesta de incidente de revisa documento Defensa Judicial /N.A
a desacato /P. Senior
% % d R?ﬁ"ﬁfr aQéI:Sis de t correo electrénico Dt\elfsnjsl;r!](tlgﬁ:{gc/ﬁA
g ocumentos de respuesta ICoordinador
o| Conflicto de —
o Interés Identifica argumentos de
la decisién proferida en
contra del Banco.
Identifica los términos
= | Para interponer recurso Vp Juridica /Gcia.
% 9| respectivo en audiencia correo electrénico ¢ Defensa Judicial /N.A
a 0 por escrito. Si requiere /Coordinador
informacién adicional
continua con la actividad
17 de lo contrario con la
actividad 19.
Posibilidad de Media.nte Iz_i gvaluacic’)n
realizar adiciones e |dentt|f!cta_n las
= en obras 0 _ caracteristicas

8|53 presentar individuales de los -

g § E propuestas de s Aprovechamie | 2 gl » candidatos qbte_r)lendo Vp Ejecutiva / Vp dg
~ §’ O 3 S| remodelacion y 8| v nto de la &l 8| & §| » una d.esgrjpcmn y Informe de evaluacion de Talento Humano /_Gua.
I @ § . S : ol & 8| 3| 8 prediccion de su : De aprovisionamiento

5|2 3 N ade(_:uacmnes por | E conflz_inza sl s| 8| & desemperio. Esta candidatos del talento /N.A /P

=1kl encima del valor | 8 depositada | E = o 1peno. Estz S

= I buscando evaluacion se realiza Universitario

o % q rez(aj, - utilizando herramientas

O adivas o inst tos técnicos
beneficios propios € mnstrumen d I '
y/o de terceros orienta jos afa
consecucion de ca
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. SKguenes en noll El campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00E@0O es de todos [ MiBagrCUiurS
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano
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Riesgo

rario de Colombia

NIT 800,037 800-8

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

El supervisor del
contrato de obras civiles
debe realizar como
minimo un 30% de

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp
Admon /Gerencia

= m > ar
gl 3 visitas aleatorias en las informe de visitas Qegtlon Infral_es:tructg[a
@ | | obras para las que fue Fisica / Administracion
o designado como de Inmuebles /Gerente
supervisor durante la Nacional
ejecucion y/o entrega
final de las mismas
Mediante la evaluacion
se identifican las
caracteristicas
individuales de los
_ candidatos obteniendo Vp Ejecutiva/ Vp de
= una descripcion y i Talento Humano /Gcia.
S| o L Informe de evaluacion de . .
| ® prediccion de su candidatos De aprovisionamiento
O desempefio. Esta del talento /N.A /P.
o| Abuso de Q\I/_aluaé:lo; se regllza Universitario
~|  autoridad utilizando erramle_ntas
e instrumentos técnicos,
orientados a la
consecucion de ca
informes generados de la N
= Revisar y dar visto visita LG-FT-200 /Acta de Vp Ejecutiva/ Vp
S| « - o - Admon /Gerencia
>3 bueno al cambio de fijacion y aprobacion de !
| N s . S Gestion Infraestructura
a condiciones precios de actividades no Fisica /N.A /P. Senior
previstas - LG-FT-229 ’ '
Vp Ejecutiva/ Vp
Utilizacion 8 Validar diariamente f Id Te/cnqlogla € Inngva(cjlon
2| indebida de la @| S| novedades registradas en Informe semanal de Gcia. De Gestion de
™~ informacion k) Novelec monitoreo Servicios Tecnolégicos /
e Control de Acceso /P.
Universitario
El Banco como principio
tendra que los
trabajadores oficiales,
trabajadores en mision y
SENA no podréan en el ;t:e'\:/-iljst(:l ig ';glrengzggr?i Vp Ejecutiva / Vp de
o| Conflicto de 5| |  Herciciodesus CH-FT-072 Actade | ralento Humano /Gcia.
5 . >| &| funciones, postular, ni N De aprovisionamiento
Interés ] cumplimiento de los
a contratar con personas . . del talento /N.A /P.
lineamientos del banco S
con las cuales tengan Universitario
numeral 5
parentesco hasta el
cuarto grado de
consanguinidad,
segundo
Vp Ejecutiva / Vp
8 Admén /Gerencia
8| 2| Realizar seguimiento formato LG-FT-200 Gestion Infragstructura
o N Informe de Visita c
Uso [a) F|S|(_:a /N..A {P.
| inadecuado Universitario
«© del -
_ Vp Ejecutiva/ Vp
presupuesto = . . Archivo excel de Admoén /Gerencia
2| 3 Validar viabilidad del seguimiento Gestion Infraestructura
e o .
,;‘:) requerimiento y asignar Generales Fisica /N.A /Gerente
Nacional
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. SKguenes en noll El campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00@0O es de todos | Minagricuttura
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano
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Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

formato LG-FT-200

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp

con los Directores de
Oficinas, Coordinadores
Unidades
Administrativas en las
Regionales y para el ca

5 N Realizar gestion Informe de Visita/ LG-FT- Ge’gﬁggolr; ]fg::::ﬂ; ra
| N preliminar 198 Cantidades de obra Fisica /N.A /P
& - . .
civiles Universitario
Omision en la Vp Ejecutiva/ Vp
aplicacion de 3 - . ) i
> P la IS Evaluar y decidir cambio CT-PR-054 novedad Ge)sAt(ijgslolz ]{ggteﬂﬂzl ra
normatividad a o de condiciones contractual Fisica /N.A /Gerente
Nacional
o et Vo et
§ ] resu uestalment)e; las correo electronico Admon /Gerencia
o N Enayo?es cantidades y Generales Gestion Infraestructura
[ ;. .
adicionales identificadas Fisica/N.A /P. Senior
Mediante la evaluacion
se identifican las
caracteristicas
individuales de los
Aprovechamie candidatos obteniendo Vp Ejecutiva/ Vp de
= una descripcion y L Talento Humano /Gcia.
Y nto de la S8 prediccion de su Informe de evaluacion de De aprovisionamiento
confianza o d ~ candidatos del tal ] Y
depositada a esempeno. ESt:’fl el tal f_ento NA P.
evaluacion se realiza Universitario
utilizando herramientas
e instrumentos técnicos,
orientados a la
- consecucion de ca
;ﬁ;ﬁg;dlg(tjegeo Mediante la evaluacion
se identifican las
Ioliiltzsci%?ﬁé? caracteristicas
P servicio a individuales de los
sabiendas de :5 = = _ candidatos obteniendo Vp Ejecutiva/ Vp de
™~ L I3 8| € = una descripcion y L Talento Humano /Gcia.
Q existir S| o Abuso de o & ] rediccion de su Informe de evaluacion de De aprovisionamiento
informacion falsa g ™1 autoridad gl 2 o| © gesempeﬁo Esta candidatos delrt)alento INA /P
€ |ncon3|st,er]te evaluacion se realiza Universitario
buscando dadivas i -
e utilizando herramientas
0 beneficios e instrumentos técnicos
progro;?/ég de orientados a la
consecucion de ca
Verificar segun el
inventario de la entidad,
el estado de los activos a
cargo de las oficinas y
S 3 depe_n dencias que Plan de Negocios general de Vp Ejecutiva/ Vp
o | Extralimitacio 8| B solicitaron nuevos la Vicepresidencia Admon /Regional /N.A
~ : S H .
n de funciones 2 elementos, coordinado Administrativa /P. Operativo

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Clasificacion

o| Conflicto de

® Interés
Ocultamiento

o ylo

® | destruccion de
informacion
Omision y/o
retardo en la

8| ejecucion de

procedimiento
s

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp

<§ - Admoén /Gerencia
£ &| \alidar facturacion Factura / aplicativo ERP Gestion Infraestructura
o} Fisica / Administracion
de Inmuebles /P. Senior
El Banco como principio
tendra que los
trabajadores oficiales,
trabajadores en mision y
. CH-FT-021 Formato de A
|| eiodese | entevisaee seecciony | B LRI R
E’ 3 funcjiones ostular, ni CH-FT-072 Acta de De a| rovisionamiento.
< P ’ cumplimiento de los P
a contratar con personas . . del talento /N.A /P.
lineamientos del banco R
con las cuales tengan numeral 5 Universitario
parentesco hasta el
cuarto grado de
consanguinidad,
segundo
Evaluar las
especificaciones técnicas
de los bienes, por las
dependencias
correspondientes o por Vp Ejecutiva/ Vp
8 los supervisores, Admon /Gerencia
é § coordinadores, expertos, correo electrénico Gestion Infraestructura
a profesionales o Fisica / Administracién
designados por los de Inmuebles /P. Senior
supervisores de los
respectivos contratos
sobre la adquisicién, con
el fin de ca
Vp Ejecutiva/ Vp
gl - Admon /Gerencia
g8 Validar facturacion Factura / aplicativo ERP Gestion Infraestructura
o Fisica / Administracion
de Inmuebles /P. Senior
Evaluar las
especificaciones técnicas
de los bienes, por las
dependencias
correspondientes o por Vp Ejecutiva/ Vp
8 los supervisores, Admon /Gerencia
% § coordinadores, expertos, correo electrénico Gestion Infragstructura
a profesionales o Fisica / Administracién
designados por los de Inmuebles /P. Senior
supervisores de los
respectivos contratos
sobre la adquisicion, con
el fin de ca
Vp Ejecutiva/ Vp
gl - Admon /Gerencia
2l 9 Validar facturacion Factura / aplicativo ERP Gestion Infraestructura
a Fisica / Administracion

de Inmuebles /P. Senior

Linea Contacto Banco Agrarie 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia 4571 594 8500,
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400

Spuenes en

00@0

bancoagrane

%
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es de todos
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©

.S
=}
=
o
=
7}

O]

NIT 800,037 800-8

Riesgo

Posibilidad de
incumplimiento de
los objetos
contractuales por
parte de los
proveedores con
beneplécito del
supervisor,
buscando dadivas
o0 beneficios
propios y/o de
terceros

336

Clasificacion

Corrupcion

Banco Agrario de Colombia '

Aprovechamie

s nto de la
™| confianza
depositada
©o| Abusode
™1 autoridad
Utilizacion
2| indebida de la
informacion
o| Conflicto de
® Interés
Ocultamiento
0 ylo
@1 destruccion de
informacion

Probabilidad

Improbable

Moderado

Opcién de manejo

Control

Revisar servicios de

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp

g o mantenimientos Formato de Control de AAéjnTt(i)\?o/s G;:?ut?gea/a
g AN atendidos y cuantificar Mantenimientos” (Anexo) Ad m6 n./p .
ANS Universitario
Mediante la evaluacion
se identifican las
caracteristicas
individuales de los
candidatos obteniendo Vp Ejecutiva/ Vp de
= una descripcion y . Talento Humano /Gcia.
23 prediccion de su Informe de evaluacion de De aprovisionamiento
> ~ candidatos
O desempefio. Esta del talento /N.A /P.
evaluacion se realiza Universitario
utilizando herramientas
e instrumentos técnicos,
orientados a la
consecucion de ca
Mediante la evaluacion
se identifican las
caracteristicas
individuales de los
candidatos obteniendo Vp Ejecutiva/ Vp de
= una descripcion y - Talento Humano /Gcia.
% 3 prediccion de su Informigs de;\égltlézuon de De aprovisionamiento
a desempefio. Esta del talento /N.A /P.
evaluacion se realiza Universitario
utilizando herramientas
e instrumentos técnicos,
orientados a la
consecucion de ca
Vp Ejecutiva/ Vp
I Validar diariamente f ld Te;(énqlogl’a eGInnp,vagién
3| S| novedades registradas en Informe semanal de cla. De eSt',O n de
2 Novelec monitoreo Servicios Tecnoldgicos /
Control de Acceso /P.
Universitario
El Banco como principio
tendra que los
trabajadores oficiales,
t?E;JZd s{)egs)oegrgrlllilr? Tely CH-FT-021 Formato de Vp Ejecutiva / Vp de
= ejercicio de sus entrevistaee selecciony Talento Humano /Gcia
§ &| funciones, postular, ni CH-FT-072 Acta de De a rovisionamiento.
3| @ rat P ’ cumplimiento de los p I‘i lento /N.A /P
& contratar con personas lineamientos del banco el talento /N.A /P.
con las cuales tengan numeral 5 Universitario
parentesco hasta el
cuarto grado de
consanguinidad,
segundo
Vp Ejecutiva/ Vp
<§ - Admoén /Gerencia
2R Validar facturacion Factura / aplicativo ERP Gestion Infraestructura
a Fisica / Administracion

de Inmuebles /P. Senior

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Clasificacion

i

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evaluar las
especificaciones técnicas
de los bienes, por las
dependencias
correspondientes o por

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp

Informar al &rea de
Pagos Administrativos
descuentos por ANS,
anticipos a proveedores.

<§ © los supervisores, Admon /Gerencia
£| &| coordinadores, expertos, correo electrénico Gestion Infraestructura
a profesionales o Fisica / Administracion
designados por los de Inmuebles /P. Senior
supervisores de los
respectivos contratos
sobre la adquisicién, con
el fin de ca
Evaluar las
especificaciones técnicas
de los bienes, por las
dependencias
correspondientes o por Vp Ejecutiva/ Vp
g © Io_s supervisores, Admon /Gerencia
gl & coordinadores, expertos, correo electrénico Qestién Infraestructu,ra
Omision y/o [a) pr_ofesmnales 0 Fisica/ Admlnlstram_on
retardo en la demgngdos por los de Inmuebles /P. Senior
ejecucion de supervisores de los
procedimiento respectivos _cpn_t,ratos
S sobre la adquisicion, con
el fin de ca
Vp Ejecutiva/ Vp
g - Admon /Gerencia
£ 9 Validar facturacion Factura / aplicativo ERP Gestion Infraestructura
a Fisica / Administracién
de Inmuebles /P. Senior
Adulteracién Vp Ejecutiva/ Vp
ylo I Admoén /Gerencia
falsificacion § E Validar facturacion Factura / aplicativo ERP Gestion Infraestructura
dela a Fisica / Administracion
informacién de Inmuebles /P. Senior
Mediante la evaluacion
se identifican las
caracteristicas
individuales de los
- _ candidatos qbte_r)iendo Vp Ejecutiva/ Vp dg
E S| o una d_esgrllpcmn y Informe de evaluacién de Talento H_urpano /_Gua.
8 | ® prediccion de su candidatos De aprovisionamiento
g Posible a desempeﬁo. Esta del tal_ento /NA IP.
= autorizacion y ejv_aluamén se regllza Universitario
2 expedicion S Aprovechamie | = Q ut_lllzando herramle_ntas
P . - S 3| 5| 8§ e instrumentos técnicos,
8| | indebidade gastos | & nto de la 2| S| & orientados a la
| | de viaje buscando = confianza gl 2| 8 consecUCion de ca
] d_éd_ivas 0. S depositada E = Coordinar y validar con
3 ber}iﬁgﬁz r[;;(;g;os los contratistas o
g y proveedores, previo a la Vb Eiecuti
e S p Ejecutiva/ Vp
o 5 radicacion de las ) Admon /Geia. Serv
3 § N facturas, los conceptos y Acte}s corrgspondlentes ala Admtivos. / Gestion de
© valores a cobrar. ejecucion contractual L
[a) Suministros

/Supervisor-contrato

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Riesgo

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Coordinar y validar con
los contratistas o
proveedores, previo a la
radicacion de las

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp

8 . Admén /Gcia. Serv.
8| o facturas, los conceptos y Actqs cor_rgspondlentes ala Admtivos. / Gestion de
© valores a cobrar. ejecucion contractual .
la} . Suministros
Informar al area de /Supervisor-contrato
Pagos Administrativos P
descuentos por ANS,
anticipos a proveedores.
| Abusode Garantizar el
™| autoridad procedimiento de pagos
administrativos: Debe
asegurar que se cumplan Vp Ejecutiva/ Vp
= los requisitos, tramites y Admon /Gcia. Serv.
2| @ procedimientos Reportes e informes Admtivos. / Pagos
- © A sz .. .
2 establecidos y periédicos Administrativos y
reglamentados para Servicios Generales /P.
realizar correctamente el Senior
pago. (En Regional la
subgerencia
administrativa).
Realiza las siguientes
validaciones, segln sea
el caso:Inventario.
Valida la completitud de Vp Ejecutiva/ Vp
= la [nformac[qn. . S,1 la formato SU-FT-013 Tecnqlogla e Inn_qvacwn
S| v informacion esta 1 N /Gcia. De Gestion de
> o - . Solicitud de actualizacion U P
) completa, diligencia los de roles”/ correo electronico Servicios Tecnolégicos /
o datos correspondientes Control de Acceso /P.
“Gestor de procesos de Universitario
cada Vicepresidencia”
de la hoja
“inventario”,con
Verifica por cada
requerimiento que el
drea usuaria ingrese a Registros de gestion de
Abuso de través de CATI en los reque?imientos ge’n la base de Vp Ejecutiva/ Vp
privilegios = flujos de ,,Contml de datos de Service Manager / Tecnqlogla € Inngvaclon
~ S| <« Accesos”, que: El /Gcia. De Gestion de
= sobre los >SS C hech Documenta en CATI el s 160icos /
aplicativos 2 requerlrr;lentol_sea_ echo proceso ejecutado Serwcmls Tecnologicos
asignados sobrg los ap icativos procedimiento Contro _de Apcgso IP.
administrados por el Universitario
. S como aval.
area.El requerimiento
sea radicado por un
superior inmediato del
Garantizar el
procedimiento de pagos
administrativos: Debe
asegurar que se cumplan Vp Ejecutiva / Vp
= los requisitos, tramites y Admoén /Gcia. Serv.
2| o procedimientos Reportes e informes Admtivos. / Pagos
B ® establecidos y periédicos Administrativos y
e reglamentados para Servicios Generales /P.
realizar correctamente el Senior
pago. (En Regional la
subgerencia
administrativa).
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. SKguenes en noll £l campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00@0O es de todos | Minagricuttura
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano
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Clasificacion
Probabilidad
Opcién de manejo

Garantizar el
procedimiento de pagos
administrativos: Debe
asegurar que se cumplan Vp Ejecutiva/ Vp
Informacion 5 los requisit(_)s,_trémites y ) Admc’)r) /Gcia. Serv.
5| eraday/o 8l @ procedlmlentos Reporte§ ei nformes Admt'lv_os. /_Pagos
e adulterada @ establecidos y periddicos Administrativos y
u e reglamentados para Servicios Generales /P.
realizar correctamente el Senior
pago. (En Regional la
subgerencia
administrativa).
Vp Ejecutiva/ Vp
= Admon /Gcia. Serv.
ol o Verificar factura o I Admtivos. / Pagos
g ® cuenta de cobro Radicacion en ERP Administrativos y
Adulteracion e Servicios Gen_erales IP.
Operativo
ylo
S| falsificacion
dela Facturas, cuentas de cobro y Vp Ejecutiva/ Vp
informacion o demés documentos soportes Admoén /Gcia. Serv.
S| < Validar y conciliar para la radicacion Admtivos. / Pagos
B ® facturas Procedimiento de monitoreo, Administrativos y
e cierre y apertura Servicios Generales /P.
de cuentas a pagar Universitario
Linea Contacto Banco Agrarie 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia 4571 594 8500, Siguenes en - El campo .
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrario.goveo. « NI T. 800.037.800-8 00@0O es de todos | Minagricuiturs

Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagranio



