@ Banco Agrario de Colombia |

NIT 800,037 800-8

RIESGOS DE CORRUPCION

El Banco Agrario de Colombia S.A. es una entidad financiera creada con el objetivo de financiar en forma
principal pero no exclusiva, las actividades relacionadas con el sector rural, agricola, pecuario, pesquero, forestal
y agroindustrial; vigilado por la Superintendencia Financiera de Colombia para funcionar como Banco comercial,
que en atencion a su capital es de economia mixta del orden nacional, sujeto al régimen de empresa industrial y
comercial del Estado, vinculado al Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural. Debido a su naturaleza y en el
desarrollo de sus operaciones bancarias, se encuentra expuesto al riesgo de corrupcién; por lo tanto, en
cumplimiento de la Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcion” y lo dispuesto por la “Guia para la administracion
del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas” del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
implementé el Sistema de Administracion de Riesgos de Corrupcién con el propdsito de gestionarlos.

Por consiguiente, el Banco a través de la Gerencia de Riesgo Operativo estableci6 una metodologia
documentada que permite identificar, medir, evaluar controles, divulgar informacion, asi como, realizar monitoreo
y seguimiento; involucrando, entre otras areas del Banco, a la Oficina de Auditoria Interna en el seguimiento de
las matrices de riesgos. La estrategia del Banco esta direccionada a gestionar los riesgos que se pueden
presentar en las areas funcionales de toda la organizacion, involucrando los 27 procesos del Banco.

Lo anterior, muestra el compromiso del Banco Agrario de Colombia en administrar y gestionar adecuadamente el
riesgo de corrupcién en procura de generar un parte de tranquilidad a los accionistas, clientes, proveedores y
demas partes interesadas del Banco. A continuacién, se presenta el perfil consolidado del riesgo de corrupcion
del Banco Agrario de Colombia y la matriz de riesgos por cada uno de procesos, para la vigencia 2021.

PERFIL DE RIESGOS DE CORRUPCION

MAPA DE RIESGOS INHERENTE MAPA DE RIESGOS RESIDUAL
PROBABILIDAD PROBABILIDAD
4 A
Casi seguro Casi seguro
Probable Probable
Posible Posible
Improbable Improbable
Rara vez Rara vez
Moderado Mayor Catastréfico Moderado Mayor Catastréfico
IMPACTO —> IMPACTO —%
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servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00E0 ! es de todos | Minagricultura

Direccidn General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagranc



@ Banco Ag

i
]
c
1]
.
@

o

rario de Colombia

NIT 800,037 800-8

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Verifica por cada
requerimiento que el area
usuaria ingrese a través de

CATI en los flujos de

Evidencia

Registros de gestion de
requerimientos en la
base de datos de

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp
Tecnologia e Innovacién

5 < | “Control de Accesos”, que: El Service Manager / /Gcia. De Gestion de
3| | requerimiento sea hecho sobre | Documenta en CATI el | Servicios Tecnol6gicos /
o los aplicativos administrados proceso ejecutado Control de Acceso /P.
por el area.El requerimiento procedimiento como Universitario
sea radicado por un superior aval.
Abuso de inmediato
autoridad Realiza las siguientes
validaciones, segln sea el
caso: Inventario. Valida la Vp Ejecutiva/ Vp
= completitud de la informacion. | formato SU-FT-013 | Tecnologia e Innovacion
§ 0 Si la informacion esta “Solicitud de /Gcia. De Gestion de
8| ©| completa, diligencia los datos | actualizacién de roles™ | Servicios Tecnoldgicos /
e correspondientes “Gestor de correo electrénico Control de Acceso /P.
procesos de cada Universitario
Vicepresidencia” de la hoja
“inventario”.
Valida que la informacién este
acorde con la solicitud. Si la . Vp Ejecutiva/ Vp
- - it . Correo electronico con -
s informacién esté acorde > Banca Agropecuaria
S| o p la relacion de . -
2l continua con el segmentos y /Gcia. Dllo. Ccial.
< . a procedimiento. Si no esté4 /Vinculacién de Clientes
S Posible d lizal - subsegmentos ) .
5 manipulacién de acorde realiza las correcciones P. Senior
_| § . o necesarias.
= 8 la informacion
gl e declientesen | g @ ° Realiza el cruce de la Vp Ejecutiva/ Vp
E| © documentos o -E gl sl Bl = informacion extraida: I Tecnologia e Innovacién
S| E L = 3| 8| £ 2 ; Aplicativos - -
= O] §| @ aplicativos E Abuso de ol & & o| w Usuarios cancelados por L /Gcia. De Gestion de
= 8|« = e 5|8 3| & . . administrados por el s o
S| A buscando S privilegios sobre | £ S| gl ausentismo definitivo ¢ area Servicios Tecnoldgicos /
] dadivas o < los aplicativos = o Usuarios bloqueados por Control de Acceso /P.
o] = beneficios asignados ausentismo temporal Universitario
o .
] protpellzse?/ég de Es responsabilidad de los Vb Eiecutiva / V
3 colaboradores del Banco, que Tecncr))logj;l’a e Innova?:ién
n a la informacion del S2 h
= acceden a la info 1aclo de /Gcia. Ciberseguridad
= BAC o de sus clientes y . ., s
S| « . Inventario de gestion /Gestion de
g| 0| Usuarios, atender los controles de la informacién Aseguramiento de Datos
a estaplemdog para ges.tllonar los y Riesgo de los Activos
activos de informacion a los A
. Tecnoldgicos /Todos los
cuales tienen acceso en Funcionarios
desarrollo de sus funciones.
Todas las oficinas, Gerentes y
Ejecutivos de Cuenta de las
Bancas Empresarial y Oficial,
T -z E - - -z . e
) Ut|||.zaC|on £l deben_reallzar.\{lnculgmon de Trazabilidad Core Dps o} mas.Vp. /Dos 0
indebida de la 2| @ los clientes diligenciando la - mas Gerencias /N.A /No
- e @ ] Bancario .
informacion a totalidad de los campos determinado
habilitados por el sistema
Cobis Clientes, siendo
responsable de Ia calidad.
Todas las oficinas, Gerentes y
Ejecutivos de Cuenta de las
. - Bancas Empresarial y Oficial .
Ocultamiento y/o s . - ] - Dos o més Vp. /Dos o
destruccion de § ] deben_reallzar.\{lnculgmon de Trazabllldac_i Core més Gerencias /N.A /No
) i @| —'| los clientes diligenciando la Bancario .
informacion a . determinado
totalidad de los campos
habilitados por el sistema
Cobis Clientes, siendo
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Siguenes en nodl El campo
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Gerencia

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

responsable de la calidad

Evidencia

Responsable

Recibe y verifica en su
totalidad los soportes propios
para la vinculacion al
producto solicitado y revisa

ylo Comité de Etica de la
Entidad, dependiendo del caso

Tl ~ que se encuentren completos, D|I|gen_C|a el Eqrmato [?os o] mas_Vp. /Dos o
> . - de Vinculacion y més Gerencias /N.A /No
ol diligenciados, con actualizacion vigente determinado
o informacion verificable, g
consistente, legibles,
coherente con la informacion
y soportes suministrado
Firma en el campo de
3 : observaciones del Dos 0 mas Vp. /Dos o
gl & Validar soportes de Formulario de mas Gerencias /N.A /No
o @ vinculacion . s .
a Vinculacion y determinado
Actualizacién vigente
Firma en el campo de
s . observaciones del Dos o més Vp. /Dos o
S| © Validar soportes de - . .
2l vinculacion Formulario de mas Gerencias /N.A /No
A Vinculacién y determinado
Actualizacién vigente
Recibe y verifica en su
totalidad los soportes propios
para la vinculacion al
= producto solicitado y revisa Diligencia el Formato Dos 0 mas Vp. /Dos o
&| ~| que se encuentren completos, - = f .
> e - de Vinculacion y més Gerencias /N.A /No
L, | ™ diligenciados, con AP .
Informacion a . - L actualizacion vigente determinado
errada y /o |nform_a0|on verlf_lcable,
consistente, legibles,
adulterada - .
coherente con la informacion
y soportes suministrado
Todas las oficinas, Gerentes y
Ejecutivos de Cuenta de las
Bancas Empresarial y Oficial,
s deben realizar vinculacién de - Dos o més Vp. /Dos o
S| o« . L . Trazabilidad Core A .
£ 9 los clientes diligenciando la Bancario maés Gerencias /N.A /No
[a) totalidad de los campos determinado
habilitados por el sistema
Cobis Clientes, siendo
responsable de la calidad
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
Posibilidad de individuales de los candidatos
efectuar pagos a obteniendo una descripcion y Vp Ejecutiva / Vp de
funcionarios que Aprovecharplent s o prediccion de su desemp_eno. Informe de evaluacion Talento Humano /_GC|a.
no son o de la confianza >| | Estaevaluacion se realiza . De aprovisionamiento
. o . . de candidatos
acreedoresa | o depositada 2| o a utilizando herramientas e del talento /N.A /P.
o incentivos por | ‘S 2T instrumentos técnicos Universitario
< resultados E gl s orientados a la consecucion de
comerciales S g § candidatos idoneos y son
buscando © = eliminatorias
dadivas o El incumplimiento del Codigo
beneficios - de Etica sera evaluado por el . .
propios y/o de Abuso de o| g Jefe de la Oficina de Auditoria Acta de comité /g:‘?cs:l(fzﬂgli?o{%u&tg;a
p 2| K L L .
terceros autoridad 2 Interna, Comité de Auditoria 13efe Ofc. Aud. Int.

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
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Gerencia

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

y la magnitud e impacto del
incumplimiento.

Evidencia

Responsable

Validacion integral de la
informacion reportada, en
caso de encontrar

Vp Ejecutiva/ Vp

personas con las cuales tengan
parentesco hasta el cuarto
grado de consanguinidad.

0 Og:slzfl:zfigao d)go 5 o | inconsistencias, las reporta al Archivo de punteo y ?égf: g?lfpgi?;n?
il B . 3| ™| PSde Seguimientoy Control | validacién de premios L .
informacion & - - Informacion Gerencial
para que realice la respectiva /P. Senior
notificacion a la Gerencia '
SIG.
Validacion integral de la
informacion reportada, en Vp Ejecutiva/ Vp
. = caso de encontrar .
Informacion z . - ias | | hi Banca Agropecuaria
= errada y /o gl o :)mc&nsmtent_:la_s, as reporta aI Alr% ivo dz punteo y /Geia. Dllo. Ceial. /
(] .z N
adulterada & S de Segum_nento y Cont_ro valldacion 0e premios |ty rmacion Gerencial
para que realice la respectiva X
S - /P. Senior
notificacion a la Gerencia
SIG.
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos
obteniendo una descripcion y Vp Ejecutiva/ Vp de
Aprovechamient = prediccion de su desempefio. L Talento Humano /Gcia.
2| ode la confianza % &| Estaevaluacion se realiza Info:jrgecgr? dﬁ\ég{lézuon De aprovisionamiento
depositada & utilizando herramientas e del talento /N.A /P.
instrumentos técnicos Universitario
orientados a la consecucion de
candidatos idéneos y son
eliminatorias
El incumplimiento del Codigo
Posibilidad de de Etica seré evaluado por el
suministrar - Jefe de la Oficina de Auditoria . -
comportamiento © Abuso de *g o | Interna, Comité de Auditoria L Prg5|denc!a / ',A‘Ud' Int.
Lo . | © e Acta de comité /Ofic. Auditoria Interna
s de los autoridad o N y/o Comité de Etica de la J3efe Ofc. Aud. Int
indicadores, que o Entidad, dependiendo del caso ' T
desvien la S 2 ] y la magnitud e impacto del
S, | aplicacion de las | & _‘é‘ £ incumplimiento.
® estrategias g 5| 8 Genera informes de
comerciales | § E| = seguimiento semanal y
buscando mensual sobre la gestion N
dadivas o = comercial de acuerdo con las B\;r?c?zcurtc;vgc/u\;rﬁa
beneficios o| Extralimitacion § | Hojas Técnicas Informes de Informes Comerciales IGeia D?Io pCciaI /
propios y/o de ™| de funciones | | apoyo comercial GDC CM- T s
a L Informacion Gerencial
terceros HT-022, para seguimiento y /P. Senior
apoyo a la Gestion Comercial '
de la Red Comercial (tales
como campafias, pase).
El Banco como principio
tendra que los trabajadores CH-FT-021 Formato
_ oficiales, trabajadores en de entrevistaee Vp Ejecutiva/ Vp de
. = mision y SENA no podréan en seleccion y CH-FT- Talento Humano /Gcia.
o| Conflicto de S| o| o eierciciod funci 072 d g -
5 Interés 2| &| elejercicio de sus funciones, 72 Acta de De aprovisionamiento
a postular, ni contratar con cumplimiento de los del talento /N.A /P.

lineamientos del banco
numeral 5

Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.

servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
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Gerencia
Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos
obteniendo una descripcién y

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp de

correspondientes “Gestor de
procesos de cada
Vicepresidencia” de la hoja
“inventario”.

Z - prediccion de su desemp_eno. Informe de evaluacion Talento H_umano /_Gma.
2| © Esta evaluacion se realiza de candidatos De aprovisionamiento
a utilizando herramientas e del talento /N.A /P.
instrumentos técnicos Universitario
orientados a la consecucion de
candidatos idéneos y son
|| eliminatorias
Realiza revisiones periddicas formato CO-FT010 I
= del portal web e identifica Formato Solicitud de B\f:r?canlg(r:rl:tlr\ézz:ri\;f
ol @ necesidades de creacion, Creacion y/o . P y
2| N L N oficial /Gcia. Marca y
2 | actualizacion o eliminacion de Actualizacion de publicidad /N.A /P
los contenidos que pertenecen | Contenido del Portal Senior ’ '
asu area. Web
formato CO_-ETOlO Vp Ejecutiva/ Vp
= Formato Solicitud de .
= . A ! Banca Empresarial y
3| @ Validar el requerimiento Creacion y/o . ;
> o . R oficial /Gcia. Marca 'y
o segun lo reglamentado Actualizacion de e
a - Publicidad /N.A /P.
Contenido del Portal L
Web Universitario
Abuso de Revisa la estrategia propuesta Vp Ejecutiva/ Vp
4 autoridad = en una reunion presencial y de Banca Empresarial y
2| o estar conforme con lo estrategia anual para oficial /Gcia. Marca 'y
g | propuesto, aprueba a través de redes sociales Publicidad /Subgerencia
Posibl correo electrénico para su de Marca y Publicidad
_ rosible posterior implementacién Jefe
8 filtracion de Es responsabilidad de los
=] estrategias de P Vp Ejecutiva/ Vp
% nuevos c:clzgggﬁd;;zsiggrﬁzg?gﬁ g:le Tecnologia e Innovacién
2 productos, ° = BAC 0 de sus clientes /Gcia. Ciberseguridad
> serviciosy de | .§ =1 = § | usuarios. atender los contr):)les Inventario de gestion /Gestion de
8 | «| comunicacion |8 8 9| & al* N . de la informacion Aseguramiento de Datos
s | Q P = o = I x establecidos para gestionar los . .
s (Espionaje = sl s| 8 ivos de inf onal y Riesgo de los Activos
: : ISt IS = activos de informacion a los A
g industrial) O E cuales tienen acceso en Tecnoldgicos /Todos los
< buscando . Funcionarios
S dadivas o desarrollo de sus funciones.
g beneficios Verifica por cada
0} propios y/o de requerimiento que el area Registros de gestion de
terceros usuaria ingrese a través de requerimientos en la Vp Ejecutiva/ Vp
= CATI en los flujos de base de datos de Tecnologia e Innovacién
§ <« | “Control de Accesos”, que: El Service Manager / /Gcia. De Gestion de
3| ©| requerimiento sea hecho sobre | Documenta en CATI el | Servicios Tecnoldgicos /
o los aplicativos administrados proceso ejecutado Control de Acceso /P.
por el area.El requerimiento procedimiento Universitario
Abuso de sea radicado por un superior como aval.
~| privilegios sobre inmediato
™| los aplicativos Realiza las siguientes
asignados validaciones, segun sea el
caso: Inventario. Valida la Vp Ejecutiva/ Vp
= completitud de la informacion. | formato SU-FT-013 | Tecnologia e Innovacion
§ 0 Si la informacién esta “Solicitud de /Gcia. De Gestion de
8| ©| completa, diligencia los datos | actualizacion de roles™ | Servicios Tecnolégicos /
o

correo electrénico

Control de Acceso /P.
Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
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Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Es responsabilidad de los
colaboradores del Banco, que
acceden a la informacion del

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp
Tecnologia e Innovacion
/Gcia. Ciberseguridad

£ BAC 0 de sus clientes y Inventario de gestion /Gestion de
2| & usuarios, atender los controles : gest -
@ . . de la informacién Aseguramiento de Datos
a establecidos para gestionar los Riesao de los Activos
activos de informacion a los '?'/ecnol?’) icos /Todos 10s
cuales tienen acceso en Fu%cionarios
desarrollo de sus funciones.
Vp Ejecutiva/ Vp
= o ropuesta de Banca Empresarial y
S| S| Revisar y Aprobar Produccién Propuesta oficial /Gcia. Marca 'y
o N produccion L
a Publicidad /N.A /P.
Senior
formato CO_-ETOlO Vp Ejecutiva/ Vp
= Formato Solicitud de .
= . A ! Banca Empresarial y
3| @ Validar el requerimiento Creacion y/o . ;
> o . R oficial /Gcia. Marca 'y
o segun lo reglamentado Actualizacion de e
a - Publicidad /N.A /P.
Contenido del Portal L
Universitario
Web
_Vallda en el rep_orte dela Vp Riesgos /Geia.
= informacion copiada en las . -
= Riesgo Oper. /Gestion
gl 3 USB de los colaboradores correo electronico Normativa del Riesgo
e - ;
g,:a autorizados estén acorde con de la Informacion /P.
las necesidades y las .
o Senior
responsabilidades del cargo.
S Revisa la estrategia propuesta Vp Ejecutiva/ Vp
Utilizacion Lo ialvd B E ial
©| indebida de la = en una reunion presencial y de ) anca Empresarial y
™~ informacion ol o estar conforme con lo estrategia anual para oficial /Gcia. Marca 'y
©| N| propuesto, aprueba a través de redes sociales Publicidad /Subgerencia
e correo electrénico para su de Marca y Publicidad
posterior implementacién /Jefe
Es responsabilidad de los N
Vp Ejecutiva/ Vp
colaboradores_ del Bant;g, que Tecnologia e Innovacion
acceden a la informacion del S .
= . /Gcia. Ciberseguridad
5] BAC o de sus clientes y Inventario de gestion /Gestion de
| -
§ w | usuarlos, atender los cpntroles de la informacion Aseguramiento de Datos
a establecidos para gestionar los . .
: ’ L y Riesgo de los Activos
activos de informacion a los Tecnologicos /Todos los
cuales tienen acceso en Funcionarios
desarrollo de sus funciones.
Realiza revisiones periddicas formato CO-FT010 I
Ao " Vp Ejecutiva/ Vp
- del portal web e identifica Formato Solicitud de .
S - - - Banca Empresarial y
ol © necesidades de creacion, Creacion y/o . ;
o @ A AN R oficial /Gcia. Marca y
@ | | actualizacion o eliminacion de Actualizacion de e
a . ; Publicidad /N.A /P.
los contenidos que pertenecen | Contenido del Portal Senior
a su area. Web
Revisa las actividades tacticas Vp Ejecutiva / Vp
8 < propuestas y de estar estrategia en Banca Empresarial y
3 S| conforme aprueba a traves e actividad eg tacticas oficial /Gcia. Marca y
a correo eléctronico para su Publicidad /N.A /P.
o| Extralimitacion posterior ejecucion Senior
™| de funciones Vp Ejecutiva/ Vp
= o rouesta de Banca Empresarial y
% S| Revisar y Aprobar Produccion Propuesta oficial /Gcia. Marca 'y
i produccion L
a Publicidad /N.A /P.
Senior
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Sigueneq en noll £l campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00E0 es de todos | Minagricuttura
Direccidn General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano
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Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Es responsabilidad de los
colaboradores del Banco, que
acceden a la informacion del

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp
Tecnologia e Innovacion
/Gcia. Ciberseguridad

£ BAC 0 de sus clientes y Inventario de gestion /Gestion de
S| & usuarios, atender los controles - gest :
@ . . de la informacién Aseguramiento de Datos
a establecidos para gestionar los Riesao de los Activos
activos de informacion a los '?'/ecnol?’) icos /Todos 10s
cuales tienen acceso en Fu%cionarios
desarrollo de sus funciones.
Realiza rewsmnes_perlqd_lcas formato CO-FT010 Vp Ejecutiva/ Vp
- del portal web e identifica Formato Solicitud de .
s - L - Banca Empresarial y
o| © necesidades de creacion, Creacion y/o . ;
a| AR A PR oficial /Gcia. Marca y
@ | | actualizacion o eliminacion de Actualizacion de .
a - . Publicidad /N.A /P.
los contenidos que pertenecen | Contenido del Portal Senior
a su area. Web
formato CO_-ETOlO Vp Ejecutiva/ Vp
= Formato Solicitud de Banca Empresarial
= Validar el requerimiento Creacion y/o - P y
> S . N oficial /Gcia. Marca 'y
o segun lo reglamentado Actualizacion de .
a . Publicidad /N.A /P.
Contenido del Portal Universitario
Web
Revisa la estrategia propuesta Vp Ejecutiva/ Vp
= en una reunion presencial y de Banca Empresarial y
ol o estar conforme con lo estrategia anual para oficial /Gcia. Marca 'y
@ | | propuesto, aprueba a través de redes sociales Publicidad /Subgerencia
e correo electrénico para su de Marca y Publicidad
posterior implementacién /Jefe
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos
obteniendo una descripcion y Vp Ejecutiva / Vp de
Aprovechamient = prediccion de su desempefio. L Talento Humano /Gcia.
o de la confianza % & | Estaevaluacion se realiza Infordn;igrc]e d?égigzc'on De aprovisionamiento
depositada & utilizando herramientas e del talento /N.A /P.
instrumentos técnicos Universitario
orientados a la consecucion de
candidatos idéneos y son
Posibl eliminatorias
alterzsciér? de Revisa la estrategia propuesta Vp Ejecutiva/ Vp
informacion a = en una reunién presencial y de Banca Empresarial y
ublicar en los ol o estar conforme con lo estrategia anual para oficial /Gcia. Marca 'y
p diferentes = @ o ®| | propuesto, aprueba a través de redes sociales Publicidad /Subgerencia
> medios de 8 €| 5| B e correo electrénico para su de Marca y Publicidad
< O = gl 3 g posterior implementacion 1Jefe
comunicacion | g 5 S| 8 - —
ISt S s Mediante la evaluacion se
buscando O - identifican las caracteristicas
dadivas o Abuso de LN :
ey ) individuales de los candidatos
beneficios autoridad - A, N
ropios y/o de _ obteplepgo una descripcion y Vp Ejecutiva/ Vp dg
P = prediccion de su desempefio. L Talento Humano /Gcia.
terceros S| o - - Informe de evaluacién . ;
>| &@| Estaevaluacion se realiza de candidatos De aprovisionamiento
a utilizando herramientas e del talento /N.A /P.
instrumentos técnicos Universitario
orientados a la consecucion de
candidatos idéneos y son
eliminatorias
Vp Ejecutiva/ Vp
Utilizacién = o ronuesta de Banca Empresarial y
indebida de la % S| Revisar y Aprobar Produccion P rc?duccién oficial /Gcia. Marca y
informacion & P Publicidad /N.A /P.
Senior
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Siguencs en nodl £l campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00E@0O es de todos [ MiBagrCUiurS
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o| Extralimitacién
de funciones

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

formato CO-FT010
Formato Solicitud de

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp

correo eléctronico para su

5| @ Validar el requerimiento Creacion y/o B_a nea Em_presarlal y
> S . P oficial /Gcia. Marca 'y
o segun lo reglamentado Actualizacion de e
a . Publicidad /N.A /P.
Contenido del Portal P
Universitario
Web
Realiza revisiones periddicas formato CO-FT010 S
- del portal web e identifica Formato Solicitud de Vp Ejecutiva/ _Vp
] - L - Banca Empresarial y
o| © necesidades de creacion, Creacion y/o . !
8| AR A P oficial /Gcia. Marca y
@ | | actualizacion o eliminacion de Actualizacion de .
a - - Publicidad /N.A /P.
los contenidos que pertenecen | Contenido del Portal Senior
a su area. Web
Revisa las actividades tacticas Vp Ejecutiva/ Vp
8 < propuestas y de estar estrategia en Banca Empresarial y
8| | conforme aprueba a través e activida deg tacticas oficial /Gcia. Marca 'y
a correo eléctronico para su Publicidad /N.A /P.
posterior ejecucion Senior
Revisa la estrategia propuesta Vp Ejecutiva/ Vp
= en una reunion presencial y de Banca Empresarial y
2| o estar conforme con lo estrategia anual para oficial /Gcia. Marca 'y
g | propuesto, aprueba a través de redes sociales Publicidad /Subgerencia
correo electrénico para su de Marca y Publicidad
posterior implementacion Jefe
Es responsabilidad de los N
Vp Ejecutiva/ Vp
colahoradores del Ban(_:g, gue Tecnologia e Innovacion
acceden a la informacion del - -
= - /Gcia. Ciberseguridad
& BAC o de sus clientes y Inventario de gestion /Gestion de
~ .
§ | usuarios, atender los c_ontroles de la informacién Aseguramiento de Datos
a establecidos para gestionar los . .
: ’ L y Riesgo de los Activos
activos de informacion a los Tecnologicos /Todos los
cuales tienen acceso en Funcionarios
desarrollo de sus funciones.
Analiza y evalua la solicitud
para la creacion de estrategias Vp Ejecutiva/ Vp
= de comunicacion externa, Banca Empresarial y
§ | teniendo en cuenta el plan de solicitud a través del oficial /Gcia. Marca y
@| | negocios aprobado por la Alta | Brief o del CO-FT-003 | Publicidad /Subgerencia
e Direccion y las estrategias de Marca y Publicidad
comerciales, tales como: Jefe
disefio de material publicitario
Realiza revisiones periddicas formato CO-FT010 I
- del portal web e identifica Formato Solicitud de Vp Ejecutiva/ .Vp
s - - L Banca Empresarial y
gl g necesidades de creacion, Creacion y/o oficial /Geia. Marca y
@ | | actualizacién o eliminacién de Actualizacion de S
a P . Publicidad /N.A /P.
los contenidos que pertenecen | Contenido del Portal Seni
) enior
asu area. Web
Vp Ejecutiva/ Vp
= o rouesta de Banca Empresarial y
% S| Revisary Aprobar Produccion P rc? duccion oficial /Gcia. Marca y
& P Publicidad /N.A /P.
Senior
Revisa la estrategia propuesta Vp Ejecutiva / Vp
= en una reunion presencial y de Banca Empresarial y
2| o estar conforme con lo estrategia anual para oficial /Gcia. Marca y
©| N| propuesto, aprueba a través de redes sociales Publicidad /Subgerencia
e correo electrénico para su de Marca y Publicidad
posterior implementacién Jefe
= Revisa las actividades tacticas Vp Ejecutiva / Vp
gl g propuestas y de estar estrategia en Banca Empresarial y
g | conforme aprueba a través e actividades tacticas oficial /Gcia. Marca y

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
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Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

posterior ejecucion

Evidencia

Responsable

Senior

formato CO-FT010
Formato Solicitud de

Vp Ejecutiva/ Vp

5| @ Validar el requerimiento Creacion y/o Banca Em_presarlal y
> S . R oficial /Gcia. Marca 'y
o segun lo reglamentado Actualizacion de publicidad /NA /P
e Contenido del Portal Universitario
Web
Vp Ejecutiva/ Vp
= Banca Empresarial y
§ =] Revisar estrategia de Material o piezas oficial /Gcia. Marca 'y
o publicidad publicitarias Publicidad /Subgerencia
e de Marca y Publicidad
/P. Senior
El Banco como principio
tendra que los trabajadores CH-FT-021 Formato
_ oficiales, trabajadores en de entrevistaee Vp Ejecutiva/ Vp de
Conflicto de = mision y SENA no podréan en seleccion y CH-FT- Talento Humano /Gcia.
8 Interés % & | el ejercicio de sus funciones, 072 Acta de De aprovisionamiento
a postular, ni contratar con cumplimiento de los del talento /N.A /P.
personas con las cuales tengan | lineamientos del banco Universitario
parentesco hasta el cuarto numeral 5
grado de consanguinidad.
Es responsabilidad de los -
colaboradores del Banco, que Tec\rfglcl)zj?gl:etll\rl;(/)\\/gzién
acceden a la informacion del /Geia giberseguridad
0 Ocultamlgr]to ylo 5 ~ BAC 0 de susclientes y Inventario de gestion /Gestion de
| destruccion de >| 1o | usuarios, atender los controles - o :
) L @ . - de la informacién Aseguramiento de Datos
informacion a establecidos para gestionar los . .
: p L y Riesgo de los Activos
activos de informacion a los Tecnolaicos /Todos 10s
cuales tienen acceso en Fu?lcionarios
desarrollo de sus funciones.
formato CO-FT010 I
= Formato Solicitud de B\e{r?c?lgﬁ:“r\g ; ri\;?
= Validar el requerimiento Creacion y/o . P y
> @ . P oficial /Gcia. Marca 'y
o segun lo reglamentado Actualizacion de publicidad /N.A /P
Omisién y/o e Contenido del Portal Universitario
| retardoenla Web
©1 ejecucién de Realiza revisiones periddicas formato CO-FT010 Vo Eiecutiva / V
procedimientos - del portal web e identifica Formato Solicitud de PEl vp
s - - - Banca Empresarial y
ol © necesidades de creacion, Creacion y/o . !
g AN AP R oficial /Gcia. Marca y
@ | | actualizacion o eliminacion de Actualizacion de Publicidad /N.A /P
e los contenidos que pertenecen | Contenido del Portal Senior ’ '
asu area. Web
Analiza y evalla la solicitud
para la creacion de estrategias Vp Ejecutiva/ Vp
= de comunicacion externa, Banca Empresarial y
§ o | teniendo en cuenta el plan de solicitud a través del oficial /Gcia. Marca y
@| | negocios aprobado por la Alta | Brief o del CO-FT-003 | Publicidad /Subgerencia
Informacion o Direccion y las estrategias de Marca y Publicidad
- errada v /o comerciales, tales como: lJefe
@ adultergda disefio de material publicitario
Vp Ejecutiva / Vp
= Banca Empresarial y
§ =] Revisar estrategia de Material o piezas oficial /Gcia. Marca y
o publicidad publicitarias Publicidad /Subgerencia
o de Marca y Publicidad
/P. Senior
Linea Contacto Banco Agrarie 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia 4571 594 8500, Sigueneq en nol El campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00E0 es de todos | Minagricuttura
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Gerencia
Clasificacion

Informacion de
o | interpretacion
ambiguia

Adulteracion y/o
o| falsificacion de
la informacion

o Informacion
incompleta

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Realiza revisiones periédicas
del portal web e identifica

Evidencia

formato CO-FT010
Formato Solicitud de

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp

Direccion y las estrategias

‘g © necesidades de creacion Creacion y/o ngca Em_presarial y
| 3| actualizacion o eliminacién de Actualizacion de 023;}1: é iGdgéa}NM Zr% y
e los contenidos que pertenecen | Contenido del Portal Seni ’ '
) enior
a su area. Web
formato CO-FT010 A
= Formato Solicitud de B\a{r?c?lg(r:r?nr\éze{ri\;f
= Validar el requerimiento Creacion y/o gy P y
> S . R oficial /Gcia. Marca 'y
o segun lo reglamentado Actualizacion de -
a - Publicidad /N.A /P.
Contenido del Portal Universitario
Web
Realiza revisiones periddicas formato CO-FT010 Vb Eiecutiva / V
= del portal web e identifica Formato Solicitud de pH o
s - L - Banca Empresarial y
o| © necesidades de creacion, Creacion y/o . ;
a| AR A PR oficial /Gcia. Marca y
@ | | actualizacion o eliminacion de Actualizacion de .
a - - Publicidad /N.A /P.
los contenidos que pertenecen | Contenido del Portal Senior
a su area. Web
Analiza y evalla la solicitud
para la creacion de estrategias Vp Ejecutiva/ Vp
= de comunicacion externa, Banca Empresarial y
§ | teniendo en cuenta el plan de solicitud a través del oficial /Gcia. Marca 'y
@| | negocios aprobado por la Alta | Brief o del CO-FT-003 | Publicidad /Subgerencia
e Direccion y las estrategias de Marca y Publicidad
comerciales, tales como: Jefe
disefio de material publicitario
Analiza y evalua la solicitud
para la creacion de estrategias Vp Ejecutiva/ Vp
= de comunicacion externa, Banca Empresarial y
§ | teniendo en cuenta el plan de solicitud a través del oficial /Gcia. Marca y
@| | negocios aprobado por la Alta | Brief o del CO-FT-003 | Publicidad /Subgerencia
e Direccion y las estrategias de Marca y Publicidad
comerciales, tales como: Jefe
disefio de material publicitario
formato CO-FT010 I
= Formato Solicitud de Vp Ejecutiva/ .Vp
z . - - Banca Empresarial y
| @ Validar el requerimiento Creacion y/o . !
> S . R oficial /Gcia. Marca 'y
[ segun lo reglamentado Actualizacion de publicidad /N.A /P
e Contenido del Portal jdad FNL AT
Universitario
Web
Realiza revisiones periddicas formato CO-FT010 I
- del portal web e identifica Formato Solicitud de Vp Ejecutiva/ .Vp
s - - L Banca Empresarial y
ol © necesidades de creacion, Creacion y/o . !
2| A L N oficial /Gcia. Marca y
@ | | actualizacion o eliminacion de Actualizacion de publicidad /N.A /P
e los contenidos que pertenecen | Contenido del Portal Seni ’ '
) enior
asu area. Web
formato CO-FT010 N
= Formato Solicitud de Vp Ejecutiva/ .Vp
z . . " Banca Empresarial y
g 2 Validar el requerimiento Creacion y/o oficial /Geia. Marca y
o segun lo reglamentado Actualizacion de N
& ] Publicidad /N.A /P.
Contenido del Portal L
Universitario
Web
Analiza y evalla la solicitud
para la creacion de estrategias Vp Ejecutiva / Vp
= de comunicacion externa, Banca Empresarial y
§ | teniendo en cuenta el plan de solicitud a través del oficial /Gcia. Marca 'y
@| | negocios aprobado por la Alta | Brief o del CO-FT-003 | Publicidad /Subgerencia
o

de Marca y Publicidad

comerciales, tales como: Jefe
disefio de material publicitario
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Siguenes en nodl £l campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00E@0O es de todos [ MiBagrCUiurS
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Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Realiza revisiones periédicas
del portal web e identifica

Evidencia

formato CO-FT010
Formato Solicitud de

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp

% ] necesidades de creacion, Creacion y/o I?_a UC? /E;m_pre:/? rial y
@ | | actualizacion o eliminacion de Actualizacion de OP'C;)&:. - dCIda}N Zr% y
e los contenidos que pertenecen | Contenido del Portal u 'C'S ac /M. '
) enior
asu area. Web
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos
obteniendo una descripcion y Vp Ejecutiva/ Vp de
Infidelidad ;é) o prediccion de su desemp_eﬁo. Informe de evaluacion Talento H_ur_nano /_Gcia.
institucional 2| 3| Estaevaluacion se realiza de candidatos De aprovisionamiento
a utilizando herramientas e del talento /N.A /P.
instrumentos técnicos Universitario
orientados a la consecucion de
candidatos idéneos y son
eliminatorias
Vp Ejecutiva/ Vp
;é) o ) y propuesta de Banca Em_presarial y
=| S| Revisary Aprobar Produccion produccion oficial /Gcia. Marca 'y
a Publicidad /N.A /P.
Senior
Vp Ejecutiva/ Vp
inadecuada I correo electrénico la Banca Empresarial y
s o - . s - .. . . .
supervision en la 2| | Revisary aprobar cotizacion cotizacién del oficial /Gcia. Marca 'y
ejecuccion del a proveedor Publicidad /N.A /P.
contrato Senior
Vp Ejecutiva/ Vp
= Banca Empresarial y
§ | \Verificar disponibilidad de Brief o del CO-FT- oficial /Gcia. Marca 'y
o recursos 003 Publicidad /Subgerencia
e de Marca y Publicidad
/P. Senior
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos
obteniendo una descripcion y Vp Ejecutiva / Vp de
Aprovechamient ;é) - prediccion de su desemp_eﬁo. Informe de evaluacion Talento H_ur_'nano /_Gcia.
o0 de la confianza 3| @ Esta evaluacion se realiza de candidatos De aprovisionamiento
depositada & utilizando herramientas e del talento /N.A /P.
“ Posibilidad de instrumentos técnicos Universitario
] proponer orientados a la consecucion de
8 estrategias de candidatos idoneos y son
:g; disefio, redisefio eliminatorias
3 o desarrollo de Mediante la evaluacién se
a productos = @ S identifican las caracteristicas
8 especializados | ‘S E 5| € individuales de los candidatos
S| | aquevayanen |5 S| & 8 obteniendo una descripcion y Vp Ejecutiva / Vp de
B8 contraviade los | g g = § = prediccion de su desempefio. .. | Talento Humano /Gcia.
a intereses del | Abus_o de - Y] Esta evaluacion se realiza Informe de e_valuacmn De aprovisionamiento
@ autoridad 3| ® < . de candidatos P
< banco t_)uscando a utilizando herramientas e del talento /N.A /P.
'S dadivas a instrumentos técnicos Universitario
3 beneficios orientados a la consecucion de
& propios y/o de candidatos idoneos y son
terceros eliminatorias
Recibe la propuesta enviada
= por parte de la Gerencia de
Extralimitacion 2| &| Mercadeo. 14.2Analiza la Acta comité Comités /Comité
de funciones @| | viabilidad de la propuesta /Comités /N. A
e validando que se ajuste a las
necesidades del Cliente y
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Sigueneq en noll £l campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00E@0O es de todos [ MiBagrCUiurS
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@ Banco Ag

&
o
=
[
S
[5

O

rario de Colombia

NIT 800,037 800-8

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

objetivos del Banco.
14.3Toma decisién sobre el
producto, en caso de no
aprobar la propuesta

Evidencia

Responsable

Debe existir un proceso
regular de revision,
observacion y evaluacion en

g | general sobre el desempefio Comités /Comité
2| Q| del producto, linea o programa Acta comité /Presidencia /Gerente
a (mensual o trimestral) dado Nacional
que las condiciones originales
pueden cambiar, y sobre todo,
si existe un deterioro material
Recibe propuesta inicial del
Profe5|_onal l_Jnlver5|tz3u:|o. Vp Ejecutiva/ Vp
= 9.2 Analiza la informacion de B E ial
&| «| lainiciativay la propuesta de P inicial f_ar]c?/ m_prelf/?rla y
3| & producto y realiza ajustes. ropuesta inicial oficial /Geia. Marca y
a - Publicidad /Productos
Socializa la propuesta en la .
i - /P. Senior
sesion de trabajo de la
Gerencia de Mercadeo.
El Banco como principio
tendra que los trabajadores CH-FT-021 Formato
_ oficiales, trabajadores en de entrevistaee Vp Ejecutiva/ Vp de
. = mision y SENA no podréan en seleccion y CH-FT- Talento Humano /Gcia.
o| Conflictode S| @| g eiercici funci . .
Interés 2| &| elejercicio d_e sus funciones, 07_2 Acta de De aprovisionamiento
a postular, ni contratar con cumplimiento de los del talento /N.A /P.
personas con las cuales tengan | lineamientos del banco Universitario
parentesco hasta el cuarto numeral 5
grado de consanguinidad.
Recibe propuesta inicial del
Profes[onal l.Jnlversna.u:lo. Vp Ejecutiva/ Vp
= 9.2 Analiza la informacién de ial
&| «| lainiciativay la propuesta de L Banca Empresarial y
% = roducto v realiza aiustes Propuesta inicial oficial /Gcia. Marca y
& proaucto y J ; Publicidad /Productos
Socializa la propuesta en la .
. . /P. Senior
sesion de trabajo de la
Gerencia de Mercadeo.
Recibe la propuesta enviada
por parte de la Gerencia de
Mercadeo. 14.2Analiza la
Omisi6 - viabilidad de la propuesta
mision y/o s lidand . | Comités /Comité
retardo en la g| g| validando que se ajuste a las Acta comité omités /Comite
2 - ) B| @ necesidades del Cliente y /Comités /N. A
ejecucion de a bietivos del
rocedimientos objetivos del B anco.
P 14.3Toma decisién sobre el
producto, en caso de no
aprobar la propuesta
Debe existir un proceso
regular de revision,
observacion y evaluacion en
8 N general sobre el desempefio Comités /Comité
3 S | del producto, linea o programa Acta comité /Presidencia /Gerente
a (mensual o trimestral) dado Nacional
que las condiciones originales
pueden cambiar, y sobre todo,
si existe un deterioro material
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. SKguenes en noll El campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00@0O es de todos | Minagricuttura
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Presiones
2 famllla_res,
econdémicas,
sociales
Adulteracion y/o
[a2]

o| falsificacion de
la informacion

© Infidelidad
institucional

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

El Banco como principio
tendré que los trabajadores
oficiales, trabajadores en

Evidencia

CH-FT-021 Formato
de entrevistaee

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp de

personas con las cuales tengan
parentesco hasta el cuarto
grado de consanguinidad.

= mision y SENA no podrén en seleccion y CH-FT- Talento Humano /Gcia.
% & | el ejercicio de sus funciones, 072 Acta de De aprovisionamiento
a postular, ni contratar con cumplimiento de los del talento /N.A /P.
personas con las cuales tengan | lineamientos del banco Universitario
parentesco hasta el cuarto numeral 5
grado de consanguinidad.
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos
obteniendo una descripcion y Vp Ejecutiva/ Vp de
= prediccion de su desempefio. | . Talento Humano /Gcia.
S| o - - nforme de evaluacion . ;
z| Esta evaluacion se realiza de candidatos De aprovisionamiento
a utilizando herramientas e del talento /N.A /P.
instrumentos técnicos Universitario
orientados a la consecucion de
candidatos idéneos y son
eliminatorias
Debe existir un proceso
regular de revision,
observacion y evaluacion en
g | general sobre el desempefio Comités /Comité
2| g | del producto, linea o programa Acta comité /Presidencia /Gerente
a (mensual o trimestral) dado Nacional
que las condiciones originales
pueden cambiar, y sobre todo,
si existe un deterioro material
Recibe propuesta inicial del
Profesional Universitario. I
= 9.2 Analiza la informacién de B\a{r?c?lggrl:;lr\ga/ri\gfy
g| @| lainiciativay la propuesta de Propuesta inicial oficial /Gcia. Marca 'y
&| ©|  productoy realiza ajustes. Publicidad /Productos
o Socializa la propuesta en la /P. Senior
sesion de trabajo de la '
Gerencia de Mercadeo.
Recibe la propuesta enviada
por parte de la Gerencia de
Mercadeo. 14.2Analiza la
= viabilidad de la propuesta
o| < | validando que se ajuste a las s Comités /Comité
R necesidades del Cliente y Acta comite /Comités /N. A
e objetivos del Banco.
14.3Toma decision sobre el
producto, en caso de no
aprobar la propuesta
El Banco como principio
tendra que los trabajadores CH-FT-021 Formato
oficiales, trabajadores en de entrevistaee Vp Ejecutiva/ Vp de
= mision y SENA no podréan en seleccion y CH-FT- Talento Humano /Gcia.
% & | el ejercicio de sus funciones, 072 Acta de De aprovisionamiento
a postular, ni contratar con cumplimiento de los del talento /N.A /P.

lineamientos del banco
numeral 5

Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.

servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos
obteniendo una descripcién y

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp de

g - prediccion de su desemp_eﬁo. Informe de evaluacion Talento H_umano /_Gcia.
2| © Esta evaluacion se realiza de candidatos De aprovisionamiento
a utilizando herramientas e del talento /N.A /P.
instrumentos técnicos Universitario
orientados a la consecucion de
candidatos idéneos y son
eliminatorias
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos
obteniendo una descripcion y Vp Ejecutiva/ Vp de
= prediccion de su desempefio. . Talento Humano /Gcia.
3| o L ] Informe de evaluacion . .
3| | Estaevaluacion se realiza de candidatos De aprovisionamiento
a utilizando herramientas e del talento /N.A /P.
instrumentos técnicos Universitario
Complicidad orientados a la consecucion de
= entre candidatos idéneos y son
—| funcionarios y/o eliminatorias
terceros El Banco como principio
tendra que los trabajadores CH-FT-021 Formato
oficiales, trabajadores en de entrevistaee Vp Ejecutiva/ Vp de
= mision y SENA no podréan en seleccion y CH-FT- Talento Humano /Gcia.
% S| el ejercicio de sus funciones, 072 Acta de De aprovisionamiento
a postular, ni contratar con cumplimiento de los del talento /N.A /P.
personas con las cuales tengan | lineamientos del banco Universitario
parentesco hasta el cuarto numeral 5
grado de consanguinidad.
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos
obteniendo una descripcion y Vp Ejecutiva / Vp de
- Aprovecharpient ;é) - prediccion de su desemp_eﬁo. Informe de evaluacion Talento Hymano /_Gcia.
~2| o de la confianza 3| ®| Estaevaluacion se realiza de candidatos De aprovisionamiento
depositada & utilizando herramientas e del talento /N.A /P.
instrumentos técnicos Universitario
orientados a la consecucion de
Posible candidaFos_ id()ne_os y son
alteracion en las - eliminatorias —
reglas de ) Me('ilginte la evaluacu;n se
participacion de | 5 ~ _|de_nt_|f|can las caracterfsticas
| losoferentes | S 2| 5 individuales de los candidatos
3 E s| & bteniendo una descripcion Vp Ejecutiva / Vp de
) buscando 2 5| S . obtenienc pcion y Pt p d
dadivas o ISt Abuso d o = prediccion de su desempefio. Inf d Juacis Talento Humano /Gcia.
L Qe uso de S| 8| Estaevaluacion se realiza nforme de evaluacion | -, aprovisionamiento
beneficios ~ autoridad gl ® ' i de candidatos
propios y/o de a Ut.I|I2and0 herrarpleptas e del talgnto /NA IP.
terceros instrumentos técnicos Universitario
orientados a la consecucion de
candidatos idéneos y son
eliminatorias
Verifica notificacion para Vp Ejecutiva / Vp
= aprobacion de negociacién. Admon /Gerencia de
o | Extralimitacion S| | Decide sobre la negociacion Verificacion de Compras y Contratacion
™|  de funciones b en el aplicativo de aprobacion /Gcia. Contratacion
e negociacién (ver manual de bienes servicios
usuario). /Gerente Nacional
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Sigueneq en noll £l campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00E@0O es de todos [ MiBagrCUiurS
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrane
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Clasificacion

o| Conflicto de
«© Interés
Omisién y/o
| retardoenla
®|  ejecucion de
procedimientos
Adulteracion y/o
S| falsificacion de

la informacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Verificar notificacion para
aprobacion de negociacién en

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp
Admoén /Gerencia de

respuesta trae alertamientos

2l ~ el aplicativo de negociacion Informe de Compras y Contratacion
B (ver manual de usuario). negociacion /Gcia. Contratacion
e Decide sobre la negociacién bienes servicios
(ver manual de usuario). /Gerente Nacional
_ Verifica aprobacion de la A\é&ae/c(l;]gr\géiz%e
= instancia competente parala | Guia para generacion Compras v Contratacion
% 8| apertura del proceso, si es del | de criterios habilitantes /Ggia gontratacién
a caso segln la modalidad de ycalificables bienés servicios /P
contratacion Senior '
El Banco como principio
tendra que los trabajadores CH-FT-021 Formato
oficiales, trabajadores en de entrevistaee Vp Ejecutiva/ Vp de
= mision y SENA no podran en seleccion y CH-FT- Talento Humano /Gcia.
% S| el ejercicio de sus funciones, 072 Acta de De aprovisionamiento
a postular, ni contratar con cumplimiento de los del talento /N.A /P.
personas con las cuales tengan | lineamientos del banco Universitario
parentesco hasta el cuarto numeral 5
grado de consanguinidad.
Verificar notificacion para Vp Ejecutiva/ Vp
= aprobacion de negociacién en Admon /Gerencia de
S| ~| elaplicativo de negociacion Informe de Compras y Contratacion
o (ver manual de usuario). negociacion /Gcia. Contratacion
e Decide sobre la negociacién bienes servicios
(ver manual de usuario). /Gerente Nacional
Verifica notificacion para Vp Ejecutiva/ Vp
= aprobacion de negociacién. Admoén /Gerencia de
S| | Decide sobre la negociacion Verificacion de Compras y Contratacion
B en el aplicativo de aprobacion /Gcia. Contratacion
e negociacion (ver manual de bienes servicios
usuario). /Gerente Nacional
_ Verifica aprobacion de la A\é&;’]e/cggrﬁégﬂe
= instancia competente parala | Guia para generacion Compras v Contratacion
% 8| apertura del proceso, si es del | de criterios habilitantes /Gf:)ia gontratacién
o caso seglin la modalidad de ycalificables biene-s Servicios /P
contratacion Senior '
Verifica notificacion para Vp Ejecutiva/ Vp
= aprobacion de negociacion. Admoén /Gerencia de
S| oo| Decide sobre la negociacion Verificacién de Compras y Contratacién
B en el aplicativo de aprobacion /Gcia. Contratacion
e negociacién (ver manual de bienes servicios
usuario). /Gerente Nacional
_ Verifica aprobacion de la A\éggée/cggr\géizz e
= instancia competente parala | Guia para generacion Compras v Contratacion
2| 8| apertura del proceso, si es del | de criterios habilitantes prasy "
o , . e /Gcia. Contratacion
a caso segun la modalidad de ycalificables bienes servicios /P
contratacion Senior '
Revisa para cada solicitud que I
el resultado de GEPLAFT no B\f:r?canlg(r::tlr\(/;:a/r?gf
g | contenga impedimentos de Correo con le resultado oficial /Ggia Vtasy
g & relacionamiento con el de las listas Banca Em / Gcia.
a corresponsal propuesto Si la € : P. ’

Vtas. Banca Ofc. /N.A

/P. Senior
cancela el proceso de
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. SKguenes en noll £l campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00@0O es de todos | Minagricuttura
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano
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Clasificacion
Probabilidad

Opcién de manejo

Control

vinculacion de ese
corresponsal. Si la respuesta
no trae alertamiento

Evidencia

Responsable

Verificar notificacion para
aprobacion de negociacion en

Vp Ejecutiva/ Vp
Admon /Gerencia de

‘;z ~| el aplicativo de negociacién Informe de Compras y Contratacion
o (ver manual de usuario). negociacion /Gcia. Contratacién
e Decide sobre la negociacién bienes servicios
(ver manual de usuario). /Gerente Nacional
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos
obteniendo una descripcion y Vp Ejecutiva/ Vp de
% prediccion de su desempefio. Informe de evaluacion Talento Humano /Gcia.
2 3 Esta evaluacion se realiza de candidatos De aprovisionamiento
a utilizando herramientas e del talento /N.A /P.
instrumentos técnicos Universitario
orientados a la consecucion de
o Infidelidad candidatos idoneos y son
institucional eliminatorias
El Banco como principio
tendra que los trabajadores CH-FT-021 Formato
oficiales, trabajadores en de entrevistaee Vp Ejecutiva/ Vp de
= mision y SENA no podran en seleccion y CH-FT- Talento Humano /Gcia.
% & | el ejercicio de sus funciones, 072 Acta de De aprovisionamiento
a postular, ni contratar con cumplimiento de los del talento /N.A /P.
personas con las cuales tengan | lineamientos del banco Universitario
parentesco hasta el cuarto numeral 5
grado de consanguinidad.
Verificar notificacion para Vp Ejecutiva/ Vp
= aprobacion de negociacién en Admoén /Gerencia de
Bl ~ el aplicativo de negociacion Informe de Compras y Contratacién
B (ver manual de usuario). negociacion /Gcia. Contratacion
e Decide sobre la negociacién bienes servicios
Complicidad (ver manual de usuario). /Gerente Nacional
P entre El Banco como principio
—| funcionarios y/o tendra que los trabajadores CH-FT-021 Formato
terceros oficiales, trabajadores en de entrevistaee Vp Ejecutiva / Vp de
= mision y SENA no podréan en seleccion y CH-FT- Talento Humano /Gcia.
% S| el ejercicio de sus funciones, 072 Acta de De aprovisionamiento
a postular, ni contratar con cumplimiento de los del talento /N.A /P.
personas con las cuales tengan | lineamientos del banco Universitario
parentesco hasta el cuarto numeral 5
grado de consanguinidad.
Por ser la interventoria o
supervision un mecanismo de
control sobre la ejecucion de
- = los contratos y convenios y Todas las Vp. /Todas las
§ Trafico de 2| | por constituir una herramienta Memorando de Gerencias /N.A /Gerente
Influencias o ™ del Si asignacion A
a el Sistema de Control Nacional
Interno, el jefe inmediato del
supervisor o el supervisor del
respectivo interventor, ve
Linea Contacto Banco Agrarie 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia 4571 594 8500, Siguenes en nodl £l campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00E@0O es de todos [ RaRHCUIRES
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrane
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Gerencia

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos
obteniendo una descripcién y

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp de

a la Gerencia de Valoracion
Financiera. 6.3 En caso de que
la propuesta requiera ajustes,

g - prediccion de su desemp_eﬁo. Informe de evaluacion Talento H_umano /_Gcia.
2| © Esta evaluacion se realiza de candidatos De aprovisionamiento
a utilizando herramientas e del talento /N.A /P.
instrumentos técnicos Universitario
orientados a la consecucion de
candidatos idéneos y son
|| eliminatorias
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos
obteniendo una descripcion y Vp Ejecutiva/ Vp de
Aprovechamient = prediccion de su desempefio. - Talento Humano /Gcia.
; 3| o L ] Informe de evaluacion s .
o de la confianza 3| ®| Estaevaluacion se realiza de candidatos De aprovisionamiento
depositada a utilizando herramientas e del talento /N.A /P.
instrumentos técnicos Universitario
orientados a la consecucion de
candidatos idéneos y son
eliminatorias
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos
obteniendo una descripcion y Vp Ejecutiva/ Vp de
;é, o prediccién de su desempefio. | e o g evaluacion | Taiento Humano /Geia.
Posibilidad de 3| ©| Esta evaluacion se realiza de candidatos De aprovisionamiento
generar & ut_lllzando herrarpleptas e del talf_ento /NA IP.
propuestas de ] instrumentos tecnlcq§ Universitario
politicas de orlenta(!OS a Iq consecucion de
precios y Abus_o de candldaFos_ |done_os y son
modelos autoridad ' eliminatorias _
tarifarios de los | g @ Re\,/lsa' propuesta prel!rpl_nar
productos S =1 § en términos de competitividad o
g especializados 8 S % 3| frente al mercado y de esta.r Vp Ejecutiva / Yp
™ que vayan en g sl s| 8 = conforme apruepfi. 6.2 Remite o Banca Em'presarlal y
contravia de los | © E = S comunicacion con la Correo electrénico oficial /_G_C|a. Marca y
intereses del a propuesta pn_allmlnar aprol?gda Publicidad /[\I.A
banco buscando a la Qerenma de Valoracién /Gerente Nacional
dadivas y/o Financiera. 6.3 En_ caso_de que
beneficios la prppuesta requiera aJ!Jstes,
propios o de Revisa las rgcomendauor]gs
terceros de_la Ge_renma de Valora_cmn
Financiera sobre las tanfag Vp Ejecutiva/ Vp
= propuestas y de ser necesario Banca Empresarial y
8| g| realiza las modificaciones que Correo electrénico oficial /Gcia. Marca y
B| @ determine y aprueba el A
A o o Publicidad /N.A
tarifario definitivo. 8.2 G .
o L erente Nacional
Solicita publicacion del
Extralimitacion tarifario segin lo descrito en
de funciones - elp —
Revisa propuesta preliminar
en términos de competitividad
frente al mercado y de estar Vp Ejecutiva / Vp
= © conforme aprueba. 6.2 Remite Banca Empresarial y
R comunicacion con la Correo electronico oficial /Gcia. Marca 'y
a propuesta preliminar aprobada Publicidad /N.A

/Gerente Nacional

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.

servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
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o!| Conflicto de
Interés

Omisién y/o

| retardoenla
ejecucion de

procedimientos

Adulteracion y/o
o| falsificacion de
la informacién

© Abuso de
autoridad

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

El Banco como principio
tendré que los trabajadores
oficiales, trabajadores en

Evidencia

CH-FT-021 Formato
de entrevistaee

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp de

instrumentos técnicos
orientados a la consecucion de
candidatos idéneos y son
eliminatorias

= mision y SENA no podrén en seleccion y CH-FT- Talento Humano /Gcia.
% & | el ejercicio de sus funciones, 072 Acta de De aprovisionamiento
a postular, ni contratar con cumplimiento de los del talento /N.A /P.
personas con las cuales tengan | lineamientos del banco Universitario
parentesco hasta el cuarto numeral 5
grado de consanguinidad.
Revisa propuesta preliminar
en términos de competitividad
_ frente al mercado y de estar Vp Ejecutiva/ Vp
= conforme aprueba. 6.2 Remite Banca Empresarial y
o| o ; ., L. - N
z S comunicacion con la Correo electrénico oficial /Gcia. Marca 'y
a propuesta preliminar aprobada Publicidad /N.A
a la Gerencia de Valoracion /Gerente Nacional
Financiera. 6.3 En caso de que
la propuesta requiera ajustes,
Revisa las recomendaciones
de la Gerencia de Valoracion
Financiera sobre las tarlfag Vp Ejecutiva/ Vp
- propuestas y de ser necesario -
s ! e Banca Empresarial y
g| g| realiza las modificaciones que Correo electronico oficial /Gcia. Marca 'y
| @ determine y aprueba el A
A o St Publicidad /N.A
tarifario definitivo. 8.2 -
. L /Gerente Nacional
Solicita publicacion del
tarifario segtn lo descrito en
elp
Revisa propuesta preliminar
en términos de competitividad
frente al mercado y de estar Vp Ejecutiva/ Vp
= conforme aprueba. 6.2 Remite Banca Empresarial y
o| W - -z L .. .
zl comunicacion con la Correo electronico oficial /Gcia. Marca 'y
a propuesta preliminar aprobada Publicidad /N.A
a la Gerencia de Valoracién /Gerente Nacional
Financiera. 6.3 En caso de que
la propuesta requiera ajustes,
Revisa las recomendaciones
de la Gerencia de Valoracion
Financiera sobre las tarlfa§ Vp Ejecutiva/ Vp
- propuestas y de ser necesario .
£l o realiza las modificaciones que Banca Empresarial y
o 2 . q Correo electrénico oficial /Gcia. Marca y
o| @ determine y aprueba el g
A o T Publicidad /N.A
tarifario definitivo. 8.2 /Gerente Nacional
Solicita publicacion del
tarifario segun lo descrito en
elp
Mediante la evaluacién se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos
obteniendo una descripcion y Vp Ejecutiva/ Vp de
= prediccion de su desempefio. . Talento Humano /Gcia.
S| - - Informe de evaluacién . ;
>| | Estaevaluacion se realiza de candidatos De aprovisionamiento
a utilizando herramientas e del talento /N.A /P.

Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.

servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
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Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Revisa propuesta preliminar
en términos de competitividad
frente al mercado y de estar

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp

= o conforme aprueba. 6.2 Remite Banca Empresarial y
% S comunicacion con la Correo electrénico oficial /Gcia. Marca 'y
a propuesta preliminar aprobada Publicidad /N.A
a la Gerencia de Valoracion /Gerente Nacional
Financiera. 6.3 En caso de que
la propuesta requiera ajustes,
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos
obteniendo una descripcion y Vp Ejecutiva/ Vp de
= prediccion de su desempefio. | . Talento Humano /Gcia.
S| o - - nforme de evaluacion . ;
z| Esta evaluacion se realiza de candidatos De aprovisionamiento
a utilizando herramientas e del talento /N.A /P.
instrumentos técnicos Universitario
orientados a la consecucion de
candidatos idéneos y son
eliminatorias
El Banco como principio
tendra que los trabajadores CH-FT-021 Formato
oficiales, trabajadores en de entrevistaee Vp Ejecutiva/ Vp de
Infidelidad = mision y SENA no podréan en seleccion y CH-FT- Talento Humano /Gcia.
institucional % S| el ejercicio de sus funciones, 072 Acta de De aprovisionamiento
a postular, ni contratar con cumplimiento de los del talento /N.A /P.
personas con las cuales tengan | lineamientos del banco Universitario
parentesco hasta el cuarto numeral 5
grado de consanguinidad.
Revisa las recomendaciones
de la Gerencia de Valoracion
|| et Vo e Vo
s ! e Banca Empresarial y
8| g| realiza las modificaciones que Correo electrénico oficial /Gcia. Marca
g 3 determine y aprueba el e y
e tarifario definitivo. 8.2 Publicidad /N'A
o L /Gerente Nacional
Solicita publicacion del
tarifario segun lo descrito en
elp
£ Posible
2 vencimiento de
o los términos
g establecidos en
8 respuestas de
§ PQR,S. por I_a :g Omision y/o N .‘gu = Correo electrénico con Vp Ejecutivg /Gcia.
o | ©| gestion indebida | 3 retardo en la 2§ S| B validar calidad de la res b : c Serv. al Cliente /
=N I de los g ejecucion de sl 8 o - puesta | o SErvVaclones o arta Gestién PQR y Call
] A 5 jecuctol gl 2 o ara firma nytall
2] funcionarios | § procedimientos | T| = e P Center /P. Universitario
L buscando
(<5 g
o dadivas o
beneficios
propios y/o de
terceros
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Siuencs en noll £l campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00E@0O es de todos [ RaRHCUIRES
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrane
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Gerencia de Ventas Banca Agropecuaria

Clasificacion

rario de Colombia

NIT 800,037 800-8

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Es responsabilidad de los
colaboradores del Banco, que
acceden a la informacion del

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp
Tecnologia e Innovacion
/Gcia. Ciberseguridad

activos de informacion a los
cuales tienen acceso en
desarrollo de sus funciones.

= .
= BAC o de sus clientes . i A
© Abuso de § | usuarios. atender los contr)gles Inventario de gestion /Gestion de
~ autoridad 3| N - de la informacion Aseguramiento de Datos
a establecidos para gestionar los Riesao de los Activos
activos de informacion a los '?'/ecnol?’) icos /Todos 10s
cuales tienen acceso en Fu% cionarios
us funci .
desarrollo de sus funciones
Es responsabilidad de los —
Vp Ejecutiva/ Vi
colaboradores del Banco, que P EJE P
. < Tecnologia e Innovacién
acceden a la informacion del /Gcia. Ciberseguridad
= BAC o de sus clientes y : o )
c
I Inventario de gestion /Gestion de
. S| &/ usuarios, atender los controles - gest ;
Posible @ - - de la informacion Aseguramiento de Datos
Y . a establecidos para gestionar los . del .
direccionamient I activos de informacion a los y Riesgo de los Activos
odela Utilizacion - Tecnoldgicos /Todos los
. . | i ; cuales tienen acceso en o
informaciénde | | ~| indebidadela ® . Funcionarios
i} S inf y 2 o desarrollo de sus funciones.
las lineasde |5 informacion 2 5| 8

O .oy — . .

i crédito E gl 3 g Vp Ejecutiva/ Vp
buscando | o gl = 3 = Validar diariamente Tecnologia e Innovacitn
dadivas o O - 9| o dad istrad Informe semanal de /Gcia. De Gestion de
benefici 2 novedades registradas en it Servicios Tecnoloaicos /

eneficios 2 Novelec monitoreo ervicios Tecnoldgicos
propios y/o de Control_de A_ccgso IP.
terceros Universitario
= Vp Ejecutiva/ Vp
c .
| N . . Banca Agropecuaria
> @ Validar propuesta Propuesta final
o ™ prop P /N.A /Productos Banca
o Agropecuaria /Jefe
Omision y/o Decidir aprobacién/Durante
©| retardoen la todo el proceso de gestion de
©!  ejecucion de aprobaciones los identificados
imi I como interesados en la .
procedimientos g 2| solicitud, podrén consultar el Apropaclon enel Todas I.as Vp. /N.A
@ ' - . aplicativo ORIGIN /N.A /Vicepresidente
a caso de que contiene el boletin
normativo, en pro de apoyar y
validar la informacién, para la
decision del aproba
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos
obteniendo una descripcion y Vp Ejecutiva/ Vp de
i = rediccion de su desempefio. L Talento Humano /Gcia.
.POSIb.|,e 5| o P S P Informe de evaluacién s .
filtracion >| &| Estaevaluacion se realiza : De aprovisionamiento
. ; o e . de candidatos
intencional de a utilizando herramientas e del talento /N.A /P.
informacion de instrumentos técnicos Universitario
las estrategias | .5 Utilizacion 2 e orientados a la consecucion de

@ | comercialesde | g o indebida de la _‘é s candidatos idéneos y son

N la banca g~ informacion =l g eliminatorias
buscando S E|l = Es responsabilidad de los Vb Eiecutiva / Vi
dadivas o colaboradores del Banco, que TecncF))Iojl'a e InnovaFc):ién
beneficios acceden a la informacion del 0l0gt: -

- = . /Gcia. Ciberseguridad
propios y/o de = BAC o de sus clientes y . L s
S| o - Inventario de gestion /Gestion de
terceros 2| 5| usuarios, atender los controles de la informacion Asequramiento de Datos
a establecidos para gestionar los 9

y Riesgo de los Activos
Tecnolégicos /Todos los
Funcionarios

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
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Posibilidad de
avalar o emitir
procesos o
procedimientos
asociados a la
Bancasin la
debida
aplicacion de la
normatividad
buscando
dadivas o
beneficios
propios y/o de
terceros

270

Clasificacion

75

Aprovechamient
o de la confianza
depositada

Aprovechamient
o de la confianza
depositada

Corruncion

84

Adecuar
lineamientos o
procedimientos

para generar
interpretaciones
ambiguias o
confusas

Omisién y/o

retardo en la

ejecucion de
procedimientos

Probabilidad

Improbable

Mayor
Moderado

Opcién de manejo

Control

Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos
obteniendo una descripcién y

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp de

normativo, en pro de apoyar y
validar la informacién, para la
decision del aproba

g - prediccion de su desemp_eﬁo. Informe de evaluacion Talento H_umano /_Gcia.
2| © Esta evaluacion se realiza de candidatos De aprovisionamiento
a utilizando herramientas e del talento /N.A /P.
instrumentos técnicos Universitario
orientados a la consecucion de
candidatos idéneos y son
eliminatorias
Vp Ejecutiva/ Vp de
= Talento Humano /Gcia.
§ o Confirmar conceptos y correo electrénico De aprovisionamiento
o| ® generar informe del talento /SubGcia.
& Gestion Humana /P.
Universitario
Cada vez que se generen
nuevos procedimientos y/o o
se modifiquen los vigentes,
estos deben ser remitidos por
= Iggggglzrg d;;z?/gesgiaa Formato RI-FT 105 Vp Riesgos/ Gcia.
% > 90 % tvop Registro Actualizacién | Riesgo Oper./SARO/P.
a revision de riesgos y Mapa de Riesgo Universitario
controles, emisién de
concepto (RI-FT 105 Registro
Actualizacion Mapa de
Riesgo); y segun sea el caso,
ajuste en el mapa de riesgos.
Decidir aprobacién/Durante
todo el proceso de gestion de
_ aprobaciones los identificados
[
2 o solicc c;tmug Igf)edrfés:?:?)srégltlgr el Aprobacién en el Todas las Vp. /N.A
® ' - ", aplicativo ORIGIN IN.A /Vicepresidente
a caso de que contiene el boletin
normativo, en pro de apoyar y
validar la informacién, para la
decision del aproba
Cada vez que se generen
nuevos procedimientos y/o o
se modifiquen los vigentes,
estos deben ser remitidos por
= Ig%zglzrlca) d;;zsgesgiaa Formato RI-FT 105 Vp Riesgos/ Gcia.
% > 90 % tvop Registro Actualizacién | Riesgo Oper./SARO/P.
& revision de riesgos y Mapa de Riesgo Universitario
controles, emisién de
concepto (RI-FT 105 Registro
Actualizacion Mapa de
Riesgo); y segun sea el caso,
ajuste en el mapa de riesgos.
Decidir aprobacién/Durante
todo el proceso de gestion de
_ aprobaciones los identificados
[
= P solii:c;tmug I;I)edrfzr??:%;seﬂltl:r el Aprobacion en el Todas las Vp. /N.A
D ' - . aplicativo ORIGIN IN.A /Vicepresidente
a caso de que contiene el boletin
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Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos
obteniendo una descripcion y Vp Ejecutiva/ Vp de
. Aprovechamient = prediccion de su desempefio. L Talento Humano /Gcia.
dire(fcci)ghba:swien t o de la confianza % 3 Esta evaluacion se realiza Info:jrzigs dei\é::g:mon De aprovisionamiento
odela depositada a utilizando herramientas e del talento /N.A /P.
informacion de instrumentos técnicos Universitario
las lineas de & 2 .18 orientados a la consecucion de
Q9 crédito 8 -§ gl € candidatos id6neos y son
o buscando 2 sl S| eliminatorias
dadivas o O E = Decidir aprobacién/Durante
beneficios todo el proceso de gestion de
propios y/o de Omisién y/o aprobaciones los identificados
= .
terceros retardo en la 2l o como |ntere§ados en la Aprobacion en el Todas las Vp. /N.A
- - 2| | solicitud, podrén consultar el L - .
ejecucion de © d - I boleti aplicativo ORIGIN IN.A /Vicepresidente
rocedimientos a caso de que contiene el boletin
P normativo, en pro de apoyar y
validar la informacién, para la
decision del aproba
=] El incumplimiento del Codigo
s de Etica sera evaluado por el
L - Jefe de la Oficina de Auditoria . .
S Posible s - o Presidencia /Aud. Int.
L% filtracion ':[igﬁic:jgg é % In;%né‘oz?g |(tjee ?’Eii?:gg?:a Acta de comité /Ofic. Auditoria Interna
o . :
% _|nftenC|or_1z31I (:je e Entidad, dependiendo del caso [Jefe Ofc. Aud. Int.
@ Inrormacion de |- _ ® y la magnitud e impacto del
las estrategias R - -
8 ateg 'S 3|z incumplimiento.
€ | @| comercialesde | 3 2| g E bilidad de |
S|« la banca 2 2 3 s responsabilidad de fos Vp Ejecutiva/ Vp
© IS E‘ s colaboradores del Banco, que ; .,
3 buscando O £ acceden a la informacion del Tecnologia e Innovacién
8 dadivas o I, - - /Gcia. Ciberseguridad
] benefici Utilizacion = BAC o de sus clientes y . - s
g eneficios indebida de la 2| | usuarios, atender los controles Inventario de gestion fGestion de
3 propios y/o de inf - 3| @ | N . | de la informacién Aseguramiento de Datos
terceros informacion a estal_:) emdos_ para ges_t!onar 0s y Riesgo de los Activos
activos de informacion a los Tecnolaicos /Todos los
cuales tienen acceso en Fu?lcionarios
desarrollo de sus funciones.
El incumplimiento del Codigo
- de Etica sera evaluado por el
Posibilidad de s o
avalar o emitir Abuso de g - Jf;fe(rjﬁ;a(% f'n:i'tréa d(ie::l lé(ijt';?ir;a Presidencia /Aud. Int.
procesos o - | X S Acta de comité /Ofic. Auditoria Interna
S autoridad | N y/o Comité de Etica de la
p;ggceii'drg'segtl(;s e Entidad, dependiendo del caso fJefe Ofc. Aud. Int.
Banca sin la = ) y la magnitud e impacto del
- dobida S 8l s incumplimiento.
K| aplicacion de la 5 S| & Decidir aprobacion/Durante
Eormativi dad S g = todo el proceso de gestion de
buscando O Omisién y/o - _ aprobaciones los identificados
- S i L,
dadivas o retardo en la 2| o solicgtmug mggf;:‘i%ig&::r el Aprobacion en el Todas las Vp. /N.A
beneficios ejecucion de 5| < d P - I boleti aplicativo ORIGIN IN.A /Vicepresidente
propios y/o de procedimientos e caso de que contiene el boletin
terceros normativo, en pro de apoyar y
validar la informacién, para la
decision del aproba
5 - — -
g ) Pc_>3|ble ) V(_arlflca_ la completltud Yy Formato CM-ET-102 o
5] direccionamient | o o ol _ consistencia de la informacion Formulario de Vp Ejecutiva/ Vp
i S o odela g Aprovechamient | 8| 5| §| £ o contenida en el Formato CM- Vinculacion de Cliente Banca Agropecuaria
S §4 9| informacion de E o de la confianza '5 3 < % - FT-102 Formulario de Solicitud de /Regional /Subgcia
=] o ) las lineas de S depositada g 2 § a Vinculacion de Cliente y Pro)(ljuctos - Persona Regional Comercial
2 crédito O = Solicitud de Productos - Natural [Director Oficina
© buscando Persona Natural y en los )
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Siguencs en nodl £l campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00E@0O es de todos [ MiBagrCUiurS
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Gerencia

dadivas o

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

documentos recibidos de

Evidencia

Responsable

aplicacion de la
normatividad
buscando
dadivas o

instrumentos técnicos
orientados a la consecucion de
candidatos idéneos y son
eliminatorias

beneficios acuerdo con la normatividad
propios y/o de vigente, validando el
terceros
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos
obteniendo una descripcion y Vp Ejecutiva/ Vp de
= prediccion de su desempefio. . Talento Humano /Gcia.
Abuso de S| o iy - Informe de evaluacion - .
autoridad 2| 8| Esta evaluacion se realiza de candidatos De aprovisionamiento
a utilizando herramientas e del talento /N.A /P.
instrumentos técnicos Universitario
orientados a la consecucion de
candidatos idéneos y son
eliminatorias
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos
obteniendo una descripcion y Vp Ejecutiva/ Vp de
Aprovecharpient ;é) - prediccion de su desemp_eﬁo. Informe de evaluacion Talento Hymano /_Gcia.
o de la confianza 3| @ Esta evaluacion se realiza de candidatos De aprovisionamiento
depositada & utilizando herramientas e del talento /N.A /P.
instrumentos técnicos Universitario
orientados a la consecucion de
Posible candidatos idéneos y son
filtracion eliminatorias
intencional de Es responsabilidad de los Vo Eiecutiva / V
informacién de colaboradores del Banco, que Tecnglo]ia R Innova?:ién
las estrategias | .§ = g acceden a la informacion del /G gC'b idad
g | comercialesde | & Utilizacion _‘g“ £ ;,é, N BAC o de sus clientes y Inventario de gestion C'a/'G‘;st?gSnegg” &
N la banca = |r_1deb|da qg la 51 8 § in| Usuarios, atender los c_ontroles de la informacion Aseguramiento de Datos
buscando O informacion E| 2 a establecidos para gestionar los Ri de los Acti
dadivas o activos de informacion a los .|¥ rlleslgoi € Orsl_ dc 'VIO y
beneficios cuales tienen acceso en & %ﬂ%é%iari%sos 0s
propios y/o de desarrollo de sus funciones.
terceros Valida la respuesta enviada
por el colaborador
responsable:Si con la . .
= respuesta recibida se permite Correo electronico e Ci\tfgrsilejg?jsaﬁ%ae-st
Infidelidad Bl © establecer que no se afect6 la | informe de servicio de Ase Dgatos Ries 0'
institucional B confidencialidad, SOC y la herramienta A ti\?-T n |¥ - g/P
e disponibilidad e integridad y DLP cliv. 1€cnologicos /1.
- - Universitario
se ajustaa las funciones del
colaborador, continta con la
actividad 5. De lo
Posibilidad de Mediante la evaluacion se
avalar o emitir identifican las caracteristicas
procesos o individuales de los candidatos
procedimientos = ) o _ obteniendo una descripcion y Vp Ejecutiva / Vp de
o asomadqs ala S Aprovecharplent § ;; K = prediccion de su desemp.eno. Informe de evaluacion Talento H_umano /_GC|a.
5| Bancasinla | 5 odelaconfianza | ©| &| | z| ©| Estaevaluacion se realiza de candidatos De aprovisionamiento
debida g depositada g = § a utilizando herramientas e del talento /N.A /P.

Universitario
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Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

beneficios Es responsabilidad de los Vb Eiecutiva / V
propios y/o de colaboradores del Banco, que P EJE P
. 2 Tecnologia e Innovacion
terceros acceden a la informacion del /Geia. Cibersequridad
Utilizacion S BAC 0 de sus clientes y Inventario de gestion /Gestién ge
indebida de la 2| | usuarios, atender los controles - gest :
- iy [ . . de la informacion Aseguramiento de Datos
informacion a establecidos para gestionar los Riesao de los Activos
activos de informacion a los '?'lecnol?’) icos /Todos 10s
cuales tienen acceso en Fu%cionarios
desarrollo de sus funciones.
Valida cada vez que se
requiera los documentos
entregados por las areas
solicitantes de acuerdo con lo I
g establecido en el formato MC- Vg;’f:;gxzsl /le: €
Q| © | wy : ET. ¢ .
gl o FT-027 LlStz_i de chequeo Formato MC-FT-027 /Gobierno de procesos
[a) para revision de !
» /P. Senior
Documentos”, que estos
Adecuar cumplan con los criterios
lineamientos o definidos y en la Norma
procedimientos fundamen
para generar Cada vez que se generen
interpretaciones nuevos procedimientos y/o o
ambigiias o se modifiquen los vigentes,
confusas estos deben ser remitidos por
= Iggggglzrg d;;z?/gesgiaa Formato RI-FT 105 Vp Riesgos/ Gcia.
S5 go peralivo p Registro Actualizacién | Riesgo Oper./SARO/P.
2 revision de riesgos y . A
a Y Mapa de Riesgo Universitario
controles, emision de
concepto (RI-FT 105 Registro
Actualizacion Mapa de
Riesgo); y segun sea el caso,
ajuste en el mapa de riesgos.
ﬁPItorzlglgn Mediante la evaluacion se
intencional de identifican las caracteristicas
informacion de individuales de los candidatos
las estrategias | S obteniendo una descripcion y Vp Ejecutiva/ Vp de
ateg S Aprovechamient = prediccion de su desempefio. .- | Talento Humano /Gcia.
comercialesde | 8 . S| o - - Informe de evaluacién s ;
= la banca E odela cqnflanza z| © Es_ta_\ evaluacion se realiza de candidatos De aprovisionamiento
'S b 3 depositada a utilizando herramientas e del talento /N.A /P.
= uscando O . - AR
o dadivas o instrumentos técnicos Universitario
] benefici orientados a la consecucion de
< eneficios . L
g ropios v/o de ol o candidatos idéneos y son
2 | o P tperceEIOS g S| B eliminatorias
4‘5 (e} - « (<5 (5]
5| N Posible S| 8| 8
> filtracion 2= bilidad de |
° intencional de IE %reszonsa dl : aa ce fos Vp Ejecutiva/ Vp
o . it colaboradores del Banco, que : i
% |nf0rmaC|oq de o acceden a la informacion del Tecnglogl_a e Innovacion
1< las estrategias | S = - /Gcia. Ciberseguridad
) : 'S Utilizacion H BAC o de sus clientes y . ., 9
(0} comerciales de | 8 indebida de la S| o usuarios. atender los controles Inventario de gestion /Gestion de
2 ' © > wn ) g H e H
la banca = informacion g establecidos para gestionar los de la informacién Aseguramlento de Qatos
buscando O : . L y Riesgo de los Activos
o activos de informacion a los AR
dadivas o cuales tienen acceso en Tecnolégicos /Todos los
prgf)?c?:;;co)s de desarrollo de sus funciones. Funcionarios
terceros

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
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=
c ° e
. (1]
o = 9 3 Control Evidencia Responsable
) ‘D Q2 =
(O] < 2 el
O o I
(e}
Posible
intl;lrlwté?;g? de Decidir aprobacién/Durante
informacion de todo el proceso de gestion de
. o aprobaciones los identificados
las estrategias | = -
: S s como interesados en la L
comerciales de | 8 8| | solicitud, podran consultar el Aprobacion en el Todas las Vp. /N.A
blzslzzr:(:ja:) = 2 caso de que contiene el boletin aplicativo ORIGIN IN.A /Vicepresidente
dadivas o O normativo, en pro de apoyar y
oy validar la informacién, para la
beneficios L.
- s decision del aproba
propios y/o de Omisién y/o
terceros retardo en la
Posible ejecucion de Cada vez que se generen
filtracion procedimientos nuevos procedimientos y/o o
intencional de se modifiquen los vigentes,
informacion de estos deben ser remitidos por
- - g
(!g?rsrggfg?jz 2 ;é) Ig%ggég”g;:rgiggegg?; Formato RI-FT 105 Vp Riesgos/ Gcia.
Q ~ - - s -
la banca g § °’ revision de riesgos y Reg’\lj;roa,zgtaaitlelszaglon R'esggn?&irs'i/ ; ':EO/P'
buscando IS o controles, emision de p 9
dadivas o concepto (RI-FT 105 Registro
beneficios Actualizacién Mapa de
propios y/o de Riesgo); y segun sea el caso,
terceros ajuste en el mapa de riesgos.
Posibilidad de
avalar o emitir Cada vez que se generen
procesos o nuevos procedimientos y/o o
procedimientos se modifiquen los vigentes,
asociados a la estos deben ser remitidos por
; - o
Bancasinla | £ g£| | Ingemieriadeprocesosa | o RLET105 |V Riesgos! Goia
Lo S 25 go peralivo p Registro Actualizacion | Riesgo Oper./SARO/P.
aplicacion de la | £ [ revision de riesgos y Mana de Riesqo Universitario
normatividad | § e controles, emision de P g
buscando concepto (RI-FT 105 Registro
dadivas o Actualizacion Mapa de
beneficios Riesgo); y segun sea el caso,
propios y/o de ajuste en el mapa de riesgos.
terceros
Posibilidad de
rocssos0 Adecuar
proceso lineamientos o | o Decidir aprobacién/Durante
procedimientos L = 2 "y
A procedimientos | 8| 5| 2 todo el proceso de gestion de
©| asociados a la < 2| 8| § baci los identificad
S| Bancasinla |.§ | . Paragenerar S § gl . aprobaciones los identi |(I:a o0s
R — [ -z
debida = |nterpr_et§C|ones £ 2| S| m como |ntere§ados én'a Aprobacion en el Todas las Vp. /IN.A
Lo S ambiguias o 2| | solicitud, podran consultar el L - .
aplicacion de la | £ © - . aplicativo ORIGIN /N.A /Vicepresidente
. 3 confusas a caso de que contiene el boletin
normatividad | O .
buscando normativo, en pro C!g apoyar y
A validar la informacién, para la
dadivas o L
iy decision del aproba
beneficios
propios y/o de
terceros
Posibilidad de Valida cada vez que se
avalar o emitir requiera los documentos
procesos o entregados por las areas
procedimientos | .§ = solicitantes de acuerdo con lo Vp Ejecutiva / Vp de
asociadosala | 8 S| «| establecido en el formato MC- Operaciones /N.A
Banca sin la = 2| | FT-027 “Lista de chequeo Formato MC-FT-027 /Gobierno de procesos
debida 8 o para revision de /P. Senior
aplicacion de la Documentos”, que estos
normatividad cumplan con los criterios
buscando definidos y en la Norma
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Sigueneq en noll £l campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00E0 es de todos | Minagricuttura
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dadivas o
beneficios
propios y/o de
terceros

Clasificacion

Posibilidad de
avalar o emitir
procesos o
procedimientos
asociados a la

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

fundamen

Evidencia

Responsable

Decidir aprobacién/Durante
todo el proceso de gestion de
aprobaciones los identificados

personas con las cuales tengan
parentesco hasta el cuarto
grado de consanguinidad.

Bancasinla |.§ . .
R N [ .z
debida IS Sl m I_cqmg |nttijre§ados enl la I Aprobacion en el Todas las Vp. /N.A
aplicacion de la | g| | ° icitud, po ran consu tar ¢ aplicativo ORIGIN IN.A /Vicepresidente
normatividad 8 [a) caso de_que contiene el boletin
buscando normativo, en pro de apoyar y
dadivas o validar la informacién, para la
beneficios decision del aproba
propios y/o de Omisién y/o
terceros | retardoen la
Posibilidad de | ejecucion de
avalar o emitir procedimientos Cada vez que se generen
procesos o nuevos procedimientos y/o o
procedimientos se modifiquen los vigentes,
asociados a la estos deben ser remitidos por
; o o
Bancasinla | £ g£| | Ingenieriadeprocesosa | Lo RLET105 | pRiesgos! Geia
Lo S 25 g0 Dperativo p Registro Actualizacion | Riesgo Oper./SARO/P.
aplicacion de la | £ o revision de riesgos y . T
L IS a S Mapa de Riesgo Universitario
normatividad | Q| controles, emision de
buscando concepto (RI-FT 105 Registro
dadivas o Actualizacion Mapa de
beneficios Riesgo); y segun sea el caso,
propios y/o de ajuste en el mapa de riesgos.
terceros
Mediante la evaluacién se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos
- _ obteniendo una descripcion y Vp Ejecutiva/ Vp de
e . Aprovechamient 'z prediccion de su desempefio. .. | Talento Humano /Gcia.
S Posible 0 " S| o " . Informe de evaluacion S .
2] direccionamient | o de la confianza | @ Esta evaluacion se realiza de candidatos De aprovisionamiento
& odela depositada a utilizando herramientas e del talento /N.A /P.
§ informacion de instrumentos técnicos Universitario
g las lineas de S = |8 orientados a la consecucion de
2| g crédito 8 -§ gl £ candidatos idoneos y son
£ buseando 2 sl S| eliminatorias
> dadivas o 3 S = El Banco como principio
3 benefici tendréa que los trabajadores CH-FT-021 Formato
< eneficios - - . N
S - oficiales, trabajadores en de entrevistaee Vp Ejecutiva / Vp de
e propios y/o de = S . L )
3 terceros Conflicto de = mision y SENA no podréan en seleccion y CH-FT- Talento Humano /Gcia.
8 53 Interés % & | el ejercicio de sus funciones, 072 Acta de De aprovisionamiento
a postular, ni contratar con cumplimiento de los del talento /N.A /P.

lineamientos del banco
numeral 5

Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.

servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos
obteniendo una descripcién y

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp de

Ocultamiento y/o = rediccion de su desempefio. L Talento Humano /Gcia.
0 nio y 5| o P S P Informe de evaluacion S .
co| destruccion de 2| ® Esta evaluacion se realiza de candidatos De aprovisionamiento
informacion a utilizando herramientas e del talento /N.A /P.
instrumentos técnicos Universitario
orientados a la consecucion de
candidatos idéneos y son
eliminatorias
Posible . -,
filtracion Mediante la evaluacion se
intencional de identifican las caracteristicas
informacion de individuales de los candidatos
las estrategias | 5 obteniendo una descripcién y Vp Ejecutiva/ Vp de
Rk . = L I, .
. g Aprovechamient = prediccion de su desempefio. . Talento Humano /Gcia.
comercialesde | 8 . S| o - . Informe de evaluacién . .
la banca 5 2| ode laconfianza 3| @| Estaevaluacion se realiza de candidatos De aprovisionamiento
buscando IS depositada a utilizando herramientas e del talento /N.A /P.
dadivas o O instrumentos técnicos Universitario
beneficios orientados a la consecucion de
propios Yo de candidatos idéneos y son
terceros eliminatorias
Posible
filtracion -
. . Es responsabilidad de los I
intencional de colaborazores del Banco, que Vp Ejecutiva/ Vp
informacién de f e Tecnologia e Innovacién
- o acceden a la informacion del ologt: .
las estrategias | 5 S = - /Gcia. Ciberseguridad
. S Utilizacion = BAC o de sus clientes y . - i
comercialesde | § o indebida de la S| o usuarios. atender los controles Inventario de gestion /Gestion de
la banca = - - 3| @ J . de la informacién Aseguramiento de Datos
3 informacion a establecidos para gestionar los d .
buscando [ : . L y Riesgo de los Activos
o activos de informacion a los AR
dadivas o cuales tienen acceso en Tecnoldgicos /Todos los
beneficios . Funcionarios
propios y/o de ° desarrollo de sus funciones.
N
| =| B
o terceros > 9 £
© = o & I
N Posible 3| =| 8
filtracion e = N
intencional de El Banco como principio
informacion de tendra que los trabajadores CH-FT-021 Formato
. = oficiales, trabajadores en de entrevistaee Vp Ejecutiva/ Vp de
las estrategias | S - e . L )
comerciales de | S Conflicto de = mision y SENA no podréan en seleccion y CH-FT- Talento Humano /Gcia.
la banca E 8 Interés % & | el ejercicio de sus funciones, 072 Acta de De aprovisionamiento
buscando S a postular, ni contratar con cumplimiento de los del talento /N.A /P.
dadivas o O personas con las cuales tengan | lineamientos del banco Universitario
beneficios parentesco hasta el cuarto numeral 5
propios y/o de grado de consanguinidad.
terceros
Posible
filtracion - L
intencional de Decidir aprobacién/Durante
informacion de todo el proceso de gestion de
. = L aprobaciones los identificados
las estrategias | .o Omisién y/o = como interesados en la
comercialesde | § | retardoenla 2| o solicitud, podran consultar el Aprobacion en el Todas las Vp. /N.A
la banca = ®|  ejecucion de 5| < ' : p aplicativo ORIGIN IN.A [Vicepresidente
buscando IS r(J)cedimientos a caso de que contiene el boletin p P
dadivas o O p normativo, en pro de apoyar y
beneficios validar la informacién, para la
propios y/o de decision del aproba
terceros

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.

servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Posible
filtracion
intencional de
informacion de

Clasificacion

rario de Colombia

NIT 800,037 800-8

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos
obteniendo una descripcion y

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp de

aplicacion de la

Documentos”, que estos

H o
Jg;(aeitgiegiilzz = Infidelidad E prediccion de su desempefio. Informe de evaluacion Talento Humano /Geia.
la banca S 3| institucional S| 8| Estaevaluacion se realiza de candidatos De aprovisionamiento
buscando IS a utilizando herramientas e del talento /N.A /P.
dadivas o O instrumentos técnicos Universitario
beneficios orientados a la consecucion de
ronios v/o de candidatos idéneos y son
P t%rce?los eliminatorias
Posibilidad de
ava:g;:sggncl)tlr Mediante la evaluacion se
rgce dimientos identifican las caracteristicas
pasociados ala individuales de los candidatos
Banca sin la o obteniendo una descripcion y Vp Ejecutiva/ Vp de
. 2 Aprovechamient = prediccion de su desempefio. .. | Talento Humano /Gcia.
debida 2 n . S| o - . Informe de evaluacién . .
s S 2| ode laconfianza >| | Estaevaluacion se realiza . De aprovisionamiento
aplicacion de la | £ d itad [ ilizando h - de candidatos del tal INA /P
normatividad | 3 epositada & utilizando herramientas e el talento /N.A /P.
buscando instrumentos tecnicos Universitario
dadivas o orientados a la consecucion de
beneficios candidatos idéneos y son
- eliminatorias
propios y/o de
terceros
Posibilidad de
avalar o emitir
rgggg?rsrl?:r?tos El Banco como principio
pasocia dos ala tendra que los trabajadores CH-FT-021 Formato
Banca sin la o oficiales, trabajadores en de entrevistaee Vp Ejecutiva / Vp de
debida 8 Conflicto de = mision y SENA no podran en seleccion y CH-FT- Talento Humano /Gcia.
Lo S 8 A S| &| elejercicio de sus funciones, 072 Acta de De aprovisionamiento
aplicacion de la | g Interés o | - limi del del tal | )
normatividad 8 a postular, ni contratar con _cump_lmlento e los el tal _ento NA P.
buscando ) ° personas con las cuales tengan | lineamientos del banco Universitario
o 2 5 8 parentesco hasta el cuarto numeral 5
<) dadivas o s S| & dod inidad
N beneficios o g 8 grado de consanguinidad.
propios y/o de E =
terceros
Posibilidad de
avalar o emitir Cada vez que se generen
procesos o nuevos procedimientos y/o o
procedimientos se modifiquen los vigentes,
asociados a la estos deben ser remitidos por
; o o
Banca sin la 8 = Ingenieria de procesos a Formato RI-FT 105 Vp Riesgos/ Geia.
debida S S| ~ Riesgo Operativo para B L .
L E > o = - Registro Actualizacion | Riesgo Oper./SARO/P.
aplicacion de la | £ Adecuar T revision de riesgos y Mapa de Riesgo Universitario
normatividad | 3 lineamientos o o controles, emision de p 9
buscando rocedimientos concepto (RI-FT 105 Registro
dadivas o < P ara generar Actualizacion Mapa de
beneficios «© inger rgtaciones Riesgo); y segun sea el caso,
propios y/o de preta ajuste en el mapa de riesgos.
terceros amblguas [0}
Posibilidad de contusas Valida cada vez que se
avalar o emitir requiera los documentos
procesos o S = entregados por las areas Vp Ejecutiva/ Vp de
procedimientos | & S| o/ solicitantes de acuerdo con lo T Operaciones /N.A
asociadosala | g 2| | establecido en el formato MC- Formato MC-FT-027 /Gobierno de procesos
Bancasinla |8 o FT-027 “Lista de chequeo /P. Senior
debida para revision de

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400

00@0O

bancoagrane

Sguenes en

5

El campo

es de todos Minagriout




@ Banco Ag

Gerencia

normatividad

rario de Colombia

NIT 800,037 800-8

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

cumplan con los criterios

Evidencia

Responsable

buscando definidos y en la Norma
dadivas o fundamen
beneficios
propios y/o de
terceros
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos
obteniendo una descripcion y Vp Ejecutiva/ Vp de
Aprovechamlent s - prediccion de su desemp_eno. Informe de evaluacion Talento Hymano /_Gc1a.
o0 de la confianza 3| @ Esta evaluacion se realiza de candidatos De aprovisionamiento
depositada & utilizando herramientas e del talento /N.A /P.
instrumentos técnicos Universitario
orientados a la consecucion de
candidatos idéneos y son
eliminatorias
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos
obteniendo una descripcion y Vp Ejecutiva/ Vp de
= prediccion de su desempefio. . Talento Humano /Gcia.
Abuso de S| o - - Informe de evaluacién . ;
autoridad 3| B| Esta evaluacion se realiza de candidatos De aprovisionamiento
a utilizando herramientas e del talento /N.A /P.
instrumentos técnicos Universitario
orientados a la consecucion de
. candidatos idéneos y son
% fav I?os:lt;lf nt eliminatorias
i < e?\ Ig sgignaecié?l El Banco como principio
. 3 . .
§ & de programas de tzr;?criz;ﬁel;e t';i;(;g?gogss CH-FT-021 Formato
5| 2 VISR a una s = S o ! J A de entrevistaee Vp Ejecutiva/ Vp de
2 > p 'S 3| 5| Bl = mision y SENA no podréan en - )
S| o | @ entidad 8 . 2| 8| £ € T . seleccion y CH-FT- Talento Humano /Gcia.
~E B il S Conflicto de o| & 3| T| | elejercicio de sus funciones, L .
< especifica, = . al S| 8 2| © - 072 Acta de De aprovisionamiento
S| 8 S Interés g [ postular, ni contratar con i
< 2 buscando (& £ =l ersonas con las cuales tengan cumplimiento de los del talento /N.A /P.
3 S dadivas o P parentesco hasta el 9 lineamientos del banco Universitario
=l & o
% rtc))erilgzlc;gsde cuarto grado de numeral 5
2 propios y; consanguinidad, segundo
o terceros i6
- - P evaluacion de los
= Verificar habilitantes técnicos, habili . /
S| = juridicos, financieros, y a |f|tantes Dos o mas Vp. /Dos o
2| S| solicitud de subsanaciones y técnicos, financierosy | mas Ggrenuas /Dos 0
& . juridicos més Unidades /P. Senior
aclaraciones .
respectivamente
Vp Ejecutiva /Gcia.
= Vivienda /Gestion
S| w| Recibiry revisar polizas del . Juridica /
N .
- § N contrato Acta aprobatoria Reclamaciones y
Omisién y/o a L
Procesos Judiciales /P.
retardo en la SV
: . Universitario
ejecucion de evalla los aspectos
procedimientos calificables de las ofertas
segun el Acta de Recepcion Vp Ejecutiva/ Vp
5 Ofertas. L9§ resultaQos dela SV-ET-204 Admon /Gerencia d.e,
ol o evaluacién obtenida se e Compras y Contratacion
2 g o : Calificacion Aspectos - -
©| N diligencian por el PU de Calificables /Gcia. Contratacion
e Contratacion en el formato bienes servicios /P.
Calificacion Aspectos Universitario
Calificables. Ver SV-FT-204
Calificacion Aspectos Ca
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Siguenes en nodl El campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00E0 es de todos | Minagricuttura
Direccidn General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano
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Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Elaborar y Aprobar Estudios
Previos. La Gerencia de
Contratacion recibe la
documentacién, el PU

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva /Gcia.
Vivienda /Gestion

postular, ni contratar con
personas con las cuales tengan
parentesco hasta el

= « Contratacion revisa los Juridica /
2| | documentos radicados, y de Estudios Previos Reclamaciones y
& ser necesario solicita Procesos Judiciales /P
subsanacion y/o aclaracion ya Seni ’
B enior
sea por medio de un
comunicado y/o por correo
electroni
evala los aspectos
calificables de las ofertas
segun el Acta de Recepcién Vp Ejecutiva/ Vp
5 Ofertas. Los resultados de la SV-FT-204 Admon /Gerencia de
2l Q evaluacion obtenida se Calificacion Aspectos Compras y Contratacion
D N diligencian por el PU de Calificablez /Gcia. Contratacion
e Contratacion en el formato bienes servicios /P.
Calificacion Aspectos Universitario
Calificables. Ver SV-FT-204
Informacién Calificacién Aspectos Ca
erraday /o Vp Ejecutiva /Gcia.
adulterada = Vivienda /Gestion
gl 8 Recibir y revisar polizas del Acta aprobatoria Jurldlc_:a/
| N contrato Reclamaciones y
o Procesos Judiciales /P.
Universitario
= Verificar habilitantes técnicos, evar:usgll_on de los D 4 V. /D
S| 3 juridicos, financieros, y . titantes 050 mas Vp. /205 0
2 S| solicitud de subsanaciones y tecmcqs,f’m.anueros y | més G_erenuas /Dos 0
a aclaraciones juridicos maés Unidades /P. Senior
respectivamente
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos
obteniendo una descripcion y Vp Ejecutiva/ Vp de
Aprovechamient = prediccion de su desempefio. Informe de evaluacion Talento Humano /Gcia.
o0 de la confianza % B Esta evaluacion se realiza de candidatos De aprovisionamiento
depositada a utilizando herramientas e del talento /N.A /P.
Posibilidad de instrumentos técnicos Universitario
niratar un orientados a la consecucion de
co en?igac;j a candidatos idéneos y son
operadora o eliminatorias
ere%cia intearal Mediante la evaluacion se
?jel 0 rama? de identifican las caracteristicas
V?SRg X § = ] individuales de los candidatos
,sinel |5 3 5| B : A N
S . IS o 8| £ obteniendo una descripcion y Vp Ejecutiva/ Vp de
cumplimiento | S o & | = Py ~ )
N s = 5| s| 8| € prediccion de su desempefio. . Talento Humano /Gcia.
de los requisitos | & Abuso de S| o C . Informe de evaluacién L .
exiaidos nor el | © autoridad £ = Z| ®| Estaevaluacion se realiza de candidatos De aprovisionamiento
Ban%:o bus?:ando a utilizando herramientas e del talento /N.A /P.
dadivas o instrumentos técnicos Universitario
beneficios orientados a la consecucion de
- candidatos idéneos y son
proﬁ;&i%: de eliminatorias
El Banco como principio CH-ET-021 Formato
ten_dr_a que los tr_abajadores de entrevistaee Vp Ejecutiva/ Vp de
= oficiales, trabajadores en seleccion y CH-FT- Talento Humano /Gcia
Conflicto de S| | misiony SENA no podrén en y . N
Interés 8| ©| elejercicio de sus funciones 072 Acta de De aprovisionamiento
a ) ' cumplimiento de los del talento /N.A /P.

lineamientos del banco
numeral 5

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Clasificacion

Adecuar

lineamientos o
procedimientos

informacion

S| paragenerar
interpretaciones
ambiguias o
confusas
Ocultamiento y/o
[Tl

& | destruccion de

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

cuarto grado de
consanguinidad, segundo

Evidencia

Responsable

Cada vez que se generen
nuevos procedimientos y/o o
se modifiquen los vigentes,
estos deben ser remitidos por
Ingenieria de procesos a

subsanacion y/o aclaracion ya
sea por medio de un
comunicado y/o por correo
electréni

;é) Riesgo Operativo para Formato RI-FT 10_5, Vp Riesgos/ Gcia.
2 > revision de riesgos y Registro Actuqllzacmn Riesgo (_)per._/SARO/P.
a controles, emisién de Mapa de Riesgo Universitario
concepto (RI-FT 105 Registro
Actualizacion Mapa de
Riesgo); y segun sea el caso,
ajuste en el mapa de riesgos.
Valida cada vez que se
requiera los documentos
entregados por las areas
solicitantes de acuerdo con lo I
5] establecido en el formato MC- vp Ejecu_tlva ['Vp de
S| o r - Operaciones /N.A
gl s FT-027 Lista de chequeo Formato MC-FT-027 /Gobierno de procesos
a para revision de /P. Senior
Documentos”, que estos '
cumplan con los criterios
definidos y en la Norma
fundamen
evalUa los aspectos
calificables de las ofertas
segun el Acta de Recepcion Vp Ejecutiva/ Vp
= Ofertas. Los resultados de la SV-ET-204 Admoén /Gerencia de
o o evaluacién obtenida se e Compras y Contratacién
g ﬁ diligencian por el PU de Ca"f'éaf.'fc.’n ﬁ\lspectos /Gcia. Contratacién
e Contratacion en el formato alimicables bienes servicios /P.
Calificacion Aspectos Universitario
Calificables. Ver SV-FT-204
Calificacion Aspectos Ca
= Verificar habilitantes técnicos, evar:u?ll'on de los . /
IS juridicos, financieros, y ___habilitantes DQS 0 mas Vp. /Dos o
8| N solicitud de subsanaciones y tecn|cqs,f’|dn_an0|eros y masUG_edregua/sP/DSos 0
& . juridicos mas Unidades /P. Senior
aclaraciones respectivamente
Vp Ejecutiva /Gcia.
= Vivienda /Gestion
§ | Recibiry revisar polizas del Acta aprobatoria Juridica /
| N contrato P Reclamaciones y
e Procesos Judiciales /P.
Universitario
Elaborar y Aprobar Estudios
Previos. La Gerencia de
Contratacion recibe la Vb Eiecutiva /Geia
_ documentacién, el PU Vpivitnda /Gestic’)n.
=1 Contratacion revisa los Juridica /
% Q| documentos radicados, y de Estudios Previos Reclamaciones
a ser necesario solicita y

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

evala los aspectos
calificables de las ofertas
segun el Acta de Recepcion
Ofertas. Los resultados de la

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp
Admoén /Gerencia de

g Q e_v_aluac_ién obtenida se Cali fi;/clgizg ectos Comp_ras y Contrat_exfzién
g N dlllgenu_an por el PU de Calificables /(_ECIa. Contya_tacwn
Omision y/o Contratacion en el formato bienes servicios /P.
© retardo en la Calificacion Aspectos Universitario
ejecucion de Calificables. Ver SV-FT-204
procedimientos Calificacién Aspectos Ca
Vp Ejecutiva /Gcia.
= Vivienda /Gestion
§ | Recibiry revisar polizas del Acta aprobatoria Juridi(_:a/
| N contrato Reclamaciones y
e Procesos Judiciales /P.
Universitario
evalUa los aspectos
calificables de las ofertas
segun el Acta de Recepcién Vp Ejecutiva/ Vp
Informacion 5 Ofertas. L(_)§ resulta(_jos de la SV-FT-204 Admon /Gerencia d_e,
= errada y /o g § e_v_aluac_lon obtenida se Calificacion Aspectos Comp_ras y Contrat_aleon
© diligencian por el PU de e /Gcia. Contratacion
adulterada a c - Calificables X L
ontratacion en el formato bienes servicios /P.
Calificacion Aspectos Universitario
Calificables. Ver SV-FT-204
Calificacion Aspectos Ca
Mediante la evaluacién se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos
obteniendo una descripcion y Vp Ejecutiva/ Vp de
Aprovechamient = prediccion de su desempefio. L Talento Humano /Gcia.
o ) S| o o . Informe de evaluacién s .
~2| o de la confianza >| &@| Estaevaluacion se realiza de candidatos De aprovisionamiento
depositada a utilizando herramientas e del talento /N.A /P.
instrumentos técnicos Universitario
orientados a la consecucion de
Posibilidad de candida"tos.idénelos y son
agilizar _ eliminatorias _
anticipos y ) Mec_il_ante la evaluac163n se
aprobar '|de'nt'|f|can las caracter|§t|cas
desembolsos y/ |nd|V|§juaIes de los capdlfjfitos o
0pagos  sin que _ obter_uer_\go una deSCI’IpCIO[] y Vp Ejecutiva/ Vp dg
estos cumplan | .§ Abuso de 2l |19 5| » prediccion de su desempefio. | e 6 de evaluacion | 1Alento Humano /Gcia.
w | los requisitosy | g ™ autoridad gl 5|l g 3| Esta evaluacion se realiza de candidatos De aprovisionamiento
Iy e S S| & & £ utilizando herramientas e del talento /N.A /P.
N politicas = g S 3 = X e SR
establecidas por 8 £ s ] instrumentos tecnlcq§ Universitario
el programa de - orlenta(!OS a Iq consecucion de
VISR, buscando candldaFos_ldone_os y son
déﬁivas o eliminatorias
beneficios . Vp Ejecutiva /Gcia.
propios y/o de = SV'F-gésszg;oS;OI'C'tUd Vivienda /Gestion
terceros § g| Validar uso de los recursos y Desembols)(l)s Técnica de Proyectos /
o N ordenar pago del Programa de Gestion Técnica de
e Vivie ng 2 VISR Seguimiento a Proyectos
| Extralimitacién /Gerente Nacional
de funciones Vp Ejecutiva /Gcia.
3 — - SV-FT-336 Formato Vivienda /Gestion
2| 9 \_/alldqr informacion para autorizacién de Tecnlc_q de E’royectos /
2 N financiera y contable pagos VISR Gestion Técnica de

Seguimiento a Proyectos
[P. Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva /Gcia.
Vivienda /Gestion

&S| <t| Verificar cumplimiento de L Técnica de Proyectos /
§ & requisitos contractuales correo electronico Gestion Técnica de
o Seguimiento a Proyectos
/Supervisor-contrato
= . Vp Ejecutiva /Gcia.
&| «©| Revisar comprobante contable - g
2 g y comunicado intemo comunicado V|V|end_a /N.A
a /Coordinador
Vp Ejecutiva/ Vp
Admén /Gcia. Vivienda
£ < Revisar cumplimiento de Gestion Tecnica de
% fQ requisitos dgsembolsos Ficha de desembolsos Proyectos / Gestion
O a Técnica de Seguimiento
a Proyectos /Supervisor-
contrato
g| conticooe e b,
«© Interés darag abal CH-FT-021 Formato
oficiales, trabajadores en de entrevistaee Vp Ejecutiva/ Vp de
= mision y SENA no pod_ran en seleccion y CH-FT- Talento Humano /Gcia.
S| o| elejercicio de sus funciones, . .
> > - 072 Acta de De aprovisionamiento
g postular, ni contratar con cumplimiento de los del talento /N.A /P
o . .
personas con las cuales tengan lineamientos del banco Universitario
parentesco hasta el
numeral 5
cuarto grado de
consanguinidad, segundo
Vp Ejecutiva/ Vp
Admon /Gcia. Vivienda
= . - /Gestién Técnica de
ol
g 3 REVIS?.T. cumplimiento de Ficha de desembolsos Proyectos / Gestion
| ™ requisitos desembolsos L >
& Técnica de Seguimiento
a Proyectos /Supervisor-
contrato
Vp Ejecutiva /Gcia.
= o Vivienda
% N Revisar aval juridico Aval Juridico /Administrativa y
Ocultamiento y/o & Financiera / Gestion
&| destruccion de Financiera VISR /Jefe
informacion L
ormacto Vp Ejecutiva/ Vp
= Estrategia y Finanzas
ol ~ Recibir y verificar /Gcia. Contabilidad
| N comprobante contable .
©| N comprobante contable /Operaciones de
e Tesoreriay Comex /P.
Universitario
g o Verificar registros y saldos de formato RCFT-002 Vp Ejecutiva /Gcia.
£| S las cuentas contables afectadas Formato Comprobante V|V|end_a N.A
a Manual Por captura /Coordinador
Vp Ejecutiva /Gcia.
. Vivienda
[ . - - .. .
2| §| Validar uso de los recursos y S;/r aF;;Jt?)?'?z;::ignr:adtg /Administrativa y
s D N ordenar pago. P Financiera / Gestion
Omisién y/o [a) pagos VISR Financiera VISR
8 zre?;?:ﬁjcoi g:ég /Gerente Nacional
procedimientos = Vp Ejecutiva /Geia.
gl o ) o ) V_|v_|end§
| & Revisar aval juridico Aval Juridico /Administrativa y
a Financiera / Gestion
Financiera VISR /Jefe
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Sigueneq en noll £l campo
servicio.cliente@bancoagrariogov.eo - www.bancoagrariogoveo. « NIT. 800.037.800-8 00@0O es de todos | Minagricuttura
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagranio
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Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

£ «© | Revisar comprobante contable Vi Ejecutiva /Geia.
BN y comun?cado interno comunicado Vivienda /N.A
o /Coordinador
Vp Ejecutiva/ Vp
= Estrategia y Finanzas
ol ~ Recibir y verificar /Gcia. Contabilidad
N .
8| comprobante contable comprobante contable /Operaciones de
e Tesoreriay Comex /P.
L Universitario
Informacién — -
py errada y /o _ Vp Ejegu'tlva /Gcia.
adulterada Z| o ) o ) Vivienda
SN Revisar aval juridico Aval Juridico /Administrativa y
& Financiera / Gestion
Financiera VISR /Jefe
Vp Ejecutiva/ Vp
Admon /Gcia. Vivienda
= . - /Gestién Técnica de
c
gl 3 Revisar cumplimiento de Ficha de desembolsos Proyectos / Gestion
| ™ requisitos desembolsos Tecni o
& écnica de Seguimiento
a Proyectos /Supervisor-
contrato
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos
obteniendo una descripcion y Vp Ejecutiva/ Vp de
- Aprovechamlent s - prediccion de su desemp_eno. Informe de evaluacion Talento Humano /_Gua.
~2| o de la confianza 3| ®| Estaevaluacion se realiza de candidatos De aprovisionamiento
depositada a utilizando herramientas e del talento /N.A /P.
instrumentos técnicos Universitario
orientados a la consecucion de
candidatos idéneos y son
eliminatorias
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos
Posible obteniendo una descripcion y Vp Ejecutiva / Vp de
alteracion de la = prediccion de su desempefio. - Talento Humano /Gcia.
invitacion 2 Abus_o de 2B Esta evaluacion se realiza Informe de gvaluauon De aprovisionamiento
B autoridad o L . de candidatos
plblicapara | ¢ ) ol & utilizando herramientas e del talento /N.A /P.
beneficiaraun | 'S 2 5| B instrumentos técnicos Universitario
& S 8| 2| & ientados a | i6n d
ey proveedor, 5 ol & 3 orientados a la consecucion de
buscando 3 g = § candidatos idoneos y son
dadivas o O = eliminatorias
beneficios El Banco como principio
oo e | ozt Forma
. : J . de entrevistaee Vp Ejecutiva/ Vp de
= mision y SENA no podréan en - e )
. = ) . seleccion y CH-FT. Talento Humano /Gcia.
o| Conflicto de S| o| elejerciciode sus funciones, 072 d s .
«© Interés 8| | postular, ni contratar con |7 Acta ; | D; zlipr(l)wsno/namu/ento
e personas con las cuales tengan cumplimiento de los el talento NA P.
lineamientos del banco Universitario
parentesco hasta el
numeral 5
cuarto grado de
consanguinidad, segundo
Adecuar Valida cada vez que se
lineamientos o requiera los documentos I
procedimientos 3 entregados por las areas vp Ejecqtlva /'Vp de
< Sl o - Operaciones /N.A
®| paragenerar 2| &| solicitantes de acuerdo con lo | Formato MC-FT-027 /Gobierno de procesos
interpretaciones a establecido en el formato MC- P Se nichJ r
ambiglias o FT-027 “Lista de chequeo '
confusas para revision de
Linea Contacto Banco Agrarie 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia 4571 594 8500, Sigueneq en nol £l campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00E0 es de todos | Minagricuttura
Direccidn General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano




©

Banco Agrario de Colombia

NIT 800,037 800-8

5
o
=
[
S
[5

O}

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Documentos”, que estos

cumplan con los criterios

definidos y en la Norma
fundamen

Evidencia

Responsable

Cada vez que se generen
nuevos procedimientos y/o o
se modifiquen los vigentes,
estos deben ser remitidos por
Ingenieria de procesos a

= Riesao Oberativo nara Formato RI-FT 105 Vp Riesgos/ Gcia.
% 5 revi%ién %e riesgoz y Registro Actualizacion | Riesgo Oper./SARO/P.
a controles, emisién de Mapa de Riesgo Universitario
concepto (RI-FT 105 Registro
Actualizacion Mapa de
Riesgo); y segun sea el caso,
ajuste en el mapa de riesgos.
Elaborar y Aprobar Estudios
Previos. La Gerencia de
Contratacion recibe la Vp Ejecutiva /Geia
documentacion, el PU - o
Informacién = o Contratacion revisa los V|V|§lr]:!iz:“/ge/stlon
errada y /o S| | documentos radicados, y de Estudios Previos -
adulterada g ser necesario solicita Reclamaciones y
& L
subsanacion y/o aclaracién ya Procesossi#!(l)(;lales IP.
sea por medio de un
comunicado y/o por correo
electréni
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos Vi Eiecutiva/ Vo de
= obteniendo una descripcion y T Ip tj H /% )
&| | prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacion alento Humano /5cia.
>| © I - - De aprovisionamiento
2 Esta evaluacion se realiza de candidatos d
& o f el talento /N.A /P.
utilizando herramientas e Universitario
instrumentos técnicos,
i . rien la con ion
altel:giilgrl]e o Aprovechamient orientados a acgo secucion de
sl « racion y, o de la confianza - - —— —
c| & modificacion de d p Revisar ejecucion: Verifique
sl 5 . epositada N L
2 £ informes y/o la apllpacmn de las técnicas de
= = soportes en auditorias planeadas en el
e 8 g 2 o| j . .y : i
2| 8 c'ontra.de lo g gl 5| 8l s programa de trabajo en el Planilla de supervision | Presidencia /Aud. Int.
w| G| B | g| evidenciadoen | g 8l 2| 8 8| 8 desarrollo de las pruebas. de la herramienta /Ofic. Auditoria Interna
=] =} i = o B 5| & . .
Z| & | | elejerciciodela | 2 5 s| 8| 3| ¢ Revise que los hallazgos origin /P. Senior
3 g auditoria, 3 £ = generados de la ejecucion de g '
sl buscando las pruebas estén
Z| © dadivas o correctamente redactados
&l 6 beneficios segun los criter
propios y/o de Revisar ejecucion: Verifique
terceros la aplicacion de las técnicas de
auditorias planeadas en el
8 programa de trabajo en el Planilla de supervision | Presidencia /Aud. Int.
Abuso de 8| g@| desarrollo de las pruebas. de la herramienta /Ofic. Auditoria Interna
autoridad D @ Revise que los hallazgos I, ' .
a . = origin /P. Senior
generados de la ejecucion de
las pruebas estén
correctamente redactados
segun los criter
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Siguenes en nodl El campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00@0O es de todos | Minagricuttura
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Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos
obteniendo una descripcién y

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp de

5 | prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacion Talento H_ur_nano /_Gma.
>| 3 S - : De aprovisionamiento
[ Esta evaluacion se realiza de candidatos
a e - del talento /N.A /P.
utilizando herramientas e Universitario
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
El Banco como principio
tendra que los trabajadores CH-FT-021 Formato
oficiales, trabajadores en . N
s A de entrevistaee Vp Ejecutiva/ Vp de
= mision y SENA no podréan en leccion v CH-FT Tal H IGei
Conflicto de s el ejercicio de sus funciones seleccion y LrH-ET- alento Humano /Geia.
8 . S| 3 . ' 072 Acta de De aprovisionamiento
Interés [ postular, ni contratar con i
a cumplimiento de los del talento /N.A /P.
personas con las cuales tengan | . . S
lineamientos del banco Universitario
parentesco hasta el numeral 5
cuarto grado de
consanguinidad, segundo
= . . Al-FT-013 Planillade | Presidencia/Aud. Int.
% 3 SupewlsAaHKIj(thsotrrizb ajos de Evaluacion de la /Ofic. Auditoria Interna
a Calidad del Proceso 1Jefe Ofc. Aud. Int.
Ocultamiento y/o Es responsabilidad de los Vb Eiecuti
i ecutiva/ V)
&| destruccion de colaboradores_ del Ban(_:g, que Tecnglo é fae Innovagién
informacion _ acceden a la informacion del /Geia, Ciberseguridad
= BAC o de sus clientes y . - ; P
S| & usuarios, atender los controles Inventa'no de ge§'5|on /Ge§t|on de
@ A - de la informacién Aseguramiento de Datos
a establecidos para gestionar los ? del .
activos de informacion a los 'I}',eFél!](Z)sl%oiczs(;?roA(fCt)!SVI% SS
cuales tienen acceso en Fu?lcionarios
desarrollo de sus funciones.
Revise que el informe
8 ejecutivo cumpla con los T Presidencia /Aud. Int.
§ 3| criterios establecidos en el Al F'Ilé_ggbzltil\r)gorme /Ofic. Auditoria Interna
a formato Al-FT-012 “Informe ! /Jefe Ofc. Aud. Int.
ejecutivo”
gg:zlgzgllg Revisar ejecucion: Verifique
S eiecucion de la aplicacion de las técnicas de
précedimientos auditorias planeadas en el
g o ggg:?&?&%iﬁ?:;{ﬂ:gazl Planilla de supervision | Presidencia /Aud. Int.
= _ . . - L
£ 3 Revise que los hallazgos de la herrqmlenta /Ofic. Audltor]a Interna
a . > origin /P. Senior
generados de la ejecucion de
las pruebas estén
correctamente redactados
segun los criter
Revisar ejecucion: Verifique
la aplicacion de las técnicas de
auditorias planeadas en el
Informacion 3 programa de trabajo en el Planilla de supervision | Presidencia /Aud. Int.
- ©| | desarrollo de las pruebas. : ¥ L
> errada y /o 2| @ . de la herramienta /Ofic. Auditoria Interna
o| & Revise que los hallazgos L .
adulterada a . - origin /P. Senior
generados de la ejecucion de
las pruebas estén
correctamente redactados
segun los criter
Linea Contacto Banco Agrarie 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia 4571 594 8500, Sigueneq en nol £l campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00@0O es de todos | Minagricuttura
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano
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Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Revise que el informe

Evidencia

Responsable

utilizando herramientas e
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca

£| | eiecutivo cumpla con los AI-FT-012 Informe |  residencia /Aud. Int.
&| n| criterios establecidos en el Eiecutivo /Ofic. Auditoria Interna
a formato AI-FT-012 “Informe ! [Jefe Ofc. Aud. Int.
ejecutivo”
= . ; AI-FT-013 Planillade | Presidencia /Aud. Int.
c
% 3 Supems:lrj(lj?tsotrri:bajos de Evaluacion de la /Ofic. Auditoria Interna
a Calidad del Proceso Jefe Ofc. Aud. Int.
Revisar ejecucion: Verifique
Adecuar la aplicacion de las técnicas de
lineamientos o auditorias planeadas en el
S - programa de trabajo en el . - . .
procedimientos Sl ol  desarrollo de las pruebas Planilla de supervision | Presidencia /Aud. Int.
para generar 2| - p ! de la herramienta /Ofic. Auditoria Interna
. . o| @ Revise que los hallazgos i .
interpretaciones [a) dos de la ei ion d origin /P. Senior
ambigiias o generados de la ejecucion de
confusas las pruebas estén
correctamente redactados
segun los criter
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
e s Vo s Vi
= s peiony .- | Talento Humano /Gcia.
S| ool prediccion de sudesempefio. | Informe de evaluacion . .
S| 8 S . . De aprovisionamiento
) Esta evaluacion se realiza de candidatos
o utilizando herramientas e del talento /N.A/P.
. P Universitario
instrumentos técnicos,
. orientados a la consecucion de
Aprovechamient ca
la confianz - - — —
° dfjea:sc:tadz a Revisar ejecucion: Verifique
P la aplicacion de las técnicas de
auditorias planeadas en el
. 8 programa de trabajo en el Planilla de supervision | Presidencia /Aud. Int.
Posible g desarrollo de las pruebas. de la herramienta /Ofic. Auditoria Interna
utilizacion de la g R Revise que los hallazgos origin ' /P. Senior
informacién generados de la ejecucion de '
publica las pruebas estén
confidencial o | § 2 .| s correctamente redactados
S publica IS _‘g“ el £ segun los criter
N reservada, g = § B Revisar ejecucion: Verifique
buscando IS S = la aplicacion de las técnicas de
dadivas o auditorias planeadas en el
beneficios - programa de trabajo en el . - . .
. [
propios y/o de o 9 desarrollo de las pruebas. Planilla de Supervision Prg5|denc!a / ',A‘Ud' Int.
2 2 . de la herramienta /Ofic. Auditoria Interna
terceros o| @ Revise que los hallazgos i, .
a . = origin /P. Senior
generados de la ejecucion de
las pruebas estén
correctamente redactados
Abuso de segun los criter
autoridad Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos I
= obteniendo una descripcion y Vp Ejecutiva/ Vp d?
= L - . Talento Humano /Gcia.
&S| ool prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacion . .
3| ® Esta evaluacion se realiza de candidatos De aprovisionamiento
a del talento /N.A /P.

Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.

servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
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Gerencia
Clasificacion

Abuso de
privilegios sobre
los aplicativos
asignados

77

Utilizacion
indebida de la
informacion

78

Conflicto de
Interés

80

Omisién y/o

retardo en la

ejecucion de
procedimientos

86

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Revisar ejecucion: Verifique
la aplicacion de las técnicas de
auditorfas planeadas en el
programa de trabajo en el

Evidencia

Responsable

activos de informacion a los
cuales tienen acceso en
desarrollo de sus funciones.

b Planilla de supervision | Presidencia /Aud. Int.
2 3 desa_rrollo de las pruebas. de la herramienta /Ofic. Auditoria Interna
2 ™ Revise que los hallazgos origin /P. Senior
generados de la ejecucion de g '
las pruebas estén
correctamente redactados
segun los criter
Es responsabilidad de los Vp Eiecutiva / V
colaboradores del Banco, que P EJE P
. . Tecnologia e Innovacion
acceden a la informacion del /Geia. Ciberseauridad
= BAC o de sus clientes y iod . / A g
S| ©| usuarios, atender los controles Inverl1tar|(f) € gestion Gestion de
a establecidos para gestionar los de la informacion As;?:sragnéznl?scfmgi?ss
activos de informacion a los ')Flecnol%gicos Todos los
cuales tienen acceso en ] .
desarrollo de sus funciones. Funcionarios
Es responsabilidad de los —
colaboradores del Banco, que Vpl Ej(?CUtlva/Vp_ .
acceden a la informacion del Tecng) 0gia € Innov_acmn
= BAC o de sus clientes y . . [Geia. Ciberseguridad
S| o - Inventario de gestion /Gestion de
>| 5| usuarios, atender los controles - i :
g,:-‘ establecidos para gestionar los de la informacién Aseguramlento de D_atos
activos de informacion a los %elzr'ﬁj%o iigslcﬁ-oA(f:svﬁ) ss
cuales tienen acceso en Fu?lcionarios
desarrollo de sus funciones.
El Banco como principio
ten'dr.a que los tr.abajadores CH-FT-021 Formato
oficiales, trabajadores en . N
e A de entrevistaee Vp Ejecutiva/ Vp de
= mision y SENA no podran en seleccion y CH-FT- Talento Humano /Gcia
5] el ejercicio de sus funciones y . ; '
% 2 - ’ 072 Acta de De aprovisionamiento
& postular, ni contratar con i
a cumplimiento de los del talento /N.A /P.
personas con las cuales tengan | . . S
lineamientos del banco Universitario
parentesco hasta el
numeral 5
cuarto grado de
consanguinidad, segundo
Revisar ejecucion: Verifique
la aplicacion de las técnicas de
auditorias planeadas en el
8 programa de trabajo en el Planilla de supervision | Presidencia /Aud. Int.
©| | desarrollo de las pruebas. . . N
2 Q . de la herramienta /Ofic. Auditoria Interna
2 ™ Revise que los hallazgos origin /P. Senior
generados de la ejecucion de g '
las pruebas estén
correctamente redactados
segun los criter
Es responsabilidad de los I
colaboradores del Banco, que Vp Ej(lecutlva/Vp_ .
. 2 Tecnologia e Innovacién
acceden a la informacién del /Gcia. Ciberseguridad
5 o~ BAC 0 de sus clientes y Inventario de gestion /Gestion de
>| 15| usuarios, atender los controles . o :
@ A - de la informacién Aseguramiento de Datos
a establecidos para gestionar los

y Riesgo de los Activos
Tecnoldgicos /Todos los
Funcionarios

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
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Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400

00@0

bancoagrane

Sguenes en

%

El campo

es de todos Minagriout




©

Banco Agrario de Colombia

NIT 800,037 800-8

Gerencia

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Revisar ejecucion: Verifique
la aplicacion de las técnicas de
auditorfas planeadas en el
programa de trabajo en el

Evidencia

Responsable

8 Planilla de supervision | Presidencia /Aud. Int.
3 8 desa_rrollo de las pruebas. de la herramienta /Ofic. Auditoria Interna
2 ™ Revise que los hallazgos origin IP. Senior
generados de la ejecucion de & '
las pruebas estén
. correctamente redactados
Aprovechamient segn los criter
2| o de la confianza - —
depositada Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
Posible individuales de los candidatos Vp Eiecutiva / Vo de
nombramiento = obteniendo una descripcion y Talr(;nti) Humano /%cia
T = L fo. L un Geia.
de funcionarios g o | prediccion de su desempefio Informe de evaluacién De aprovisionamiento
en el area de 3| ® Esta evaluacion se realiza de candidatos del?alento INA /P
Auditoria sin el e utilizando herramientas e Universita'rio '
cumplimiento instrumentos técnicos,
de los requisitos | & 2| 8 orientados a la consecucion de
~~|  exigidosy = 8| S ca
© P S o @ TV
™ | procedimientos = 51 8 El Banco como principio
L gl s : .
definidos porel | G = tengjr_a que los tr_abajadores CH-FT-021 Formato
Banco, oficiales, trabajadores en de entrevistaee Vp Ejecutiva/ Vp de
buscando = misién y SENA no podréan en L PEl p de
o . = A . seleccion y CH-FT- Talento Humano /Gcia.
dadivas o o| Conflicto de S| o| elejercicio de sus funciones, . .
L 5 . > > - 072 Acta de De aprovisionamiento
beneficios Interés ) postular, ni contratar con cumplimiento de los del talento /N.A /P
propios y/o de = personas con las cuales tengan lineamientos del banco Universita.rio .
terceros parentesco hasta el
numeral 5
cuarto grado de
consanguinidad, segundo
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos Vb Eiecutiva / Vb de
= obteniendo una descripcion y TalZnt!) Humano /FC);cia
© Infidelidad &| | prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacion - . '
> I > 0 -, . . De aprovisionamiento
institucional o Esta evaluacion se realiza de candidatos del talento /N.A /P
o utilizando herramientas e Universita-rio '
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
8| | s el g s cnds Vi v Vo e
= H = i
] informacién 0 OASB\;EEQ: frinal r?;; § | prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacion Tgée;];?ocil; Eg?]r;?n/igﬁt'g'
o . ~ ') .z . .
2 parametrizada depositada &» Esta evaluacion se realiza de candidatos del talento /N.A /P.
ol 8 en los utilizando herramientas e Universitario
= = aplicativos con instrumentos técnicos,
§ 3 el fin de § 2 .8 orientados a la consecucion de
<| =| 8| x| favorecera 8 _‘é % £ ca
‘g S N clientes o g sl s| 8 Verifica por cada
2| £ terceros en tasas | O E = requerimiento que el area Registros de gestion de
(%} —_ e - - 7 - - - -
8l g y/o comisiones usuaria ingrese a través de requerimientos en la Vp Ejecutiva/ Vp
o buscando Abuso de = CATI en los flujos de base de datos de Tecnologia e Innovacion
2 dadivas o ~| privilegios sobre § < | “Control de Accesos”, que: El Service Manager / /Gcia. De Gestion de
3 beneficios ™1 los aplicativos 3| ©| requerimiento sea hecho sobre | Documenta en CATI el | Servicios Tecnoldgicos /
3 propios y/o de asignados e los aplicativos administrados proceso ejecutado Control de Acceso /P.
terceros por el area.El requerimiento procedimiento Universitario
sea radicado por un superior como aval.
inmediato del
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Sigueneq en noll £l campo
servicio.cliente@bancoagrariogov.eo - www.bancoagrariogoveo. « NIT. 800.037.800-8 00E0 es de todos Minagricultura
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagranio
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Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Realiza las siguientes
validaciones, segun sea el
caso:Inventario. Valida la

completitud de la informacion.

Evidencia

formato SU-FT-013

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp
Tecnologia e Innovacién

§| w| Silainformacion esta “Solicitud de /Gcia. De Gestion de
&| | completa, diligencia los datos | actualizacién de roles™ | Servicios Tecnoldgicos /
o correspondientes “Gestor de correo electrénico Control de Acceso /P.
procesos de cada Universitario
Vicepresidencia” de la hoja
“inventario”,con
Valida en el sistema que los
cambios hayan quedado
aplicados de acuerdo con la Vb Eiecutiva / Vb de
= solicitud. De presentarse CF)) Ject /Gp'
E’ @ | novedades solicita subsanarlas Correo electronico 0] eeztria\fa:%?SCanSII:é
©| o1 al Profesional Universitario de peratt y
a . oficinas /Canales
la Unidad de Canales Virtuales /P. Senior
Virtuales. 5.2. Envia respuesta ’
de la realizacion de la
solicitud
Ingresa al médulo
ATMADMIN:
Mantenimiento/Convenios de Vp Ejecutiva / Vp de
_ ~ servicioy valida que la Operaciones /Geia
Sl o informacién que se encuentra Operativa de Canaleé
8| | en el formato sea la misma formato CN-FT-063 perati y
| N Ue Se encuentra oficinas /Redes y
o qu . Tarjetas Bancarias /P.
parametrizada en el convenio. Senior
Si se presentan inconsistencias
solicita correccién, al
profesional Univ
Recibe y evalla la
informacion. 7.2. Aprueba la
Omisién y/o sollcnuq de nuevos limites de Vp Ejecutiva / Vp de
- transacciones para el punto de : A
. retardo en la g - servicio. En caso de Operaciones /Gcia.
©|  ejecucion de 2N N . . Correo electrénico Operativa de Canales y
S o presentarse inconsistencias g
procedimientos a . . oficinas /Canales
con la informacién informa al Asistidos /P. Senior
Profesional Universitario para ’
su correccion. 7.3. Solicita
median
Realiza el anélisis, para
verificar que el parametro
solicitado este acorde con las Vp Ejecutiva / Vp de
'£| | normas establecidas por el Operaciones /Gcia.
% « | Banco para el funcionamiento Correo electrénico Operativa de Canales y
a del proceso respectivo (Segin oficinas /Canales
Tarifario vigente; Circular de Virtuales /P. Senior
Montos y Atribuciones para la
atencién de Operaciones)
Ingresa al médulo
ATMADMIN:
Mantenimiento/Convenios de I
- - Vp Ejecutiva/ Vp de
= | sevicioy valida que la gpef’aciones /Ggia.
§ ] 'Tr?LT?gr'm?ouseze|§nr§?:$a formato CN-FT-063 | Operativa de Canales 'y
o N Ue Se encuentra firmado oficinas /Redes y
o qu . Tarjetas Bancarias /P.
parametrizada en el convenio. Senior
Si se presentan inconsistencias
solicita correccion, al
profesional Uni
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Siguenes en nodl El campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00@0O es de todos | Minagricuttura
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano
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Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Ingresa al médulo
ATMADMIN:
Mantenimiento/Convenios de
servicio y valida que la

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp de
Operaciones /Gcia.

3 informacidn que se encuentra .
% E en el formato sea la misma formato CN-FT-063 Opgg?;'i\rllzsdeggzsI;s y
e gue se encuentra . Tarjetas Bancarias /P.
parametrizada en el convenio. Senior
Si se presentan inconsistencias
solicita correccién, al
profesional Univ
Valida en el sistema que los
cambios hayan quedado
aplicados de acuerdo con la Vb Eiecutiva / Vb de
= solicitud. De presentarse g ejraciones /Ggia
&| | novedades solicita subsanarlas - per: :
> © - S Correo electrénico Operativa de Canales y
@ | o1 al Profesional Universitario de o
& - oficinas /Canales
la Unidad de Canales Virtuales /P. Senior
Virtuales. 5.2. Envia respuesta ’
de la realizacion de la
solicitud
Recibe y evalla la
informacion. 7.2. Aprueba la
Complicidad sollutuq de nuevos limites de Vp Ejecutiva / Vp de
- transacciones para el punto de - .
entre gl 4 servicio. En caso de Operaciones /Gcia.
funcionarios y/o 2 I resentarse'inconsistencias Correo electrénico Operativa de Canales y
terceros a preser N oficinas /Canales
con la informacion informa al Asistidos /P. Senior
Profesional Universitario para ’
su correccion. 7.3. Solicita
median
Realiza el anélisis, para
verificar que el parametro
solicitado este acorde con las Vp Ejecutiva / Vp de
| .| hormas establecidas por el Operaciones /Gcia.
% | Banco para el funcionamiento Correo electrénico Operativa de Canales y
a del proceso respectivo (Segin oficinas /Canales
Tarifario vigente; Circular de Virtuales /P. Senior
Montos y Atribuciones para la
atencion de Operaciones)
Ingresa al médulo
ATMADMIN:
Mantenimiento/Convenios de Vp Ejecutiva / Vp de
- | servicloy valida que la Operaciones /Gcia.
S| | Informacion que se encuentra | ¢ a0 CN-FT-063 Operativa de Canales y
>| ©| enel formato sea la misma - -
o N Ue se encuentra firmado oficinas /Redes y
e au : Tarjetas Bancarias /P.
parametrizada en el convenio. Senior
Si se presentan inconsistencias
solicita correccion, al
profesional Uni
Posible Mediante la evaluacion se
desviacion de identifican las caracteristicas
recursos, individuales de los candidatos Vb Eiecutiva/ Vo de
mediante la S hami 2 |8 = obteniendo una descripcion y Ip ! /p -
< | figura de Data S Aprovechamient 8| 8| S| §| | prediccion de sudesempefio. | Informe de evaluacion Talento Humano .GC'a'
N S5 [<F) s, . : -
| Entry buscando | g odela cqnflanza g_ § 3 § ® Esta evaluacion se realiza de candidatos De aprovisionamiento
dadi 3 depositada g s| = L f del talento /N.A /P.
adivas o I £ utilizando herramientas e Universitario
beneficios instrumentos técnicos,
propios y/o de orientados a la consecucion de
terceros ca
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Siguenes en nodl El campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00@0O es de todos | Minagricuttura
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano
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Clasificacion

Abuso de
privilegios sobre
los aplicativos
asignados

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Realiza las siguientes
validaciones, segun sea el
caso:Inventario. Valida la

completitud de la informacion.

Evidencia

formato SU-FT-013

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp
Tecnologia e Innovacién

Omisién y/o

retardo en la

ejecucion de
procedimientos

completa, diligencia los datos
correspondientes “Gestor de

§| w| Silainformacion esta “Solicitud de /Gcia. De Gestion de
&| | completa, diligencia los datos | actualizacién de roles™ | Servicios Tecnoldgicos /
o correspondientes “Gestor de correo electrénico Control de Acceso /P.
procesos de cada Universitario
Vicepresidencia” de la hoja
“inventario”,con
Verifica por cada
requerimiento que el area Registros de gestion de
usuaria ingrese a través de requerimientos en la Vp Ejecutiva/ Vp
= CATI en los flujos de base de datos de Tecnologia e Innovacién
§ < | “Control de Accesos”, que: El Service Manager / /Gcia. De Gestion de
8| ©| requerimiento sea hecho sobre | Documenta en CATI el | Servicios Tecnoldgicos /
e los aplicativos administrados proceso ejecutado Control de Acceso /P.
por el area.El requerimiento procedimiento Universitario
sea radicado por un superior como aval.
inmediato del
Vp Ejecutiva/ Vp de
= Operaciones /Gcia.
S| ® . Registro aprobacién en | Operativa de Canales y
[{] . .
§ N Aprobar ajustes COBIS oficinas /Redes y
Tarjetas Bancarias /P.
Senior
Verifica diariamente que la
novedad esté debidamente Vp Ejecutiva/ Vp de
aprobada y soportada. * Si se Operaciones /Gcia.
= resentan inconsistencias con . . Operativa de Canales
pres - Planillas de ajustes P o 94
&| o| lainformacion devuelve las . oficinas /Administracion
BN . . monetarios y de : -
o ™ planillas para realizar las dataent Operativa Tarjetas
e correcciones. ¢ Sino se ry Bancarias y
presentan inconsistencias con Conciliacion de Redes
la informacién continua con /P. Universitario
las
Ingresa al aplicativo y realiza Vp Ejecytlva / Vp. de
) - Operaciones /Gcia.
la aprobacion del ajuste Data 0 iva de Canal
= Entry firma soporte. Entrega - - _p_eratlva e Lanales y
G| o P Registro en el sitema | oficinas /Administracion
>l o los soportes al oficial > . :
[ . . de la descién Operativa Tarjetas
a operativo para que se realice Bancarias y
el envio de los mismos a A,
punteo electrénico. Conci I;ch’:n?;%des
Revisa la conciliacion y
aprueba los ajustes. * Si la
conciliacion y/o los ajustes reDl?:rL:dm;n;ﬁsel Vp Ejecutiva / Vp de
= presentan inconsistencia Proce(giimiento PP-PR- Operaciones /Gcia.
§ S| devuelve los documentos al 020 Aiustes Notas Operativa de Canales y
@ | @ | Profesional Universitario para DJébito oficinas /Administracion
o su correccion. « Si la Crédito Cuenytas de Operativa Banca
conciliacion y/o Ios.ajuste.s O | Ahorros y Corrientes Electrdnica /P. Senior
presentan inconsistencia
continua
vaﬁgzlclizgnleass sselgz;egéisel Vp Ejecutiva/ Vp
= caSO'Inventa‘riogVaIi dala formato SU-FT-013 | Tecnologia e Innovacién
§ 9| com Iétitud dela informacién “Solicitud de /Gcia. De Gestion de
g @ pretitu -y .| actualizacion de roles”/ | Servicios Tecnoldgicos /
T « Si la informacion esta

correo electrénico

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Control Evidencia Responsable
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Clasificacion
Probabilidad
Opcién de manejo

procesos de cada
Vicepresidencia” de la hoja
“inventario”,con

Verifica por cada
requerimiento que el area Registros de gestion de

usuaria ingrese a través de requerimientos en la Vp Ejecutiva/ Vp
= CATI en los flujos de base de datos de Tecnologia e Innovacion
§ <« | “Control de Accesos”, que: El Service Manager / /Gcia. De Gestion de
3| | requerimiento sea hecho sobre | Documenta en CATI el | Servicios Tecnolégicos /
o los aplicativos administrados proceso ejecutado Control de Acceso /P.
por el area.El requerimiento procedimiento Universitario
sea radicado por un superior como aval.
inmediato del
Vp Ejecutiva/ Vp de
= . Contabilizacion Operaciones /Gcia.
2| o Cc_mtrolar transap(_:lop?s automatica / Operativa de Canales y
2| &5| pendientes de conciliacion de Reclasificacit ficinas /Red
g redes eclasificacion oficinas /Redes y
contable Tarjetas Bancarias /P.
Operativo
Verifica diariamente que la
novedad esté debidamente Vp Ejecutiva/ Vp de
aprobada y soportada. * Si se Operaciones /Gcia.

presentan inconsistencias con
la informacion devuelve las
planillas para realizar las

Operativa de Canales y
oficinas /Administracion
Operativa Tarjetas

Planillas de ajustes
monetarios y de

Prevenir
320

. . dataent -
correcciones. * Si no se ry Bancarias y
presentan inconsistencias con Conciliacion de Redes
la informacién continua con [P. Universitario

las

Vp Ejecutiva/ Vp de
Operaciones /Gcia.
Operativa de Canales y
Registro en el sitema | oficinas /Administracion

Ingresa al aplicativo y realiza

la aprobacion del ajuste Data

Entry firma soporte. Entrega
los soportes al oficial

Prevenir
321

Complicidad . . de la descién Operativa Tarjetas

o entre operativo para que se realice B -

S A el envio de los mismos a sancarias y

—| funcionarios y/o P Conciliacion de Redes

terceros punteo electrénico. /P. Senior
Vp Ejecutiva/ Vp de
= c . Contabilizacion Operaciones /Gcia.
S| ™ <_)ntrolar transaf:t_:lopgs automatica / Operativa de Canales y
~ g =z . .
gl ~ pendientes dri(cj:g:cmamon de Reclasificacion oficinas /Redes y
e contable Tarjetas Bancarias /P.
Operativo
Vp Ejecutiva / Vp de
= Operaciones /Gcia.
Sl 8 Aprobar aiustes Registro aprobacién en | Operativa de Canales y
D N P J COBIS oficinas /Redes y
e Tarjetas Bancarias /P.
Senior
Linea Contacto Banco Agrarie 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia 4571 594 8500, Siguenes en nodl £l campo
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00@0O es de todos Minagricuttura
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Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Realiza las siguientes
validaciones, segun sea el
caso:Inventario. Valida la

completitud de la informacion.

Evidencia

formato SU-FT-013

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp
Tecnologia e Innovacién

correspondientes “Gestor de
procesos de cada

Vicepresidencia” de la hoja
“inventario”,con

§| w| Silainformacion esta “Solicitud de /Gcia. De Gestion de
&| | completa, diligencia los datos | actualizacién de roles™ | Servicios Tecnoldgicos /
o correspondientes “Gestor de correo electrénico Control de Acceso /P.
procesos de cada Universitario
Vicepresidencia” de la hoja
“inventario”,con
Ve_rif_ica por cada, ) y
requerimiento que el area Registros de gestion de
usuaria ingrese a través de requerimientos en la Vp Ejecutiva/ Vp
= CATI en los flujos de base de datos de Tecnologia e Innovacién
§ < | “Control de Accesos”, que: El Service Manager / /Gcia. De Gestion de
8| ©| requerimiento sea hecho sobre | Documenta en CATI el | Servicios Tecnoldgicos /
e los aplicativos administrados proceso ejecutado Control de Acceso /P.
por el &rea.El requerimiento procedimiento Universitario
sea radicado por un superior como aval.
inmediato del
Revisa la conciliacion y
apru_e‘pa !(')s ajustes. . Sila Documentos o
conciliacion y/o los ajustes . Vp Ejecutiva/ Vp de
- resentan inconsistencia requert dos en el Operaciones /Gcia
= P Procedimiento PP-PR- . )
&| x| devuelve los documentos al . Operativa de Canales y
> - PR 020 Ajustes Notas e P L
@ | @ | Profesional Universitario para Débito y oficinas /Administracién
a L. . N
.*Sil L rativa Ban
su correccién. + Si la Crédito Cuentas de Operativa Banca
conciliacion y/o los ajustes no - Electrénica /P. Senior
f . . Ahorros y Corrientes
presentan inconsistencia
continua
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individual | ndi I
d §1ua es de los car d .d’atos Vp Ejecutiva/ Vp de
. = obteniendo una descripcion y )
Aprovechamient H L - » Talento Humano /Gcia.
10| o de la confianza S| o prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacién De aprovisionamiento
~ . 8| ®| Estaevaluacion se realiza de candidatos
depositada e utilizando herramientas e del talgnto / N'A IP.
- o Universitario
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
Posible ca
manipulacién de Verifica por cada
las liquidaciones requerimiento que el area Registros de gestion de
de comisiones usuaria ingrese a través de requerimientos en la Vp Ejecutiva/ Vp
de 8 % | 3| = CATI en los flujos de base de datos de Tecnologia e Inn_o’vacién
| corresponsales 8 S S| g § < | “Control de Accesos”, que: El Service Manager / /Gcia. De Gestion de
N bancarios a = =1 § 3| 2| | requerimiento sea hecho sobre | Documenta en CATI el | Servicios Tecnolégicos /
cambio de IS £ > o los aplicativos administrados proceso ejecutado Control de Acceso /P.
dadivas o por el &rea.El requerimiento procedimiento Universitario
beneficios Abuso de sea radicado por un superior como aval.
propios y/o de ~| privilegios sobre inmediato del
terceros ™1 los aplicativos Realiza las siguientes
asignados validaciones, segln sea el
caso:Inventario. Valida la Vp Ejecutiva/ Vp
= completitud de la informacion. | formato SU-FT-013 | Tecnologia e Innovacion
§ 0 « Si la informacion esta “Solicitud de /Gcia. De Gestion de
3| | completa, diligencia los datos | actualizacion de roles™ | Servicios Tecnolégicos /
o

correo electronico

Control de Acceso /P.
Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Efectda la revision de la
cuenta de cobro. 3.2. Si la

Evidencia

Responsable

asignados

correspondientes “Gestor de
procesos de cada

Vicepresidencia” de la hoja
“inventario”,con

revision arroja inconsistencias Vp Ejecutiva/ Vp de
= se le informa al Profesional Operaciones /Gcia.
o| ¥ - I Lo N
2| K| Universitario la causa para su Correo electrénico Operativa de Canales y
a subsanacion y se retorna a la oficinas /Canales
actividad 1. "Calcular Asistidos /P. Senior
Omisién vio liquidacion de comisiones” del
retardo er?la presente procedimiento. 3
eiecucion de Recibe las cuentas de cobro
pr(J)cedimientos fisicas de la Gerencia de
Canales. 4.2. Valida y Vp Ejecutiva/ Vp de
= constituye la cuenta por pagar Operaciones /Gcia.
S| v a cada uno de los L Operativa de Canales y
E N ; Correo electronico -
2 | Corresponsales Bancarios en oficinas /Canales
el moédulo Contable Sidac Asistidos /P.
ejecutando el procedimiento Universitario
GC-PR021 “Reconocimiento
de cuentas por cobrar y
Efectla la revision de la
cuenta de cobro. 3.2. Si la
revision arroja inconsistencias Vp Ejecutiva/ Vp de
= se le informa al Profesional Operaciones /Gcia.
o| T . L. - N
=| | Universitario la causa para su Correo electronico Operativa de Canales y
a subsanacion y se retorna a la oficinas /Canales
actividad 1. "Calcular Asistidos /P. Senior
Complicidad liquidacion de comisiones” del
eFr)mtre presente procedimiento. 3
funcionarios y/o Recibe las cuentas de cobro
terceros fisicas de la Gerencia de
Canales. 4.2. Valida y Vp Ejecutiva / Vp de
= constituye la cuenta por pagar Operaciones /Gcia.
8 o a cada uno de Ios_ Correo electrénico Opergt!va de Canales y
2 | Corresponsales Bancarios en oficinas /Canales
el médulo Contable Sidac Asistidos /P.
ejecutando el procedimiento Universitario
GC-PRO021 “Reconocimiento
de cuentas por cobrar y
Mediante la evaluacién se
identifican las caracteristicas
| | Shtniendo una cescripeiony VP Ejecutiva Vp de
Aprovechamient = L peion y L Talento Humano /Gcia.
X S| ool prediccion de sudesempefio. | Informe de evaluacion . .
o de la confianza > 3 S ; : De aprovisionamiento
. . ] Esta evaluacion se realiza de candidatos
Posible depositada a ilizando h - del talento /N.A /P.
manipulacién de Ut.' 1zando errar’nle.ntas € Universitario
Usuarios de instrumentos técnicos,
- s N orientados a la consecucion de
~ | BancaVirtuala |5 el 5 ca
3 cambio de g gl g Realiza las siguientes
didivaso | 5 gl = eall: au
beneficios J validaciones, segun sea el
propios y/o de caso:Inventario. Valida la Vp Ejecutiva/ Vp
terce?los Abuso de = completitud de la informacion. | formato SU-FT-013 | Tecnologia e Innovacion
privilegios sobre § 0 * Si la informacion esta “Solicitud de /Gcia. De Gestion de
los aplicativos 8| ©| completa, diligencia los datos | actualizacién de roles™ | Servicios Tecnolégicos /
o

correo electrénico

Control de Acceso /P.
Universitario
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Clasificacion
Probabilidad

Omisién y/o

retardo en la

ejecucion de
procedimientos

86

Complicidad
= entre

—| funcionarios y/o
terceros

Opcién de manejo

Control

Verifica por cada
requerimiento que el area
usuaria ingrese a través de

CATI en los flujos de

Evidencia

Registros de gestion de
requerimientos en la
base de datos de

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp
Tecnologia e Innovacién

posteriormente otro usuario
ingresa a la pagina y la
autoriza. El sistema valido que
el usuar

=
§ < | “Control de Accesos”, que: El Service Manager / /Gcia. De Gestion de
&| ©| requerimiento sea hecho sobre | Documenta en CATI el | Servicios Tecnoldgicos /
o los aplicativos administrados proceso ejecutado Control de Acceso /P.
por el area.El requerimiento procedimiento Universitario
sea radicado por un superior como aval.
inmediato del
Todas las personas Juridicas,
manejaran una doble
autorizacion para ejecutar sus Vp Ejecutiva/ Vp de
= transacciones monetarias, es : -
& N decir; un usuario ingresa Oper_a clones /GCI' a
§ N (inicia) la transaccion y Log de detect ID Operz_itl_va de Canales y
e posteriormente otro usuario qflcmas /Canale_s
: o Virtuales /P. Senior
ingresa a la pagina y la
autoriza. El sistema valido que
el usuar
Vp Ejecutiva/ Vp de
= . . Operaciones /Gcia.
% E Seg&i‘ﬁedggﬁéeggggilon Log de detect ID Operz_iti_va de Canales y
a oficinas /Canales
Virtuales /P. Senior
"Valida la documentacion, si
los documentos estan
correctamente diligenciados, Vp Ejecutiva/ Vp de
= ingresa en el médulo Operaciones /Gcia.
&| ©| correspondiente y registra la L Operativa de Canales y
§ N novedad, en caso de Correo electronico oficinas /Canales
e presentarse inconsistencia Virtuales /P.
informa por correo electrénico Universitario
motivo de devolucion.
"Valida la documentacion, si
los documentos estan
correctamente diligenciados, Vp Ejecutiva / Vp de
= ingresa en el médulo Operaciones /Gcia.
§ ©| correspondiente y registra la Correo electrénico Opergt!va de Canales y
o N novedad, en caso de oficinas /Canales
e presentarse inconsistencia Virtuales /P.
informa por correo electrénico Universitario
motivo de devolucion.
Todas las personas Juridicas,
manejaran una doble
autorizacion para ejecutar sus Vo Eiecuti
- transacciones monetarias, es p Ejecutiva / vp de
HES decir; un usuario ingresa Oper_acmnes fGeia.
> S S = Log de detect ID Operativa de Canales y
o N (inicia) la transaccion y -
T oficinas /Canales

Virtuales /P. Senior

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
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5

=
(<5}
© .‘E E g
'S 3 = £
o = 9 3 Control Evidencia Responsable
) 7] Q2 =
© - 2 S
@) o I
(e}
Vp Ejecutiva/ Vp de
= - o Operaciones /Gcia.
c
% g Ser;&t:elgedggl:;egggé crlon Log de detect ID Operativa de Canales y
T oficinas /Canales
Virtuales /P. Senior
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
|nd|V|<_juaIes de los capdl_d,atos Vp Ejecutiva / Vp de
. = obteniendo una descripcion y -
Aprovechamient & prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacion Talento Humano /Geia.
Lo 1 [=9) . ici i
~| 0 dg la cqnfnanza 8| ®|  Estaevaluacion se realiza de candidatos De aprovisionamiento
epositada a L . del talento /N.A /P.
utilizando herramientas e R
: s Universitario
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
Realiza las siguientes
validaciones, segln sea el
caso:Inventario. Valida la Vp Ejecutiva/ Vp
= completitud de la informacion. | formato SU-FT-013 | Tecnologia e Innovacién
§ s « Si la informacion esta “Solicitud de /Gcia. De Gestion de
- 3| @| completa, diligencia los datos | actualizacién de roles™ | Servicios Tecnolégicos /
Posible 8 . " -
divulgacion de correspondientes “Gestor de correo electrénico Control_de Acceso IP.
. L procesos de cada Universitario
informacion . . o .
- Abuso de Vicepresidencia” de la hoja
asociada al I -
~| privilegios sobre inventario”,con
proceso de [Ny 2 —
gestion de S los a.pllcatlvos ~ Verifica por cada
© canales. a = asignados 2| 5 requerimiento que el area Registros de gestion de
) Usuarios ; > s| & usuaria ingrese a través de requerimientos en la Vp Ejecutiva/ Vp
y partes | g 3| S - : L
- ISt o = CATI en los flujos de base de datos de Tecnologia e Innovacién
interesadasa | O = “ ,, - . L
: &| «| “Control de Accesos”, que: El Service Manager / /Gcia. De Gestion de
cambio de >SS A s P
dadivas o o requerimiento sea hecho sobre | Documenta en CATI el | Servicios Tecnolégicos /
beneficios e los aplicativos administrados proceso ejecutado Control de Acceso /P.
propios y/o de por el area.El requerimiento procedimiento Universitario
terceros sea radicado por un superior como aval.
inmediato del
Vp Riesgos /Gcia.
| Ut|||.zaC|0n Sl o Monitorear Ejecucion de Socializacion de Ciberseguridad / .GESt'
| indebida de la ®| S| Escaneo de Vulnerabilidades resultados Aseg. Datos y Riesgo
informacion a Activ. Tecnoldgicos /P.
Universitario
Complicidad Cibarsequndad | Gest
b= entre gl o Monitorear Ejecucion de Socializacion de 9 S
. . > o Aseg. Datos y Riesgo
—| funcionarios y/o @| | Escaneo de Vulnerabilidades resultados p 7 .
a Activ. Tecnoldgicos /P.
terceros Y
Universitario
Posible Mediante la evaluacion se
T B manipulacion en identifican las caracteristicas
S o c la asignacion | o individuales de los candidatos Vp Ejecutiva/ Vp de
do S N N = . L .
O dw RN ylo pago de S Abuso de 2 5 s obteniendo una descripcion y Informe de evaluacion Talento Humano /Gcia.
w|E g2 54 §| salarios y/lo g e ) | & S| 8| prediccion de su desempefio. : De aprovisionamiento
c ds 2 L = autoridad = o by . de candidatos
S I € liquidaciones de | & o a Esta evaluacion se realiza del talento /N.A /P.
2 PE los 9 utilizando herramientas e Universitario
o < colaboradores instrumentos técnicos,
buscando orientados a la consecucion de
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dadivas o
beneficios
propios y/o de
terceros

Clasificacion

Abuso de
~| privilegios sobre
™1 los aplicativos
asignados
o| Conflicto de
® Interés
Adulteracion y/o
&S| falsificacion de

la informacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

ca

Evidencia

Responsable

Verifica por cada
requerimiento que el area
usuaria ingrese a través de

CATI en los flujos de

Registros de gestion de
requerimientos en la
base de datos de

Vp Ejecutiva/ Vp
Tecnologia e Innovacién

actividad 6, en caso contrario,
lo devuelve para gestionar una
nueva necesidad

5 <« | “Control de Accesos”, que: El Service Manager / /Gcia. De Gestion de
3| | requerimiento sea hecho sobre | Documenta en CATI el | Servicios Tecnolégicos /
o los aplicativos administrados proceso ejecutado Control de Acceso /P.
por el area.El requerimiento procedimiento Universitario
sea radicado por un superior como aval.
inmediato del
Realiza las siguientes
validaciones, segln sea el
caso:Inventario. Valida la Vp Ejecutiva/ Vp
= completitud de la informacion. | formato SU-FT-013 | Tecnologia e Innovacién
§ s « Si la informacion esta “Solicitud de /Gcia. De Gestion de
3| | completa, diligencia los datos | actualizacién de roles™ | Servicios Tecnoldgicos /
e correspondientes “Gestor de correo electronico Control de Acceso /P.
procesos de cada Universitario
Vicepresidencia” de la hoja
“inventario”,con
El Banco como principio
tendra que los trabajadores
oficiales, trabajadores en CH-FT-021 .Formato N
e A de entrevistaee Vp Ejecutiva/ Vp de
= mision y SENA no podréan en leccion v C I /Gei
5 el ejercicio de sus funciones seleccion y CH-FT- | Talento Humano /Geia.
Sy - ' 072 Acta de De aprovisionamiento
[ postular, ni contratar con S
a cumplimiento de los del talento /N.A /P.
personas con las cuales tengan | . . S
lineamientos del banco Universitario
parentesco hasta el numeral 5
cuarto grado de
consanguinidad, segundo
o Formato CH-FT-003 le Ejecutiva / V/p d?
o| @ Revisar la correcta aplicacion remision de Talento Hur_n’an/o Gg'ad
Z = de las novedades conformidad de Compensacion /Unida
fa) - de Némina y Seguridad
némina b -
Social /P. Senior
o Formato CH-FT-003 le Ejecutiva/ V/p de
o = - remision de Talento Humano G.C'a'
28| 2| Verificar y aprobar novedad - Compensacion /Unidad
o| conformidad de L ]
a P de Némina y Seguridad
némina b -
Social /P. Senior
Valida el beneficio y las
caracteristicas presentadas por
_ la Gerencia de Compensacion. Vp Ejecutiva/ Vp de
gl ul - Si el beneficio cumple con Talento Humano /Gcia.
2| 9| las caracteristicas, aprueba el Correo electronico Compensacion
a beneficio y continua con la /Compensaciones

/Gerente Nacional

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
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Posibilidad de
contratar o
promover
personal sin el
debido proceso
de seleccion y/o
que no cumpla
con el perfil del
cargo buscando
dadivas o
beneficios
propios y/o de
terceros

Clasificacion

Banco Agrario de Colombia '

Aprovechamient
o de la confianza

depositada
o
N
8
5
O
Abuso de
autoridad
Conflicto de
Interés

Probabilidad

Rara vez

Mayor

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp de

personas con las cuales tengan
parentesco hasta el
cuarto grado de
consanguinidad, segundo

= ~ Si cumple requisitos se | Talento Humano /Gcia.
% ™| Preseleccionar hojas de vida | incluye la hoja de vida | De aprovisionamiento
a dentro del proceso del talento /N.A /P.
Universitario
Vp Ejecutiva/ Vp de
= . P El documento de Talento Humano /Gcia.
% E Consultar |ISct:£il?i:1nhlblt0rlaS Y| consulta que se genera | De aprovisionamiento
a en la pagina de CIFIN del talento /N.A /P.
Universitario
Vp Ejecutiva/ Vp de
5| <| Consultar cumplimiento de | Concepto de viabilidad Talento H_u mano /.GC'a'
| S| requisitos de los candidatos | por correo electrénico De aprovisionamiento
a del talento /N.A /P.
Universitario
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
|nd|V|<_juaIes de los capdl_d,atos Vp Ejecutiva/ Vp de
= obteniendo una descripcion y Tal H /Gei
5] rediccion de su desempefio Informe de evaluacién alento umano /ecia.
S| x| P > A . De aprovisionamiento
) Esta evaluacion se realiza de candidatos
a L . del talento /N.A /P.
utilizando herramientas e R
: o Universitario
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
Vp Ejecutiva / Vp de
= ~ Si cumple requisitos se | Talento Humano /Gcia.
% ™| Preseleccionar hojas de vida | incluye la hoja de vida | De aprovisionamiento
a dentro del proceso del talento /N.A /P.
Universitario
_ Vp Ejecutiva/ Vp de
S| «| Consultar cumplimiento de | Concepto de viabilidad Talento H_ur_nano /_G0|a.
gl = requisitos de los candidatos | por correo electrénico De aprovisionamiento
o del talento /N.A /P.
Universitario
_ Vp Ejecutiva/ Vp de
= T El documento de Talento Humano /Gcia.
&| ©| Consultar listas inhibitorias y . .
Zl 5 Cifin consulta que se genera | De aprovisionamiento
a en la pagina de CIFIN del talento /N.A /P.
Universitario
El Banco como principio
tengjr.a que los tr.abajadores CH-ET-021 Formato
oficiales, trabajadores en de entrevistaee Vp Ejecutiva/ Vp de
= mision y SENA no podran en | - oo cign y CH-FT- | Talento Humano /Gcia.
&| «| elejercicio de sus funciones, L .
zl & postular, ni contratar con 072 Acta de De aprovisionamiento
a ' cumplimiento de los del talento /N.A /P.

lineamientos del banco
numeral 5

Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
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Clasificacion

Ocultamiento y/o

3| destruccién de
informacion
Omisién y/o

o| retardoenla

®|  ejecucion de
procedimientos
Complicidad
b= entre
—| funcionarios y/o
terceros

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp de

= . P El documento de Talento Humano /Gcia.
% E Consultar Ilsct:ai\:i:]nhlbltonas Y| consulta que se genera | De aprovisionamiento
a en la pagina de CIFIN del talento /N.A /P.
Universitario
_ Vp Ejecutiva/ Vp de
S| <| Consultar cumplimiento de | Concepto de viabilidad Talento Humano /_Gma.
gl = requisitos de los candidatos | por correo electrénico De aprovisionamiento
o del talento /N.A /P.
Universitario
_ Vp Ejecutiva/ Vp de
= Si cumple requisitos se | Talento Humano /Gcia.
o| N . . . A 4 ! .. .
2| ™| Preseleccionar hojas de vida | incluye la hoja de vida | De aprovisionamiento
O dentro del proceso del talento /N.A /P.
Universitario
Vp Ejecutiva/ Vp de
S| <| Consultar cumplimiento de | Concepto de viabilidad Talento H_u mano /_Gua.
3| = requisitos de los candidatos | por correo electrénico De aprovisionamiento
& del talento /N.A /P.
Universitario
_ Vp Ejecutiva/ Vp de
= Si cumple requisitos se | Talento Humano /Gcia.
2| 5| Preseleccionar hojas de vida | incluye la hojade vida | De aprovisionamiento
a dentro del proceso del talento /N.A /P.
Universitario
Garantizando la correcta
vinculacion de los
funcionarios que ingresan al Vp Ejecutiva / Vp de
= Banco, con el cumplimiento iabili | )
£| &/ de todos los requisitos legales Concqpto de viabilidad | Talento H_ur_nano /_GC|a.
o ® - . enviado por correo De aprovisionamiento
@ | ©| yreglamentarios establecidos .
a S electronico del talento /N.A /P.
para efectos del procedimiento Senior
de seleccion y los entes de
control, de acuerdo con la
normati
Mediante la evaluacién se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos I
: A Vp Ejecutiva/ Vp de
= obteniendo una descripcion y .. | Talento Humano /Gcia.
&S| ool prediccion de sudesempefio. | Informe de evaluacion . .
>| 3 2 p : De aprovisionamiento
[ Esta evaluacion se realiza de candidatos del talento /NA /P
e utilizando herramientas e S
. s Universitario
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
_ Vp Ejecutiva/ Vp de
S| «| Consultar cumplimiento de | Concepto de viabilidad Talento Humano /.GC'a'
8| = requisitos de los candidatos | por correo electrénico De aprovisionamiento
a del talento /N.A /P.

Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.

servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
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o - =
8 2 3 §
= IS4 = . -
o = 9 3 Control Evidencia Responsable
) ‘D Q2 =
O < = p=
O o I
(@]
= Envio por correo Vp Ejecutiva/ Vp de
c o] . .
o| o . S electrénico el estudio Operaciones /N.A
~ . .
gl = Validar el Estudio Tecnico técnico a Talento /Gobierno de procesos
e Humano /P. Senior
Todas las areas o procesos que
© Abuso de requieran personal para
° B L
autoridad fortalecer su operacion, N
- ejecutar planes estratégicos o Vp Ejecutiva/ Vp d_e
I - LS Talento Humano /Gcia.
S| st| implementar requerimientos . . . .
£ S normativos deberan contar con Estudio Tecnico De aprovisionamiento
a estudios técnicos del talento_/N.A IP.
correspondientes que soporten Senior
la necesidad definiendo la
promesa de v
El Banco como principio
tendra que los trabajadores
Posible creacion ici i CH-FT-021 Formato L
ylo mizggiileééﬁlaﬁﬂzd;ggfé?en de entrevistaee Vp Ejecutiva/ Vp de
modificacion de §| | el fercciodesus tunciones, | SR ST | oo
cargos que no se < postular, ni contratar con o
ajustanalas | N e personas con las cuales tengan I_cump_llmtlen':jo ?g los deILtJaIgnto T‘A IP.
o | necesidades del | g o| Conflicto de > g parentesco hasta el ineamientos Ie5 anco niversitario
o Banco, g° Interés 3| 8 cuarto grado de numera
O .
buscando O El = consanguinidad, segundo
dadivas o
beneficios = Envio por correo Vp Ejecutiva/ Vp de
propios y/o de & = . L electrénico el estudio Operaciones /N.A
terceros § T5| Validar el Estudio Técnico técnico a Talento /Gobierno de procesos
e Humano /P. Senior
= Envio por correo Vp Ejecutiva / Vp de
= . . ]
o| o . S electronico el estudio Operaciones /N.A
~ A N
§ | \Validar el Estudio Tecnico técnico a Talento /Gobierno de procesos
e Humano /P. Senior
Complicidad Todas las areas o procesos que
= entre requieran personal para
| funcionarios y/o fortalecer su operacion, A
. P Vp Ejecutiva / Vp de
H{ Al
£ 3 nornqativos debe?én contar con Estudio Tecnico De aprovisionamiento
a estudios técnicos del talento /N.A /P.
correspondientes que soporten Senior
la necesidad definiendo la
promesa de v
Posibilidad de Mediante la evaluacion se
> omitir o identifican las caracteristicas
s g modificar el o individuales de los candidatos Vp Ejecutiva / Vp de
2c, resultado de la | - sl S - obteniendo una descripcion y -
() — Q| © =
E ‘E { r~| evaluacionde | & .o Aprovecharplent s &| | prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacion Talento H_umano /_GC|a.
SR o 5| | odelaconfianza | ©| & >R o . : De aprovisionamiento
8 ¢ N| desempefiode | g . 5| 8 [ Esta evaluacion se realiza de candidatos
s 2 S| depositada = & P - del talento /N.A /P.
2§ 4 los IS El = utilizando herramientas e Universitario
2 e colaboradores, instrumentos técnicos,
© buscando orientados a la consecucion de
dadivas o ca
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Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

ber)efic;os | _ Monitorear y reportar
propios y/o de 8| _| resultados de ejecucion del Reporte consolidado | Vp Ejecutiva/ Vp de
tercero S| S| proceso del SGD Fase HI por Vicepresidenciay | Talento Humano /N.A
a Seguimiento Uno y Fase IV Regional IN.A /P. Senior
Evaluacion Final
Abuso de - Revisar la informacién por I
e s < - Vp Ejecutiva/ Vp de
perlIeg!os _sobre g r=| parte del P_rofeSI(_)na_I Senior Apicativo SGD Talento Humano /NA
los aplicativos o| @ para validar criterios de INA /P. Senior
asignados e calidad y veracidad. ’ '
Monitorear y reportar
g - resultados de ejecucion del Reporte consolidado Vp Ejecutiva/ Vp de
o o proceso del SGD Fase 111 por Vicepresidenciay | Talento Humano /N.A
) a Seguimiento Uno y Fase IV Regional IN.A /P. Senior
Ocultamiento y/o Evaluacion Final
destruccion de
informacion o Formato CH-FT-003 | P Elecutiva/ Vp de
S| = . remision de alento umano />cla.
£ S| \Verificar y aprobar novedad conformidad de Compensacion /Unidad
a A de Némina y Seguridad
némina . -
Social /P. Senior
Bl | e [ Ve St Ve
% P para validar criterios de Apicativo SGD Talento Humano /N.A
a . . IN.A /P. Senior
Adulteracion y/o calidad y veracidad.
falsificacion de Vp Ejecutiva/ Vp de
la informacion 8 Formato_C_I:I-FI‘-OOS Talento Humano /Gcia.
S| < - remision de - -
2| 2| Verificar y aprobar novedad - Compensacion /Unidad
©| conformidad de L .
fa) P de Némina y Seguridad
némina b -
Social /P. Senior
Mediante la evaluacién se
identifican las caracteristicas
obtenendo una descripcion y VP Ejecutiva / Vp de
Abuso de 5 | prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacion Talento Hymano /_GC|a.
. S| B S . . De aprovisionamiento
autoridad 2 Esta evaluacion se realiza de candidatos del talento /N.A /P
e utilizando herramientas e Universitario
Posible instrumentos técnicos,
favorecimiento orientados a la consecucion de
en el proceso de ca
contratacién de Mediante la evaluacién se
bienes y identifican las caracteristicas
servicios que se | o ° individuales de los candidatos -
“ encuentren E Utilizacién § B = obteniendo una descripcion y T;Zfﬁ{)ef_lul}xzr{ov/%giea
S| excluidosdel | S . . <| 3 &| | prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacion . Nl
™ = indebida de la S| 8 > 3 S . . De aprovisionamiento
manual de J informacion x| s [ Esta evaluacion se realiza de candidatos del talento /N.A /P
contratacion del | 9 o utilizando herramientas e S
X . Universitario
Banco buscando instrumentos técnicos,
dadivas o orientados a la consecucion de
beneficios ca
propios y/o de El Banco como principio
terceros tendréa que los trabajadores CH-FT-021 Formato
_ oficiales, trabajadores en de entrevistaee Vp Ejecutiva/ Vp de
. = mision y SENA no podréan en seleccion y CH-FT- Talento Humano /Gcia.
Conflicto de S| o R . s A
Interés Z| | elejercicio de sus funciones, 072 Acta de De aprovisionamiento
a postular, ni contratar con cumplimiento de los del talento /N.A /P.
personas con las cuales tengan | lineamientos del banco Universitario
parentesco hasta el numeral 5
cuarto grado de

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
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Probabilidad

Opcién de manejo

Control

consanguinidad, segundo

Evidencia

Responsable

Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos
obteniendo una descripcién y

Vp Ejecutiva/ Vp de

funcionarios

orientados a la consecucion de

- = , .. | Talento Human ia.
o Infidelidad &| | prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacion alento Humano /.GC a
Bl > 8 > - . De aprovisionamiento
institucional @ Esta evaluacion se realiza de candidatos del talento /NA /P
& - f AP,
ut_lllzando herramle_ntas e Universitario
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
Revisar los contenidos de las
Uso inadecuado gl o capacitaciones y verificar que Vp Ejecutiva/ Vp de
~ - o
S| el presunuesto gl 5| estructura apunte a cumplir | Plan de Capacitacion | Talento Humano /N.A
presup o con el objetivo trazado en su /N.A /P. Universitario
implementacion.
Valida cada vez que se
requiera los documentos
Adecuar entregados por las areas
lineamientos o solicitantes de acuerdo con lo A
. - - Vp Ejecutiva/ Vp de
Posibilidad de procedimientos g establecido en el formato MC- Overaciones /N A
implementar S| paragenerar g &| FT-027 “Lista de chequeo Formato MC-FT-027 /Golg)ierno de proéesos
_ Impie interpretaciones a para revision de !
intencionalment bigii D - [P. Senior
e planes de ambiguas o ocumentos”, que est_os
desgrrollo Ue confusas cumplan con los criterios
N0 cum Ianqcon definidos y en la Norma
plarn o fundamen
lo requerido S| 8
o | para fortalecer fi s 8| g ;
© Omisién y/o S| @ - Revisar el programa de N
@ | el desarrollo de w©| retardo eg[ la s 8 S| ol capacitacion apimglementar de Vp Ejecutiva / Vp de
los 2 ; L E| = 2l 9 Cronograma Talento Humano /N.A
laborador ejecucion de = &» acuerdo con el cronograma INA /P. Universitario
colaboradores, procedimientos aprobado. A
buscando
dadivas o Revisar los contenidos de las
beneficios 8| | capacitaciones y verificar que Vp Ejecutiva / Vp de
propios y/o de £| 55| suestructura apunte a cumplir | Plan de Capacitacion | Talento Humano /N.A
terceros a con el objetivo trazado en su IN.A [P. Universitario
implementacion.
Uso indebido de ngsar con el responsablg del
© bienes o area solicitante el contenido
@ S de la capacitacién necesario
servicios = . o N
s para la implementacion de la . Vp Ejecutiva / Vp de
8| = accion de formacion Contenido de la Talento Humano /N.A
-~ o . 1 1 N A '_
a * Si la propuesta académica no capacitacion IN.A /P. Universitario
cumple con el requerimiento
del &rea usuaria se solicitara al
proveedor los ajustes
o Posibilidad de Mediante la evaluacion se
g omitiry o identifican las caracteristicas
S, distorsionar los | o ol ol © individuales de los candidatos Vp Ejecutiva / Vp de
o 2 conceptos de | 'S Aprovechamient | 5| B| 8| 2 obteniendo una descripcion y L Talento Humano /Gcia.
xS o a o . 3| 5| 5| 9| o S - Informe de evaluacién - -
29 & viabilidadono | 5 | ode laconfianza sl 3|3 3| 3 prediccion de su desempefio. de candidatos De aprovisionamiento
= < viabilidad de | g depositada & § § a Esta evaluacion se realiza del talento /N.A /P.
= desvinculacion | ©) utilizando herramientas e Universitario
£ de los instrumentos técnicos,
3
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2
o - =
g = E 3 Control Evidencia Responsable
O 8 2 S
O o I
(e}
buscando ca
dadivas o
beneficios
propios o de
terceros
El Banco como principio
tendra que los trabajadores CH-ET-021 Formato
_ miz:gﬂﬂegémaﬁﬂgd;ggi;nen de entrevistaee Vp Ejecutiva/ Vp de
. ‘= 7 . seleccion y CH-FT- Talento Humano /Gcia.
o| Conflicto de S| © el ejercicio de sus funciones, 072 Acta de De aprovisionamiento
® Interés .;‘:’ e postular, ni contratar con cumplimiento de los delrt)alento IN.A /P
personas con las cuales tengan lineamientos del banco Universitario
parentesco hasta el numeral 5
cuarto grado de
consanguinidad, segundo
Valida cada vez que se
requiera los documentos
entregados por las areas
solicitantes de acuerdo con lo N
8 establecido en el formato MC- Vg Ej;ecuitlxa / /\lilp: €
§ S FT-027 “Lista de chequeo Formato MC-FT-027 /Gollaaiirancoo dees roc'esos
a para revision de P Seni%r
Documentos”, que estos '
Adecuar cumplan con los criterios
lineamientos o definidos y en la Norma
procedimientos fundamen
S| paragenerar Cada vez que se generen
interpretaciones nuevos procedimientos y/o o
ambiglias o se modifiquen los vigentes,
confusas estos deben ser remitidos por
= Ig%zglzrlg d;;)trii)lgesg?aa Formato RI-FT 105 Vp Riesgos/ Gcia.
S5 g0 Dperativo p Registro Actualizacion | Riesgo Oper./SARO/P.
2 revision de riesgos y . o
a oS Mapa de Riesgo Universitario
controles, emisién de
concepto (RI-FT 105 Registro
Actualizacion Mapa de
Riesgo); y segun sea el caso,
ajuste en el mapa de riesgos.
Vp Ejecutiva/ Vp de
Adulteracion y/o 8 Formato_(?l;l-[—;l’-003 Talento Humano /Gcia.
S| falsificacion de 2 § Verificar y aprobar novedad refm 'S'(.)CT de d Compensacién /Unidad
la informacion a contormiaad de de Némina y Seguridad
homina Social /P. Senior
Posible Vp Ejecutiva/ Vp de
favorecimiento ket ~ Talento Humano /N.A
en el proceso de 3 S| Aprobar el Plan de Trabajo Plan de trabajo lJefatura de Relaciones
contratacién de a Laborales
bienes y /Vicepresidente
servicios para | 2| o Mediante la evaluacion se
o | Promover la |8 Aprovechamient § B identifican las caracteristicas
Q| Seguridady S 2| odelaconfianza | 8| & individuales de los candidatos Vi Eiecutiva/ Vo de
Salud en el 3 depositada g— § = obteniendo una descripcion y T Ip tj H /% )
trabajo O - &| | prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacion Da ento mumano / Ct'a'
buscando § ® Esta evaluacion se realiza de candidatos g ?pr?V'S'O/ﬁrR'?S 0
dadivas o o utilizando herramientas e el talento /N.A/P.
beneficios instrumentos técnicos, Universitario
propios y/o de orientados a la consecucion de
terceros ca
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=
[
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O

Clasificacion

© Abuso de
autoridad

o| Conflicto de
Interés

Adulteracion y/o
S| falsificacion de
la informacién

Adecuar
lineamientos o
procedimientos

para generar
interpretaciones
ambigiias o
confusas

105

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp de

utilizando herramientas e
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca

g N Talento Humano /N.A
2| €| Aprobar el Plan de Trabajo Plan de trabajo /Jefatura de Relaciones
a Laborales
IVicepresidente
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos Vp Ejecutiva / Vp de
= obteniendo una descripcion y )
G| | prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacion Talento H_u mano /_Gua.
S| 8 o . . De aprovisionamiento
) Esta evaluacion se realiza de candidatos del talento /N.A /P
o utilizando herramientas e Universitario
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos Vb Eiecutiva / Vb de
= obteniendo una descripcion y T pE p d
= L - . alento Humano /Gcia.
S| ool prediccion de sudesempefio. | Informe de evaluacion - .
> 8 2 - : De aprovisionamiento
o Esta evaluacion se realiza de candidatos del talento /N.A /P
o utilizando herramientas e Universitario
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
Vp Ejecutiva/ Vp de
§ N Talento Humano /N.A
Z| Q| Aprobar el Plan de Trabajo Plan de trabajo lJefatura de Relaciones
a Laborales
/Vicepresidente
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos Vb Eiecutiva / Vb de
= obteniendo una descripcion y PEl p d
=z L I, . Talento Humano /Gcia.
&| ool prediccion de sudesempefio. | Informe de evaluacion . .
>| o I - - De aprovisionamiento
o Esta evaluacion se realiza de candidatos del talento /N.A /P
o utilizando herramientas e Universita-rio '
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
Vp Ejecutiva / Vp de
§ N Talento Humano /N.A
Z| Q| Aprobar el Plan de Trabajo Plan de trabajo /Jefatura de Relaciones
a Laborales
/Vicepresidente
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos Vo Eiecutiva / Vb de
= obteniendo una descripcion y PEl p d
= L I, . Talento Humano /Gcia.
gl » prediccion de su desemp_eno. Informe de e_valua(:lon De aprovisionamiento
;,__) Esta evaluacion se realiza de candidatos del talento /N.A /P.

Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
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5
o
=
[
S
[5

O}

Posible
alteracion de
informacion a

publicar en los
diferentes
medios de

comunicacién
buscando
dadivas o
beneficios

propios y/o de

terceros

Oficina de Comunicaciones
278

Clasificacion

Aprovechamient
o de la confianza

depositada
o
N
=
5
O
Abuso de
autoridad

Probabilidad

Improbable

Mayor
Moderado

Opcién de manejo

Control

Verifica si el candidato
cumple con la formacién
académica y experiencia
laboral y las condiciones

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp de

y la magnitud e impacto del
incumplimiento. Las
sanciones, si a ello hubiere lu

= - relacionadas con la Talento Humano /Gcia.
% S inexistencia de cualquier Consultas De aprovisionamiento
a hecho o circunstancia del talento /N/A /P.
que implique una inhabilidad, Senior
incompatibilidad y/o conflicto
de intereses del orden
cons
El incumplimiento del Cédigo
de Etica sera evaluado por el
Jefe de la Oficina de Auditoria
g | Interna, Comité de Auditoria Presidencia /Aud. Int.
2| K| ylo Comité de Etica de la Acta de comité /Ofic. Auditoria Interna
a Entidad, dependiendo del caso 1Jefe Ofc. Aud. Int.
y la magnitud e impacto del
incumplimiento. Las
sanciones, si a ello hubiere lu
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
|| e e condtets Vo s Voe
= L - . Talento Humano /Gcia.
S| ool prediccion de sudesempefio. | Informe de evaluacion D . ient
§ ® Esta evaluacion se realiza de candidatos € aprovisionamiento
e utilizando herramientas e del talento /N.A /P.
. - Universitario
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
|nd|V|§1uaIes de los capdl.d’atos Vp Ejecutiva/ Vp de
= obteniendo una descripcion y )
=z L I, . Talento Humano /Gcia.
&| ool prediccion de sudesempefio. | Informe de evaluacion . .
8| ®|  Estaevaluacion se realiza de candidatos De aprovisionamiento
& L . del talento /N.A /P.
utilizando herramientas e S
X o Universitario
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
Revisa cada vez que recibe la
informacion preliminar, que
sea clara, consistente,
pertinente de acuerdo con los Presidencia /Oficina de
= mensajes estratégicos del Comunicaciones
ol @| Bancoy que coincida con Solicitud a través de /Oficina de
@| | lasolicitud inicial. Si existen medio seguro Comunicaciones
e inconsistencias. /Asesor de
Se solicita por el medio seguro comunicaciones
que corresponda al Profesional
Senior realizar los
ajustes.
El incumplimiento del Codigo
de Etica sera evaluado por el
Jefe de la Oficina de Auditoria
g | Interna, Comité de Auditoria Presidencia /Aud. Int.
2 y/o Comité de Etica de la Acta de comité /Ofic. Auditoria Interna
a Entidad, dependiendo del caso 1Jefe Ofc. Aud. Int.

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
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= = =l

c 5] =

L = <

& @ S
] 1
O o

o!| Conflicto de
Interés

Ocultamiento y/o

&| destruccion de
informacion
Omisién y/o

| retardoenla
ejecucion de
procedimientos

Opcién de manejo

Control

Verifica si el candidato
cumple con la formacién
académica y experiencia
laboral y las condiciones

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp de

la solicitud inicial. Si existen
inconsistencias.

= 2 )
=1 . relacionadas con la Talento Humano /Gcia.
% S inexistencia de cualquier Consultas De aprovisionamiento
a hecho o circunstancia del talento /N/A /P.
que implique una inhabilidad, Senior
incompatibilidad y/o conflicto
de intereses del orden
cons
Es responsabilidad de los N
Vp Ejecutiva/ Vi
colaboradores del Banco, que P EJE P
. S Tecnologia e Innovacion
acceden a la informacion del - -
= BAC o de sus clientes y /Gcia. Ciberseguridad
= . . s
I Inventario de gestion /Gestion de
S| & usuarios, atender los controles - gest :
2 . - de la informacion Aseguramiento de Datos
a establecidos para gestionar los . .
activos de informacion a los y Riesgo de los Activos
- Tecnol6gi |
cuales tienen acceso en ecnologicos /Todos los
. Funcionarios
desarrollo de sus funciones.
Revisa cada vez que recibe la
informacion preliminar, que
sea clara, consistente,
pertinente de acuerdo con los Presidencia /Oficina de
= mensajes estratégicos del Comunicaciones
ol @| Bancoy que coincida con Solicitud a través de /Oficina de
g = | lasolicitud inicial. Si existen medio seguro Comunicaciones
inconsistencias. /Asesor de
Se solicita por el medio seguro comunicaciones
que corresponda al Profesional
Senior realizar los
ajustes.
Verifica si el colaborador
reportado en las novedades
esta autorizado.* Si esta . .
autorizado, envia correo Vp Riesgos /Geia.
. . L
= L . Riesgo Oper. /Gestion
S| < electrénico al Profesional - : .
> W . . . correo electrénico Normativa del Riesgo
@| ™| Senior de Riesgo Operativo, -
e confirmando la autorizacion de la Informacion /P.
- ; Universitario
del permiso y termina
el procedimiento.* De lo
contrario ejecuta la
Cada vez que se generen
nuevos procedimientos y/o o
se modifiquen los vigentes,
estos deben ser remitidos por
Ingenieria de procesos a . .
= R%esgo Operz?tivo para Formato RI-FT 105 Vp Riesgos/ Geia.
S5 e - Registro Actualizacion | Riesgo Oper./SARO/P.
2 revision de riesgos y ’ P
a Y Mapa de Riesgo Universitario
controles, emisién de
concepto (RI-FT 105 Registro
Actualizacion Mapa de
Riesgo); y segun sea el caso,
ajuste en el mapa de riesgos.
Revisa cada vez que recibe la
informacion preliminar, que Presidencia /Oficina de
= sea clara, consistente, Comunicaciones
| @ pertinente de acuerdo conlos | Solicitud a traves de /Oficina de
g ! mensajes estratégicos del medio seguro Comunicaciones
Banco y que coincida con /Asesor de

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
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Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Se solicita por el medio seguro
que corresponda al Profesional
Senior realizar los
ajustes.

Evidencia

Responsable

Revisa cada vez que recibe la
informacion preliminar, que
sea clara, consistente,
pertinente de acuerdo con los
mensajes estratégicos del

Presidencia /Oficina de
Comunicaciones

.z E N : . / .
'?gllélitf?g;gﬂ 2;/90 2| 3 Banco y que coincida con Solicitud a través de /Oficina de
; L @| | lasolicitud inicial. Si existen medio seguro Comunicaciones
la informacién a - - .
inconsistencias. /Asesor de
Se solicita por el medio seguro comunicaciones
que corresponda al Profesional
Senior realizar los
ajustes.
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
|nd|V|<_juaIes de los capdl_d’atos Vp Ejecutiva/ Vp de
= obteniendo una descripcion y .
= L - . Talento Humano /Gcia.
S| ool prediccion de sudesempefio. | Informe de evaluacion - .
>| 3 S - : De aprovisionamiento
2 Esta evaluacion se realiza de candidatos del talento /N.A /P
e utilizando herramientas e SR A
. s Universitario
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
Verificar notificacion para Vp Ejecutiva/ Vp
= aprobacioén de negociacién en Admoén /Gerencia de
3| ~| elaplicativo de negociacion Informe de Compras y Contratacion
g o (ver manual de usuario). negociacion /Gcia. Contratacion
- . Decide sobre la negociacion bienes servicios
S Posibilidad de (ver manual de usuario). /Gerente Nacional
8 contratar . . .
s s intencionalment Verifica notificacion para Vp Ejecutiva/ Vp
2| g e bienes y/o 5 aprobacion de negociacion. o Admon /Gerencia d.e,
£ O servicios a 4 ® S| «o| Decide sobre la negociacion Verificacion de Compras y Contratacion
= > = ol & b P 2 . -z
gl o precios 2 Aprovechamient | 8| 5| B & en el aplicativo de aprobacion /Gcia. Contratacion
~| 8| § § superiores alos | S o de la confianza | 8| & E negociacion (ver manual de bienes servicios
£ g del mercado g depositada g- = § usuario). /Gerente Nacional
& € buscando < = —
gl S dadivas o Vp Ejecutiva/ Vp
ol 2 beneficios = ) ) Admon /Gerencia de
S propios y/o de ©| 1n| Revisary aprobar estudio de CT-FT-064 Formato | Compras y Contratacion
] 2w . . L
3 terceros © mercado Resultado de Estudio /Gcia. Contratacion
[a N L
bienes servicios /P.
Senior
Vp Ejecutiva/ Vp
= Admoén /Gerencia de
8l o Validar Plan de Compras Correo electrénico al | Compras y Contratacion
g © Consolidado administrador del plan /Gcia. Contratacion
bienes servicios
/Gerente Nacional
= Ver|f|c_a plan de compras Divulgacion del plan
s establecido para la vigencia. ; L L
S| o . e de compras a través del | Comités /Comité /Nal.
8| © Si aprueba, notifica al ortal de contratacion | de Contratacion /Comité
a secretario del comité para P
. " del Banco
divulgacién
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Siguenes en nodl El campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00@0O es de todos | Minagricuttura
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© Abuso de
~ autoridad
Abuso de

~| privilegios sobre
los aplicativos
asignados

o| Extralimitacion
de funciones

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp
Admoén /Gerencia de

Decide sobre la negociacion
(ver manual de usuario).

[
ol o Validar y decidir sobre - Compras y Contratacién
2| © viabilidad de apertura Viabilidad de apertura /Gcia. Contratacion
e bienes servicios
IVicepresidente
Vp Ejecutiva/ Vp
- o - Admon /Gerencia de
g - Verifica solicitud de compra 'y B Compras y Contratacion
S » anexos soporte de la Solicitud de compra /Geia. Gontratacion
a necesidad. bc_a. el
ienes servicios
/Gerente Nacional
Verifica notificacion para Vp Ejecutiva/ Vp
= aprobacion de negociacién. Admon /Gerencia de
S| | Decide sobre la negociacion Verificacion de Compras y Contratacion
B en el aplicativo de aprobacion /Gcia. Contratacion
e negociacion (ver manual de bienes servicios
usuario). /Gerente Nacional
Verificar notificacion para Vp Ejecutiva/ Vp
= aprobacion de negociacién en Admon /Gerencia de
2 5 el aplicativo de negociacion Informe de Compras y Contratacion
@ (ver manual de usuario). negociacion /Gcia. Contratacion
e Decide sobre la negociacién bienes servicios
(ver manual de usuario). /Gerente Nacional
. L Vp Ejecutiva/ Vp
- ) Ver|f|.ca aprobacion de la , 5 Adman /Gerencia de
z instancia competente para la | Guifa para generacién c Contrataci
S| 8| apertura del proceso, si es del | de criterios habilitantes ompras y &ontratacion
£ caso seglin la modalidad de calificables / Gcia. Contratacion
o Y o y bienes servicios /P.
contratacion <
Senior
Verifica por cada
requerimiento que el area Registros de gestion de
usuaria ingrese a través de requerimientos en la Vp Ejecutiva/ Vp
= CATI en los flujos de base de datos de Tecnologia e Innovacién
§ <« | “Control de Accesos”, que: El Service Manager / /Gcia. De Gestion de
3| ©| requerimiento sea hecho sobre | Documenta en CATI el | Servicios Tecnoldgicos /
o los aplicativos administrados proceso ejecutado Control de Acceso /P.
por el area.El requerimiento procedimiento Universitario
sea radicado por un superior como aval.
inmediato del
Realiza las siguientes
validaciones, segln sea el
caso:Inventario. Valida la Vp Ejecutiva/ Vp
= completitud de la informacion. | formato SU-FT-013 | Tecnologia e Innovacion
é 0 « Si la informacion esta “Solicitud de /Gcia. De Gestion de
3| ©| completa, diligencia los datos | actualizacion de roles™ | Servicios Tecnolégicos /
o correspondientes “Gestor de correo electrénico Control de Acceso /P.
procesos de cada Universitario
Vicepresidencia” de la hoja
“inventario”,con
Verificar notificacion para Vp Ejecutiva/ Vp
= aprobacion de negociacion en Admon /Gerencia de
©| | elaplicativo de negociacion Informe de Compras y Contratacion
g o (ver manual de usuario). negociacion /Gcia. Contratacion

bienes servicios
/Gerente Nacional

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.

servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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o| Conflicto de
Interés

Adecuar
lineamientos o
procedimientos
|  paragenerar
interpretaciones

ambiglias o
confusas

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp
Admoén /Gerencia de

revision de riesgos y
controles, emision de
concepto (RI-FT 105 Registro
Actualizacién Mapa de

g o Validar Plan de Compras Correo electrénico al | Compras y Contratacion
B © Consolidado administrador del plan /Gcia. Contratacion
e bienes servicios
/Gerente Nacional
= Verific_a plan de compras Divulgacion del plan
‘g ® este}sbilzgl r?l?et')a : rﬁ (;?i f\;::gaeglc 21 de compras a través_ del | Comités /Cc_)mité /Na_l.
D S L portal de contratacion | de Contratacién /Comité
a secretario del comité para del Banco
divulgacién
El Banco como principio
tendré que los trabajadores CH-FT-021 Formato
_ mii{g%ileééﬁjagﬂédsggféinen de (e_qtrevistaee Vp Ejecutiva/ Vp dg
= el eiercicio de sus funciones seleccion y CH-FT- Talento Humano /Gcia.
2y ! - ' 072 Acta de De aprovisionamiento
[ postular, ni contratar con o
a personas con las cuales tengan _cump_llmlento de los del talf_ento /NA IP.
lineamientos del banco Universitario
parentesco hasta el numeral 5
cuarto grado de
consanguinidad, segundo
Vp Ejecutiva/ Vp
8 Validar y decidir sobre la CAdmon /Ggrer;m:l de
3 o divulgacién del consolidado Correo electrénico c}gg;:sgonﬁgt;i%ﬂon
a final de evaluacion bienes ServICias
/Gerente Nacional
ke Validacion acta de Vp Juridica /Gcia.
3| 3 Dar viabilidad a Acta corte de cuentas o Asesoria Jur. Inst. / )
@ finiquito bilateral Asuntos de Cont'ratauon
e /Gerente Nacional
Vp Ejecutiva/ Vp
= Admén /Gerencia de
Sl o Validar y decidir sobre - Compras y Contratacion
g ® viabilidad de apertura Viabilidad de apertura /Gcia. Contratacién
e bienes servicios
/Vicepresidente
Valida cada vez que se
requiera los documentos
entregados por las areas
solicitantes de acuerdo con lo I
8 establecido en el formato MC- Vg ?l?:cl:t(:;]lgsl /\’{lp Ad €
8| 8| FT-027 “Lista de chequeo | Formato MC-FT-027 /Got‘)’iemo U brocesos
a para revision de P Senilz)r
Documentos”, que estos '
cumplan con los criterios
definidos y en la Norma
fundamen
Cada vez que se generen
nuevos procedimientos y/o o
se modifiquen los vigentes,
= estlc;]s gﬁ?: r?asgl;z rern;(l:téggss gor Formato RI-FT 105 Vp Riesgos/ Gcia.
25 g pr Registro Actualizacion | Riesgo Oper./SARO/P.
@ Riesgo Operativo para ; P
a Mapa de Riesgo Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.

servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Riesgo); y segun sea el caso,
ajuste en el mapa de riesgos.

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp
Admon /Gerencia de

Decide sobre la negociacion
(ver manual de usuario).

=
Sl o Validar y decidir sobre A Compras y Contratacion
§ © viabilidad de apertura Viabilidad de apertura /Gcia. Contratacién
bienes servicios
/Vicepresidente
Valida si el acuerdo requiere A\ép ‘,Ejequnva /.V%
8 modificacion. Si requiere . dod mon /serencia ae
5| | i, o coni | e seriode | Compsey Contatin
a Modificacion de acuerdo en el P p bi ) .
o ienes servicios
aplicativo de compras /Gerente Nacional
- Correo electrénico Dos 0 mas Vo. /Todas
8 Revisar y autorizar remitido por el area las Gerencias F/)'.I'odas las
~ ; ; .
g2l presentacion ususaria donde remite Unidades
[a) el plan de_comp_ra para IVicepresidente
su vigencia
Vp Ejecutiva/ Vp
= Admon /Gerencia de
. 2| = Validar Plan de Compras Correo electronico al | Compras y Contratacion
Ocultamle:r)to ylo g © Consolidado administrador del plan /Gcia. Contratacién
d_es;ruccmp,de bienes servicios
fnrormacion /Gerente Nacional
= o Vp Juridica /Gcia.
8 < - Validacion acta de Asesoria Jur. Inst. /
o S Dar viabilidad a Acta corte de cuentas o L
] N Asuntos de Contratacién
a finiquito bilateral /Gerente Nacional
= Verlflqa plan de compras Divulgacion del plan
8 establecido para la vigencia. de compras a través del | Comités /Comité /Nal
2| 8 Si aprueba, notifica al P i >
. @ h L portal de contratacion | de Contratacion /Comité
Posible o) secretario del comité para del
favorecimiento divulgacién el Banco
en el proceso de
contrataciéon de | g @ ° Vp Ejecutiva/ Vp
o bienes y 8 Aprovechamient | 8| 5 Bl s Admon /Gerencia de
N servicios E odelaconfianza | €| & S| | Revisary aprobar estudiode | CT-FT-064 Formato | Comprasy Contratacion
buscando 3 depositada g = § g © mercado Resultado de Estudio /Gcia. Contratacion
dadivaso | © = bienes servicios /P.
beneficios Senior
propios y/o de Verificar notificacion para Vp Ejecutiva / Vp
terceros = aprobacion de negociacion en Admon /Gerencia de
2| ~~| elaplicativo de negociacion Informe de Compras y Contratacion
g o (ver manual de usuario). negociacion /Gcia. Contratacion

bienes servicios
/Gerente Nacional

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.

servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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© Abuso de
autoridad

Abuso de
privilegios sobre
los aplicativos
asignados

77

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos
obteniendo una descripcién y

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp de

correspondientes “Gestor de
procesos de cada

Vicepresidencia” de la hoja
“inventario”,con

5 oo | Pprediccion de su desempefio. | Informe de evaluacion Talento Humano /_Gma.
>| 3 o - : De aprovisionamiento
2 Esta evaluacion se realiza de candidatos
a e f del talento /N.A /P.
utilizando herramientas e Universitario
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
Verifica notificacion para Vp Ejecutiva/ Vp
= aprobacion de negociacién. Admoén /Gerencia de
S| oo| Decide sobre la negociacion Verificacién de Compras y Contratacién
E o en el aplicativo de aprobacion /Gcia. Contratacion
negociacion (ver manual de bienes servicios
usuario). /Gerente Nacional
Verifica notificacion para Vp Ejecutiva/ Vp
= aprobacion de negociacién. Admoén /Gerencia de
S| | Decide sobre la negociacion Verificacion de Compras y Contratacion
g o en el aplicativo de aprobacion /Gcia. Contratacion
negociacion (ver manual de bienes servicios
usuario). /Gerente Nacional
Vp Ejecutiva/ Vp
I Verifica solicitud de compra y Admon /Gerencia d_e,
Ol o . Compras y Contratacion
2| anexos soporte de la Solicitud de compra IGei A
2 necesidad Gc_la. Contrqta_cmn
: bienes servicios
/Gerente Nacional
Vp Ejecutiva/ Vp
= Admoén /Gerencia de
ol o Validar y decidir sobre - Compras y Contratacion
§ © viabilidad de apertura Viabilidad de apertura /Gcia. Contratacion
bienes servicios
/Vicepresidente
Verificar notificacion para Vp Ejecutiva/ Vp
= aprobacion de negociacién en Admoén /Gerencia de
2| | elaplicativo de negociacion Informe de Compras y Contratacion
B (ver manual de usuario). negociacion /Gcia. Contratacion
e Decide sobre la negociacion bienes servicios
(ver manual de usuario). /Gerente Nacional
Verifica aprobacion de la vp I,Ejecutlva /'Vp
= . - . ‘e Admon /Gerencia de
z instancia competente para la | Guifa para generacién M
S| © . L o Compras y Contratacion
2| | aperturadel proceso, si es del | de criterios habilitantes /Geia. Contratacion
o caso seglin la modalidad de ycalificables S L
L bienes servicios /P.
contratacion -
Senior
Realiza las siguientes
validaciones, segln sea el
caso:Inventario. Valida la Vp Ejecutiva / Vp
= completitud de la informacion. | formato SU-FT-013 | Tecnologia e Innovacion
§ 0 « Si la informacion esta “Solicitud de /Gcia. De Gestion de
3| | completa, diligencia los datos | actualizacién de roles™ | Servicios Tecnoldgicos /
o

correo electronico

Control de Acceso /P.
Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.

servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
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o| Extralimitacion
de funciones

Conflicto de
Interés

80

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Verifica por cada
requerimiento que el area
usuaria ingrese a través de

CATI en los flujos de

Evidencia

Registros de gestion de
requerimientos en la
base de datos de

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp
Tecnologia e Innovacién

personas con las cuales tengan
parentesco hasta el
cuarto grado de
consanguinidad, segundo

5 < | “Control de Accesos”, que: El Service Manager / /Gcia. De Gestion de
&| ©| requerimiento sea hecho sobre | Documenta en CATI el | Servicios Tecnoldgicos /
o los aplicativos administrados proceso ejecutado Control de Acceso /P.
por el area.El requerimiento procedimiento Universitario
sea radicado por un superior como aval.
inmediato del
Vp Ejecutiva/ Vp
= Admon /Gerencia de
2| = Validar Plan de Compras Correo electrénico al | Compras y Contratacién
E © Consolidado administrador del plan /Gcia. Contratacion
bienes servicios
/Gerente Nacional
= Verifica plan de compras Divulgacion del plan
‘g © emg}'g;ﬁ%g:rzgz f\ﬂ:%eglc 2 de compras a través del | Comités /Comité /Nal.
- © ) -z .z .z
2 secretario del comité para portal de contratacion | de Contratacion /Comité
. " del Banco
divulgacién
Verificar notificacion para Vp Ejecutiva/ Vp
= aprobacion de negociacién en Admon /Gerencia de
2| | elaplicativo de negociacion Informe de Compras y Contratacion
B (ver manual de usuario). negociacion /Gcia. Contratacion
e Decide sobre la negociacion bienes servicios
(ver manual de usuario). /Gerente Nacional
Vp Ejecutiva/ Vp
- . - Admoén /Gerencia de
s Validar y decidir sobre la i
3 o divulgacién del consolidado Correo electrénico Cc;rggir:scyocngr;tt;its;:r:on
a final de evaluacion iones ServiCios
/Gerente Nacional
g Validacion acta de A\\/s?es:]:rrigjflcuar/(lar\cslta. |
< - . Inst.
8| © Dar viabilidad a Acta i?nriteuc:focgiti;::?acl) Asuntos de Contratacion
e 4 /Gerente Nacional
Vp Ejecutiva/ Vp
= Admén /Gerencia de
Sl o Validar y decidir sobre - Compras y Contratacion
g @ viabilidad de apertura Viabilidad de apertura /Gcia. Contratacion
e bienes servicios
/Vicepresidente
El Banco como principio
tendra que los trabajadores CH-ET-021 Formato
mizggﬂaleéémaﬁﬂgdoc:gi;nen de entrevistaee Vp Ejecutiva / Vp de
= ony - pocr seleccion y CH-FT- Talento Humano /Gcia.
S| «| elejercicio de sus funciones, L .
zl & stular. ni contratar con 072 Acta de De aprovisionamiento
a P ' cumplimiento de los del talento /N.A /P.

lineamientos del banco
numeral 5

Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.

servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
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Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Cada vez que se generen
nuevos procedimientos y/o o
se modifiquen los vigentes,
estos deben ser remitidos por
Ingenieria de procesos a

Evidencia

Responsable

= Riesao Operativo bara Formato RI-FT 105 Vp Riesgos/ Gcia.
% > revi%ién %e riesgops y Registro Actualizacién | Riesgo Oper./SARO/P.
a controles, emisién de Mapa de Riesgo Universitario
concepto (RI-FT 105 Registro
Actualizacion Mapa de
Riesgo); y segun sea el caso,
Adecuar aju\s/tel_e; el r(r;apa de riesgos.
lineamientos o alioa cla advez que tse
procedimientos req[merzi-j 0s 0c|umgn 0S
e o
interpretaciones = . Vp Ejecutiva/ Vp de
L s establecido en el formato MC- .
ambigiias o 8| Q| FT-027 “Lista de chequeo | Formato MC-FT-027 | , Operaciones/N.A
confusas 5| © L q /Gobierno de procesos
[a) para revision de L
s /P. Senior
Documentos”, que estos
cumplan con los criterios
definidos y en la Norma
fundamen
Valida si el acuerdo requiere Vp I?jecutlva /_Vp
= o A Admon /Gerencia de
8 modificacién. Si requiere Cierre acuerdo de Compras y Contratacion
0 e
8| © mod_lf_lcac_lon, Procede con la compra en el aplicativo /Gcia. Contratacion
a Modificacion de acuerdo en el bienes servicios
aplicativo de compras /Gerente Nacional
g Validacion acta de A\\/s?es:]:rrigjflcuar/(lar\cslta. |
< - . Inst.
gl o Dar viabilidad a Acta c.or'te c!e cugntas 0 Asuntos de Contratacion
a finiquito bilateral IGerente Nacional
. Cor.re.:o electron,lco Dos 0 mas Vp. /Todas
s . . remitido por el area -
) S|~ Revisar y autorizar ususaria donde remite las Gerencias. /Todas las
Ocultamiento y/o 3| © presentacion el plan de compra para Unidades
destruccion de o p ompra p /Vicepresidente
informacion Su vigencia
Vp Ejecutiva/ Vp
= Admoén /Gerencia de
2| o Validar Plan de Compras Correo electrénico al | Compras y Contratacion
Bl © Consolidado administrador del plan /Gcia. Contratacién
e bienes servicios
/Gerente Nacional
Vp Ejecutiva/ Vp
Informacion = Admoén /Gerencia de
erraday /o 3| 3 V?I'd.a.r y decidir sobre Viabilidad de apertura Comp_r asy Contratg,clon
© viabilidad de apertura /Gcia. Contratacion
adulterada a bi e
ienes servicios
/Vicepresidente
Posible Vp Ejecutiva / Vp
alteracional | § Aprovechamient = |8 = Admon /Gerencia de
= | contratoqueno | 8 P " 8| S| € 8| »| Revisary aprobar estudio de CT-FT-064 Formato | Compras y Contratacion
® . 5 odelaconfianza | o| & 8 &| B . . L,
N seajustaa la = depositada 5 s| 8l @ mercado Resultado de Estudio /Gcia. Contratacion
realidad técnica | § p E S| 0 bienes servicios /P.
y factica del Senior
Linea Contacto Banco Agrarie 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia 4571 594 8500, Sigueneq en moll £l campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00@0O es de todos | Minagricuttura
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano
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Clasificacion

© Abuso de
autoridad

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Verificar notificacion para
aprobacion de negociacion en

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp
Admoén /Gerencia de

contratacion

g 5 el aplicativo de negociacion Informe de Compras y Contratacion
@ (ver manual de usuario). negociacion /Gcia. Contratacion
e Decide sobre la negociacién bienes servicios
(ver manual de usuario). /Gerente Nacional
Verificar cumplimiento a
_ lineamientos juridicos. Decidir Dos 0 més Vp. /Dos 0
§ =] gf;ﬁzagg’;ggrﬁﬁa?tlﬁs dgi;g Contrato y apropacion m,éS Ggrencias /Dos o
2 ™ obligaciones contractuales sobre flujo de sistema | mas Un':ldac_les /?erente
tanto del BAC como de aciona
proveedor.
Verifica notificacion para Vp Ejecutiva/ Vp
= aprobacion de negociacion. Admon /Gerencia de
S| oo| Decide sobre la negociacion Verificacion de Compras y Contratacién
B en el aplicativo de aprobacion /Gcia. Contratacién
e negociacion (ver manual de bienes servicios
usuario). /Gerente Nacional
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos Vp Ejecutiva / Vp de
= obteniendo una descripcion y Talento Humano /Geia
§ | prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacién De aprovisionamiento.
3| ® Esta evaluacion se realiza de candidatos del talento /N.A /P
e utilizando herramientas e Universitario
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
_ Verifica plan de compras Divulgacién del plan
g 2 estzﬁlzglr%c;g:ricl)z f\;::%eglc a1 de compras a través del | Comités /Comité /Nal.
] Y L portal de contratacion | de Contratacién /Comité
a secretario del comité para del Banco
divulgacién
Verifica notificacion para Vp Ejecutiva/ Vp
= aprobacion de negociacién. Admoén /Gerencia de
S| | Decide sobre la negociacion Verificacion de Compras y Contratacion
B en el aplicativo de aprobacion /Gcia. Contratacion
e negociacion (ver manual de bienes servicios
usuario). /Gerente Nacional
Verificar cumplimiento a
_ lineamientos juridicos. Decidir Dos 0 més Vp. /Dos 0
§ =] zfgti;a;g';(c)gnij;?zﬁs d(ejzelelg Contrato y apro_bacion mas Ge_rencias /Dos o
B| @ S sobre flujo de sistema | mas Unidades /Gerente
a obligaciones contractuales Nacional
tanto del BAC como de
proveedor.
Vp Ejecutiva / Vp
= Admon /Gerencia de
S| o Validar y decidir sobre - Compras y Contratacion
2| @ viabilidZd de apertura Viabilidad de apertura /Ggia. C)tlontratacién
e bienes servicios
/Vicepresidente
_ Verifica aprobacion de la A\ér%géelcgttelr\géi\a/?je
= instancia competente parala | Guia para generacion -
% 8| apertura del proceso, si es del | de criterios habilitantes Cc;ggir:sgocngr;tt;itﬁ;:r:on
a caso segln la modalidad de ycalificables ’

bienes servicios /P.

Senior
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Siguenes en nodl £l campo
servicio.cliente@bancoagrariogov.eo - www.bancoagrariogoveo. « NIT. 800.037.800-8 00E0 es de todos Minagricultura
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrario
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Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Verificar notificacion para
aprobacion de negociacién en

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp
Admoén /Gerencia de

2l ~ el aplicativo de negociacion Informe de Compras y Contratacion
B (ver manual de usuario). negociacion /Gcia. Contratacion
e Decide sobre la negociacion bienes servicios
(ver manual de usuario). /Gerente Nacional
Vp Ejecutiva/ Vp
- e - Admon /Gerencia de
[ .z
gl Verifica solicitud de compra 'y B Compras y Contratacion
2| anexos soporte de la Solicitud de compra . -
D p /Gcia. Contratacion
a necesidad. bi L
ienes servicios
/Gerente Nacional
b Validacion acta de Vp Juridica /Geia.
ol « o Asesoria Jur. Inst. /
o & Dar viabilidad a Acta corte de cuentas o L.
g finiquito bilateral Asuntos de Cont_ratauon
/Gerente Nacional
Vp Ejecutiva/ Vp
8 Validar y decidir sobre la Admon /Gerencia de
Ol o . -2 - - Compras y Contratacion
2| | divulgacion del consolidado Correo electrénico IGei A
a final de evaluacién Gcia. Contratacion
bienes servicios
/Gerente Nacional
Verificar cumplimiento a
N lineamientos Jurldlco§._DeC|d|r Dos 0 més Vp. /Dos 0
ol @ contrato, con el an‘?“S'S de la Contrato y aprobacion | mas Gerencias /Dos 0
N h . . .
£| &)| claridady completitud de las | (oo flujo de sistema | mas Unidades /Gerente
. o} obligaciones contractuales Nacional
g| Conflictode tanto del BAC como de aciona
Interés proveedor.
Vp Ejecutiva/ Vp
= Admén /Gerencia de
ol o Validar y decidir sobre - Compras y Contratacién
§ © viabilidad de apertura Viabilidad de apertura /Gcia. Contratacion
bienes servicios
/Vicepresidente
El Banco como principio
tendra que los trabajadores CH-FT-021 Formato
oficiales, trabajadores en . N
e A de entrevistaee Vp Ejecutiva/ Vp de
= mision y SENA no podréan en leccion v C I /Gei
5 el ejercicio de sus funciones seleccion y CH-FT- | Talento Humano /Geia.
Sy - ' 072 Acta de De aprovisionamiento
[ postular, ni contratar con S
a cumplimiento de los del talento /N.A /P.
personas con las cuales tengan | . . S
lineamientos del banco Universitario
parentesco hasta el numeral 5
cuarto grado de
consanguinidad, segundo
Verifica aprobacion de la VP Ejecutlva /_Vp
. = . - . L Admon /Gerencia de
Posible = instancia competente parala | Guifa para generacion Compras v Contratacion
alteracion en las % 8| apertura del proceso, si es del | de criterios habilitantes /Ggia gontratacién
reglas de a caso segun la modalidad de ycalificables I -
A = @ o bienes servicios /P.
participacion de | S . = contratacion :

o | losoferentes | S Aprovechamient 2| 5| B Senior

I g o 1 >l © . . K -

N buscando = Rl dz ;a g;géinza gl S| 8 Verifica notificacion para Vp Ejecutiva / Vp
dadivas o 3 P E = aprobacion de negociacion. Admoén /Gerencia de
beneficios 2| | Decide sobre la negociacion Verificacion de Compras y Contratacion

propios y/o de o en el aplicativo de aprobacion /Gcia. Contratacion
terceros e negociacién (ver manual de bienes servicios
usuario). /Gerente Nacional
Linea Contacto Banco Agrarie 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia 4571 594 8500, Sigueneq en nol £l campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00E0 es de todos | Minagricuttura
Direccidn General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano
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© Abuso de
autoridad

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos
obteniendo una descripcién y

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp de

5 oo | prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacion Talento Humano /_Gma.
>| 3 S - : De aprovisionamiento
2 Esta evaluacion se realiza de candidatos
a e f del talento /N.A /P.
utilizando herramientas e Universitario
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
Vp Ejecutiva/ Vp
= Admon /Gerencia de
ol o Validar y decidir sobre - Compras y Contratacién
§ © viabilidad de apertura Viabilidad de apertura /Gcia. Contratacion
bienes servicios
/Vicepresidente
Vp Ejecutiva/ Vp
8 Verifica solicitud de compra 'y Admon /Gerencia d_e,
Ol o . Compras y Contratacion
2| anexos soporte de la Solicitud de compra IGei A
2 necesidad Gc_la. Contrqta_cmn
’ bienes servicios
/Gerente Nacional
Verifica plan de compras . .
= : - : Divulgacion del plan
[ sz sz
S| o estab_lecldo para Ia_ vigencia. | 4 compras a través del | Comités /Comité /Nal.
2| © Si aprueba, notifica al - - L
© - Iy portal de contratacion | de Contratacién /Comité
a secretario del comité para del Banco
divulgacion
Verificar notificacion para Vp Ejecutiva/ Vp
= aprobacioén de negociacion en Admoén /Gerencia de
2| | elaplicativo de negociacion Informe de Compras y Contratacion
B (ver manual de usuario). negociacion /Gcia. Contratacion
e Decide sobre la negociacion bienes servicios
(ver manual de usuario). /Gerente Nacional
Vp Ejecutiva/ Vp
= Admoén /Gerencia de
S| wn| Revisary aprobar estudio de CT-FT-064 Formato | Compras y Contratacion
B mercado Resultado de Estudio /Gcia. Contratacion
e bienes servicios /P.
Senior
Verificar notificacion para Vp Ejecutiva/ Vp
= aprobacion de negociacién en Admoén /Gerencia de
Bl ~ el aplicativo de negociacion Informe de Compras y Contratacién
B (ver manual de usuario). negociacion /Gcia. Contratacion
e Decide sobre la negociacién bienes servicios
(ver manual de usuario). /Gerente Nacional
Verifica notificacion para Vp Ejecutiva/ Vp
= aprobacion de negociacién. Admoén /Gerencia de
S| oo| Decide sobre la negociacion Verificacion de Compras y Contratacion
B en el aplicativo de aprobacion /Gcia. Contratacion
e negociacién (ver manual de bienes servicios
usuario). /Gerente Nacional
Vp Ejecutiva / Vp
- e - Admon /Gerencia de
[ s
gl Verifica solicitud de compra y B Compras y Contratacion
2 B anexos soporte de la Solicitud de compra - "
o . /Gcia. Contratacion
a necesidad.

bienes servicios
/Gerente Nacional

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.

servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Vp Ejecutiva/ Vp
Admon /Gerencia de
Compras y Contratacion
/Gcia. Contratacion
bienes servicios
/Vicepresidente
Vp Ejecutiva/ Vp
Admon /Gerencia de

Validar y decidir sobre

viabilidad de apertura Viabilidad de apertura

Detectar
60

Verifica aprobacion de la

= instancia competente parala | Guia para generacion -
% 8| apertura del proceso, si es del | de criterios habilitantes Co/rggir:sgocnggtt;e::t%:;on
a caso segUn la modalidad de ycalificables biene's servicios /P
contratacion Senior '
Vp Ejecutiva/ Vp
- . - Admon /Gerencia de
s Validar y decidir sobre la i
3| o divulgacién del consolidado Correo electrénico Cc;rggir:sc):locngr;tt;it%:r:on
a final de evaluacion .

bienes servicios
/Gerente Nacional
Vp Ejecutiva/ Vp
Admon /Gerencia de
Validar Plan de Compras Correo electrénico al | Compras y Contratacién
Consolidado administrador del plan /Gcia. Contratacion
bienes servicios
/Gerente Nacional

Detectar
69

El Banco como principio
tendra que los trabajadores

oficiales, trabajadores en CH-FT-021 Formato

. misi6n v SENA no podrén en de entrevistaee Vp Ejecutiva/ Vp de

3 COPf“CtP de = ol ejerc)i/cio de sus fEnciones seleccién y CH-FT- | Talento Humano /Gcia.
nterés Q| © ' isi i

§ o postular, ni contratar con 07.2 Acta de De aprovisionamiento

a cumplimiento de los del talento /N.A /P.
personas con las cuales tengan | . . S
lineamientos del banco Universitario
parentesco hasta el numeral 5

cuarto grado de
consanguinidad, segundo

Vp Juridica /Gcia.
Asesoria Jur. Inst. /
Asuntos de Contratacién
/Gerente Nacional

Vp Ejecutiva/ Vp
Admon /Gerencia de
Compras y Contratacion
/Gcia. Contratacién
bienes servicios
/Vicepresidente

Posibilidad de Vp Ejecutiva/ Vp
Admon /Gerencia de

Validacién acta de
Dar viabilidad a Acta corte de cuentas 0
finiquito bilateral

Detectar
64

Validar y decidir sobre

viabilidad de apertura Viabilidad de apertura

Detectar
60

no pub!icar o} = ] ) e
publicar S| wn| Revisary aprobar estudio de CT-FT-064 Formato | Compras y Contratacion
inoportunament g © mercado Resultado de Estudio /Gcia. Contratacion
e con intencion, bienes servicios /P.
los requisitos Senior
S . 2 =} i i6
para acceder al S Aprovechamient | 3| 5| S _Mediante la evaluamgn se
Q proceso g o ; o 8| § identifican las caracteristicas
8 5| ~| odelaconfianza | ©| & 3 S :
N contractual g depositada sl s| 8 individuales de los candidatos Vo Eiecutiva / Vb de
adelantado por | 3 P E 2| o obteniendo una descripcién y PEl P O
= L - - Talento Humano /Gcia.
el Banco &S| ool prediccion de sudesempefio. | Informe de evaluacion . .
> &8 2 p : De aprovisionamiento
buscando [ Esta evaluacion se realiza de candidatos del talento /N.A /P
dadivas o e utilizando herramientas e Universita'rio '
beneficios instrumentos técnicos,
propios y/o de orientados a la consecuciéon de
terceros ca
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Siguencs en nodl £l campo
servicio.cliente@bancoagrariogov.eo - www.bancoagrariogoveo. « NIT. 800.037.800-8 00E0 es de todos | Minagricuttura
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Clasificacion

© Abuso de
autoridad

Conflicto de
Interés

80

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Verificar notificacion para
aprobacion de negociacién en

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp
Admoén /Gerencia de

g ~| el aplicativo de negociacién Informe de Compras y Contratacién
B (ver manual de usuario). negociacion /Gcia. Contratacion
e Decide sobre la negociacion bienes servicios
(ver manual de usuario). /Gerente Nacional
o | i, | ol getpin [
2 ® Si aprueba, notifica al de compras a traves_del Comités /Cc_Jmlte /Na_l.
D S L portal de contratacion | de Contratacién /Comité
a secretario del comité para del Banco
divulgacién
Verifica notificacién para Vp Ejecutiva/ Vp
= aprobacion de negociacién. Admoén /Gerencia de
S| oo| Decide sobre la negociacion Verificacién de Compras y Contratacién
B en el aplicativo de aprobacion /Gcia. Contratacion
e negociacion (ver manual de bienes servicios
usuario). /Gerente Nacional
Verifica notificacion para Vp Ejecutiva/ Vp
= aprobacion de negociacién. Admoén /Gerencia de
S| oo| Decide sobre la negociacion Verificacion de Compras y Contratacion
o en el aplicativo de aprobacion /Gcia. Contratacién
e negociacion (ver manual de bienes servicios
usuario). /Gerente Nacional
Vp Ejecutiva/ Vp
g - Verifica solicitud de compra 'y B C?rggqrgg ;Gggﬁ?f;g ::jieén
£l B anexos soporte dela Solicitud de compra /Geia. Contratacion
a necesidad. bi o
ienes servicios
/Gerente Nacional
Verificar notificacion para Vp Ejecutiva/ Vp
= aprobacion de negociacion en Admoén /Gerencia de
Bl ~ el aplicativo de negociacion Informe de Compras y Contratacién
B (ver manual de usuario). negociacion /Gcia. Contratacion
e Decide sobre la negociacion bienes servicios
(ver manual de usuario). /Gerente Nacional
. L Vp Ejecutiva/ Vp
- ) Ver|f|.ca aprobacion de la , 5 Adman /Gerencia de
z instancia competente para la | Guifa para generacién c Contrataci
S| 8| apertura del proceso, si es del | de criterios habilitantes ompras y &ontratacion
£ caso seglin la modalidad de calificables / G_ma. Cont_r atacion
o Y o y bienes servicios /P.
contratacion <
Senior
Vp Ejecutiva/ Vp
= Admén /Gerencia de
ol o Validar y decidir sobre - Compras y Contratacion
g © viabilidad de apertura Viabilidad de apertura /Gcia. Contratacién
e bienes servicios
/Vicepresidente
Vp Ejecutiva/ Vp
= Admoén /Gerencia de
ol o Validar y decidir sobre - Compras y Contratacion
8| © viabilidad de apertura Viabilidad de apertura /Gcia. Contratacion
e bienes servicios
/Vicepresidente
Vp Ejecutiva/ Vp
3 Validar y decidir sobre la Admén /Gerencia de
Ol o . -5 - P Compras y Contratacion
gl © dlvulgacmn del cons_qlldado Correo electronico /Geia. Gontratacion
a final de evaluacion .

bienes servicios
/Gerente Nacional

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Vp Juridica /Gcia.

3 Validacion acta de .
% 3 Dar viabilidad a Acta corte de cuentas o Asﬁﬁfggg: é%rh tlrr;i;c/ién
[a) finiquito bilateral /Gerente Nacional
El Banco como principio
tendra que los trabajadores CH-FT-021 Formato

mi(;{:ﬁt;}lalessgt’;aAb?gdo;g? ',;]n en de entrevistaee Vp Ejecutiva/ Vp de
= ony < poar seleccion y CH-FT- Talento Humano /Gcia.
&| «| elejercicio de sus funciones, s .
3| © ostular. ni contratar con 072 Acta de De aprovisionamiento
a P ' cumplimiento de los del talento /N.A /P.

personas con las cuales tengan | . . S

lineamientos del banco Universitario
parentesco hasta el numeral 5

cuarto grado de
consanguinidad, segundo
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos
obteniendo una descripcion y
prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacion
Esta evaluacion se realiza de candidatos
utilizando herramientas e
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
Coordinar y validar con los
contratistas o proveedores,
previo a la radicacion de las
facturas, los conceptos y
valores a cobrar. Informar al
area de Pagos Administrativos

Vp Ejecutiva/ Vp de
Talento Humano /Gcia.
De aprovisionamiento
del talento /N.A /P.
Universitario

Prevenir
88

Aprovechamient
2| ode la confianza
depositada

Vp Ejecutiva/ Vp
Actas correspondientes Admoén /Gceia. Serv.
a la ejecucion Admtivos. / Gestion de
contractual Suministros

Detectar
82

§ descuentos por ANS, anticipos /Supervisor-contrato
g Posible a proveedores.
2 apropiacion del Garantizar el procedimiento
£ prop de pagos administrativos: I
S bienes y/o Vp Ejecutiva/ Vp
2 activosdela |.§ = S| = Debe asegurar que se cumplan Admoén /Gcia. Serv
@ ; 5 €l 5/ 8 £ los requisitos, tramites y . ) - OCTV.
8| o entidad 8 © Abuso de 2| S| £ 9| @ A ; Reportes e informes Admtivos. / Pagos
'S 3~ - o| & 3| 2| 3| procedimientos establecidos y s L
2 buscando = autoridad 5l s| 8 @ - periédicos Administrativos y
g déadivas o S IS = reglamentados para realizar Servicios Generales /P
n beneficios © - correctamente el pago. (En Senior ’
3 ropios v/o de Regional la subgerencia
2 Propios y administrativa).
= terceros . -
o Coordinar y validar con los
3 contratistas o proveedores, Vp Ejecutiva/ Vp
g prf?élt%;la |ré;isd::%ar$(l;(e)gtg§ ;Ias Actas correspondientes Admoén /Gcia. Serv.
o ) H P4 H P4
2| ©| \alores a cobrar. Informar al a la ejecucion Admtlvos../ Qestlon de
o . L contractual Suministros
area de Pagos Administrativos /SUDervisor-contrato
descuentos por ANS, anticipos P
a proveedores.
o!| Conflicto de Mediante la evaluacion se
«© Interés identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos Vi Eiecutiva/ Vo de
= obteniendo una descripcion y TaIZnt{) Humano /FC)BCia
= L - L .
&| ool prediccion de sudesempefio. | Informe de evaluacion - .
§ ® Esta evaluacion se realiza de candidatos DgeTpt);cI)g/r:Zl)o/ﬁrz\n/egto
o utilizando herramientas e Universita.rio )
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Siguenes en nodl El campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00E0 es de todos | Minagricuttura

Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrario
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Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

El Banco como principio
tendré que los trabajadores
oficiales, trabajadores en
mision y SENA no podrén en

Evidencia

CH-FT-021 Formato
de entrevistaee

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp de

= A . seleccion y CH-FT- Talento Humano /Gcia.
% 3 el eéi;ﬁ:g'ro r? ieCsOL:]strf;r;(rzlggﬁs, 072 Acta de De aprovisionamiento
o P ' cumplimiento de los del talento /N.A /P.
personas con las cuales tengan | . . S
lineamientos del banco Universitario
parentesco hasta el
numeral 5
cuarto grado de
consanguinidad, segundo
Vp Ejecutiva/ Vp
= Admon /Gcia. Serv.
8l g Verificar factura o cuenta de Radicacion en ERP Admt_lv_os. /_Pagos
2 cobro Administrativos y
Servicios Generales /P.
Operativo
Coordinar y validar con los
contratistas o proveedores, Vp Ejecutiva/ Vp
8 previoa la radicacion de las Actas correspondientes Admoén /Gcia. Serv.
3| facturas, los conceptos y a la ejecucion Admtivos. / Gestion de
%| ©| valores a cobrar. Informar al o
a . S contractual Suministros
area de Pagos Administrativos /SUbervisor-contrato
descuentos por ANS, anticipos P
Aprovechamient Medi:ntperc;;/i!i/c‘ac;l:?iiién se
2| o de la confianza L -
. identifican las caracteristicas
depositada Lo >
individuales de los candidatos Vb Eiecutiva / Vb de
= obteniendo una descripcion y PEl h gt
= L - .. | Talento Humano /Gcia.
3| o prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacién De aprovisionamiento
Posible venta de 3| ® Esta evaluacion se realiza de candidatos del?alento INA /P
BRDP y/o o utilizando herramientas e Universitario
activos del instrumentos técnicos,
banco sin las orientados a la consecucion de
condiciones, ca
requisitos y/o | o @ Garantizar el procedimiento
valoracion g 5| 5| 8 de pagos administrativos:
@ - = 8/ gl € : Vp Ejecutiva / Vp
0 | correspondiente | > ol & 3 Debe asegurar que se cumplan ~ h
N alo establecido | 5 8 2|8 5 los requisitos, tramites Admén /Geia. Serv.
por el BAC 8w Abuso de £ 2| 8|l o proce din?ientos stableci dgs y Reportes e informes Admtivos. / Pagos
M~ : = | 0o sz . .
buscando autoridad a reglamentados para realizar periddicos A(.in_1|n|strat|vos y
o Servicios Generales /P.
dadivas o correctamente el pago. (En Senior
beneficios Regional la subgerencia
propios y/o de administrativa).
terceros Vp Ejecutiva/ Vp
= Admén /Gcia. Serv.
S| «| Verificar factura o cuenta de L Admtivos. / Pagos
2| o Radicacion en ERP L
© cobro Administrativos y
e Servicios Generales /P.
Operativo
o| Conflicto de Coordinar y validar con los
«© Interés contratistas o proveedores, Vp Ejecutiva/ Vp
g prf?gt%;la Irciig:;%ar?(lzggtgg ;las Actas correspondientes Admoén /Gcia. Serv.
[N ) P i P i
£1 | valores a cobrar, Informar al a la ejecucion Admtlvos../.Gestlon de
o . e contractual Suministros
area de Pagos Administrativos /SUDervisor-contrato
descuentos por ANS, anticipos P
a proveedores.
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Sigueneq en noll £l campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00@0O es de todos | Minagricuttura
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano
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Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

El Banco como principio
tendré que los trabajadores
oficiales, trabajadores en
mision y SENA no podrén en

Evidencia

CH-FT-021 Formato
de entrevistaee

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp de

correctamente el pago. (En

= A . seleccion y CH-FT- Talento Humano /Gcia.
% 3 el eéi;ﬁ:g'ro r? ieCsOL:]strf;r;trzlggﬁs, 072 Acta de De aprovisionamiento
T P ' cumplimiento de los del talento /N.A /P.
personas con las cuales tengan li . S
ineamientos del banco Universitario
parentesco hasta el numeral 5
cuarto grado de
consanguinidad, segundo
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos Vb Eiecutiva / Vb de
= obteniendo una descripcion y Talr(;nti) Humano /%cia
&| o| prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacién . . '
§ ® Esta evaluacion se realiza de candidatos Dse?‘:;?:r:féolﬁrz\'?gto
e utilizando herramientas e Universita.rio '
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
Vp Ejecutiva/ Vp
= Admoén /Gcia. Serv.
‘g «| Verificar factura o cuenta de Radicacién en ERP Admtivos. / Pagos
B ® cobro Administrativos y
e Servicios Generales /P.
- Operativo
e P, et |
la informacion cobro y demés Vp E,jecutlya /'Vp
= documlentocsi soportes Axi(;non /Gm/al.:Serv.
o « . . para la radicacién mtivos. / Pagos
g ® Validary conciliar facturas Procedimiento de Administrativos y
e monitoreo, cierre y Servicios Generales /P.
apertura Universitario
de cuentas a pagar
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos Vp Ejecutiva / Vp de
= obteniendo una descripcion y )
§ | prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacion Tgée;];?ocil; Eg?]r;?n/iggt'g'
3| ® Esta evaluacion se realiza de candidatos del talento /N.A /P
e utilizando herramientas e Universita.rio ’
Aprovechamient _ instrumentos tecnlco's,,
o de la confianza orientados a la consecucion de
Posibilidad de depositada ca
manipular los Coordinar y validar con los
pagos = o S contratistas o _proygedores, Vp Ejecutiva/ Vp
3 5| 5| | Priosepdinie s | pusconssponnes | Adan o S
dadivas o 5 81 2| 8 g| ®| valoresa cobrar. Informar al a la ejecucion Admtlvos../.Gestlon de
o IS E 2 A , L contractual Suministros
beneficios area de Pagos Administrativos /Supervisor-contrato
propios y/o de descuentos por ANS, anticipos
terceros a proveedores.
Garantizar el procedimiento
de pagos administrativos: N
_ Debe asegurar que se cumplan A\\{iFr)n?: (/:gt(!:/: /S\e/rF\)/
[} AMi 3 ; . .
Abus_o de g 2| pr olgzd'mil:s;?sséggg}g;zgs y Reporte§ ei nformes Admt.lv_os. /.Pagos
autoridad © - periédicos Administrativos y
a reglamentados para realizar

Servicios Generales /P.

Regional la subgerencia Senior
administrativa).
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Sigueneq en nol £l campo
servicio.cliente@bancoagrariogov.eo - www.bancoagrariogoveo. « NIT. 800.037.800-8 00E0 es de todos Minagricultura
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrario
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Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Realiza las siguientes
validaciones, segun sea el
caso:Inventario. Valida la

completitud de la informacion.

Evidencia

formato SU-FT-013

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp
Tecnologia e Innovacién

§| w| Silainformacion esta “Solicitud de /Gcia. De Gestion de
&| | completa, diligencia los datos | actualizacién de roles™ | Servicios Tecnoldgicos /
o correspondientes “Gestor de correo electrénico Control de Acceso /P.
procesos de cada Universitario
Vicepresidencia” de la hoja
“inventario”,con
Verifica por cada
requerimiento que el area Registros de gestion de
Abuso de usuaria ingrese a través de requerimientos en la Vp Ejecutiva/ Vp
rivileqios sobre = CATI en los flujos de base de datos de Tecnologia e Innovacién
plos a %icativos § < | “Control de Accesos”, que: El Service Manager / /Gcia. De Gestion de
asip nados @| 2| requerimiento sea hecho sobre | Documenta en CATI el | Servicios Tecnol6gicos /
9 e los aplicativos administrados proceso ejecutado Control de Acceso /P.
por el &rea.El requerimiento procedimiento Universitario
sea radicado por un superior como aval.
inmediato del
Garantizar el procedimiento
de pagos administrativos: Vp Ejecutiva/ Vp
Debe asegurar que se cumplan X .
= . o Admoén /Gcia. Serv.
ISt los requisitos, tramites y . -
Ol o S ; Reportes e informes Admtivos. / Pagos
2| | procedimientos establecidos y O S
© - periédicos Administrativos y
a reglamentados para realizar Servicios Generales /P
correctamente el pago. (En ;i ’
; . Senior
Regional la subgerencia
administrativa).
Facturas, cuentas de
cobro y deméas Vp Ejecutiva/ Vp
= documentos soportes Admoén /Gcia. Serv.
o « . . para la radicacién Admtivos. / Pagos
g ® Validary conciliar facturas Procedimiento de Administrativos y
e monitoreo, cierre y Servicios Generales /P.
apertura Universitario
T de cuentas a pagar
Egg?&';z'i?: :Sm Garantizar el procedimiento
de pagos administrativos: Vp Ejecutiva/ Vp
Debe asegurar que se cumplan X .
- | L o Admoén /Gcia. Serv.
Sl o 0S requisitos, tramites y Reportes e informes Admtivos. / Pagos
8| ® procedimientos establecu.ios y periédicos Administrativos y
a reglamentados para realizar -
Servicios Generales /P.
correctamente el pago. (En Senior
Regional la subgerencia
administrativa).
Posible falta de Mediante la evaluacién se
s | = objetividad en la identifican las caracteristicas
S | B : Lo Lo ; o
Eifg | e | . e o Vo e Ve
q 3 R H NI S = -
% 4 ﬁ £l w toma de 8 Aprovecharplent s g &| | prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacion Talento H_umano /_GC|a.
o83 35 - E odelaconfianza | ©| & S| 8 2 . : De aprovisionamiento
4 <5l | decisionesenun | E . 5| 8 o Esta evaluacion se realiza de candidatos
S4E2 roceso 3 depositada @l = a utilizando herramientas e del talento /N.A/P.
7020 di proceso O : e Universitario
818 |3C|p||r)ar|0, a _ instrumentos técnicos,
cambio de orientados a la consecucion de
dadivas o ca

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.

servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
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Gerencia

beneficios
propios y/o para
un tercero.

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

El Banco como principio
tendré que los trabajadores
oficiales, trabajadores en
mision y SENA no podrén en

Evidencia

CH-FT-021 Formato
de entrevistaee

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp de

decisiones tomadas se ajustan
a la Ley 734 de 2002,
especialmente las de archivo d

. = A . seleccion y CH-FT- Talento Humano /Gcia.
8 Cor;tlgg de % 3 el eéi;ﬁ:glror?iecsoﬁ:;g(r“ggs S 072 Acta de De aprovisionamiento
o P ' cumplimiento de los del talento /N.A /P.
personas con las cuales tengan | . . S
lineamientos del banco Universitario
parentesco hasta el
numeral 5
cuarto grado de
consanguinidad, segundo
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos Vb Eiecutiva / Vb de
= obteniendo una descripcion y Talr(;nti) Humano /%cia
© Infidelidad &| | prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacion - . '
> L > ® s/ . . De aprovisionamiento
institucional o Esta evaluacion se realiza de candidatos d
a . . el talento /N.A /P.
utilizando herramientas e Universitario
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos .
Desinhibicion de = obteniendo una descripcién y TVp Ejecutiva/ Vp d_e
=z L - . alento Humano /Gcia.
= obtener S| ool prediccion de sudesempefio. | Informe de evaluacion . .
S - S| 8 o . . De aprovisionamiento
—| beneficios por ) Esta evaluacion se realiza de candidatos
a e - del talento /N.A /P.
fuera de la ley utilizando herramientas e Universitario
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
Revisa el formato CD-FT-011,
Lista de Chequeo de Procesos
Disciplinarios, verificando que
= las actuaciones procesales Presidencia /Ofc.
ol previas a la toma de una Plico de caraos Control Disciplinario
g N decision de fondo, se 4 g IN.A /Jefe Ofc. de
encuentren surtidas, si Control Discp. Int.
efectuada la revision evidencia
inconsistencias y/o
Posible dilacion incompletitud |
de los procesos . .
discipll)inarios 5 Presidencia /Ofc.
con el propésito | _ ) 8 g Emitir Fallo formato CD-FT-011, C/",\’l"/’f'/ lef'zcc')pf'c'”g’e"’
N .. r— o " "
< vgsc??r:?er]rftrc)ec:e 5 Omisionenla | g/ 3 e Control Discp. Int.
3| Jos térmi S 5| aplicaciondela | S| &
osterminos, a | & normatividad g 2
cambio de 8 E|l = _
adi I . .
S ad|¥a§ 0 S| | Tomar decision de segunda | Carpeta de denuncias o E);tlze;?;élé);t’ﬁgno
Eneticlos 3| ® instancia compulsas de copias -
propios y/o para o determinado
un tercero.
El Jefe de la Oficina de
Control Disciplinario Interno
realizara visitas anuales, o Presidencia /Ofc
S cuapdo_se requiera, a Ias. - Control Disciplina.rio
2 & | Coordinaciones Disciplinarias, Informe de visita INA /Jefe Ofc. de
a con el fin de verificar que las ’ '

Control Discp. Int.

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
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Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

8 Externo /Externo
§ 8 Confirmar o revocar fallo Expediente /Externo /No
a determinado
El Banco como principio
tendra que los trabajadores CH-FT-021 Formato
oficiales, trabajadores en d - Vb Eiecutiva / Vp d
- mision y SENA no podréan en ¢ e_mrethaee p Ejecutiva/ Vp y
- = o . seleccion y CH-FT- Talento Humano /Gcia.
Infidelidad 3| o el ejercicio de sus funciones, 072 Acta de De aprovisionamiento
S 3 -
institucional caf postular, ni contratar con cumplimiento de los del talento /N.A /P.
personas con las cuales tengan | . . R
lineamientos del banco Universitario
parentesco hasta el numeral 5
cuarto grado de
|| consanguinidad, segundo
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos Vb Eiecutiva / Vb de
= obteniendo una descripcion y Talznti) Humano /%cia
§ S prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacién De aprovisionamiento.
Aprovechamient &-’ Es_tz_i evaluacion se realiza de candidatos del talento /N.A /P.
. utilizando herramientas e S
o de la confianza : o Universitario
denosi instrumentos técnicos,
positada . )
orientados a la consecucion de
ca
5 o Validar base potencial - _Vp Rlesgos /G(.:'a'
z|l ® generada Correo electronico Riesgo C_red. / Rle§g0
o de Crédito /P. Senior
Verifica por cada
requerimiento que el area Registros de gestion de
© usuaria ingrese a través de requerimientos en la Vp Ejecutiva/ Vp
e = CATI en los flujos de base de datos de Tecnologia e Innovacién
8 Posible § <« | “Control de Accesos”, que: El Service Manager / /Gcia. De Gestion de
g alteracion y/o 3| | requerimiento sea hecho sobre | Documenta en CATI el | Servicios Tecnolégicos /
2 S filtracion de o los aplicativos administrados proceso ejecutado Control de Acceso /P.
8| S ; s o 9 por el area.El requerimiento procedimiento Universitario
S8 informacion S ~| 2| 8 . .
Ol 5| 4 confidencial S Abuso de ol 5| B sea radicado por un superior como aval.
@ 8 £ d| puscando E privilegios sobre | ©| Z| 3 inmediato del
;5 g dadivas o 8 los aplicativos |l & § Realiza las siguientes
al < beneficios asignados o validaciones, segln sea el
ol 3 propios y/o de caso:Inventario. Valida la Vp Ejecutiva/ Vp
g terceros = completitud de la informacion. | formato SU-FT-013 | Tecnologia e Innovacion
s § o « Si la informacion esta “Solicitud de /Gcia. De Gestion de
3 3| @| completa, diligencia los datos | actualizacién de roles™ | Servicios Tecnol6gicos /
e correspondientes “Gestor de correo electrénico Control de Acceso /P.
procesos de cada Universitario
Vicepresidencia” de la hoja
“inventario”,con
Vp Ejecutiva/ Vp
= Banca Agropecuaria
§ o Aprobar informe del Diagnéstico estado de | /Gcia. Administracion
< diagndstico de la cartera la cartera de Cartera /Programas
& A
Utilizacién especnale'j F}, \éent_a de
indebida de la cartera /P. Senior
informacion S
Vp Ejecutiva/ Vp
= CR E;Es?i%i IFr:If;r:rge de Banca Agropecuaria
S| K| Validary presentar informe . /Gcia. Administracién
[ Programa Especial de ”
a de Cartera /Planeacion y

Cartera

Formulacion /Jefe

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
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Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp
Banca Agropecuaria

= : o /Gcia. Administracion
c
% & Realizar szgiw:;lc('e: to cartera Acta de soporte de Cartera /Cobro
a Y preventivo,
Administrativo y
Prejuridico /P. Senior
< CR-FT-665 Informe de | P Elécutiva/ Vp
z py Banca Agropecuaria
S| o . . Gestion Plan o . L -
2| & Validary presentar informe Proarama Especial de /Gceia. Administracion
o g P de Cartera /Planeacion y
Cartera s
Formulacion /Jefe
Vp Ejecutiva/ Vp
= Banca Agropecuaria
Adulteracion y/o 5| o Aprobar informe del Diagnéstico estado de | /Gcia. Administracion
g . > N . L s
falsificacion de o diagndstico de la cartera la cartera de Cartera /Programas
la informacion o especiales y venta de
cartera /P. Senior
Vp Ejecutiva/ Vp
Banca Agropecuaria
£ Realizar seguimiento cartera [Geia. Administraci6n
% & 9 Acta de soporte de Cartera /Cobro
@ asignada .
& preventivo,
Administrativo y
Prejuridico /P. Senior
= . . Vp Riesgos /Gcia.
ol
Posible % 8 Validar s::reazgtenmal Correo electrénico Riesgo Créd. / Riesgo
ofrecimiento de o g de Crédito /P. Senior
alternativas de
normaglzac_lé)n 5 A hami ~| 8| 8 Mediante la evaluacion se
0 yg;ft; Bz(;lcgs g o gerzci\;ecco:?z;r?;ti % S e identifican las caracteristicas
™ 2 ) Sl 2| © individuales de los candidatos A
buscando S depositada gl £ § obteniendo una descrincié Vp Ejecutiva/ Vp de
. (& = pciony )
dédivas o © = i i - .. | Talento Humano /Gcia.
o S| ool prediccion de sudesempefio. | Informe de evaluacion . .
beneficios > o . . . De aprovisionamiento
. 2 Esta evaluacion se realiza de candidatos del talento /N.A /P
propios y/o de e utilizando herramientas e ¢ Uanf\?e?sita-rio '
terceros instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
° = Formgtos de Vp Ejecutiva/ Vp
2 = . . Seguimiento CJ / P .
5 . ol 3 Realizar seguimiento de Trazabilidad Crédito /Regional
5 _POSIt_)!e @ | ©N| operaciones en cobro juridico Herramienta de /Cobro Juridico /P.
3 dilatacion u o Cob Universitario
5 omisién en la obranza
o ejecucion de
> ;.
procesos por | ‘s @ Correos Electroénicos /
S N Omisién y/o = = S - I
h=] parte de los 3 4 2| 5| 8 = Comunicacion Escrita / Vp Ejecutiva/ Vp
S| 9 8 retardo en la sl 8| §| 2 . - P ;
S| abogados 3 ejecucion de o = 3 g| Realizar seguimiento para Informes / Crédito /Regional
= externos 8 procedimientos g' = § | N inicio de cobro juridico Trazabilidad /Cobro Juridico /P.
g buscando - o Herramienta de Universitario
z dadivas o Cobranza
3 beneficios
g propios y/o de _ Formato CT-FT-652 Vp Ejecutiva/ Vp
S terceros = - Gestionar y realizar “Seguimiento Cobro Crédito /Gcia.
g % = seguimiento para obtener Juridico”, hoja Normalizacién y Cobro
a sentencias Seguimiento_Requeri | Juridico /Cobro Juridico

mientos_Jud”

/Coordinador

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
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Posible
aprobacion de
alternativas de

Clasificacion

rario de Colombia

NIT 800,037 800-8

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp

normalizacion | o 1) o .
- S - N 2 8 = Crédito /Gcia.
| vaestablecidas | -5 | Aprovechamient | @) 5| @l =) ) o Concepto del tipode | Normalizacion y Cobro
| porel Banco S | odelaconfianza | =| Z| 8| >| ®| Analizary emitir concepto o e
N g . 5| & 8| | N normalizacion Juridico /Jefatura de
buscando IS depositada S Normalizacion de
dadl\{as_ 0 cartera /P. Universitario
beneficios
propios y/o de
terceros
La recomendacion comercial
que debe hacer la originacion
se efectdia de manera Vp Ejecutiva/ Vp
- colegiada para los montos .
[ . . .y ..
S| | representativos, director de Aprobacion Solicitud /gﬁ?acaR/'e\girgﬁzfgiZ
©| | oficina hasta 200 SLMMV, de crédito - Reglon: ’
a - /Oficina /Director
montos superiores con Oficina
recomendaciones en alta
instancia de tal forma que el
conocimiento integra
- CM-FT-102 Vp Ejecutiva/ Vp
- contenida en CM-FT-030 - .
s .. Formulario de Banca Agropecuaria
o| @ Formato de Solicitud de . - . " . .
| 9 Py P Vinculacion de Cliente | /Gcia. Regional Ccial.
a | _Crédito Persona Juridica 6 y Solicitud de /Oficina /Director
Aprovechamient CQA'FT(';.)M Solicitud Integlr a1 productos - Persona Oficina
21| o de la confianza e cre |§o Persona Natural, Natural 0 CM-FT-
~ denositada seglin corresponda
g Posibilidad de P Vp Ejecutiva/ Vp de
3 modificar v/o = Talento Humano /Gcia.
8 eliminar 3’9 § o Confirmar conceptos y correo electrénico De aprovisionamiento
s manera | ® generar informe del talento /SubGcia.
2 intencional e Gestién Humana /P.
< . o - ® Universitario
e informacion de | .S = 2 - =
S - = 3| 5| B Mediante la evaluacion se
Q| los clientes para | 8 2| 8 § . - -
o | S| eltamitede |2 g| g3 identifican las caracteristicas
= créditos 3 E = |n€t|w§1ua(:es de Igs candidatos Vp Ejecutiva / Vp de
> buscando = obteniendo una descripcion y .. | Talento Humano /Gcia.
© o S| ool prediccion de sudesempefio. | Informe de evaluacion . .
S dadivas o > ® o . : De aprovisionamiento
< - o Esta evaluacion se realiza de candidatos
S beneficios a utilizando herramientas e del talento /N.A /P.
5] propios y/o de . P Universitario
S instrumentos técnicos,
& terceros . >
orientados a la consecucion de
ca
La recomendacion comercial
que debe hacer la originacion
se efectlia de manera I
= colegiada para los montos B\;r?c?zcurgvgéu\;ﬂa
© Abuso de S| | representativos, director de Aprobacién Solicitud /Geia R egi 0|E|Jal Cial
~ autoridad @| | oficina hasta 200 SLMMV, de crédito - Region: ’
a . /Oficina /Director
montos superiores con Oficina
recomendaciones en alta
instancia de tal forma que el
conocimiento integra
La recomendacion comercial
que debe hacer la originacion Vp Ejecutiva/ Vp
. ] ( L, . i
o| Conflicto de o @ s€ (_afectua de manera Aprobacién Solicitud Banca Agropecuaria
5 . 2| @ colegiada para los montos o /Gcia. Regional Ccial.
Interés o| N - - de crédito - -
a representativos, director de /Oficina /Director
oficina hasta 200 SLMMV, Oficina
montos superiores con
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Sigueneq en noll £l campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00E0 es de todos | Minagricuttura
Direccidn General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano
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Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

recomendaciones en alta
instancia de tal forma que el
conocimiento integra
El Banco como principio
tendré que los trabajadores CH-ET-021 Formato
mizggﬂilegémaﬁﬂgd;ggi;nen de entrevistaee Vp Ejecutiva/ Vp de
S o | €l ejercicio de sus funciones seleccion y CH-FT- Talento Hymano /_Gua.
> > - ' 072 Acta de De aprovisionamiento
@ postular, ni contratar con o
a personas con las cuales tengan _cump_llmlento de los del talf_ento /NA IP.
parentesco hasta el lineam rllir:rt;)esr a(1::e5l banco Universitario
cuarto grado de
consanguinidad, segundo
La recomendacion comercial
que debe hacer la originacion
se efectlia de manera I
- Vp Ejecutiva/ Vp
Informacion 8 colegiada para Io§ montos - - Banca Agropecuaria
- ©| | representativos, director de Aprobacion Solicitud . : -
> erraday /o 2l 9 ficina h - /Gcia. Regional Ccial.
adulterada a oficina hasta 20.0 SLMMV, de credito /Oficina /Director
montos superiores con Oficina
recomendaciones en alta
instancia de tal forma que el
conocimiento integra
El incumplimiento del Codigo
de Etica sera evaluado por el
_ Jefe de la Oficina de Auditoria
gl & Interna, Comité de Auditoria Presidencia /Aud. Int.
£| &| _ y/oComité de Etica de la Acta de comité [Ofic. Auditoria Interna
a Entidad, dependiendo del caso 1Jefe Ofc. Aud. Int.
y la magnitud e impacto del
incumplimiento. Las
Aprovechamient sanciones, si a ello hubiere lu
2| o de la confianza Mediante la evaluacion se
= Posibilidad de depositada identifican las caracteristicas
5 modificar y/o Igt?tlgr:?:nac:f)suieaIg:si??;éidézﬁo; Vp Ejecutiva/ Vp de
] A = H
=3 eliminar de &| | prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacion Talento Hymano /_Gua.
£ manera >| @ s . . De aprovisionamiento
| . ) 2 Esta evaluacion se realiza de candidatos
p intencional & tilizando h ient del talento /N.A /P.
e informacion de |.§ = s utilizando herramientas Universitario
& | | 10s clientes para | S 2 5| 8 instrumentos técnicos,
2 | S| el tramite de 5 o g‘ ) orientados a la consecucion de
- = Q| (=]
S créditos S E = - ¢ —
> buscando El incumplimiento del Codigo
S - de Etica sera evaluado por el
b= dédivas o > -
8 - Jefe de la Oficina de Auditoria
Qo beneficios = "y L . .
5] ropios vio de Abuso de gl o Interna, Comité de Auditoria Presidencia /Aud. Int.
3 P ferce?os 2 autoridad 2 9 y/o Comité de Etica de la Acta de comité /Ofic. Auditoria Interna
a Entidad, dependiendo del caso 1Jefe Ofc. Aud. Int.
y la magnitud e impacto del
incumplimiento. Las
sanciones, si a ello hubiere lu
Es responsabilidad de los Vp Ejecutiva/ Vp
Abuso de colaboradores del Banco, que Tecnologia e Innovacién
privilegios sobre = acceden a la informacién del Inventario de gestion /Gcia. Ciberseguridad
~ O v . -z
™1 los aplicativos gl w BAC ode Zus ::Ilentes Y | de la informacion / Ge§tlon ge
asignados a usuarios, atender los controles Aseguramiento de Datos
establecidos para gestionar los y Riesgo de los Activos
activos de informacion a los Tecnoldgicos /Todos los

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
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Clasificacion

Abuso de

asignados

privilegios sobre
los aplicativos

Conflicto de
Interés

80

Conflicto de
Interés

Adulteracion y/o
falsificacion de
la informacion

&> | Adulteracion y/o
falsificacion de
la informacién

Adulteracién y/o
falsificacion de
la informacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

cuales tienen acceso en
desarrollo de sus funciones.

Evidencia

Responsable

Funcionarios

Verifica por cada
requerimiento que el area
usuaria ingrese a través de

CATI en los flujos de

Registros de gestion de
requerimientos en la
base de datos de

Vp Ejecutiva/ Vp
Tecnologia e Innovacién

5 <« | “Control de Accesos”, que: El Service Manager / /Gcia. De Gestion de
3| | requerimiento sea hecho sobre | Documenta en CATI el | Servicios Tecnoldgicos /
o los aplicativos administrados proceso ejecutado Control de Acceso /P.
por el &rea.El requerimiento procedimiento Universitario
sea radicado por un superior como aval.
inmediato del
El Banco como principio
L , J . de entrevistaee Vp Ejecutiva/ Vp de
= mision y SENA no podrén en seleccion v CH-FT- Tal -
z P . y alento Humano /Gcia.
S| o| elejercicio de sus funciones, L .
z|l o postular, ni contratar con 07_2 Acta de De aprovisionamiento
a personas con las cuales tengan _cump!lmlento de los del talgnto /NA IP.
lineamientos del banco Universitario
parentesco hasta el
numeral 5
cuarto grado de
consanguinidad, segundo
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos Vi Eiecutiva/ Vo de
= obteniendo una descripcion y TaIZnt{) Humano /%cia
= S - L .
S| oo| prediccion de sudesempefio. | Informe de evaluacion s ;
§ «® Esta evaluacion se realiza de candidatos Dse?;:;?:r:féc;rﬁrzu/a;to
e utilizando herramientas e Universita.rio ’
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
Recibe la carpeta enviada por
el Gerente de Cuenta y valida: Vp Ejecutiva/ Vp
la completitud documental Banca Empresarial y
g _,| respectoa la lista de requisitos oficial /Gcia. Vtas.
@| | yenel formulario de solicitud Carpeta de crédito Banca Emp. / Gcia.
&Y p p
a de crédito el diligenciamiento Vtas. Banca Ofc.
completo. Si se presentan /Gerencia de Ventas
campos sin diligenciar o falta /Gerente de Cuenta
de documentos,
Verifica la coherencia entre la
recomendacion emitida por el
Profesional de Anélisis, la concepto emitido por Vp Eiecutiva / V
g informacion contenida en la los profesionales que CrF:é dilt o /Geia. N z?l
2| | herramienta de andlisis y los realizaron la Andlisis Em reéarial
a soportes que considere evaluacion de la Oficial / N Ap/P Senigr
necesarios. * En caso que se solicitud ’ '
considere necesario realizar
ajustes, estos se solicitan
Vp Ejecutiva/ Vp de
. Operaciones /Gcia.
5
£ 3 Realizar revision integral devolucion en el Apoyo ‘Ijra.nsact_:l’onal
a /Administracion

aplicativo COBIS

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
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[
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Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos
obteniendo una descripcién y

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp de

los clientes para
el tramite de

utilizando herramientas e
instrumentos técnicos,

5 oo | Pprediccion de su desempefio. | Informe de evaluacion Talento Humano /_Gma.
> 8 S - : De aprovisionamiento
[ Esta evaluacion se realiza de candidatos
a e - del talento /N.A /P.
utilizando herramientas e Universitario
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
Verifica la completitud y .
- . : i Visto bueno Formato
consistencia de la informacién CM-FT-102 Vp Ejecutiva/ Vp
. o contenida en CM-FT-030 - -
Aprovechamient s - Formulario de Banca Agropecuaria
; S| ™ Formato de Solicitud de . - . " . .
o de la confianza 2 9 Py P Vinculacion de Cliente | /Gcia. Regional Ccial.
depositada a Crédito Person_a_Jundlca 0 y Solicitud de /Oficina /Director
CM-FT-031 Solicitud Integral -
o Productos - Persona Oficina
de crédito Persona Natural,
. Natural o CM-FT-
seglin corresponda
Verifica la completitud y
- consistencia de la informacion
g Posibilidad de contenida en el Formato CM- | Formato CM-FT-102 Vp Eiecutiva / V
< modificar y/o = FT-102 Formulario de Formulario de PEl P
k= A = - L - - - - Banca Agropecuaria
s eliminar de &l o Vinculacion de Cliente y Vinculacién de Cliente - -
1S S| = e i /Regional /Subgcia
o manera o ™ Solicitud de Productos - y Solicitud de Reaional Comercial
= intencional e Persona Natural y en los Productos - Persona /Dgirector Oficina
§ informacion de | .§ 2 .S documentos recibidos de Natural.
& | s losclientes para | & 8l gl £ acuerdo con la normatividad
w | S| eltramite de 2 Sl &3 vigente, validando el
< = sl S| © g i
= créditos 3 £ = Revisa la coherencia entre la
> buscando condiciones de aprobacién
3 dadivas o propuestas, la recomendacion
pt i = L
= beneficios I} emitida y los soportes que se - o
S S
§ propios y/o de Qﬁgiﬁ:gg @| —| consideren necesarios. Si la Carta de aprobacién lccznlii%s;//(c::%nr:mlitt%
3 terceros a operacion no se encuentra
dentro de sus atribuciones,
emite su recomendacion para
la siguiente instancia y avan
Verifica la completitud y -
: . ' i Visto bueno Formato
con5|sten§:|a de la informacién CM-FT-102 Vp Ejecutiva/ Vp
- contenida en CM-FT-030 : .
s L Formulario de Banca Agropecuaria
S| ™ Formato de Solicitud de . - ] . . -
o @ g P Vinculacion de Cliente | /Gcia. Regional Ccial.
@ | ©| Crédito Persona Juridica 6 S . A
A S y Solicitud de /Oficina /Director
CM-FT-031 Solicitud Integral -
e Productos - Persona Oficina
de crédito Persona Natural, Natural 0 CM-FT-
Adulteracién y/o segun corresponda
falsificacion de Verifica la coherencia entre la
la informacién recomendacion emitida por el
_ Profesional de Andlisis, la concepto emitido por Vo Eiecutiva / V
s informacién contenida en la los profesionales que Cp’d'jt IGeia. N pl
% /| herramienta de analisis y los realizaron la An érI?silsOE mpc::é a riil y
a soportes que considere evalua(_:lgn dela Oficial / N.A /P. Senior
necesarios. * En caso que se solicitud
considere necesario realizar
ajustes, estos se solicitan
9 Posibilidad de Mediante la evaluacion se
2 modificar y/o identifican las caracteristicas —
< 5 eliminar de S . 2 8l = individuales de los candidatos Vp Ejecutiva/ Vp d?
= S Aprovechamient | 8| 5| 8| 2 - LU L, Talento Humano /Gcia.
L5 « manera S . 2| 2| €| T| | obteniendo unadescripciony | Informe de evaluacion . .
o : S odelaconfianza | o| & 3| >| 3 P ~ - De aprovisionamiento
g8l - intencional = depositada sl s| 8l & prediccion de su desempefio. de candidatos del talento /N.A /P
= § informacion de | § p E > & Esta evaluacion se realiza S
oy
(O]
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Banco Agrario de Colombia '

NIT 800,037 800-8

2
o - =
© = = <
'S 2z = =
8 = 9 3 Control Evidencia Responsable
[ 7} Q =
(O] < 2 el
O o I
(@]
créditos orientados a la consecucion de
buscando ca
dadivas o
beneficios
propios y/o de
terceros
Verificar que el inventario .
= L herramienta proveedor Proveedores
S| ™ documental comc@a con los de digitalizacion y /Proveedores
o . .
g R documer;;oasnﬁg\;lados en crear el inventario /Proveedores
cliente . documenta /Proveedores
El Banco como principio
tendra que los trabajadores CH-FT-021 Formato
oficiales, trabajadores en . N
s A de entrevistaee Vp Ejecutiva/ Vp de
= mision y SENA no podran en seleccion y CH-FT- Talento Humano /Gcia
o| Conflicto de &| | elejercicio de sus funciones, 072 Ayt d De aprovisionamient '
«© Interés 8| | postular, ni contratar con £ Acta ge € aprovisionamiento
a cumplimiento de los del talento /N.A /P.
personas con las cuales tengan lineamientos del banco Universitario
parentesco hasta el numeral 5
cuarto grado de
consanguinidad, segundo
Verifica la coherencia entre la
recomendacion emitida por el
Profesional de Anélisis, la concepto emitido por Vb Eiecutiva / V
s informacion contenida en la los profesionales que CrF:é dijto IGeia Napl
@| &| herramienta de analisis y los realizaron la alisi o |
al soportes que considere evaluacion de la Analisis Empresarial y
e . - Oficial / N.A /P. Senior
necesarios. * En caso que se solicitud
considere necesario realizar
ajustes, estos se solicitan
Vp Ejecutiva/ Vp de
Reqistro de las Operaciones /Gcia.
Adulteracion y/o 8 o res ecgvascausales de Operacion Bancaria y
&| falsificacion de g @ Realizar revision integral P i Apoyo Transaccional
; 9 o| @ devolucion en el g 9
la informacién a aplicativo COBIS /Administracion
P Productos del Activo
/Proveedores
Recibe la carpeta enviada por
el Gerente de Cuenta y valida: Vp Ejecutiva/ Vp
_ la completitud documental Banca Empresarial y
g| | respectoa la lista de requisitos oficial /Gcia. Vtas.
Z| | yenel formulario de solicitud Carpeta de crédito Banca Emp. / Gcia.
a de crédito el diligenciamiento Vtas. Banca Ofc.
completo. Si se presentan /Gerencia de Ventas
campos sin diligenciar o falta /Gerente de Cuenta
de documentos,
- Verifica la completitud y .
a POSI[?I!Idad de consistencia de la informacién Visto bueno Farmato I
c modificar y/o _ contenida en CM-FT-030 CM-FT-102 Vp Ejecutiva/ Vp
2 eliminar de Aprovechamient s L Formulario de Banca Agropecuaria
) . ol @ Formato de Solicitud de . - . " . .
o manera o de la confianza | 9 P P Vinculacion de Cliente | /Gcia. Regional Ccial.
s : . B ©| ©| Crédito Persona Juridica 6 - - -
S intencional depositada a) L y Solicitud de /Oficina /Director
c . o o @ CM-FT-031 Solicitud Integral -
< informacién de | .S = S - Productos - Persona Oficina
P o | los clientes para | 3 gl S E de crédito Persona Natural, Natural o CM-FT-
% 9 el tramite Fc)ie E 2 '§ 3 < segun corresponda
g créditos 3 g— 2 § Mediante la evaluacion se
© buscando O = identifican las caracteristicas Vp Ejecutiva / Vp de
E dadivas o Aprovechamient 'z individuales de los candidatos Informe de evaluacion Talento Humano /Gcia.
e beneficios o de la confianza % & | obteniendo una descripcion y de candidatos De aprovisionamiento
g ropios vio de depositada a prediccion de su desempefio. del talento /N.A /P.
o P tperceEIOS Esta evaluacion se realiza Universitario
utilizando herramientas e
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Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca

Evidencia

Responsable

Revisa la coherencia entre la
condiciones de aprobacién
propuestas, la recomendacién

b emitida y los soportes que se . s
2 ';‘Lﬁzfﬁjgg % —| consideren necesarios. Si la Carta de aprobacion /%%n;q'itg//%%nr;'ité
0 operacion no se encuentra
dentro de sus atribuciones,
emite su recomendacion para
la siguiente instancia y avan
El Banco como principio
L , . de entrevistaee Vp Ejecutiva/ Vp de
= mision y SENA no podréan en - )
Conflicto de g el ejercicio de sus funciones seleccion y CH-FT- | Talento Humano /Gcia.
o S| © ) )
«© Interés 8| | postular, ni contratar con 072 Acta de De aprovisionamiento
a ' cumplimiento de los del talento /N.A /P.
personas con las cuales tengan li . R
ineamientos del banco Universitario
parentesco hasta el numeral 5
cuarto grado de
consanguinidad, segundo
Decidir aprobacién/Durante
Adecuar todo el proceso de gestion de
lineamientos o aprobaciones los identificados
procedimientos g como interesados en la A i
® . 2 probacion en el Todas las Vp. /IN.A
_ para generar % o | solicitud, podrar) consultar e] aplicativo ORIGIN IN.A /Vicepresidente
interpretaciones a caso de que contiene el boletin
ambigiias 0 normativo, en pro de apoyar y
confusas validar la informacién, para la
decision del aproba
Cada vez que se generen
nuevos procedimientos y/o o
se modifiquen los vigentes,
Adecuar tos deben ser remitidos por
lineamientos o e IOS even d P
procedimientos = r};genlerlg N ptr.ocesos a Formato RI-FT 105 Vp Riesgos/ Gcia.
para generar 25 1650 \perativo para Registro Actualizacion | Riesgo Oper./SARO/P.
3| interpretaciones ,;‘:) revision de riesgos y Mapa de Riesgo Universitario
ambigiias 0 controles, emision de.
concepto (RI-FT 105 Registro
confusas L
Actualizaciéon Mapa de
Riesgo); y segun sea el caso,
ajuste en el mapa de riesgos.
Valida cada vez que se
requiera los documentos
Adecuar entregados por las areas
lineamientos o solicitantes de acuerdo con lo A
procedimientos § © establecido en el formato MC- nggf:;g:]/:s/ /le:e
_ para generar gl o FT-027 Llstg _d'e chequeo Formato MC-FT-027 /Gobierno de procesos
interpretaciones o} para revision de /P. Senior
ambiglias o Documentos”, que estos '
confusas cumplan con los criterios
definidos y en la Norma
fundamen
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. SKguenes en noll El campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00E@0O es de todos [ MiBagrCUiurS
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Omisién y/o

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Decidir aprobacion/Durante
todo el proceso de gestion de
aprobaciones los identificados

Evidencia

Responsable

| retardoen la g o l_c 9[“3 |nt%re:s ados enltla I Aprobacion en el Todas las Vp. /N.A
®|  ejecucion de g| | Solicitud, podran consultar & aplicativo ORIGIN IN.A /Vicepresidente
procedimientos [a) caso de_que contiene el boletin
normativo, en pro de apoyar y
validar la informacién, para la
decisién del aproba
Revisa la coherencia entre la
condiciones de aprobacién
propuestas, la recomendacion
8 emitida y los soportes que se - s
,'E’_-) —i | consideren necesarios. Si la Carta de aprobacion /%Om'.t £s //(éoml_t €
a operacion no se encuentra omités /Comité
dentro de sus atribuciones,
emite su recomendacion para
la siguiente instancia y avan
_ Vp Ejecutiva/ Vp
Aprovechamient 5| © - . - Crédito /_G_cia. Nal
o ; > @ Revisar operacion Carta de decision Analisis de
~~| © de la confianza e Agropecuario /N.A /P
depositada e grop Senior
Mediante la evaluacién se
Posible identifican las caracteristicas
aprobacion de individuales de los candidatos Vp Eiecutiva/ Vo de
operaciones de = obteniendo una descripcion y TaIE:nti) Humano /%cia
o crédito sin el &| | prediccion de sudesempefio. | Informe de evaluacion . N
E imi 3| ® luacion se realiza de candidatos De aprovisionamiento
s cumplimiento = ol & Esta eva . del talento /N.A /P.
8 | _ | delos requisitos 8l 5 K utilizando herramientas e Universitario
& | | establecidos por ol 7 3 instrumentos técnicos,
§ el Banco g = § orientados a la consecucion de
2 buscando - ca
= dadivas o Vp Ejecutiva/ Vp
S beneficios = Crédito /Gcia. Nal.
3 propios y/o de % § Revisar operacion Carta de decision Analisis de
= terceros a Agropecuario /N.A /P.
.g Senior
& Revisa la coherencia entre la
8 © Abuso de condiciones de aprobacién
S ~ autoridad _ propuestas, la recomendacion
8 g emltlgla y los soportgs que se 5 Comités /Comité
&| —| consideren necesarios. Si la Carta de aprobacion /Comités /Comité
a operacion no se encuentra
dentro de sus atribuciones,
emite su recomendacion para
la siguiente instancia y avan
Vp Ejecutiva/ Vp
Informacion = © Crédito /Gcia. Nal.
> erraday /o % Q Revisar operacion Carta de decision Anélisis de
adulterada a Agropecuario /N.A /P.
Senior
Posible De las reuniones del Comité
modificacion de se deja constancia en actas, las
manera I= ) ol . cuales serén elaboradas por el
2 Iintenc!onal de § - Aprovecharpient E §, T g Secre_ta}rio del Comité y se Actas de Comité Comités /Comité
0| losregistrosde | 5 | odelaconfianza | ©f =| J| &| ™| remitiran acadauno de los i /Comités /Comité
la decision de | g depositada s 2/ 8 & miembros para su respectiva respectivo omites /L-omite
g =
otorgar/normaliz O = lectura y aprobacién, junto
ar operaciones con el material
de crédito, correspondiente en la
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Sigueneq en noll £l campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00E@0O es de todos [ MiBagrCUiurS
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dadivas o
beneficios

propios y/o de

terceros
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Clasificacion

Abuso de
autoridad

Utilizacion
indebida de la
informacion

Informacion
errada y /o
adulterada

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

siguiente sesi

Evidencia

Responsable

Prevenir

88

Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos
obteniendo una descripcién y
prediccion de su desempefio.
Esta evaluacion se realiza
utilizando herramientas e
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca

Informe de evaluacién
de candidatos

Vp Ejecutiva/ Vp de
Talento Humano /Gcia.
De aprovisionamiento
del talento /N.A /P.
Universitario

Detectar

De las reuniones del Comité
se deja constancia en actas, las
cuales serén elaboradas por el

Secretario del Comité y se
remitiran a cada uno de los
miembros para su respectiva
lectura y aprobacién, junto
con el material
correspondiente en la
siguiente sesi

Actas de Comité
respectivo

Comités /Comité
/Comités /Comité

Detectar

De las reuniones del Comité
se deja constancia en actas, las
cuales serén elaboradas por el

Secretario del Comité y se
remitiran a cada uno de los
miembros para su respectiva
lectura y aprobacién, junto
con el material
correspondiente en la
siguiente sesi

Actas de Comité
respectivo

Comités /Comité
/Comités /Comité

Detectar

De las reuniones del Comité
se deja constancia en actas, las
cuales serén elaboradas por el

Secretario del Comité y se
remitiran a cada uno de los
miembros para su respectiva
lectura y aprobacién, junto
con el material
correspondiente en la
siguiente sesi

Actas de Comité
respectivo

Comités /Comité
/Comités /Comité

Posibilidad de
recomendar los
créditos
analizados sin
cumplir los
requisitos
& | establecidos por
el Banco
buscando
dadivas o
beneficios
propios y/o de
terceros

Corruncion

Aprovechamient
o de la confianza
depositada

Improbable

Mayor
Moderado

Prevenir

Prevenir

338

Revisar operacion

Carta de decision

Vp Ejecutiva/ Vp
Crédito /Gcia. Nal.
Andlisis de
Agropecuario /N.A /P.
Senior

Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos
obteniendo una descripcion y
prediccion de su desempefio.
Esta evaluacion se realiza
utilizando herramientas e
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca

Informe de evaluacion
de candidatos

Vp Ejecutiva/ Vp de
Talento Humano /Gcia.
De aprovisionamiento
del talento /N.A /P.
Universitario
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Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Revisa la coherencia entre la
condiciones de aprobacién
propuestas, la recomendacion

Evidencia

Responsable

agentes externos
para cobertura
de créditos

instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca

o -
S emitida y los soportes que se - i
5] - - - - Comités /Comité
@| —| consideren necesarios. Si la Carta de aprobacion - -
@ L P /Comités /Comité
a operacion no se encuentra
dentro de sus atribuciones,
emite su recomendacion para
la siguiente instancia y avan
Vp Ejecutiva/ Vp
= - .
=1 . Crédito /Gcia. Nal.
% Q Revisar operacion Carta de decision Anélisis de
& Agropecuario /N.A /P.
Senior
Abuso de Revisa la coherencia entre la
autoridad condiciones de aprobacion
propuestas, la recomendacion
5] emitida y los soportes que se - -
© - - - - Comités /Comité
2| —| consideren necesarios. Si la Carta de aprobacion - L
o L /Comités /Comité
fa) operacion no se encuentra
dentro de sus atribuciones,
emite su recomendacion para
la siguiente instancia y avan
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos I
obteniendo una descripcién y Vb Ejecutiva/ Vp de
. Aprovechamien = ~ .| Talento Human ia.
Posible provechamie t S| | prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacion alento uma 0/.GC a
alteracion de los odela cqnflanza 8| ©|  Estaevaluacion se realiza de candidatos De aprovisionamiento
. depositada a L . del talento /N.A /P.
informes de utilizando herramientas e Universitario
controles de instrumentos técnicos,
inversion, orientados a la consecucion de
ocultando la ca
utilizacion de Mediante la evaluacion se
dineros en S N identifican las caracteristicas
&|  inversiones 8 > % individuales de los candidatos Vp Ejecutiva/ Vp de
N | diferentesalas | g 5| s = obteniendo una descripcion y )
. S & =z L - . Talento Humano /Gcia.
establecidas | O Abuso de &| | prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacion . .
gt . > 0 -, . . De aprovisionamiento
para la linea de autoridad o Esta evaluacion se realiza de candidatos del talento /N.A /P
crédito o utilizando herramientas e S
t o Universitario
buscando instrumentos técnicos,
dadivas o orientados a la consecucion de
beneficios ca
propios y/o de Vp Ejecutiva/ Vp
terceros L rédi ia. Nal.
Informacion = - Crédito /Gcia. Nal
S| o . Trazabilidad Anélisis de
erraday /o >3 Revisar Infome - -
adulterada ;,:J Herramientas Agropecgarlo /
Controles de inversion y
avallos /P. Universitario
Posible Mediante la evaluacion se
favorecimiento identifican las caracteristicas
en la individuales de los candidatos .
) o o : A Vp Ejecutiva / Vp de
presentacion de | .G Aprovechamient Sl ol 8l = obteniendo una descripcion y Talento Humano /Geia
o avallos S . Sl el & 5 rediccion de su desempefio. | Informe de evaluacién . - '
] 5 odelaconfianza | 8| = 8| S| g| P > P - De aprovisionamiento
| alteradosono | g . sl s| 8l & Esta evaluacion se realiza de candidatos
- 3 depositada g s| £ o . del talento /N.A /P.
realizados por | O £ utilizando herramientas e

Universitario
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Gerencia

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

buscando Mediante la evaluacion se
dadivas o identifican las caracteristicas
beneficios individuales de los candidatos Vb Eiecutiva / Vb de
propios y/o de = obteniendo una descripcion y Tal‘;nti) Humano /F()Bcia
terceros Abuso de § | prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacion De a rovisionamiento'
autoridad 3| ® Esta evaluacion se realiza de candidatos P
a e - del talento /N.A /P.
utilizando herramientas e Universitario
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
Vp Ejecutiva/ Vp
Informacion g Crec'!Altnoé{iC;ic;zgeNaI.
errada y /o @| S| Validar calidad del informe Correo Electrénico Adropecuario /
adulterada a gropecuarto /.
Controles de inversion y
avaluios /P. Universitario
Revisa la coherencia entre la
condiciones de aprobacién
propuestas, la recomendacion
8 emitida y los soportes que se i s
;:)3 —i | consideren necesarios. Si la Carta de aprobacion /cécc))nr:mlitt?s//%%rrwitt%
Posible Aprovechamient [a) operacion no se encuentra
aprobacion de o de la confianza de_ntro de sus atrlbuc_:llones,
operaciones de depositada emite su recomendacion para
crédito sin el la siguiente instancia y avan
dCUImp"mi?”_tO 5 2 gl = Vp Ejecutiva / Vp
e los requisitos | -5 cs| 5| 8| T ~ . L, L Crédito /Gcia. Nal
o . b
8 | establecidos por g g g § 2 Q Revisar operacion Cara de decision Analisis Empresarial y
= gww 3 g S| > Oficial / N.A /P. Senior
k= uscando = —
S dadivas o = Documentos que Vp, Ejecutiva I'Vp
- oy = . L o - Crédito /Gceia. Nal
= beneficios g 8 Analizar la operacion de viajan por Sigdoc Analisis Emoresarial
= propios y/o de . o ™ crédito originados por el area Ofici I/lr\)IA/P y
3 terceros Informacion e comercial toral 7 INA TE.
\g_ errada y /o Universitario
T adulterada = Vp Ejecutiva/ Vp
2 c P A
é % § Revisar operacion Cara de decision Ancélrl?s(,jilstOE/rSpcrI:s'al\rliE:I y
s = Oficial / N.A /P. Senior
%
= N
c . = Vp Ejecutiva/ Vj
% Agrolvechafrp tent 5 55 Revi L Cara de decisi6 CrF:’edijto /Gcia. szl
£ Posible 0 Zea :Sc:?a:jznza R evisar operacion ara de decision Andlisis Empresarial y
S modificacion de p o Oficial / N.A /P. Senior
5 manera
8 intencional de = Vp Ejecutiva / Vp
los registros de | | Abuso de g & ' iy . Crédito /Gcia. Nal
la decision de | . autoridad S = 8| @ Revisar operacion Cara de decision Analisis Empresarial y
& | otorgar/normaliz | 3 2 S = Oficial / N.A /P. Senior
™| aroperaciones | g 3 s —
de crédito, | 3 Utilizacion @ = Vp Ejecutiva/ Vp
buscando indebida de la 2| & Revisar operacion Cara de decision Crédito /Geia. Nal
dadivas o informacion [ Anélisis Empresarial y
beneficios o Oficial / N.A /P. Senior
propios y/o de L = Vp Ejecutiva / Vp
terceros Informacién S| o Crédito /Geia. Nal
erraday /o % Q Revisar operacion Cara de decision Analisis Em reéarial
adulterada a P Y

Oficial / N.A /P. Senior
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Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

= Documentos que g&;’tché';z/&/ :I
§| @ Analizar la operacion de viajan por Sigdoc PO L
> 9 L - . Anélisis Empresarial y
o ™ crédito originados por el &rea Oficial / N.A /P
comercial Universitario
= Vp Ejecutiva/ Vp
c T .
o| - - s Crédito /Gceia. Nal
8| 8 Revisar operacion Cara de decision Andlisis Empresarial y
& Oficial / N.A /P. Senior
. Revisa la coherencia entre la
Aprovechamient condiciones de aprobacion
0 dg la cq?féanza propuestas, la recomendacion
epositada b it i .
g emltlQa y los soport_es que se 5 Comités /Comité
&| | consideren necesarios. Si la Carta de aprobacion - -
© L /Comités /Comité
o} operacion no se encuentra
dentro de sus atribuciones,
Posibilidad de emite su recomendacion para
recomendar los la siguiente instancia y avan
créditos Revisa la coherencia entre la
analizados sin condiciones de aprobacién
cumplir los - ° ol o propuestas, la recomendacién
.. O - [ s s
b requisitos 8 E §~ g 8| « iggsl?:el)'/elr?isgggrtf;qg? Is: Carta de aprobacion Comités /Comité
0 | establecidos por | 5 ol = 3| B - : P /Comités /Comité
el Banco 5 gl S| 8| o operacion no se encuentra
buscando O Abuso de E = dentro de sus atribuciones,
dadivas o autoridad emite su recomendacion para
beneficios la siguiente instancia y avan
propios y/o de = Vp Ejecutiva/ Vp
ol T .
terceros g » Revisar operacion Cara de decision Qrgd_lto /Geia. N.al
o ™ Anélisis Empresarial y
& Oficial / N.A /P. Senior
= Documentos que Vp, E_jecutl\{a I'Vp
=z . L T : Crédito /Gceia. Nal
o| © Analizar la operacion de viajan por Sigdoc P -
> @ L - . Anélisis Empresarial y
» o ™ crédito originados por el area Oficial / N.A /P
Informacion o comercial icial / N.A /P.
errada y /o Universitario
adulterada = Vp Ejecutiva/ Vp
S|~ . - S Crédito /Gcia. Nal
> @ Revisar operacion Cara de decision pagn p
o @ Anélisis Empresarial y
& Oficial / N.A /P. Senior
© Mediante la evaluacién se
2 posibilidad de identifican las caracteristicas
8 alterar vio individuales de los candidatos Vp Eiecutiva/ Vo de
> erar y - obteniendo una descripcion y P £ p d
@ eliminar de = L - L Talento Humano /Gcia.
2 S| ool prediccion de sudesempefio. | Informe de evaluacion . .
<z manera 3| 8| E 2 p : De aprovisionamiento
S . . @ sta evaluacion se realiza de candidatos
= intencional, a ilizando h - del talento /N.A /P.
o informacion de | .§ . N utilizando herramientas e Universitario
3 o | las garantias | S Aprovechamient | 2| 5 instrumentos técnicos,
9) o fisigcas Ue E ode laconfianza | | 3 orientados a la consecucion de
° a 5 depositada gl = ca
2 soportan las | Vp Ejecutiva/ Vp de
B operaciones de P Eject P
g . Operaciones /Gcia.
< crédito para = o . . . Operativa de
o favorecimiento &| | Verificar Existencia Fisica de -
© - S| 3 p . Informe de visita Desembolsos y Cartera
] propio y/o de | ™ Garantias en Custodia. IGarantias
o
s terceros Documentales /P.
© Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
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Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp de
Operaciones /Gcia.

Informacion = o o Operativa de
> errada y /o % % Verg;cr:LE:;s;ﬁnéng gzga de Informe de visita Desembolsos y Cartera
adulterada T ' /Garantias
Documentales /P.
Universitario
Vp Ejecutiva/ Vp de
= © Registrar y validar Registro en la Opgag'rg?iii/ c(limal
S| 3| condiciones de desembolso de herramienta P
gl operacion activa tecnolégica Desembolsos y Cartera /
Posibilidad de e P 9 Fabrica de Desembolsos
desembolsar /P. Universitario
operaciones de . Verifica y asegura la creacion
;. Conflicto de -
rédi 8 . N
crédito de 5 Interés del ReglsFrlo de desembolso de Vp Ejecutiva / Vp de
~ manera la operacion, corresponda a la Operaciones /Geia
intencional, a | .§ N Z| - autorizada por el cliente Registro en la pOperativa de '
~ | clientesqueno | g > Q gl o ici i di g
= 4 E s| & 3| ® sollc!tante d_e d_|cho_ E:redlto, herramienta Desembolsos y Cartera /
cumplan los g 3| S a valida la liquidacion del P
s J 3 Fabrica de Desembolsos
requisitos y/o | 3 desembolso. En el caso que se IP. Senior
politicas presenten inconsistencias o '
establecidas por devoluciones realiza el
el Banco en -
beneficio propio Vp Ejecutiva/ Vp de
L = . . - Operaciones /Gcia.
o de terceros Informacion = Registrar y validar Registro en la -
- G| © L - Operativa de
> erraday /o 2| S| condiciones de desembolso de herramienta Desembolsos v Cartera /
adulterada & operacion activa tecnolégica Fabrica de DeZemboIsos
[P. Universitario
Posibilidad de
realizar
desembolsos a Verifica y asegura la creacion
cuentas que no del Registro de desembolso de N
correspondena | o la operacion, corresponda a la Vg Ejrztc:?ct)lnvezllggge
los titulares de | 'S Informacién § 5 ‘= autorizada por el cliente - P - ’
0 - g o S S| ~ S . - Registro en la Operativa de
S| las operaciones | 5 & erraday /o o| & >| Q| solicitante de dicho crédito, .

o = 5| = @ - AR herramienta Desembolsos y Cartera /
de crédito 3 adulterada x a valida la liquidacion del Fbrica de Desembolsos
buscando O desembolso. En el caso que se /P. Senior
dadivas o presenten inconsistencias o '
beneficios devoluciones realiza el

propios y/o de
terceros
Posible Vp Ejecutiva / Vp de
_modlflca0|on ) Abqso de 5 ) ) ) Archivo excel de la Operacmn_es /Gcia.
intencional de ~ | privilegios sobre ©| | Validar aleatoriamente ajustes p Operativa de
. -5 =~ 2 3| ® . muestra extraida del
informacién de los aplicativos o| ¢ a operaciones de cartera oblifeval Desembolsos y Cartera
operaciones de asignados e /Operaciones de Cartera
cartera & 3l |8 [P. Senior
w| favoreciendoo | 8 _‘é gl £
| perjudicandoa | g 5 § B Vp Ejecutiva/ Vp de
un tercero S Omision y/o E = o . Operaciones /Gcia.
s . . . Archivo excel de la :
buscando | retardoen la ol o Validar aleatoriamente ajustes muestra extraida del Operativa de
dadivas o ©1 ejecucion de g R a operaciones de cartera oblifeval Desembolsos y Cartera
beneficios procedimientos /Operaciones de Cartera
propios y/o al /P. Senior
terceros
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. SKguenes en noll £l campo
servicio.cliente@bancoagrariogov.eo - www.bancoagrariogoveo. « NIT. 800.037.800-8 00@0O es de todos | Minagricuttura
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Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos
obteniendo una descripcién y

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp de

5 oo | prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacion Talento Humano /_Gma.
>| 3 S - - De aprovisionamiento
[ Esta evaluacion se realiza de candidatos
a e f del talento /N.A /P.
utilizando herramientas e Universitario
instrumentos técnicos,
Aprovechamient orientados a la consecucion de
2| o de la confianza - @
depositada La informacion exdgena a
reportar a la DIAN para
ejecutar los procesos de Vp Ejecutiva/ Vp
= fiscalizacion que tiene bajo su Acuerdo de Estrategia y Finanzas
§ ] responsabilidad es Confidencialidad /Gcia. Impuestos /
o - considerada de caracter firmado por el Administracion de
e confidencial y solo debe Funcionario Informacion Tributaria
utilizarse para tal fin por parte [P. Senior
de las personas que tienen la
responsabilidad d
Realiza las siguientes
Posible validaciones, segun sea el
alteracion de caso:Inventario. Valida la Vp Ejecutiva/ Vp
informacion = completitud de la informacién. | formato SU-FT-013 | Tecnologia e Innovacién
exogena-DIAN § 0 « Si la informacion esta “Solicitud de /Gcia. De Gestion de
que no refleje la 3| | completa, diligencia los datos | actualizacion de roles™ | Servicios Tecnoldgicos /
2| 8 realidad de las e correspondientes “Gestor de correo electronico Control de Acceso /P.
3 § operaciones o procesos de cada Universitario
= g activas y/o S Abuso de Nl 8| 8 Vicepresidencia” de la hoja
o E = | 18| pasivasdelos | g | privilegios sobre z| g £ “inventario”,con
B S clientes, 2 ™| losaplicativos | 5| &| 8 Verifica por cada
& 'S proveedores, | S asignados e 8| 2 requerimiento que el area Registros de gestion de
B o usuarios y usuaria ingrese a través de requerimientos en la Vp Ejecutiva/ Vp
ol § funcionarios = CATI en los flujos de base de datos de Tecnologia e Innovacién
buscando § “Control de Accesos”, que: El Service Manager / /Gcia. De Gestion de
dadivas o o requerimiento sea hecho sobre | Documenta en CATI el | Servicios Tecnolégicos /
beneficios e los aplicativos administrados proceso ejecutado Control de Acceso /P.
propios y/o de por el area.El requerimiento procedimiento Universitario
terceros sea radicado por un superior como aval.
inmediato del
Generar informe ejecutivo
cuatrimestral para la Gerencia Vp Ejecutiva/ Vp
5 ] de !mpugstos y La ) Informe cuatrimestral - Estragegla y Finanzas
o| | Vicepresidencia de Estrategia sequimiento incidentes /Gcia. Impuestos /
Ocultamiento vio g ™ |y Finanzas con los resultados reportados Administracion de
| destruccion dye de las validaciones y demas P Informacion Tributaria
«© informacion novedades encontradas en la /P. Senior
informacién exégena.
£ ©| Validar formatos y emitir Emlzlnozldlerrcnoar;gepto Dos 0 més Vp. /Dos o
gl S y : mas Gerencias /Dos 0
2 concepto correspondiente por . : h
& . mas Unidades /P. Senior
correo electrénico
Generar informe ejecutivo
cuatrimestral para la Gerencia Vp Ejecutiva/ Vp
Omisién y/o 5 ] de I_mpugstos y La ) Informe cuatrimestral - Estra?egla y Finanzas
| retardoen la o| | Vicepresidencia de Estrategia sequimiento incidentes /Gcia. Impuestos /
©1 ejecucion de g © | y Finanzas con los resultados 9 reportados Administracion de
procedimientos de las validaciones y demas P Informacioén Tributaria
novedades encontradas en la /P. Senior
informacion exogena.
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Siguencs en nodl El campo
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Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp
Estrategia y Finanzas

=
= ) t
S| < . - . Pruebas internas /Gcia. Impuestos /
>| <A| Validar Informacién Exégena - . 9
[ 9 aleatorias Administracion de
e Informacién Tributaria
[P. Universitario
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos —
: A Vp Ejecutiva/ Vp de
= obteniendo una descripcion y )
= L - . Talento Humano /Gcia.
© Abuso de S| o| prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacién S .
~ . > 0 L . . De aprovisionamiento
autoridad 2 Esta evaluacion se realiza de candidatos del talento /N.A /P
e utilizando herramientas e SR A
. s Universitario
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
Verifica por cada
requerimiento que el area Registros de gestion de
usuaria ingrese a través de requerimientos en la Vp Ejecutiva/ Vp
= CATI en los flujos de base de datos de Tecnologia e Innovacién
§ < | “Control de Accesos”, que: El Service Manager / /Gcia. De Gestion de
g 8| ©| requerimiento sea hecho sobre | Documenta en CATI el | Servicios Tecnoldgicos /
S e los aplicativos administrados proceso ejecutado Control de Acceso /P.
ﬁ 8 por el &rea.El requerimiento procedimiento Universitario
S . .
S| 3 sea radicado por un superior como aval.
gl g . inmediato del
4| = Posible Realiza las siguientes
<s| @ alteracion de la A .
S| o informacion validaciones, segun sea el
°>-\ é resentada en caso:Inventario. Valida la Vp Ejecutiva/ Vp
=l 2 Pres o @ = completitud de la informaciéon. | formato SU-FT-013 | Tecnologia e Innovacion
Sl 2 losinformesa | S Abuso de S| .| 8| T . . T . L
2| o 5 gy 3| 5| B 3| w * Si la informacion esta Solicitud de /Gcia. De Gestion de
—| ©| = | @ entesdecontrol | & ~| privilegiossobre | o S| §| >| & leta. dili ialos d lizacion de roles”/ | Servici 160icos /
<| 8| 2| 8| yoareas del g ™| los aplicativos [ g B 2 completa, diligencia los datos | actualizacién de roles ervicios Tecnoldgicos
Ol g i ! = i “ rreo electroni ntrol de A P.
| & BAC buscando | 3 asignados E = correspondientes “Gestor de correo electronico Contro _de \Cceso /
S| D . procesos de cada Universitario
S| = dadivas o . . o .
s| L L Vicepresidencia” de la hoja
El £ ber_1ef|0|os “inventario”,con
S| g propios y/o de ifi '
=1 terceros Ve_rlflca cada vez que se
s| g requiera que los archivos de
8 % informacion contengan los
c datos requeridos. I
S| © = . gue Vp Ejecutiva/ Vp
2 S| ~ * Si los archivos de Tecnologia e Innovacién
jo5 (<] - -z o
> informacion presentan correo electrénico
o @| | nformacion present IN.AN.A /Secret.
& inconsistencias, comunica por -
. Gerencia
correo electrénico a la
Gerencia de Contabilidad y
continua en la actividad
nimero 1
Verifica cada vez que se
requiera que el informe o
proceso generado cumpla con Vo Eiecuti
. ecutiva/ V)
. - la necesidad de acuerdo con el PEJE P
Ocultamiento y/o g requerimiento realizadoe En Planeacion y Dllo Corp
&| destruccion de ol ¥ d caso de presentarse Correo electrénico /Gcia. de Sist. de Inf. /
- -z 5] - - -
informacion a P Inteligencia de Negocios

inconsistencias, envia

solicitud de revision o

ajuste del informe a la
Gerencia de Inteligencia d

/Gerente Nacional

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.

servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
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Control Evidencia Responsable

&
o
=
[
S
[5

O

Clasificacion
Probabilidad
Opcién de manejo

Vp Ejecutiva/ Vp
Planeacién y Dllo Corp

Validar disponibilidad de la Registro en CATI /Gcia. de Sist. de Inf. /

Prevenir
21

informacion Inteligencia de Negocios
/P. Senior
Valida cada vez que se
requiera que la informacion
solicitada se encuentre
completa y correctamente Vp Ejecutiva/ Vp
= o documentada.« Si la Tecnologia e Innovacién
% S| informacion no se encuentra cierre Cati /Gcia. de Sist. de Inf. /
a completa y documentada Inteligencia de Negocios
continua en la actividad 4 /P. Senior
Cerrar Solicitud.« Si la
informacién se encuentra
complet
Realiza cada vez que se
requiera las pruebas
respectivas, con el fin de
validar y garantizar que las Vp Ejecutiva/ Vp
= © inconsistencias fueron Tecnologia e Innovacién
% S subsanadas y actualiza la correo electronico /Gcia. de Sist. de Inf. /
& respectiva bitacora de Inteligencia de Negocios
incidentes. /P. Senior

« En caso que las pruebas no
sean satisfactorias, se remite
correo ele
Analiza los datos generados y
valida la razonabilidad de las
cifras verificando que se
ajuste a las necesidades

Vp Ejecutiva/ Vp

5 « | expresadas por el &rea usuaria Informe validad F/’E nieac(;ons?/ tDLIolﬁ?r?
§ ° ; Si la validacién no es orme valicado Inte(l:iaénCBia je- N?e oc.ios
e exitosa, ejecuta la actividad 9 l - Neg
“Realizar D
Ajustes” Si la validacion es
exitosa, la activ
Mediante la evaluacion se

identifican las caracteristicas

individuales de los candidatos .
= obteniendo una descripcion y T;Férﬁi)emx:r:c://%g?a
S| | prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacion L . '
> 8 s . : De aprovisionamiento
] Esta evaluacion se realiza de candidatos
a del talento /N.A /P.

utilizando herramientas e
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca

Universitario
Provisionalidad o
temporalidad en

~ -
© Iadi?rg;actjrcslgn A partir de los Estudios
Humano O_r_ganlzacmnales y del )
Anélisis de Cargas de Trabajo,
= las areas de decision en el
§| » Banco, y en especial el . Presidencia /N.A /N.A
§ ™ Comité de Estructura Estudio técnico Jefe
e Organizacional, cuentan con
los soportes necesarios para la
toma de decisiones de
cambios en la estruct
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. SKguenes en noll El campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00E@0O es de todos [ MiBagrCUiurS
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Gestion de la Mejora Continua
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Clasificacion

rario de Colombia

NIT 800,037 800-8

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos Vb Eiecutiva / Vb de
Aprovechamient = obteniendo una descripcion y Tal‘;ntf) Humano /F()Bcia
= L - L .
2| o de la confianza Y] prediccion de su desemp_eno. Informe de gvaluamon De aprovisionamiento
depositada g:» Es_ta_1 evaluacion se realiza de candidatos del talento /N.A /P
utilizando herramientas e Universitario
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
Cada vez que se generen
nuevos procedimientos y/o o
se modifiquen los vigentes,
estos deben ser remitidos por
= Ingenlerla de procesos a Formato RI-FT 105 Vp Riesgos/ Gcia.
© Abuso de S| ~ Riesgo Operativo para - L .
= - > = o - Registro Actualizacion | Riesgo Oper./SARO/P.
autoridad 2 revision de riesgos y . P
a - Mapa de Riesgo Universitario
controles, emision de
concepto (RI-FT 105 Registro
Actualizacion Mapa de
Posible Riesgo); y segun sea el caso,
modificacion de ajuste en el mapa de riesgos.
la normatividad | o @ 2 Valida cada vez que se
i 9 o | B i i
~ interna 3 B s g . requiera si los docyn_wentos Todas las Vp. /Todas las
« buscando = T ol B 3| S cumplen con lo definido con p
N o 5 o| Extralimitacion | 5| s| 8| §| ® I R Documentos Gerencias /Todas las
dadivas o S ™| de funciones £ S gl @ el objetivo de la actualizacion, normativos Unidades /Gerente
beneficios O = a modificacion y/o creacion ) Nacional
= propios y/o de segun la naturaleza del
aé terceros aprobador
8 El Banco como principio
R tenfjr.a que los t(abajadores CH-ET-021 Formato
£ oficiales, trabajadores en de entrevistaee Vp Ejecutiva/ Vp de
= o .
5] . = mision y SENA no podran en | oo g y CH-FT- | Talento Humano /Gcia.
Ve o| Conflicto de S| «| elejercicio de sus funciones, L .
o . > > - 072 Acta de De aprovisionamiento
Interes g postular, ni contratar con cumplimiento de los del talento /N.A /P
o . .
personas con las cuales tengan lineamientos del banco Universitario
parentesco hasta el
numeral 5
cuarto grado de
consanguinidad, segundo
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos I
Complicidad = obteniendo una descripcion y Vp Ejecutiva/ Vp d?
=z P - . Talento Humano /Gcia.
= entre S| o prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacién De aprovisionamiento
—| funcionarios y/o o ® Esta evaluacion se realiza de candidatos del talento /N.A /P
terceros e utilizando herramientas e Universita-rio '
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
o Las respuestas a los
Posibilidad de requerimientos de los entes de
responder en . . Todo el Banco /Todos
p = control que las &reas remitan a los colaboradores
~ forma § r5| la Secretaria General, deberan Respuesta a Todos los
inoportuna e S ) ~ @| ™| ser claras, completas, integras, requerimiento colaboradores
| inadecuadaa |-G Ocultamientoy/o | 2| 5 = pertinentes y coherentes con ISecretario Gral
S | entes de control, | S5 @| destruccion de o 2 lo que requiere el ente de ecretarto Graf.
buscando 5 informacion | €| = control.
dadivaso | ©) ,
beneficios = Revisa el alcance dp la ) ) )
ronios v/o de ©| Q| respuestadada por el areaen Correo electrénico Presidencia /Secretaria
propios y; ©| | elaplicativo y determina su Gral. /N.A /P. Senior
terceros o . -
pertinencia.
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Siguenes en nodl El campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00E0 es de todos | Minagricuttura
Direccidn General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano
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Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Valida en el reporte de la
informacion copiada en las

Evidencia

Responsable

Vp Riesgos /Gcia.

suscripcion de las mismas.
Si se encuentra completo,
realiza la custodia de las actas
firmadas por

= . .
= Riesgo Oper. /Gestion
&| «| USB de los colaboradores - . .
E—‘ Pie autorizados estén acorde con correo electrénico l;lorlmziltlfva del R,les/go
e las necesidades y las ela nSc;:]T;cmn :
responsabilidades del cargo.
Verifica si el colaborador
reportado en las novedades
esta autorizado.* Si esta Vp Riesgos /Gcia.
= autorizado, envia correo .
G| electrénico al Profesional - Riesgo Qper. /Ge_stlon
> O . . . correo electronico Normativa del Riesgo
©| ™| Senior de Riesgo Operativo, de la Informacion /P
e confirmando la autorizacion Universitario
del permiso y termina
el procedimiento.* De lo
contrario ejecuta la
Las respuestas a los
requerimientos de los entes de
= control que las &reas remitan a Toldo el F?}nco dH-OdOS
& r5| la Secretaria General, deberan Respuesta a 0s f{f "Z or? ores
» § ™| ser claras, completas, integras, requerimiento colacl;ocr): dgfes
- Adul_te_:raCI_Qn ylo o pertinentes y coherentes con /Secretario Gral
o | falsificacion de lo que requiere el ente de :
la informacién control.
= Revisa el alcance de la
©| Q| respuestadada por el areaen Correo electrénico Presidencia /Secretaria
©| | elaplicativoy determina su Gral. /IN.A [P. Senior
e pertinencia.
Validar el contenido del acta.
Decide sobre el contenido del
= . mismo: Acta de asamblea, de . . .
gl o Sise aprueba emite Vo. Boy junta directivo o de Presidencia /Secretar_la
zl & continua en la siguiente comites de apoyo a la Gral. /N.A /Secretario
o actividad. h Gral.
Si no la aprueba, notifica las Junta
observaciones al responsable
de la elaboracion.
Posibilidad de Revisar y aprobar el contenido
no revelar en las del acta Revisa contenido del
actas, acta.
informacién Decide sobre el mismo: Acta de Asamblea Asamblea de
relevante parala | & = _| 8 £ o| Siapruebael acta contindia General de Accionistas /N.A /N.A
) toma de 8 o| Extralimitacion _‘§ S| §| 2| §| conlasiguiente actividad. Accionistas, Junta /Asamblea de
) decisiones, = ™| defunciones =1 § Bl & Si no aprueba el acta, Directiva y Comités Accioni
buscando IS £ = retroalimenta a la Secretaria de Apoyo e Internos celonistas
dadivas o General de los cambios
beneficios requeridos y se retoma la
propios y/o de activid
terceros Realiza control de las actas en
el respectivo libro con el fin
de verificar su completitud. Actas de Asamblea
;é, < Slggoigiir;cll; eg;;?igﬁn;glzto’ _Gen_eral de Presidencia /Secreta(ia
zl S entrega y _Acc_lonlstas, Jl_Jnta Gral. /N.A /Secretario
a Directiva y Comités de Gral.

Apoyo e Internos

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
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Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Valida el contenido de la
certificacion. Decide sobre el
contenido de la misma.

Si la aprueba suscribe y

Evidencia

Responsable

Banco buscando

ca

= . . .
= . e e Presidencia /Secretaria
§ g expide la certificacion, Certificacion Gral. /INA /Secretario
o N contindia con la siguiente Secretarial ' 'Gral
e actividad. :

Si no la aprueba devuelve al
profesional responsable de la
elaboracién con retroalimenta
Validar el contenido del acta.
Decide sobre el contenido del
mismo:
= ; B Acta de asamblea, de . . .
S| | Sise aprueba emite Vo. Boy junta directivo o de Presidencia /Secretaria
% S continua en la siguiente comites de apoyo a la Gral. /N.A /Secretario
a actividad. unta Gral.
Si no la aprueba, notifica las ]
observaciones al responsable
de la elaboracién.
Realiza control de las actas en
el respectivo libro con el fin

de verificar su completitud. Actas de Asamblea
- Si no se encuentra completo, . . .
=1 . coordina la gestion gra General de Presidencia /Secretaria
% N entreg a P Accionistas, Junta Gral. /N.A /Secretario
a _ entregay. Directiva y Comités de Gral.

suscripcion de las mismas. Apoyo & Internos
e i
destruccion de firmaras por
informacion
Valida en el reporte de la . .

. L P Vp Riesgos /Gcia.
= informacion copiada en las Riesgo Oper. /Gestion
= .

™ Bdel laborador - : !
Sl o us - de los co aboradores correo electrénico Normativa del Riesgo
©| ™| autorizados estén acorde con de I Informacién /P
e las necesidades y las Senior ’
responsabilidades del cargo.
Verifica si el colaborador
reportado en las novedades
esta autorizado.* Si esta . .

. p Vp Riesgos /Gcia.
= autorizado, envia correo Riespgo Op%r /Gestion
= o - .

< lectréni | Profesional . : .
S € ept onico al Frofesiona correo electronico Normativa del Riesgo
@| @| Senior de Riesgo Operativo, de Ia Informacion /P
o confirmando la autorizacién Universitario ’
del permiso y termina
el procedimiento.* De lo
contrario ejecuta la
Posibilidad de Mediante la evaluacion se

§ gestionar identifican las caracteristicas

) solicitudes de individuales de los candidatos Vp Ejecutiva/ Vp de

e los duefios NS . = ] obteniendo una descripcion -

a 8 Aprovechamient | €| 5| g| ‘£ e pcion'y .. | Talento Humano /Gcia.

o | ™~| procesos de 8 . S| 2| £| T| «o| prediccion de sudesempefio. | Informe de evaluacion . .

S | v A S odelaconfianza | o| & | >| 3 o . : De aprovisionamiento

o f= H o —

™ | modificaciones | E 5 s @ Esta evaluacion se realiza de candidatos

c IS depositada 15 S| & P - del talento /N.A /P.

5 ala [ 1S utilizando herramientas e Universitario

'-g normatividad instrumentos técnicos,

o interna del orientados a la consecucion de

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.

servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
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Gerencia

rario de Colombia

NIT 800,037 800-8

Clasificacion

dadivas o
beneficios
propios y/o de
terceros
© Abuso de
~ autoridad
Utilizacion

informacion

2| indebida de la

79

de funciones

Extralimitacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos
obteniendo una descripcion y

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp de

utilizando herramientas e
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de

5 | prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacion Tgéegg?ows%ig?n/ifﬂg'
®| ®| Estaevaluacion se realiza de candidatos del talento /N.A /P
o utilizando herramientas e Universitario
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
Valida en el reporte de la . .
= informacién copiada en las Ri\efggcl?g;%? //gecsltaién
= .
gl B USB de los cqlaboradores correo electronico Normativa del Riesgo
@| ©| autorizados estén acorde con de la Informacion /P
e las necesidades y las Senior ’
responsabilidades del cargo.
Verifica por cada
requerimiento que el area Registros de gestion de
usuaria ingrese a través de requerimientos en la Vp Ejecutiva/ Vp
= CATI en los flujos de base de datos de Tecnologia e Innovacién
§ < | “Control de Accesos”, que: El Service Manager / /Gcia. De Gestion de
8| ©| requerimiento sea hecho sobre | Documenta en CATI el | Servicios Tecnoldgicos /
e los aplicativos administrados proceso ejecutado Control de Acceso /P.
por el &rea.El requerimiento procedimiento Universitario
sea radicado por un superior como aval.
inmediato del
Verifica si el colaborador
reportado en las novedades
esta autorizado.e Si esta . .
; . Vp Riesgos /Gcia.
= autorizado, envia correo . L
S| < electrénico al Profesional - Riesgo Qper. /Ggstlon
> W . . . correo electrénico Normativa del Riesgo
@| ™| Senior de Riesgo Operativo, de I Informacion /P
e confirmando la autorizacion Universitario
del permiso y termina
el procedimiento.* De lo
contrario ejecuta la
Valida cada vez que se
requiera si los documentos Todas las Vp. /Todas las
[ ni > .
ol cum'ple.zn con lo dEfm'.do con Documentos Gerencias /Todas las
2| v el objetivo de la actualizacion, : .
o| ¢ e o o normativos Unidades /Gerente
a modificacion y/o creacion ) Nacional
segun la naturaleza del
aprobador
El Banco como principio
tendra que los trabajadores CH-ET-021 Formato
mi?ic:jcr:alessi;t[:jaAb?,ng;;s—;nen de entrevistaee Vp Ejecutiva / Vp de
= ony - pod seleccion y CH-FT- | Talento Humano /Gcia.
S| | elejerciciode sus funciones, s .
zl & stular. ni contratar con 072 Acta de De aprovisionamiento
a perF;onas cc‘Jn las cuales tengan cumplimiento de los del talento /N.A /P.
parentesco hasta el Ilneamrllir:;c;sr:lesl banco Universitario
cuarto grado de
consanguinidad, segundo
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos Vp Ejecutiva/ Vp de
= obteniendo una descripcion y Informe de evaluacion Talento Humano /Gcia.
% & | prediccion de su desempefio. de candidatos De aprovisionamiento
T Esta evaluacion se realiza del talento /N.A /P.

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
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Banco Agrario de Colombia

NIT 800,037 800-8

Gerencia
Clasificacion

o| Conflicto de
® Interés

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

Los responsables de los
procesos y los Gerentes
responsables de cada
subproceso realizaran la

personas con las cuales tengan
parentesco hasta el
cuarto grado de
consanguinidad, segundo

= Todas las Vp. /Todas las
§ N revision y actualizacion de la Circular de Gerencias /Todas las
| ™ normatividad cuando se actualizacion Unidades /Gerente
o presenten cambios de orden Nacional
interno o por la inclusion de
nuevos productos o servicios,
entre otros.
Valida cada vez que se
3 § el objetivo de la actualizacion, Documgntos Gjrggc:jas f/l’Go das las
a modificacion y/o creacion ) normativos nt "3‘ es /Gerente
. acional
segun la naturaleza del
aprobador
Cada vez que se generen
nuevos procedimientos y/o o
se modifiquen los vigentes,
estos deben ser remitidos por
’qé) I;giggéirg;:rgiggesgﬁaa Fo_rmato RI-F'!' 10_5, _Vp Riesgos/ Gcia.
2 > isi6n de riesqos Registro Actualizacion | Riesgo Oper./SARO/P.
a revision esgos y Mapa de Riesgo Universitario
controles, emision de
concepto (RI-FT 105 Registro
Actualizacion Mapa de
Riesgo); y segun sea el caso,
ajuste en el mapa de riesgos.
Valida cada vez que se
requiera los documentos
entregados por las areas
solicitantes de acuerdo con lo
= - establecido en el formato MC- Boletin, circular y Todas las Vp. /Todas las
% 55| FT-027 “Lista de chequeo documento de Gerencias /Todas las
a para revision de actualizacion Unidades /P. Senior
Documentos”, que estos
cumplan con los criterios
definidos y en la Norma
fundamen
El Banco como principio
e o | creroatpoman |
S , A de entrevistaee Vp Ejecutiva/ Vp de
= mision y SENA no podréan en leccion v CH-FT- Talento H /Gei
&| | elejercicio de sus funciones, seleccion y alento Humano /&cla.
zl & postular, ni contratar con 07_2 Acta de De aprovisionamiento
a ' cumplimiento de los del talento /N.A /P.

lineamientos del banco
numeral 5

Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.

servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
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Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Valida cada vez que se

requiera los documentos

entregados por las areas
solicitantes de acuerdo con lo

Evidencia

Responsable

= o establecido en el formato MC- Boletin, circular y Todas las Vp. /Todas las
% 55| FT-027 “Lista de chequeo documento de Gerencias /Todas las
a para revision de actualizacion Unidades /P. Senior
Documentos”, que estos
cumplan con los criterios
definidos y en la Norma
fundamen
Los responsables de los
procesos y los Gerentes
responsables de cada
= subproceso realizaran la Todas las Vp. /Todas las
G| o revision y actualizacion de la Circular de Gerencias /Todas las
>| I~ .. . .. .

Adecuar g‘:a ™ normatividad _cuando se actualizacion Unldades_ /Gerente
lineamientos o presenten cambl_os de _qrden Nacional
procedimientos interno o por la |nclu5|o_n _de

< nuevos productos o servicios,
©| paragenerar entre otros.
interpretaciones -
S Valida cada vez que se
ambigiias o requiera si los documentos
confusas = cur?1 len con lo definido con Todas las Vp. /Todas las
2 8 | b'pt' de la actualizacié Documentos Gerencias /Todas las
g| | ¢ onietivo de fa actualizacion, normativos Unidades /Gerente
a modificacion y/o creacion ) Nacional
segun la naturaleza del
aprobador
Cada vez que se generen
nuevos procedimientos y/o o
se modifiquen los vigentes,
estos deben ser remitidos por
= Irl;g;igglirg d;ftri?,gesg?aa Fo'rmato RI-FT 10_5 _Vp Riesgos/ Gcia.
25 go peralivo p Registro Actualizacion | Riesgo Oper./SARO/P.
£ revision de riesgos y Mapa de Riesgo Universitario
e controles, emision de P g
concepto (RI-FT 105 Registro
Actualizacion Mapa de
Riesgo); y segun sea el caso,
ajuste en el mapa de riesgos.
Valida cada vez que se
requiera los documentos
entregados por las areas
solicitantes de acuerdo con lo
= - establecido en el formato MC- Boletin, circular y Todas las Vp. /Todas las
% 55| FT-027 “Lista de chequeo documento de Gerencias /Todas las
a para revision de actualizacion Unidades /P. Senior
Omision y/o Documentos”, que estos
«©| retardoenla cumplan con los criterios
ejecucion de definidos y en la Norma
procedimientos fundamen
Valida cada vez que se
requiera si los documentos
3 cumplen con lo definido con Todas Iag Vp. /Todas las
2| B/ ol obietivo de la actualizacion Documgntos Gergnmas /Todas las
g| & JEVO Ce PR normativos Unidades /Gerente
a modificacion y/o creacion ) Nacional
segun la naturaleza del
aprobador
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. SKguenes en noll El campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00E@0O es de todos [ MiBagrCUiurS
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Clasificacion

o| aplicacion de |
normatividad

Omision en la

a

Complicidad
entre

101

terceros

funcionarios y/o

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Valida cada vez que se
requiera si los documentos

Evidencia

Responsable

Todas las Vp. /Todas las

utilizando herramientas e
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca

= -
% © cum_plt_en con lo defm'.d o con Documentos Gerencias /Todas las
£| | ¢ objetivo de la actualizacion, normativos Unidades /Gerente
a modificacion y/o creacion ) Naci
. acional
segln la naturaleza del
aprobador
Los responsables de los
procesos y los Gerentes
responsables de cada
= subproceso realizaran la Todas las Vp. /Todas las
§ ,Qn revision y actualizacion de la Circular de Gerencias /Todas las
| ™ normatividad cuando se actualizacion Unidades /Gerente
e presenten cambios de orden Nacional
interno o por la inclusion de
nuevos productos o servicios,
entre otros.
Valida cada vez que se
requiera los documentos
entregados por las areas
solicitantes de acuerdo con lo
= o establecido en el formato MC- Boletin, circular y Todas las Vp. /Todas las
% 55| FT-027 “Lista de chequeo documento de Gerencias /Todas las
a para revision de actualizacion Unidades /P. Senior
Documentos”, que estos
cumplan con los criterios
definidos y en la Norma
fundamen
Valida cada vez que se
requiera si los documentos
I cur?]plen con lo definido con Todas Iag Vp. /Todas las
S| o« I R Documentos Gerencias /Todas las
g el objetivo de la actualizacion, normativos Unidades /Gerente
0 modificacion y/o creacion ) >
i Nacional
segun la naturaleza del
aprobador
Valida cada vez que se
requiera los documentos
entregados por las areas
solicitantes de acuerdo con lo
= o establecido en el formato MC- Boletin, circular y Todas las Vp. /Todas las
% 55| FT-027 “Lista de chequeo documento de Gerencias /Todas las
a para revision de actualizacion Unidades /P. Senior
Documentos”, que estos
cumplan con los criterios
definidos y en la Norma
fundamen
Mediante la evaluacién se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos Vp Ejecutiva / Vp de
= obteniendo una descripcion y -
&| | prediccion de sudesempefio. | Informe de evaluacion Talento H_umano /_GC|a.
3| ® Esta evaluacion se realiza de candidatos De aprovisionamiento
a del talento /N.A /P.

Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
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Posible
alteracion de la
informacién de

los proyectos
buscando
dadivas o
beneficios
propios y/o de
terceros

358

Corrupcién

rario de Colombia

NIT 800,037 800-8

Clasificacion

Aprovechamient
o de la confianza
depositada

Abuso de
autoridad

Utilizacion
indebida de la
informacion

Extralimitacion
de funciones

Probabilidad

Improbable

Mayor
Moderado

Opcién de manejo

Control

Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos
obteniendo una descripcion y

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp de

el ejercicio de sus funciones,

§ ® prediccion de su desemp_eﬁo. Informe de gvaluacién Tgéegg?ows%ig?n/ifﬂg'
2 Esta evaluacion se realiza de candidatos del talento /N.A /P
o utilizando herramientas e Universitario
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos Vb Eiecutiva / Vb de
= obteniendo una descripcion y Talr(;nti) Humano /%cia
&| o| prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacién - . '
8| ®|  Estaevaluacion se realiza de candidatos Dse?‘:;?:r:féo/ﬁrz\ligto
e utilizando herramientas e Universita.rio '
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
Verifica por cada
requerimiento que el area Registros de gestion de
usuaria ingrese a través de requerimientos en la Vp Ejecutiva/ Vp
= CATI en los flujos de base de datos de Tecnologia e Innovacion
§ <« | “Control de Accesos”, que: El Service Manager / /Gcia. De Gestion de
3| | requerimiento sea hecho sobre | Documenta en CATI el | Servicios Tecnolégicos /
o los aplicativos administrados proceso ejecutado Control de Acceso /P.
por el &rea.El requerimiento procedimiento Universitario
sea radicado por un superior como aval.
inmediato del
Valida en el reporte de la . .
= informacion copiada en las Ri\e/sf) E'SS%(;S /c(;.;:slgén
&| | USB de los colaboradores - 90 Dper. /L€
> W - ? correo electronico Normativa del Riesgo
@| ™| autorizados estén acorde con de la Informacién /P
e las necesidades y las Senior '
responsabilidades del cargo.
Verifica si el colaborador
reportado en las novedades
esta autorizado.* Si esta . .
; . Vp Riesgos /Gcia.
- autorizado, envia correo . L
G| < electrénico al Profesional - Riesgo Qper. /Ggstlon
> W . . . correo electrénico Normativa del Riesgo
@| ™| Senior de Riesgo Operativo, de I Informacion /P
e confirmando la autorizacion Universitario
del permiso y termina
el procedimiento.* De lo
contrario ejecuta la
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos Vb Eiecutiva / Vb de
= obteniendo una descripcion y Talzntf) Humano /%cia
§ | prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacién De a rovisionamiento.
@| ®| Estaevaluacion se realiza de candidatos deIFt)aIento INA /P
o utilizando herramientas e Universita'rio '
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
El Banco como principio CH-FT-021 Formato Vp Ejecutiva / Vp de
= tendré que los trabajadores de entrevistaee Talento Humano /Gcia.
% R oficiales, trabajadores en seleccion y CH-FT- De aprovisionamiento
a mision y SENA no podréan en 072 Acta de del talento /N.A /P.

cumplimiento de los

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.

servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
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Gerencia

rario de Colombia

NIT 800,037 800-8

Clasificacion

Conflicto de
Interés

Ocultamiento y/o
destruccion de
informacion

Omisién y/o

retardo en la

ejecucion de
procedimientos

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

postular, ni contratar con
personas con las cuales tengan
parentesco hasta el
cuarto grado de
consanguinidad, segundo

Evidencia

lineamientos del banco
numeral 5

Responsable

El Banco como principio
tendré que los trabajadores
oficiales, trabajadores en
mision y SENA no podrén en

CH-FT-021 Formato
de entrevistaee

Vp Ejecutiva/ Vp de

sponsor puede ser asumido

= A . seleccion y CH-FT- Talento Humano /Gcia.
2y el ejercicio d_e sus funciones, 072 Acta de De aprovisionamiento
g postular, ni contratar con cumplimiento de los del talento /N.A /P
[a . .
personas con las cuales tengan | . - S
parentesco hasta el lineam rllir:rt;)esr a(1::e5l banco Universitario
cuarto grado de
consanguinidad, segundo
Revisar y validar la
informacion presentada en el
= - " h Todas las Vp. /Todas las
S . " . .
Sl w informe flna_l _de clerre (.je.l, informe final de cierre Gerencias /Todas las
&| | proyecto y emitir una decision -
o| ™ - del proyecto Unidades
a con respecto a la necesidad o Nicepresidente
propuesta de cierre del P
proyecto:
Verifica por cada
requerimiento que el area Registros de gestion de
usuaria ingrese a través de requerimientos en la Vp Ejecutiva/ Vp
= CATI en los flujos de base de datos de Tecnologia e Innovacién
§ < | “Control de Accesos”, que: El Service Manager / /Gcia. De Gestion de
8| ©| requerimiento sea hecho sobre | Documenta en CATI el | Servicios Tecnoldgicos /
e los aplicativos administrados proceso ejecutado Control de Acceso /P.
por el &rea.El requerimiento procedimiento Universitario
sea radicado por un superior como aval.
inmediato del
.Vallda en el rep.orte dela Vp Riesgos /Geia.
= informacion copiada en las . /Gesti6
&| «@| USB de los colaboradores lectréni Riesgo Qper. | estion
[Se] - 7
2| 4| autorizados estén acorde con correo electrénico Normativa del R,lesgo
& : de la Informacion /P.
las necesidades y las .
o Senior
responsabilidades del cargo.
Verifica si el colaborador
reportado en las novedades
esta autorizado.e Si esta . .
= autorizado, envia correo V P Riesgos / qu.,
= P . Riesgo Oper. /Gestion
S| < electrénico al Profesional - : .
> W . . . correo electrénico Normativa del Riesgo
©| ™| Senior de Riesgo Operativo, de Ia Informacion /P
e confirmando la autorizacién Universitario
del permiso y termina
el procedimiento.* De lo
contrario ejecuta la
Monitorear el avance y
desarrollo del alcance
= mediante la formalizacion de Todas las Vp. /Todas las
| 3| losentregables en el formato formato PY-FT-020 Gerencias /Todas las
g ™ PY-FT-020 Matriz de Matriz de entregables Unidades
entregables o en la IVicepresidente
herramienta definida por el
Banco
Son roles fundamentales
= dentro del proceso los de: Todas Ias. Vp. /Todas las
S| © " L Gerencias /Todas las
>| 5| sponsor, lider de iniciativa, Proyecto :
o ™ p Unidades
a lider de proyecto. El rol de

IVicepresidente

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
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NIT 800,037 800-8

Clasificacion

Banco Agrario de Colombia

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

por un funcionario del Banco
que ejerza un cargo del nivel
vicepresidente o superior
dentro de la estructura del
Banco.

Evidencia

Responsable

Revisar y validar la
informacion presentada en el

Todas las Vp. /Todas las

g 0 informe final de cierre del informe final de cierre Gerencias /Todas las
2| 5| proyecto y emitir una decision del provecto Unidades
a con respecto a la necesidad o proy Ni .
- icepresidente
propuesta de cierre del
proyecto:
Monitorear el avance y
desarrollo del alcance
= mediante la formalizacion de Todas las Vp. /Todas las
o| x| losentregables en el formato formato PY-FT-020 Gerencias /Todas las
| @ PY-FT-020 Matriz de Matriz de entregables Unidades
e entregables o en la IVicepresidente
herramienta definida por el
Banco
Mediante la evaluacién se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos -
Presiones = obteniendo una descripcion y Vp Ejecutiva/Vp d_e
familiares & rediccion de su desempefio. | Informe de evaluacién Talento H_ur_nano /_Gma.
o ) S| | P p
5 " >| 3 S - : De aprovisionamiento
economicas, 2 Esta evaluacion se realiza de candidatos del talento /N.A /P
sociales e utilizando herramientas e S
. s Universitario
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
Valida cada vez que se
requiera los documentos
entregados por las areas
solicitantes de acuerdo con lo
= - establecido en el formato MC- Boletin, circular y Todas las Vp. /Todas las
% 55| FT-027 “Lista de chequeo documento de Gerencias /Todas las
& para revision de actualizacion Unidades /P. Senior
Documentos”, que estos
Informacién de cumplan con los criterios
S| interpretacion definidos y en la Norma
ambigua fundamen
Monitorear el avance y
desarrollo del alcance
= mediante la formalizacién de Todas las Vp. /Todas las
S| x| losentregables en el formato formato PY-FT-020 Gerencias /Todas las
D ™ PY-FT-020 Matriz de Matriz de entregables Unidades
e entregables o en la IVicepresidente
herramienta definida por el
Banco
Tesponder sn _| | informacien copiaca en s VP Riesqos /Gcia
= Riesgo Oper. /Gestion
forma 2| 3 USB de los colaboradores correo electronico Normativa del Riesgo
inoportuna y/o |.§ Utilizacié N @| | autorizados estén acorde con rlesg
- 5 tilizacion o 5 a - de la Informacion /P.
2] inadecuada 8 | indebidade la > = las necesidades y las Senior
| requerimientosa | 2 ™| P i 5| s responsabilidades del cargo.
entes de control, | 3 informacion e = Revisa el alcance de la
buscando ©| Q| respuestadada por el areaen Correo electrénico Presidencia /Secretaria
dadivas o ©| | elaplicativoy determina su Gral. /N.A /P. Senior
beneficios e pertinencia.

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
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Clasificacion

propios y/o de
terceros

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Las respuestas a los
requerimientos de los entes de
control que las areas remitan a

Evidencia

Responsable

Todo el Banco /Todos

Conflicto de
Interés

Ocultamiento y/o
destruccion de
informacion

Omisién y/o

retardo en la

ejecucion de
procedimientos

pertinencia.

=
= - ‘ los colaboradores
§ 15| la Secretaria General, deberan Respuesta a Todos Ios
@ | ™| serclaras, completas, integras, requerimiento laborad
o pertinentes y coherentes con /chc?etz:?o OGn:;I
lo que requiere el ente de '
control.
Verifica si el colaborador
reportado en las novedades
esta autorizado.* Si esta Vb Riesaos /Geia
= autorizado, envia correo Rie.fgo Op%r /Gesti.én
S| st| electronico al Profesional - P 1O
> W - . . correo electrénico Normativa del Riesgo
2| ™| Senior de Riesgo Operativo, -
& - R de la Informacién /P.
confirmando la autorizacion Universitario
del permiso y termina
el procedimiento.* De lo
contrario ejecuta la
El Banco como principio
tendra que los trabajadores
cre avd CH-FT-021 Formato
oficiales, trabajadores en ) I
L . de entrevistaee Vp Ejecutiva/ Vp de
= mision y SENA no podréan en - )
H T . seleccion y CH-FT- Talento Humano /Gcia.
&S| ol elejercicio de sus funciones, . A
PR postular, ni contratar con 072 Acta de De aprovisionamiento
a ' cumplimiento de los del talento /N.A /P.
personas con las cuales tengan | . . R
lineamientos del banco Universitario
parentesco hasta el numeral 5
cuarto grado de
consanguinidad, segundo
Valida en el reporte de la Vb Riesdos /Geia
= informacion copiada en las VP g
= Riesgo Oper. /Gestion
&| m| USB de los colaboradores - : .
>l 9 - 2 correo electronico Normativa del Riesgo
[ autorizados estén acorde con -
a | ; de la Informacion /P.
as necesidades y las Senior
responsabilidades del cargo.
= Revisa el alcance de la
o| Q| respuesta dada por el area en Correo electrénico Presidencia /Secretaria
g | el aplicativo y determina su Gral. /N.A /P. Senior
pertinencia.
Verifica si el colaborador
reportado en las novedades
esta autorizado. Si esta Vp Riesgos /Gcia,
= autorizado, envia correo .
= P . Riesgo Oper. /Gestion
S| electrénico al Profesional - : .
> W . . . correo electrénico Normativa del Riesgo
@ ™| Senior de Riesgo Operativo, de Ia Informacion /P
e confirmando la autorizacion Universitario
del permiso y termina
el procedimiento.* De lo
contrario ejecuta la
Las respuestas a los
requerimientos de los entes de
. - Todo el Banco /Todos
= control que las areas remitan a | laborad
b5 la Secretaria General, deberan Respuesta a 0s colaboradores
gl i ' Pues| [Todos los
@ | @] serclaras, completas, integras, requerimiento colaboradores
o pertinentes y coherentes con /Secretario Gral
lo que requiere el ente de ’
control.
= Revisa el alcance de la
©| Q| respuesta dada por el area en Correo electrénico Presidencia /Secretaria
g | el aplicativo y determina su Gral. /IN.A /P. Senior

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
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Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Revisa el alcance de la

Evidencia

Responsable

modificacion de
cargos que no se
ajustan a las

utilizando herramientas e
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de

=
[
S| <o respuestadada por el area en L Presidencia /Secretaria
a| I A ; Correo electrénico -
g | el aplicativo y determina su Gral. /IN.A /P. Senior
pertinencia.
Las respuestas a los
requerimientos de los entes de
q . . Todo el Banco /Todos
= control que las areas remitan a 0s colaboradores
Informacion § 15| la Secretaria General, Fleberan Respuesta a Todos los
> erraday /o @| | ser claras, completas, integras, requerimiento colaboradores
& -
rtinen heren n -
adulterada pertinentes y coherentes co ISecretario Gral.
lo que requiere el ente de
control.
Valida en el reporte de la . .
. i P Vp Riesgos /Gcia.
= informacion copiada en las . 2
z Riesgo Oper. /Gestion
gl 3 USB de los colaboradores correo electronico Normativa del Riesgo
o ™ riz én acor n -
a autorizados estén aco de co de la Informacion /P.
las necesidades y las .
o Senior
responsabilidades del cargo.
El Banco como principio
tendra que los trabajadores
dra g abd CH-FT-021 Formato
oficiales, trabajadores en de entrevistaee Vp Ejecutiva/ Vp de
mision y SENA no podréan en - )
= ony - podr seleccion y CH-FT- Talento Humano /Gcia.
S| o| elejercicio de sus funciones, . .
> > - 072 Acta de De aprovisionamiento
[ postular, ni contratar con =
a personas con las cuales tengan cumplimiento de los del talento /N.A /P.
lineamientos del banco Universitario
parentesco hasta el
numeral 5
cuarto grado de
consanguinidad, segundo
Las respuestas a los
requerimientos de los entes de
. - Todo el Banco /Todos
= control que las areas remitan a
H f . los colaboradores
g la Secretaria General, deberan Respuesta a Todos los
o @ | ™| ser claras, completas, integras, requerimiento colaboradores
Complicidad e pertinentes y coherentes con ;
. /Secretario Gral.
b=y _entre lo que requiere el ente de
—| funcionarios y/o control.
terceros Mediante la evaluacién se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos P
: A, Vp Ejecutiva/ Vp de
= obteniendo una descripcion y )
= L - . Talento Humano /Gcia.
S| ool prediccion de sudesempefio. | Informe de evaluacion . .
> 3 S - . De aprovisionamiento
2 Esta evaluacion se realiza de candidatos del talento /N.A /P
e utilizando herramientas e SR
. P Universitario
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
= Revisa el alcance de la
S| 2| respuestadada por el area en - Presidencia /Secretaria
o 3 A : Correo electrénico ;
2 | el aplicativo y determina su Gral. /IN.A [P. Senior
pertinencia.
Posibilidad de Mediante la evaluacion se
gestionar identifican las caracteristicas
solicitudes de | o @ a individuales de los candidatos Vp Ejecutiva/ Vp de
~ R = - A )
duefios de E 2 5| Bl € obteniendo una descripcion y L, Talento Humano /Gcia.
= 2 © Abuso de 2l 3| 5| 9| © L - Informe de evaluacién s .
S| procesospara | 5 = autoridad S| &| 3| z| | prediccion de su desempefio. de candidatos De aprovisionamiento
creacion y/o ‘S g = § a Esta evaluacion se realiza del talento /N.A /P.

Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
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necesidades del
Banco,
buscando
dadivas o
beneficios
propios y/o de
terceros

Clasificacion

Extralimitacion

2 '

de funciones
o!| Conflicto de
«© Interés

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

ca

Evidencia

Responsable

Valida las solicitudes
presentadas de acuerdo al
estudio técnico recibido.

Se tiene en cuenta:

Conveniencia con relacion al

= Conveniencia con relacion al | Solicitud moficiacion Comités /Comité
1) o .. .
2| Q| beneficioy la necesidad para estructura /Estructura
a la entidad. organizacional Organizacional /Comité
Adecuacion con relacion a las
responsabilidades y nivel del
cargo
Impacto y viabilidad p
Valida las solicitudes
presentadas de acuerdo al
estudio técnico recibido.
Se tiene en cuenta:
= Conveniencia con relacién al | Solicitud moficiacion Comités /Comité
I} o . . .
=| &| beneficioy la necesidad para estructura [Estructura
a la entidad. organizacional Organizacional /Comité
Adecuacion con relacion a las
responsabilidades y nivel del
cargo
Impacto y viabilidad p
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
|nd|V|§juaIes de los capdl.d’atos Vp Ejecutiva / Vp de
= obteniendo una descripcion y Talento Humano /Geia
S| | prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacion . - '
>| @ s . . De aprovisionamiento
2 Esta evaluacion se realiza de candidatos
& P . del talento /N.A /P.
utilizando herramientas e Universitario
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
A partir de los Estudios
Organizacionales y del
Andlisis de Cargas de Trabajo,
= las areas de decision en el
= . . .
o| « Banco, y en especial el . Presidencia /N.A /N.A
~ oz
§ ™ Comité de Estructura Estudio técnico Jefe
o Organizacional, cuentan con
los soportes necesarios para la
toma de decisiones de
cambios en la estruct
El Banco como principio
tendréa que los trabajadores
oficiales, trabajadores en CH-FT-021 .Formato N
e A de entrevistaee Vp Ejecutiva/ Vp de
= mision y SENA no podréan en leccit | /Gei
= el ejercicio de sus funciones seleccion y CH-FT- Talento H_ur_nano Gcia.
S g - ' 072 Acta de De aprovisionamiento
[ postular, ni contratar con =
a cumplimiento de los del talento /N.A /P.
personas con las cuales tengan | . . S
lineamientos del banco Universitario
parentesco hasta el numeral 5
cuarto grado de
consanguinidad, segundo
Valida las solicitudes
=1 I presentadas de acuerdo al Solicitud moficiacion Comités /Comité
% Q estudio técnico recibido. estructura /Estructura
a Se tiene en cuenta: organizacional Organizacional /Comité

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.

servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
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Clasificacion

Provisionalidad
o temporalidad

% en la
contratacion del
Recurso Humano
Informacion
> erraday /o
adulterada

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

beneficio y la necesidad para
la entidad.
Adecuacion con relacion a las
responsabilidades y nivel del
cargo
Impacto y viabilidad p

Evidencia

Responsable

Prevenir

378

A partir de los Estudios
Organizacionales y del
Andlisis de Cargas de Trabajo,
las areas de decision en el
Banco, y en especial el
Comité de Estructura
Organizacional, cuentan con
los soportes necesarios para la
toma de decisiones de
cambios en la estruct

Estudio técnico

Presidencia /N.A /N.A
Jefe

Prevenir

Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos
obteniendo una descripcion y
prediccion de su desempefio.
Esta evaluacion se realiza
utilizando herramientas e
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca

Informe de evaluacién
de candidatos

Vp Ejecutiva/ Vp de
Talento Humano /Gcia.
De aprovisionamiento
del talento /N.A /P.
Universitario

Prevenir

378

A partir de los Estudios
Organizacionales y del
Anélisis de Cargas de Trabajo,
las areas de decision en el
Banco, y en especial el
Comité de Estructura
Organizacional, cuentan con
los soportes necesarios para la
toma de decisiones de
cambios en la estruct

Estudio técnico

Presidencia /N.A /N.A
LJefe

Detectar

379

Verifica en cada solicitud la
informacion entregada y
determina su coherencia.

Valida las conclusiones del

estudio

Estudio técnico

Presidencia /N.A /N.A
lJefe

Detectar

381

Verifica la Informacion del
acta PY-FT-011 contra los
archivos de estructura
modificados, en caso que
encuentre diferencia se realiza
el ajuste y envia correo
electrénico con los archivos
modificados al Profesional
Universitario para
subsanacion, en caso

acta PY-FT-011/
archivos de estructura

Presidencia /N.A /N.A
/P. Senior

Prevenir

380

Valida las solicitudes
presentadas de acuerdo al
estudio técnico recibido.

Se tiene en cuenta:
Conveniencia con relacion al
beneficio y la necesidad para

la entidad.
Adecuacion con relacién a las
responsabilidades y nivel del
cargo
Impacto y viabilidad p

Solicitud moficiacion
estructura
organizacional

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
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Clasificacion

Omision en la
5| aplicacion de la
normatividad

N Trafico de
— Influencias

Probabilidad

Opcién de manejo

Prevenir

380

Control

Valida las solicitudes
presentadas de acuerdo al
estudio técnico recibido.

Se tiene en cuenta:
Conveniencia con relacion al
beneficio y la necesidad para

la entidad.
Adecuacion con relacién a las
responsabilidades y nivel del
cargo
Impacto y viabilidad p

Evidencia

Solicitud moficiacion
estructura
organizacional

Responsable

Comités /Comité
/Estructura
Organizacional /Comité

Detectar

381

Verifica la Informacion del
acta PY-FT-011 contra los
archivos de estructura
modificados, en caso que
encuentre diferencia se realiza
el ajuste y envia correo
electrénico con los archivos
modificados al Profesional
Universitario para
subsanacion, en caso

acta PY-FT-011/
archivos de estructura

Presidencia /N.A /N.A
/P. Senior

Detectar

379

Verifica en cada solicitud la
informacion entregada y
determina su coherencia.

Valida las conclusiones del

estudio

Estudio técnico

Presidencia /N.A /N.A
Jefe

Prevenir

378

A partir de los Estudios
Organizacionales y del
Anélisis de Cargas de Trabajo,
las areas de decision en el
Banco, y en especial el
Comité de Estructura
Organizacional, cuentan con
los soportes necesarios para la
toma de decisiones de
cambios en la estruct

Estudio técnico

Presidencia /N.A /N.A
LJefe

Prevenir

380

Valida las solicitudes
presentadas de acuerdo al
estudio técnico recibido.

Se tiene en cuenta:
Conveniencia con relacion al
beneficio y la necesidad para

la entidad.
Adecuacion con relacién a las
responsabilidades y nivel del
cargo
Impacto y viabilidad p

Solicitud moficiacion
estructura
organizacional

Comités /Comité
/Estructura
Organizacional /Comité

Detectar

381

Verifica la Informacion del
acta PY-FT-011 contra los
archivos de estructura
modificados, en caso que
encuentre diferencia se realiza
el ajuste y envia correo
electronico con los archivos
modificados al Profesional
Universitario para
subsanacion, en caso

acta PY-FT-011/
archivos de estructura

Presidencia /N.A /N.A
/P. Senior

Detectar

379

Verifica en cada solicitud la
informacion entregada y
determina su coherencia.

Valida las conclusiones del

estudio

Estudio técnico

Presidencia /N.A /N.A
LJefe

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
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Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

El Banco como principio
tendré que los trabajadores
oficiales, trabajadores en
mision y SENA no podrén en

Evidencia

CH-FT-021 Formato
de entrevistaee

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp de

= A . seleccion y CH-FT- Talento Humano /Gcia.
% 3 el eéi;ﬁ:g'ro r? ieCsOL:]strf;r;(rzlggﬁs, 072 Acta de De aprovisionamiento
T P ' cumplimiento de los del talento /N.A /P.
personas con las cuales tengan li . S
ineamientos del banco Universitario
parentesco hasta el numeral 5
cuarto grado de
consanguinidad, segundo
A partir de los Estudios
Organizacionales y del
Andlisis de Cargas de Trabajo,
= las areas de decision en el
G| o Banco, y en especial el T Presidencia /N.A /N.A
s ™ Comité de Estructura Estudio técnico Jefe
e Organizacional, cuentan con
los soportes necesarios para la
toma de decisiones de
_ cambios en la estruct
E’ Vp Ejecutiva / Vp
] . . . Estrategia y Finanzas
o g Validar la consistencia de la Correo Electrénico /Gcia. Gest. Pptal. /
solicitud de modificacion Gesti6
estion Presupuestal
/Gerente Nacional
g Revisa el proyecto de
£ notificacion, cada vez que se Vp Ejecutiva/ Vp
Abuso de Q| _,| requiera atendgr_ una /sollmtud . Estra}tegla y Finanzas
autoridad s de modificacion Correo Electronico /Gcia. Gest. Pptal. /
presupuestal, de acuerdo con Gestion Presupuestal /P.
la decision de la instancia Senior
sl — _ correspondiente
[+ -—
% 2; Posible g Vp Ejecutiva/ Vp
§ =3 alteracion del ff g | Validar proyecto de solicitud c lectréni E/sére}teg(lsa y Fmanlza;s
g4 8 presupuesto por S| de aprobacién o notificacién orreo Electronico Cia. Gest. Ppta
c| @ o @© s Gestion Presupuestal /P.
S| T parte de los S S| | B i
o| 8| 2 | g| ordenadoresde | g _‘é Sl sl Senior
- g B | @[ gastobuscando | g 5 § 8| € Revisa, cada vez que el
al © dadivas o S E = Ordenador de Gasto solicita Vp Ejecutiva / Vp
gl = beneficios | | una modificacion presupuestal Provecto de Estrategia y Finanzas
S| g propios y/o de I que cumpla con los noti)f,icacién /Gcia. Gest. Pptal. /
5 < terceros lineamientos de gestion Gestion Presupuestal /P.
o] O presupuestal y valida su Universitario
- instancia de aprobacion
Omisién y/o s Vp Ejecutiva/ Vp
retardo en la 3 ol valid to de solicitud Estrategia y Finanzas
ejecucion de &l ® da ! aré)ro_y,ec 0 e.?f icitu Correo Electrénico /Gcia. Gest. Pptal. /
procedimientos & aprobacion o notificacion Gestion Presupuestal /P.
Senior
S Vp Ejecutiva/ Vp
§ <| Validar la consistencia de la Estrategia y Finanzas
ol s o P Correo Electrénico /Gcia. Gest. Pptal. /
solicitud de modificacion

Gestion Presupuestal
/Gerente Nacional

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.

servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400

00@0

bancoagrane

Sguenes en

%

El campo

es de todos Minagriout



@ Banco Ag

&
o
=
[
S
[5

O

rario de Colombia

NIT 800,037 800-8

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

g Revisa el proyecto de
& notificacion, cada vez que se Vp Ejecutiva/ Vp
Q| _,| requiera atender una solicitud Estrategia y Finanzas
5, de modificacion Correo Electrénico /Gcia. Gest. Pptal. /
presupuestal, de acuerdo con Gestion Presupuestal /P.
Sobrecarda de la decision de la instancia Senior
g correspondiente
trabajo a = Revisa, cada vez que el
funcionarios 5] ' A R
% Ordenador de Gasto solicita Vp Ejecutiva/ Vp
o o | una modificacion presupuestal Provecto de Estrategia y Finanzas
o que cumpla con los noti)f/icacién /Gcia. Gest. Pptal. /
lineamientos de gestion Gestién Presupuestal /P.
presupuestal y valida su Universitario
instancia de aprobacién
= Mediante la evaluacién se
[} . ' s
2 identifican las caracteristicas
a individuales de los candidatos Vp Ejecutiva / Vp de
obteniendo una descripcién y :
| prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacién Talento H_ur_’nano /.GC'a'
& > - . De aprovisionamiento
Esta evaluacion se realiza de candidatos del talento /NA /P
Aprovechamient ut_lllzando herramle_ntas e Universitario
o de la confianza instrumentos técnicos,
depositada orientados a la consecucion de
ca
*g Revisa mensualmente la Vp Ejecutiva/ Vp
3| o consistencia del informe de Citacién / Correo Estrategia y Finanzas
a | seguimiento mensual, realiza Electronico /Gcia. Planeacion
. las recomendaciones y solicita Financiera /N.A
© Posible ajustes si es necesario IGerente Nacional
2 alteracion de =
S estudios e 5 Revisa mensualmente la Vp Ejecutiva/ Vp
= - L . f . B -
T informes que Abuso de gl o consistencia del informe (_ie Citacién / Correo Estrat_egla y Fma}r]zas
c soporten o - @ | seguimiento mensual, realiza e /Gcia. Planeacion
h=] : S autoridad = 8 N : Py Electrénico A
S| o negocios y S R las re_comend_acmnes y s_ollcna Financiera /l_\l.A
2| q clientes E ol & ajustes si es necesario /Gerente Nacional
= estratégicos | & g = = —
P buscando © = 5 Analiza y revisa la Vp Ejecutiva / Vp
< dadivas o @ : - - i Estrategia y Finanzas
S i a consistencia de la informacion - i
c beneficios - : /Gcia. Planeacion
o i0s /o d S de los archivos y la Versiones - Correo Financiera /Analisis
8 propios y/o de & | presentacion que contienen el electronico ra /Analisis y
terceros - o desempefio financiero /
informe de seguimiento Valoracién y
mensua rentabilidad /P. Senior
Utilizacién g Revisa mensualmente la Vp Ejecutiva/ Vp
indebida de la s consistencia del informe de . Estrategia y Finanzas
- . Al e - - Citacion / Correo - -
informacion | seguimiento mensual, realiza Electrénico /Gcia. Planeacion
las recomendaciones y solicita Financiera /N.A
ajustes si es necesario /Gerente Nacional
g Analiza y discute el informe
£ de seguimiento mensual, Comités /Comité
Q| @ emite los ajustes y/o - :
D .. . .
& decisiones Indica las acciones Acta / P{Eﬁmﬂ:d/glo
a seguir por cada
Vicepresidencia
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. SKguenes en noll £l campo
servicio.cliente@bancoagrariogovco - www.bancoagrariogov.co. « NIT. 800.037.800-8 00E@0O es de todos | Minagricuttura
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano
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Clasificacion
Probabilidad

Adecuar
lineamientos o
procedimientos

S| paragenerar
interpretaciones
ambiguias o
confusas
Ocultamiento y/o
n

o| destruccion de
informacion

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

las recomendaciones y solicita
ajustes si es necesario

g Revisa y analiza que la
£ informacion remitida se Vp Ejecutiva/ Vp
a encuentre completa y en caso Estrategia y Finanzas
de que requiera ajustes la /Gcia. Planeacion
Si| solicita nuevamente al area Archivos excel de Financiera /Anélisis y
N respectiva, actualiza la validacion desempefio financiero /
informacion correspondiente a Valoracién y
los resultados de los Estados rentabilidad /P.
Financieros del Banco y las Universitario
dimensione
g Valida cada vez que se
£ requiera los documentos
o) entregados por las areas
solicitantes de acuerdo con lo N
establecido en el formato MC- Vg Eejfacéjig;l:s/ /\lilp : €
Q| FT-027 “Lista de chequeo | Formato MC-FT-027 /Gogiemo o Drocesos
para revision de P SeniF(])r
Documentos”, que estos '
cumplan con los criterios
definidos y en la Norma
fundamen
= Cada vez que se generen
% nuevos procedimientos y/o o
a se modifiquen los vigentes,
estos deben ser remitidos por
Ig%g:;g”g;:rgigge;gﬁaa Formato RI-FT 10_5, Vp Riesgos/ Gcia.
> revision de riesgos y Registro Actualizacion | Riesgo Oper./SARO/P.
it Mapa de Riesgo Universitario
controles, emisién de
concepto (RI-FT 105 Registro
Actualizacion Mapa de
Riesgo); y segun sea el caso,
ajuste en el mapa de riesgos.
% Analiza y discute el informe
£ de seguimiento mensual, Comités /Comité
o § deci gmlte los .a]ustes y/q Acta /Presidencia /No
ecisiones Indica las acciones determinado
a seguir por cada
Vicepresidencia
s ] . Vp Ejecutiva / V|
3 _Analizayrevisala EstrF:itejgia y Finanzpas
z consistencia de Ig informacion ) /Geia. Planeacion
S de los archivos y la Versiones - Correo Financiera /Analisis
| presentacion que contienen el electrénico desempefio financieroy/
informe de seguimiento Vpaloracic'm y
mensua rentabilidad /P. Senior
g Revisa y analiza que la
£ informacién remitida se Vp Ejecutiva/ Vp
a encuentre completa y en caso Estrategia y Finanzas
de que requiera ajustes la /Gcia. Planeacion
Si| solicita nuevamente al area Archivos excel de Financiera /Anélisis y
N respectiva, actualiza la validacion desempefio financiero /
informacion correspondiente a Valoracion y
los resultados de los Estados rentabilidad /P.
Financieros del Banco y las Universitario
_ dimensione
§ Revisa mensualmente la Vp Ejecutiva / Vp
3| o consistencia del informe de Citacién / Correo Estrategia y Finanzas
o | seguimiento mensual, realiza Electroni /Gcia. Planeacion
ectronico

Financiera /N.A
/Gerente Nacional

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400

00@0

bancoagrane

Sguenes en

P

El campo

es de todos MiBagricut




Gerencia

Banco Agrario de Colombia '

NIT 800,037 800-8

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

g Revisa mensualmente la Vp Ejecutiva/ Vp
[} i i i . ., i i
g| o| consistencia del informe (_je Citacién / Correo Estrat_egla y Fma_r]zas
Q| | seguimiento mensual, realiza Electrénico /Gcia. Planeacion
las recomendaciones y solicita Financiera /N.A
ajustes si es necesario /Gerente Nacional
S ——
o Analiza y revisa la Vp Eje_cutlvg I'Vp
o . - - - Estrategia y Finanzas
© consistencia de la informacion - i
O o de los archivos y la Versiones - Correo /Geia. Planeacion
o = . - Financiera /Anélisis y
&N| presentacion que contienen el electrénico desempefio financiero /
informe de seguimiento P L
mensua Valoracion y
rentabilidad /P. Senior
Omision y/o g Revisa y analiza que la
©| retardoen la £ informacion remitida se Vp Ejecutiva/ Vp
@l ejecucion de [a) encuentre completa y en caso Estrategia y Finanzas
procedimientos de que requiera ajustes la /Gcia. Planeacion
S| solicita nuevamente al area Archivos excel de Financiera /Anélisis y
N respectiva, actualiza la validacion desempefio financiero /
informacion correspondiente a Valoracion y
los resultados de los Estados rentabilidad /P.
Financieros del Banco y las Universitario
dimensione
g Analiza y discute el informe
oo} imiento mensual, s s
Al @ deesrﬁ?tl:e Iosea'tl?steg S/L(J)a Comites /Comité
g . a4 Yo Acta /Presidencia /No
| decisiones Indica las acciones determinado
a seguir por cada
Vicepresidencia
g Analiza y discute el informe
2 de seguimiento mensual, . L
Al @ emite los ajustes y/o Coml.tes / Cpmlte
D . - . Acta /Presidencia /No
A decisiones Indica las acciones determinado
a seguir por cada
Vicepresidencia
g Revisa y analiza que la
£ informacién remitida se Vp Ejecutiva/ Vp
a encuentre completa y en caso Estrategia y Finanzas
de que requiera ajustes la /Gcia. Planeacion
Si| solicita nuevamente al area Avrchivos excel de Financiera /Anélisis y
N respectiva, actualiza la validacion desempefio financiero /
Adulteracion vio informacion correspondiente a Valoracion y
o falsificacion é’e los resultados de los Estados rentabilidad /P.
@ la informacion Financieros del Banco y las Universitario
dimensione
g Revisa mensualmente la Vp Ejecutiva/ Vp
go] consistencia del informe de L Estrategia y Finanzas
| © D - Citacion / Correo - -
Q| | seguimiento mensual, realiza Electrénico /Gcia. Planeacion
las recomendaciones y solicita Financiera /N.A
ajustes si es necesario /Gerente Nacional
8 | R - -
k3] Analiza y revisa la Vp Ejgcutlvg /'Vp
o . - . - Estrategia y Finanzas
© consistencia de la informacion . )
Ol o de los archivos y la Versiones - Correo /Gcia. Planeaci6n
(=] -7 - 7o i i alisi
| presentacion que contienen el electrénico FlnanC|e~r al Anall_3|s Y
: - desempefio financiero /
informe de seguimiento L
mensua V_a!oracmn y
rentabilidad /P. Senior
s Analiza y discute el informe
(5] P oz s
Informacion . de seguimiento mensual, Comités /Comité
8 - al emite los ajustes y/o Acta /Presidencia /No
incompleta N . . . -
decisiones Indica las acciones determinado
a seguir por cada
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Siguencs en noll El campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00E@0O es de todos [ RaRHCUIRES
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano
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Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Vicepresidencia

Evidencia

Responsable

personas con las cuales tengan
parentesco hasta el

T
S : . Vp Ejecutiva / Vp
L - -
@ . Ana|_|za yrevisa la - Estrategia y Finanzas
a consistencia de la informacion /Geia. Planeacion
S de los archivos y la Versiones - Correo Financiéra JAnalisis
| presentacion que contienen el electrénico desempefio financierc}ll
informe de seguimiento P -
mensua Valoracion y
rentabilidad /P. Senior
g Revisa y analiza que la
£ informacién remitida se Vp Ejecutiva/ Vp
a encuentre completa y en caso Estrategia y Finanzas
de que requiera ajustes la /Gcia. Planeacion
S| solicita nuevamente al area Archivos excel de Financiera /Anélisis y
N respectiva, actualiza la validacion desempefio financiero /
informacion correspondiente a Valoracion y
los resultados de los Estados rentabilidad /P.
Financieros del Banco y las Universitario
dimensione
= Mediante la evaluacion se
[} . ' T
2 identifican las caracteristicas
*| | Goteniendo unaceseipcin y Vp Ejecutiva/ Vp de
L peion y .. | Talento Humano /Gcia.
| prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacion De aprovisionamiento
® Esta evaluacion se realiza de candidatos P
. L - del talento /N.A /P.
Aprovechamient utilizando herramientas e S
0 . t . Universitario
~2| o de la confianza instrumentos técnicos,
depositada orientados a la consecucion de
ca
= Vp Ejecutiva/ Vp
S Estrategia y Finanzas
] Cadigo de Conducta del . - i
&1 | Banco Agrario de Colombia no existe [Geia. Planeacion
Posible FlnanC|erq/N.A IP.
alteracion de la . Senior
informacion de s . N
sequimientoy | o ® ko Revisa mensualmente la Vp Ejecutiva/ Vp
2 o J5) - - - . .
avancedela |8 S| 5 a consistencia del informe (_ie N Estrategia y Fma}r)zas
8 trateqi 8 © Abusp de 2 g S seguimiento mensual, realiza Citacion / Cprreo /Gcia. Planeacion
x estrategia = autoridad ol 5 N | daci lici Electrénico - iera /
buscando g g_ § as recomendaciones y so icita Financiera I_\l.A
dadivas o O = ajustes si es necesario /Gerente Nacional
beneficios =
propios y/o de 3 Vp Ejecutiva/ Vp
terceros ! B e L Estrategia y Finanzas
Extralimitacion | Verificar informacion para la - -
2 0 o Tablero de control /Gcia. Planeacion
~ - 3 -z .
de funciones construccion de los tableros Financiera /N.A /P.
Universitario
b= El Banco como principio
2 tendréa que los trabajadores
<t - . CH-FT-021 Formato
a oficiales, trabajadores en . N
S A de entrevistaee Vp Ejecutiva/ Vp de
mision y SENA no podréan en leccit | /Gei
o| Conflicto de | el ejercicio de sus funciones seleccion y CH-FT- | Talento Humano /Geia.
o Interés > postular, ni contratar con 072 Acta de De aprovisionamiento

cumplimiento de los
lineamientos del banco

del talento /N.A /P.
Universitario

cuarto grado de numeral 5
consanguinidad, segundo
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Siuencs en noll £l campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00E@0O es de todos [ RaRHCUIRES
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano
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&
o
=
[
S
[5

O

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

=
> Vp Ejecutiva / Vp
Ocultamiento y/o & P Estrategia y Finanzas
destruccion de § B;r:gilng ?: ri?)oc? 5 g((:)tﬁ)(rj:l;i a no existe /Gcia. Planeacion
informacion 9 Financiera /N.A /P.
Senior
[ . .
3 Vp Ejecutiva/ Vp
g st | Verificar informacion para la Estrategia y Finanzas
3 - -
S| construccion de los tableros Tablero de control /_GCIa._PIaneaCIon
Financiera /N.A /P.
Adulteracién y/o _ Universitario
falsificacion de s o
la informacion 2 Vp Ejecutiva/ Vp
o ] Cddigo de Conducta del . Es/tcr;at_eglsly Flna_r]zas
= | Banco Agrario de Colombia no existe -=cta. Faneacion
Financiera /N.A /P.
Senior
El incumplimiento del Codigo
de Etica sera evaluado por el
_ Jefe de la Oficina de Auditoria
£l o Interna, Comité de Auditoria Presidencia /Aud. Int.
2l 9 y/o Comité de Etica de la Acta de comité /Ofic. Auditoria Interna
a Entidad, dependiendo del caso 1Jefe Ofc. Aud. Int.
y la magnitud e impacto del
incumplimiento. Las
Aprovechamient sanciones, si a ello hubiere lu
o de la confianza Mediante la evaluacion se
8 depositada identifican las caracteristicas
S Lo ;
S |nd|V|§1uaIes de los capdl_d,atos Vp Ejecutiva/ Vp de
| «© = obteniendo una descripcion y )
S| o = L ., .. | Talento Humano /Gcia.
| 5 . &| oo| prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacién S .
| 8 Posible >| © [Uacic li . De aprovisionamiento
- 5 utilizacion de la g Esta evaluacion se realiza de candidatos del talento /N.A /P
2 § informacion utilizando herramientas e Universita-rio .
% ~ iblica instrumentos técnicos,
| £ pUDiICE = orientados a la consecucion de
S| 2 confidencial o | . N ca
ol S8 “bli gl s
SIS S publica S o| 3 Mediante la evaluacion se
o 8|« reservada, = 3| = S -
2| © 3 o identifican las caracteristicas
S| £ buscando (& g :
£| E dadivas o individuales de los candidatos Vp Ejecutiva / Vp de
S| @ - - obteniendo una descripcion y )
el © beneficios = L - L Talento Humano /Gcia.
gl g propios y/o de Abus_o de S| o prediccion de su desemp}eno. Informe de gvaluauon De aprovisionamiento
&gl <€ autoridad o Esta evaluacion se realiza de candidatos
5l 28 terceros & L . del talento /N.A /P.
2 3 utilizando herramientas e Universitario
gl © instrumentos técnicos,
2 orientados a la consecucion de
j <5
O] ca
Verifica por cada
requerimiento que el area Registros de gestion de
usuaria ingrese a través de requerimientos en la Vp Ejecutiva / Vp
Abuso de = CATI en los flujos de base de datos de Tecnologia e Innovacion
privilegios sobre § < | “Control de Accesos”, que: El Service Manager / /Gcia. De Gestion de
los aplicativos @| 2| requerimiento sea hecho sobre | Documenta en CATI el | Servicios Tecnoldgicos /
asignados e los aplicativos administrados proceso ejecutado Control de Acceso /P.
por el area.El requerimiento procedimiento Universitario
sea radicado por un superior como aval.
inmediato del
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Siuencs en noll £l campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00E@0O es de todos [ RaRHCUIRES
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano




@ Banco Agrario de Colombia

NIT 800,037 800-8

Gerencia
Clasificacion

Utilizacion
indebida de la
informacion

78

Omisién y/o

retardo en la

ejecucion de
procedimientos

86

Informacion
> errada y /o
adulterada

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Realiza las siguientes
validaciones, segun sea el
caso:Inventario. Valida la

completitud de la informacion.

Evidencia

formato SU-FT-013

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp
Tecnologia e Innovacién

correspondientes “Gestor de
procesos de cada

Vicepresidencia” de la hoja
“inventario”,con

§ s « Si la informacion esta “Solicitud de /Gcia. De Gestion de
&| | completa, diligencia los datos | actualizacién de roles™ | Servicios Tecnoldgicos /
o correspondientes “Gestor de correo electrénico Control de Acceso /P.
procesos de cada Universitario
Vicepresidencia” de la hoja
“inventario”,con
Es responsabilidad de los Vp Ejecutiva/ Vp
colaboradores del Banco, que T logia e Innovacion
acceden a la informacion del ?cn(_) ogla e h
= BAC o de sus clientes . - Gcia. Clbt_efsegurldad
& - Y Inventario de gestion /Gestion de
2| & usuarios, atender los controles - gest :
g:-* establecidos para gestionar los de la informacion Aseguram(ljenlto de D_atos
activos de informacion a los y Rlesgo_ e los Activos
cuales tienen acceso en Tecnologlc_os ! T_odos los
desarrollo de sus funciones. Funcionarios
Verifica por cada
requerimiento que el area Registros de gestion de
usuaria ingrese a través de requerimientos en la Vp Ejecutiva/ Vp
= CATI en los flujos de base de datos de Tecnologia e Innovacién
§ < | “Control de Accesos”, que: El Service Manager / /Gcia. De Gestion de
8| ©| requerimiento sea hecho sobre | Documenta en CATI el | Servicios Tecnoldgicos /
e los aplicativos administrados proceso ejecutado Control de Acceso /P.
por el area.El requerimiento procedimiento Universitario
sea radicado por un superior como aval.
inmediato del
Realiza las siguientes
validaciones, segln sea el
caso:Inventario. Valida la Vp Ejecutiva/ Vp
= completitud de la informacion. | formato SU-FT-013 | Tecnologia e Innovacién
§ 0 « Si la informacion esta “Solicitud de /Gcia. De Gestion de
3| @| completa, diligencia los datos | actualizacién de roles™ | Servicios Tecnolégicos /
e correspondientes “Gestor de correo electronico Control de Acceso /P.
procesos de cada Universitario
Vicepresidencia” de la hoja
“inventario”,con
Verifica por cada
requerimiento que el area Registros de gestion de
usuaria ingrese a través de requerimientos en la Vp Ejecutiva/ Vp
= CATI en los flujos de base de datos de Tecnologia e Innovacién
§ <« | “Control de Accesos”, que: El Service Manager / /Gcia. De Gestion de
8| ©| requerimiento sea hecho sobre | Documenta en CATI el | Servicios Tecnoldgicos /
e los aplicativos administrados proceso ejecutado Control de Acceso /P.
por el area.El requerimiento procedimiento Universitario
sea radicado por un superior como aval.
inmediato del
Realiza las siguientes
validaciones, segun sea el
caso:Inventario. Valida la Vp Ejecutiva / Vp
= completitud de la informacion. | formato SU-FT-013 | Tecnologia e Innovacion
§ 0 « Si la informacion esta “Solicitud de /Gcia. De Gestion de
;,:J | completa, diligencia los datos | actualizacion de roles™ | Servicios Tecnoldgicos /

correo electronico

Control de Acceso /P.
Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Verifica por cada
requerimiento que el area
usuaria ingrese a través de

CATI en los flujos de

Evidencia

Registros de gestion de
requerimientos en la
base de datos de

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp
Tecnologia e Innovacién

=
§ < | “Control de Accesos”, que: El Service Manager / /Gcia. De Gestion de
&| ©| requerimiento sea hecho sobre | Documenta en CATI el | Servicios Tecnoldgicos /
o los aplicativos administrados proceso ejecutado Control de Acceso /P.
por el area.El requerimiento procedimiento Universitario
sea radicado por un superior como aval.
Informacion inmediato del
destruida Realiza las siguientes
validaciones, segln sea el
caso:Inventario. Valida la Vp Ejecutiva/ Vp
= completitud de la informacion. | formato SU-FT-013 | Tecnologia e Innovacion
§ 0 * Si la informacion esta “Solicitud de /Gcia. De Gestion de
8| ©| completa, diligencia los datos | actualizacién de roles™ | Servicios Tecnoldgicos /
e correspondientes “Gestor de correo electrénico Control de Acceso /P.
procesos de cada Universitario
Vicepresidencia” de la hoja
“inventario”,con
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos I
obteniendo una descripcion y Vp Ejecutiva/ Vp de
. . -
Aprovechamient = Ry - . Talento Humano /Gcia.
. S| ool prediccion de sudesempefio. | Informe de evaluacion . .
o de la confianza > 3 L - . De aprovisionamiento
depositada g‘:a Esta evaluacion se realiza de candidatos del talento /NA /P
ilizando herramien S
Ut. ando he amiet tas e Universitario
instrumentos técnicos,
= orientados a la consecucion de
S ca
'3 . Vp Ejecutiva / Vp de
g Posible 0 - -
S - . . . peraciones /Gcia.
= alteracion de la = Valida la informacion = ]
< - i = . ; Operacién Bancaria y
= informacion g| 9| parametrizada en el sistema - -
g - 2l 9 g correo electronico Apoyo Transaccional
el < parametrizada o frente a las condiciones I Administracio
@l 8 en los & aprobadas ministracton
&l g Lo Productos Pasivos /P.
P aplicativos con i
a|l > : o © Senior
8| & el fin de 2 358 Mediante la evaluacion se
w| 3| & | »| favorecera |8 Abuso de & . o
-l ol 2|8 - 5 - ol 3 identifican las caracteristicas
ol 8 clientes o 5 autoridad g 2 individuales de los candidatos
o| @ terceros en tasas | G E| = : L Vp Ejecutiva / Vp de
A= - = obteniendo una descripcion y )
5| 3 ylo comisiones 5] rediccion de su desempefio. | Informe de evaluacion Talento Humano /Gcia.
s s buscando S| x| P > peno. : De aprovisionamiento
2 © i o Esta evaluacion se realiza de candidatos
&6l =2 dadivas o a L . del talento /N.A /P.
o - utilizando herramientas e S
© beneficios ; . Universitario
3z - instrumentos técnicos,
S propios y/o de orientados a la consecucion de
'S terceros
S ca
o - —
3 Realiza las siguientes
validaciones, segln sea el
caso:Inventario. Valida la Vp Ejecutiva/ Vp
Abuso de = completitud de la informacion. | formato SU-FT-013 | Tecnologia e Innovacion
privilegios sobre § 0 * Si la informacion esta “Solicitud de /Gcia. De Gestion de
los aplicativos 3| | completa, diligencia los datos | actualizacion de roles™ | Servicios Tecnolégicos /
o

asignados

correspondientes “Gestor de
procesos de cada

Vicepresidencia” de la hoja
“inventario”,con

correo electronico

Control de Acceso /P.
Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.

servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Clasificacion

de funciones

o| Extralimitacién

informacion

o| Conflicto de
«© Interés

Ocultamiento y/o
n

o| destruccion de

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Verifica por cada
requerimiento que el area
usuaria ingrese a través de

CATI en los flujos de

Evidencia

Registros de gestion de
requerimientos en la
base de datos de

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp
Tecnologia e Innovacién

electronico al Profesional
Senior de Riesgo Operativo,
confirmando la autorizacién

5 < | “Control de Accesos”, que: El Service Manager / /Gcia. De Gestion de
&| ©| requerimiento sea hecho sobre | Documenta en CATI el | Servicios Tecnoldgicos /
o los aplicativos administrados proceso ejecutado Control de Acceso /P.
por el area.El requerimiento procedimiento Universitario
sea radicado por un superior como aval.
inmediato del
ingresa al sistema y verifica Vp Ejecutiva/ Vp de
= que la tasa modificada correo electrénico Opera_clloneS / Gc!a.
= - Operacion Bancaria y
gl e corresponda a la registrada en | /formato CM-FT-059 Abovo Transaccional
o el formato CM-FT-059 “Negociacion de tasas poyo ira i
o “Negociacion de tasas para ara CDT” /Administracion
& 2 P P Productos Pasivos /P.
CDT”. .
Senior
Verifica en el sistema que el Vp Ejecytlva / Vp_ de
. . . Operaciones /Gcia.
= parametro haya sido correo electronico / Overacién Bancaria
§ & | Creado/Modificado/Eliminado cati sd / Parametro Apo o Transacciona}ll
@| —'| yfuncione correctamente actualizado en el poyo fransaccl
& . . . e /Administracién
segun la necesidad del sistema / tarifario .
roceso Productos Pasivos /P.
P ) Senior
Vp Ejecutiva/ Vp de
= Valida contra el documento | CATI- SD /Pardmetro Opera_clloneS / Gc!a.
=z e . Operacion Bancaria y
S| @ soporte la modificacion actualizado en el .
> © - A . Apoyo Transaccional
@| | realizada del pardmetro en el sistema/ correo JAdmini P
e sistema electronico ministracion
' Productos Pasivos /P.
Senior
El Banco como principio
tendra que los trabajadores CH-ET-021 Formato
oficiales, trabajadores en d . iecutiva/ Vo d
- mision y SENA no podran en € e_r]trewstaee Vp Ejecutiva/Vp de
= P . seleccion y CH-FT- Talento Humano /Gcia.
&| oo elejerciciode sus funciones, s .
> > - 072 Acta de De aprovisionamiento
2 postular, ni contratar con limi del del tal INA/
e ersonas con las cuales tengan cumplimiento de los ¢l talento /N.AP.
P lineamientos del banco Universitario
parentesco hasta el
numeral 5
cuarto grado de
consanguinidad, segundo
Vp Ejecutiva/ Vp de
= Valida la informacion formato CM-FT-060 oosre;gicc’:gnézr:gcrli:
&| g| parametrizadaen el sistema | “Negociacién de Tasas P nay
S| © g Apoyo Transaccional
o - frente a las condiciones para Cuenta de Ahorro JAdmini 9
e aprobadas Activo Administracion
Productos Pasivos /P.
Senior
iformacion coptada en 12 Vp Riesgos /Geia
S| @| USB de los colaboradores - Riesgo Qper. f Ge_snon
S| w - ? correo electronico Normativa del Riesgo
@| ™| autorizados estén acorde con L
a . de la Informacién /P.
las necesidades y las Senior
responsabilidades del cargo.
Verifica si el colaborador
_ reportado en las novedades Vp Riesgos /Gcia.
= esta autorizado.* Si esta Riesgo Oper. /Gestion
o| X . . L. . .
z 9 autorizado, envia correo correo electrénico Normativa del Riesgo
a

de la Informacion /P.
Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

del permiso y termina
el procedimiento.* De lo
contrario ejecuta la

Evidencia

Responsable

Recibe y Verifica que la
informacion del formato CM-

correo electrénico

Vp Ejecutiva/ Vp de
Operaciones /Gcia.

S| ~| FT-059 “Negociacion de tasas | /formato CM-FT-059 | OPeracion Bancariay
21 8 S « .o Apoyo Transaccional
@| | para CDT” enviado por los Negociacion de tasas . 9
a . - /Administracion
Gerentes Nacionales, Gerentes para CDT d oS /
de Cuenta Pro uct_os Pgsw_os P.
Universitario
Mensualmente verifica la Vp Ejecutiva/ Vp de
correcta funcionalidad del Operaciones /Gcia.
gl & sistema o cada vez que se (archivo Excel y/o Operacién Bancaria y
£ 0| requiera, ya sea por nuevos Word) con las Apoyo Transaccional
[a) desarrollos, mejoras en el verificaciones /Administracion
Omisién y/o aplicativo o parametrizaciones Productos Pasivos /P.
| retardoenla en el sistema Universitario
ejecucion de Vp Ejecutiva/ Vp de
procedimientos . . - Operaciones /Gcia.
= Valida la informacion o .
z - - Operacion Bancaria y
2| 3 parametrizada en el sistema correo electronico Apoyo Transaccional
] Y
§| 7| frentea las condiciones IAdministracion
P Productos Pasivos /P.
Senior
Vp Ejecutiva/ Vp de
= Valida la informacion formato CM-FT-060 Oosfargicc’:gn;:r:g?i:
&| g| parametrizada en el sistema | “Negociacién de Tasas P nay
S| © L Apoyo Transaccional
o - frente a las condiciones para Cuenta de Ahorro JAdmini Y
o aprobadas Activo Administracion
Productos Pasivos /P.
|| Senior
Vp Ejecutiva / Vp de
. Valida la informacién Opera_(:]ones /Gc!a.
= . A Operacion Bancaria y
&| | parametrizada en el sistema - .
> © L correo electrénico Apoyo Transaccional
o - frente a las condiciones . -
a anrobadas /Administracion
P Productos Pasivos /P.
Senior
Vp Ejecutiva/ Vp de
.. = Valida la informacion formato CM-FT-060 Opera_CJones f Gc!a.
Omision en la &| «| parametrizadaen el sistema | “Negociacion de Tasas Operacion Bancaria y
~ A sz ol 3 -
@ apllcaugn.de la § — frente a las condiciones para Cuenta de Ahorro Apoyo 'Ijra}nsacc'l’onal
normatividad a . /Administracion
aprobadas Activo .
Productos Pasivos /P.
Senior
Mensualmente verifica la Vp Ejecutiva / Vp de
correcta funcionalidad del Operaciones /Gcia.
gl & sistema o cada vez que se (archivo Excel y/o Operacion Bancaria y
&| m| requiera, ya sea por nuevos Word) con las Apoyo Transaccional
a desarrollos, mejoras en el verificaciones /Administracion
aplicativo o parametrizaciones Productos Pasivos /P.
en el sistema Universitario
Posible uso Valida en el reporte de la . .
indebido de RS S 2 3l = informacion copiada en las .Vp Riesgos /Gma..,
'S Utilizacion 3 5| B € Riesgo Oper. /Gestion
Qg recursos S ®| indebidade | sl 3 5 o8| %8 USB de los colaboradores lectroni N tiva del Ri
| presupuestales | 2 ™ Indebida de 1a g_ § 8 i) ™| autorizados estén acorde con correo electronico ormativa def 16sgo
en ejecucudn de 3 informacion £ = las necesidades y las dela Inforrpacmn IP.
" o Senior
actividades responsabilidades del cargo.
Linea Contacto Banco Agrarie 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia 4571 594 8500, Siguenes en nodl £l campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00@0O es de todos | Minagricuttura
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano
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contractuales

ANS, para

favorecimiento

de proveedores,
buscando
dadivas o
beneficios

propios y/o de

terceros

Extralimitacion

2 )

de funciones
o| Conflicto de
i Interés
«| Uso inadecuado
oo

del presupuesto

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp
Tecnologia e Innovacion

tendra a su cargo el control de
la inversion del anticipo y
rendiré informes detallados de

3 Validar diariamen . -
g o noveija(ii?esdr; i:tra?:iatseen Informe semanal de /Gcia. De Gestion de
g e Nov egl ec monitoreo Servicios Tecnoldgicos /
Control de Acceso /P.
Universitario
Es responsabilidad de los Vp Ejecutiva/ Vp
colaboradores del Banco, que p -
. 2 Tecnologia e Innovacion
acceden a la informacion del /Gcia. Ciberseguridad
= BAC o de sus clientes y : o )
c
I Inventario de gestion /Gestion de
2| | usuarios, atender los controles . gest .
2 . - de la informacion Aseguramiento de Datos
a establecidos para gestionar los y Riesgo de los Activos
activos de informacion a los A
; Tecnolégicos /Todos los
cuales tienen acceso en Fugr]]cionarios
desarrollo de sus funciones.
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos Vp Ejecutiva / Vp de
- obteniendo una descripcién y )
‘= L ~ i Talento Humano /Gcia.
§ o | prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacion De aprovisionamiento
| ® Esta evaluacion se realiza de candidatos delrt)alento INA /P
o utilizando herramientas e Universitario
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
El Banco como principio
tendra que los trabajadores
oficial%s traba'adcfres en CH-FT-021 Formato
. : J . de entrevistaee Vp Ejecutiva/ Vp de
= mision y SENA no podréan en L )
= o . seleccion y CH-FT- Talento Humano /Gcia.
S| o| elejercicio de sus funciones, S .
3| e postular, ni contratar con 072 Acta de De aprovisionamiento
o ' cumplimiento de los del talento /N.A /P.
e personas con las cuales tengan | . P! S
lineamientos del banco Universitario
parentesco hasta el
numeral 5
cuarto grado de
consanguinidad, segundo
Valida la instancia de
aprobacion de la modificacion
5] presupuestal de acuerdo con lo Solicitud de
S| < : - e Todas las Vp. /IN.A
% Q| establecido en la Matriz para modificacion INA /P Sznior
a Gestién de Modificaciones presupuestal ’ '
Presupuestales definida en el
marco contextual.
La delegacion de la
supervision debe realizarse
mediante memorando
= emanado de la Gerent.:lla de Todas las Vp. /Todas las
= Compras y Contratacion, a f
S| © Y . Memorando de Gerencias /Todas las
3| & peticion de las dreas asignacion Unidades /Supervisor-
a solicitantes, la cuales deberan contrato
verificar que en todos los
casos se cumpla con los
establecido en el manual de
con
Los supervisores e
interventores son responsables
- de verificar el manejo Todas las Vp. /Todas las
I} Memorando de ’
ol g adecuado de los recursos asignacion de Gerencias /Todas las
@| | entregados como anticipo L Unidades /Supervisor-
a 9 poy supervision P

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.

servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
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] 1
O o

Ocultamiento y/o

&| destruccion de
informacion
o Infidelidad
| institucional
inadecuada
o | supervision en la
(o2}

ejecuccion del
contrato

Opcién de manejo

Control

la misma. En caso de que se
deba autori

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp

emanado de la Gerencia de

= : :
= . - Estrategia y Finanzas
c
o| =« Validar proyecto de solicitud - .
> © A e s Correo Electrénico /Gcia. Gest. Pptal. /
©| | deaprobacion o notificacion - p
a Gestion Presupuestal /P.
Senior
Verifica si el colaborador
reportado en las novedades
esta autorizado.e Si esta . .
tutorizaco. Vp Riesgos /Geia.
= autorizado, envia correo Riesgo Oper. /Gestion
= o - .
< electronico al Profesional - : .
EYY) . . . correo electronico Normativa del Riesgo
2| ™| Senior de Riesgo Operativo, -
a - L de la Informacion /P.
confirmando la autorizacién Universitario
del permiso y termina
el procedimiento. De lo
contrario ejecuta la
Valida en el reporte de la . .
. i P Vp Riesgos /Gcia.
= informacion copiada en las . 2
z Riesgo Oper. /Gestion
gl 3 USB de los colaboradores correo electronico Normativa del Riesgo
o ™ riz én acor n )
& autorizados e§te acorde co de la Informacion /P.
las necesidades y las .
T Senior
responsabilidades del cargo.
Es responsabilidad de los .
colaborazores del Banco, que Vp Ejecutiva/ Vp
f 0, g Tecnologia e Innovacién
acceden a la informacion del S .
= A /Gcia. Ciberseguridad
= BAC o de sus clientes y . ., 9
S| & usuarios, atender los controles Inventario de gestion [Gestion de
2 N - de la informacion Aseguramiento de Datos
T establecidos para gestionar los d .
: . L y Riesgo de los Activos
activos de informacion a los AR
cuales tienen acceso en Tecnoldgicos /Todos los
. Funcionarios
desarrollo de sus funciones.
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos I
: A, Vp Ejecutiva/ Vp de
= obteniendo una descripcion y )
= L - . Talento Humano /Gcia.
S| ool prediccion de sudesempefio. | Informe de evaluacion . .
> 3 S - . De aprovisionamiento
o Esta evaluacion se realiza de candidatos del talento /N.A /P
o utilizando herramientas e SR
. P Universitario
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
Los supervisores e
interventores son responsables
de verificar el manejo
= adecuado de los recursos Todas las Vp. /Todas las
s L Memorando de .
g| | entregados como anticipoy asignacion de Gerencias /Todas las
@ | ©| tendrd asu cargo el control de L Unidades /Supervisor-
fa) . L oy supervision
la inversion del anticipo y contrato
rendird informes detallados de
la misma. En caso de que se
deba autori
= La delegacion de la Todas las Vp. /Todas las
§ &g supervision debe realizarse Memorando de Gerencias /Todas las
o ™ mediante memorando asignacion Unidades /Supervisor-
o

contrato

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
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Opcién de manejo

Control

Compras y Contratacion, a
peticion de las areas
solicitantes, la cuales deberan
verificar que en todos los
casos se cumpla con los
establecido en el manual de
con

Evidencia

Responsable

Por ser la interventoria o
supervisién un mecanismo de
control sobre la ejecucion de

;é) - los contratos y convenios y Memorando de Todas las Vp. /Todas las
2| 8| por constituir una herramienta asignacion Gerencias /N.A /Gerente
a del Sistema de Control Nacional
Interno, el jefe inmediato del
supervisor o el supervisor del
respectivo interventor, ve
Valida la instancia de
aprobacion de la modificacion
I presupuestal de acuerdo con lo Solicitud de
fu"_-) % establecido en la Matriz para modificacion T(;ﬁlazlil; \gph/iNr'A
a Gestion de Modificaciones presupuestal ’ - Senio
Presupuestales definida en el
marco contextual.
Por ser la interventoria o
supervisién un mecanismo de
Complicidad _ control sobre la ejecuci_(’)n de
- entre S| ~ los cont_rat_os y convenios y Memorando de Todas I_as Vp. /Todas las
S| funcionarios ylo 2| 8| por constituir una herramienta asignacion Gerencias /N.A /Gerente
terceros a del Slstgma FIe Cor_]trol Nacional
Interno, el jefe inmediato del
supervisor o el supervisor del
respectivo interventor, ve
Mediante la evaluacién se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos Vp Ejecutiva/ Vp de
= obteniendo una descripcion y Talento Humano /Geia
§ | prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacién De a rovisionamiento.
o| © Esta evaluacion se realiza de candidatos P
e utilizando herramientas e del&'f\?t? {{\lrﬁ IP.
instrumentos técnicos, ersitario
orientados a la consecucion de
ca
El Banco como principio
tendra que los trabajadores CH-FT-021 Formato
oficiales, trabajadores en . Lo
» _ mision y SENA no podran en de entrevistaee Vp Ejecutiva/ Vp dfa
N Tréfico de = el eiercicio de sus funciones seleccion y CH-FT- Talento Humano /Gcia.
— Influencias % 3 éstular ni contratar con ’ 072 Acta de De aprovisionamiento
a P ' cumplimiento de los del talento /N.A /P.
personas con las cuales tengan li . S
parentesco hasta el ineamientos del banco Universitario
cuarto grado de numeral 5
consanguinidad, segundo
Por ser la interventoria o
supervision un mecanismo de
control sobre la ejecucion de
= los contratos y convenios y Todas las Vp. /Todas las
s § por constituir una herramienta Mg;r;o;zr;icignde Gerencias /N.A /Gerente
a del Sistema de Control g Nacional
Interno, el jefe inmediato del
supervisor o el supervisor del
respectivo interventor, ve
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Sigueneq en noll £l campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00E@0O es de todos [ MiBagrCUiurS
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Gestion de proyectos

Gerencia

= Posible

5 utilizacion
a inadecuada de la
S informacion
S insumo para
g | o| desarrollos
c ]

£ | ©| tecnoldgicos,
] buscando
8 dadivas o

o .

S beneficios
o} propios y/o de
© terceros

rario de Colombia

NIT 800,037 800-8

Clasificacion

Aprovechamient
o de la confianza
depositada

Utilizacion
indebida de la
informacion

Informacion
erraday /o
adulterada

Corrupcién

Adulteracion y/o
falsificacion de
la informacion

Complicidad
entre
funcionarios y/o
terceros

Trafico de
Influencias

Probabilidad

Rara vez

Mayor

Opcién de manejo

Control

Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos
obteniendo una descripcién y

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp de

utilizando herramientas e
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca

= )
§ ® prediccion de su desemp_eﬁo. Informe de gvaluacién Tgéegg?ocrs%ig?n/ifgtlgl
[ Esta evaluacion se realiza de candidatos del talento /N.A /P
o utilizando herramientas e Universitario.
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
Es responsabilidad de los —
colaboradores del Banco, que Tec\rfgl(‘)zgj;?;l;tll\rll%\xzién
acceden a la informacion del S .
= BAC o de sus clientes y . . [Geia. Ciberseguridad
S| « . der los controles Inventa_rlo de ge_sElon /Ge§tlon de
§ w | usuarios, aten : de la informacién Aseguramiento de Datos
a establecidos para gestionar los y Riesgo de los Activos
activos de informacion a los Tecnologicos /Todos los
cuales tienen acceso en Funcionarios
desarrollo de sus funciones.
Es responsabilidad de los Vp Eiecutiva/ V
colaboradores del Banco, que Tecnglo é fae Innova?:ic’m
_ acceden a la informacion del /Geia. Ciberseauridad
5 ~ BAC o de sus clientes y Inventario de gestion )Gestién ge
§ 10| usuarios, atender los c_ontroles de la informacién Aseguramiento de Datos
a establecidos para gestionar los Riesao de los Activos
activos de informacion a los 1¥ecnol%gicos ITodos los
cuales tienen acceso en . .
desarrollo de sus funciones. Funcionarios
Es responsabilidad de los Vi Eiecutiva / V
colaboradores del Banco, que Tecnglo é fae Innova?:ién
_ acceden a la informacion del /Geia. Cibersequridad
5 N BAC o de sus clientes y Inventario de gestion )Gestién ge
§ | usuarios, atender los qontroles de la informacién Aseguramiento de Datos
a establecidos para gestionar los Riesao de los Activos
activos de informacion a los '?',ecnol%gicos ITodos los
cuales tienen acceso en . .
desarrollo de sus funciones. Funcionarios
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos .
= obteniendo una descripcion y T;Férﬁi)emxgr:g//%g?a
§ | prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacion De aprovisionamiento.
o| © Esta evaluacion se realiza de candidatos del talento /N.A /P
o utilizando herramientas e Universitario
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos I
= obteniendo una descripcion y T;zrﬁf)eauszr{()\//%g?a
§ | prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacién De aprovisi ient '
3| ® Esta evaluacion se realiza de candidatos provisionamiento
a del talento /N.A /P.

Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.

servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
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Clasificacion

Aprovechamient

2| o de la confianza
depositada
Utilizacion

=| indebidade la
informacion

Informacion

terceros

Posible S| erraday/o
generacion de adulterada
conceptos
favorables a o
_| desarrollos 8
|  propuestos, E
buscando IS
dadivas o O
beneficios Adulteracion y/o
propios y/o de S| falsificacion de
terceros la informacién
Complicidad
= entre

—| funcionarios y/o

Probabilidad

Rara vez

Mayor

Opcién de manejo

Control

Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos
obteniendo una descripcién y

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp de

utilizando herramientas e
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca

= )
§ ® prediccion de su desemp_eﬁo. Informe de gvaluacién Tgéegg?ocrs%ig?n/ifgtlgl
[ Esta evaluacion se realiza de candidatos del talento /N.A /P
o utilizando herramientas e Universitario.
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
Es responsabilidad de los Vp Eiecutiva/ V
colaboradores del Banco, que Tecnglo é fae Innova?:ic’m
- acceden a la informacion del /Geia. Ciberseauridad
= BAC o de sus clientes y | iod tid )G ti6 g
S| | usuarios, atender los controles nventa_no € gestion estion de
g:-* establecidos para gestionar los de la informacion As;guram(ljenlto cLe: D_atos
activos de informacion a los ')Flec:i)sl%giczs(ﬁotfélsvl(:) SS
cuales tienen acceso en ; .
desarrollo de sus funciones. Funcionarios
Es responsabilidad de los —
colaboradores del Banco, que Tec\rfgl(‘)zgj;?;l;tll\rlli(l)\\/;%ién
acceden a la informacion del S .
= BAC o de sus clientes y . . [Geia. Ciberseguridad
S| &/ usuarios, atender los controles Inventa_no de ge_sElon / Ge§tlon de
g‘:-‘ establecidos para gestionar los de la informacién Aseguramlenlto de D_atos
activos de informacion a los %elzr'ﬁj%o i?:f)scﬁ'oA(f:sVI% SS
cuales tienen acceso en Fu?lcionarios
desarrollo de sus funciones.
Es responsabilidad de los Vi Eiecutiva / V
colaboradores del Banco, que Tecnglo é fae Innova?:ién
_ acceden a la informacion del /Geia. Cibersequridad
5 N BAC o de sus clientes y Inventario de gestion )Gestién ge
§ | usuarios, atender los qontroles de la informacién Aseguramiento de Datos
a establecidos para gestionar los Riesao de los Activos
activos de informacion a los '?',ecnol%gicos ITodos los
cuales tienen acceso en ; .
desarrollo de sus funciones. Funcionarios
Revisar y validar la
informacion presentada en el
informe final de cierre del
= proyecto y emitir una decisién Socializacion de el
S| 1| conrespectoa lanecesidado | cierre del proyectoy Dos 0 més Vp. /N.A
D ™ propuesta de cierre del los resultados IN.A /Vicepresidente
e proyecto: * Dar la aprobacion obtenidos
al Informe final de cierre de
proyecto y autorizar la
recolecc
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos I
= obteniendo una descripcion y T;zrﬁf)eauszr{()\//%g?a
§ | prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacién De aprovisi ient '
3| ® Esta evaluacion se realiza de candidatos provisionamiento
a del talento /N.A /P.

Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
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Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Revisar y validar la
informacion presentada en el
informe final de cierre del
proyecto y emitir una decision

Evidencia

Socializacion de el

Responsable

o
[ . . z
S| | conrespectoa lanecesidado | cierre del proyecto y Dos o més Vp. /IN.A
g ™ propuesta de cierre del los resultados IN.A /Vicepresidente
proyecto: * Dar la aprobacion obtenidos
al Informe final de cierre de
proyecto y autorizar la
N Tréfico de recolecc
— Influencias Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos I
- A Vp Ejecutiva/ Vp de
= obteniendo una descripcion y -
5] rediccion de su desempefio Informe de evaluacién Talento H_umano /_Gma.
S| x| P > A . De aprovisionamiento
o Esta evaluacion se realiza de candidatos del talento /N.A /P
o utilizando herramientas e Universita.rio '
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos .
obteniendo una descripcion y Vp Ejecutiva/ Vp de
. = .
Aprovechamient = Ry - . Talento Humano /Gcia.
0 . S| o| prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacién . .
~2| o de la confianza > 3 L - . De aprovisionamiento
depositada g,:a Esta evaluacion se realiza de candidatos del talento /NA /P
utilizando herramientas e S
. P Universitario
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
= - Mediante la evaluacion se
c . s VT
k=l P03|b|I|da_d de identifican las caracteristicas
3 cumplir individuales de los candidatos N
3 operaciones sin : Lo Vp Ejecutiva/ Vp de
8 aseguramiento = obteniendo una descripcion y Talento Humano /Gcia
o = degre isitos © Abuso de § oo | prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacion De aprovisionamiento.
3 e . d ~ autoridad 8| ®| Estaevaluacion se realiza de candidatos P
S| 3 internos y/o del T ilizando h . del talento /N.A /P.
sl g mercado o que utilizando herramientas e Universitario
L% i no favorezcan instrumentos técnicos,
o [<5} o . ..
. R = orientados a la consecucion de
8l 2 los intereses del | 'S 2 51 8
] I Banco en = g 2 @ ca
gl §|© complicidad g 5 s| 8 Verifica por cada
% g entre O S = requerimiento que el area Registros de gestion de
o :8 funcionarios y/o usuaria ingrese a través de requerimientos en la Vp Ejecutiva/ Vp
& g contrapartes = CATI en los flujos de base de datos de Tecnologia e Innovacién
3 g buscando § < | “Control de Accesos”, que: El Service Manager / /Gcia. De Gestion de
o 3 dadivas o 8| ©| requerimiento sea hecho sobre | Documenta en CATI el | Servicios Tecnoldgicos /
= beneficios o los aplicativos administrados proceso ejecutado Control de Acceso /P.
e propios y/o de por el area.El requerimiento procedimiento Universitario
S terceros Abuso de sea radicado por un superior como aval.
o ~| privilegios sobre inmediato del
™| los aplicativos Realiza las siguientes
asignados validaciones, segln sea el
caso:Inventario. Valida la Vp Ejecutiva/ Vp
= completitud de la informacion. | formato SU-FT-013 | Tecnologia e Innovacion
§ 0 * Si la informacion esta “Solicitud de /Gcia. De Gestion de
3| | completa, diligencia los datos | actualizacion de roles™ | Servicios Tecnolégicos /
o

correspondientes “Gestor de
procesos de cada

Vicepresidencia” de la hoja
“inventario”,con

correo electronico

Control de Acceso /P.
Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.

servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
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Gerencia

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

Verifica y valida que los datos Vp Ejecutiva/ Vp de
ingresados en los aplicativos Operaciones /Gcia.
= - estén ingresados Operacion Bancaria y
% IS correctamente frente a lo tasas parametrizadas Apoyo Transaccional /
a reportado por las entidades Operaciones de
encargadas de suministrar los Tesoreria /P.
indicadores econémicos. Universitario
Valida y aprueba la
informacion registrada en la Vp Ejecutiva/ Vp de
= papeleta de negociacion u Operaciones /Gcia.
ol o hoja de registro de la aprobacion en el Operacion Bancaria y
D N operacion, en caso de aplicativo Apoyo Transaccional /
e encontrar diferencias devuelve Operaciones de
al profesional universitario Tesoreria /P. Senior
para que realice la correccién
Utilizacion Vp Ejecutiva/ Vp de
2| indebida de la Verificar vencimientos Operaciones /Gcia.
informacion = . sy informes financieros Operaci6n Bancaria y
$| © cumplimientos del dia : ;
2l g . . generados en el cierre | Apoyo Transaccional /
[ (Operaciones Non Delivery del dia anteri o . d
a oTC) el dia anterior peraciones de
Tesoreria /P.
Universitario
Revisa las comunicaciones
remitidas por las contrapartes
al Banco y por GERENCIA Vp Ejecutiva/ Vp de
SEGMENTO Operaciones /Gcia.
= «/| CORPORATIVO Ejecutivo Operacion Bancaria y
% 9| de Cuentao GERENCIA DE | anexos /comunicacion | Apoyo Transaccional /
& VENTAS DE BANCA Operaciones de
OFICIAL/ OFICINA/ Tesoreria /P.
Director Comercial, cuando se Universitario
trate de operaciones realizadas
a través de la Mesa de
- Vp Ejecutiva/ Vp de
Verifica cada vez que se - -
= realice el pago de una registro en el Opera'c’lones / Gc!a.
&S| © L7 I Operacion Bancaria y
zl S operacion los soportes aplicativo / correo ADovo Transaccional /
a entregados por el profesional electronico P ())/ :
universitario. peraciones de'
Tesoreria /P. Senior
Valida y aprueba la
informacion registrada en la Vp Ejecutiva / Vp de
= papeleta de negociacion u Operaciones /Gcia.
3| o hoja de registro de la aprobacion en el Operacién Bancaria y
D N operacion, en caso de aplicativo Apoyo Transaccional /
e encontrar diferencias devuelve Operaciones de
| Extralimitacién al profesiongl universitar!g Tesoreria /P. Senior
~| de funciones para que realice la correccion
Vp Ejecutiva/ Vp de
= Verifica y revisa los soportes Operaciones /Gcia.
o| | decadaoperacion (No. de soportes de cada Operacion Bancaria y
@| <'| cuenta, monto, portafolio y operacion Apoyo Transaccional /
e beneficiario). Operaciones de
Tesoreria /P. Senior
Vp Ejecutiva / Vp de
3 Generar y validar la contabilidad de los Opera_cllones /Gc!a.
o o - . . . Operacion Bancaria y
&| Q| contabilidad de los titulos en titulos / informes de A T ionai /
a garantia garantias poyo Transacciona
Operaciones de
Tesoreria /Jefe

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
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Clasificacion

o| Conflicto de
® Interés
Informacion
> errada y /o
adulterada

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Verifica cada vez que recibe la

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp de
Operaciones /Gcia.

OFICIAL/ OFICINA/
Director Comercial, cuando se
trate de operaciones realizadas

a través de la Mesa de

= solicitud, disponibilidad de los = ]
> § titulos asignados como correo con la solicitud Epj rgc-:-(;g nigzg;r:]amy /
a garantia en el portafolio de P (3)/ eraciones de
inversiones del Banco Tescl)arerl’a /P. Senior
Recibe y valida informe
CETES, en caso de
presentarse inconsistencia Vp Ejecutiva/ Vp de
- devuelve al Profesional Senior . Operaciones /Gcia.
‘g ] para su ajuste en caso mf?r:gfrgf(LES/ Operacién Bancaria y
©| N| contrario envia por correo o - Apoyo Transaccional /
a L - Rentabilidad Diaria -
electronico a la Gerencia de Operaciones de
Riesgo de Mercado y Tesoreria /Jefe
Liquidez, Gerencia de Riesgo
de Crédito, Gerencia de Tes
Verifica los soportes de las Vp Eiecutiva / Vb de
operaciones contra los CF)) Jec /Gp'
8 documentos fisicos validando peraciones 1>cia.
gl ! lo siguiente: soportes de las Operacion Bancaria y
D L operaciones Apoyo Transaccional /
a Beneficiario Operaciones de
NUmero de Cuenta :
Valor a trasladar Tesoreria /Jefe
El Banco como principio
tendré que los trabajadores
oficiales, trabajadores en CH-FT-021 Formato A
s A de entrevistaee Vp Ejecutiva/ Vp de
= mision y SENA no podran en seleccion y CH-FT- Talento Humano /Gcia
5 el ejercicio de sus funciones y . e
Y - ' 072 Acta de De aprovisionamiento
[ postular, ni contratar con .y
a cumplimiento de los del talento /N.A /P.
personas con las cuales tengan | . . S
lineamientos del banco Universitario
parentesco hasta el numeral 5
cuarto grado de
consanguinidad, segundo
Verifica via telefonica con las
contrapartes operativas de la N
negociacion los datos de la RF-HT-002 Vg Ejrz(c:?ct)lnvez//gg:e
= orden de operacion generada | Anexo 54. Protocolo perac S
S| w . - Operacion Bancaria y
2| &| porlaMesade Tasa Local, Confirmacion Apoyo Transaccional /
a Mesa de Tasa extranjera, Telefénica Operaciones de
Mesa de Distribuciéon y Mesa Operaciones. Tesorsrl’a /P. Operativo
de Balance y Liquidez de las -OP
operaciones activas y pasiva
Verifica y valida que los datos Vp Ejecutiva/ Vp de
ingresados en los aplicativos Operaciones /Gcia.
= . estén ingresados Operacion Bancaria y
% S correctamente frente a lo tasas parametrizadas Apoyo Transaccional /
a reportado por las entidades Operaciones de
encargadas de suministrar los Tesoreria /P.
indicadores econémicos. Universitario
Revisa las comunicaciones
remitidas por las contrapartes
al Banco y por GERENCIA Vp Ejecutiva/ Vp de
SEGMENTO Operaciones /Gcia.
= CORPORATIVO Ejecutivo Operacion Bancaria y
N
% | de Cuenta o GERENCIA DE | anexos /comunicacion | Apoyo Transaccional /
a VENTAS DE BANCA Operaciones de

Tesoreria /P.
Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp de
Operaciones /Gcia.

= — Verificar y gestionar traslado | Anexo No. 7 Planilla Operacion Bancaria y
% = de recursos a través de traslados via SEBRA | Apoyo Transaccional /
a SEBRA RF-FT-005 Operaciones de
Tesoreria /P.
Universitario
Vp Ejecutiva/ Vp de
Operaciones /Gcia.
=1 Verificar instrucciones en instrucciones del Operacion Bancaria y
% S Sebra vs instrucciones cliente / correo Apoyo Transaccional /
a enviadas por el cliente electronico Operaciones de
Tesoreria /P.
Universitario
Recibe y valida informe
CETES, en caso de
presentarse inconsistencia Vp Ejecutiva/ Vp de
5 devuelve al P_rofesmnal Senior informe CETES / Opera_c’lones /Gc!a.
o| @ para su ajuste en caso - Operacion Bancaria y
a| © ; > informe de ;
2 | contrario envia por correo Rentabilidad Diaria Apoyo Transaccional /
electrénico a la Gerencia de Operaciones de
Riesgo de Mercado y Tesoreria /Jefe
Liquidez, Gerencia de Riesgo
de Crédito, Gerencia de Tes
Omision en la Vp Ejecutiva/ Vp de
aplicacion de la = Verifica y revisa los soportes Operaciones /Gcia.
normatividad ©| | decadaoperacion (No. de soportes de cada Operacion Bancaria y
g =| cuenta, monto, portafolio y operacion Apoyo Transaccional /
beneficiario). Operaciones de
Tesoreria /P. Senior
Verifica [os soportes de las Vp Ejecutiva/ Vp de
operaciones contra los 0 : .
= e b peraciones /Gcia.
s documentos fisicos validando - .
gl ! lo siguiente: soportes_de las Operacion Banc_anay
o — L operaciones Apoyo Transaccional /
a Beneficiario .
. Operaciones de
Numero de Cuenta Tesoreria /Jefe
Valor a trasladar
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
posibilidad de |nd|V|§1uaIes de los capdl.d’atos Gestion de capital
. = obteniendo una descripcion y
llevar a cabo Aprovechamient = L I, humano / L
operaciones en o de la confianza S| o prediccion de su desempefio. Lineamientos Informe de evaluacién
[se] -z - .
8 Moneda Legal y depositada f’f Etsitl?zeaﬁjlgﬁ?rg;\eigﬁiilsz: Aprovisionamiento de de candidatos
2 Extranjera con - " Talento / CH-LI-001
= contrapartes de | S @ ° instrumentos técnicos,
it parte 8 3 5| B orientados a la consecucion de
o | g| dudosasolidez | 3 2| 8| §
S IS fi . S o B 8 ca
8 inancieray | 5 g 2| 8 Subproceso :
2 reputacionala | g £ = Operaciones en
@ cambio de
& dadivas o . Moneda ITegaI y
beneficios Extralimitacion gl o Extranjera/
propios y/o de de funciones £ & Validar y aprobar Operaciones P&c;c?clgéiegrt]odc;e Correo electrénico
terceros e Y

Divisas Mercado Spot
Mesa de Distribucion /
act 8

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.

servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Banco Agrario de Colombia
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Gerencia
Clasificacion

o/| Conflicto de
i Interés

Ocultamiento y/o
[Tl

&3| destruccion de
informacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Efectuar periédicamente un
monitoreo del cumplimiento
de los protocolos de
negociacion y confirmacion de

Evidencia

Gestion de Riesgos /

Responsable

Mesa de Distribucion y Mesa

= ) Reglamento Interno
c
> g O%egﬁféggfiolﬁicﬁ?m?ﬂ " | Proceso de Gestion de Correo electronico
& . Recursos Financieros -
establecido por el HT / numeral 2.3
Autorregulador del Mercado '
en cuanto a medidas de
seguridad en la negociacion
Verifica via telefonica con las
contrapartes operativas de la Subproceso :
negociacion los datos de la Cumplimiento De
s orden de operacion generada Operaciones/ nota en la papeleta de
ol © .. . .
£ @ | por la Mesa de Tasa Local, Procedimiento de negociacion u hoja de
[a) Mesa de Tasa extranjera, traslado de recursosy | registro de la operacién
Mesa de Distribucion y Mesa titulos en SEBRA 'y
de Balance y Liquidez de las DECEVA / act4
operaciones activas y pasiv
a) Verificar con la Gerencia de
Aprovisionamiento de
Talento, que los funcionarios
del proceso de Gestion de Riesgos /
2| «  Gestion de Recursos Reglamento Intemno | ., -+ nas beclaracion
>| <| Financieros diligencien el Proceso de Gestion de I,
| ™ i s de Informacion.
& formato de declaracion de Recursos Financieros -
informacion en el HT
momento de ingreso al Banco.
B) Gestionar la actualizacion
semest
El Banco como principio
tendra que los trabajadores
.ofl’uales, trabajadores,en Gestion de capital CH-FT-021 Forma'gg de
= mision y SENA no podréan en h entrevistaee selecciony
= 2 - umano /
&S| | elejercicio de sus funciones, - - CH-FT-072 Acta de
S8 - Lineamientos .
o postular, ni contratar con - . cumplimiento de los
& Aprovisionamiento de | . .
personas con las cuales tengan Talento lineamientos del banco
parentesco hasta el numeral 5
cuarto grado de
consanguinidad, segundo
Subproceso :
Operaciones en
Moneda Legal y
gl 4 Extranjera/
2| | Validar y aprobar Operaciones Procedimiento de Correo electrénico
a Negociacion de
Divisas Mercado Spot
Mesa de Distribucion /
act 8
Verifica via telefonica con las
contrapartes operativas de la Subproceso :
negociacion los datos de la Cumplimiento De
s orden de operacion generada Operaciones/ nota en la papeleta de
o 9 P Y, .
2| Q| porlaMesade Tasa Local, Procedimiento de negociacion u hoja de
a Mesa de Tasa extranjera, traslado de recursosy | registro de la operacién

titulos en SEBRA 'y

de Balance y Liquidez de las DECEVA / act4

operaciones activas y pasiv
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Sigueneq en noll £l campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00@0O es de todos | Minagricuttura
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano
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Banco Agrario de Colombia

NIT 800,037 800-8

Gerencia
Clasificacion

Omisién y/o

© retardo en la
ejecucion de

procedimientos

Infidelidad
institucional

98

Complicidad
entre
funcionarios y/o
terceros

101

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Efectuar periédicamente un
monitoreo del cumplimiento
de los protocolos de
negociacion y confirmacion de

Evidencia

Gestion de Riesgos /

Responsable

orden de operacién generada

=
= . Reglamento Interno
c
0| operaciones, los cuales deben A -
sl F::ontener como minimo lo Proceso de Gestion de Correo electronico
& . Recursos Financieros -
establecido por el HT / numeral 2.3
Autorregulador del Mercado '
en cuanto a medidas de
seguridad en la negociacion
Verifica via telefonica con las
contrapartes operativas de la Subproceso :
negociacion los datos de la Cumplimiento De
= ., .
gl o orden de operacion generada Operaciones/ nota en la papeleta de
£ @ | por la Mesa de Tasa Local, Procedimiento de negociacion u hoja de
[a) Mesa de Tasa extranjera, traslado de recursos y | registro de la operacién
Mesa de Distribucion y Mesa titulos en SEBRA 'y
de Balance y Liquidez de las DECEVA / act4
operaciones activas y pasiv
Subproceso :
Operaciones en
Moneda Legal y
gl 4 Extranjera/
£ % | Validar y aprobar Operaciones Procedimiento de Correo electrénico
a Negociacién de
Divisas Mercado Spot
Mesa de Distribucion /
act 8
Monitorear de forma aleatoria
las operaciones OTC
efectuadas a lo largo de la L .
. go o Gestion de Riesgos /
= jornada de negociacion, Reglamento Interno
©| «o| verificando que estas sean A -
§ N . d . Proceso de Gestion de Correo electrénico
© registradas en el tiempo . -
a - Recursos Financieros -
establecido para ello por parte HT / numeral 2.3
de los operadores; del mismo '
modo validar que la hora de
dichas opera
Mediante la evaluacién se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos Gestion de capital
= obteniendo una descripcion y humano /p
&| | prediccion de su desempefio. . . Informe de evaluacién
>| © " . Lineamientos :
] Esta evaluacion se realiza Aprovisionamiento de de candidatos
& i f
utilizando herramientas e
- o Talento / CH-LI-001
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
Las conversaciones
relacionadas con
negociaciones, liquidacion I,
goctac d ony Politica de
- cumplimiento de operaciones e S
s p Administracion del . L.
@S| | de tesoreria, son grabadas con Riesgo de Mercado Registro de grabacion
D N el fin de garantizar su de llamada
a ; . SARM / numeral
transparencia, verificar que las 2512
operaciones se realizaron en "'
las condiciones pactadas y
para dirimir confl
- Verifica via telefonica con las Subproceso :
S - e nota en la papeleta de
S| | contrapartes operativas de la Cumplimiento De N 1a pape‘et
2| & L - negociacion u hoja de
o negociacion los datos de la Operaciones/ : )
a registro de la operacion

Procedimiento de

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.

servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

por la Mesa de Tasa Local,
Mesa de Tasa extranjera,

Evidencia

traslado de recursos y
titulos en SEBRA 'y

Responsable

Mesa de Distribucion y Mesa DECEVA / act4
de Balance y Liquidez de las
operaciones activas y pasiv
Subproceso :

Operaciones en
Moneda Legal y

g 5 Extranjera/
2| | Validar y aprobar Operaciones Procedimiento de Correo electrénico
a Negociacion de
Divisas Mercado Spot
Mesa de Distribucion /
act 8
Mediante la evaluacién se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos Gestién de capital
Aprovechamient = obter_mier_\(,:io una descripcic’)p y humano / -
. S| ool prediccion de su desempefio. - - Informe de evaluacién
o de la confianza > 3 L - Lineamientos .
depositada g,:a Es_tz_i evaluacion se realiza Aprovisionamiento de de candidatos
ut_lllzando herramle_ntas e Talento / CH-L1-001
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
Las conversaciones
relacionadas con
negociaciones, Iqu|daCI_on y Politica de
= cumplimiento de operaciones Administracion del ) )
S| ry| de tesor_erl’a, son grgbadas con Riesgo de Mercado Registro de grabacién
2 N el fin d'e garar)t.lzar su SARM / numeral de llamada
transparencia, verificar que las 2512
operaciones se realizaron en o
Ocultamiento y/o las condiciones pactadas y
Posible colusién destruccion de para dirimir confl
en las informacion Verifica via telefonica con las
negociaciones | d @ a contrapartes operativas de la Subproceso :
de las mesas de | S 2 5| B negociacion los datos de la Cumplimiento De
<3| dinero buscando | S 8| z g 3 orden de operacién generada Operaciones/ nota en la papeleta de
(V] N e = S| = o s o N
dadivas o 3 g— = § 3 Q| por la Mesa de Tasa Local, Procedimiento de negociacion u hoja de
beneficios O = a Mesa de Tasa extranjera, traslado de recursosy | registro de la operacién
propios y/o de Mesa de Distribucion y Mesa titulos en SEBRA 'y
terceros de Balance y Liquidez de las DECEVA / act4
operaciones activas y pasiv
Verifica via telefonica con las
contrapartes operativas de la Subproceso :
negociacion los datos de la Cumplimiento De
8 orden de operacion generada Operaciones/ nota en la papeleta de
o 9 P Y, .
2| Q| porlaMesade Tasa Local, Procedimiento de negociacion u hoja de
a Mesa de Tasa extranjera, traslado de recursosy | registro de la operacién
Mesa de Distribucion y Mesa titulos en SEBRA 'y
Omisién y/o de Balance y Liquidez de las DECEVA / act4
retardo en la operaciones activas y pasiv
ejecucion de Subproceso :
procedimientos Operaciones en
Moneda Legal y
g . Extranjera/
£ & Validar y aprobar Operaciones Procedimiento de Correo electrénico
a Negociacién de

Divisas Mercado Spot
Mesa de Distribucion /

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.

servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
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© Infidelidad
! institucional
Complicidad
b= entre
—| funcionarios y/o
terceros

Opcién de manejo

Control

Las conversaciones
relacionadas con
negociaciones, liquidacién y

Evidencia

Responsable

Extranjera y Derivados),
impidiendo la generacion de
conflictos de interés.

o . Politica de
= cumplimiento de operaciones Administracion del
S| r~| de tesoreria, son grabadas con - Registro de grabacion
o o ) - Riesgo de Mercado
©| N el fin de garantizar su de llamada
[a) - . SARM / numeral
transparencia, verificar que las 2512
operaciones se realizaron en o
las condiciones pactadas y
para dirimir confl
Monitorear de forma aleatoria
las operaciones OTC
efectuadas a lo largo de la . .
. go o Gestion de Riesgos /
= jornada de negociacion,
©| «©| verificando que estas sean Reglamento Interno
a| - - Proceso de Gestion de Correo electronico
D N registradas en el tiempo . -
[a) . Recursos Financieros -
establecido para ello por parte
. ! HT / numeral 2.3
de los operadores; del mismo
modo validar que la hora de
dichas opera
Efectuar periédicamente un
monitoreo del cumplimiento
de los protocolos de . .
L . - Gestion de Riesgos /
negociacion y confirmacion de
= gocta y Reglamento Interno
&| w| operaciones, los cuales deben A -
> d P Proceso de Gestion de Correo electrénico
@| | contener como minimo lo Recursos Financieros -
o establecido por el AT / numeral 2.3
Autorregulador del Mercado '
en cuanto a medidas de
seguridad en la negociacion
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos - .
- Lo Gestion de capital
= obteniendo una descripcion y
= L - humano / i
&| ol prediccion de su desempefio. - - Informe de evaluacién
8| ®|  Estaevaluacion se realiza Lineamientos de candidatos
& utilizando herramientas e Aprovisionamiento de
: s Talento / CH-LI-001
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
Verifica via telefonica con las
contrapartes operativas de la Subproceso :
negociacion los datos de la Cumplimiento De
gl o orden de operacion generada Operaciones/ nota en la papeleta de
£ Q| por la Mesa de Tasa Local, Procedimiento de negociacion u hoja de
a Mesa de Tasa extranjera, traslado de recursosy | registro de la operacién
Mesa de Distribucion y Mesa titulos en SEBRA 'y
de Balance y Liquidez de las DECEVA / act4
operaciones activas y pasiv
Mantener la separacion
funcional e independencia
decisoria entre los operadores | Gestion de Riesgos /
= A
= de la Mesa de Distribucion y Reglamento Interno S
c
© A Separacion légica de las
S| | los operadores de las mesas | Proceso de Gestién de P n fog
3| N . - areas
a generadoras (Moneda Local, | Recursos Financieros -

HT / numeral 1

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Subproceso :
Operaciones en
Moneda Legal y

Responsable

procedimientos

establecido por el
Autorregulador del Mercado
en cuanto a medidas de
seguridad en la negociacién

g . Extranjera/
£ & Validar y aprobar Operaciones Procedimiento de Correo electrénico
o) Negociacién de
Divisas Mercado Spot
Mesa de Distribucion /
act 8
Subproceso :
Operaciones en
Moneda Legal y
= -
gl o Extranjera/
2 & Validar y aprobar Operaciones Procedimiento de Correo electrénico
a Negociacion de
Divisas Mercado Spot
Mesa de Distribucion /
- act 8
Tréfico de - -
Influencias Monitorear de _forma aleatoria
las operaciones OTC
efectuadas a lo largo de la i .
. go o Gestion de Riesgos /
= jornada de negociacion, R
s - eglamento Interno
©| ©| verificando que estas sean ! -
o g - - Proceso de Gestion de Correo electrénico
| N registradas en el tiempo . -
la) - Recursos Financieros -
establecido para ello por parte
. ! HT / numeral 2.3
de los operadores; del mismo
modo validar que la hora de
dichas opera
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos . .
: A Gestion de capital
Aprovechamient = obteniendo una descripcion y humano /
X rediccion mpefio. . ; Inform valuacion
o0 de la confianza S 38 prediccion de su dese peno Lineamientos orme de evaluacio
. 2 Esta evaluacion se realiza . . de candidatos
depositada a L . Aprovisionamiento de
utilizando herramientas e Talento / CH-L1-001
Posible instrumentos técnicos,
divulgacion de orientados a la consecucion de
informacién ca
sobre La Informacion que se
inversiones y/o obtenga en las areas que
relaciones con intervienen en las operaciones Gestion de Riesqos /
otras S e 218 = de tesoreria es confidencial y g
e S Utilizacion 3| 5| 8l ., L Reglamento Interno
< | Instituciones | 8 . - a| 8| £| &| o sdlo pertenece a la Institucion. = Acuerdo
S e - S indebida de la ol & 8| 2| & . o . Proceso de Gestion de A
Financieras y/o | £ - - 5 s| 8| & | Sudivulgacion procedera . - confidencialidad
S| informacion IS S| & - PN Recursos Financieros -
partes [ £ Unicamente por orden judicial, HT / numeral 4
interesadas a por requerimiento de los
cambio de organismos de control y
dadivas o vigilanc
beneficios Efectuar periédicamente un
propios y/o de monitoreo del cumplimiento
terceros de los protocolos de . .
s e 1os p . i Gestion de Riesgos /
Omisién y/o = negociacion y confirmacion de
retardo en la &| w| operaciones, los cuales deben Reglamento Interno
; ) > d y P Proceso de Gestion de Correo electrénico
ejecucion de @ | contener como minimo lo . -
a Recursos Financieros -

HT / numeral 2.3

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.

servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
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Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Monitorear de forma aleatoria
las operaciones OTC
efectuadas a lo largo de la
jornada de negociacion,

Evidencia

Gestion de Riesgos /

Responsable

8 - Reglamento Interno
©o -z -
% N Vfg;ﬁ';?gg:sﬂe;stt;ﬁ;zn Proceso de Gestion de Correo electronico
: Recursos Financieros -
e establecido para ello por parte e(l:-:JTs/o;umeia(I: ; ?? s
de los operadores; del mismo '
modo validar que la hora de
dichas opera
Las conversaciones
relacionadas con
n iaciones, liquidacién -
egociaciones, liqu dac iony Politica de
- cumplimiento de operaciones e A
s p Administracion del . .
©| ~| de tesoreria, son grabadas con - Registro de grabacion
| 9 A : Riesgo de Mercado
| N el fin de garantizar su de llamada
a . . SARM / numeral
transparencia, verificar que las 2512
operaciones se realizaron en o
las condiciones pactadas y
para dirimir confl
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos Gestion de capital
= obteniendo una descripcién y h p
- = L - umano / L.
Infidelidad S| ool prediccion de su desempefio. - - Informe de evaluacion
A > ® - . Lineamientos :
institucional ) Esta evaluacion se realiza Aprovisionamiento de de candidatos
& - -
ilizando herramien
utilizando herramientas e | “ryjntq / CH-L1-001
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
Efectuar periédicamente un
monitoreo del cumplimiento
los pr | - .
c!e oS p otocq 0s de;, Gestion de Riesgos /
= negociacion y confirmacién de
=z . Reglamento Interno
g| G| operaciones, los cuales deben Proceso de Gestion de Correo electrénico
@| ™|  contener como minimo lo . -
& . Recursos Financieros -
establecido por el HT / numeral 2.3
Autorregulador del Mercado ’
en cuanto a medidas de
seguridad en la negociacién
Monitorear de forma aleatoria
las operaciones OTC
efectuadas alo Iargo _d,e la Gestion de Riesgos /
= jornada de negociacion, Reglamento Interno
Tréfi S| «| verifican n A -
afico .de a| g entica do que estgs seal Proceso de Gestion de Correo electronico
Influencias o| N registradas en el tiempo . -
[a) - Recursos Financieros -
establecido para ello por parte HT / numeral 2.3
de los operadores; del mismo '
modo validar que la hora de
dichas opera
Las conversaciones
relacionadas con
negociaciones, liquidacion y .
- cumplimiento de operaciones P_o!ltlca .d,e
s ; Administracion del . L.
©| r~| de tesoreria, son grabadas con - Registro de grabacién
| o 8 - Riesgo de Mercado
2 N el fin de garantizar su SARM / numeral de llamada
transparencia, verificar que las 2512
operaciones se realizaron en o
las condiciones pactadas y
para dirimir confl
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. SKguenes en noll £l campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00@0O es de todos | Minagricuttura
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Posibilidad de
superar de
manera dolosa
los limites,
atribuciones y/o
cupos a las
contrapartes del
Banco
aprobados por
Junta Directiva
buscando
dadivas o
beneficios
propios y/o de
terceros

263

rario de Colombia

NIT 800,037 800-8

Clasificacion

Aprovechamient
o de la confianza
depositada

Abuso de
autoridad

Corrupcion

Extralimitacion
de funciones

Probabilidad

Improbable

Mayor
Moderado

Opcién de manejo

Control

Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos
obteniendo una descripcién y

Evidencia

Gestion de capital

Responsable

&| oo| prediccion de su desempefio. _humapo/ Informe de evaluacién
3| @ Esta evaluacion se realiza L|_n eamientos de candidatos
& o - Aprovisionamiento de
ut_lllzando herramientas e Talento / CH-LI1-001
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
Subproceso :
Operaciones en
Moneda Legal y
g . Extranjera/
£ % | Validar y aprobar Operaciones Procedimiento de Correo electrénico
a Negociacién de
Divisas Mercado Spot
Mesa de Distribucion /
act 8
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos . .
- A Gestion de capital
= obteniendo una descripcion y h
= A ~ umano / -
S| oo prediccion de su desempefio. Li ient Informe de evaluacion
E «© Esta evaluacion se realiza Ineamientos de candidatos
& P . Aprovisionamiento de
utilizando herramientas e Talento / CH-L1-001
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
Subproceso Riesgo de
g o Mercado /
o N Validar informes Procedimiento de la Correo electronico
a Gestion de Riesgo de
Mercado / act 22
Verifica via telefonica con las
contrapartes operativas de la Subproceso :
negociacion los datos de la Cumplimiento De
8 orden de operacion generada Operaciones/ nota en la papeleta de
ol 9 S Y, .
2| Q| porlaMesade Tasa Local, Procedimiento de negociacion u hoja de
a Mesa de Tasa extranjera, traslado de recursosy | registro de la operacién
Mesa de Distribucion y Mesa titulos en SEBRA 'y
de Balance y Liquidez de las DECEVA / act4
operaciones activas y pasiv
Subproceso Riesgo de
= L Mercado
% E Siezli'é?;?;orrgg;t?gl /Procedimiento de la Informe
a 9 Y Gestion de Riesgo de
Mercado / act 21
Subproceso :
Operaciones en
Moneda Legal y
<§ . Extranjera/
2| | Validar y aprobar Operaciones Procedimiento de Correo electrénico
a Negociacion de

Divisas Mercado Spot
Mesa de Distribucion /
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Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Respetar el cumplimiento de
los cupos de crédito para
operaciones de tesoreria
aprobados a los clientes

Evidencia

Gestion de Riesgos /

Responsable

= ¢ Reglamento Interno
> § D\:;?ﬁz:ﬁgz a;:rg/leefs(iﬁjzr Proceso de Gestion de Informe
& . ! - Recursos Financieros -
operaciones con derivados. HT / numeral 1.2
Dicho cupo correspondera a '
un porcentaje del cupo total de
crédito aprob
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos . .
- A Gestion de capital
= obteniendo una descripcion y
Infidelidad & prediccion de su desempefio _humapo / Informe de evaluacion
S S8 2 - Lineamientos .
institucional 2 Esta evaluacion se realiza - . de candidatos
e utilizando herramientas e Aprovisionamiento de
: R Talento / CH-LI-001
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
Subproceso :
Operaciones en
Moneda Legal y
g . Extranjera/
2| | Validar y aprobar Operaciones Procedimiento de Correo electrénico
a Negociacion de
Divisas Mercado Spot
Mesa de Distribucion /
act 8
Verifica via telefonica con las
contrapartes operativas de la Subproceso :
negociacion los datos de la Cumplimiento De
8 orden de operacién generada Operaciones/ nota en la papeleta de
ol © .. L. .
2| Q| porlaMesade Tasa Local, Procedimiento de negociacion u hoja de
Complicidad a Mesa de Tasa extranjera, traslado de recursosy | registro de la operacion
= entre Mesa de Distribucién y Mesa titulos en SEBRA 'y
=i| funcionarios y/o de Balance y Liquidez de las DECEVA / act4
terceros operaciones activas y pasiv
Subproceso Riesgo de
g o Mercado /
N Validar informes Procedimiento de la Correo electronico
a Gestion de Riesgo de
Mercado / act 22
_ Subproceso Riesgo de
S|~ Realizar informes de Mercado
2l 5 seguimiento y control /Prop?dlmlen_to de la Informe
a Gestion de Riesgo de
Mercado / act 21
Las conversaciones
relacionadas con
negociaciones, liquidacion y .
= cumplimiento de operaciones P_o!ltlca .d,e
A s p Administracion del . .
N Tréfico de ©| | de tesoreria, son grabadas con Riesao de Mercad Registro de grabacion
= Influencias o N el fin de garantizar su go de Viercaco de llamada
[a} € garant SARM / numeral
transparencia, verificar que las 2512
operaciones se realizaron en B
las condiciones pactadas y
para dirimir confl
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. SKguenes en noll El campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00E@0O es de todos [ MiBagrCUiurS
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Banco Agrario de Colombia

NIT 800,037 800-8

Gerencia

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Monitorear de forma aleatoria
las operaciones OTC
efectuadas a lo largo de la
jornada de negociacion,

Evidencia

Gestion de Riesgos /

Responsable

8 - Reglamento Interno
% § Vfg;';?gggsﬂe;stt;ﬁ;zn Proceso de Gestion de Correo electronico
e establecido para ello por parte Re<|:_:1_|r_s/o; Fr;]n;gf'; r?())s .
de los operadores; del mismo u '
modo validar que la hora de
dichas opera
Efectuar periédicamente un
monitoreo del cumplimiento
c!e I.O,S protoco_los d?, Gestion de Riesgos /
= negociacion y confirmacion de
&| w| operaciones, los cuales deben Reglamento Int_grno L
2| N| " contener como minimo lo Proceso de Gestion de Correo electronico
a . Recursos Financieros -
establecido por el HT / numeral 2.3
Autorregulador del Mercado '
en cuanto a medidas de
seguridad en la negociacion
Subproceso :
Operaciones en
Moneda Legal y
g . Extranjera/
2| | Validar y aprobar Operaciones Procedimiento de Correo electrénico
a Negociacion de
Divisas Mercado Spot
Mesa de Distribucion /
act 8
Verifica via telefonica con las
contrapartes operativas de la Subproceso :
negociacion los datos de la Cumplimiento De
8 orden de operacién generada Operaciones/ nota en la papeleta de
ol © .. L .
2| Q| porlaMesade Tasa Local, Procedimiento de negociacion u hoja de
a Mesa de Tasa extranjera, traslado de recursosy | registro de la operacién
Mesa de Distribucién y Mesa | titulos en SEBRA Y
de Balance y Liquidez de las DECEVA / act4
operaciones activas y pasiv
Posible Vgrifjca por cada, . .
inclusion de requerimiento que el area Registros ('je gestion de o
manera dolosa usuaria ingrese a través de requerimientos en la Vp Ejgcutlva / Vp. )
por parte de los = CATI en los flujos de basg de datos de Tecnqlogla e Inngvamon
3 ejecutores Sl g “Contr.ol'de Accesos”, que: El Service Manager / /G(.EI:’EI. De Gestlpq de
S transversales del @ requerimiento sea h(_echo sobre | Documenta en CATI el | Servicios Tecnolégicos /
2 3 d o los aplicativos administrados proceso ejecutado Control de Acceso /P.
gl £ procgst(), € § Abuso de =1 I ) por el area.El requerimiento procedimiento Universitario
«| 8| 8 4 cont;elglless rose no 8 privilegios sobre _‘é’ el £ sea radicado por un superior como aval.
- s| 8| 4 = los aplicativos = § B inmediato del
gl o correspondana | & asianados g s C lectroni
8l S hechos O g £ orreo electronico o
ol 5 eCONGMIcos solicitando los ajustes Vp Eje_cutlv:_a/Vp
3 reales buscando 5 Validar la solicitud de complementar la | Estrategia y Finanzas
dadivas o 8| S| creacién/contabilizacion de documentac_lf)n para la [Geia. Contab_llldad
g D creacion / /Subg. de Monitoreo y
prg;?c??;;gsd R e cuenta por cobrar / pagar contabilizacion de Aseg. _Cont.abl_e IP.
terceros cuenta ;);;raiobrarl Universitario
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Sigueneq en noll £l campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00E@0O es de todos [ MiBagrCUiurS
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Clasificacion

informacion

Ocultamiento y/o
& | destruccion de

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp
Estrategia y Finanzas

g o | Verificar y analizar errores de | Archivo de los errores /Gcia. Contabilidad
D interfaz de interfaz /Subg. de Monitoreo y
e Aseg. Contable /P.
Universitario
Realiza las siguientes
validaciones, segln sea el
caso:Inventario. Valida la Vp Ejecutiva/ Vp
= completitud de la informacion. | formato SU-FT-013 | Tecnologia e Innovacién
G| o « Si la informacion esta “Solicitud de /Gcia. De Gestion de
> o i . o » P P
@ completa, diligencia los datos | actualizacion de roles™ | Servicios Tecnolégicos /
e correspondientes “Gestor de correo electronico Control de Acceso /P.
procesos de cada Universitario
Vicepresidencia” de la hoja
“inventario”,con
Correo electrénico Vp Ejecutiva/ Vp
= Validar y Trasladar la solicitando los ajustes Estrategia y Finanzas
2| 9 solicitud de de /Gcia. Contabilidad
@| —'| creacion/contabilizacion de | creacion/contabilizaci6 | /Subg. de Monitoreo y
e cuenta por cobrar / pagar n de cuenta por cobrar Aseg. Contable /P.
/ pagar Senior
Verifica diariamente o N
mensualmente segln se - Vp Ejecutiva/ Vp
- - - > Matrices de Estrategia y Finanzas
s requiera, la informacion de las - . o
ol o . . provisiones y /Gcia. Contabilidad
&| | matrices correspondientes a - . o
2 las provisiones y contlngenc_las’ d_e los | /Subg. Reconpf:lmlento
. . procesos juridicos y Revelacion /P.
contingencias de los procesos U
T Universitario
juridicos
Vp Ejecutiva/ Vp
= Correo electrénico a Estrategia y Finanzas
©| < Validar informacion de los los ejecutores la causa /Gcia. Contabilidad
D comprobantes ylo correcciones o /Subg. de Monitoreo y
e anexo de soportes. Aseg. Contable /P.
Universitario
Vp Ejecutiva/ Vp
= Estrategia y Finanzas
S| o Verificary analizar errores de | Archivo de los errores /Gcia. Contabilidad
| — interfaz de interfaz /Subg. de Monitoreo y
e Aseg. Contable /P.
Universitario
Correo electrénico con E;ﬁ;g jgeizu)tl“lé?n/a;/fas
2| = Evaluar impacto de la la aut_qnzacmn para /Gcia. Contabilidad
o < - reversion o anulacion L
@| —'| reversion de comprobante /Reconocimiento -
fa) del comprobante - -
solicitado Agmlmstracmn Qe
madulos /P. Senior
Correo Electroénico a Vp Ejgcutlvg /'Vp
5] . I las &reas operativas y/o Estrategia y Finanzas
9| | Verificar saldos y variaciones administradoras /Gcia. Contabilidad
D de cuentas L /Subg. de Monitoreo y
a solicitando

aclaraciones

Aseg. Contable /P.
Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400

00@0

bancoagrane

Sguenes en

%

El campo

es de todos Minagriout



©

Banco Agrario de Colombia

NIT 800,037 800-8

c
< |
o Q
2 ]
I3} =
= =
[<b) wn
] |

@

Omisién y/o

© retardo en la
ejecucion de

procedimientos

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp
Estrategia y Finanzas

g s Verificar y analizar Corre(;r(telleeg;rlo;;g:: por /Gcia. Contabilidad
@| —'| comprobantes en estado B psolicitante /Subg. de Monitoreo y
e Aseg. Contable /P.
Universitario
(;orreo elec_tronlco al Vp Ejecutiva/ Vp
area operativa y/o al Estrategia y Finanzas
8 Verificar cuentas con saldos administrador del tegla y "ina
g 3 contrarios y terceros producto o servicios /Gcia. Contabilidad
Pl — il 1
a inconsistentes solicitando la /Subg. de Monitoreo y
. Aseg. Contable /P.
aclaracion de los A
h Universitario
saldos contrarios.
Verlf!ga la propuesta_de Vp Ejecutiva/ Vp
correccion y avala mediante R -
- - - Estrategia y Finanzas
s su firma en el comprobante Aprobacion sobre los . e
ol ~ /Gcia. Contabilidad
2| | contable manual, su adecuado comprobantes .
o| - A /Subg. de Monitoreo y
a diligenciamiento y la contables
- - Aseg. Contable /P.
existencia de los soportes Senior
correspondientes
solctando sliiarcn | P EFecUival Vo
5] - . . comprobante de ajuste Estra}tegia y Fir_w_mzas
S| o Verificar las diferencias y /Gcia. Contabilidad
| © - - - ylo proponer el -
@ | —'| determinar acciones a seguir - /Subg. de Monitoreo y
e informe de Aseg. Contable /P
oportunidades de g Seni ’
- enior
mejora
Vp Ejecutiva/ Vp
= Validar la estimacion y Anexo Inventario de Estrategia y Finanzas
g ® reconocimiento de los informacién base para /Gcia. Contabilidad
| — cambios en la medicién la verificacion contable | /Subg. de Monitoreo y
e posterior modelo de costo verificacion contable Aseg. Contable /P.
Universitario
Correo electronico Vp Ejecutiva/ Vp
= Validar y Trasladar la solicitando los ajustes Estrategia y Finanzas
3| 9 solicitud de de /Gcia. Contabilidad
©| —'| creacién/contabilizacién de | creacion/contabilizacié | /Subg. de Monitoreo y
e cuenta por cobrar / pagar n de cuenta por cobrar Aseg. Contable /P.
/ pagar Senior
Correo electronico
solicitando los ajustes Vp Ejecutiva/ Vp
. . - complementar la Estrategia y Finanzas
gl w Va'I!dar la SOI."?"Ud. fje documentacion para la /Gcia. Contabilidad
&| | creacion/contabilizacion de " .
al cuenta por cobrar / pagar creacion / /Subg. de Monitoreo y
e contabilizacion de Aseg. Contable /P.
cuenta por cobrar / Universitario
pagar
Correo electrdnico al I
area operativa y/o al Vp Ejgcutlvg /'Vp
= - e Estrategia y Finanzas
s Verificar cuentas con saldos administrador del . .
g| 3 contrarios y terceros producto o servicios /Gcia. Contabilidad
- — il 1
a inconsistentes solicitando la /Subg. de Monitoreo y

aclaracion de los
saldos contrarios.

Aseg. Contable /P.
Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
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Control Evidencia Responsable

o

c ° e

o] = i <
S 3 =2 =
S 3 = @
e = < ©
5] 17} Q2 =
(O] 5] =) S
® S g

o o

(@]

Vp Ejecutiva/ Vp
Estrategia y Finanzas
/Gcia. Contabilidad
/Reconocimiento -
Administracion de
médulos /P. Senior

Correo electrénico con
la autorizacion para
reversion o anulacion
del comprobante
solicitado

Evaluar impacto de la
reversion de comprobante

Detectar
113

Vp Ejecutiva/ Vp
Estrategia y Finanzas
/Gcia. Contabilidad
/Subg. de Monitoreo y

Correo electrénico por

Verificar y analizar .
parte del area

comprobantes en estado B

Detectar
114

solicitante Aseg. Contable /P.
Universitario
Verifica con la periodicidad
definida, que los
comprobantes de medicién Vp Ejecutiva/ Vp
Omisién y/o = bajo NIIF, queden registrados Estrategia y Finanzas
retardo en la S| | enellibrocontableyen la Correo Electronico /Gcia. Contabilidad
ejecucion de @| —'| cuenta CUIF correspondiente, /Subg. de Monitoreo y
procedimientos e validando la aplicacion de la Aseg. Contable /P.
politica contable de Universitario

reconocimiento bajo NIIF y
definiciones dada
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos
obteniendo una descripcion y

Vp Ejecutiva/ Vp de

Aprovechamient = L " .. | Talento Humano /Gcia.
12| o de la confianza S| o prediccion de su desemp_eno. Informe de eyaluauon De aprovisionamiento
. 2 Esta evaluacion se realiza de candidatos
depositada a L f del talento /N.A /P.
utilizando herramientas e Universitario
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
- ca
P03|b|I|d,ad de Verifica cada vez que se I
que las areas ] - Vp Ejecutiva/ Vp
! requiera que el comprobante | Correo eletrénico para ] -
ejecutoras del P lizacion del Estrategia y Finanzas
r0ceso = esté depldamente aprqbad_q, normalizacién de /Geia. Contabilidad
contzble alteren . Abuso de g Q| con las firmas de autorizacion | comprobante al area de /Recc-)nocimiento .
~ autoridad @| | de los Profesionales Senior de Monitoreo y - -
las a ; - . Administracion de
- = © Monitoreo y Aseguramiento Aseguramiento .
transaccionesy | o = 2 : modulos /P.
: S 3 5| B Contable de (1) (los) ciclo(s) Contable. A
o registros IS s g £ Universitario
Iy S ol & I afectado(s)
| contablesque | E 5 s| 8 — e
IS e = Verifica con la periodicidad
generan O E .
i definida, que los
contabilidad . I
b comprobantes de medicion Vp Ejecutiva/ Vp
uscando . h " -
dadi o bajo NIIF, queden registrados Estrategia y Finanzas
adivas o s - ] e
o o| m| enellibrocontableyen la - /Gcia. Contabilidad
beneficios 3| N . Correo Electrénico .
- @ | | cuenta CUIF correspondiente, /Subg. de Monitoreo y
propios y/o de fa) - s
validando la aplicacion de la Aseg. Contable /P.
terceros " e
Extralimitacion poll_tlcg contab.le de Universitario
2 de funciones reconocimiento bajo NIIF y
definiciones dada
C}orreo elec_tronlco al Vp Ejecutiva/ Vp
area operativa y/o al : :
= e i Estrategia y Finanzas
gl » Verificar cuentas con saldos admlnlstrador_dgl /Geia. Contabilidad
o contrarios y terceros producto o servicios, ’ .
o| - - . e /Subg. de Monitoreo y
a inconsistentes solicitando la ble /
aclaracion de los Aseg._Cont_a e /P.
saldos contrarios. Universitario
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Siguenes en nodl El campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00E0 es de todos | Minagricuttura

Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrario
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Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Verifica cada vez que se
requiera, los archivos y

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp
Estrategia y Finanzas

3 documentos fuente que ! d
3 § soportan la utilizacién de Bitacora de aprobacién / f Gbc Ia.dContab_llldad
a operaciones autorizadas por Sx 9. ce:Mont;:or/ePo y
los érganos de direccion y Sf?ﬁivggti?ari% )
control
Verifica cada vez que se N
- requiera que toda la Correo electronico E;:IPati jei(;Utl\lé?n/aXfas
ISt informacion grabada en el solicitando las egia y Fina
o © A ; /Gcia. Contabilidad
2| | aplicativo corresponda a los correcciones de .
o | e - /Reconocimiento -
[a) soportes remitidos por los creacion de cuenta por Administracion de
Profesionales Senior de los cobrar. madulos /P. Senior
ciclos de monitoreo )
Cada vez que se generen
nuevos procedimientos y/o o
se modifiquen los vigentes,
estos deben ser remitidos por
= Iggggglzrg d;;z?/gesgiaa Formato RI-FT 105 Vp Riesgos/ Gcia.
25 g0 Iperativo p Registro Actualizacién | Riesgo Oper./SARO/P.
2 revision de riesgos y . A
a Y Mapa de Riesgo Universitario
controles, emisién de
concepto (RI-FT 105 Registro
Actualizacion Mapa de
Riesgo); y segun sea el caso,
Adecuar ajuste en el mapa de riesgos.
lineamientos o Vp Ejecutiva/ Vp
procedimientos = Estrategia y Finanzas
S| paragenerar ©| o Verificary analizar errores de | Archivo de los errores /Gcia. Contabilidad
interpretaciones | - interfaz de interfaz /Subg. de Monitoreo y
ambigiias 0 e Aseg. Contable /P.
confusas Universitario
Valida cada vez que se
requiera los documentos
entregados por las areas
solicitantes de acuerdo con lo I
8 establecido en el formato MC- Vg ?l?:cl:t(:;]lgsl /\’{lp Ad €
3| &§| FT-027 “Lista de chequeo Formato MC-FT-027 P y
D Co /Gobierno de procesos
a para revision de /P. Senior
Documentos”, que estos '
cumplan con los criterios
definidos y en la Norma
fundamen
Correo electronico al I
. . Vp Ejecutiva/ Vp
= - area operativa yloal Estrategia y Finanzas
s Verificar cuentas con saldos administrador del . .
gl 4 contrarios y terceros producto o servicios /Geia. Contabilidad
- — ' 1
a inconsistentes solicitando la / S:l;g. d&l)\ﬂ?:t;:gr/%o y
Ocultamiento y/o aclaracién de los L?ﬁiversitario .
™ nto Y, saldos contrarios.
| destruccion de Verifica la propuesta de
informacion Ica fa prop . Vp Ejecutiva / Vp
correccion y avala mediante Estrateqia v Finanzas
gl | s firma en el comprobante Aprobacion sobre los /Geia gC OXtabiIi dad
& | contable manual, su adecuado comprobantes ’ .
o| 1 I /Subg. de Monitoreo y
a diligenciamiento y la contables Aseq. Contable /P
existencia de los soportes g Senior ’
correspondientes
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Sigueneq en noll £l campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00@0O es de todos | Minagricuttura
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano
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Omisién y/o

© retardo en la
ejecucion de

procedimientos

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Correo Electrénico a

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp
Estrategia y Finanzas

validando la aplicacién de la
politica contable de
reconocimiento bajo NIIF y
definiciones dada

E 7 -
©| o« Verificar saldos y variaciones las areas operativas ylo /Gcia. Contabilidad
a| S administradoras ;
| — de cuentas L /Subg. de Monitoreo y
e solicitando Aseg. Contable /P
aclaraciones g. Lwontable /1.
Universitario
Vp Ejecutiva/ Vp
= Estrategia y Finanzas
2| | Verificary analizar errores de | Archivo de los errores /Gcia. Contabilidad
D interfaz de interfaz /Subg. de Monitoreo y
e Aseg. Contable /P.
Universitario
C}orreo elec_tronlco al Vp Ejecutiva/ Vp
drea operativa y/o al Estrategia y Finanzas
3 Verificar cuentas con saldos administrador del tegia y ina
S| v - . /Gcia. Contabilidad
o contrarios y terceros producto o servicios, .
o | - - L /Subg. de Monitoreo y
a inconsistentes solicitando la |
aclaracién de los Aseg._Cont'ab e IP.
. Universitario
saldos contrarios.
Correo Electrénico I
L L Vp Ejecutiva/ Vp
= i%lr'g'tg;)da?ﬂs:gg'g:;z Estrategia y Finanzas
o| o Verificar las diferencias y p ) /Gcia. Contabilidad
a| © . - ; ylo proponer el -
©| | determinaracciones a seguir - /Subg. de Monitoreo y
a informe de
. Aseg. Contable /P.
oportunidades de Seni
- enior
mejora
Ver|f|c_a cada vez que se o Vp Ejecutiva/ Vp
requiera que toda la Correo electrénico R -
o . - . Estrategia y Finanzas
gl o |nf_0rn_1ac10n grabada en el solnmtagndo las /Geia. Contabilidad
&1 df aplicativo corresponda a los correcciones de s
©| - o L /Reconocimiento -
a soportes remitidos por los creacion de cuenta por dmini ion d
Profesionales Senior de los cobrar. A/&nlln 'St/r;mon de
ciclos de monitoreo modulos /P. Senior
e e Vi St Ve
I documentos fuente que Estre}tegla y Flr)a'mzas
S| o S . - /Gcia. Contabilidad
| soportan la utilizacién de Bitacora de aprobacion /Suba. d .
a operaciones autorizadas por Subg. de Monl}oreo y
los érganos de direccion y Aseg._Cont.ab e P.
Universitario
control
Correo Electronico a Vp qucutlvg /'Vp
5] e - las &reas operativas y/o Estrategia y Finanzas
g| g Verificar saldos y variaciones administradoras /Gcia. Contabilidad
T de cuentas solicitando /Subg. de Monitoreo y
o : Aseg. Contable /P.
aclaraciones A
Universitario
Verifica con la periodicidad
definida, que los
comprobantes de medicion Vp Ejecutiva/ Vp
= bajo NIIF, queden registrados Estrategia y Finanzas
S| «f enellibrocontableyen la L /Gcia. Contabilidad
§ | cuenta CUIF correspondiente, Correo Electronico /Subg. de Monitoreo y

Aseg. Contable /P.
Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.

servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp
Estrategia y Finanzas

cargan en el
modulo contable
buscando

instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca

g s Verificar y analizar Corre(;r(telleeg;rlo;;g:: por /Gcia. Contabilidad
@| —'| comprobantes en estado B psolicitante /Subg. de Monitoreo y
e Aseg. Contable /P.
Universitario
Vp Ejecutiva/ Vp
= Estrategia y Finanzas
S| o Verificary analizar errores de | Archivo de los errores /Gcia. Contabilidad
| — interfaz de interfaz /Subg. de Monitoreo y
e Aseg. Contable /P.
Universitario
Verlf_lca cada vez que se Vp Ejecutiva/ Vp
requiera, los archivos y Estrateqia v Finanzas
b documentos fuente que tegia y "ina
o o S . L /Gcia. Contabilidad
2| »© soportan la utilizacién de Bitacora de aprobacion .
o| . - /Subg. de Monitoreo y
la} operaciones autorizadas por Aseg. Contable /P
los 6rganos de direccion y Universitario
control
Verifica con la periodicidad
definida, que los
comprobantes de medicion Vp Ejecutiva/ Vp
o bajo NIIF, queden registrados Estrategia y Finanzas
2| «@| enellibrocontableyen la Correo Electronico /Gcia. Contabilidad
@| | cuenta CUIF correspondiente, /Subg. de Monitoreo y
e validando la aplicacion de la Aseg. Contable /P.
Adulteracion vio politica contable de Universitario
falsificacion ge reconocimiento bajo NIIF y
la informacion definiciones dada
Verifica cada vez que se A
: - Vp Ejecutiva/ Vp
requiera que toda la Correo electrénico : -
= . - o Estrategia y Finanzas
gl o |nf_orrT_1ac10n grabada en el solnmtagndo las /Geia. Contabilidad
&1 df aplicativo corresponda a los correcciones de A
©| - o L /Reconocimiento -
a soportes remitidos por los creacion de cuenta por dmini ion d
Profesionales Senior de los cobrar. A/&nlln 'St/r;mon de
ciclos de monitoreo modulos /P. Senior
Ve_rlflca cada vez que se . Vp Ejecutiva/ Vp
requiera que el comprobante | Correo eletronico para " -
. - s Estrategia y Finanzas
- esté debidamente aprobado, normalizacién del . L
s . o . /Gcia. Contabilidad
o | «| con las firmas de autorizaciéon | comprobante al area de L
o g : - - /Reconocimiento -
@| | de los Profesionales Senior de Monitoreo y - -
fa) . ] . Administracion de
Monitoreo y Aseguramiento Aseguramiento .
. modulos /P.
Contable de (1) (los) ciclo(s) Contable. A
Universitario
afectado(s)
Posibilidad de Mediante la evaluacion se
alterar por parte identifican las caracteristicas
qe los ejecutores o o . mdwujuales de los capdlq,atos Vp Ejecutiva / Vp de
informacién de | .S hami s ol 8l = obteniendo una descripcion y | /G
~| losarchivos 8 Aprovechamient S Sl € & rediccion de su desempefio. | Informe de evaluacién Talento Humano /Geia.
© 1S odelaconfianza | 8| =| 8| | 8| P > peno. - De aprovisionamiento
N| basededatose | g denositada sl S| 8l 2 Esta evaluacion se realiza de candidatos del talento /N.A /P
interfaces que se | 3 p £ = = utilizando herramientas e Ml

Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.

servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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dadivas o
beneficios
propios y/o de
terceros

Clasificacion

Abuso de
autoridad

Abuso de
privilegios sobre
los aplicativos
asignados

Extralimitacion
de funciones

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp
Estrategia y Finanzas

validando la aplicacién de la
politica contable de
reconocimiento bajo NIIF y
definiciones dada

g | Validar la solicitud de acceso So?ir::?i(l? d(il(e:;\i-(l:—gszol de /Gcia. Contabilidad
g -~ al médulo COBIS seguridad /Reconocimiento -
Administracion de
mddulos /P. Senior
Verifica por cada
requerimiento que el area Registros de gestion de
usuaria ingrese a través de requerimientos en la Vp Ejecutiva/ Vp
= CATI en los flujos de base de datos de Tecnologia e Innovacion
§ < | “Control de Accesos”, que: El Service Manager / /Gcia. De Gestion de
3| | requerimiento sea hecho sobre | Documenta en CATI el | Servicios Tecnolégicos /
o los aplicativos administrados proceso ejecutado Control de Acceso /P.
por el &rea.El requerimiento procedimiento Universitario
sea radicado por un superior como aval.
inmediato del
Realiza las siguientes
validaciones, segln sea el
caso:Inventario. Valida la Vp Ejecutiva/ Vp
= completitud de la informacion. | formato SU-FT-013 | Tecnologia e Innovacién
§ s « Si la informacion esta “Solicitud de /Gcia. De Gestion de
3| | completa, diligencia los datos | actualizacién de roles™ | Servicios Tecnoldgicos /
e correspondientes “Gestor de correo electronico Control de Acceso /P.
procesos de cada Universitario
Vicepresidencia” de la hoja
“inventario”,con
Vp Ejecutiva/ Vp
o Estrategia y Finanzas
@| | Verificary analizar errores de | Archivo de los errores /Gcia. Contabilidad
D interfaz de interfaz /Subg. de Monitoreo y
e Aseg. Contable /P.
Universitario
Correo Electrénico N
L L Vp Ejecutiva/ Vp
I O bl I e
S| o Verificar las diferencias y /Gcia. Contabilidad
2| 2| determinar acciones a seguir y/(_) proponer el /Subg. de Monitoreo
a g informe de g- y
. Aseg. Contable /P.
oportunidades de Seni
- enior
mejora
= Correo electrénico E;ﬁ;g jgeizu)tl“lé?n/a;/fas
©| ry| Verifica Contabilizacion de solicitando la /Geia. Contabilidad
D informacion de interface contabilizacion de la ’ .
a informacion /Subg. de Monitoreo y
Aseg. Contable /Jefe
Verifica con la periodicidad
definida, que los
comprobantes de medicion Vp Ejecutiva / Vp
= bajo NIIF, queden registrados Estrategia y Finanzas
S| o enellibrocontableyen la L /Gcia. Contabilidad
§ | cuenta CUIF correspondiente, Correo Electronico /Subg. de Monitoreo y

Aseg. Contable /P.
Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.

servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp
Estrategia y Finanzas

g | Validar la solicitud de acceso So?ir::?i(lfd(il(e:;zgszol de /Gcia. Contabilidad
g -~ al médulo COBIS seguridad /Reconocimiento -
Administracion de
mddulos /P. Senior
Vp Ejecutiva/ Vp
= Estrategia y Finanzas
S| o Verificary analizar errores de | Archivo de los errores /Gcia. Contabilidad
| — interfaz de interfaz /Subg. de Monitoreo y
e Aseg. Contable /P.
Universitario
Cada vez que se generen
nuevos procedimientos y/o o
se modifiquen los vigentes,
estos deben ser remitidos por
Adecuar ;,é, Ig%g:;g”g;:rgiggesgfaa Formato RI-FT 10_5, Vp Riesgos/ Gcia.
lineamientos o 2 > revision de riesgos y Registro Actua_lllzacwn Riesgo Qper._/SARO/P.
- procedimientos a conitroles, emision de Mapa de Riesgo Universitario
©| paragenerar concepto (RI-FT 105 Registro
|nterpr_et§0|0nes Actualizacion Mapa de
ambiguas o Riesgo); y segun sea el caso,
confusas ajuste en el mapa de riesgos.
Valida cada vez que se
requiera los documentos
entregados por las areas
solicitantes de acuerdo con lo I
g ° establecido en el formato MC- nggre;:itc:xgs/ /\,(Ip: €
gl o FT-027 LlSté'l de chequeo Formato MC-FT-027 /Gobierno de procesos
o para revision de /P, Senior
Documentos”, que estos '
cumplan con los criterios
definidos y en la Norma
fundamen
Correo electronico al Vp Ejecutiva/ Vp
= Verifi area operativa yloal Estrategia y Finanzas
gl n erificar cuentas con saldos admlnlstrador_d_el /Geia. Contabilidad
el 4 contrarios y terceros producto o servicios, /Suba. d .
@ - . L ubg. de Monitoreo y
a inconsistentes solicitando la Aseg. Contable /P
aclaracion de los e
saldos contrarios. Universitario
Verifica la propuesta de Vp Ejecutiva/ Vp
correccion y avala mediante " :
Ocultamiento y/o 3 su firma en el comprobante Aprobacién sobre los Estre}tegla y Flr)a'mzas
) i ol ~ /Gcia. Contabilidad
| destruccion de 2| | contable manual, su adecuado comprobantes /s .
) - D e I ubg. de Monitoreo y
informacion o} diligenciamiento y la contables Aseq. Contable /P
existencia de los soportes g Senior ’
correspondientes
Vp Ejecutiva/ Vp
5] . . Correo electrénico por Estrategia y Finanzas
gl 3 Verificar y analizar parte del 4rea /Gcia. Contabilidad
@| —'| comprobantes en estado B solicitante /Subg. de Monitoreo y
e Aseg. Contable /P.
Universitario
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. SKguenes en noll El campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00E@0O es de todos [ MiBagrCUiurS
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano
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Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp
Estrategia y Finanzas

g o | Verificar y analizar errores de | Archivo de los errores /Gcia. Contabilidad
D interfaz de interfaz /Subg. de Monitoreo y
e Aseg. Contable /P.
Universitario
Correo Electrénico a Vp Ejecutiva/ Vp
5] e - las &reas operativas y/o Estrategia y Finanzas
©| g| Verificar saldos y variaciones administradoras /Gcia. Contabilidad
D de cuentas solicitando /Subg. de Monitoreo y
e - Aseg. Contable /P.
aclaraciones A
Universitario
Verifica con la periodicidad
definida, que los
comprobantes de medicién Vp Ejecutiva/ Vp
= bajo NIIF, queden registrados Estrategia y Finanzas
©| | enellibrocontableyen la Correo Electronico /Gcia. Contabilidad
@| —'| cuenta CUIF correspondiente, /Subg. de Monitoreo y
e validando la aplicacion de la Aseg. Contable /P.
politica contable de Universitario
reconocimiento bajo NIIF y
definiciones dada
Correo electrénico al N
area operativa y/o al Vp Ejecutiva I'vp
. . Y Estrategia y Finanzas
s Verificar cuentas con saldos administrador del - o
o| v - - /Gcia. Contabilidad
gl g contrarios y terceros produc_to_ 0 servicios, /Subg. de Monitoreo y
a inconsistentes sollc1.t§ndo la Aseg. Contable /P.
aclaracién de los L
h Universitario
saldos contrarios.
Vp Ejecutiva/ Vp
= Estrategia y Finanzas
Omision y/o 8 | Verificar y_anallzar errores de | Archivo fie los errores /Gcia. Contab_llldad
ol retardoenla 2 — interfaz de interfaz /Subg. de Monitoreo y
©1 ejecucién de Asijg._Cont.abl'e IP.
procedimientos niversitario
= Correo electrénico E;ﬁ;g jeiZUt“lé?n/aszas
S| ~| Verifica Contabilizacion de solicitando la eglay Fina
| = . ! . A /Gcia. Contabilidad
o | informacion de interface contabilizacion de la .
a informacion /Subg. de Monitoreo y
Aseg. Contable /Jefe
Correo Electrénico N
L L Vp Ejecutiva/ Vp
= sé?)l;flt%r;)dacr)]ts:g:?l:;r; Estrategia y Finanzas
S| =@ Verificar las diferencias y P ! /Gcia. Contabilidad
a| © . . . ylo proponer el -
@ | | determinar acciones a seguir informe de /Subg. de Monitoreo y
o ! Aseg. Contable /P.
oportunidades de Seni
- enior
mejora
Vp Ejecutiva / Vp
I Correo electrénico por Estrategia y Finanzas
ol = Verificar y analizar nicop /Gcia. Contabilidad
| o parte del area .
@| —'| comprobantes en estado B solicitante /Subg. de Monitoreo y
e Aseg. Contable /P.
Universitario
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. SKguenes en noll El campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00@0O es de todos | Minagricuttura
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano
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Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Verifica la propuesta de
correccion y avala mediante

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp
Estrategia y Finanzas

I su firma en el comprobante Aprobacion sobre los - L
% E contable manual, su adecuado comprobantes /S/uGngl;a.(j(e:OMnE)a:iltg(rj:gy
a <_:||I|ger_1C|am|ento yla contables Aseg. Contable /P.
existencia de los soportes Senior
correspondientes
L Vp Ejecutiva/ Vp
. | S seirieos | esigny A
2| | Verificar saldos y variaciones administradoras /Gcia. Contabilidad
D de cuentas - /Subg. de Monitoreo
a solicitando 9 y
aclaraciones Aseg. _Cont'abl_e IP.
Universitario
Verifica con la periodicidad
definida, que los
comprobantes de medicion Vp Ejecutiva/ Vp
. - bajo NIIF, queden registrados Estrategia y Finanzas
Af\glglitf?gz(;gg é/{ao § § en el libro contable y en la Correo Electronico [Gcia. Contab_ilidad
la informacion 2 cuenta CUIF cor(espp,ndlente, /Subg. de Monitoreo y
validando la aplicacion de la Aseg. Contable /P.
politica contable de Universitario
reconocimiento bajo NIIF y
definiciones dada
Mediante la evaluacién se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos N
: A Vp Ejecutiva/ Vp de
= obter_uepflo una descrlpcmp Y . Talento Humano /Gcia.
&| o| prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacién D . ient
§ ®|  Esta evaluacion se realiza de candidatos € aprovisionamiento
e utilizando herramientas e del talento /N.A /P.
. o Universitario
Aprovechamient _ instrumentos técnicos,
o de la confianza orientados a la consecucion de
. ca
depositada Recibe y verifica la calidad,
integridad y suficiencia de la Vp Ejecutiva/ Vp
Posible = informacién remi.tida por.los Estre}tegia y Fir)a'mzas
alteracién de o| | Profesionales Unlver5|tquos, /Gcia. Contab_llldad
informacian g | con el resultado Fiel monitoreo /Subg. de Monitoreo y
contable y contrql reallzadq a I§1§ Aseg. Cor]table IP.
relevante para la cuentas objetollqelvalldamon y Senior
- = @ & andlisis
© corsgtlli(cj?c?afjncon = g g 8 Recibe y verifica la calidad,
Q| el ejecutor del | £ g_ g § integridad y suficiencia de la Vp Ejecutiva/ Vp
proceso 8 £ = informacion remitida por los Estrategia y Finanzas
buscando Abuso de o| | Profesionales Universitarios, /Gcia. Contabilidad
dadivas o autoridad g | con el resultado del monitoreo /Subg. de Monitoreo y
beneficios y control realizado a las Aseg. Contable /P.
propios y/o de cuentas objeto de validacion y Senior
terceros analisis
Correo Electrénico —
solicitando solicitar un Vp Ejgcutlvg /'Vp
3 - . . comprobante de ajuste Estrategia y Finanzas
Bl g| Verificar las diferencias y ylo proponer el /Gcia. Contabilidad
g —| determinar acciones a seguir informe de /Subg. de Monitoreo y
Utilizacion oportunidades de Aseg. goﬁtab'e P.
indebida de la mejora enior
informacion L
- Correo electronico EVp Ejecutiva/ Vp
s . e . strategia y Finanzas
©| ©| Validar el comprobante de solicitando los ajustes . L
gl = ajuste y correcciones [Geia. Contab_llldad
o) /Subg. de Monitoreo y

correspondientes

Aseg. Contable /P.

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.

servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
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Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

Senior

Recibe y verifica la calidad,
integridad y suficiencia de la
informacion remitida por los

Vp Ejecutiva/ Vp
Estrategia y Finanzas

‘g | Profesionales Universitarios, /Gcia. Contabilidad
@| | con el resultado del monitoreo /Subg. de Monitoreo y
e y control realizado a las Aseg. Contable /P.
cuentas objeto de validacion y Senior
analisis
Vp Ejecutiva/ Vp
= Anexo Inventario de Estrategia y Finanzas
o| @| Validar laestimaciony el informacion base para /Gcia. Contabilidad
@| <'| reconocimiento de deterioro | la verificacion contable | /Subg. de Monitoreo y
e verificacion contable Aseg. Contable /P.
Universitario
Correo Electrénico a Vp Ejecutiva/ Vp
I e - las éreas operativas y/o Estrategia y Finanzas
9| | Verificar saldos y variaciones administradoras /Gcia. Contabilidad
g A de cuentas solicitando /Subg. de Monitoreo y
- Aseg. Contable /P.
aclaraciones A
Universitario
Cada vez que se generen
nuevos procedimientos y/o o
se modifiquen los vigentes,
estos deben ser remitidos por
= Ig%zglzrg d;;)trit)lgesg?aa Formato RI-FT 105 Vp Riesgos/ Gcia.
S5 g0 Dperativo p Registro Actualizacion | Riesgo Oper./SARO/P.
£ revision de riesgos y Mapa de Riesgo Universitario
Adecuar e controles, emisién de P g
lineamientos o concepto (RI-FT 105 Registro
procedimientos Actualizacién Mapa de
| paragenerar Riesgo); y segun sea el caso,
interpretaciones ajuste en el mapa de riesgos.
ambigtias 0 Valida cada vez que se
confusas requiera los documentos
entregados por las areas
solicitantes de acuerdo con lo N
8 establecido en el formato MC- Vg Ejecu_tlva / /\lflp Ade
2| §| FT-027“Listadechequeo | Formato MC-FT-027 | t‘)’.erac'o d”es :
a para revision de 0 |e/rno € procesos
- P. Senior
Documentos”, que estos
cumplan con los criterios
definidos y en la Norma
fundamen
Vp Ejecutiva/ Vp
= Correo electrdnico Estrategia y Finanzas
©| g| Validar el comprobante de solicitando los ajustes /Gcia. Contabilidad
o ajuste y correcciones /Subg. de Monitoreo y
e correspondientes Aseg. Contable /P.
Senior
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Siuencs en noll £l campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00E@0O es de todos [ RaRHCUIRES
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Ocultamiento y/o
& | destruccion de
informacion

Adulteracién y/o
S| falsificacion de
la informacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Anexo Inventario de

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp
Estrategia y Finanzas

cuenta CUIF correspondiente,
validando la aplicacién de la

g | Validar laestimacion y el informacion base para /Gcia. Contabilidad
@| —'| reconocimiento de deterioro | la verificacion contable | /Subg. de Monitoreo y
e verificacion contable Aseg. Contable /P.
Universitario
Verifica la propuesta de I
correccion y avala mediante E;:r%tEe jei(;Utl\lé?n/aXfas
8 su firma en el comprobante Aprobacién sobre los tegla y "ina
8| S| contable manual, su adecuado comprobantes /Gcia. Contab_|l|dad
B < - L /Subg. de Monitoreo y
a diligenciamiento y la contables
- - Aseg. Contable /P.
existencia de los soportes Seni
; enior
correspondientes

Vp Ejecutiva/ Vp
= Correo electronico Estrategia y Finanzas
2| g| Validar el comprobante de solicitando los ajustes /Gcia. Contabilidad
D ajuste y correcciones /Subg. de Monitoreo y
e correspondientes Aseg. Contable /P.

Senior

Vp Ejecutiva/ Vp
5] Correo electrénico por Estrategia y Finanzas
ol 3 Verificar y analizar arte del 4rea P /Gcia. Contabilidad
@| —'| comprobantes en estado B psolici tante /Subg. de Monitoreo y
e Aseg. Contable /P.

Universitario

Vp Ejecutiva/ Vp
= Estrategia y Finanzas
©| o Verificary analizar errores de | Archivo de los errores /Gcia. Contabilidad
D interfaz de interfaz /Subg. de Monitoreo y
e Aseg. Contable /P.

Universitario
Correo Electrénico a Vp Ejecutiva /'Vp
3 - o las &reas operativas y/o Estrategia y Finanzas
©| | Verificar saldos y variaciones administradoras /Gcia. Contabilidad
o de cuentas solicitando /Subg. de Monitoreo y
o - Aseg. Contable /P.
aclaraciones R
Universitario
Qorreo eIecFronlco al Vp Ejecutiva/ Vp
area operativa y/o al it -
= - i Estrategia y Finanzas
s Verificar cuentas con saldos administrador del . e
g| 3 contrarios y terceros producto o servicios /Geia. Contab_llldad
| < - . L ' /Subg. de Monitoreo y
a inconsistentes solicitando la
o, Aseg. Contable /P.
aclaracién de los Universitario
saldos contrarios.

Vp Ejecutiva / Vp
= Correo electrdnico Estrategia y Finanzas
o| g| \Validar el comprobante de solicitando los ajustes /Gcia. Contabilidad
o ajuste y correcciones /Subg. de Monitoreo y
e correspondientes Aseg. Contable /P.

Senior
Verifica con la periodicidad Vp Ejecutiva/ Vp
definida, que los . -
= L Estrategia y Finanzas
£| |  comprobantes de medicion - /Geia. Contabilidad
£l o bajo NII_F, queden registrados Correo Electrénico /Subg. de Monitoreo y
a en el libro contable y en la

Aseg. Contable /P.
Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.

servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
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Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

politica contable de
reconocimiento bajo NIIF y
definiciones dada

Evidencia

Responsable

Anexo Inventario de

Vp Ejecutiva/ Vp

= Estrategia y Finanzas
2| | Validarlaestimaciony el informacion base para /Gcia. Contabilidad
@| <'| reconocimiento de deterioro | la verificacion contable | /Subg. de Monitoreo y
e verificacion contable Aseg. Contable /P.
Universitario
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos Vb Eiecutiva / Vb de
= obteniendo una descripcion y Talznti) Humano /%cia
§ | prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacion De aprovisionamiento.
3| ® Esta evaluacion se realiza de candidatos del talento /N.A /P
e utilizando herramientas e Universita'rio '
- instrumentos técnicos,
é orientados a la consecucion de
= Aprovechamient ca
5) o de la confianza Valida los soportes y
IS depositada justificaciones
£ correspondientes a la
5 . c operacién inusual, de Presidencia /Gcia.
5 Posible S conformidad con el Prevencion LAET
— alteracion de 2 X | conocimiento y analisis del Informe de alerta JAnalisis ROI - ROS /P
g informacién de x Profesional Universitario. Si Universitario ’
5 clientes que se requiere la gestion del
] presenten S N Director de Oficina (respecto
© | 3| operaciones 8 > % a la actualizacion de
S|« inusuales = 3| s informacién, o so
é I-E buscando [ e El Gerente y los Profesionales
2 o dadivas o Senior de la GPLAFT, validan
x 2 beneficios y deciden si la operacion debe
38 2 propios y/o de = ser reportada o Presidencia /Gcia.
S| 2 terceros § | requiere de un seguimiento Acta de comité Prevencion LAFT
B K &| ™ con mayor profundidad por un /Anélisis ROI - ROS
o| g e periodo determinado: Si la /Gerente Nacional
g operacion se cal i'fica como
% Abuso de sospechosa, continua con la
5 . actividad
> autoridad Vali -
3 alida las Operaciones
S Inusuales y documentacion
k4] presentadas por el Profesional . . .
o = Universitario semanalmente. I;;gf/fr?cni(c:’:: ng
3 % #2| En caso de no contar con la Acta precomité JAnalisis ROI - ROS /P
S a documentacion completa, Senior ’
] devuelve al Profesional
7 Universitario para realizar
= ajustes.
£ Posible Actualizacion diaria de listas
< alteracion de inhibitorias por medio del
informacion de | ¢ @ cruce efectuado desde gestion - - -
o clientes -‘E Aprovechamient | 8| 5 é = o SARLAFT, de las listas de la Resultado de cruce, E;Szf/lgﬁ:ig: /L(i?l;?r
;| reportadosen | 5 o de la confianza | B| &| 8 % | base unica de clientes contra | lista fisica. Bitacora de IGestion SARLAET /P
listas S depositada g 2 § a clientes activos e inactivos, archivo Senior '
inhibitorias, O = verificando el cargue de listas,
buscando verificando las coincidencias
dadivas o generadas para

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
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Gerencia

beneficios
propios y/o de
terceros

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Identificar coincidencias con
el cruce realizado,
coincidencias homonimas y
exactas postivas, (por

Evidencia

Responsable

Presidencia /Gcia.

§ 2] nombres y nimero de Bitacora de registro del Prevencion LAFT
2| ™| identificacion), diligenciando formato. /Gestion SARLAFT /P.
o y validando la bitacora de Senior
cruces diarios en el formato
RI-FT-174, Bitacora de
levantamientos, con el fi
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
|nd|V|<_juaIes de los capdl_d,atos Vp Ejecutiva / Vp de
= obteniendo una descripcion y -
15 rediccion de su desempefio Informe de evaluacion Talento Humano /Geia.
gl sl P E i peno. ; De aprovisionamiento
& sta evaluacion se realiza de candidatos del talento /N.A /P
e utilizando herramientas e €l tatento JINA IF.
: s Universitario
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
Diligencia el formato RI-FT-
175 Bitéacora de cruces diarios
dejando evidencia del cruce
= realizado. Verifica las Presidencia /Gcia.
&| ~| coincidencias generadas: Si se Prevencion LAFT
8| ™| evidencia error en el cargue y Formato RI-FT-175 | soction SARLAFT /P.
o coincidencias, reporta al Universitario
Profesional Senior Gestion
SARLAFT, para continuar
con
= Correo electronico con Presidencia /Gcia.
Abuso de G| o Evaluar levantamiento de solicitud de Prevencion LAFT
autoridad § ™~ inhibitorias levantamiento de listas | /Gestion SARLAFT /P.
o inhibitorias Senior
Verifica por cada
requerimiento que el area Registros de gestion de
usuaria ingrese a través de requerimientos en la Vp Ejecutiva/ Vp
= CATI en los flujos de base de datos de Tecnologia e Innovacién
&| «| “Control de Accesos”, que: El Service Manager / /Gcia. De Gestion de
§ © | requerimiento sea hecho sobre | Documenta en CATI el | Servicios Tecnoldgicos /
o los aplicativos administrados proceso ejecutado Control de Acceso /P.
por el area.El requerimiento procedimiento Universitario
sea radicado por un superior como aval.
inmediato del
Realiza las siguientes
Abuso de validaciones, segun sea el
privilegios sobre caso:Inventario. Valida la Vp Ejecutiva/ Vp
los aplicativos = completitud de la informacion. | formato SU-FT-013 | Tecnologia e Innovacion
asignados G| w « Si la informacion esta “Solicitud de /Gcia. De Gestion de
gl @ completa, diligencia los datos | actualizacion de roles™ | Servicios Tecnolégicos /
o correspondientes “Gestor de correo electrénico Control de Acceso /P.
procesos de cada Universitario
Vicepresidencia” de la hoja
“inventario”,con
Identificar coincidencias con
= el cruce realizado, Presidencia /Gcia.
§ o| coincidencias homonimasy | Bitacora de registro del Prevencion LAFT
o ™ exactas postivas, (por formato. /Gestion SARLAFT /P.
e nombres y nimero de Senior
identificacion), diligenciando
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Sigueneq en noll £l campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00E@0O es de todos [ MiBagrCUiurS
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Probabilidad

Opcién de manejo

Control

y validando la bitacora de
cruces diarios en el formato
RI-FT-174, Bitacora de
levantamientos, con el fi

Evidencia

Responsable

Actualizacion diaria de listas
inhibitorias por medio del
cruce efectuado desde gestion

Presidencia /Gcia.

| 52| bace unica de clentesconta | lsa fsica. Bitacorade | . 1eVencion LAFT
2| ™ ; . L - /Gestion SARLAFT /P.
& clientes activos e inactivos, archivo Senior
verificando el cargue de listas,
verificando las coincidencias
generadas para
Verifica las coincidencias
generadas: Si se evidencia
- = coierzg?é;ncie;sc?:}g%eré al Correo electrénico - Presiden_cia /Gcia.
— | Debilidades en el 5 o fesional S . pG y Reporte A4 Prevencion LAFT
«© software g| ®| Profesional Senior Gestion | o alizacion evento | /Gestion SARLAFT /P.
e SARLAFT, para continuar riesgo operativo Universitario
con actividad 3. En caso
contrario continua con
procedimiento.
Diligencia el formato RI-FT-
175 Bitéacora de cruces diarios
dejando evidencia del cruce
= realizado. Verifica las Presidencia /Gcia.
&| ~| coincidencias generadas: Si se Prevencion LAFT
8| ™| evidencia error en el cargue y Formato RI-FT-175 | sotion SARLAFT /P.
o coincidencias, reporta al Universitario
Profesional Senior Gestion
SARLAFT, para continuar
con
Posible Y tcaciones.
obstrulc:i:lon en correspgnc!ientesla(;a
implementacion | § A . 2 S| = operacion inusual, ae Presidencia /Gcia.
S provechamient | | 5| 8| conformidad con el -
g s de controles | g | odelaconfianza | 8| & 8| &| ¥| conocimiento y analisis del Informe de alerta Prevencion LAFT
arlaft buscando | £ depositada 5 =8 2 Profesional Universitario. Si /Andglisis RO - ROS /P.
dadivas o 8 p E (I : Pans Universitario
beneficios se requiere Iz? gestlon del
. Director de Oficina (respecto
propios y/o de la actualizacion d
terceros a la actualizacion de
informacion, o so
Identificar coincidencias con
el cruce realizado,
coincidencias homénimas y
= exactas postivas, (por Presidencia /Gcia.
§ 2] nombres y nimero de Bitacora de registro del Prevencion LAFT
2| @] identificacion), diligenciando formato. /Gestion SARLAFT /P.
e y validando la bitacora de Senior
cruces diarios en el formato
RI-FT-174, Bitacora de
levantamientos, con el fi
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. SKguenes en noll El campo
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Clasificacion

Probabilidad

© Abuso de
autoridad

Opcién de manejo

Control

Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos
obteniendo una descripcién y

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp de

o| Conflicto de
Interés

® bienes o
servicios

Uso indebido de

utilizando herramientas e
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca

§ ® prediccion de su desemp_eﬁo. Informe de gvaluacién Tgéegg?ocrs%ig?n/ifgtlgl
2 Esta evaluacion se realiza de candidatos del talento /N.A /P
o utilizando herramientas e Universitario
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
Valida las Operaciones
Inusuales y documentacion
_ presentadas por el Profesional Presidencia /Geia
= Universitario semanalmente. Prevencion LAFf
=| 12| Encaso de no contar con la Acta precomité JAnalisis ROI - ROS /P
o documentacion completa, Senior :
devuelve al Profesional
Universitario para realizar
ajustes.
= Correo electrénico con Presidencia /Gcia.
§ © Evaluar levantamiento de solicitud de Prevencion LAFT
<1 inhibitorias levantamiento de listas | /Gestion SARLAFT /P.
e inhibitorias Senior
El Banco como principio
tendré que los trabajadores CH-FT-021 Formato
oficiales, trabajadores en d . Vb Eiecutiva / Vp d
- mision y SENA no podréan en e entrevistaee P Ejecutival vp de
= el eiercicio de sus funciones seleccion y CH-FT- Talento H_ur_nano /_Gma.
S ! - ' 072 Acta de De aprovisionamiento
[ postular, ni contratar con S
a las cuales tendan _cump!lmlento de los del tal_ento /NA IP.
personas con 9 lineamientos del banco Universitario
parentesco hasta el numeral 5
cuarto grado de
consanguinidad, segundo
Valida los soportes y
justificaciones
correspondientes a la
operacion inusual, de . . .
= conformidad con el I;;gf/fr?cni(c:’:: ng
% | conocimiento y analisis del Informe de alerta JAnalisis ROI - ROS /P
a Profesional Universitario. Si Universitario ’
se requiere la gestion del
Director de Oficina (respecto
a la actualizacion de
informacién, o so
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos Vi Eiecutiva/ Vo de
= obteniendo una descripcion y TaIEznt{) Humano /FC)BCia
&| ool prediccion de sudesempefio. | Informe de evaluacion - S
§ ® Esta evaluacion se realiza de candidatos Dgz aprovisionamiento
a el talento /N.A /P.

Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
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= 3 = = o
o = = S Control Evidencia Responsable
) ‘D Q2 =
(O] < 2 el
O o I
(e}
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individual | ndi I
d <_1ua es de los car d 'd’atos Vp Ejecutiva / Vp de
= obteniendo una descripcion y Talento Humano /Geia
Abuso de § | prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacion De aprovisionamiento.
autoridad ®| ®| Estaevaluacion se realiza de candidatos
a e f del talento /N.A /P.
utilizando herramientas e Universitario
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
Verifica por cada
requerimiento que el area Registros de gestion de
usuaria ingrese a través de requerimientos en la Vp Ejecutiva/ Vp
Posible = CATI en los flujos de base de datos de Tecnologia e Innovacién
complicidad § « | “Control de Accesos”, que: El Service Manager / /Gcia. De Gestion de
Era ol @| 2| requerimiento sea hecho sobre | Documenta en CATI el | Servicios Tecnol6gicos /
ocultgmiento de e los aplicativos administrados proceso ejecutado Control de Acceso /P.
alertas por el area.El requerimiento procedimiento Universitario
eneradas en los & Abuso de N sea radicado por un superior como aval.
| generac a privilegios sobre | >| inmediato del
| aplicativosde | 5 I licati S| & Realiza las_siaui
monitoreo g os aplicativos 5 = ealiza las siguientes
buscando [ asignados validaciones, segln sea el
dadivas o caso:Inventario. Valida la Vp Ejecutiva/ Vp
beneficios = completitud de la informacion. | formato SU-FT-013 | Tecnologia e Innovacién
- G| v « Si la informacion esta “Solicitud de /Gcia. De Gestion de
propios y/o de >
3 terceros 3| @| completa, diligencia los datos | actualizacién de roles™ | Servicios Tecnolégicos /
2 e correspondientes “Gestor de correo electronico Control de Acceso /P.
03_3 procesos de cada Universitario
o Vicepresidencia” de la hoja
2 “inventario”,con
3 Verifica por cada
° requerimiento que el area Registros de gestion de
'S usuaria ingrese a través de requerimientos en la Vp Ejecutiva/ Vp
< Alteracion de la = CATI en los flujos de base de datos de Tecnologia e Innovacién
o configuracion de § <« | “Control de Accesos”, que: El Service Manager / /Gcia. De Gestion de
las reglas de 8| | requerimiento sea hecho sobre | Documenta en CATI el | Servicios Tecnoldgicos /
monitoreo e los aplicativos administrados proceso ejecutado Control de Acceso /P.
por el area.El requerimiento procedimiento Universitario
sea radicado por un superior como aval.
inmediato del
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos I
: A Vp Ejecutiva / Vp de
Aprovechamient = obteniendo una descripcion y Talento Humano /Gcia
Posibl " 5] rediccion de su desempefio. | Informe de evaluacion . R
utilizz:::sic’?nede la 0 de la confianza % 8 P Esta evaluacion se rea’I)iza de candidatos De aprovisionamiento
- S depositada a L f del talento /N.A /P.
informacion utilizando herramientas e Universitario
pUblica instrumentos técnicos,
confidencial o | .§ 2 . orientados a la consecucion de
3 plblica 8 _‘é = _ ca _
N reservada, g s s Mediante la evaluacion se
buscando O E identifican las caracteristicas
dadivas o individuales de los candidatos S
iy : A Vp Ejecutiva/ Vp de
beneficios = obteniendo una descripcion y Talznt{) Humano /%cia
propios y/o de Abuso de &| | prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacion . . '
h > 3 2 p : De aprovisionamiento
terceros autoridad 2 Esta evaluacion se realiza de candidatos del talento /N.A /P
e utilizando herramientas e S
X P Universitario
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
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Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Realiza las siguientes
validaciones, segun sea el
caso:Inventario. Valida la

completitud de la informacion.

Evidencia

formato SU-FT-013

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp
Tecnologia e Innovacién

correspondientes “Gestor de
procesos de cada

Vicepresidencia” de la hoja
“inventario”,con

§ s « Si la informacion esta “Solicitud de /Gcia. De Gestion de
&| | completa, diligencia los datos | actualizacién de roles™ | Servicios Tecnoldgicos /
o correspondientes “Gestor de correo electrénico Control de Acceso /P.
procesos de cada Universitario
Abuso de Vicepresidencia” de la hoja
~| privilegios sobre “inventario”,con
™| los aplicativos Verifica por cada
asignados requerimiento que el area Registros de gestion de
usuaria ingrese a través de requerimientos en la Vp Ejecutiva/ Vp
= CATI en los flujos de base de datos de Tecnologia e Innovacién
§ < | “Control de Accesos”, que: El Service Manager / /Gcia. De Gestion de
8| ©| requerimiento sea hecho sobre | Documenta en CATI el | Servicios Tecnoldgicos /
e los aplicativos administrados proceso ejecutado Control de Acceso /P.
por el area.El requerimiento procedimiento Universitario
sea radicado por un superior como aval.
inmediato del
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos I
obteniendo una descripcién y Vp Ejecutiva/Vp de
Aprovechamient = Ry - . Talento Humano /Gcia.
0 . S| o| prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacién . .
~2| o de la confianza > 3 L - . De aprovisionamiento
depositada g‘:a Es_tz_i evaluacion se realiza de candidatos del talento /N.A /P.
ut_lllzando herramle_ntas e Universitario
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
Verifica por cada
requerimiento que el area Registros de gestion de
usuaria ingrese a través de requerimientos en la Vp Ejecutiva/ Vp
= CATI en los flujos de base de datos de Tecnologia e Innovacién
° § <« | “Control de Accesos”, que: El Service Manager / /Gcia. De Gestion de
5 Posible @| | requerimiento sea hecho sobre | Documenta en CATI el | Servicios Tecnol6gicos /
= o o los aplicativos administrados proceso ejecutado Control de Acceso /P.
o alteracion de las . - = A
2 calificaciones de por el area.El requerimiento procedimiento Universitario
o clientes :g = =] sea radicado por un superior como aval.
Z g 8| € inmediato del
2| 3 buscando S ol 3 — -
x | o dadivas o = s 8 Verifica en el cierre
g beneficios S E| = preliminar que las
p P Y
8 - calificaciones ratificadas en el . .
=] ropios y/o de . : ] .
S P tper o e?,os Abuso de = Comité Nacional y Regional V%:?elszsc?%srég%c/la
5] rivilegios sobre S| r=| de Calificacion aprobadas en - [
(U] =P o o| © ! A mi Evaluacion
™| los aplicativos ©| | las actas respectivas, versus ctas de comité _ovauactony
! a : o Calificacion de Cartera
asignados las registradas en el aplicativo, IP. Senior
se ingresa al sistema por la )
siguiente ruta: Médulo de
Gestio
Realiza las siguientes
validaciones, segln sea el
caso:Inventario. Valida la Vp Ejecutiva/ Vp
= completitud de la informacion. | formato SU-FT-013 | Tecnologia e Innovacion
§ 0 « Si la informacion esta “Solicitud de /Gcia. De Gestion de
3| | completa, diligencia los datos | actualizacion de roles™ | Servicios Tecnolégicos /
o

correo electronico

Control de Acceso /P.
Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
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Banco Agrario de Colombia '

NIT 800,037 800-8

&
o
=
[
S
[5

O

Clasificacion

Omisién y/o
o| retardoen la

®|  ejecucion de
procedimientos
Complicidad
b= entre
—| funcionarios y/o
terceros

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Verifica en el cierre
preliminar que las
calificaciones ratificadas en el
Comité Nacional y Regional

Evidencia

Responsable

Vp Riesgos /Gcia.

(por el rol asignado) para que
el sistema registre
automaticame

8 c Riesgo Créd. /
~ sz -2
| g cecomemin st | pcscecome | Sty
e las registradas en el aplicativo, Cahﬂc;g: '%n d_e Cartera
se ingresa al sistema por la - Senior
siguiente ruta: Médulo de
Gestid
El Profesional Senior y/o
Profesionales Universitarios
de Evaluacion y Calificacion Vp Riesgos /Geia
8 de_ Cartera, _rgallz_a’n los Registros en Riesgo Créd. /
3 § camb_los de call_flgauon de los aplicativos COBIS / Evaluacién y
a C".e r)tes d_e cididos en_el Actas de comité Calificacion de Cartera
Comité Regional y Nacional /P, Senior
(por el rol asignado) para que '
el sistema registre
automaticame
Los profesionales de
Calificacion de Cartera
realizan control dual de cada
uno de los clientes de los Vp Riesgos /Gcia.
8 © cambios realizados en el Riesgo Créd. /
2 @| Aplicativo, de la siguiente actas de los Comités Evaluacion y
a manera: Calificacion de Cartera
« Las calificaciones de clientes /P. Senior
del Comité Nacional y
Regional de Evaluacién y
Calificaci
Verifica en el cierre
preliminar que las
calificaciones ratificadas en el Vp Riesgos /Geia
5 Comit_é _Nac_i9nal y Regional Riesgo Créd. / ’
2 § de Calificacion aprobadas en Actas de comité Evaluacién y
o las actas respectivas, versus e
e las registradas en el aplicativo Calificacién d_e Cartera
- - ! /P. Senior
se ingresa al sistema por la
siguiente ruta: Médulo de
Gestio
Los profesionales de
Calificacion de Cartera
realizan control dual de cada
uno de los clientes de los Vp Riesgos /Gcia.
8 © cambios realizados en el Riesgo Créd. /
2 @| Aplicativo, de la siguiente actas de los Comités Evaluacion y
a manera: Calificacion de Cartera
« Las calificaciones de clientes /P. Senior
del Comité Nacional y
Regional de Evaluacion y
Calificaci
El Profesional Senior y/o
Profesionales Universitarios
de Evaluacion y Calificacion Vp Riesgos /Geia
- de Cartera, realizan los - . . ’
2| | cambios de calificacién de los .Reglstros en Riesgo C.r,Ed' /
2 S clientes decididos en el aplicativas COBI,S / . !Eva!gacmn y
a - ) . Actas de comité Calificacion de Cartera
Comité Regional y Nacional /P, Senior

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
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5
o
=
[
S
[5

O}

Posible
ocultamiento o
manipulacion de
la informacioén
obtenida en los
monitoreos
realizados
buscando
dadivas o
beneficios
propios y/o de
terceros

Gerencia de Riesgo de Mercado y Liquidez
201

Clasificacion

rario de Colombia

NIT 800,037 800-8

Aprovechamient

2| o de la confianza
depositada
Abuso de
~ | privilegios sobre
™1 los aplicativos
asignados
fo
h=
(S,
s
g
(&
o!| Conflicto de
i Interés
Ocultamiento y/o
3| destruccién de
informacion
Omisién y/o
© retardo en la
[°e)

ejecucion de
procedimientos

Probabilidad

Improbable

Mayor
Moderado

Opcién de manejo

Control

Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos
obteniendo una descripcién y

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp de

con el control de los depésitos
centralizados, autorregulador
del mercado de valores, gr

5 | prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacion Talento H_ur_nano /_Gma.
>| 3 S - : De aprovisionamiento
[ Esta evaluacion se realiza de candidatos
a e f del talento /N.A /P.
utilizando herramientas e Universitario
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
Realiza las siguientes
validaciones, segln sea el
caso:Inventario. Valida la Vp Ejecutiva/ Vp
= completitud de la informacion. | formato SU-FT-013 | Tecnologia e Innovacion
§ 0 « Si la informacién esta “Solicitud de /Gcia. De Gestion de
8| ©| completa, diligencia los datos | actualizacién de roles™ | Servicios Tecnoldgicos /
e correspondientes “Gestor de correo electrénico Control de Acceso /P.
procesos de cada Universitario
Vicepresidencia” de la hoja
“inventario”,con
Verifica por cada
requerimiento que el area Registros de gestion de
usuaria ingrese a través de requerimientos en la Vp Ejecutiva/ Vp
= CATI en los flujos de base de datos de Tecnologia e Innovacién
§ <« | “Control de Accesos”, que: El Service Manager / /Gcia. De Gestion de
3| | requerimiento sea hecho sobre | Documenta en CATI el | Servicios Tecnolégicos /
o los aplicativos administrados proceso ejecutado Control de Acceso /P.
por el &rea.El requerimiento procedimiento Universitario
sea radicado por un superior como aval.
inmediato del
El Banco como principio
Gfciaies tabsjadorssen | CH-FT-02L Formato
L , J . de entrevistaee Vp Ejecutiva/ Vp de
= mision y SENA no podréan en y )
= T . seleccion y CH-FT- Talento Humano /Gcia.
&S| | elejercicio de sus funciones, . A
3| @ postular, ni contratar con 07_2 Acta de De aprovisionamiento
a ' cumplimiento de los del talento /N.A /P.
personas con las cuales tengan li . S
ineamientos del banco Universitario
parentesco hasta el numeral 5
cuarto grado de
consanguinidad, segundo
Verificar la autorizacion de
utilizacion de la atribucion por
- parte de, la Ger.ef‘c'a de Vp Riesgos /Gcia.
gl o Tesoreria. Verlflcz_ir los . Riesgo Mercado y
D ~ . . .
g5 'soporyes de.alertaml.ento 0 Correo electronico liquidez / Riesgos de
a inconsistencias relacionados .
o Mercado /P. Senior
con el control de los dep6sitos
centralizados, autorregulador
del mercado de valores, gr
Verificar la autorizacion de
utilizacion de la atribucion por
= parte de, la Ger_ef‘c'a de Vp Riesgos /Gcia.
El - Tesoreria. Verlflcz_ﬂ los ) Riesgo Mercado y
& 5| soportes de alertamiento o Correo electronico S .
o| | . h . - liquidez / Riesgos de
a inconsistencias relacionados

Mercado /P. Senior

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
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Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos
obteniendo una descripcién y

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp de

soportes de alertamiento o
inconsistencias relacionados

Infidelidad 5 oo | prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacion Talento Humano /_Gma.
S > 8 S - : De aprovisionamiento
institucional 2 Esta evaluacion se realiza de candidatos
a e - del talento /N.A /P.
utilizando herramientas e Universitario
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
|nd|V|<_juaIes de los capdl_d,atos Vp Ejecutiva / Vp de
. = obteniendo una descripcion y -
Aprovechamient & prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacion Talento Humano /Geia.
) © . S -
odela cqnflanza 8| ®|  Estaevaluacion se realiza de candidatos De aprovisionamiento
depositada a L . del talento /N.A /P.
utilizando herramientas e S
: s Universitario
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
Verifica por cada
requerimiento que el area Registros de gestion de
usuaria ingrese a través de requerimientos en la Vp Ejecutiva/ Vp
= CATI en los flujos de base de datos de Tecnologia e Innovacién
§ <« | “Control de Accesos”, que: El Service Manager / /Gcia. De Gestion de
3| | requerimiento sea hecho sobre | Documenta en CATI el | Servicios Tecnolégicos /
o los aplicativos administrados proceso ejecutado Control de Acceso /P.
por el &rea.El requerimiento procedimiento Universitario
Posible Abuso de sea radicado por un superior como aval.
alteracion de privilegios sobre inmediato del
_|n_forn_1aC|c’)n los aplicativos Realiza las siguientes
privilegiada, por asignados validaciones, segun sea el
la cual la caso:Inventario. Valida la Vp Ejecutiva / Vp
entidad pueda | | ° = completitud de la informacién. | formato SU-FT-013 | Tecnologia e Innovacién
IIevar.a cabo |G = § § o « Si la informacion esta “Solicitud de /Gcia. De Gestion de
g | operacionesde | 8 S % S| @] ©| completa, diligencia los datos | actualizacion de roles” | Servicios Tecnoldgicos /
| tesoreria queno | £ sl s| 8 = correspondientes “Gestor de correo electrénico Control de Acceso /P.
sean conocidas | g E 2 procesos de cada Universitario
por el mercado Vicepresidencia” de la hoja
buscando “inventario”,con
dadivas o
beneficios e = Vp Riesgos /Gcia.
- Utilizacion S !
propios y/o de . - S| N - Riesgo Mercado y
terceros I?r?:ot;ﬁzggr:a g5 Validar informes Correo electronico liquidez / Riesgos de
e Mercado /P. Senior
El Banco como principio
tendra que los trabajadores CH-FT-021 Formato
oficiales, trabajadores en . N
S A de entrevistaee Vp Ejecutiva/ Vp de
= mision y SENA no podréan en leccion v C | /Gei
Conflicto de &| | elejercicio de sus funciones selecciony CH-FT- ) Talento Humano /Gcia.
Interés gl @ postular, ni contratar con 07.2 Acta de De aprovisionamiento
a cumplimiento de los del talento /N.A /P.
personas con las cuales tengan | . . S
lineamientos del banco Universitario
parentesco hasta el numeral 5
cuarto grado de
consanguinidad, segundo
Verificar la autorizacion de
. - utilizacién de la atribucion por Vp Riesgos /Gcia.
[ . .
Og:;:?l:r;::eigaod)go gl ® parte de la Gerencia de Correo electronico Riesgo Mercado y
informacion g - Tesoreria. Verificar los liquidez / Riesgos de

Mercado /P. Senior

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
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Gerencia

Clasificacion

rario de Colombia
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Probabilidad

Opcién de manejo

Control

con el control de los depésitos
centralizados, autorregulador
del mercado de valores, gr

Evidencia

Responsable

Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos
obteniendo una descripcién y

Vp Ejecutiva/ Vp de

procedimientos

con los valores aprobados

@ Infidelidad 5 | prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacion Tgéegt(:osius?:ﬂ;?n/ifgt'g'
@ institucional | ® Esta evaluacion se realiza de candidatos delrt)alento INA /P
o utilizando herramientas e Universitario
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
Complicidad = Vp Riesgos /Gcia.
3 entre 3 2 Validar informes Correo electronico _Rl«_esgo Me_rcado y
—| funcionarios y/o 2 — liquidez / Riesgos de
terceros Mercado /P. Senior
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos -
Abuso de = obteniendo una descripcion y T;‘;rﬁée;ujx%ov/%g?a
~| privilegios sobre &| ool prediccion de sudesempefio. | Informe de evaluacion g S
= o >| 3 S - : De aprovisionamiento
los aplicativos 2 Esta evaluacion se realiza de candidatos del talento /N.A /P
asignados e utilizando herramientas e Universita.rio '
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
= Verifica que los cupos Vp Riesgos /Gcia.
Posible | Extralimitacién § @ | parametrizados correspondan Correo electrénico Riesgo Mercado y
alteracion de los ™| de funciones @| | con ladistribucion realizada y liquidez / Riesgos de
limites e con los valores aprobados Mercado /P. Senior
atribuciones y/o —
cupos a Iasy El Banco como principio
contrapartes del | .§ Nl tendra que los trabajadores CH-FT-021 Formato
- Banco 'S 2| 5 oficiales, trabajadores en de entrevist Vi Eiecutiva/ Vo d
0 E s| & = mision y SENA no podran en € entrevistace p tjecutiva 7 'vp de
| aprobados por g Conflicto de 3| S = el eiercicio de sus funciones seleccion y CH-FT- Talento Humano /Gcia.
Junta Directiva | O] S Interés e % 2 éstular ni contratar con ’ 072 Acta de De aprovisionamiento
buscando a erF;onas C(’)n las cuales tengan cumplimiento de los del talento /N.A /P.
dadivas o P arentesco hasta el 9 lineamientos del banco Universitario
beneficios P numeral 5
propios y/o de cuarto 'grado de
terceros consanguinidad, segundo
5| | e e KAty
ITo) : 2 o 2 P
«© df:;g:ﬁ::;g?ége 8| = con la distribucion realizada y Correo electronico liquidez / Riesgos de
o con los valores aprobados Mercado /P. Senior
Omisién y/o = Verifica que los cupos Vp Riesgos /Gcia.
| retardoen la & @ | parametrizados correspondan L Riesgo Mercado y
©1 ejecucion de &| | con la distribucién realizada y Correo electronico liquidez / Riesgos de
o

Mercado /P. Senior
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Banco Agrario de Colombia

NIT 800,037 800-8

Gerencia

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Valida los resultados de la
metodologia de asignacion de

Evidencia

Responsable

Vp Riesgos /Gcia.

= cupos de créditos para :
% °_°°| operaciones de tesoreria, Correo electrdnico IiRl:(ieggg /l\/}lé;f;a(éos ﬁe
a verificando los factores de l\q/Iercado P S%nior
cuantitativo, calificacion de ’
riesgo y Cualitativo
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
mdwu_:luales de los capdl_d,atos Vp Ejecutiva / Vp de
= obteniendo una descripcion y Talento Humano /Geia
© Infidelidad &| | prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacion - . '
> I > © s/ . . De aprovisionamiento
institucional o Esta evaluacion se realiza de candidatos d
a . . el talento /N.A /P.
utilizando herramientas e Universitario
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
= Verifica que los cupos Vp Riesgos /Gcia.
§ | parametrizados correspondan Correo electrénico Riesgo Mercado y
@| | con ladistribucion realizada y liquidez / Riesgos de
. e con los valores aprobados Mercado /P. Senior
Complicidad -
= entre Valida los resultados de la
= | funcionarios y/o _ metodologia de,as_lgnacn’)n de Vp Riesgos /Gcia.
terceros 2| o cupos de créditos para ) Riesgo Mercado y
3 operaciones de tesoreria, Correo electronico liquidez / Riesaos de
a verificando los factores de l\c}lerca do /P Sgenior
cuantitativo, calificacion de ’
riesgo y Cualitativo
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
|nd|V|§1uaIes de los capdl.d’atos Vp Ejecutiva / Vp de
. = obteniendo una descripcion y )
Aprovechamient 5] prediccion de su desempefio Informe de evaluacién Talento Humano /Gcia.
[Te) - D o] . .. .
~| odela cqnfnanza § @ Esta evaluacion se realiza de candidatos De aprovisionamiento
depositada a L f del talento /N.A /P.
utilizando herramientas e Universitario
ibl instrumentos técnicos,
s orientados a la consecucién de
divulgacion de ca
informacién R .
manipulada, Utilizacion 8 Validar resultados de \F:.F;E 'gslsl%‘c’ré;f(:a'
incompleta, - 2| indebida de la ° 2| X exposicion de Riesgo de Correo electrénico li uidgz / Riesaos )ée
_ confusa S informacion 5| [ 8 & Mercado I\(jl o /P Sg >
| inadecuadaa |3 g S| g ercado /P. Senior
™ | usuarios y partes g =1 § B El Banco como principio
. g S . .
interesadasa | O £ tendra que los trabajadores CH-FT-021 Formato
cambio de oficiales, trabajadores en . N
dadivas o - mision y SENA no podran en de e_n,trewstaee Vp Ejecutiva/ Vp d?
benefici . = A . seleccion y CH-FT- Talento Humano /Gcia.
eneficios o!| Conflicto de g| o el ejercicio de sus funciones, 072 Acta de De aprovisionamiento
propios y/o de «© Interés a| @ postular, ni contratar con limi del d Ip | I /
terceros e personas con las cuales tengan I_cump_lmlenzo | E 05 el talento /N.A/P.
parentesco hasta el ineamientos del banco Universitario
numeral 5
cuarto grado de
consanguinidad, segundo
Adulteracién y/o § - Validar resultados de Xﬂz Efsﬂﬁcﬁ%a'
S| falsificacion de 2| 9 exposicion de Riesgo de Correo electrénico li uidgz / Riesqos )ée
la informacién a Mercado d 9

Mercado /P. Senior
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Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos
obteniendo una descripcién y

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp de

Infidelidad 5 | prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacion Talento H_ur_nano /_Gma.
S S| 8 2 - : De aprovisionamiento
institucional 2 Esta evaluacion se realiza de candidatos
a e - del talento /N.A /P.
utilizando herramientas e Universitario
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
- Vp Riesgos /Gcia.
Sobrecarga de s !
. 2| w — - _ngsgo Me:rcado y
futr:(e;l:):r{gr?os g5 Validar informes Correo electronico liquidez / Riesgos de
e Mercado /P. Senior
8 Validar resultados de Vp Riesgos /Geia.
2l o S - - Riesgo Mercado y
o 2| ® exposicion de Riesgo de Correo electronico liquidez / Ri d
Complicidad 2 Mercado iquidez / Riesgos de
entre Mercado /P. Senior
functionarios ylo 5 Vp Riesgos /Geia.
erceros s ;
3 = Validar informes Correo electrénico Riesgo Mqrcado y
2 = liquidez / Riesgos de
Mercado /P. Senior
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
|nd|V|<_juaIes de los capdl_d’atos Vp Ejecutiva/ Vp de
. = obteniendo una descripcion y -
Aprovechamient = Ry - . Talento Humano /Gcia.
; S| ool prediccion de sudesempefio. | Informe de evaluacion - .
0 de la confianza 3| ®|  Estaevaluacion se realiza de candidatos De aprovisionamiento
depositada o utilizando herramientas e del talento /N.A /P.
. P Universitario
instrumentos técnicos,
. s orientados a la consecucion de
Posible omision ca
olitigzsl?:etodo Verifica por cada
P o fas requerimiento que el area Registros de gestion de
con digcior’les usuaria ingrese a través de requerimientos en la Vp Ejecutiva/ Vp
rocedimientc’)s = CATI en los flujos de base de datos de Tecnologia e Innovacién
p lineamientos § < | “Control de Accesos”, que: El Service Manager / /Gcia. De Gestion de
y ara @| | requerimiento sea hecho sobre | Documenta en CATI el | Servicios Tecnoldgicos /
para S = gl & los aplicativos administrados proceso ejecutado Control de Acceso /P.
establecimiento |5 3| 5| B p P o A
51| dela exposicion | S 8| 2 & por el area.El requerimiento procedimiento Universitario
Rl cUvo efecto = Abuso de sl s| 8 sea radicado por un superior como aval.
Iegione o IS privilegios sobre | £ = inmediato del
. los aplicativos Realiza las siguientes
intereses de la - S .
: asignados validaciones, segln sea el
entidad a . : : N
- caso:Inventario. Valida la Vp Ejecutiva/ Vp
cambio de - . o p -
Py = completitud de la informacion. | formato SU-FT-013 | Tecnologia e Innovacion
dadivas o = T . ; a1 . !
beneficios gl *Sila 1n.f(?rmac.10n esta Solicitud de /G(.:Izjl. De Gest|9n_ de
P 2 completa, diligencia los datos | actualizacion de roles™/ | Servicios Tecnol6gicos /
propios y/o de a . o -
terceros correspondientes “Gestor de correo electrénico Control_de A_ccgso IP.
procesos de cada Universitario
Vicepresidencia” de la hoja
“inventario”,con
Revisar y evaluar
- mensualmente el L s
Lo s L o Comités /Comité
Extrallm!taC|on § N cumpl!n]l’ento de polltlc_a}s de Acta comité IRiesgos /No
de funciones 2 —| exposicién, concentracion y determinado
limites de los Sistemas de
Administracion de Riesgos
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Siguenes en nodl El campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00E0 es de todos | Minagricuttura
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Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

El Banco como principio
tendré que los trabajadores
oficiales, trabajadores en
mision y SENA no podrén en

Evidencia

CH-FT-021 Formato
de entrevistaee

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp de

personas con las cuales tengan
parentesco hasta el
cuarto grado de

. = A . seleccion y CH-FT- Talento Humano /Gcia.
8 Cor;tlgg de % 3 e':éi;ﬁ:g'r? r? iecst::]st:;g?ggﬁ S 07_2 Acta de De aprovisionamiento
a personas con las cuales tengan _cump!lmlento de los del talgnto /NA IP.
lineamientos del banco Universitario
parentesco hasta el numeral 5
cuarto grado de
consanguinidad, segundo
Cada vez que se generen
nuevos procedimientos y/o o
se modifiquen los vigentes,
estos deben ser remitidos por
% - Ig%g?éirg;:rgiggesgﬁaa Fo_rmato RI-FT 10_5, _Vp Riesgos/ Gcia.
|l o revision de riesgos y Registro Actue_lllzacwn Riesgo (_)per._/SARO/P.
a Y Mapa de Riesgo Universitario
controles, emision de
Adecuar concepto (RI-FT 105 Registro
lineamientos o Actualizacion Mapa de
procedimientos Riesgo); y segun sea el caso,
S| paragenerar ajuste en el mapa de riesgos.
interpretaciones Valida cada vez que se
ambiglias 0 requiera los documentos
confusas entregados por las areas
solicitantes de acuerdo con lo I
g establecido en el formato MC- Vg ?f:;gxzsl /\l<|p : €
2| &| FT-027 “Lista de chequeo Formato MC-FT-027 e t')) d y
a para revision de 0 'e/LnOS ﬁiprrocesos
Documentos”, que estos - Senio
cumplan con los criterios
definidos y en la Norma
fundamen
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos Vp Ejecutiva / Vp de
= obteniendo una descripcion y Talento Humano /Geia
© Infidelidad § | prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacién De a rovisionamiento.
! institucional 8| ®| Estaevaluacion se realiza de candidatos d I‘: lento /N.A /P
e utilizando herramientas e € Ua ento it o
instrumentos técnicos, niversitario
orientados a la consecucion de
ca
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos Vp Ejecutiva / Vp de
° Posible Aprovechamient = Otr]tg?'e?g:;na dzscnr;;cmg y Informe de evaluacion Talento Humano /Gcia.
= utilizacion de la 2| o de la confianza % 3 P Igst:fe\?alu:cisgn ::Gieallaiezao- ° deiar? d? dgtlézc 0 De aprovisionamiento
= - S B o
g |nfoarrg1lzii§;on depositada e utilizando herramientas e del&ﬁ:fc;g{g -r'ii\)/P.
o ? dencial = @ instrumentos técnicos,
% contidencial o % 2| 5 orientados a la consecucion de
2|3 publica 8 5| & ca
x| N reservada, = s s £ —
< buscando S £ anco como principio
© dadivas o tenfir_a que los tr_abajadores CH-FT-021 Formato o
e beneficios _ oficiales, trabajadores en de entrevistaee Vp Ejecutiva/ Vp de
S ropios /o de Conflicto de = mision y SENA no podréan en seleccion y CH-FT- Talento Humano /Gcia.
o p ferce?os S Interés % & | el ejercicio de sus funciones, 072 Acta de De aprovisionamiento
a postular, ni contratar con cumplimiento de los del talento /N.A /P.

lineamientos del banco
numeral 5
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Clasificacion
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NIT 800,037 800-8

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

consanguinidad, segundo

Evidencia

Responsable

Verifica si el colaborador
reportado en las novedades
esta autorizado.* Si esta
autorizado, envia correo

Vp Riesgos /Gcia.

confirmando la autorizacion
del permiso y termina
el procedimiento.* De lo
contrario ejecuta la

= P ; Riesgo Oper. /Gestion
S| < electronico al Profesional - Ny .
§ & | Senior de Riesgo Operativo, correo electronico ':gﬁ??;%?ﬂi%ﬁgo
Ocultamiento y/o * conflrmandq la autorlgamén Universitario .
o i del permiso y termina
o | destruccion de L
informacion el procedl_rme_ntom De lo
in contrario ejecuta la
Valida en el reporte de la Vp Riesgos /Geia
- informacion copi n | .
5| | omaainconi s | mmsooper Gesn
zl 8 - ; correo electrénico Normativa del Riesgo
& autorizados estén acorde con de la Informacion /P
e las necesidades y las Senior ’
responsabilidades del cargo.
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos Vb Eiecutiva / Vb de
= obteniendo una descripcion y Talr(;nti) Humano /%cia
N Tréfico de § | prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacién De a rovisionamiento'
— Influencias o ® Esta evaluacion se realiza de candidatos del?alento INA /P
o utilizando herramientas e Universita'rio '
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos Vp Ejecutiva / Vp de
. = obteniendo una descripcion y )
0 OASE,O.\:CCQ,??; 32; § | prediccion de su desemp_eﬁo. Informe de gvaluacic’)n Tgéegt(:ocius :g?:;?n/ifgt'g'
~ depositada o| © Esta evaluacion se realiza de candidatos deIFt)aIento INA /P
P o utilizando herramientas e Universitario
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
Posibilidad de ca
_ presentar = o Informacién generada Vp Riesgos /Gcia.
|nforme_s que no % Q| Revisary presentar informes en excel por el Riesgo Oper. /SARO
reflejan la N aplicativo. IGerente Nacional
realidad de los | o 2 o —
riesgos a los que | 5 Utilizacion S| 5| 8 € - Vp Riesgos /Gcia.
g se expone el E R| indebida de la '§ & E % % Revisar progzzstéasde mapa de Mapa de riesgo Riesgo Oper. /SARO /P.
Banco, g informacion g— = § a g Senior
buscando -
dadivas o ;é, - o Presentacion - Informe | Vp Riesgos /Gcia.
beneficio propio zl Validar informes de eventos de riesgo | Riesgo Oper. /SARO /P.
ylo de un a operativo Senior
tercero Verifica si el colaborador
reportado en las novedades
esta e}utorizado.’- Si esta Vp Riesgos /Gcia
Ocultamiento y/o = autonzqdo, envia correo Riesgo Oper. /Gestién
vl g 9 S| < electronico al Profesional - RO
Y estruccion de 2 9 Senior de Ri . correo electronico Normativa del Riesgo
. L o enior de Riesgo Operativo, =
informacion a de la Informacioén /P.

Universitario
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Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Valida en el reporte de la
informacion copiada en las

Evidencia

Responsable

Vp Riesgos /Gcia.

= Riesgo Oper. /Gesti6n
&| «| USB de los colaboradores - . .
s @ | autorizados estén acorde con correo electronico Z‘gﬁ?ﬁ?ﬁgg{%‘:iﬂo
e las necesidades y las Senior :
responsabilidades del cargo.
= : Vp Riesgos /Gcia.
gl 3 Revisar prop_uesta de mapa de Mapa de riesgo Riesgo Oper. /SARO /P.
| N riesgos p
a Senior
= o Informacion generada Vp Riesgos /Geia.
% S| Revisary presentar informes en excel por el Riesgo Oper. /SARO
a aplicativo. /Gerente Nacional
Valida aleatoriamente que la
= informacién registrada por el . . .
Sl <! Profesional Un?versi tar?o sea Informacion generada ~Vp Riesgos /Gcia.
2 @ en excel por el Riesgo Oper. /SARO /P.
o| N clara y coherente con los aplicativo Senior
e archivos y/o reportes de P ’
eventos realizados.
Omision y/o £l o Informacion generada Vp Riesgos /Geia.
o| retardoen la % Q| Revisar y presentar informes en excel por el Riesgo Oper. /SARO
®|  gjecucion de a aplicativo. I/Gerente Nacional
procedimientos = o Presentacion - Informe Vp Riesgos /Gcia.
% Iy Validar informes de eventos de riesgo | Riesgo Oper. /SARO /P.
a operativo Senior
= : Vp Riesgos /Gcia.
% % Revisar propuesta de mapa de Mapa de riesgo Riesgo Oper. /SARO /P.
@ riesgos Seni
& enior
= o Presentacion - Informe Vp Riesgos /Gcia.
% = Validar informes de eventos de riesgo | Riesgo Oper. /SARO /P.
a operativo Senior
= o Informacion generada Vp Riesgos /Gcia.
% Q| Revisary presentar informes en excel por el Riesgo Oper. /SARO
a aplicativo. /Gerente Nacional
_,| Informacion Valida aleatoriamente que la
> erraday /o ; PP ;
- informacion registrada por el L . .
adulterada S <! Profesional Universitario sea Informacién generada Vp Riesgos /Gcia.
2 @ en excel por el Riesgo Oper. /SARO /P.
©| N clara y coherente con los aplicativo Senior
e archivos y/o reportes de P ’
eventos realizados.
= . Vp Riesgos /Gceia.
g 3 Revisar propuesta de mapa de Mapa de riesgo Riesgo Oper. /SARO /P.
| N riesgos -
a Senior
o Trafico de = o Informacién generada Vp Riesgos /Gcia.
S Influencias % Q| Revisary presentar informes en excel por el Riesgo Oper. /SARO
a aplicativo. /Gerente Nacional
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. SKguenes en noll El campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00@0O es de todos | Minagricuttura
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Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Valida aleatoriamente que la
informacion registrada por el

Evidencia

Responsable

g <| Profesional Universitario sea Informacion generada ) Vp Riesgos /Gcia.
£ <y clara y coherente con los en e>|<_ce| por el Riesgo Oger._ /ISARO /P.
e archivos y/o reportes de aplicativo. enior
eventos realizados.
Verifica la estructuracion del
informe de alertamientos en I
= cuanto a cifras, tipologias de X dmegsC/lg::\i/: /S\gg
§ ~ las reglas informe de Bancaria./ '
®| Y| denegocios, fechas en la que alertamiento Investigaciones /P
o se generd el evento. e e gar(]:i Or es /e
negocios, fechas en la que se ento
. generd el evento.
OAgéﬁ\;eg S:fr?alr?Q; ) Met_ii_ante la evaluacic:)n_se
depositada _|de_nt_|f|can las caracteristicas
individuales de los candidatos Vp Ejecutiva / Vp de
= obteniendo una descripcion y .
§ | prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacion Tgéegrt)(r)ociusri.gir;?n/ifr?tlg.
| ® Esta evaluacion se realiza de candidatos del talento /NA /P
o utilizando herramientas e Universitario
Posibilidad de instrumentos técnicos,
no informar orientados a la consecucion de
conductas ca
irregulares de Verifica la estructuracion del
fraude sobre las | .§ N E 3 informe de alertamientos en Vp Eiecutiva / V
sl =2 cuales se tenga | & z g g = cuanto a cifras, tipologias de A dpm c'fr?cllé;ciz Seg
5 8§ | | conocimiento | £ Abuso de 3| & 8 § ~ las reglas informe de Bancaria./ '
sl & buscando IS autoridad @ S = 3| Y| de negocios, fechas en la que alertamiento | s P
o 2 dadivas o o se generd el evento. e nvestlgac_lones '
= L h Senior
§ 3 beneficios negocios, fechas en la que se
o| 5| 3 propios y/o de genero el evento.
N2 5,'; terceros Verifica la estructuracion del
g g informe de alertamient,os en Vp Ejecutiva/ Vp
S 3 Ocultamiento y/o = cuanto a cifras, tipologias de . Admon /Gcia. Seg.
Zl 8 destruccion de S5 las reglas informe de Bancaria /
$ 8 informacion g,:o de negomos,,fechas en la que alertamiento Investigaciones /P.
se generd el evento. e Senior
negocios, fechas en la que se
genero el evento.
Verifica la estructuracion del
informe de alertamientos en Vi Eiecutiva/ V
Omisién y/o = cuanto a cifras, tipologias de Adpm(':n IGeia Sep
retardo en la G| ~ las reglas informe de B . '/ g
ejecucion de § 1 de negocios, fechas en la que alertamiento ancaria /
procedimientos e se generd el evento. e Invest?:ﬁilg:les P.
negocios, fechas en la que se
genero el evento.
Posible fuga de Si requiere Autorizacion de
informacion ingreso o salida de elementos
confidencial o i ° en horario laboral o0 no
de uso interno | « . = S = laboral, diligencia el formato
oy| enactividades g | Aprovechamient | 8| 5| g 5| . SEFT-008 - “Salicitud do Todo el Banco /N.A
€| de seguridad E 0 dz la cqnf:janza g_ § 8 3| ~| Autorizacion de Ingreso de Formato SE-FT-008 IN.A /'_I'odo§ los
bancaria 8 epositada E = entrada salida de elementos” Funcionarios
Investigaciones, indicando los datos alli
Seguridad solicitados, radicando dicho
Fisica, docume
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Banco Agrario de Colombia

NIT 800,037 800-8

Gerencia

Monitoreo
Transaccional
buscando
dadivas o
beneficios
propios y/o de
terceros

Clasificacion

© Abuso de

~ autoridad
Utilizacion

2| indebida de la
informacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Revisa la solicitud de ingreso
de personal o ingreso/salida de

Evidencia

correo electronico y :

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp

correspondientes “Gestor de
procesos de cada

Vicepresidencia” de la hoja
“inventario”,con

= elementos segin Para las Sedes p .
% 2| corresponda.4.2. Valida si el Administrativas si el AédaTé):ri;G/ﬂaAs/%g'
a requerimiento es completo formato SE-FT-006 y Universit E'l rio '
para proceder con su SE-FT008
aprobacion.
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos Vo Eiecutiva / Vb de
= obteniendo una descripcion y TaIZnti) Humano /chia
§ S prediccion de su desemp_eno. Informe de e_valuaCIon De aprovisionamiento
2 Esta evaluacion se realiza de candidatos del talento /N.A /P
e utilizando herramientas e Universita'rio '
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
Si requiere Autorizacion de
ingreso o salida de elementos
en horario laboral o0 no
= laboral, diligencia el formato
§| | SE-FT-008 - “Solicitud de Todo el Banco /N.A
>R e Formato SE-FT-008 IN.A /Todos los
) Autorizacion de Ingreso de Funcionarios
o entrada salida de elementos”
indicando los datos alli
solicitados, radicando dicho
docume
Valida en el reporte de la . .
= informacion copiada en las Ri\e/.f ?'SS%?S //g:sltaién
&| «@| USB de los colaboradores - 90 Dper. /L€
> W - ? correo electronico Normativa del Riesgo
@| ™| autorizados estén acorde con de la Informacién /P
e las necesidades y las Senior ’
responsabilidades del cargo.
Revisa la solicitud de ingreso
_ de personal o ingreso/salida de | correo electronicoy : Vo Eiecutiva / V
z elementos segun Para las Sedes A dpm c’fn IGeia Seg
2 2| corresponda.4.2. Valida si el Administrativas si el Bancaria /N A P '
a requerimiento es completo formato SE-FT-006 y Universitf;lrio '
para proceder con su SE-FT008
aprobacion.
Verifica si el colaborador
reportado en las novedades
esta autorizado.e Si esta . .
= autorizado, envia correo Ri\e/spgslgi)%?s//g:slgén
E’ ) elgctromcq al mees'on.al correo electronico Normativa del Riesgo
©| ™| Senior de Riesgo Operativo, de Ia Informacion /P
e confirmando la autorizacion Universitario '
del permiso y termina
el procedimiento.* De lo
contrario ejecuta la
Realiza las siguientes
validaciones, segun sea el
caso:Inventario. Valida la Vp Ejecutiva / Vp
= completitud de la informacion. | formato SU-FT-013 | Tecnologia e Innovacion
é 0 « Si la informacion esta “Solicitud de /Gcia. De Gestion de
;,__» ©| completa, diligencia los datos | actualizacion de roles™ | Servicios Tecnolégicos /

correo electrénico

Control de Acceso /P.
Universitario
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Clasificacion

Adecuar
lineamientos o
procedimientos

S| paragenerar
interpretaciones

ambiguias o

confusas
Ocultamiento y/o
&| destruccion de

informacién

Omisién y/o

< retardo en la

ejecucion de
procedimientos

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Verifica por cada
requerimiento que el area
usuaria ingrese a través de

CATI en los flujos de

Evidencia

Registros de gestion de
requerimientos en la
base de datos de

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp
Tecnologia e Innovacién

entrada salida de elementos”
indicando los datos alli
solicitados, radicando dicho
docume

§ < | “Control de Accesos”, que: El Service Manager / /Gcia. De Gestion de
&| ©| requerimiento sea hecho sobre | Documenta en CATI el | Servicios Tecnoldgicos /
o los aplicativos administrados proceso ejecutado Control de Acceso /P.
por el area.El requerimiento procedimiento Universitario
sea radicado por un superior como aval.
inmediato del
Valida cada vez que se
requiera los documentos
entregados por las areas
solicitantes de acuerdo con lo N
g establecido en el formato MC- Vg ijf:;gx:s/ /\l<|p : €
8| Q| FT-027 “Lista de chequeo | Formato MC-FT-027 /Gogiemo o Drocesos
a para revision de P SeniF(])r
Documentos”, que estos '
cumplan con los criterios
definidos y en la Norma
fundamen
Cada vez que se generen
nuevos procedimientos y/o o
se modifiquen los vigentes,
estos deben ser remitidos por
% Ig%z:;gng;:rgigge;gﬁaa Fo_rmato RI-FT 10_5 _Vp Riesgos/ Gcia.
2 > revision de riesgos y Registro Actualizacion | Riesgo Oper./SARO/P.
a it Mapa de Riesgo Universitario
controles, emisién de
concepto (RI-FT 105 Registro
Actualizacion Mapa de
Riesgo); y segun sea el caso,
ajuste en el mapa de riesgos.
DECLARACION
POLITICA.EI Banco, en aras
de garantizar el cumplimiento
= del derecho constitucional que
&| | tienen todas las personas de Logs de borrado de T(;?\IOKI /_Bragco I/N'A
§ ™1 conocer, actualizar y rectificar informacién F-uncic?nac;?ogs
e la informacién personal que
almacena, trata y/o procesa en
sus bases de datos fisicas y/o
dig
Revisa y evalia que cada N
g informe cumpla con la X dme(’fﬁC/létlc\i/Z /S\e/g
£ N coherencia, precision y Correo Electrénico Bancaria /Moriitoreb
e completitud (calidad Transaccional /P. Senior
requerida) del mismo. )
Si requiere Autorizacion de
ingreso o salida de elementos
en horario laboral 0 no
= laboral, diligencia el formato
B| o SEFT-008-Solcitdde | poce eros | A rodoslos
8| ™| Autorizacién de Ingreso de F L
x uncionarios

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.

servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Si requiere Autorizacion de
ingreso o salida de elementos
en horario laboral o0 no
laboral, diligencia el formato

Evidencia

Responsable

= - Todo el Banco /N.A
c 3
| g| SEFT-008-“Solicitudde | poag oE FT-008 IN.A [Todos los
[ Autorizacion de Ingreso de : -
o : » Funcionarios
Uso indebido de ent_rad_a salida de element9s
bienes o indicando los datos alli
servicios solicitados, radicando dicho
docume
Valida en el reporte de la . .
= informacién copiada en las Ri\e/s? E'SS%?S //gecsltaién
&| «| USB de los colaboradores - g0 Lper. /i€
> W - ? correo electronico Normativa del Riesgo
©| ™| autorizados estén acorde con -
a : de la Informacion /P.
las necesidades y las Senior
responsabilidades del cargo.
Si requiere Autorizacion de
ingreso o salida de elementos
en horario laboral 0 no
Adulteracion y/o = Iasbé_rgl.i.f:)'(l)'ge_qgcsliﬁlc:&;mio Todo el Banco /N.A
falsificacion de 2l < L Formato SE-FT-008 IN.A /Todos los
. L 2 Autorizacion de Ingreso de Lo
la informacion a . " Funcionarios
entrada salida de elementos
indicando los datos allf
solicitados, radicando dicho
docume
Revisa que las
comunicaciones cuenten con
el visto bueno de revision
por parte del Profesional Vp Ejecutiva/ Vp de
8 Universitario. L Operaciones /Gcia.
S| © - iy Comunicacion de - -
21 Q Realiza validacién del devolucion de oficios Operativa Convenios
a contenido En caso de /Unidad Operativa de
presentarse alguna Clientes /P. Senior
inconsistencia devuelve para
su correccion y/o proceso.
Posibilidad de Firma las comunicaciones y
g 8 no enviar o no El Funcionario que recibi6 el
=l S ejecutar las oficio debe asegurar el envio
8| z medidas de de la informacion a la Unidad I
S| S . . Vp Ejecutiva/ Vp
m| ©O embargo o o Operativa de Clientes y Planilla de Envio d B A .
g 3 desembargo por | .§ 2 e Bl < Embargos dentro de la anitfa de nvio de anca Agropecuaria
g < S Ocultamientoy/o | €| B ol & . = -, Correspondencia / /Gcia. Regional Ccial.
a8 S|~ parte de los IS ” a| £ @| | siguiente hora de la recepcion - - .
~l 2l E Y - = destruccionde | o 3 [a} ; Correo electrénico /Oficina /Director
5| ® funcionarios g informacion 5| 8 revisando que el correo Oficina
“l & encargados, | S E|l = enviado no presente
2 2 buscando rechazos.Las oficinas que no
2| g dadivas o cuenten con el
g g beneficios Valida en el reporte de la Vb Riesaos /Geia
o propios y/o de = informacion copiada en las VP d /
terceros &| «| USB de los colaboradores - Riesgo (_)per. Ge.St'on
Kol - 7
3| 8| autorizados estén acorde con correo electronico Normativa del Riesgo
a h de la Informacion /P.
las necesidades y las .
- Senior
responsabilidades del cargo.
Valida la informacion recibida Vp Ejecytlva / Vp_ de
. . Operaciones /Gcia.
= en archivo de registro con el Operacion Bancaria
g v detalle de los oficios Archivo consolidado P nay
> @ Apoyo Transaccional
| | entregada por el proveedor de de control P .
& . /Administracion
correspondencia Vs los Productos Pasivos /P
documentos fisicos. Operativo
Linea Contacto Banco Agrarie 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia 4571 594 8500, Siguenes en nodl £l campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00@0O es de todos | Minagricuttura
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano
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Gerencia
Clasificacion

Omisién y/o

| retardoenla
ejecucion de

procedimientos

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Verifica si el colaborador
reportado en las novedades
esta autorizado.* Si esta
autorizado, envia correo

Evidencia

Responsable

Vp Riesgos /Gcia.

revisando que el correo

= P . Riesgo Oper. /Gestion
gl 3 ele_ctromcq al Profesmn_al correo electrénico Normativa del Riesgo
2| ™| Senior de Riesgo Operativo, d L.
a - s e la Informacion /P.
confirmando la autorizacion Universitario
del permiso y termina
el procedimiento.e De lo
contrario ejecuta la
Valida que los oficios
cumplan con los requisitos I
para su aceptacion de acuerdo Vg E]rgf:?(?n\g//(\;/g:e
= a lo establecido en el PP-MC- Archivo d d o peracl B L
5| @ 008 Marco contextual de rc.l.';% / ?\Aac(l;_e_r oa Aperacthn anca_ma)ll
™
E = | embargos y desembargos. Aediio POyo f ransacciona
a - . magnético /Administracion
Valida que el archlv? Productos Pasivos /P
magnético contenga la A ’
siguiente informacion para el Universitario
cargue masivo de registr
Puntea Informacién arrojada Vp Eiecutiva/ Vo de
= por el Reporte Diario de - P Elect P
= . - Reporte Diario de Operaciones /Gcia.
gl g Transacciones por Usuario y Transacciones por Operativa Convenios
5, - 2
;‘:) c‘?ntlnqa con la aCt'V'dfi,d 15 Usuario /Unidad Operativa de
Imprimir Respuestas” del Clientes /P. Operativo
presente procedimiento. )
Valida la informacién de la
respuesta y si esta de acuerdo
aprueba y
firma las comunicaciones I
= generadas. Si en la validacién Vg Elrg(c:?élr:g//(\s/g:e
Bl 5 de la Comunicacién de Opzrativa Convenids
+ (V]
2 _ respuesta se presentan respuestas /Unidad Operativa de
inconsistencias devuelve al Clientes /P. Senior
Profesional ’
Universitario y solicita las
respectivas correcciones.
Entreg
Revisa que las
comunicaciones cuenten con
el visto bueno de revision
por parte del Profesional Vp Ejecutiva/ Vp de
8 © Universitario. Comunicacion de Operaciones /Gcia.
2 I Realiza validacion del devolucion de oficios Operativa Convenios
a contenido En caso de /Unidad Operativa de
presentarse alguna Clientes /P. Senior
inconsistencia devuelve para
su correccion y/o proceso.
Firma las comunicaciones y
El Funcionario que recibi6 el
oficio debe asegurar el envio
de la informacion a la Unidad Vp Ejecutiva/ Vp
3 Operativa de Clientes y Planilla de Envio de Banca Agropecuaria
S| < Embargos dentro de la : . . -
af & . = - Correspondencia / /Gcia. Regional Ccial.
@ | | siguiente hora de la recepcion - . :
fa) Correo electrénico /Oficina /Director

enviado no presente Oficina
rechazos.Las oficinas que no
cuenten con el
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Siuencs en noll £l campo
servicio.cliente@bancoagrariogovco - www.bancoagrariogov.co. « NIT. 800.037.800-8 00@0O es de todos Minagricuttura
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrane
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Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Valida que los oficios
cumplan con los requisitos
para su aceptacion de acuerdo
a lo establecido en el PP-MC-

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp de
Operaciones /Gcia.

Agropecuaria, segin
corresponda.

= Archivo de acuerdo a Operacion Bancaria y
% § frgga’\rmg;o 3222::;[;?' gs TRD/ Mediio Apoyo Transaccional
x VaIi?ja q)llje l archivgo ’ magnético /,dAdministre}cién/
magnético contenga la Pro Sﬁﬁ%ig?f;;’izs P.
siguiente informacion para el
cargue masivo de registr
Verifica las comunicaciones,
en caso de presentarse
_ inconsistencias Vp Ejecutiva/ Vp de
£l » devuelve para su correccion. Comunicacion de Operaciones /Gcia.
£ Q De no presentarse resnuestas Operativa Convenios
[a) inconsistencia continua con la P /Unidad Operativa de
siguiente tarea (9.3). Clientes /P. Senior
Firma en sefial de aprobacion
las comunicaciones
Valida la informacion recibida Vg Ejrzgrélnvei//(\;/gge
= en archivo de registro con el o peracl S
= e . . peracion Bancaria y
TS| w detalle de los oficios Archivo consolidado .
> ™ Apoyo Transaccional
| | entregada por el proveedor de de control JAdmini i
a p ministracion
correspondencia Vs los Productos Pasivos /P
documentos fisicos. Operativo ’
|| P e o Ve Gecuta v s
= P <ep - Reporte Diario de Operaciones /Gcia.
g g Transacciones por Usuario y Transacciones por Operativa Convenios
£ | continua con la actividad 15 Usuario /Unidad Operativa de
e “Imprimir Respuestas” del - P .
o Clientes /P. Operativo
presente procedimiento.
Recibir y validar estructura
del archivo de
dispersiénRecibe correo I
electrénico del cliente Vg Ejecutiva / vp de
= . . peraciones /Gcia.
s informando que ha sido - .
o < - . . - Operativa Convenios
2 A situado en la carpeta de Archivo de dispersion /Operativa de Convenios
a Intercambio Seguro de dep Recaudo v Pado /P
Informacion o VPN el archivo 0 era{ivo go /¥
GENTIEXT 0 COLPAGOS P
posibl | Extralimitacion para validacion inicial; o del
desv?:clic’)(re\ de ™|  de funciones Profesional U
oo ot
dispersion de | & 2 .18 autorizaci()?l del clien%e Vp Ejecutiva / Vp de
2| conveniosde | 8 _‘é % S s convenio o en su defecto la Operaciones /Gcia.
(30) et = o] o . .
o g 2 S del Vicepresidente de Banca Correo electrénico Opera_tlva Conven|0§
pagdoadt:\g:(s:aon “ E‘ = § z ™ /Operativa de Convenios
- O = a Empresarial y Oficial o el P
beneficios - . de Recaudo y Pago /P.
ronios v/o de Vicepresidente de Banca Senior
P ferce?los Agropecuaria, segin
corresponda.
Revisa la solicitud
confirmando que se tenga la Vp Ejecutiva / Vp de
Omisién y/o = Coililtgr:'iéag'g: gjldg:c'::ttoela Operaciones /Gcia.
= . :
8 rgtardq en la 2| S| del Vicepresidente de Banca Correo electronico Opera_nva Conven|o§
ejecucion de o ™ : L /Operativa de Convenios
M a Empresarial y Oficial o el
procedimientos - . de Recaudo y Pago /P.
Vicepresidente de Banca Senior

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.

servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Clasificacion

Adulteracion y/o
o | falsificacion de
la informacion

Complicidad
entre

101

terceros

funcionarios y/o

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Recibir y validar estructura
del archivo de
dispersionRecibe correo
electrénico del cliente

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp de
Operaciones /Gcia.

GENTIEXT o COLPAGOS
para validacion inicial; o del
Profesional U

% S !s?tfl?;&azgc:aqg:rh:tzlgg Archivo de dispersion Operativa Convenios
g ™ Intercambio Segpuro de P /Operativa de Convenios
Informacién o VPN el archivo de Reccas\ug?a%/ivP:go IP.
GENTIEXT 0 COLPAGOS P
para validacion inicial; o del
Profesional U
Vp Ejecutiva/ Vp de
= Revisa y autoriza el envio de Programacion de Operaciones /Gcia.
gl 5| la programacion de Pagos a Pagos a las areas Operativa Convenios
| ©| las areas involucradas en este involucradas en este | /Operativa de Convenios
e proceso. proceso de Recaudo y Pago /P.
Senior
Revisa la solicitud
confirmando que se tenga la N
- autorizacion del cliente Vg E’rgg?é'n\fsllggge
= convenio o en su defecto la pera ey
o| N - : . Operativa Convenios
>| 2| del Vicepresidente de Banca Correo electronico - ;
2| ™ : . /Operativa de Convenios
a Empresarial y Oficial o el de Recaudo v Pago /P
Vicepresidente de Banca Seni)(gr 9o /F.
Agropecuaria, segin
corresponda.
Recibir y validar estructura
del archivo de
dispersionRecibe correo Vi Eiecutiva/ Vo de
electrénico del cliente gpejraciones /chia
3 informando que ha sido - >
3 3 situado en la carpeta de Archivo de dispersién Opera_tlva Conven|o§
o| ¢ . /Operativa de Convenios
a Intercambio Seguro de de Recaudo v Pago /P
Informacién o VPN el archivo 0 era%/ivog '
GENTIEXT 0 COLPAGOS P
para validacion inicial; o del
Profesional U
Vp Ejecutiva / Vp de
= Revisa y autoriza el envio de Programacion de Operaciones /Gcia.
Bl N la programacioén de Pagos a Pagos a las areas Operativa Convenios
@| | las éareas involucradas en este | involucradas en este | /Operativa de Convenios
e proceso. proceso de Recaudo y Pago /P.
Senior
Recibir y validar estructura
del archivo de
dispersionRecibe correo Vp Ejecutiva / Vp de
electronico del cliente - .
3 informando que ha sido Operaciones /Gcia.
ol < . . . L Operativa Convenios
2 g situado en la carpeta de Archivo de dispersion 0 ivade C ;
a Intercambio Seguro de dperatlvad N onver/uos
Informacién o VPN el archivo € Re(g:e?ai/i\f’(?go P.

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Revisa la solicitud
confirmando que se tenga la
autorizacion del cliente

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp de
Operaciones /Gcia.

= convenio o en su defecto la . :
% % del Vicepresidente de Banca Correo electrénico /O(;))greazgt\ll\zﬁlg?:%?;r?iso s
a Empresarial y Oficial o el
Vicepresidente de Banca de Recaggg%rPago IP.
Agropecuaria, segin
corresponda.
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos Vb Eiecutiva / Vb de
Aprovechamient = obteniendo una descripcién y Tal?entz) Humano /%cia
0| o Se la confianza § | prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacién De a rovisionamiento.
~ depositada | ®| Estaevaluacion se realiza de candidatos delrt)alento INA /P
P o utilizando herramientas e Universitario
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
Validar solicitud de
ambientacion - Por cada
solicitud de catalogacion, Vp Ejecutiva/ Vp
= validasi no hay cruces de . Tecnologia e Innovacién
§ w| fuentes en los ambientes no Solicitud de /Geia. Asequramiento
@ | N| produccion. Si no hay cruce catalogacion 'I:IC /'\? N
o de fuentes, continua con el Univers;itari(;
“Procedimiento de custodia y
Utilizacion versionamiento de lineas base
< Posible uso 2| indebida de la de requerimie
=4 k=) indebido de informacion Es responsabilidad de los Vb Eiecutiva / V
2| 35 . - colaboradores del Banco, que P EJE P
o| g informacion d lainf ion del Tecnologia e Innovacion
gl 2 confidencial en - acceden a '@ Informacion de /Gcia. Ciberseguridad
P L = BAC o de sus clientes y . " iy
ol © actividades de S| « . Inventario de gestion /Gestion de
S| € = © >| | usuarios, atender los controles - I :
Sl 5 pruebas de S =2 gl & blecid . | de la informacién Aseguramiento de Datos
2| E| o softwarecon |8 S| g| 8 & establecidos para gestionar los y Riesgo de los Activos
Nl g 8] E S|l 3 8 activos de informacién a los 3
Sl 5| ™ data de = 5 s| 8 . Tecnoldgicos /Todos los
2 ? roduccién 8 IS = cuales tienen acceso en Funcionarios
3 2 pbuscan 40 = desarrollo de sus funciones.
8l g dadivas o Si requiere Autorizacion de
S| = beneficios ingreso o salida de elementos
g % propios y/o de en horario laboral 0 no
ol 5 terceros = laboral, diligencia el formato Todo el Banco /N.A
© § o| SE-FT-008 - “Solicitud de Formato SE-FT-008 IN.A /Todos los
| ™| Autorizacién de Ingreso de I£uncionarios
Uso indebido de o entrada salida de elementos”
© bienes o indicando los datos alli
® S solicitados, radicando dicho
servicios docume
Valida en el reporte de la Vp Riesgos /Geia
= informacion copiada en las -
G| @ USB de los colaboradores - Riesgo Qper. / Ge_st|on
S| w - ? correo electronico Normativa del Riesgo
©| ™| autorizados estén acorde con L
a p de la Informacioén /P.
las necesidades y las Senior
responsabilidades del cargo.
Cada vez que se generen
nuevos procedimientos y/o o
Informacion de = essio?gg;)fe!?]usee? Irgfn\i/tl%‘i)nstesér Formato RI-FT 105 Vp Riesgos/ Gcia.
S| interpretacion % 5 Ingenieria de procesos ;E Registro Actualizacion | Riesgo Oper./SARO/P.
ambigtia a 9 P Mapa de Riesgo Universitario

Riesgo Operativo para
revision de riesgos y
controles, emision de

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.

servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

concepto (RI-FT 105 Registro
Actualizacion Mapa de

Riesgo); y segun sea el caso,

ajuste en el mapa de riesgos.

Evidencia

Responsable

Valida cada vez que se

requiera los documentos

entregados por las areas
solicitantes de acuerdo con lo

Vp Ejecutiva/ Vp de

requisitos funcionales,
técnicos y de seguridad de la

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.

servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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b establecido en el formato MC- ]
8| 8| FT-027 “Listade chequeo | Formato MC-FT-027 |, OPeraciones r’(’)\'cg o
a para revision de p
[P. Senior
Documentos”, que estos
cumplan con los criterios
definidos y en la Norma
fundamen
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos Vb Eiecutiva / Vb de
= obteniendo una descripcion y PEl p o
= L - .. | Talento Humano /Gcia.
S| @ prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacién De aprovisionamiento
8| ©| Estaevaluacion se realiza de candidatos del talento /N.A /P
e utilizando herramientas e Universita.rio '
instrumentos técnicos,
Complicidad orientados a la consecucion de
entre ca
funcionarios y/o El Banco como principio
terceros tendré que los trabajadores CH-FT-021 Formato
mig{gﬁ:alegémaﬁﬂgdoggié%nen de entrevistaee Vp Ejecutiva/ Vp de
= el e'erc)i,cio de sus fﬂnciones seleccion y CH-FT- Talento Humano /Gcia.
% Y (J) stular. ni contratar con ' 072 Acta de De aprovisionamiento
a erF;onas C(‘)n las cuales tengan cumplimiento de los del talento /N.A /P.
P 9 lineamientos del banco Universitario
parentesco hasta el numeral 5
cuarto grado de
consanguinidad, segundo
Mediante la evaluacién se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos Vb Eiecutiva / Vb de
: = obteniendo una descripcién y Pl p o
Aprovechamient = L - L Talento Humano /Gcia.
9 o de la confianza g| @ prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacién De aprovisionamiento
L depositada o| © Esta evaluacion se realiza de candidatos deIFt)aIento INA /P
g P e utilizando herramientas e el
S : P Universitario
= Posible _ instrumentos técnicos,
A A, orientados a la consecucion de
” utilizacion de la ca
2 informacién Mediante 1 Uacio
s ablica _Mediante la evaluacién se
S coan)i dencialo | S @ a identifican las caracteristicas
3| < ablica g €| 5| ® individuales de los candidatos Vi Eiecutiva/ Vo de
o | 9 P E g & 3 = obteniendo una descripcion y Pt p d
° reservada, 5 Abuso de S 2|9 5 prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacion Talento Humano /Geia.
= h £ s o) Sy efio. g o .
S 2;3?3232 O autoridad = 3| ®|  Estaevaluacion se realiza de candidatos DgeTpt);cI)g/r:Zl)o/ﬁrz\n/egto
s benefici e utilizando herramientas e S
8 er_1ef|C|os instrumentos técnicos Universitario
2 propios y/o de orientados a la consecucion de
terceros
< ca
Q - -7 Z -
S Validar solucion técnica -
o} Valida por cada solicitud de Vi Eiecutiva / V
o Utilizacién = cambio de software si en el Validacion por correo p e P
. . | Q X L Tecnologia e Innovacion
indebida de la 2| Q| formato se incluyeron los electronico o la /Geia. Dllo. TIC /N.A
informacion a impactos para todos los herramienta CVS ’ . '

/P. Senior

El campo

es de todos

Minagricultura
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Gerencia

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

informacion expresados, la
razonabilidad de dichos
impactos, la raz

Evidencia

Responsable

Es responsabilidad de los
colaboradores del Banco, que
acceden a la informacion del

Vp Ejecutiva/ Vp
Tecnologia e Innovacion
/Gcia. Ciberseguridad

correspondientes “Gestor de
procesos de cada

Vicepresidencia” de la hoja
“inventario”,con

=
'z BAC o de sus clientes : i L
& « . Y Inventario de gestion /Gestion de
g| 1| usuarios, atender los controles de la informacion Aseguramiento de Datos
a establecidos para gestionar los ? .
activos de informacion a los y Riesgo 'de los Activos
. Tecnolégicos /Todos los
cuales tienen acceso en A
. Funcionarios
desarrollo de sus funciones.
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos -
obteniendo una descripcion y Vp Ejecutiva/ Vp de
. :
'z P ~ .. | Talento Humano /Gcia.
S| ool prediccion de sudesempefio. | Informe de evaluacion . .
>| 3 S - . De aprovisionamiento
) Esta evaluacion se realiza de candidatos
e utilizando herramientas e del talento /N.A /P.
. - Universitario
instrumentos técnicos,
Complicidad orientados a la consecucion de
= entre ca
| funcionarios y/o El Banco como principio
terceros ndré los trabajadort
tendra que los trabajadores CH-FT-021 Formato
oficiales, trabajadores en . N
s A de entrevistaee Vp Ejecutiva/ Vp de
= mision y SENA no podréan en - )
H el ejercicio de sus funciones seleccion y CH-FT- Talento H_ur_nano /_Gma.
S8 - ' 072 Acta de De aprovisionamiento
[ postular, ni contratar con i
a cumplimiento de los del talento /N.A /P.
personas con las cuales tengan | . . S
lineamientos del banco Universitario
parentesco hasta el numeral 5
cuarto grado de
consanguinidad, segundo
Valida cada vez que se reciba
la solicitud, si es acorde con
las éreas y perfiles necesarios: . .
S = *Sino eg .’fcorde devuelve al Vp Riesgos /Geia.
2 g| = 4 s - Solicitud radicada en Riesgo Mercado y
8 >| w| é&reasolicitante, indicando en . S .
e o ™ la herramienta CATI liquidez / Riesgos de
£ a el formato las razones de la ;
S| g PP Mercado /P. Senior
| © devolucion. Fin * Si es acorde,
< B Posible autoriza la modificacion
2| g alteracion de solicitada y
S| 8 claves de Valida si la solicitud es
S acceso, roles, pertinente de acuerdo con la
g 8 usuarios y necesidad del proceso
sl S miniosen | .§ . =] = niendo en cuenta | Autorizacién solici Dos 0 més Vp. /D
o do_ lios e S Aprovechamient | 3| 8 E| o teniel _do en cuenta los accesos utorizacio solic tud 0s 0 més Vp /Dos o
ol g| @ | g| aplicativosde | 3 w| 4o a confianza | =| 5 2| | delsistema que solucionanel | de actualizacion de mas Gerencias /Dos 0
o~ 2 S| apoyo a los = depositada S| 8 a requerimiento y el inventario roles maés Unidades /P. Senior
TS procesos S P = de opciones por rol vigente
3| @ buscando publicado ¢ Si la solicitud no
a o dadivas o es procedente o la solucién
e 3 beneficios Realiza las siguientes
3 .g propios y/o de validaciones, segln sea el
&l © terceros caso:Inventario. Valida la Vp Ejecutiva/ Vp
g 8 = completitud de la informacion. | formato SU-FT-013 | Tecnologia e Innovacion
= S| o « Si la informacion esta “Solicitud de /Gcia. De Gestion de
=} > > aps . . ., ,, .. L .
7 2 completa, diligencia los datos | actualizacion de roles™/ | Servicios Tecnol6gicos /
b o
O

correo electrénico

Control de Acceso /P.
Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.

servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Clasificacion
Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Verifica por cada
requerimiento que el area
usuaria ingrese a través de

CATI en los flujos de

Evidencia

Registros de gestion de
requerimientos en la
base de datos de

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp
Tecnologia e Innovacién

§ < | “Control de Accesos”, que: El Service Manager / /Gcia. De Gestion de
&| ©| requerimiento sea hecho sobre | Documenta en CATI el | Servicios Tecnoldgicos /
o los aplicativos administrados proceso ejecutado Control de Acceso /P.
por el area.El requerimiento procedimiento Universitario
sea radicado por un superior como aval.
inmediato del
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
|nd|V|<_juaIes de los capdl_d,atos Vp Ejecutiva / Vp de
= obteniendo una descripcion y Talento H /Gei
&| | prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacion alento Humano /5cia.
8| ®|  Estaevaluacion se realiza de candidatos De aprovisionamiento
a L . del talento /N.A /P.
utilizando herramientas e S
: s Universitario
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
Verifica por cada
requerimiento que el area Registros de gestion de
usuaria ingrese a través de requerimientos en la Vp Ejecutiva/ Vp
= CATI en los flujos de base de datos de Tecnologia e Innovacién
&| «| “Control de Accesos”, que: El Service Manager / /Gcia. De Gestion de
§ © | requerimiento sea hecho sobre | Documenta en CATI el | Servicios Tecnolégicos /
o los aplicativos administrados proceso ejecutado Control de Acceso /P.
por el &rea.El requerimiento procedimiento Universitario
sea radicado por un superior como aval.
inmediato del
Realiza las siguientes
validaciones, segln sea el
caso:Inventario. Valida la Vp Ejecutiva/ Vp
= completitud de la informacion. | formato SU-FT-013 | Tecnologia e Innovacion
G| v « Si la informacion esta “Solicitud de /Gcia. De Gestion de
§ | completa, diligencia los datos | actualizacion de roles™/ | Servicios Tecnolégicos /
e correspondientes “Gestor de correo electrénico Control de Acceso /P.
Complicidad procesos de cada Universitario
b= entre Vicepresidencia” de la hoja
| funcionarios y/o “inventario”,con
terceros Valida cada vez que se reciba
la solicitud, si es acorde con
. Ifs areasy perfiles necesarios: Vp Riesgos /Geia.
& Al 4 Si noﬁs.f:cotrde.‘ z?vue(;ve al Solicitud radicada en Riesgo Mercado y
§ | areasolicitante, indicando en la herramienta CATI liquidez / Riesgos de
a el formato las razones de la .
devolucién. Fin * Si es acorde, Mercado /P. Senior
autoriza la modificacion
solicitada y
Valida si la solicitud es
pertinente de acuerdo con la
necesidad del proceso
= ~ teniendo en cuenta los accesos | Autorizacion solicitud | Dos 0 més Vp. /Dos 0
S| 3| delsistema que solucionanel | de actualizacion de mas Gerencias /Dos 0
a requerimiento y el inventario roles mas Unidades /P. Senior
de opciones por rol vigente
publicado ¢ Si la solicitud no
es procedente o la solucién
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Siuencs en noll £l campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00E@0O es de todos [ RaRHCUIRES
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrane
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Gerencia

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos
obteniendo una descripcion y

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp de

= o ~ - | Talento Humano /Gcia.
S| o prediccion de su desemp_eno. Informe de gvaluamon De aprovisionamiento
2 Esta evaluacion se realiza de candidatos del talento /N.A /P
o utilizando herramientas e Universitario
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
- Correo electronico Vp Ejecutiva/ Vp
5 o | Validar respuesta del estudio enylado por el Admon /Gm_a. Trans.
z| ® de sequridad supervisor del contrato | Valores /Gcia. Trans.
O a transportadoras de Valores /P.
valores Universitario
Verifica en servicios de
provision que el monto
solicitado no supere la N
= diferencia entre cupo y saldo, | Formato EF-FT-028, VP |'EjeCUtI.V3. /Vp
H . Admoén /Gcia. Trans.
S| o para esto consulta en el Correo electrénico de -
> F . - Valores /Gcia. Trans.
o formato EF-FT-028 Excesos 'y | director de oficina y/o Valores /P
o Saldos (Anexo 23) la hoja P.U. Regional L
« P Universitario
Cupos para Programacion”,
el cual es generado y enviado
Aprovechamient mediante correo
2| o de la confianza
Posible depositada _ Vp Ejecutiva/ Vp
@ complicidad S Conciliar facturacion servicio | " antillas EF-FT-022 - | Admén /Gcia. Trans.
g o gl g rons EF-FT-023 - EF-FT- | Valores /Geia. Trans.
S| | ooy : e
Sl s proveedores 0
g -
2| 2 clientes en el § = 2 Mediante la evaluacion se
wl g o proceso de 'S 3| 5| ® identifican | teristi
S| 3| 2| S| aprovisionamien | S 5l & E i de_n _|d|czin z(ajs (iarac erclfdlcas
° 39 = =
= E toy/orecaudo | g g— = § Individuales de los candi ,atos Vp Ejecutiva/ Vp de
2| o de efectivo © = = obteniendo una descripcion y Talento Humano /Gcia
8 = buscando § | Pprediccion de su desempefio. | Informe de evaluacién De a rovisionamiento.
o 3 - &| ®| Estaevaluacion se realiza de candidatos P
c dadivas o T L f del talento /N.A /P.
o 2 utilizando herramientas e S
5 beneficios : P Universitario
1) ropios y/o de _ instrumentos tecnlco_s,,
P orientados a la consecucion de
terceros ca
Vp Ejecutiva/ Vp
= Conciliar facturacién servicio | Plantillas EF-FT-022 - | Admon /Gcia. Trans.
SR are0s EF-FT-023 - EF-FT- | Valores /Gcia. Trans.
a 024 Valores /P.
© Abuso de Universitario
autoridad = Vp Ejecutiva / Vp
z . . . -
S| o Legalizar Solicitudes de T Admon /Gcia. Trans.
§ ~ servicio Formato EF-FT-070 Valores /Gcia. Trans.
e Valores /P. Operativo
Verifica en la Intranet la
Abuso de o aprobacion d.e |a.SO|ICItUd que Vp Ejecutiva/ Vp
e s genera el aplicativo cuando se - A .
~| privilegios sobre S| © ; i Solicitud en el Admon /Regional
= o o X efectua la preparacion de S . A
los aplicativos 2 Rg servicios al Centro de aplicativo /Subgcia Administrativa
asignados Efectivo, antes de temporizar /Director Operativo
la béveda o cofre principal
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Sigueneq en noll £l campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00@0O es de todos | Minagricuttura
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano
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Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp

formato EF-FT-028 Excesos y
Saldos (Anexo 23) la hoja

= Revisa y aprueba, cada vez . -
S| » - ) e - Admén /Gcia. Trans.
§ Q| quese reqw:elzi,1 disefio de la correo electrénico Valores /Geia. Trans.
& ) Valores /P. Senior
Programa en el aplicativo
Tesbac las solicitudes para
preparacion de tulas o bolsas Vp Ejecutiva/ Vp
% | enfajos para servicios aéreos Admon /Gcia. Trans.
2| Q| v terrestres diligenciando el Aplicativo Teshac Valores /Gcia. Trans.
a formato EF-FT-070 “Solicitud Valores /P.
de Efectivo". 9.3 Verifica en Universitario
servicios de provision que el
monto solicitado no s
Programa en el aplicativo
Tesbac las solicitudes para
preparacion de tulas o bolsas Vp Ejecutiva/ Vp
% | enfajos para servicios aéreos Admon /Gcia. Trans.
2| Q| v terrestres diligenciando el Aplicativo Teshac Valores /Gcia. Trans.
a formato EF-FT-070 “Solicitud Valores /P.
de Efectivo". 9.3 Verifica en Universitario
servicios de provision que el
monto solicitado no s
Oé::sl:?l:ggg:]od)go = Revisa y aprueba, cada vez Vp Ejecutl_va /'Vp
informacion § 3 que se requiera, di’seﬁo de la correo electrénico Admén /Geia. Trans.
2| @ X Valores /Gcia. Trans.
e ruta. Valores /P. Senior
Verifica en la Intranet la
o aprobacion d_e Ia_soI|c1tud que Vp Ejecutiva/ Vp
S genera el aplicativo cuando se . A .
- efectua la preparacién de Sollc[tud'en el Ad'T‘O” /Re_gl'onall
g Rl servicios al Centro de aplicativo /Subgma Admlnlstratlva
Efectivo, antes de temporizar [Director Operativo
la béveda o cofre principal
Mediante la evaluacién se
identifican las caracteristicas
L] | e e Vo e voce
G| | prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacion alento umano /cla.
Posible § ®|  Esta evaluacion se realiza de candidatos Dj aprovisionamiento
- a L - el talento /N.A /P.
complicidad con utilizando herramientas e Universitario
proveedores instrumentos técnicos,
para generar orientados a la consecucion de
sobrecostos en 5 2 ° ca
el procesode |5 Aprovechamient | 8| 5| 8 . L
g transporte de | 5 odelaconfianza | €| & S| = Cc;r;\e;?azlgct;?réllco A\d/ggée/%j(t:li\;a'{'r\;gs
numerario 3 depositada g = § &| | Validar respuesta del estudio . p L )
buscando O £ § S de sequridad supervisor del contrato | Valores /Gceia. Trans.
dadivas o o a transportadoras de sz\lore§ /P_.
beneficios valores Universitario
propios y/o de Verifica en servicios de
terceros N provision que el monto Formato EF-FT-028, Vp !Ejecut!va /'Vp
=lol sollc_ltado no supere la Correo electrénico de Admon /Gc[a. Trans.
§ < | diferencia entre cupo y saldo, director de oficina y/o Valores /Gcia. Trans.
a para esto consulta en el Valores /P.

P.U. Regional

Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.

servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
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Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

“Cupos para Programacion”,
el cual es generado y enviado
mediante correo

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp

= . - . .| Plantillas EF-FT-022 - | Admén /Gcia. Trans.
c
9| g | Coneiliarfecracion seviclo | "ep FT.023 - EF-FT- | Valores /Gcia, Trans,
a 024 Valores /P.
Universitario
Vp Ejecutiva/ Vp
= Conciliar facturacin servicio Plantillas EF-FT-022 - | Admén /Gcia. Trans.
% g aéreos EF-FT-023 - EF-FT- Valores /Gcia. Trans.
a 024 Valores /P.
©|  Abusode Universitario
autoridad
= Vp Ejecutiva/ Vp
c : e ’ .
Sl w0 Legalizar So_ll_mtudes de Formato EE-ET-070 Admoén /Gm_a. Trans.
2 servicio Valores /Gcia. Trans.
o Valores /P. Operativo
Los boletines normativos y
circulares reglamentarias
. Ade_cuar relacionados con impactos
lineamientos o . L
- = hacia el cumplimiento de la
procedimientos S| o ley 1581 de 2012 proteccion Todas las Vp. /Todas las
< . !
|  Pparagenerar § < de datos personales y sus Documento publicado Ge_renc1as_ IN.A
interpretaciones a . /Vicepresidente
C decretos reglamentarios o
ambigiias 0 lqui |
confusas cualquier otra que la
reemplace o la modifique,
deberan ser socializ
= . Vp Ejecutiva/ Vp
§ & Iﬁivslzarg ?J?t:lrjae bgi’sz?ﬁ%ad\éelza correo electrénico Admén /Geia. Trans.
[ 4 4 ruté Valores /Gcia. Trans.
e . Valores /P. Senior
Programa en el aplicativo
Tesbac las solicitudes para
_ preparacion de tulas o bolsas Vp Ejecutiva/ Vp
Ocultamiento y/o S| | en fajos para servicios aéreos Admoén /Gcia. Trans.
Bl destruccion de % Q| y terrestres diligenciando el Aplicativo Tesbac Valores /Gcia. Trans.
informacion a formato EF-FT-070 “Solicitud Valores /P.
de Efectivo". 9.3 Verifica en Universitario
servicios de provision que el
monto solicitado no s
Verifica en la Intranet la
aprobacion de la solicitud que I
8 genera el aplicativo cuando se . vp Ej,ecuuva./ vp
S| © ’ o Solicitud en el Admon /Regional
2| 8 efectua la preparacion de licati ISubacia Administrati
g servicios al Centro de aplicativo l/J gcia Administrativa
Efectivo, antes de temporizar Director Operativo
la béveda o cofre principal
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Siguencs en nodl £l campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00@0O es de todos Minagricultura
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano
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Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Programa en el aplicativo
Tesbac las solicitudes para
preparacion de tulas o bolsas

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp

aprobadas

= ~| en fajos para servicios aéreos Admon /Gceia. Trans.
% ®| yterrestres diligenciando el Aplicativo Teshac Valores /Gcia. Trans.
a formato EF-FT-070 “Solicitud Valores /P.
de Efectivo". 9.3 Verifica en Universitario
servicios de provision que el
monto solicitado no s
Vp Ejecutiva/ Vp
5 T Revisar documept_acién de Formato EF-FT-024 - Cg;yg; ;g((::llz ?Sﬁi
&-’ cada servicio EF-FT-070 Valores /P '
Informacién S
b errada y /o Universitario
adulterada
= ; Vp Ejecutiva/ Vp
§ B Fszvslzfirg/ ?J?(:?; bc?i’s(;?i%ad\f/eeii correo electrénico Admon /Geia. Trans.
| ™ d q ruta’1 Valores /Gcia. Trans.
o : Valores /P. Senior
Verifica en la Intranet la
aprobacion de la solicitud que I
g & efectu.a 'Ia preparacion de aplicativo /Subgcia Administrativa
[a) servicios al Centro de IDirector Operativo
Efectivo, antes de temporizar P
la béveda o cofre principal
_ Vp Ejecutiva/ Vp
o Adul.te_zraclgn ylo S < | Revisar documentacion de Formato EF-FT-024 - Admén /GC'.a' Trans.
o| falsificacion de >3 - Valores /Gcia. Trans.
> P o cada servicio EF-FT-070
la informacion a Valores /P.
Universitario
Mediante la evaluacion se
o identifican las caracteristicas .
§ = individuales de los candidatos T\;r:ar?c?ﬁttjlr\grﬁc\)ggiz
< o § | obteniendo una descripciény | Informe de evaluacion De a rovisionamiento.
> Posibilidad 8| ®| prediccion de su desempefio. de candidatos delp talento/N A/P
s tramitar e Esta evaluacion se realiza Universitario.
Ss transacciones en | ° utilizando herramientas e
@S cajade forma | .o 5| |8 instrumentos técnicos
S 8| o] privilegiada, con | § 7 Abuso de 38 % c
'S G| ™| el fin de obtener | 2 6 autoridad = B I
S o - 5 g 2| 8 Vp Ejecutiva / Vp de
g2 dadivas o S £ = o - O?)erjaciones / G?:ia
(e} beneficios = Valida la informacion Operacion Bancaria.
3 propios y/o de S 2 parametrizada en el sistema c lectroni P y
e terceros gl = frente a las condiciones orreo electronico Apoyo -
é a Transaccional/Administr
oy
(O]

acion Productos
Pasivos/ P. Senior

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.

servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
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Clasificacion

~

9 de funciones

Extralimitacion

depositada

o!| Conflicto de
«© Interés

Aprovechamient
[Te)

2| ode la confianza

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Le solicita contarlo y
verificarlo antes de retirarse
de la ventanilla,

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp de
Operaciones/ Gcia.
Operativa de Canales y
oficinas/ Administracion
Operativa Canales

Esta evaluacion se realiza
utilizando herramientas e

§ 5 adicionalmente solicita al Soportes de las fisicos/ Cajero
o ™ cliente verificar la operaciones Vp Ejecutiva/ Vp de
o informacién contenida en la Operaciones/ Gcia.
impresion del soporte de la Operativa de Canales y
transaccion. oficinas/ Administracion
Operativa Canales
fisicos/ Cajero
Verifica en el sistema que el Vb Ejecytlva / Vp_ de
= parametro haya sido correo electronico / OOpera_c ! on;s/ Gc!a.
&| o | Creado/Modificado/Eliminado cati sd / Parametro peracion Bancaria y
2l 9 . . Apoyo Transaccional/
[ y funcione correctamente actualizado en el S P
e segln la necesidad del sistema / tarifario Admlnlstra'c fon
Productos Pasivos/ P.
proceso. .
Senior
Vp Ejecutiva/ Vp de
= Valida contra el documento | CATI- SD /Parametro OOpera_c ! ones/ Gc!a.
= e . peracién Bancaria 'y
£ B e ianodnet | Sl | poyo Tanscsora
a sist?ema electronico Admmlstrap i6n
' Productos Pasivos/ P.
Senior
El arqueo es un procedimiento Vp Ejecutiva / Vp de
_ de control y como tal, debe Operaciones/ Gcia.
% o efegtuarse d.e manera EF-FT-006 Acta de O_pe;rativa de'anaIeg y
2| S| sorpresivay obligatoriamente A d . oficinas/Administracion
© Lo J Y rqueo de Efectivo :
a el altimo dia habil del mes en Operativa Canales
presencia del cajero o fisicos/ Director
responsable del efectivo. Operativo
Le solicita contarlo y
verificarlo antes de retirarse Vp Ejecutiva/ Vp de
= de la ventanilla, Operaciones/ Gcia.
§ 5| adicionalmente solicita al Soportes de las Operativa de Canales y
| ™ cliente verificar la operaciones oficinas/ Administracion
e informacion contenida en la Operativa Canales
impresion del soporte de la fisicos/ Cajero
transaccion.
El Banco como principio
tendra que los trabajadores CH-FT-021 Formato
oficiales, trabajadores en de entrevistaee Vp Ejecutiva/ Vp de
= mision y SENA no podréan en seleccion y CH-FT- Talento Humano/ Gcia.
% & | el ejercicio de sus funciones, 072 Acta de De aprovisionamiento
a postular, ni contratar con cumplimiento de los del talento/N.A/ P.
personas con las cuales tengan | lineamientos del banco Universitario
parentesco hasta el cuarto numeral 5
grado de consanguinidad.
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas Vp Ejecutiva/ Vp de
= individuales de los candidatos L, Talento Humano/Gcia.
S| o : A Informe de evaluacién L .
3| &| obteniendo una descripcion y de candidatos De aprovisionamiento
a prediccion de su desempefio. del talento/N.A/P.

Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

instrumentos técnicos

Evidencia

Responsable

El arqueo es un procedimiento
de control y como tal, debe

Vp Ejecutiva/ Vp de
Operaciones/ Gcia.

g o efectuarse de manera EE-FT-006 Actade | OPerativade Canalesy
&| | sorpresivay obligatoriamente Araueo de Efectivo oficinas/Administracién
a el dltimo dia habil del mes en 4 Operativa Canales
presencia del cajero o fisicos/ Director
responsable del efectivo. Operativo
Le solicita contarlo y
verificarlo antes de retirarse Vp Ejecutiva/ Vp de
= de la ventanilla, Operaciones/ Gcia.
§ S adicionalmente solicita al Soportes de las Operativa de Canales y
| ™ cliente verificar la operaciones oficinas/ Administracion
o informacion contenida en la Operativa Canales
impresion del soporte de la fisicos/ Cajero
transaccion.
Coordinar y validar con los
o e Vp Euta Vo
g P facturas, los conceptos y Actas correspondientes Admon /Gceia. Serv.
[N ) : P4 H P4
§ | valores a cobrar. Informar al ag(a)r?gf;;ﬁ:;n Admt's\ﬁir/ﬁft?fgon de
area de Pagos Administrativos .
o /Supervisor-contrato
descuentos por ANS, anticipos
. a proveedores.
10 f‘g;ﬁ;egg:f?a's;]; ) Me(_ii_ante la evaluacic:)n se
depositada identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos I
: A Vp Ejecutiva / Vp de
a Posibilidad de = obteniendo una descripcion y Talento Humano /Gcia
IS S| | prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacion . - '
= alterar > 0 o . . De aprovisionamiento
] informacion del 2 Esta evaluacion se realiza de candidatos del talento /N.A /P
| 2 archivo central * utilizando herramientas e Universita.rio .
g E de qestion que instrumentos técnicos,
gl 2 Y d = @ - orientados a la consecucion de
gl < soporta la S 5| | 8 ca
o I i6 Qo &
2l 8l 818 g Ofu?? tam?n E gl 3 g Garantizar el procedimiento
| 2 e 'as aiierentes | 5 g 2|8 de pagos administrativos: N
S| 3 areas del Banco | O £ = . Vp Ejecutiva / Vp
Z| o Debe asegurar que se cumplan X h
3 g buscando = [0S requisitos. tramites Admoén /Gcia. Serv.
o < dadivas o © Abuso de 2| o roce din?ientos éstableci dz)/s Reportes e informes Admtivos. / Pagos
2 beneficios ~ autoridad g ® pre lamentados para realizary periédicos Administrativos y
S propios y/o de cc?rrectamente SI ago. (En Servicios Generales /P.
o terceros : pago. { Senior
Regional la subgerencia
administrativa).
Realiza las siguientes
validaciones, segln sea el
caso:Inventario. Valida la Vp Ejecutiva / Vp
Abuso de = completitud de la informacion. | formato SU-FT-013 | Tecnologia e Innovacién
~| privilegios sobre § 0 * Si la informacion esta “Solicitud de /Gcia. De Gestion de
™1 los aplicativos 3| | completa, diligencia los datos | actualizacién de roles™ | Servicios Tecnoldgicos /
o

asignados

correspondientes “Gestor de
procesos de cada

Vicepresidencia” de la hoja
“inventario”,con

correo electronico

Control de Acceso /P.
Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.

servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Verifica por cada
requerimiento que el area
usuaria ingrese a través de

CATI en los flujos de

Evidencia

Registros de gestion de
requerimientos en la
base de datos de

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp
Tecnologia e Innovacién

5 < | “Control de Accesos”, que: El Service Manager / /Gcia. De Gestion de
&| ©| requerimiento sea hecho sobre | Documenta en CATI el | Servicios Tecnoldgicos /
o los aplicativos administrados proceso ejecutado Control de Acceso /P.
por el area.El requerimiento procedimiento Universitario
sea radicado por un superior como aval.
inmediato del
Garantizar el procedimiento
de pagos administrativos: I
_ Debe asegurar que se cumplan AXj?nl(E)lr? (/:étcl:/: /S:a/rﬁ)/
S los requisitos, tramites y . - . ’
2| o procedimientos establecidos y Reporteg e |_nformes Admt_lv_os. / _Pagos
B ® - periddicos Administrativos y
a reglamentados para realizar Servicios Generales /P
correctamente el pago. (En Senior ’
Regional la subgerencia
administrativa).
Vp Ejecutiva/ Vp
= Admon /Gcia. Serv.
S| «| Verificar factura o cuenta de L Admtivos. / Pagos
2| Radicacion en ERP S
o cobro Administrativos y
= Servicios Generales /P.
Operativo
Cada vez que se generen
nuevos procedimientos y/o o
se modifiquen los vigentes,
estos deben ser remitidos por
= Ig%zglzrlg d;;)trii)lgesg?aa Formato RI-FT 105 Vp Riesgos/ Gcia.
% > g0 Iperativo p Registro Actualizacién | Riesgo Oper./SARO/P.
& revision de riesgos y . o
a o Mapa de Riesgo Universitario
controles, emisién de
concepto (RI-FT 105 Registro
Adecuar Actualizacion Mapa de
lineamientos o Riesgo); y segun sea el caso,
procedimientos ajuste en el mapa de riesgos.
S| para generar Valida cada vez que se
interpretaciones requiera los documentos
ambigtias o entregados por las areas
confusas solicitantes de acuerdo con lo I
g establecido en el formato MC- nggre;:itc:xgs/ /\,(Ip: €
[{e] 73 81 .
% 153 FT-027 LlSté'l de chequeo Formato MC-FT-027 /Gobierno de procesos
a para revision de /P, Senior
Documentos”, que estos '
cumplan con los criterios
definidos y en la Norma
fundamen
Garantizar el procedimiento
de pagos administrativos: N
Debe asegurar que se cumplan A\\gr)nlcz)j: (/:été:/: /S\e/rF\)/
[} isi Ami 3 i . B
Sl los requIsItos, tramites y Reportes e informes Admtivos. / Pagos
2| &3 | procedimientos establecidos y s A
© - periédicos Administrativos y
a reglamentados para realizar Servicios Generales /P
correctamente el pago. (En Senior ’
Regional la subgerencia
administrativa).
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. SKguenes en noll El campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00@0O es de todos | Minagricuttura
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano
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Clasificacion

informacion

Ocultamiento y/o
| destruccion de

Adulteracion y/o
&| falsificacion de
la informacién

o Informacion
incompleta

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Facturas, cuentas de
cobro y demas
documentos soportes

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp
Admon /Gceia. Serv.

I
ol « . - para la radicacion Admtivos. / Pagos
g| ® Validar y conciliar facturas Procedimiento de Administrativos y
e monitoreo, cierre y Servicios Generales /P.
apertura Universitario
de cuentas a pagar
Garantizar el procedimiento
de pagos administrativos: .
Vp Ejecutiva/ Vp
- Debe asegurar que se (_:umplan Admén /Geia. Serv.
S los requisitos, tramites y - -
Ol o S ; Reportes e informes Admtivos. / Pagos
2| &3 | procedimientos establecidos y L O
a reglamentados para realizar periodicos Agirplmstratlvos y
Servicios Generales /P.
correctamente el pago. (En Seni
- . enior
Regional la subgerencia
administrativa).
Vp Ejecutiva/ Vp
= Admon /Gcia. Serv.
©| «| Verificar factura o cuenta de I Admtivos. / Pagos
2| Radicacion en ERP S
] cobro Administrativos y
a Servicios Generales /P.
Operativo
Garantizar el procedimiento
de pagos administrativos: Vp Ejecutiva / Vp
Debe asegurar que se cumplan 5 h
. L P Admoén /Gcia. Serv.
% los requisitos, tramites y Reportes e informes Admtivos. / Pagos
| 8| procedimientos establecidos y portes € | LUVOS. / Fag
© - periédicos Administrativos y
a reglamentados para realizar -
Servicios Generales /P.
correctamente el pago. (En Senior
Regional la subgerencia
administrativa).
Facturas, cuentas de
cobro y deméas Vp Ejecutiva/ Vp
= documentos soportes Admoén /Gcia. Serv.
ol « . .- para la radicacién Admtivos. / Pagos
g ® Validary conciliar facturas Procedimiento de Administrativos y
e monitoreo, cierre y Servicios Generales /P.
apertura Universitario
de cuentas a pagar
Vp Ejecutiva/ Vp
= Admoén /Gcia. Serv.
S| o Verificar factura o cuenta de Radicacién en ERP Admtivos. / Pagos
B ® cobro Administrativos y
e Servicios Generales /P.
Operativo
Facturas, cuentas de
cobro y deméas Vp Ejecutiva / Vp
= documentos soportes Admon /Gceia. Serv.
ol « Validar v conciliar facturas para la radicacion Admtivos. / Pagos
g ® y Procedimiento de Administrativos y

monitoreo, cierre y
apertura
de cuentas a pagar

Servicios Generales /P.
Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp
Admoén /Gcia. Serv.

[
©| «| Verificar factura o cuenta de I Admtivos. / Pagos
RS cobro Radicacion en ERP Administrativos y
a Servicios Generales /P.
Operativo
= - Vp Juridica /Gcia.
§ ® Revisar el proyecto de C%?}Lf&g'gg:?ﬂ :’::1(; ge Asesoria Jur. Neg. /
3] respuesta - Conceptos /Gerente
o aprobacion N
Nacional
Aprovechamient Mediante la evaluacion se
o de la confianza identifican las caracteristicas
depositada individuales de los candidatos Vp Ejecutiva / Vp de
= obteniendo una descripcion y Talento Humano /Geia
§ o | prediccién de su desempefio. | Informe de evaluacion De a rovisionamiento.
3| ® Esta evaluacion se realiza de candidatos del?alento INA /P
e utilizando herramientas e Universit S
instrumentos técnicos, niversiario
orientados a la consecucion de
ca
Revisar y analizar el proyecto
-g Posibilidad de de respuesta de cada solicitud
S emitir conceptos publicado en el aplicativo,
2 juridicos = - observando si esta sujeto a la Vp Juridica /Gcia.
3z contre}riando u % S normatividad vigente, la documento elaborado | Asesoria Jur. Neg. /N.A
s| 8 omlthndp gl a jurisprgger]cia, la /Gerente Nacional
5| B marco juridico 5 Abuso de ~| 8 S reglamfentagoq interna y las
5| 5 aplicablede |5 autoridad e 5| 8 directrices institucionales, y
L 2| = Q| manera dolosa § sl 2| 8 que contenga los supuestos ne
2| 5 que afecten los | 5 gl g 2
é 8 intereses del | 9 ) = Corteo electronico o Vp Juridica /Gcia.
ff) Banco buscando § o Revisar el proyecto de Concento con firma de Asesoria Jur. Neg. /
= dadivas o | o respuesta ap robacion Conceptos /Gerente
= beneficios e P Nacional
g propios y/o de
o terceros Revisar y analizar el proyecto
de respuesta de cada solicitud
publicado en el aplicativo,
Extralimitacion ;,é, o observan(_jo_si esté sujeto a la Vp J’uridica /Gcia.
de funciones 3| &| normatividad vigente, la documento elaborado | Asesoria Jur. Neg. /N.A
a jurisprudencia, la /Gerente Nacional
reglamentacion interna y las
directrices institucionales, y
que contenga los supuestos ne
El Banco como principio
tendra que los trabajadores CH-ET-021 Formato
|| s bt | de it | v e Vi
. ‘= 2 . seleccion y CH-FT- alento Humano /Gcia.
Contict £ ) cofoosens nons | o xdade | Do ovsionamen
a ' cumplimiento de los del talento /N.A /P.

personas con las cuales tengan
parentesco hasta el

lineamientos del banco

Universitario

cuarto grado de numeral 5
consanguinidad, segundo
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Siguenes en nodl El campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00@0O es de todos | Minagricuttura
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano
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Clasificacion

84

Adecuar
lineamientos o
procedimientos

para generar
interpretaciones
ambigtias o
confusas

Omisién y/o

retardo en la

ejecucion de
procedimientos

Ocultamiento y/o
destruccion de
informacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Prevenir

342

Control

Analizar el alcance de la
normatividad y su impacto
preliminar en los procesos del
Banco. 2.2 Determinar las
actividades necesarias para su
implementacion y
cumplimiento.2.3 Identificar
de manera preliminar las areas
encargadas de su
implementacion.

Evidencia

correo electronico

Responsable

Vp Juridica /Gcia.
Asesoria Jur. Neg. /
Proyecto Especial y

Desarrollo Normativo
/P. Senior

Prevenir

97

Cada vez que se generen
nuevos procedimientos y/o o
se modifiquen los vigentes,
estos deben ser remitidos por
Ingenieria de procesos a
Riesgo Operativo para
revision de riesgos y
controles, emision de
concepto (RI-FT 105 Registro
Actualizacién Mapa de
Riesgo); y segun sea el caso,
ajuste en el mapa de riesgos.

Formato RI-FT 105
Registro Actualizacion
Mapa de Riesgo

Vp Riesgos/ Gcia.
Riesgo Oper./SARO/P.
Universitario

Prevenir

391

Evalla la solicitud, establece
el funcionario que lo atendera
y lo clasifica de acuerdo a las
opciones que brinda la
herramienta. Registra en el
aplicativo los comentarios o
sugerencias a que haya lugar,
a fin de ser tenidas en cuenta
en el estudio correspondiente.

Registra en el
aplicativo

Vp Juridica /Gcia.
Asesorfa Jur. Neg. /N.A
/Gerente Nacional

Prevenir

343

Revisar y analizar el proyecto
de respuesta de cada solicitud
publicado en el aplicativo,
observando si esta sujeto a la
normatividad vigente, la
jurisprudencia, la
reglamentacion interna y las
directrices institucionales, y
que contenga los supuestos ne

documento elaborado

Vp Juridica /Gcia.
Asesorfa Jur. Neg. /N.A
/Gerente Nacional

Posibilidad de
emitir conceptos
juridicos
manipulados de
manera dolosa
encaminados a
inducir error en
la toma de
decisiones
afectando los
intereses del
Banco buscando
dadivas o
beneficios
propios y/o de
terceros

303

Corrupcion

Aprovechamient
o de la confianza
depositada

Rara vez

Catastrofico

Moderado

Prevenir

343

Revisar y analizar el proyecto
de respuesta de cada solicitud
publicado en el aplicativo,
observando si esta sujeto a la
normatividad vigente, la
jurisprudencia, la
reglamentacion interna y las
directrices institucionales, y
que contenga los supuestos ne

documento elaborado

Vp Juridica /Gcia.
Asesorfa Jur. Neg. /N.A
/Gerente Nacional

Prevenir

88

Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos
obteniendo una descripcion y
prediccion de su desempefio.
Esta evaluacion se realiza
utilizando herramientas e
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca

Informe de evaluacién
de candidatos

Vp Ejecutiva / Vp de
Talento Humano /Gcia.
De aprovisionamiento
del talento /N.A /P.
Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.

servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Clasificacion

76

Abuso de
autoridad

79

Extralimitacion
de funciones

80

Conflicto de
Interés

84

Adecuar
lineamientos o
procedimientos

para generar
interpretaciones
ambigiias 0
confusas

86

Omisién y/o

retardo en la

ejecucion de
procedimientos

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

Vp Juridica /Gcia.

sugerencias a que haya lugar,
a fin de ser tenidas en cuenta
en el estudio correspondiente.

E.» ® Revisar el proyecto de C%ﬂg:ig':gﬁmgg 8 R Asesoria Jur. Neg. /
o ™ respuesta P L Conceptos /Gerente
a aprobacion N
Nacional
= - Vp Juridica /Gcia.
S| » Revisar el proyecto de Correo electro_n Ico0 Asesoria Jur. Neg. /
2| & Concepto con firma de
@ respuesta anrobacion Conceptos /Gerente
e P Nacional
Revisar y analizar el proyecto
de respuesta de cada solicitud
publicado en el aplicativo,
| | Observandosi estd sujeto a la Vp Juridica /Gcia.
% p§ normatividad vigente, la documento elaborado | Asesoria Jur. Neg. /N.A
a jurisprudencia, la /Gerente Nacional
reglamentacion interna y las
directrices institucionales, y
que contenga los supuestos ne
El Banco como principio
tengjr_a que los tr_abajadores CH-ET-021 Formato
oficiales, trabajadores en de entrevistaee Vp Ejecutiva/ Vp de
= mision y SENA no pod_ran en seleccion y CH-FT- Talento Humano /Gcia.
S| oo elejerciciode sus funciones, . .
> & - 072 Acta de De aprovisionamiento
[ postular, ni contratar con limi del del tal INA/
e personas con las cuales tengan I_cump_lmlento | € los el talento NA P.
parentesco hasta el ineamientos del banco Universitario
numeral 5
cuarto grado de
consanguinidad, segundo
Cada vez que se generen
nuevos procedimientos y/o o
se modifiquen los vigentes,
estos deben ser remitidos por
= Ig%zglzrlg df,ftri?,f,esgfaa Formato RI-FT 105 Vp Riesgos/ Gcia.
% > g0 Dperativo p Registro Actualizacion | Riesgo Oper./SARO/P.
& revision de riesgos y . P
a oS Mapa de Riesgo Universitario
controles, emisién de
concepto (RI-FT 105 Registro
Actualizacion Mapa de
Riesgo); y segun sea el caso,
ajuste en el mapa de riesgos.
Analizar el alcance de la
normatividad y su impacto
preliminar en los procesos del Vp Juridica /Geia.
= Banco. 2.2 Determinar las .
= o . Asesoria Jur. Neg. /
&| o| actividades necesarias para su . ;
2 & implementacién y correo electronico Proyecto Especial y
& LR - Desarrollo Normativo
cumplimiento.2.3 Identificar :
o . /P. Senior
de manera preliminar las areas
encargadas de su
implementacion.
Evalla la solicitud, establece
el funcionario que lo atendera
y lo clasifica de acuerdo a las
= . opciones que brinda la Registra en el Vp Juridica /Gcia.
% 2| herramienta. Registra en el gistra Asesoria Jur. Neg. /N.A
o Lo . aplicativo B
a aplicativo los comentarios o /Gerente Nacional

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.

servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
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Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Revisar y analizar el proyecto
de respuesta de cada solicitud
publicado en el aplicativo,

Evidencia

Responsable

reglamentacion interna y las
directrices institucionales, y
que contenga los supuestos ne

Ocultamiento y/o = - observando si esta sujeto a la Vp Juridica /Gcia.
destruccion de % S normatividad vigente, la documento elaborado | Asesoria Jur. Neg. /N.A
informacion a jurisprudencia, la /Gerente Nacional
reglamentacion interna y las
directrices institucionales, y
que contenga los supuestos ne
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
|nd|V|<_juaIes de los capdl_d’atos Vp Ejecutiva/ Vp de
. = obteniendo una descripcion y -
Aprovechamient = Ry - . Talento Humano /Gcia.
X S| o| prediccion de sudesempefio. | Informe de evaluacién - .
0 de la confianza 3| ® Esta evaluacion se realiza de candidatos De aprovisionamiento
depositada o utilizando herramientas e del talgnto / N'A IP.
. s Universitario
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
Revisar y analizar el proyecto
de respuesta de cada solicitud
. publicado en el gpllqatlvo, o Vp Juridica /Geia.
= observando si esta sujeto a la Comunicacién con Asesoria Jur. Inst
S| o L : - L . Inst.
§ > norfna_tlwdad wgente, la vnstg bueno_d_lrlglda al [Todas las Unidades /P.
a jurisprudencia, la area solicitante .
Lo I Senior
Utilizacion reglamentacion interna y las
indebida de la directrices institucionales, y
] informacion que contenga los supuestos ne
2 Posibilidad de Valida en el reporte de la . .
o
-:3 aprobar de = informacion copiada en las Ri\e/.f ?I((;S%?S//ggslg'én
2 manera dolosa, &| «@| USB de los colaboradores - go per. /&€
= P > W - ? correo electronico Normativa del Riesgo
s los requisitos ©| ™| autorizados estén acorde con de la Informacion /P
S habilitantes 5 N o las necesidades y las Senior -
5| <[ luridicosdeun |3 2| 5 responsabilidades del cargo.
= | | oferentequeno | 3 © §‘
5 cumpla, 5 & - .
§ buscando © = Evaluar ofertas y validar Vp Ju”,d ica /Gcia.
< dadi S|« licitud de acl . icacion fisi Asesoria Jur. Inst.
N adivas o Z| &| solicitud de aclaraciones o Comunicacion fisica ITodas las Unidades /P
° beneficios a subsanaciones — Etapa técnica Universitario '
'S propios y/o de
o terceros
3 Estudia y analiza
preliminarmente el contenido
de la solicitud de concepto o
= del requerimiento de acuerdo Vp Juridica /Gcia.
Omision y/o § N a los supuestos facticos y Registro en el Asesoria Jur. Inst.
retardo en la @| 2| normatividad interna o externa aplicativo /Todas las Unidades /P.
ejecucion de e que rigen la materia. Revisar Senior
procedimientos respuestas dadas a
requerimientos con
anterioridad sobre el
Revisar y analizar el proyecto
de respuesta de cada solicitud
= publicado en el E,ip“(.:atlvo’ L Vp Juridica /Gcia.
= observando si esta sujeto a la Comunicacién con Asesoria Jur. Inst
S| o - : . . . Inst.
§ > norr_naywdad vigente, la vnstg bueno_dllrlglda al [Todas las Unidades /P.
a jurisprudencia, la area solicitante

Senior
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Posibilidad de
emitir conceptos
juridicos
contrariando u
omitiendo el
marco juridico
aplicable de
manera dolosa
que afecten los
intereses del
Banco buscando
dadivas o
beneficios
propios y/o de
terceros

Clasificacion

Banco Agrario de Colombia

Aprovechamient

2| o de la confianza
depositada
© Abuso de
~ autoridad
o
O
(S,
s
=
O
(&
o| Extralimitacion
™| de funciones
o| Conflicto de
«© Interés
Adecuar
lineamientos o
procedimientos
S| paragenerar
interpretaciones
ambiglias o
confusas

Probabilidad

Rara vez

Catastrofico

Moderado

Opcién de manejo

Prevenir

88

Control

Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos
obteniendo una descripcién y
prediccion de su desempefio.
Esta evaluacion se realiza
utilizando herramientas e
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucién de
ca

Evidencia

Informe de evaluacién
de candidatos

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp de
Talento Humano /Gcia.
De aprovisionamiento
del talento /N.A /P.
Universitario

Prevenir

392

Valida que la solicitud sea
competencia de la
Vicepresidencia o Gerencia a
su cargo.

« Si es de su competencia
continda con la actividad 4. Si
no es de su competencia
determina si corresponde a las
otras Gerencias y la traslada a
la que sea competente para
atender el asunto.

« Si no es de competencia de
ninguna de las Gerencias se
devuelve al &rea solicitante o
se da traslado al area
competente de acuerdo con las
funciones establecidas en el
Decreto de estructura del
Banco

Registra en el
aplicativo

Vp Juridica /Gcia.
Asesoria Jur. Inst.
/Todas las Unidades /P.
Senior

Prevenir

343

Revisar y analizar el proyecto
de respuesta de cada solicitud
publicado en el aplicativo,
observando si esta sujeto a la
normatividad vigente, la
jurisprudencia, la
reglamentacion interna y las
directrices institucionales, y
que contenga los supuestos ne

documento elaborado

Vp Juridica /Gcia.
Asesoria Jur. Neg. /N.A
/Gerente Nacional

Prevenir

98

El Banco como principio
tendra que los trabajadores
oficiales, trabajadores en
mision y SENA no podran en
el ejercicio de sus funciones,
postular, ni contratar con
personas con las cuales tengan
parentesco hasta el
cuarto grado de
consanguinidad, segundo

CH-FT-021 Formato
de entrevistaee
seleccion y CH-FT-
072 Acta de
cumplimiento de los
lineamientos del banco
numeral 5

Vp Ejecutiva/ Vp de
Talento Humano /Gcia.
De aprovisionamiento
del talento /N.A /P.
Universitario

Prevenir

97

Cada vez que se generen
nuevos procedimientos y/o o
se modifiquen los vigentes,
estos deben ser remitidos por
Ingenieria de procesos a
Riesgo Operativo para
revision de riesgos y
controles, emisién de
concepto (RI-FT 105 Registro
Actualizacion Mapa de
Riesgo); y segun sea el caso,
ajuste en el mapa de riesgos.

Formato RI-FT 105
Registro Actualizacion
Mapa de Riesgo

Vp Riesgos/ Gcia.
Riesgo Oper./SARO/P.
Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
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Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Revisar y analizar el proyecto
de respuesta de cada solicitud
publicado en el aplicativo,

Evidencia

Responsable

Vp Juridica /Gcia.

orientados a la consecucion de
ca

= observando si esta sujeto a la Comunicacién con .
% 2 normatividad vigente, la visto bueno dirigida al T oAdzislc;rslaUJ#i[:i a'g;; P
a jurisprudencia, la area solicitante Senior '
reglamentacion interna y las
directrices institucionales, y
que contenga los supuestos ne
Estudia y analiza
preliminarmente el contenido
de la solicitud de concepto o
Ocultamiento vio = del requerimiento de acuerdo Vp Juridica /Gcia.
destruccion d¥e § ~ a los supuestos facticos y Registro en el Asesoria Jur. Inst.
informacion 3| 2| normatividad interna o externa aplicativo /Todas las Unidades /P.
o que rigen la materia. Revisar Senior
respuestas dadas a
requerimientos con
anterioridad sobre el
Revisar y analizar el proyecto
de respuesta de cada solicitud
publicado en el aplicativo, - .
= observando si esta sujeto a la Comunicacioén con Xge‘]slcj)rrlg Igﬁr/Glgls?
S| o L : ; L . Inst.
§ > norfna_tlwdad wgente, la V|st9 bueno_d_lrlglda al [Todas las Unidades /P.
a jurisprudencia, la area solicitante Senior
reglamentacion interna y las
Omisién vio directrices institucionales, y
retardo er?la que contenga los supuestos ne
ejecucion de Estudia y analiza
procedimientos preliminarmente el contenido
de la solicitud de concepto o
= del requerimiento de acuerdo Vp Juridica /Gcia.
§ o~ a los supuestos facticos y Registro en el Asesoria Jur. Inst.
8| ©| normatividad interna o externa aplicativo /Todas las Unidades /P.
e que rigen la materia. Revisar Senior
respuestas dadas a
requerimientos con
anterioridad sobre el
Estudia y analiza
- preliminarmente el contenido
zgfl\t/)ilelllbdizlii(iigg de la solicitud de concepto o
Lo R = del requerimiento de acuerdo Vp Juridica /Gcia.
juridica de Utilizacion = o . .
manera dolosa indebida de la S| o a los supuestos facticos y Registro en el Asesoria Jur. Inst.
al provecto de informacion 3| 2| normatividad interna o externa aplicativo /Todas las Unidades /P.
ir?vitgcién a o que rigen la materia. Revisar Senior
ofertar que no ° respuestas dadas a
cum Iqa los S NI requerimientos con
) pla g > 9| 8 anterioridad sobre el
® requisitos = gl gls Mediante la evaluacion se
legales, que | 5 gl gl 8 e =
afecten los J 8l = identifican las caracteristicas
intereses del Igt?;:r:?:naéisuizI(cj):siarl?d(:idéeﬁos Vp Ejecutiva/ Vp de
Banco buscando Aprovechamient = L peion y L Talento Humano /Gcia.
dadivas o o0 de la confianza 2l 8 prediccion de su desemp_eno. Informe de gvaluamon De aprovisionamiento
benefici . [ Esta evaluacion se realiza de candidatos
eneficios depositada a utilizando herramientas e del talento /N.A /P.
propios y/o de . . Universitario
terceros instrumentos técnicos,
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Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Revisar y analizar el proyecto
de respuesta de cada solicitud
publicado en el aplicativo,

Evidencia

Responsable

Vp Juridica /Gcia.

= AL S
= observando si esta sujeto a la Comunicacion con .
G| » L - - P Asesoria Jur. Inst.
> normatividad vigente, la visto bueno dirigida al -
| @ L d . aing /Todas las Unidades /P.
a jurisprudencia, la area solicitante Senior
reglamentacion interna y las
directrices institucionales, y
que contenga los supuestos ne
L Verifica que la negociacion
Omision y/o cumpla con los lineamientos
g| retardoenla establecidos en las
ejecucion de = Condiciones Generales de la | Correo electronico con Vp Juridica /Gcia.
procedimientos § o | Negociacion. « Cumple, envia observaciones para Asesoria Jur. Inst.
&| ©| paraaprobacién del Gerente | aprobacion o Registro | /Todas las Unidades /P.
o de Asesoria Juridica a través en el aplicativo Universitario
del aplicativo de negociacion
(ver manual de usuario).» No
cumpl
= Correo electrénico con Vp Juridica /Gcia.
§ g| \Validary dar viabilidad a observaciones para Asesorfa Jur. Inst.
o - negociacion aporbacioén o Registro /Todas las Unidades
e en el aplicativo /Gerente Nacional
Analizar hechos, pretensiones,
fundamentos de derecho y
S 7 - VT VT .
S demas elementos juridicos L Vp Juridica /Gcia.
8| & invocados r comunicacion y/o Defensa Judicial /N.A
| - iyt Y correo electrénico - ’
[a) 8.4. Identificar las areas del /Coordinador
Banco competentes e
involucradas en el asunto.
Aprovechamient Mediante la evaluacién se
21| o de la confianza identifican las caracteristicas
depositada individuales de los candidatos Vp Ejecutiva/ Vp de
= obteniendo una descripcion y Talento Humano /Geia
. L § | prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacién De a rovisionamiento.
= Posible dilacion | ®| Estaevaluacion se realiza de candidatos delrt)alent o IN.A /P
2 de los procesos e utilizando herramientas e Universitario
3 con el propdsito instrumentos técnicos,
3 de obtener el 2 o orientados a la consecucion de
] vencimiento de 3| 5| B ca
@ | Q| los términos, a 8| & = : -
[a TN RN bio d ' = g 3 Analizar hechos, pretensiones,
3 cda,rg_ 1o ce £ s fundamentos de derecho y
S z - VRH VT -
8 ba |¥a§ Y sl demas elementos juridicos r comunicacién vio Vp Juridica /Gcia.
g ene ';3'05 g 9 invocados. corTeo electréni)éo Defensa Judicial /N.A
3 propios y/o para a 8.4. Identificar las areas del /Coordinador
un tercero. ©|  Abusode Banco competentes e
autoridad involucradas en el asunto.
- . .
= - Vp Juridica /Gcia.
c
© Revisar documento y dar - g
S re ento’y correo electrénico Defensa Judicial /N.A
[ aprobacion .
a /P. Senior
- . . .
. = Validar documento de Vp Juridica /Gcia.
Conflicto de g o A royecto de respuesta o
8 A S| . respuesta de incidente de proyec P Defensa Judicial /N.A
Interés o ™ y revisa documento :
a desacato /P. Senior
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servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400

00@0

bancoagrane

Sguenes en

%

El campo

es de todos Minagriout




©

Banco Agrario de Colombia

NIT 800,037 800-8

5
o
=
[
S
[5

O}

Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

= . . Vp Juridica /Gcia.
c
| @ Realizar andlisis de - 2
<
§ S documentos de respuesta correo electrénico Defensa Juc_hmal /N.A
a /Coordinador
Identifica argumentos de la
decision proferida en contra
del Banco. Identifica los
= términos para interponer Vp Juridica /Gcia.
gl B recurso respectwq en correo electrénico ¢ Defensa Judicial /N.A
@| ®| audiencia o por escrito. Si - :
T A A /Coordinador
requiere informacion adicional
continua con la actividad 17
de lo contrario con la
actividad 19.
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
|nd|V|gjuaIes de los capdl_d,atos Vp Ejecutiva / Vp de
= obteniendo una descripcién y Talento Humano /Geia
&| | prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacion . . '
> ®© < - - De aprovisionamiento
o Esta evaluacion se realiza de candidatos
a e . del talento /N.A /P.
utilizando herramientas e S
. P Universitario
Aprovechamient _ instrumentos tecnlco_s,,
. orientados a la consecucion de
o de la confianza ca
i -
depositada El supervisor del contrato de
obras civiles debe realizar Vp Ejecutiva/ Vp
- = como minimo un 30% de Admon /Gerencia
5 Posibilidad de &| r~| visitas aleatorias en las obras ; - Gestion Infraestructura
L realizar § | para las que fue designado informe de visitas Fisica / Administracion
5 adiciones en o como supervisor durante la de Inmuebles /Gerente
S obras 0 ejecucion y/o entrega final de Nacional
s| 7 presentar las mismas
— [} - -7
B| & propuestas de 5 o & Mediante la evaluacion se
2l £ o remodelaciony |5 § 5| § identifican las caracteristicas
& J| 8| Q| adecuaciones S Sl & & individuales de los candidatos N
k= - = gl S| 8 - A Vp Ejecutiva / Vp de
S| 5 por encima del 3 g S| = obteniendo una descripcion y Talento Humano /Geia
] valor real = S| | prediccion de sudesempefio. | Informe de evaluacion o 2
a8 > 8 s . : De aprovisionamiento
o buscando 3] Esta evaluacion se realiza de candidatos del tal I /
S dadivas o & utilizando herramientas e ¢l talento /N.A /P.
© - - o Universitario
2 beneficios Abuso de instrumentos técnicos,
S propios y/o de autoridad orientados a la consecucién de
o terceros ca
O] -
informes generados de
= la visita LG-FT-200 Vp Ejecutiva/ Vp
§ X Revisar y dar visto bueno al /Acta de fijacion y Admon /Gerencia
o N cambio de condiciones aprobacion de precios | Gestién Infraestructura
o de actividades no Fisica /N.A /P. Senior
previstas - LG-FT-229
Vp Ejecutiva / Vp
S . . . Tecnologia e Innovacion
[ - -z
. Ut|||.zaC|on 5| o Validar d|ar.|amente Informe semanal de /Gcia. De Gestion de
indebida de la 2 & novedades registradas en . S 160icos /
informacion g Novelec monitoreo Servicios Tecnoldgicos
Control de Acceso /P.
Universitario
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. Siguenes en nodl El campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00@0O es de todos | Minagricuttura
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Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

El Banco como principio
tendra que los trabajadores
oficiales, trabajadores en
mision y SENA no podrén en

Evidencia

CH-FT-021 Formato
de entrevistaee

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp de

instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca

. = A . seleccion y CH-FT- Talento Humano /Gcia.
8 Cor;tlgg de % 3 el eg;;ﬁ:glro r? iecsoft::tg(r"ggrs S 072 Acta de De aprovisionamiento
o P ' cumplimiento de los del talento /N.A /P.
personas con las cuales tengan | . . S
lineamientos del banco Universitario
parentesco hasta el
numeral 5
cuarto grado de
consanguinidad, segundo
- Vp Ejecutiva/ Vp
gl o . . formato LG-FT-200 | _ Admon /Gerencia
£ N Realizar seguimiento Informe de Visita Gestion Infraestructura
[a) Fisica /N.A /P.
o Uso inadecuado Universitario
del presupuesto _ Vp Ejecutiva/ Vp
2l o Validar viabilidad del Archlvq e_xcel de Ac_i[non /Gerencia
zl R requerimiento y asignar seguimiento Gestion Infraestructura
O Generales Fisica /N.A /Gerente
Nacional
N formato LG-FT-200 | VP Elecutiva/Vp
= . Admon /Gerencia
S| o . L A Informe de Visita / !
>| w| Realizar gestion preliminar - Gestion Infraestructura
o N LG-FT-198 Cantidades Fisica /N.A /P
o de obra civiles Isica /A
Universitario
Omision en la = vp Ej,ecutiva/\{p
. ., < - .
&| aplicacion de la 2| 3| Evaluary decidir cambio de CT-PR-054 novedad Ge'sAt(ijc[)Tr]lOIrr: f/ggfrr:]cc'; ra
normatividad | N condiciones contractual o
[a) Fisica /N.A /Gerente
Nacional
= Revisa y evalla técnicamente Vp Ejecutiva/ Vp
§ ] y presupuestalmente las correo electronico Admon /Gerencia
o N mayores cantidades y Generales Gestion Infraestructura
o adicionales identificadas Fisica /N.A /P. Senior
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
Posibilidad de - 'Qg{:ﬁ?:na(:isuizIgzsi??dé?éa,fos Vp Ejecutiva/ Vp de
comprar lotes o Aprovechamient = L peion y . Talento Humano /Gcia.
o . &| o| prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacién . .
locales para la ~2| ode la confianza > © - - - De aprovisionamiento
restacion del depositada S Esta evaluacion se realiza de candidatos del talento /N.A /P
P T utilizando herramientas e S
servicio a . L Universitario
sabiendas de o _ instrumentos técnicos,
o § S| 8 orientados a la consecucion de
| . existir = R ca
2| informacion S ol 3 - —
N falsa e = sl 8 Mediante la evaluacion se
inconsistente 3 E| = identifican las caracterfsticas
buscando |n€|V|(juaées de Igs capdlfjfitos Vp Ejecutiva / Vp de
dadivas o = 0 ter_uer_\, O una gescripcion y L Talento Humano /Gcia
- © Abuso de S| | prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacion . . '
beneficios = . SR o . . De aprovisionamiento
- autoridad o Esta evaluacion se realiza de candidatos
propios y/o de & o f del talento /N.A /P.
utilizando herramientas e S
terceros Universitario
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Gerencia
Clasificacion

o| Extralimitacion
de funciones

o| Conflicto de
«© Interés

Ocultamiento y/o
8| destruccion de
informacion

Omisién y/o

retardo en la

ejecucion de
procedimientos

86

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Verificar segin el inventario
de la entidad, el estado de los
activos a cargo de las oficinas

Evidencia

Plan de Negocios

Responsable

8 y dependencias que solicitaron Vp Ejecutiva/ Vp
3 2| nuevos elementos, coordinado general_de Ia_ Admon /Regional /N.A
| N ) - Vicepresidencia ]
[a) con los Directores de Oficinas, Administrativa /P. Operativo
Coordinadores Unidades
Administrativas en las
Regionales y para el ca
_ Vp Ejecutiva/ Vp
% ~ Factura / aplicativo Admén /Gerencia
2 1 Validar facturacion ER[F)’ Gestion Infraestructura
a Fisica / Administracién
de Inmuebles /P. Senior
El Banco como principio
_ mision y SiEN A r{o podrén en de entrevistaee Vp Ejecutiva/ Vp de
= P . seleccion y CH-FT- | Talento Humano /Gcia.
S| «o| elejerciciode sus funciones, . .
> & - 072 Acta de De aprovisionamiento
g postular, ni contratar con cumplimiento de los del talento /N.A /P
[ . .
personas con las cuales tengan lineamientos del banco Universitario
parentesco hasta el
numeral 5
cuarto grado de
consanguinidad, segundo
Evaluar las especificaciones
técnicas de los bienes, por las
depe_ndenCIas Vp Ejecutiva/ Vp
- correspondientes o por los A -
% © | supervisores, coordinadores Admon /Gerencia
re) il A il Ani 1A
designados por los :
. . de Inmuebles /P. Senior
supervisores de los respectivos
contratos sobre la adquisicion,
con el finde ca
Vp Ejecutiva/ Vp
g ~ Factura / aplicativo Admén /Gerencia
2 9 Validar facturacion ERFI; Gestion Infraestructura
a Fisica / Administracion
de Inmuebles /P. Senior
Evaluar las especificaciones
técnicas de los bienes, por las
dependencias I
. correspondientes o por los Vp Ej,ecutlva / \{p
5] ] . Admon /Gerencia
S| «| supervisores, coordinadores, - o
2| 9 expertos, profesionales o correo electronico Gestion Infraestructura
a desighados por los Fisica / Administracion
. . de Inmuebles /P. Senior
supervisores de los respectivos
contratos sobre la adquisicion,
con el fin de ca
_ Vp Ejecutiva/ Vp
S ~ Factura / aplicativo Admén /Gerencia
2l 9 Validar facturacion ERE Gestion Infraestructura
a Fisica / Administracion

de Inmuebles /P. Senior

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.

servicio.cliente@bancoagrariogov.co - www.bancoagrario.gov.eo. « NIT. 800.037.800-8
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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O

Posibilidad de
incumplimiento
de los objetos
contractuales
por parte de los
proveedores con
beneplécito del
supervisor,
buscando
dadivas o
beneficios
propios y/o de
terceros

336

Clasificacion

Aprovechamient
o de la confianza
depositada

Abuso de
autoridad

Corrupcién

Utilizacion
indebida de la
informacion

Conflicto de
Interés

Ocultamiento y/o
destruccion de
informacion

Probabilidad

Improbable

Moderado

Opcién de manejo

Control

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp

designados por los
supervisores de los respectivos
contratos sobre la adquisicion,
con el fin de ca

g «~ Revisar servicios de Formato de Control de Admoén /Gcia. Serv.
&| 9| mantenimientos atendidos y Mantenimientos” Admtivos. / Subgcia.
a cuantificar ANS (Anexo) Admon. /P.
Universitario
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
s g s e Vo e Voce
5 | prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacion Talento H_u mano /_Gua.
S| 8 o . . De aprovisionamiento
) Esta evaluacion se realiza de candidatos
a s . del talento /N.A /P.
utilizando herramientas e Universitario
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
|nd|V|<_juaIes de los capdl_d’atos Vp Ejecutiva/ Vp de
= obteniendo una descripcion y )
= L - . Talento Humano /Gcia.
S| oo| prediccion de su desempefio. | Informe de evaluacién - .
> 8 2 - : De aprovisionamiento
o Esta evaluacion se realiza de candidatos del talento /N.A /P
o utilizando herramientas e SO VLA
. o Universitario
instrumentos técnicos,
orientados a la consecucion de
ca
Vp Ejecutiva/ Vp
I Validar diariamente Tecnologia e Innovacion
S o h Informe semanal de /Gcia. De Gestion de
2| novedades registradas en . - .
2 Novelec monitoreo Servicios Tecnoldgicos /
Control de Acceso /P.
Universitario
El Banco como principio
. : J . de entrevistaee Vp Ejecutiva/ Vp de
= mision y SENA no podrén en L )
= I . seleccion y CH-FT- Talento Humano /Gcia.
S| «| elejercicio de sus funciones, S .
3| e postular, ni contratar con 07_2 Acta de De aprovisionamiento
o personas con las cuales tengan _cump!lmlento de los del talgnto /NA IP.
lineamientos del banco Universitario
parentesco hasta el
numeral 5
cuarto grado de
consanguinidad, segundo
Vp Ejecutiva/ Vp
g ~ Factura / aplicativo Admén /Gerencia
2| © Validar facturacion p Gestion Infraestructura
o| N ERP L L .
[a) Fisica / Administracion
de Inmuebles /P. Senior
Evaluar las especificaciones
técnicas de los bienes, por las
dependencias I
- correspondientes o por los Vp Ej,ecutlva / V_p
s 3 . Admon /Gerencia
©| «| supervisores, coordinadores, - L
2l 9 expertos, profesionales o correo electrénico Gestion Infraestructura
a ’ Fisica / Administracion

de Inmuebles /P. Senior

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.

servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400
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Clasificacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Evaluar las especificaciones

técnicas de los bienes, por las
dependencias

correspondientes o por los

Evidencia

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp

8 ! . Admoén /Gerencia
§ § sugJ;r;/:tsgsres,rg?;ri%w;cést, correo electrénico Gestion Infraestructura
a pertos, p Fisica / Administracién
Omisién y/o qe5|gnados por los . de Inmuebles /P. Senior
supervisores de los respectivos ’
3 retardo en la contratos sobre la adquisicion
| ejecucion de con el fin de ga 7
procedimientos
Vp Ejecutiva/ Vp
Sl ~ Factura / aplicativo Admon /Gerencia
3| Validar facturacién P Gestion Infraestructura
o N ERP L L .
a Fisica / Administracion
de Inmuebles /P. Senior
Vp Ejecutiva/ Vp
Adulteracién y/o 8 I Admon /Gerencia
S| falsificacion de 2 5 Validar facturacion Factura / aplicativo Gestion Infraestructura
> L o| N ERP A . -
la informacion [a) Fisica / Administracion
de Inmuebles /P. Senior
Mediante la evaluacion se
identifican las caracteristicas
individuales de los candidatos I
: AR Vp Ejecutiva/ Vp de
= obter_uer)go una descrlpt:lop y 5 Talento Humano /Geia.
&| o| prediccion de sudesempefio. | Informe de evaluacién - .
S| 8 S . . De aprovisionamiento
) Esta evaluacion se realiza de candidatos
o utilizando herramientas e del talento /N.A/P.
. P Universitario
Aprovechamient _ instrumentos técnicos,
o P . orientados a la consecucion de
2| o de la confianza ca
depositada - -
- Coordinar y validar con los
g -
: s Vp e Vo
£ Posible s P Actas correspondientes Admoén /Gceia. Serv.
k7 A Ol o facturas, los conceptos y . it . ”
= autorizacion y 2| ® | brar. Inf | a la ejecucion Admtivos. / Gestion de
£ expedicion a valores a cobrar. nformar a contractual Suministros
S . . - © area de Pagos Administrativos .
< indebidade |.5 sl ol 8 d . /Supervisor-contrato
g | <| gastos de viaje S g 5| 8 escuentos por ANS, anticipos
e 39 S 3| & & a proveedores.
2| buscando = s| S| o F i
S dadi ISt e s Coordinar y validar con los
0] aaivas o © = contratistas o proveedores
3 beneficios revio a la radicacion de Ia’s Vb Bjecutiva/ Vp
p propios y/o de s P Actas correspondientes Admén /Gcia. Serv.
S Ol o facturas, los conceptos y . L - L
= terceros 2| ® a la ejecucion Admtivos. / Gestion de
] D valores a cobrar. Informar al contractual Suministros
] e area de Pagos Administrativos /Subervisor-contrato
descuentos por ANS, anticipos P
© Abuso de a proveedores_. -
~ - Garantizar el procedimiento
autoridad o
de pagos administrativos: I
Vp Ejecutiva / Vp
Debe asegurar que se cumplan dmen /Gei
8 los requisitos, tramites y . Admn /Gcia. Serv.
3| 9 procedimientos establecidos y Reporte§ e |_nformes Admt.lv_os. / .Pagos
© - periédicos Administrativos y
a reglamentados para realizar -
Servicios Generales /P.
correctamente el pago. (En Senior
Regional la subgerencia
administrativa).
Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500. SKguenes en noll £l campo
serviciocliente@bancoagrariagoveo - www.bancoagrariogov.eo. « NIT. 800.037.800-8 00@0O es de todos | Minagricuttura
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrano



@ Banco Ag

&
o
=
[
S
[5

O

rario de Colombia

NIT 800,037 800-8

Clasificacion

Abuso de
privilegios sobre
los aplicativos
asignados

Informacién
errada y /o
adulterada

Adulteracion y/o
falsificacion de
la informacion

Probabilidad

Opcién de manejo

Control

Realiza las siguientes
validaciones, segun sea el
caso:Inventario. Valida la

completitud de la informacion.

Evidencia

formato SU-FT-013

Responsable

Vp Ejecutiva/ Vp
Tecnologia e Innovacién

§| w| Silainformacion esta “Solicitud de /Gcia. De Gestion de
&| | completa, diligencia los datos | actualizacién de roles™ | Servicios Tecnoldgicos /
o correspondientes “Gestor de correo electrénico Control de Acceso /P.
procesos de cada Universitario
Vicepresidencia” de la hoja
“inventario”, con
Verifica por cada
requerimiento que el area Registros de gestion de
usuaria ingrese a través de requerimientos en la Vp Ejecutiva/ Vp
= CATI en los flujos de base de datos de Tecnologia e Innovacion
§ « | “Control de Accesos”, que: El Service Manager / /Gcia. De Gestion de
8| ©| requerimiento sea hecho sobre | Documenta en CATI el | Servicios Tecnoldgicos /
o los aplicativos administrados proceso ejecutado Control de Acceso /P.
por el area.El requerimiento procedimiento Universitario
sea radicado por un superior como aval.
inmediato del
Garantizar el procedimiento
de pagos administrativos: Vp Ejecutiva / Vp
Debe asegurar que se cumplan 5 h
= . P Admoén /Gcia. Serv.
ISt los requisitos, tramites y . -
Ol o S ; Reportes e informes Admtivos. / Pagos
2| &3 | procedimientos establecidos y o L
© - periédicos Administrativos y
a reglamentados para realizar Servicios Generales /P
correctamente el pago. (En Seni ’
: : enior
Regional la subgerencia
administrativa).
Garantizar el procedimiento
de pagos administrativos: Vp Ejecutiva/ Vp
Debe asegurar que se cumplan X h
= L P Admoén /Gcia. Serv.
S los requisitos, tramites y - -
Sl o S . Reportes e informes Admtivos. / Pagos
2| &3| procedimientos establecidos y s L
© - periédicos Administrativos y
a reglamentados para realizar Servicios Generales /P
correctamente el pago. (En Seni )
: N enior
Regional la subgerencia
administrativa).
Vp Ejecutiva/ Vp
= Admoén /Gcia. Serv.
8| = Verificar factura o cuenta de Radicacion en ERP Admt.lv'os. / .Pagos
© cobro Administrativos y
e Servicios Generales /P.
Operativo
Facturas, cuentas de
cobro y demés Vp Ejecutiva/ Vp
= documentos soportes Admoén /Gcia. Serv.
ol < validar v conciliar facturas para la radicacion Admtivos. / Pagos
g ® y Procedimiento de Administrativos y

monitoreo, cierre y
apertura
de cuentas a pagar

Servicios Generales /P.
Universitario

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C, Colombia +571 594 8500.
servicio.cliente@bancoagrariogoveo - www.bancoagrariogovco. « NIT. 800.037.800-8
Direccion General Bogotd: carrera 8 No. 15 - 43, « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400

00@0

bancoagrane

Sguenes en

%

El campo

es de todos Minagriout



