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NOTIFICAC’ION POR AVISO — DECISION EXTINCION SANCION DISCIPLINARIA DE
SUSPENSION - ALEJANDRA MARIA ANNICHIARICO JIMENEZ - MEDIANTE
PUBLICACION EN LA PAGINA ELECTRONICA DEL BANCO AGRARIO DE COLOMBIA

En la fecha veintitrés (23) del mes de diciembre del afio 2024 y, de conformidad con lo
establecido en el articulo 66 de la Ley 1437 de 2011 — CPACA, teniendo en cuenta en este
caso gue la sancionada falleci6, se notifica por pagina web la decision del asunto donde se
involucra a la sefiora ALEJANDRA MARIA ANNICHIARICO JIMENEZ, identificada con la
cédula de ciudadania nimero 36.667.044, procediendo a notificar mediante este aviso el
contenido del auto de fecha dieciséis (16) del mes de diciembre del afio 2024, proferido por el
Jefe de Ejecucion y Registro de Sanciones Disciplinarias de la Oficina de Control Disciplinaric Interno
del Banco Agraric de Colombia, por medio del cual se declara la extinciébn de la sancion
disciplinaria consistente en SUSPENSION EN EL EJERCICIO DEL CARGO E INHABILIDAD
ESPECIAL POR EL TERMINO DE TREINTA (30) DIAS.

Notificacion por aviso que se realiza mediante la publicacion en la pagina electronica del Banco
Agrario de Colombia, con copia integra del acto administrativo, por el términe de cinco (5) dias
y, debido a que se hace imposible la notificacion personal.

Esta notificacion se considera surtida al finalizar el dia siguiente de desfijar su publicacion.
Se informa que contra la citada providencia no procede ningun recurso por limitarse a la

ejecucion de una sancion disciplinaria, la cual quedara en firme a partir del dia siguiente al de
su notificacién, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 75 y 87 de la Ley 1437 de 2011.

Quien notifica:

r

GENARO SANCHEZ CASTRO
Jefe de Ejecucion y Registro de Sanciones Disciplinarias
Oficina de Control Disciplinario Interno

Proyecto: GYMM / PO - JERSD - OCDI

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000  Bogota: (601) 594 8500 Siguenos en
Direccion General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43 - Bogotd D.C, Colombia PR
Codigo Postal 110321 » PBX: (601) 382 1400 6e@onl
servicio.cliente@bancoagrario.gov.co » www.bancoagrario.gov.co
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PRESIDENCIA
OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO
JEFATURA DE EJECUCION Y REGISTRO DE SANCIONES DISCIPLINARIAS

No. OCDI-JERSD - 0004

RADICADO 2015-04-0149 (2019-011) |
SANCIONADO ALEJANDRA MARIA ANNICHIARICO JIMENEZ |
CARGO DIRECTOR OFICINA

DEPENDENCIA OFICINA CHIVOLO - MAGDALENA

FECHA EJECUTORIA FALLO [30 DE AGOSTO DE 2019

DECISION DECLARAR EXTINCION SANCION DISCIPLINARIA

Bogota D.C. - 16 de diciembre de 2024
l COMPETENCIA Y OBJETO

El Jefe de Ejecucion y Registro de Sanciones Disciplinarias de la Oficina de Control Disciplinario Interno
del Banco Agrario de Colombia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley 1952 de
2019, en concordancia con las funciones y facultades reglamentarias sefialadas en el articulo tercero,
numeral 1.4. del acto administrativo del 13 de febrero de 2024, expedido por la Presidencia del Banco
Agrario de Colombia, procede a decidir en relacion con la declaracion de oficio de la extincion de la
sancion disciplinaria impuesta a la sefiora ALEJANDRA MARIA ANNICHIARICO JIMENEZ, en ios
siguientes términos,

. ANTECEDENTES

Mediante falio disciplinario de primera instancia del 26 de agosto de 2019, proferido por la Coordinacion
Disciplinaria de la Regional Costa de la Oficina de Control Disciplinario Interno del Banco Agrario de
Colombia, dentro del proceso administrativo disciplinario radicado bajo el nimero 2015-04-0149, se
resolvio:

"PRIMERO: Imponer sancion disciplinaria de SUSPENSION E INHABILIDAD ESPECIAL EN EL EJERCICIO DEL
CARGO, por el término de treinta (30) dias a la sefiora ALEJANDRA MARIA ANNICHIARICO JIMENEZ,
identificada con fa cédula de ciudadania No. 36.667.044, en su condicion de Directora, en la oficina Chivolo
Magdalena del Banco Agrario de Colombia, (...)

SEGUNDO: Conviértase en dias de salario, acorde con lo expuesto en la parte motiva del presente proveido ef
término de 30 dias de suspension, impuesta corno sancién disciplinaria a la ex servidora publica ALEJANDRA
MARIA ANNICHIARICO JIMENEZ, acorde con el monto devengado por estos para el afio 2013, {...}" (Sic)

El falio fue notificado a la sancionada y su apoderado mediante correo electronico del 26 de agosto de
2019y, al no haberse interpuesto recurso de apelacion, la decisién quedé debidamente ejecutoriada y
en firme el 30 de agosto de 2019, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 119 de la Ley 734 de
2002,

Que, a través de carta novedad numero 274273, suscrita por el Vicepresidente de Gestiéon Humana del
Banco Agrario de Colombia, se comunicé personalmente a la sefiora ALEJANDRA MARIA
ANNICHIARICO JIMENEZ, el 29 de diciembre de 2015, la terminacién del contrato de trabajo por
expiracion del plazo presuntivo, el cual se hizo efectivo a partir de la finalizacion de la jornada del dia
jueves 31 de diciembre de 2015, en refacion con el cargo de Director Ill de la Cficina en Chivolo —
Magdalena.

En este sentido, teniendo en cuenta que la sefiora ALEJANDRA MARIA ANNICHIARICO JIMENEZ
se encontraba desvinculada del Banco Agrario de Colombia en el momento que se profirié y notifico el
fallo sancionatorio, segun lo sefialado en la parte motiva de este, resultaba indispensabie pronunciarse
frente a la conversién de la sancion de suspension en el equivalente a salarios basicos, esto segun lo
ordenado en el citado fallo.
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No obstante, en dicha decision no se realizé consideracion adicional respecto de la suma o valor de la
conversién del término de la sancion disciplinaria de suspension que debia pagar la sancionada
ALEJANDRA MARIA ANNICHIARICO JIMENEZ.

Posteriormente, mediante auto de fecha 25 de octubre de 2024, |la Jefatura de Ejecucion y Registro de
Sanciones Disciplinarias de la Oficina de Control Disciplinario interno de esta entidad bancaria, ejecutd
la sancién disciplinaria impuesta a la sefiora ALEJANDRA MARIA ANNICHIARICO JIMENEZ, donde
en su parte motiva y, previa a la ejecucion de la sancién se realizaron las siguientes consideraciones,
en relacion con la figura de la prescripcién de la sancién disciplinaria:

“(...) Por dltimo, es importante mencionar que la sancién disciplinaria en la presente actuacién administrativa de
ejecucion se encuentra vigente a la fecha, debido a la suspensién de los témminos procesales ordenada en las
actuaciones disciplinarias adelantadas en esta entidad bancaria, incluidos los términos de prescripcién, como
consecuencia de la situacién de Emergencia Sanitaria declarada por ef Ministerio de Salud y Proteccion Social
de Colombia, atendiendo a la pandernia causada por el coronavirus (COVID-19).

La suspension de los términocs en las actuaciones disciplinanias se ordend, por parte de la Presidencia del Banco
Agrario de Colombia, mediante los actos adminisitrativos internos 0004 del 26 de marzo, 0005 del 8 de abril y 006
del 24 de abril de 2020, durante el lapso comprendido entre ef 25 de marzo y ef 21 de julio de 2020, suspensién
que posteriormente se dispuso a levantar a fravés de acto adrninistrativo 007 del 15 de julio de 2020, a partir del
21 de julio de 2020, lo cual significa que la suspension de témminos estuvo vigente durante un lapsc de ciento
diecinueve (119} dias.

()

En este contexto, se verifica que la sancion disciplinaria en la presente actuacién administrativa de gjecucion se
encuentra vigente a la fecha, a pesar de que el fallo sancionatorio de primera instancia, quedo debidarnente
ejecutoriado yen firme el 30 de agosto de 2019, de conformidad con lo dispuesto en el artfculo 119 de la Ley 734
.de 2002, razén por la cual este despacho se encuentra dentro del término legal para ejecutar la sancién
disciplinaria de suspension, impuesta a la sefiora ALEJANDRA MARIA ANNICHIARICO JIMENEZ.

Lo anterior se fundamenta en que, si bien inicialmente el término de prescripeién de la sancién disciplinaria ocurre
una vez transcurridos cinco (B) afios a partir de la efecutoria def fallo, este término se suspendié por un lapso de
ciento diecinueve (119} dias, acorde con la duracién del tfempo de suspensién de los términos procesales, como
se flustra a confinuacion:

TERMINO DE PRESCRIPCION DE LA SANCION DISCIPLINARIA

EJECUTORIA DEL FALLO 30d gezgggsto
FECHA DE PRESCRIPCION (Cinco (5) afios a pariir de la ejecutoria) 31!292322“0
TERMINO DE PRESCRIPCION DEFINITIVO (Ciento discinueve (119) o SCES B
dias después de la fecha inicial de prescripcion) 2024

Igualmente, en la parte resolutiva de la mencionada decision de ejecucion se resolvié lo siguiente:

“(...) PRIMERO:; EJECUTAR la sancidn disciplinaria consistente en SUSPENSION en ef ejercicio del cargo e
inhabilidad especial por ef término de TREINTA (30) DIAS, ef cual se convierte en el equivalente en salarios
basicos devengados para el momento de fa comision de la falta en el afic 2013, que coresponde a DOS
MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL PESOS ($2°096.000) M/CTE, impuesta en fallo sancionatorio de pfimera
instancia por fa Coordinacion Disciplinaria Regional Costa de la Oficina de Conirol Disciplinario Inferno del Banco
Agrario de Colombia, quedando debidamente ejecutforiada y en firne el 30 de agosto de 2018, contra la
extrabajadora oficial ALEJANDRA MARIA ANNICHIARICO JIMENEZ, identificada con la cédula de ciudadania
No. 36.667.044, en el cargo de Directora, en la oficina de Chivolo - Magdalena del Banco Agrario de Colombia,
(.

SEGUNDO: NOTIFICAR [a presente decision a la sefiora ALEJANDRA MARIA ANNICHIARICO
JIMENEZ, en los términos de los arficulos 66 y siguientes de fa Ley 1437 de 2011, informédndole que contra esta
decision no procede ningtin recurso por limitarse a la efecucion de una sancion disciplinaria. Esta quedard en
firme a partir del dia siguiente al de su notificacion, de acuerdo con lo dispuesto en los ariicutos 75 y 87 de Ia
niorma en comento, (...)"

Decisién respecto de la cual se inicié la gestion para notificar estd a la sefiora ANNICHIARICO
JIMENEZ, procediendo a citarla inicialmente mediante cofreo electronico institucional de fecha 28 de
octubre de 2024, el cual reboto y no fue posible su entrega, razén por la cual se procedié a citarla a la
ultima direccion de domicilio registrado en el expediente disciplinario, a través del oficio OCDI-JERSD-
0006 del 29 de octubre de 2024.
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Enseguida se recibié comunicacion de la familia Annichiarico Jiménez, mediante el correc electronico
ingenieriadeimedioambiente@gmail.com, fechado el 5 de noviembre de 20224, donde se informé que
la sefiora ALEJANDRA MARIA ANNICHIARICO JIMENEZ “fallecié el dia 10 de abril de 2021 por
consecuencias de los efectos del COVID19", adjuntando copia ilegible del Registro Civil de Defuncién
emitido por la Registraduria Nacional del Estado Civil.

A continuacidn, se solicité a la Registraduria Nacional del Estado Civil de Santa Marta, mediante oficio
OCDI-JERSD-0345’deI 12 de noviembre de 2024, copia del Registro Civil de Defuncién de la sefiora
ALEJANDRA MARIA ANNICHIARICO JIMENEZ, con €l fin de verificar esta situacion factica.

Entidad que emitidé respuesta a través del oficio DDMM — REG-E-SMTA - 1010-11-1270 del 19 de
noviembre de 2024, remiendo a este despacho copia oficial y legible del Registro Civil de Defuncién
con el indicativo serial No. 11534269 a nombre de la sefiora ALEJANDRA MARIA ANNICHIARICO
JIMENEZ,

. CONSIDERACIONES

En primer lugar, es importante precisar que para resolver de oficio la procedencia de declarar la
ocurrencia del fendémeno juridico de la extincidn de la sancién disciplinaria, este Despacho tendra en
cuenta los pardmetros normativos contenidos en e! articulo 35 de la Ley 1952 de 2019, que en su tenor
literal sefiala lo siguiente:

“ARTICULO 35. CAUSALES DE EXTINCION DE LA SANCION DISCIPLINARIA. Son causales de extincion de
fa sancion disciplinaria:

1. La muette del sancionado.

{..)”

En este contexto normativo, se procede a verificar y analizar si la sancién disciplinaria en la presente
actuacion administrativa, es viable juridicamente continuar con su ejecucion, teniendo en cuenta que
se presenta una de las causales de extincién de la sancion disciplinaria descritas en el articulo 35 de
la ley 1952 de 2019.

Al respecto tenemos que, mediante auto del 25 de octubre de 2024, la Jefatura de Ejecucion y Registro
de Sanciones Disciplinarias de la Oficina de Control Disciplinario Interno de esta entidad bancaria,
ejecutt la sancion disciplinaria impuesta a la sefiora ALEJANDRA MARIA ANNICHIARICO JIMENEZ,
consistente en SUSPENSION en el ejercicio del cargo e inhabilidad especial por el término de TREINTA
(30) DIAS, tiempo que se convirtid en el equivalente en salarios basicos devengados para el momento
de la comisién, es decir, en DOS MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL PESOS ($2'096.000) M/CTE.

En el tramite de notificacion de esta decision se allego a la actuacién administrativa de ejecucion
informacion oficial relacionada con el fallecimiento o deceso de la sancionada, en este caso, copia del
Registro Civil de Defuncién de ia sefiora ALEJANDRA MARIA ANNICHIARICO JIMENEZ.

Razones por las cuales, al configurarse una de las causales de extincién de la sancion disciplinaria de
suspension impuesta en contra de la sefiora ALEJANDRA MARIA ANNICHIARICO JIMENEZ, es
decir, por muerte del sancionado y, una vez comprobada esta situacion factica se debe proceder por
parte de este despacho a declarar la extincién de la sancién disciplinaria.

Ademas, es importante resaltar que no se inicié formalmente proceso administrativo de cobro coactivo,
mediante la notificacion de auto de mandamiento de pago o, por la expedicion de auto que aceptara
acuerdo de pago o que otorgara facilidades de pago a la disciplinada, como consecuencia de la
obligacion dineraria derivada de la conversion a salarios del término de la sancion disciplinaria de

suspensiodn.

Por lo anterior, se considera que ante estas circunstancias facticas y juridicas no es viable proseguir
con la presente actuacién administrativa de ejecucion de la sancion disciplinaria, en razén a que tendria
nula incidencia juridica o, inocua para los fines de la ejecucion, que esta se contintie adelantando y,
sus efectos serian inaplicables por cuanto estamos frente al fendmeno juridico de la extincién de la
3
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sancion disciplinaria.

A continuacion, se debera ordenar el archivo de la actuacién administrativa de ejecucién de la sancién
disciplinaria, por cuanto la actuacion no es posible proseguirla debido a que ha operado el fendmeno
juridico de la extincién de la sancién disciplinaria, cémo se plasmara en la parte resolutiva de esta
decisién.

En mérito de lo expuesto, este despacho,
v. RESUELVE

PRIMERO: DECLARAR de oficio la extincion de la sancién disciplinaria consistente en
SUSPENSION EN EL EJERCICIO DEL CARGO E INHABILIDAD ESPECIAL POR EL TERMINO DE
TREINTA (30) DIAS, impuesta en contra de la extrabajadora oficial ALEJANDRA MARIA
ANNICHIARICO JIMENEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 36.667.044, quien se
desempend en el cargo de Directora de la oficina en Chivolo - Magdalena del Banco Agrario de
Colombia, de conformidad con los motivos expuestos en la parte considerativa de la presente decision.

SEGUNDO: Como consecuencia de la declaraciéon anterior, ORDENAR el archivo de la actuacién
administrativa de ejecucion de la sancion disciplinaria, adelantada en contra de la sefiora ALEJANDRA
MARIA ANNICHIARICO JIMENEZ, por las razones expuestas en la parte considerativa de esta
decision.

TERCERO: NOTIFICAR la presente decision en los términos de los articulos 66 y siguientes de la
Ley 1437 de 2011 - (CPACA), teniendo en cuenta en este caso que |la sancionada fallecié, advirtiendo
que contra esta no procede ningun recurso por limitarse al tramite de una actuacion administrativa
de ejecucion de una sancion disciplinaria, la cual quedara en firme a partir del dia siguiente al de su
notificacién, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 75 y 87 de la misma norma.

CUARTO: COMUNICAR Y REMITIR a la Division de Relacionamiento con el Ciudadano de la
Procuraduria General de la Nacion, el formulario identificado con el codigo REG-GD-SI-005 - Registro
Novedades de Sanciones Disciplinarias, para que se realicen los registros correspondientes en las
bases de datos del ente de control.

QUINTO: COMUNICAR esta decisidon a la Gerencia de Contabilidad del Banco Agrario de
Colombia, para que se realicen los registros contables correspondientes en las bases de datos de la
citada Gerencia.

SEXTO: DISPONER que el expediente de la actuacion administrativa de ejecucién se almacene
en el archivo de gestidn de la Jefatura de Ejecucion y Registro de Sanciones Disciplinarias.

SEPTIMO: EFECTUAR por la Secretaria de la Jefatura de Ejecucion y Registro de Sanciones
Disciplinarias, las notificaciones, comunicaciones y registros electrénicos correspondientes.

i

Jefatura de Ej&ocion y Registro de Sanciones Disciplinarias

Proyectd: GSC - Jefe - JERSD. — OCDI
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