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Presidencia
Oficina de Control Disciplinario Interno
Jefatura de Ejecucion y Registro de Sanciones Disciplinarias

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO — DECISION PRESCRIPCION ACCION DE
COBRO Y SANCION DISCIPLINARIA, ORDENANDO LA TERMINACION Y ARCHIVO DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO — MARIO ANDRES ARIZA BERDUGO - MEDIANTE
PUBLICACION EN LA PAGINA ELECTRONICA DEL BANCO AGRARIO DE COLOMBIA
S.A.

En la fecha 11 de diciembre de 2025, de conformidad con lo establecido en el articulo 69 de la
Ley 1437 de 2011 — CPACA y, a pesar de las diferentes diligencias para lograr notificar de
manera personal la decisién del asunto al sefior MARIO ANDRES ARIZA BERDUGO,
identificado con la cédula de ciudadania nimero 1.140.835.112, se procede a notificarlo
mediante este aviso, el contenido del auto de fecha 30 de octubre de 2025, proferido por el
Jefe de Ejecucién y Registro de Sanciones Disciplinarias de la Oficina de Control Disciplinario
Interno del Banco Agrario de Colombia, por medio del cual se declaré de oficio la
PRESCRIPCION DE LA ACCION DE COBRO Y DE LA SANCION DISCIPLINARIA,
ORDENANDO LA TERMINACION Y ARCHIVO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO.

Notificacion por aviso que se realiza mediante la publicacién en la pagina electronica del Banco
Agrario de Colombia, con copia integra del acto administrativo, por el término de cinco (5) dias,
debido a que se hace imposible la notificacién personal.

Esta notificacion se considera surtida al finalizar el dia siguiente de desfijar su publicacion.

Se informa que contra la citada providencia no procede ninglan recurso por limitarse a

actuaciones administrativas de tramite, la cual quedara en firme a partir del dia siguiente al de
su notificacion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 75 y 87 de la Ley 1437 de 2011.

Quien notifica:

GENARO SANCHEZ CASTRO
Jefe de Ejecucién y Registro de Sanciones Disciplinarias
Oficina de Control Disciplinario Interno

Proyectd: GYMM / PO - JERSD - OCDI

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota: (601} 594 8500
Direccidn General Bogota: carrera 8 No. 15 - 43 - Bogota D.C,, Colombia 5
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PRESIDENCIA
OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO
JEFATURA DE EJECUCION Y REGISTRO DE SANCIONES DISCIPLINARIAS

No. OCDI-JERSD - 040

RADICADO 2019-008
DEUDOR MARIO ANDRES ARIZA BERDUGO

. CONVERSION A SALARIOS TERMINO SANCION
OBLIGACION POR COBRAR | 1y,5cipLINARIA DE SUSPENSION POR TREINTA (30) DIAS
FECHA EJECUTORIA TITULO
EJECUTIVO 14 DE JUNIO DE 2019

] DECLARAR PRESCRIPCION ACCION DE COBRO Y
DECISION SANCION DISCIPLINARIA - ORDENAR LA TERMINACION Y
ARCHIVO DE LA ACTUACION ADMINISTRATIVA

Bogota D.C., 30 de octubre de 2025
l. COMPETENCIA y OBJETO

El Jefe de Ejecucién y Registro de Sanciones Disciplinarias de la Oficina de Control Disciplinario Interno
del Banco Agrario de Colombia, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 5° de la Ley 1066 de
2006, 98 y siguientes de la Ley 1437 de 2011, 32 de la Ley 734 de 2002, 35y 36 de la Ley 1952 de
2019, en concordancia con la delegacion efectuada en los términos del articulo 1° del acto
administrativo del 2 de julio de 2024 vy, las funciones y facultades reglamentarias sefialadas en el
articulo tercero, numeral 1.4. del acto administrativo del 13 de febrero de 2024, expedidos por la
Presidencia del Banco Agrario de Colombia, procede a decidir en relacidén con la declaracion de oficio
de la prescripcién de la accion de cobro y de la sancién disciplinaria, adelantada e impuesta en contra
del sefior MARIO ANDRES ARIZA BERDUGO, de acuerdo con lo expuesto a continuacion.

I ANTECEDENTES

Mediante fallo disciplinario de primera instancia del 7 de junio de 2019, proferido por la Coordinacion
Disciplinaria Regional Costa de la Oficina de Control Disciplinario Interno del Banco Agrario de
Colombia, dentro del proceso administrativo disciplinario radicado bajo el numero 2016-04-0058, se
resolvié declarar responsable disciplinariamente al sefior MARIO ANDRES ARIZA BERDUGO,
ordenando imponer en su contra sancién disciplinaria consistente en SUSPENSION en el gjercicio del
cargo por el término de TREINTA {30) DIAS.

Ademas, en esta decisién sancionatoria se ordend convertir el término de la sancién de suspension en
salarios basicos devengados para el momento de la comision de la falta, es decir, en el afio 2016.

El falio en mencién se notificd personalmente por correo electronico al sujeto procesal, el 10 de junio
de 2019, decisién sancionatoria donde se informaba la procedencia del recurso de apelacion y el
término para interponerlo, quien no interpuso ni sustentd el recurso de apelacion contra la citada
decision sancionatoria, quedando esta debidamente ejecutoriada y en firme el 14 de junio de 2019, lo
anterior de conformidad con lo dispuesto en el articulo 119 de la Ley 734 de 2002.

Igualmente, se encuentra en el expediente de cobro persuasivo el oficic numero 00357 de fecha 11 de
julio de 2019, expedido por la Gerencia de Compensacion de la Vicepresidencia de Gestion Humana
de esta entidad bancaria, donde se establecid que, para el momento de la comision de la falta, en el
segundo semestre del afio 2016, el sefior MARIO ANDRES ARIZA BERDUGO, devengaba una
asignacion salarial basica mensual de DOS MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL
PESOS ($2'438.000) M/CTE, razdn por la cual el valor de la conversion del término de la sancion
disciplinaria de suspension por treinta (30) dias, correspondié a la suma de DOS MILLONES
CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL PESOS ($2'438.000) M/CTE.
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A continuacion, mediante oficio nimero 000318 del 12 de julio de 2019, suscrito por el jefe de la Oficina
de Control Disciplinario Interno de esta entidad bancaria, se extendié al sancionado carta de cobro
mediante la cual se e indicaba el valor total de la obligacion a pagar como resultado de la conversion
de la sancién disciplinaria de suspension, la manera en la cual debia realizar dicho procedimiento y, a
su vez, se le brindaba la posibilidad de realizar una propuesta de page. Sin embargo, en las actuaciones
administrativas de ejecucion de la sancion disciplinaria y de cobro persuasivo, no se acreditd
formalmente el pago de la citada obligacidn dineraria.

Posteriormente, mediante auto No. OCDI-JERSD-0051 expedido el 11 de octubre de 2024, por la
Jefatura de Ejecucion y Registro de Sanciones Disciplinarias de la OCDI, se orden¢ la gjecucion de la
sancién disciplinaria consistente en SUSPENSION en el ejercicio del cargo por el término de TREINTA
(30) DIAS, donde se establecid que este término se convertia en el equivalente a salarios basicos
devengados para el momento de la comisién de la falta por parte del sancionado, el cual correspondio
a un valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL PESOS ($2'438.000)
M/CTE. Esta decisién fue notificada al sancionado mediante correo electronico de fecha 22 de octubre
de 2024, quedando debidamente ejecutoriada y en firme el dia 23 de octubre de la misma anualidad,
de acuerdo con o dispuesto en los articulos 75 y 87 de la Ley 1437 de 2011,

HI. CONSIDERACIONES

Previo a iniciar con el analisis correspondiente, es fundamental en este caso tener la claridad de fa
aplicacién de dos actuaciones administrativas independientes que, se entiende deben iniciar en
principio a partir de la ejecutoria y firmeza de un acto administrativo (simple o complejo) que contiene
una decision disciplinaria sancionatoria, esto es, la accion de cobro y la ejecucion de la sancion
disciplinaria.

El ejercicio de la accidn de cobro (persuasivo o coactivo) se entiende, en esta materia, como la facultad,
potestad o prerrogativa legal de cobro que tienen las entidades publicas con el fin de hacer efectivas
las obligaciones exigibles a su favor, mediante la actuacion administrativa correspondiente para obtener
el pago de una obligacién dineraria que, para el caso, se trata del valor resultante de la conversién de
la sancion disciplinaria de suspensién a su equivalente en salarios basicos devengados por el
disciplinado para el momento de la comisién de la falta.

Por su parte, la actuaciéon administrativa de ejecucién de la sancién disciplinaria hace referencia al
cumplimiento o materializacién de esta, atendiendo lo dispuesto en la Ley disciplinaria vigente y, de
manera particular en la parte resolutiva del acto administrativo sancionatorio donde se impone una
sancion disciplinaria de suspension.

3.1.  Prescripcion de la accion de cobro:

En primer lugar, es importante precisar que para resolver de oficio la viabilidad de entrar a declarar la
ocurrencia del fenémene juridico de la prescripcién, en este caso, respecto de la accién de cobro de la
obligacion dineraria surgida como consecuencia de la conversién del término de la sancién de
suspension en salarios basicos devengados para el momento de la comision de 1a falta, este Despacho
tendra en cuenta los parametros normativos contenidos en los articulos 817 y 818 del Estatuto
Tributario (Decreto 624 de 1989), por remision expresa del articuto 100 de la Ley 1437 de 2011 (Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo - CPACA).

Al respecto, encontramos que este fenémeno juridico se regula en e! articulo 817 del E.T., donde se
establece en su tenor literal, lo siguiente:

“ARTICULO 817. TERMINO DE PRESCRIPCION DE LA ACCION DE COBRO. <Articulo modificado por ef artfculo 53 de Ja
Ley 1739 de 2014. Ei nuevo texto es el sigufente:> La accién de cobro de las obligaciones fiscales, prescribe en el término

de cinco {5} afios, contados a partir de:
{...)

4. La fecha de ejecutoria del respectivo acto administrative de determinacién o discusidn. (..)" (Negrilla, subrayado y
cursiva fuera de texto)

Asi mismo, en el articulo 818 del E.T. se indica lo siguiente en relacién con la interrupcién y suspension
del término de prescripcion de la accién de cobro:
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“ARTICULO 818. INTERRUPCION Y SUSPENSION DEL TERRMINO DE PRESCRIPCION. <Articulo modificado por el
artfculo 81 de la Ley 6 de 1992, El nuevo fexto es ef siquiente:> El término de la prescripcién de Ia accién de cobro se
interrumpe por la notificacion del mandamiento de pago, por el ofargamiento de facilidades para el pago, por la admisién
de fa solicitud def concordato y por fa declaratoria oficial de la liquidacion forzosa administrativa,

interrumpida Ia prescripcidén en la forrma aqui prevista, el término empezara a correr de nuevo desde ef dia siquiente a
fa notificacién del mandamiento de pago, desde la terminacién def concordato o desde /a terminacion de la liquidacién
forzosa administrativa. {...)” (Negrilla, subrayado y cursiva fuera de texto}

En este contexto normativo, se procede a verificar y analizar en la presente actuaciéon administrativa,
si la accién de cobro respecto de la obligacién dineraria que surgié como consecuencia de la conversién
del término de la sancién de suspension en salarios basicos devengados para el momento de la
comisién de la falta, impuesta al deudor MARIO ANDRES ARIZA BERDUGO, se encuentra vigente a
la fecha.

Lo anterior, teniendo en cuenta que dicha obligacién dineraria se encuentra contenida en un titulo
ejecutivo simple, constituido por el fallo disciplinario de primera instancia, donde se ordené la
conversion a salarios de la sancion disciplinaria de suspensién, el cual guedo debidamente ejecutoriado
y en firme el 14 de junio de 2019, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 119 de la Ley 734 de
2002.

No obstante, es importante aclarar que a pesar de haberse proferido el auto de ejecucion de la sancion
disciplinaria de suspension, el 11 de octubre de 2024, no es posible conformar o constituir un titulo
ejecutivo complejo con este Ultimo acte administrativo, por cuanto dicha decisiéon se notifico el 22 de
octubre de 2024, la cual quedo debidamente ejecutoriada y en firme el 23 de octubre de la misma
anualidad, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 75 y 87 de la Ley 1437 de 2011. Es decir, que
se notificd y quedo debidamente ejecutoriado y en firme dicho acto administrativo, por fuera del término
de prescripcién de los cinco (5) afios establecidos para la sancidén disciplinaria, debido a que este
fenémeno juridico (prescripcion) ocurrio el 12 de octubre de 2024, como se analizara a profundidad
en el acapite de Prescripcién de la sancién disciplinaria.

Realizada esta aclaracion, encontramos en este caso que la fecha a tener en cuenta para contabilizar
el término de prescripcion de la accion de cobro, debe iniciar a partir del 14 de junio de 2019 y hasta el
14 de junio de 2024, lo cual indica de manera objetiva que en la actualidad han trascurride mas de
cinco (5) afios de este término de prescripcion, sin que se hubiere realizado o concretado el cobro de
la obligacién dineraria en contra del deudor, situacion que permite colegir en pringipio la ocurrencia del
fenomeno juridico de la prescripcion de la accién de cobro, por cuanto, a partir del 15 de junio de 2024,
fecha de ocurrencia de la prescripcion, ha transcurrido un (1) afo y cuatro (4) meses,
aproximadamente.

Igualmente, es importante resaltar que posterior al envid de la carta de cobro al deudor, no se profirié
auto que otorgara facilidad de pago al deudor o, auto de mandamiento de pago en contra del sefior
MARIO ANDRES ARIZA BERDUGO, como tampoco se acreditdé formalmente el pago de la
mencionada obligacion dineraria. Decisiones con las cuales era viable interrumpir la prescripcién de la
accion de cobro, previa comunicacion o notificacién formal de estas al deudor y, siempre y cuando se
realizara este tramite procesal dentro del lapsc inicial de los cinco (3) afos del término de prescripcién
que, de haberse realizado, empezaria a correr un término nuevo e iguai desde el dia siguiente a la
comunicacion de la facilidad de pago o la notificacién del mandamiento de pago, es decir, cinco (5)
afos, como se determina en el articulo 818 del Estatuto Tributario {Decreto 624 de 1989).

En resumen, se establece que la administracion contaba con cinco (5) afios para adelantar la accidn
de cobro de la obligacién dineraria a cargo del sefior MARIO ANDRES ARIZA BERDUGO, los cuales
se contabilizaron inicialmente a partir de la ejecutoria del acto administrativo disciplinario mediante el
cual se impuso la sancion disciplinaria de suspensién, esto es el 14 de junio de 2019 o, a pariir de la
comunicacioén de la facilidad de pago o la notificacion del autoc de mandamiento de pago, actuaciones
procesales dltimas que no se realizaron o concretaron, por cuanto, revisadas y verificadas las
actuaciones administrativas disciplinarias y de cobro persuasivo, no se encontraron evidencias o
pruebas de la expedicion de auto que otorgara facilidad de pago o auto de mandamiento de pago contra
el deudor, como tampoco de la respectiva comunicacion o notificacion que, permitieran interrumpir este
plazo prescriptivo inicial de la acciéon de cobro en contra del sefior MARIO ANDRES ARIZA BERDUGO,
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durante el tiempo otorgado legalmente para tal fin; asi mismo, no se acreditd formalmente el pago de
la citada obligacién dineraria.

Situaciones que determinan que la prescripcion de la accién de cobro se configuré una vez
transcurridos cinco (5) afios a partir de la ejecutoria del acto administrativo disciplinario (Fallo de primera
instancia), es decir, que este término prescriptivo se cumplié y tiene efectos juridicos a partir del dia 15
de junio de 2024, fenémeno juridico que da lugar a la extincién de la accién de cobro, de conformidad
con lo establecido en el articulo 817 del E.T., perdiendo la administracion la facultad o potestad para
exigir el pago mediante el cobro coactivo de la mencionada obligacién dineraria.

Circunstancias facticas y juridicas, las cuales permiten concluir que no es posible proseguir con el
tramite de la presente actuacion adminisirativa de cobro persuasivo, esto debido a que lo actuado
tendria nula incidencia juridica para los fines del cobro de la citada obligacion dineraria y, sus efectos
serian inaplicables al estar plenamente demostrado el fendmeno juridico de la prescripcion de la accidon
de cobro, como se declarara en la parte resolutiva de esta decision.

Como consecuencia se ordenara a continuacion la terminacién de esta actuacion administrativa de
cobro persuasivo y su consecuente archivo.

3.2. Prescripcién de la sancion disciplinaria

Ademas, de las circunstancias factico-juridicas analizadas en parrafos anteriores, tenemos que, de
manera paralela a fa prescripcion de la accion de cobro, también prescribid la sancion disciplinaria
consistente en SUSPENSION EN EL EJERCICIO DEL CARGO POR EL TERMINO DE TREINTA (30)
DIAS, teniendo en cuenta que el término de prescripcidn establecido para las sanciones disciplinarias
corresponde a cinco (5) afios, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley disciplinaria aplicable al asunto
objeto de analisis, particularmente en los articulos 32 de la Ley 734 de 2002 y, 35y 36 de la Ley 1952
de 2019, que en su tenor literal establecen:

LEY 734 DE 2002:

“ARTICULO 32. TERMINO DE PRESCRIPCION DE LA SANCION DISCIPLINARIA. <Articulo derogado a partir del 29 de
marzo de 2022, por el articulo 265 de fa Ley 1952 de 2019> L a sancidn disciplinaria prescribe en un término de cinco afios,
contados a partir de la ejecutoria del fallo. {...)"

LEY 1952 DE 2019:

“ARTICULO 35. CAUSALES DE EXTINCION DE LA SANCION DISCIPLINARIA. Son causales de extincion de la sancidn
disciplinaria:

(-

2. La prescripeion de la sancién disciplinaria.

ARTICULO 36, TERMINOG DE PRESCRIPCION DE LA SANCION DISCIPLINARIA. La sancion disciplinaria prescribe en un
término de cinco (5) afios, contados a partir de Ia ejecutoria del falio. (...)” (Negrilla, subrayado y cursiva fuera de texto)

Término prescriptivo de la sancion disciplinaria que se cuenta inicialmente a partir de la ejecutoria del
fallo sancionatorio, en este caso, a partir del 14 de junio de 2019, cuando quedo debidamente
ejecutoriada la decision sancionatoria de primera instancia y, el cual se finalizé o extinguié
transitoriamente el 14 de junio de 2024,

Lo anterior, a pesar de la suspension de los términos en las actuaciones disciplinarias por parte de la
Presidencia del Banco Agraric de Colombia, como consecuencia del hecho notorio e histérico
relacionado con la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccién Social de
Colombia, atendiendo a la pandemia mundial causada por el coronavirus (COVID-19).

La suspension de términos referida fue ordenada en el Banco Agrario de Colombia mediante los actos
administrativos internos No. 4° del 26 de marzo, 5° del 8 de abril y 6° del 24 de abril de 2020, iniciando
a partir del 25 de marzo de 2020, y levantada mediante acto administrativo No. 7° del 15 de julio de
2020, retomando los términos a partir del 21 de julio de dicha vigencia, por lo cual estuvo vigente
dicha suspension de términos durante un lapso de ciento diecinueve (119) dias.
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Esto implica que los términos procesales de todas las actuaciones administrativas disciplinarias que
conocia y adelantaba la Oficina de Controt Disciplinario Interno del Banco Agrario de Colombia, durante
ese lapso, incluidos los términos de prescripcion de la sancién disciplinaria, aplicables también a la
sancién impuesta al sefior MARIO ANDRES ARIZA BERDUGO dentro del proceso disciplinario de la
referencia, estuvieron suspendidos durante este tiempo.

No obstante, a pesar de la suspensién de los términos dentfro de la actuacién administrativa de
ejecucion de la sancion objeto de andlisis, se evidencia que, a la fecha, ocurrié el fenémeno juridico de
la prescripcion de la sancion disciplinaria consistente en SUSPENSION EN EL EJERCICIO DEL
CARGO POR EL TERMINO DE TREINTA (30) DIAS, impuesta en el proceso disciplinarioc mencionado,
por cuanto, a partir del 12 de octubre de 2024, fecha definitiva de ocurrencia de la prescripcién de la
sancién disciplinaria, donde se tuvo en cuenta el lapso de los ciento diecinueve (119) dias de
suspensién del término de prescripcién, ha transcurrido un (1) afio aproximadamente.

Razones por las cuales, se concluye que no es posible proseguir con el tramite de la actuacion
administrativa de ejecucién de la sancién disciplinaria, esto debido a que lo actuado tendria nula
incidencia juridica para los fines de la ejecucién de la sancion disciplinaria y, sus efectos serian
inaplicables al estar plenamente demostrado el fenédmeno juridico de la prescripciéon de la sancién
disciplinaria, como se declarara en la parte resolutiva de esta decisién.

Como consecuencia se ordenara a continuacion la terminacién de la actuacion administrativa de
ejecucion de fa sancidn disciplinaria y su consecuente archivo.

3.3. Pérdida de gjecutoriedad o, fuerza ejecutoria de los actos administrativos:

En virtud de todo lo anterior, se entiende que se ocasiond la pérdida de ejecutoriedad o, fuerza
ejecutoria del acto administrativo disciplinario sancionatorio (Fallo de primera instancia), mediante el
cual se impuso Ia sancién disciplinaria en contra del sefior MARIO ANDRES ARIZA BERDUGO, y que
dieron origen a la accién de cobro persuasivo. Lo anterior, de acuerdo con lo plasmado en el articulo
91 de la Ley 1437 de 2011 (CPACA), donde se indica:

“ARTICULO 91. PERDIDA DE EJECUTORIEDAD DEL ACTO ADMINISTRATIVO, Salve nomma expresa en contranio, los
actos administrativos en firme seran obligatorios mientras no hayan sido anulados por fa Jurisdiceion de lo Contencioso
Administrative. Perderan obligatoriedad y, por Io tanfo, no podréan ser efecutados en los siguientes casos:

1. Cuando sean suspendidos provisionaimente sus efectos por la Jurisdiccidn de fo Contencioso Administrativo.

2. Cuando desaparezcan sus fundamentos de hecho o de derecho.

3. Cuando al cabo de cinco (5) afios de estar en firme, la autoridad no ha realizado los actos que le correspondan para
ejecutarlos,

4. Cuando se cumpla la condicién resoluforia a que se encuenire sometido ef acto.

5. Cuando pierdan vigencia.” (Negrilla, cursiva y subrayado fuera del texto original).

v. OTRAS DECISIONES

Finalmente, es importante resaltar que, una vez revisada la actuacién surtida en el marco de las
actuaciones administrativas de cobro persuasivo de la obligacion dineraria a cargo de deudor MARIO
ANDRES ARIZA BERDUGO y, de la ejecucion de la sancién disciplinaria, se advierte una presunta
inactividad o mora en el impulso procesai de estas actuaciones administrativas, que presumiblemente
pudo desembocar en la prescripcién de la accién de cobro y de la sancion disciplinaria.

No encontrando este Despacho ningln elemento factico o juridico en las actuaciones administrativas
objeto de andlisis que, permitan en principio justificar la presunta inactividad o mora en el impulso
procesal.

En consecuencia, en atencidn a los deberes funcionales consagrados en los articulos 38, numeral 25
y 87 de la Ley 1952 de 2019, se procedera a remitir copias de esta decision y de las demas piezas
procesales pertinentes, para que la Jefatura Principal de la Oficina de Control Disciplinario Interno del
Banco Agrario de Colombia, evalué ta procedencia de iniciar la actuacion disciplinaria que en derecho
corresponda.

En mérito de lo expuesto, este despacho,
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V. RESUELVE

PRIMERO: DECLARAR de oficio la prescripcion de la accién de cobro en relacién con la obligacién
dineraria a cargo del sefior MARIO ANDRES ARIZA BERDUGO, identificado con la cedula de
ciudadania No. 1.140.835.112 y por consiguiente la extincién de esta en la presente actuacion
administrativa de cobro, de conformidad con los motivos expuestos en la parte considerativa de la
presente decision.

SEGUNDO: DECLARAR de oficio la prescripcidon de la sancién disciplinaria consistente en
SUSPENSION en el ejercicio del cargo por el término de TREINTA (30) DIAS y por consiguiente la
extincidn de esta dentro de la actuacién administrativa de ejecucién, adelantada en contra del sefior
MARIO ANDRES ARIZA BERDUGO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.140.835.112, de
conformidad con tos motivos expuestos en la parte considerativa de la presente decision.

TERCERO: Como consecuencia de las declaraciones anteriores, ORDENAR la terminacidn del
procedimiento administrativo y, el consecuente archivo de estas actuaciones, adelantadas en contra
del sefior MARIO ANDRES ARIZA BERDUGO, por las razones expuestas en la parte considerativa de
esta decision.

CUARTO: NOTIFICAR y entregar copia de la presente decision al sefior MARIO ANDRES ARIZA
BERDUGO, informandole que contra estd no procede ningin recurso, de conformidad con lo
establecido en los articulos 833-1 del Estatuto Tributario y 75 de la Ley 1437 de 2011. La cual quedara
en firme a partir del dia siguiente al de su notificacion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 87 de
la Ley 1437 de 2011.

QUINTO: REMITIR copias de esta decision, del fallo de primera instancia y, de las demas piezas
procesales obrantes en la actuacion administrativa de cobro, a la Jefatura Principal de la Oficina de
Control Disciplinario Interno del Banco Agrario de Colombia, por las razones expuestas en el capitulo
denominado “Otras Decisiones”.

SEXTO: COMUNICAR Y REMITIR a la Division de Relacionamiento con el Ciudadano de la
Procuraduria General de la Nacion, el formulario identificado con el ¢ddigo REG-GD-S1-005 - Registro
Novedades de Sanciones Disciplinarias, para que se realicen los registros correspondientes en las
bases de datos del ente de control.

SEPTIMO: COMUNICAR esta decision y remitir a la Gerencia de Contabilidad del Banco Agrario de
Colombia, cuando a ello hubiere lugar, para que se realicen los registros contables correspondientes
en las bases de datos de la citada Gerencia.

OCTAVO: DISPONER que las diligencias o actuaciones del procedimiento administrativo de cobro
y de ejecucion de la sancion disciplinaria, se almacenen en el archivo de gestidon de la Jefatura de
Ejecucion y Registro de Sanciones Disciplinarias.

NOVENO: EFECTUAR por la Secretaria de la Jefatura de Ejecucién y Registro de Sanciones
Disciplinarias, las notificaciones, comunicaciones y registros electrénicos correspondientes.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Funcionario Ejecutor
Jefe de Ejecucion y Registro de Sanciones Disciplinarias

Proyectd: GSC — Jefe - JERSD — QCDI

Informacién Clasificada



