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SeR PARTE
D 14 FAMILA

) FUERE

Te DA INNUMERABIES
VeNTAJAS Y BenefiCios



Te acompanamos incondicionalmente
con el fin de que tu y tu familia vivan
tranquilos y seguros cada momento.

Apoyamos tus suenos y proyectos, a través
'PNANZAS de tasas preferenciales en productos y
I L .
créditos del Banco, ademas contamos con
diferentes convenios de financiamiento.

Tu salud es lo primero, por ello contamos
con excelentes descuentos en medicina
Prepagada y emergencia.

o La ensenanza que deja huella
eDUCACION

es la que se hace de corazdn a corazon.

;YA @NOCes oS BenefiCios Que Tiehies POR SeR UN AJRARIO?
iQUe eSPERAS PARA DisfRUTARLOS ToDOS!









Recuerda que en el Banco
Agrario te acompanamos
incondicionalmente para
que tu y tu familia vivan
tranquilos y seguros cada
momento, por eso nuestros
colaboradores cuentan con
una poliza de vida.

P Cubre a todos los colaboradores
del banco (planta)

«P Es un seguro gratuito.

Cubre fallecimiento por
accidente o por enfermedad.

.’ Cubre suicidio, homicidio,
terrorismo y fallecimiento
por SIDA.

Ampara en cobertura al
colaborador desde el primer
dia de vigencia de la pdliza.

-’ Auxilio funerario de 3 S.M.M.V,,
en caso de fallecimiento de un
familiar segun estado civil:

» Casado: Céonyuge e hijos
e Soltero: Padres e hijos

-) Valor asegurado: 20 salarios
basicos del trabajador.

«P Posibilidad de adquirir la péliza
voluntaria para grupo familiar
por un valor muy cémodo
y extender cobertura a las
personas amparadas.




AMPAROS

Bono educativo: Auxilio para

los beneficiarios del fallecido

gue estén cursando estudios
en colegio o universidad.
Valor bono: $100.000 a

cada uno (pago unico).

Traslado entre ciudades

O municipios: En caso de
m requerirse el traslado del

funcionario fallecido dentro

del pais a su domicilio

principal se reconocera hasta
1S.M.M.LW.

Indemnizacidon adicional
por muerte accidental
y/o invalidez accidental,

desmembracion o inutilizacion
accidental.

RENTA POR ACCIDENTE:

Renta por hospitalizacion a
causa de accidente. $50.000
diarios por maximo 10 dias
continuos (sin deducible).
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INCAPACIDAD
ToTAL Y PERMANeNTe

En caso de enfermedad o
accidente no pre existente con
calificacion de pérdida minimo
del 50% de la capacidad laboral, el
colaborador tiene el mismo valor
asegurado de vida, es decir 20
salarios basicos del trabajador*.

*Aplican condiciones y restricciones

RENTA POR ENFERMEDAD:
Renta por hospitalizacion a
causa de enfermedad. $50.000
diarios por maximo 10 dias
continuos (deducible un dia).

* Ten en cuenta que el beneficio aplica maximo dos eventos al aino en vigencia.



= Quinquenios <

Prima de Antiguedad

Por tu compromiso y dedicacion
trabajando para cumplir los
suenos de quienes trabajaneny
para el campo colombiano, cada
cinco anos hacemos un
reconocimiento econémico por
tu esfuerzo y permanencia en
esta gran familia:

5 anos de antiguedad: 15% del 20 anos de antigliedad: : 75% del
salario basico y/o proporcional en salario basico y/o proporcional en
caso de retiro. caso de retiro*.

- .. o *En adelante por quinquenio cumplido, sera el
10 anos de antiguedad: 35% del 100% del salario basico y/o proporcional en caso

salario basico y/o proporcional en de retiro.
caso de retiro.

15 anos de antigliedad: 55% del
salario basico y/o proporcional en
caso de retiro. M

Nota: Los porcentajes sobre el \\ 9
salario basico aplican a partir
del 1de febrero del 2023.




Auxili
pti
Pensando en tu bienestar visual ponemos
a tu disposicion este beneficio, que podras
utilizar cada dos anos en caso de que lo

! requieras y de acuerdo a la prescripcion
! del médico tratante.

> Auxilio para la montura de tus gafas de $250.000.

> Auxilio para los lentes de tus gafas por un valor total
y hasta %2 salario minimo legal mensual vigente.

Pon el ojo, para recibir
este auxilio debes:

Ingresar a la plataforma MIBAC de
autogestion de beneficios del Banco.

Subir a la plataforma la orden
meédica, y la factura de tus gafas.

El Banco te reembolsara en el pago
de la siguiente nomina.

*Beneficio valido a partir del 1de febrero del 2023.




APLICA BENEFICIO

CALDAD De ViDA

Es facil y

sencillo

a través
de nuestra

PBNSANDO eN TuU plataforma
BieNeSTAR PONEMOS A
TU DiSPOSICiON NueSTROS
@%ﬂc

PROIRAMAS

@
\"/
Banco Agr

anco Agrario
‘de Colombia

un espacio Unico dedicado a promover la comunicacion
entre los colaboradores y la organizacion.

D.G/G.R.
D.G/G.R.
BAC

D.G/G.R.
D.G/G.R.

D.G/G.R.
D.G/G.R.
D.G/G.R.
D.G/G.R.

RED
BAC
BAC

BAC

BAC

Medio dia dispuesto para una emergencia médica de nuestros hijos o mascotas

Medio dia dispuesto para acompanar a nuestros hijos y esposos en sus grados

Medio dia dispuesto para celebrar mi cumpleanos

Medio dia dispuesto para un momento crucial como la enfermedad de un familiar
Medio dia dispuesto para estar en el funeral de un familiar de segundo grado de con-
sanguinidad en adelante

Medio dia dispuesto para acompanar a nuestros hijos en su primer dia de clases

Medio dia dispuesto en caso de presentarse una emergencia propia

Un dia dispuesto para celebrar mi grado (pregrados, especializaciones, maestrias, etc.)
Un dia dispuesto en caso de requerir tiempo para mudanza

Un dia dispuesto para los Banagrarios de la Red de Oficinas, gue gozaran sin compen-
sar el tiempo

Dia de la familia, un dia dispuesto por semestre

Tres dias dispuestos para los colaboradores que contraen matrimonio

Medio dia dispuesto para los colaboradores que certifican haber ejercido su derecho
electoral

Un dia dispuesto para los colaboradores que certifican haber sido jurados en un proce-
so electoral




COMO DeBes iNgResAR (P8

A 14 PIATAFORMA:
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DESCONECTATE ofc

jUn lugar para ti!

Inicia sesidn

Utiliza el navegador Ingresa al link: Si es tu primera vez, haz clic
Google Chrome https:/gentebac-flx.gointegro.com/ en “obtén tu acceso aqui”

Bienvenido a tu progr

= P e tiempo flexible
@ﬁ e : — .

{Un lugar para tit x —— e -

Beneficlos
Registrate

Completa la sigubnte informacién e
ingress a ta plataforma de tu empresa.

e 4 actlure < 3 Zero Dovoluclones

| Acepta los Tirminos de Servicio yia
Politica de Privacided

CONTINUAR

Digita tu direccién de correo

ti . | En la plataforma, Selecciona Beneficios
__corpora |v<:|y sigue las, selecciona “Goflex”, de ley; en este encontraras
R mstr:cmones el Inscripcion. d donde podras disponer la opcidén de seleccionar
ecuerda aceptar los terminos de de tu banco de horas. a tu eleccioén los puntos.

servicio y la politica de privacidad.

En Beneficios de ley podras ver
que 10 puntos equivalen a un dia
5 puntos equivalente a medio dia.
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PORQUE TU LO PeDisTe, TRAEMOS
PARA Ti esTe BeNefiCio esPeCiAL:
COMPRA De CARTERA

» Cartera a comprar: Libre inversion

y tarjetas de crédito. ReQuiS'iTOS:

* Solamente se compraran obliga-
ciones completas

1. Antigliedad del colaborador de
7 meses como planta Banco

» Esta es una linea de crédito
destinada a comprar las obliga-
ciones de crédito de consumo
(libranza y libre destino) de
entidades que estén definidas en
la politica del Banco, con el fin de 3. Aprobacién del jefe inmediato
consolidarlas en una sola. en GenteBAC bueno o excelente,

*si es regular debe tener el visto

bueno del segundo evaluador.

2. La calificacion de SGD del aino
inmediatamente anterior debe
ser excelente o bueno, regular
tiene una condicién especial.*

* Monto minimo 2 SMMLV. - Monto
maximo 600 SMMLVW.

e 4. No tener procesos disciplinarios.
* El monto maximo por otorgar

sera de hasta 600 SMMLV 5. Cumplir con la ley de libranza.
incluyendo el saldo de las obliga-
ciones vigentes de Libranza con
el Banco.

e La definicion de los montos
esta dada por la capacidad de
descuento del solicitante.

iSOLICITALO YA!




fillANZAS

RECUERDA QUe eN eL BANCO AJRARIO Le
DAMOS CREDITO A TUS SUENOS Y PROYECTOS

CREDT0IDG
BRANFZ

W i SOLCITALO YA!

ReQUISITOS:

. Antigliedad de 7 meses en el
banco como colaborador de
planta.

. Debe tener registrado y
evaluado el resultado de SGD
del afno anterior.

. Aprobacion del jefe inmediato
en GenteBAC bueno o excelente.
Si es regular debe contar con
el visto bueno del segundo
evaluador.

. Plazo maximo para la libranza:
72 meses.

. No tener procesos disciplinarios.

. Cumplir con la ley de libranza.




iSOLICITALO YA!

ReQUISTToS:

1. Antigliedad de 7 meses en el
banco como colaborador de
planta.

2. Debe tener registrado y
evaluado el resultado de SGD
del aino anterior.

3. Aprobacion del jefe inmediato
en GenteBAC bueno o excelente.
Si es regular debe contar con

el visto bueno del segundo

evaluador.

. No tener procesos disciplinarios.

. Cumplir con la ley de libranza.

- HASTA
Colaboradores
con ingresos
menores a 4 S.M.L.V.
Meses
o HASTA
Colaboradores
con ingresos
mayores a 4 S.M.LV.
Meses
HASTA

Colaboradores
con edad entre
55y 60 anos




fiNANZAS
LIMiTe De CUPO

HASTA 2 veces
eL SAIARIO

ReQUISTTOS:

1. Personas naturales de 22 a 70
anos de edad.

HASTA 2.5
veces eL SAIARiIO

2. Contrato a término indefinido
(minimo 2 meses de antigliedad).

HASTA 3 veces
e eL SAIARIO

3. Ingresos minimos de 2 S.M.M.L.V.

RANJO POR iN9ReSOS

23V

BenefiCios:

. Tasa preferencia para 7. Dispones del 50% del cupo
compras y avances: para realizar avances en
-4% sobre la tasa normal efectivo, que se difieren
de cliente. O\ automaticamente a 24 meses.

. Tasa preferencial “ . Disfruta de las promociones
Campana Mascotas: y demas campanas de la
-6% sobre la tasa normal franquicia Visa**, mientras tu
de cliente. Q tarjeta se encuentre activa.
. Sin cuota de manejo. 9. Cuentas con *asistencia para
gastos médicos por accidente

3 i o enfermedad en viajes
. Seguro de vida. _nacionales e internacionales*.

N

. Seguro de fraudes.

. Avances GRATIS : 10. Cuentas con asistencia a tu

yr

en oficina. vehiculo.




pfiCentigs
R@DT@ @ iSOLICITALO YA!
COUGCATIV

ReQUISTTOS:

1. Aplica para el colaborador e hijos.

2. Antigliedad de 7 meses en el banco
como colaborador de planta.

3. . La calificacion de SGD del aio
inmediatamente anterior debe ser
excelente o bueno y regular tiene una
condicion especial.*

4. Aprobacion del jefe inmediato en
GenteBAC bueno o excelente. Si es
regular debe tener el visto bueno del
segundo evaluador.

5. No tener procesos disciplinarios.
6. Cumplir con la ley de libranza.

7. Plazos: Pregrado, hasta 96 meses.
Postgrado, hasta 6 meses.




fillANZAS

ReQUISTTOS:

1. Antigliedad del colaborador de 7 meses
como planta Banco

. La calificacion de SGD del aino
inmediatamente anterior debe ser excelente
o bueno y regular tiene una condicion
especial.*

. Aprobacion del jefe inmediato en GenteBAC
bueno o excelente, *si es regular debe tener
el visto bueno del segundo evaluador.

. Plazo maximo para libranza es de 60 meses

. No tener procesos disciplinarios
. Cumplir con la ley de libranza

Las solicitudes de crédito y el Contrato de
Prenda seran presentadas diligenciadas en
la oficina, la cual verificara que se cumpla
con los requisitos definidos para estas
lineas, las directrices emitidas en la circular
de las mismas y los manuales que regulan el
proceso de crédito.










SAIUD

Porgue tu salud es primero
contamos con excelentes
descuentos en medicina
prepagada y emergencia.

&
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MEDICINA PREPAGADA
AL (A 2400 PLAN COMPLEMENTARIO
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CUIDAR TU SALUD Y LA DE TU FAMILIA ES
INDISPENSABLE

¢ QUE TE BRINDA MEDICINA PREPAGADA
COLSANITAS?

El plan de medicina prepagada te brinda servicios integrales de salud de la mas alta
calidad, con acceso directo a todas las especialidades y cobertura en todo el pais.
Estos son algunos de los servicios que tl y tu familia obtienen desde el primer dia de
afiliacion como usuarios del Plan Integral a través del Banco Agrario:

& [EB Y

Acceso directoa 150  Ambulancia Terrestre Terapiasy Cirugias Programadas
especialidades Rehabilitacion
& AN
sl
Examenes de Atencion de Atencion Atencion de
Laboratorio Urgencias Domiciliaria Accidentes deportivos

CONOCE EL BENEFICIO EN TARIFA A TRAVES DEL
BANCO AGRARIO Y SOLICITALO POR DESCUENTO DE NOMINA

‘ CONTACTAATU SSESOR:
- VANESA NUNEZ
+» Colsanitas R Th ot B

CORREQ ELECTRONICO: VANESA_NUNEZ@AJG.COM

Josesalud & Gallagher



%EPS Sanitas

Nuestro compromiso es
hacerte las cosas mas faciles.

Ahora, a través de nuestra Oficina Virtual podras tramitar
las novedades de tu afiliacion desde donde estés.

Actualizacion de datos

(Cuando los dos conyuges cotizan en EPS Sanitas y
‘estan en confratos diferentes)

Ingresa-ya a www.epssanitas.com y disfruta las ventajas
de tener todo al alcance de tu mano.




EPS sura=

Consiéntete con los beneficios del
Plan Complementario EPS SURA

| A

Por ser empleado del Banco Adrario,

podras encontrar todo lo que necesitas para tu bienestar y de acuerdo al plan
que escojas, disfrutaras de estas y muchas mas coberturas, para ti y tu familia:

Y 0

=
Consulta directa Atencion meédica a domicilio Habitacion individual en
©  Con especialistas las 24 horas™* caso de hospitalizacion

W

Ahorro en copados v algunas
cuotas moderadoras

Ao Supersahid’

VIGIL

Atencion de urgencias
odontolddgicas a domicilio*

*Aplica para plan Plus y Preferencial. Exclusivo para afiliados a EPS SURA.
**Aplica en zonas de cobertura del prestador domiciliario.

Lineas de atencion
01 8000 519 519 » Bodota 4897941
epssura.com/plancomplementario

Celular: 314 423 6BRY
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eDUCACION

Conveniocon1SENTIDADESEDUCATIVAS
del pais, en donde los colaboradores
pueden acceder a descuentos especiales
en los distintos programas académicos
que ofrecen dichas instituciones:

UN ebu

Universidad Naciona
Abierta y a Distancia

POLITECNICO u
GRANCOLOMBIANO
INSTITUCION UNIVERSITARIA UNIV

UNIVERSIDAD Universidad del
SERGIO ARBOLEDA ROS a ri o

LA U VERDE
DE COLOMBIA

«  UNIAGRARIA
@

Fundacion Universitaria Agraria de Colombia

) EUDE 2365 o

) AGMPANAMOS
TU PROCESO De
CReCiMieNTo
Y eL De TU fAMILIA.



La ensenanza
gue deja huella

\
es la que se hace
de corazon
corazon
N\
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POL UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

PRIMER CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE COLOMBIA

[ ]
niR )
ERSIDAD

I

RNACIONAL UNIMINUTO

A RIOJA Corporacién Universitaria Minuto de Dios
Educacién de Calidad al alcance de todos

Universidad de 0.0. .0.0 ®
La’ Saba’na’ .o.o ° o.o. u?vgidg

{Q_ FHTdﬂL_IIEHUDELNURT_E@
L : nPioigrlog e"n ednulc:cieéhsvilrttl?ag !

fﬂa = o@english

\NIZALES.

¢ COMO SOLCTTAR |
UNA CARTA De PReSENTACION?

Debes enviar la solicitud al correo:

COMO ACCeDeR
A 19S @NVeNioS?

* Aplica para colaboradores del
banco en planta, temporales y
aprendices SENA.

Debes realizar el proceso
normal de admisién en
cualquiera de las universidades.

Solo valido para estudiantes
nuevos y homologaciones.

« Al momento de solicitar el
recibo de pago u orden de
matricula, debes presentar la
carta de presentacion del banco
para que la universidad realice
el respectivo descuento.

Si el descuento es para algun
familiar, debes adjuntar un
documento que certifique el
grado de consanguinidad con
el colaborador.

* Nombre completo
* Niumero de cédula
« Nombre de la universidad

» Programa y semestre

programa.beneficios@bancoagrario.gov.co - Modalidad

para que la universidad apligue el descuento,

con la siguiente informacion:

* Nombre de familiar si es
para algin miembro del
nucleo familiar
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0feRTAS Y
DESCUENTOS
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jun lugar para ti!

CUIDAMOS

Solo por ser miembro
de la Plataforma
GenteBac, también
encontraras

promociones y
descuentos en
diferentes marcas.

iTe INViTAMOS
A UTIlIZARIA!

Ingresa facil y sencillo:

¥

DESCONECTATE

jUn lugar para ti!

Inicia sesidn

Ingresa al link: Si es tu primera vez, haz clic
https://gentebac-flx.gointegro.com/ en “obtén tu acceso aqui”

Utiliza el navegador
Google Chrome

IY no paramos! continuaremos trabajando para lograr mas beneficios.



0ferTas Y DeSCUENTOS

Bienestar 5
Familiar 7

BOLIVAR

XJ/)’

PROGRAMA DE PROTECCION INTEGRAL

+/ Renta diaria por hospitalizacion (0,1%)
«/ Bono Canasta $2.000.000

/ Amparo basico si fallece por cualquier causa

+ Ultimos gastos $5.000.000

J/ Muerte accidental
~ ANDREA QUICENO
3017371666
A ASGV
vcmmma DUDAR

CUESTA MAS
QUE ESTAR ASEGURADO

Podras contar con:

o/ e Busca médico y/o especialidad

DoctorAki

e Elige el doctor

e Pide tu cita

Seguro de Vida Asistencia Exequial Seguro Hogar
HDI BBVA
SEGUROS M koa = SEGUROS

Tome su seguro con nosotros

6012828283 - polizacolectiva@segurosasgv.com

CONTACTENOS
0 3138723063




COMPANIA DE SEGUROS
ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS 5AS

NIT 901.104.588-4

@ Positiva  estaf Jecuro

capacidad
Positiva

Si te incapacitaron,
iquedate tranquil@!

Si tu EPS te incapacita no vas a perder dinero.
Con el beneficio de Incapacidad Positiva,
estaras cubierto mientras te recuperas en casa.

¢ Preguntanos como? (©

3112046248

*Aplican términos y condiciones

N

OFERTA INDIVIDUAL

Para empleados, contratistas y familia

Contacta a tu Ejecutivo de
Cuenta para mas informacion

DIANA SANCHEZ
310 860 53 73

ejecutivocorporativo2l@bodytechcorp.com
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con orgullo
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iUn lugar para ti!
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Escribenos:
programa.beneficios@bancoagrario.gov.co

Siguenos en:

flolv]a



