
Cágo
de beneficios



 da innumerabs 
veajas y beneficios

Ser parSer par
de  famiade  fame  fa

CCBACBACBAC 
Ser par
de  famia

Cadad
de vida

Te acompañamos incondicionalmente
con el fin de que tú y tu familia vivan 
tranquilos y seguros cada momento.

nanzas
Apoyamos tus sueños y proyectos, a través 
de tasas preferenciales en productos y 
créditos del Banco, además contamos con 
diferentes convenios de financiamiento.

Sad
Tu salud es lo primero, por ello contamos 
con excelentes descuentos en medicina 
Prepagada y emergencia.

Cuidamos tu bolsillo, aprovecha más de 200 
ofertas, muy fácil y sencillo, solo debes ser 
miembro de nuestra plataforma GenteBac.

Educación La enseñanza que deja huella
es la que se hace de corazón a corazón.

¿Ya noces s beneficios e enes por ser un Agrao? 
é esperas para disfrars dos. ¡ ¡
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Calidad 
de Vida

1.





Calidad de Vida

	 Cubre a todos los colaboradores 
del banco (planta) 

	 Es un seguro gratuito.

	 Cubre fallecimiento por 
accidente o por enfermedad.

	 Cubre suicidio, homicidio, 
terrorismo y fallecimiento  
por SIDA.

	 Ampara en cobertura al 
colaborador desde el primer  
día de vigencia de la póliza. 

	 Auxilio funerario de 3 S.M.M.V.,  
en caso de fallecimiento de un 
familiar según estado civil:

		  • Casado: Cónyuge e hijos 
	 • Soltero: Padres e hijos

	 Valor asegurado: 20 salarios 
básicos del trabajador.

	 Posibilidad de adquirir la póliza 
voluntaria para grupo familiar 
por un valor muy cómodo 
y extender cobertura a las 
personas amparadas.

Recuerda que en el Banco 

Agrario te acompañamos 

incondicionalmente para 

que tú y tu familia vivan 

tranquilos y seguros cada 

momento, por eso nuestros 

colaboradores cuentan con 

una póliza de vida. 

PozaPoza
de vidade vida
PozaPoza
de vidade vida
poza
de vida



Amparos 

incapacidad  
total y permanente

En caso de enfermedad o 

accidente no pre existente con 

calificación de pérdida mínimo 

del 50% de la capacidad laboral, el 

colaborador tiene el mismo valor 

asegurado de vida, es decir 20 

salarios básicos del trabajador*.

    Bono educativo: Auxilio para  

los beneficiarios del fallecido  

que estén cursando estudios  

en colegio o universidad.  

Valor bono: $100.000 a  

cada uno (pago único). 

   Traslado entre ciudades  

o municipios: En caso de 

requerirse el traslado del 

funcionario fallecido dentro 

del país a su domicilio 

principal se reconocerá hasta 

1 S.M.M.L.V.

   Indemnización adicional  

por muerte accidental 

y/o invalidez accidental, 

desmembración o inutilización 

accidental.
*Aplican condiciones y restricciones

 	 RENTA POR ACCIDENTE:  

Renta por hospitalización a 

causa de accidente. $50.000 

diarios por máximo 10 días 

continuos (sin deducible).

	 RENTA POR ENFERMEDAD:  

Renta por hospitalización a 

causa de enfermedad. $50.000 

diarios por máximo 10 días 

continuos (deducible un día).

* Ten en cuenta que el beneficio aplica máximo dos eventos al año en vigencia.



5 años de antigüedad: 15% del 
salario básico y/o proporcional en 
caso de retiro. 
 
10 años de antigüedad: 35% del 
salario básico y/o proporcional en 
caso de retiro. 
 
15 años de antigüedad: 55% del 
salario básico y/o proporcional en 
caso de retiro. 

20 años de antigüedad: : 75% del 
salario básico y/o proporcional en 
caso de retiro*. 
*En adelante por quinquenio cumplido, será el 

100% del salario básico y/o proporcional en caso 

de retiro.

Por tu compromiso y dedicación 
trabajando para cumplir los 
sueños de quienes trabajan en y 
para el campo colombiano, cada 
cinco años hacemos un 
reconocimiento económico por 
tu esfuerzo y permanencia en 
esta gran familia:

Prima de Antigüedad
 Quinquenios 

Nota: Los porcentajes sobre el 
salario básico aplican a partir 
del 1 de febrero del 2023.



 Auxilio
óptico

Pensando en tu bienestar visual ponemos 
a tu disposición este beneficio, que podrás 
utilizar cada dos años en caso de que lo 
requieras y de acuerdo a la prescripción 
del médico tratante.

Auxilio para la montura de tus gafas de $250.000. 

Auxilio para los lentes de tus gafas por un valor total 
y hasta ½ salario mínimo legal mensual vigente. 

Pon el ojo, para recibir 
este auxilio debes:

 1
 2
 3

Ingresar a la plataforma MIBAC de 
autogestión de beneficios del Banco.
 
Subir a la plataforma la orden 
médica, y la factura de tus gafas. 

El Banco te reembolsará en el pago 
de la siguiente nómina.

*Beneficio valido a partir del 1 de febrero del 2023.



Pensando en tu 
bienestar ponemos a 

tu disposición nuestros 
programas 

Es fácil y 
sencillo 
a través 

de nuestra 
plataforma  

un espacio único dedicado a promover la comunicación 

entre los colaboradores y la organización.

Calidad de Vida

BENEFICIO APLICA

Medio día dispuesto para una emergencia médica de nuestros hijos o mascotas

Medio día dispuesto para acompañar a nuestros hijos y esposos en sus grados

Medio día dispuesto para celebrar mi cumpleaños

Medio día dispuesto para un momento crucial como la enfermedad de un familiar

Medio día dispuesto para estar en el funeral de un familiar de segundo grado de con-

sanguinidad en adelante

Medio día dispuesto para acompañar a nuestros hijos en su primer día de clases

Medio día dispuesto en caso de presentarse una emergencia propia

Un día dispuesto para celebrar mi grado (pregrados, especializaciones, maestrías, etc.)

Un día dispuesto en caso de requerir tiempo para mudanza

Un día dispuesto para los Banagrarios de la Red de Oficinas, que gozarán sin compen-

sar el tiempo

Día de la familia, un día dispuesto por semestre 

Tres días dispuestos para los colaboradores que contraen matrimonio 

Medio día dispuesto para los colaboradores que certifican haber ejercido su derecho 

electoral 

Un día dispuesto para los colaboradores que certifican haber sido jurados en un proce-

so electoral

D.G/G.R.
D.G/G.R.
BAC
D.G/G.R.
D.G/G.R.

D.G/G.R.
D.G/G.R.
D.G/G.R.
D.G/G.R.
RED

BAC
BAC
BAC

BAC

empo exib y empo exib y 
Ban de empo Ban de empo 
empo exib y empo exib y 
Ban de empo Ban de empo 
empo exib y 
Ban de empo 



Utiliza el navegador 
Google Chrome

Ingresa al link:
https://gentebac-flx.gointegro.com/ 

Si es tu primera vez, haz clic 
en “obtén tu acceso aquí”

Cómo debes ingresar 
a la plataforma:

En Beneficios de ley podrás ver 
que 10 puntos equivalen a un día 
5 puntos equivalente a medio día.

Digita tu dirección de correo 
corporativo y sigue las 

instrucciones de inscripción. 
Recuerda aceptar los términos de 
servicio y la política de privacidad.

En la plataforma,  
selecciona  “Goflex”, 

donde podrás disponer 
de tu banco de horas.

Selecciona Beneficios  
de ley; en este encontrarás 

la opción de seleccionar 
a tu elección los puntos. 



Finanzas
2.





 Porque tú lo pediste, traemos 
para ti este beneficio especial: 

Compra de Cartera 

mpra de mpra de 
carracarra

mpra de mpra de 
carracarra

mpra de 
carra

Requisitos:

1.	 Antigüedad del colaborador de 

7 meses como planta Banco

2. La calificación de SGD del año 

inmediatamente anterior debe 

ser excelente o bueno, regular 

tiene una condición especial.*

3. Aprobación del jefe inmediato 

en GenteBAC bueno o excelente, 

*si es regular debe tener el visto 

bueno del segundo evaluador.

4. No tener procesos disciplinarios.

5. Cumplir con la ley de libranza.

• Cartera a comprar: Libre inversión 

y tarjetas de crédito.

• Solamente se comprarán obliga-

ciones completas

• Esta es una línea de crédito 

destinada a comprar las obliga-

ciones de crédito de consumo 

(libranza y libre destino) de 

entidades que estén definidas en 

la política del Banco, con el fin de 

consolidarlas en una sola.

• Monto mínimo 2 SMMLV. - Monto 

máximo 600 SMMLV.

• El monto máximo por otorgar 

será de hasta 600 SMMLV 

incluyendo el saldo de las obliga-

ciones vigentes de Libranza con 

el Banco.

• La definición de los montos 

está dada por la capacidad de 

descuento del solicitante.

SOLICÍTALO YA!

!



Recuerda que en el Banco Agrario le 
damos crédito a tus sueños y proyectos

Requisitos:

1.	 Antigüedad de 7 meses en el 

banco como colaborador de 

planta. 

2.	 Debe tener registrado y 

evaluado el resultado de SGD 

del año anterior.

3.	 Aprobación del jefe inmediato 

en GenteBAC bueno o excelente. 

Si es regular debe contar con 

el visto bueno del segundo 

evaluador.

4.	 Plazo máximo para la libranza: 

72 meses.

5.	 No tener procesos disciplinarios.

6.	 Cumplir con la ley de libranza.

  SOLICÍTALO YA!

!CRÉDO DECRÉDO DE
BRANZABRANZA

CRÉDO DECRÉDO DE
BRANZABRANZA

CRÉDO DE
BRANZA

Finanzas



Requisitos:

1.	 Antigüedad de 7 meses en el 

banco como colaborador de 

planta. 

2.	 Debe tener registrado y 

evaluado el resultado de SGD 

del año anterior.

3.	 Aprobación del jefe inmediato 

en GenteBAC bueno o excelente. 

Si es regular debe contar con 

el visto bueno del segundo 

evaluador.

4.	 No tener procesos disciplinarios.

5.	 Cumplir con la ley de libranza.

SOLICÍTALO YA!

!

Colaboradores  
con ingresos  
mayores a 4 S.M.L.V.

Hasta

Hasta

Hasta

240

180

120

 meses

meses

meses

CRÉDO DECRÉDO DE
ViviendaVivienda

CRÉDO DECRÉDO DE
ViviendaVivienda

CRÉDO DE
Vivienda

Colaboradores  
con ingresos 
menores a 4 S.M.L.V.

Colaboradores 
con edad entre 
55 y 60 años

P 
  l

   
a 

  z
   

o 
  s



RJASRJAS
DE CRéDODE CRéDO
RJASRJAS

DE CRéDODE CRéDO
RJAS

DE CRéDO

Finanzas

Hasta 2 veces 
EL salario 

Hasta 2.5  
veces el salario 

Hasta 3 veces 
el salario 

Hasta  
3.5  
SMMLV

De  
3.5 a 7 
SMMLV

Mayor  
a 7  
SMMLVRA

N
GO

 P
OR

 I
N

GR
ES

OS

LÍMITE DE CUPO

Requisitos: 
1. 	 Personas naturales de 22 a 70 

años de edad.

2. 	Contrato a término indefinido 

(mínimo 2  meses de antigüedad).

3. 	Ingresos mínimos de 2 S.M.M.L.V.

7.	Dispones del 50% del cupo 

para realizar avances en 

efectivo, que se difieren 

automáticamente a 24 meses.

8.	Disfruta de las promociones 

y demás campañas de la 

franquicia Visa**, mientras tu 

tarjeta se encuentre activa.

9.	Cuentas con *asistencia para 

gastos médicos por accidente 

o enfermedad en viajes 

nacionales e internacionales*.

10. Cuentas con asistencia a tu 

vehículo.

1.	 Tasa preferencia para 

compras y avances:  

-4% sobre la tasa normal 

de cliente.

2.	Tasa preferencial  

Campaña Mascotas:  

-6% sobre la tasa normal 

de cliente.

3. Sin cuota de manejo.

4. Seguro de fraudes. 

5. Seguro de vida.

6. Avances GRATIS  

en oficina.

Beneficios: 



Requisitos: 
1.	 Aplica para el colaborador e hijos. 

2.	 Antigüedad de 7 meses en el banco 

como colaborador de planta.

3.	 . La calificación de SGD del año 

inmediatamente anterior debe ser 

excelente o bueno y regular tiene una 

condición especial.* 

4.	 Aprobación del jefe inmediato en 

GenteBAC bueno o excelente. Si es 

regular debe tener el visto bueno del 

segundo evaluador.

5.	 No tener procesos disciplinarios.

6.	 Cumplir con la ley de libranza. 

7.	 Plazos:  Pregrado, hasta 96 meses. 

Postgrado, hasta 6 meses.

CRÉDOCRÉDO
educivoeducivo
CRÉDO CRÉDO 

EducivoEducivo
CRÉDO 

Educivo
SOLICÍTALO YA!

!
*	 Monto de la operación es el 100% del valor 

de la matrícula del colaborador o del hijo. 

**	En caso de que el colaborador o el hijo deseen estudiar 

carreras relacionadas con ciencias agropecuarias, 

la tasa de interés es 0.87% E.A.



Finanzas

 1.   Antigüedad del colaborador de 7 meses 

como planta Banco

2.  La calificación de SGD del año 

inmediatamente anterior debe ser excelente 

o bueno y regular tiene una condición 

especial.*

3.  Aprobación del jefe inmediato en GenteBAC 

bueno o excelente, *si es regular debe tener 

el visto bueno del segundo evaluador.

4.  Plazo máximo para libranza es de 60 meses

5.  No tener procesos disciplinarios

6.  Cumplir con la ley de libranza

7.   Las solicitudes de crédito y el Contrato de 

Prenda serán presentadas diligenciadas en 

la oficina, la cual verificará que se cumpla 

con los requisitos definidos para estas 

líneas, las directrices emitidas en la circular 

de las mismas y los manuales que regulan el 

proceso de crédito.

CRÉDOCRÉDO
De vehícuDe vehícu

CRÉDO CRÉDO 
De vehícuDe vehícu

CRÉDO 
de vehícu SOLICÍTALO YA!

!

 Requisitos: 



3.
Salud





salud

MEDICINA PREPAGADA
PLAN COMPLEMENTARIO

MEDICINA PREPAGADA

Porque tu salud es primero 
contamos con excelentes 
descuentos en medicina 
prepagada y emergencia. 

nveniosnvenios
de sadde sad
nveniosnvenios
de sadde sad
nvenios
de sad









4.
Educación





educación

Acompañamos 
tu proceso de 
crecimiento  

y el de tu familia.

Convenio con 18 ENTIDADES EDUCATIVAS 

del país, en donde los colaboradores 

pueden acceder a descuentos especiales 

en los distintos programas académicos  

que ofrecen dichas instituciones:



La enseñanza 
que deja huella 

es la que se hace 
de corazón a  

corazón

CÓMO ACCEDER 
A LOS CONVENIOS?
• Aplica para colaboradores del 

banco en planta, temporales y 

aprendíces SENA.

• Debes realizar el proceso 

normal de admisión en 

cualquiera de las universidades.

• Solo válido para estudiantes 

nuevos y homologaciones.

• Al momento de solicitar el 

recibo de pago u orden de 

matrícula, debes presentar la 

carta de presentación del banco 

para que la universidad realice 

el respectivo descuento.

• Si el descuento es para algún 

familiar, debes adjuntar un 

documento que certifique el 

grado de consanguinidad con  

el colaborador.

para que la universidad aplique el descuento, 

con la siguiente información:

programa.beneficios@bancoagrario.gov.co

 CÓMO SOLICITAR  
UNA CARTA DE PRESENTACIÓN?

?

•	Nombre completo

•	Número de cédula 

•	Nombre de la universidad

•	Programa y semestre 

•	Modalidad

•	Nombre de familiar si es 
para algún miembro del 
núcleo familiar

Debes enviar la solicitud al correo:



Educación
4.

DESCUENTOS



Cuidamos 
tu bolsillo, 

Solo por ser miembro 

de la Plataforma 

GenteBac, también 

encontrarás 

promociones y 

descuentos en 

diferentes marcas.

%

%

%

%

%

%

%

aprovecha más de 200 

  Te invitamos  
a utilizarla!

!

Ingresa fácil y sencillo:

¡Y no paramos! continuaremos trabajando para lograr más beneficios.

Utiliza el navegador 
Google Chrome

Ingresa al link:
https://gentebac-flx.gointegro.com/ 

Si es tu primera vez, haz clic 
en “obtén tu acceso aquí”



Bienestar
Familiar
PROGRAMA DE PROTECCIÓN INTEGRAL

Enfermedades graves 50%

Incapacidad total y permanente 100%

Segunda opinión médica

Desmembración

Renta diaria por hospitalización (0,1%)

Muerte accidental

Amparo básico si fallece por cualquier causa

Bono Canasta  $2.000.000 

Últimos gastos $5.000.000

• Busca médico y/o especialidad

• Elige el doctor

• Pide tu cita ANDREA QUICENO

301 7371666

DUDAR
CUESTA MÁS

QUE ESTAR ASEGURADO

Tome su seguro con nosotros
6012828283 - polizacolectiva@segurosasgv.com

Podrás contar con:
Seguro de Vida Asistencia Exequial Seguro Hogar

CONTÁCTENOS
3138723063

descuentos
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Si tu EPS te incapacita no vas a perder dinero.
Con el beneficio de Incapacidad Positiva, 

estarás cubierto mientras te recuperas en casa. 

Si te incapacitaron,
¡quédate tranquil@!

*Aplican términos y condiciones 

¿Pregúntanos cómo?

3112046248

watch now

home about plans prices

Lorem ipsum dolor sit amet, consec-
tetuer adipiscing elit, sed diam 

landing page

f ree

WORKOUT

DIANA SÁNCHEZ

Contacta a tu Ejecutivo de 
Cuenta para más información

OFERTA INDIVIDUAL 
ALIANZAS CORPORATIVAS

Para empleados, contratistas y familia

310 860 53 73
ejecutivocorporativo21@bodytechcorp.com



Escríbenos: 
programa.beneficios@bancoagrario.gov.co

Síguenos en:


