GUIA CONDICIONES GENERALES DE LA CONTRATACION DEL CODIGO
\"/4 BANCO AGRARIO DE COLOMBIA S.A. AB-EV-GU-004
Banco Agrario RESPONSABLE Gerencia de Compras y Contratacion VERSION 2
de Colombia - -
MEDIO DE EMISION CRSA-057-24 FECHA DE VIGENCIA 15/03/2024 PAGINA 1de 34
MACROPROCESO PROCESO SUBPROCESO
Gestion de Abastecimiento Gestién de Evaluacpn y seleccion de N/A
contratistas

CONDICIONES GENERALES DE LA CONTRATACION DEL
BANCO AGRARIO DE COLOMBIA S.A

1. Este documento contiene las reglas generales aplicables a los términos de referencia que formule el Banco
Agrario de Colombia S.A., en adelante el BANCO, en desarrollo de las modalidades de contratacién
establecidas en su Manual de Contratacién. La persona natural o juridica que se encuentre interesada en
ofrecer bienes o servicios al BANCO debera cefiirse a los términos de referencia y a las condiciones
generales. Cuando exista contradiccién entre las presentes condiciones generales y los términos de
referencia de un proceso de contratacion, prevaleceran estos ultimos.

2. Porla sola presentacion de la oferta se considera que los OFERENTES: a) han estudiado en forma completa
las normas de la contratacion del BANCO; b) recibieron las aclaraciones necesarias por parte del BANCO
sobre inquietudes o dudas previamente consultadas; c) reconocen y aceptan que los términos de referencia
del proceso en el que decidan participar son completos, compatibles y adecuados para identificar los
servicios que se contrataran; d) estan enterados a satisfaccion en cuanto al alcance de los bienes y/o
servicios requeridos por el BANCO; e) han tenido en cuenta todo lo anterior para fijar los precios, plazos y
demas aspectos de su oferta necesarios para la debida ejecucién del contrato.

Todas las conclusiones a las que llegue el OFERENTE con base en sus propias interpretaciones y analisis
respecto de los términos de referencia son de su exclusiva cuenta y responsabilidad. La circunstancia de no
haberse tenido en cuenta o estudiado toda la informacién que pueda influir en la determinacién de la oferta
no eximira al OFERENTE de la obligacion de asumir las responsabilidades que le correspondan, ni le dara
derecho a reclamaciones o ajustes de ninguna naturaleza.

3. Sdlo mediante documento de modificacion, debidamente publicado en la pagina Web del BANCO y/o en el
portal de proveedores o comunicado por los medios establecidos para el respectivo proceso de contratacion,
se podran modificar los términos de referencia.

4. Las modalidades de contratacion establecidas por el BANCO para la seleccion de un contratista y el contrato
que se llegue a celebrar como consecuencia de las mismas se regiran por el derecho privado, de acuerdo
con las reglas contenidas en el Manual de Contratacion del BANCO.

5. Los términos de referencia no constituiran juridicamente una oferta del BANCO dirigida a personas
determinadas o indeterminadas, sino que constituyen invitaciones a los interesados a presentar ofertas al
BANCO. En ese sentido, por los términos de referencia, el BANCO no adquiere compromiso alguno de
continuar con el procedimiento de contratacién, ni de concluirlo mediante celebracién de un contrato y podra
dar por terminado en cualquier momento un procedimiento de contratacidon sin aceptar oferta alguna. En todo
caso, de llegarse a aceptar alguna oferta, el BANCO lo hard estrictamente de acuerdo con los requisitos y
criterios establecidos en los términos de referencia.

6. Adicionalmente, cada uno de los OFERENTES debera cumplir con las siguientes actividades, requisitos y
parametros al momento de considerar su participacion en cualquier proceso de contratacion iniciado por el
BANCO:
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6.1. Actividades previas a la presentaciéon de la oferta

Cerciorarse que cumple con las condiciones y requisitos sefialados en los términos de referencia, los
documentos de modificacidon y demas documentos del proceso, que cuenta con la informacion y
documentacion exigida, y en especial a:

a. Seguir las instrucciones que se imparten para la elaboracion de su oferta.

b. Identificar tanto el original como las copias de su oferta cuando la entrega de la misma sea requerida
fisicamente.

c. Tener presente la fecha, hora, lugar o mecanismos previstos para la entrega de la oferta. En ningiin caso se
recibiran ofertas fuera del tiempo previsto o en lugar o mecanismo diferente al sefialado.

d. Formular toda consulta por escrito. EL BANCO SOLO ATENDERA CONSULTAS POR LOS CANALES
OFICIALES (correo electronico que para el efecto habilite el BANCO, Software de contratacion dispuesto
para tal fin, comunicacion fisica dirigida a la Gerencia de Compras y Contratacion o la que haga sus veces).

e. Verificar que no esta incurso en ninguna de las inhabilidades o incompatibilidades que impiden participar en
convocatorias ante entidades publicas o celebrar contratos con las mismas y que tampoco se encuentre
incurso en algun conflicto de interés para contratar con el BANCO.

6.2. Hora Legal

Los procesos de contratacion adelantados por el BANCO se regiran por la hora informada por el Instituto
Nacional de Metrologia de Colombia.

6.3. Idioma Oficial

El idioma oficial de la contratacién del BANCO es el espafiol; idioma en el cual debera presentarse la oferta.

6.4.Régimen de Inhabilidades e Incompatibilidades

Las inhabilidades e incompatibilidades para contratar con entidades estatales son principalmente las
establecidas en los articulos 122 y 127 de la Constitucion Politica y en las Leyes 1150 de 2007 y 1474 de 2011.

Para la verificacion de la ausencia de inhabilidades e incompatibilidades, el BANCO consultara las bases de
datos pertinentes.
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6.5. Conflictos de Interés y Deberes de Conducta

Los servidores publicos vinculados al BANCO y su personal en misién deberan abstenerse de participar en
aquellos procesos de contratacion iniciados por el BANCO cuando estén incursos en conflictos de interés.

Sin perjuicio de lo establecido a este respecto por el Cédigo de Etica y Conducta del BANCO, para los efectos
de los términos de referencia, se entiende por conflicto de interés toda situacién de incompatibilidad que pueda
darse entre los intereses del BANCO y los personales de los servidores publicos vinculados al BANCO o de su
personal en misién. También existe conflicto de interés cuando la situacién afecte o se relacione con el conyuge,
companfero permanente, los parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero
civil de estas personas, asi como con sus socios de hecho o de derecho o se trate de sociedades en las que
aquellos ocupan un cargo directivo.

Cuando quiera que se presente una situacion de este tenor, el OFERENTE debera declararlo ante el BANCO.
Este ultimo al recibir esta declaracion se pronunciara al respecto informando si es viable la participacion del
OFERENTE dentro del proceso respectivo.

6.6. Oferta

Los OFERENTES deberan elaborar su oferta en los formularios correspondientes de acuerdo con los términos
de referencia y no podran agregarles comentarios o modificar dichos formularios, salvo para diligenciarlos.
Cualquier otra informacién se debera acompafiar en anexos.

Los archivos o documentos correspondientes a la oferta seran remitidos unicamente a través de la herramienta
ERP ORACLE CLOUD, en cada una de las casillas seleccionadas para cada documento solicitado.

Los OFERENTES deberan informar, para consideracién del BANCO, cuales de los documentos que conforman
la oferta gozan de reserva conforme a la Ley, suministrando las explicaciones o justificaciones y adjuntando los
soportes respectivos. En los eventos en que no se informe y acredite lo anterior, con la presentacion de la oferta,
el BANCO no asume ninguna responsabilidad en cuanto a los documentos entregados por los OFERENTES.

6.7.Oferentes

Podran presentar oferta las personas naturales y las personas juridicas nacionales o extranjeras que gocen de
capacidad juridica de conformidad con el ordenamiento legal, asi como los consorcios y uniones temporales.
De conformidad con lo sefialado en los términos de referencia.

La participacion es posible siempre que los mencionados OFERENTES no se encuentren incursos en las
inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la Constitucidn y la Ley para celebrar contratos estatales y/o
en conflicto de interés para participar en el procedimiento de contratacion y/o para celebrar el contrato que de él
resulte.

La carta de presentacion de la oferta debera suscribirse por el OFERENTE o por intermedio de su representante
0 apoderado, cuyas facultades deberan acreditarse de acuerdo con la ley colombiana.

6.8.Condiciones Generales para Personas Juridicas Nacionales y Extranjeras

El OFERENTE debera acreditar su existencia y representacion legal mediante el certificado idéneo, cuya fecha
de expedicion no debera ser anterior a un (1) mes previo a la fecha de cierre de la presentacion de la oferta
segun los términos de referencia.
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Para contratar, la persona juridica OFERENTE debera demostrar que fue constituida por lo menos con dos (2)
afios de anterioridad a la fecha de cierre del proceso de seleccién y que su duracién no sera inferior a la vigencia
del contrato y tres (3) afios mas.

Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias para comprometer a la persona juridica
OFERENTE, debera acreditar que cuenta con la autorizaciéon emitida por el funcionario u érgano social
competente, segun los estatutos y las normas aplicables, que lo faculte para actuar en nombre de la persona
juridica respectiva para la presentacion de la oferta, la participacion en el proceso y la suscripcion del eventual
contrato y, en general, para actuar en los demas actos requeridos para la contratacion. Para que esta
autorizacion sea valida dentro del procedimiento de seleccién respectivo, debera haber sido otorgada antes de
la fecha en que el OFERENTE presento la oferta al BANCO.

Adicionalmente, las personas juridicas deben:

a. Acreditar que su objeto social esta directamente relacionado con el objeto del contrato.

b. Presentar, en los términos y condiciones exigidos en los términos de referencia y en las condiciones
generales de la contratacion del Banco Agrario, la documentacion pertinente que soporte el cumplimiento de

los Requisitos Minimos Financieros.

c. Acreditar los demas requisitos que se detallan en el cuadro de Requisitos Minimos Juridicos

6.9. Condiciones especiales para personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia

Se consideran personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia, aquellas que no hayan sido constituidas
de acuerdo con la legislacion nacional y no tengan sucursales constituidas legalmente en Colombia. Las ofertas
de estas personas juridicas se someteran en todo caso a la legislacion colombiana, por lo cual, para su
participacion deben cumplir con las condiciones que se detallan a continuacion:

a. Acreditar su existencia y representacion legal mediante la presentacion del documento idéneo expedido por
la autoridad competente en el pais de su domicilio, con fecha de expedicion igual o inferior a cuatro (4) meses
anteriores a la fecha de la presentacion de la oferta, en el que conste que la sociedad fue constituida por lo
menos con dos (2) afios de anterioridad a la fecha de cierre del procedimiento de seleccién, que su vigencia
no sera inferior a la del contrato y tres (3) afios mas, el nombre e identificacion del representante legal de la
sociedad o de la persona o personas que tengan capacidad para comprometerla juridicamente, asi como las
facultades de éstos.

b. Acreditar la capacidad del representante legal, o del apoderado o mandatario con domicilio en Colombia,
para la participacion en el procedimiento de seleccion, la presentacion de la oferta y la suscripcion del contrato
que se derive de los términos de referencia.

El mencionado apoderado o mandatario podra ser el mismo en el caso de OFERENTES plurales extranjeros
que participen en consorcio o unién temporal y, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacion
del poder comun otorgado por todos los integrantes del consorcio o unién temporal.

El poder que otorga las facultades, en caso de ser expedido en el exterior, debera cumplir todos y cada uno
de los requisitos legales exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia.

Nota: De conformidad con el articulo 471 del Cédigo de Comercio, la persona juridica extranjera sin sucursal
en Colombia que resulte seleccionada en el proceso de contratacion debera constituir una sucursal en
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Colombia como requisito previo a la suscripcion del contrato.

6.10. Condiciones especiales para personas juridicas extranjeras con sucursal en Colombia

Las ofertas de las personas juridicas extranjeras con sucursal en Colombia se someteran en todo caso a la
legislacién colombiana, por lo cual, para su participacion deben cumplir los requisitos enunciados para personas
juridicas nacionales y para personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia (numerales 6.8 y 6.9), asi
como los requisitos minimos juridicos.

Ademas, deberan acreditar su existencia y representacién mediante el Certificado de la Camara de Comercio
del domicilio de la sucursal en Colombia, con fecha de expedicion no superior a un (1) mes, previo a la fecha de
presentacion de la oferta.

6.11. Documentos otorgados en el exterior

Todos los documentos de la oferta otorgados o expedidos en idioma distinto al espafiol deberan presentarse
con traduccién oficial a este ultimo.

En la oportunidad y dentro del término que el BANCO le indique, el OFERENTE seleccionado debera aportar
todos los documentos otorgados o expedidos en el exterior, debidamente legalizados o apostillados en la forma
prevista en las normas vigentes sobre la materia.

Para efectos de la evaluacion de las ofertas, la informacién financiera expresada en moneda extranjera, debera
estar acompafiada al momento de presentar la oferta, de los documentos equivalentes expresados en moneda
legal colombiana, a la tasa representativa del mercado (TRM) correspondiente al dltimo dia del corte de ejercicio
del periodo contable presentado, avalados con la firma de un Contador Publico con tarjeta profesional expedida
por la Junta Central de Contadores de Colombia y con certificado de antecedentes disciplinarios vigente al
momento de la presentacion de la oferta.

6.12. Consorcios y Uniones Temporales
Si la oferta es presentada por un consorcio o por una unién temporal, debera reunir los siguientes requisitos:

a. Documento de conformacion suscrito por los integrantes del consorcio o de la unién temporal, en donde
se incluya como minimo lo siguiente:

o Descripcion del objeto del consorcio o unién temporal, el cual debe estar acorde con el proceso de
seleccidn a participar.

o Datos de la(s) persona(s) natural(es) designada(s) que para todos los efectos representara(n) al
consorcio o unién temporal (principal y suplente).

e Reglas basicas que regularan las relaciones entre los miembros, asi como los roles o actividades a
cargo de cada uno en la ejecucion del contrato resultante del respectivo proceso de seleccion.

e Términos y proporcion o porcentaje de la participacion en la oferta y en la ejecucion del contrato, los
cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo del BANCO.

e El consorcio o unién temporal seleccionado, como requisito para la suscripcion del contrato debera
presentar el RUT correspondiente.
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La oferta estara acompanada de los documentos que soporten dicha relacién, esto es, el documento de
conformacion y los demas que se consideren necesarios para este efecto.

b. Cada una de las personas que integran el consorcio o unién temporal debera entregar con la oferta los
documentos sobre identificacion, existencia y representacion legal, informacién financiera, certificado
del Revisor Fiscal o del Representante Legal en donde conste que se encuentra al dia con el pago de
los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones, cajas de
compensacion familiar, ICBF, SENA (Articulo 50 de la Ley 789 de 2002), y el RUT, como si fueran a
participar en forma independiente; ademas, deberan acreditar conjuntamente los demas requisitos
establecidos en los términos de referencia.

c. El objeto social de por lo menos uno de los integrantes del Consorcio o Unidon Temporal debera
comprender la realizacion de las actividades objeto de los términos de referencia.

En todo caso, los integrantes del Consorcio o Unién Temporal podran acreditar de forma independiente
que su objeto social les permite desarrollar alguna o algunas de las actividades a contratar, de tal forma
que la sumatoria de las mismas abarque la totalidad del objeto contractual exigido en los términos de
referencia.

d. Las personas que integren el Consorcio o Unidon Temporal responderan solidariamente por las
obligaciones contraidas en razén de la oferta y del contrato respectivo.

e. En el caso de la Union Temporal, los integrantes de la misma responderan solidariamente por el valor
de la obligacién que debia cumplirse, pero las clausulas penales, los descuentos por niveles de servicio,
las multas y la reparacién de los perjuicios adicionales causados por el incumplimiento, segun el caso,
se impondran de acuerdo con la participacion en la ejecucion del contrato por parte de cada uno de los
integrantes.

f. Las actuaciones, hechos y omisiones que se presenten en desarrollo de la oferta y del contrato afectaran
a todos los miembros que conformen el Consorcio o la Uniéon Temporal.

g. De conformidad con el articulo 1.6.1.4.10 del Decreto 358 de 2020 o el que lo modifique o sustituya, los
integrantes del consorcio o Unién Temporal deberan indicar la forma en que realizaran la facturacion.

h. Los miembros de Consorcios y Uniones Temporales deberan comprometerse a mantener su alianza
durante la vigencia del contrato que lleguen a celebrar con el BANCO y un (1) afio mas. Por lo tanto,
debera indicarse expresamente que el Consorcio o Union Temporal, segun corresponda, no podra ser
disuelto ni liqguidado durante la vigencia del contrato que se suscriba incluidas sus prérrogas y un (1)
afno mas.

i. En ningun caso podra haber cesion del contrato entre quienes integren el Consorcio o Unién Temporal.

j. Las ofertas de los Consorcios o Uniones Temporales que utilicen dentro de su nombre, denominacién o
razén social expresiones iguales o similares a BANAGRARIO, EL BANCO AGRARIO DE COLOMBIA
S.A., logos, ensefias, colores corporativos 0 marcas comerciales que puedan generar confusion frente
a terceros, seran rechazadas.

6.13. Cumplimiento de Politicas de SARLAFT
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En cumplimiento de la normatividad relacionada con la politica de prevencién del riesgo de lavado de activos y
financiacion del terrorismo regulada por la Superintendencia Financiera de Colombia, es necesario que el
OFERENTE remita junto con su oferta un documento suscrito por el Revisor Fiscal o si es persona juridica
extranjera el equivalente en su pais de origen, donde se relacione el nombre y nimero de identificacion de las
personas naturales y juridicas cuya participacion en la asociaciéon o sociedad (Asociados, Accionistas) sea igual
o superior al 5% de su conformacion accionaria, asi como su representante legal, autorizados o suplentes del
representante legal, junta directiva, Revisor Fiscal y contador.

Si el OFERENTE no esta obligado a tener Revisor Fiscal el documento debera estar suscrito por el representante
legal.

Cuando la oferta sea presentada por consorcio o uniéon temporal, cada uno de sus miembros debera allegar de
forma independiente la informacién aqui descrita.

Nota 1: esta informacién sera de absoluta reserva y queda entendido que su promulgacion por parte del BANCO
estéa prohibida.

Nota 2: si del contenido del Certificado de Existencia y Representacion Legal del OFERENTE, se evidencia la
totalidad de la informacién solicitada en este numeral, se entendera que dicho certificado reemplaza el
documento solicitado.

6.14. Inconsistencias o Inexactitudes

Cuando se presente inexactitud o inconsistencia en los documentos o en la informaciéon suministrada por el
OFERENTE, el BANCO podra en cualquier tiempo y si asi lo estima conveniente, rechazar la informacién o la
oferta y/o dar aviso a las autoridades competentes, si a ello hay lugar.

Para tal efecto, el BANCO se reserva el derecho de revisar toda la informacion aportada por el OFERENTE,
para lo cual, podra realizar visitas a las instalaciones del mismo o verificarla por cualquier medio.

6.15. Causales de Rechazo de la Oferta

a) Cuando el OFERENTE se encuentre incurso en alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad que le
impida contratar con el BANCO de conformidad con la Constitucion y la ley.

b) Cuando el OFERENTE se encuentre incurso en conflicto de interés para celebrar el contrato o participar en
el proceso.

c¢) Cuando el OFERENTE no cumpla con los Requisitos minimos, o cuando siendo subsanables o proceda la
aclaracion, no los subsane o aclare adecuadamente en el término y dentro de las oportunidades establecidas
por el BANCO para el efecto.

d) Cuando la oferta se presente extemporaneamente o no se presente en el lugar o a través del medio o la
herramienta establecidos para el efecto.

e) Cuando la oferta presente inconsistencias o inexactitudes que no puedan ser aclaradas y/o que impidan
compararlas.

f) Cuando el OFERENTE o alguno de sus miembros se encuentre(n) en causal de disolucioén.

g) Cuando el Contador y/o el Revisor Fiscal, segun corresponda, haya(n) sido sancionado(s) por la Junta
Central de Contadores en el periodo en el que prepararon y/o auditaron los estados financieros presentados
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h)

)

k)

p)

q)

r

s)

t)

dentro de la oferta, o que durante este mismo periodo tengan una sancién vigente. Dicha sancion debe
limitarse a aquellas previstas en los numerales 3 y 4 del Articulo 23 de la Ley 43 de 1990.

Cuando se presenten condicionamientos en la oferta.

Cuando se formule una oferta en la que se fijen condiciones econémicas y de contratacion artificiales o
precios artificialmente bajos.

Cuando el valor de la oferta econdémica supere el valor maximo estimado para la contratacién o la
disponibilidad presupuestal del BANCO para el contrato a celebrar. El BANCO tendra la facultad de publicar
0 no el valor maximo estimado para la contratacion, razon por la cual, con la presentacién de la oferta, el
OFERENTE acepta los términos aqui planteados.

Cuando el OFERENTE, su representante legal, miembros de juntas directivas, socios, o accionistas que
ostenten una participacion igual o superior al 5% del capital social, o cualquiera de los integrantes o
representantes del Consorcio o Unién Temporal, aparezcan relacionados en la Orden Ejecutiva No. 12.798
del Gobierno de los Estados Unidos de América, conocida como Lista Clinton y/o en la lista preparada y
actualizada por el Comité creado mediante la Resolucion 1267 de 1999 por el Consejo de Seguridad de la
ONU.

Cuando el OFERENTE esté reportado en el boletin de responsables fiscales que expide la Contraloria
General de la Republica como responsable fiscal y/o en el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones
y Causas de Inhabilidad (SIRI) de la Procuraduria General de la Nacion.

Cuando se presente mas de una oferta por el mismo OFERENTE, por si o por interpuesta persona, sea
directamente o a través de Consorcio o Unién Temporal.

Cuando el OFERENTE no presente oferta econdémica.

Cuando las ofertas de los Consorcios o Uniones Temporales utilicen dentro de su nombre, denominacion o
razdn social expresiones iguales o similares a BANAGRARIO, EL BANCO AGRARIO DE COLOMBIA S.A.,
logos, enseias, colores corporativos o marcas comerciales que puedan generar confusion frente a terceros.

Cuando en el acto de apertura de ofertas se establezca que el OFERENTE no adjunté los documentos
exigidos en los numerales 7.1 al 7.2 de este documento.

Cuando se requiera péliza de seguro como garantia de seriedad de la oferta y la misma no sea constituida
y aportada por el oferente o cuando no amplie su vigencia a pesar de ser requerida.

Cuando la oferta presente una clara y directa contradiccién con las disposiciones del presente documento,
con los términos de referencia o con las respuestas realizadas por el BANCO a las observaciones de los
oferentes en el marco del correspondiente proceso de contratacion.

Cuando la informacién de los Estados Financieros aportados con la oferta sea modificada por el OFERENTE
con ocasion de una solicitud de subsanacion o aclaracion solicitada por el BANCO dentro del proceso de
contratacion correspondiente.

En los demas casos sefialados en este documento y en los términos de referencia de la contratacion.
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6.16. Aspectos Subsanables y/o Aclaraciones

El BANCO comunicara en los términos de referencia a los OFERENTES el nimero de oportunidades en el que
estos podran subsanar o aclarar la documentaciéon aportada con la oferta, cuando a ello haya lugar. Las
subsanaciones o aclaraciones so6lo podran efectuarse por el OFERENTE, su representante legal o apoderado.
Por un lado, se entendera por subsanacion la oportunidad para el OFERENTE de completar o ajustar su oferta
a los requerimientos de la contratacion. Por otro lado, se entendera por aclaracién la oportunidad para el
OFERENTE de resolver las inquietudes del BANCO en relacion con el contenido de su oferta.

El plazo que tendra el OFERENTE para subsanar o aclarar sera indicado por el BANCO en la comunicacién que
se le remita para el efecto.

6.17. Aceptacion de Ofertas

La suscripcion del contrato sera la manifestacion de aceptacion de la oferta seleccionada, de conformidad con
el procedimiento de contratacion respectivo. Todo acto anterior a la suscripcion tendra el caracter de preparatorio
y no expresara la aceptacion de la oferta por parte del BANCO.

6.18. Firma del Contrato

El contrato debera ser firmado por el OFERENTE seleccionado en las oficinas de la Vicepresidencia
Administrativa del BANCO o en el lugar que se indique en la comunicacion que éste ultimo emita convocandolo
para tal efecto, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al recibo de la misma.

Cuando a ello haya lugar, el OFERENTE debera efectuar los tramites a su cargo tales como constitucion y
entrega al BANCO de las garantias correspondientes, en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles siguientes
a la fecha de suscripcion del contrato.

Cuando el OFERENTE seleccionado, sin justa causa, se abstenga de celebrar el correspondiente contrato o de
presentar las garantias requeridas para el inicio de su ejecuciéon cuando a ello haya lugar, dichas conductas
seran anotadas en el Registro de Contratistas del BANCO y generaran las consecuencias establecidas en el
Manual de Contratacion y descritas en el numeral 6.23 del presente documento, sin menoscabo de las acciones
legales conducentes al reconocimiento de perjuicios causados.

6.19. Procedimiento de Comunicaciones

Todos los documentos publicados en la pagina Web del BANCO o en la herramienta dispuesta para el proceso,
tienen caracter oficial.

Cuando se trate de invitacidn privada, las comunicaciones seran enviadas a través del correo electrénico, medio
fisico, la herramienta dispuesta por el BANCO para adelantar el proceso o cualquier otro soporte, teniendo en
cualquier caso caracter oficial.

De ser necesario enviar comunicaciones personales a los OFERENTES, el BANCO las dirigira a la direccion
fisica o electrénica, fax o cualquier dato de contacto registrado por el OFERENTE en su oferta o en la
herramienta dispuesta para el proceso por el BANCO.

Cualquier modificacion de los datos de ubicacion debera ser comunicada por escrito y oportunamente al
BANCO, y tendra efectos al dia habil siguiente al de la notificacién de esta.

6.20. Prérroga de plazos dentro de los procesos de contratacion
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Todos los plazos y etapas establecidos dentro de los procesos de contratacion del BANCO podran ser
prorrogados hasta en un 100% adicional respecto del plazo original. La ampliacién o prérroga de algun plazo se
comunicara mediante publicacion en la pagina Web del BANCO o en la herramienta dispuesta para el proceso
por el BANCO o directamente a los OFERENTES, segun la modalidad de contratacion de que se trate.

6.21. Evaluacién y Seleccion

Para la seleccién de los OFERENTES el BANCO en primera instancia realizara la evaluacion de los requisitos
minimos con el fin de habilitar las ofertas que seran objeto de calificacion. Posteriormente se aplicaran los
descuentos a que haya lugar de acuerdo con lo establecido en el numeral 6.23 de este documento, definiendo
de esta manera el orden de elegibilidad.

Si como resultado de la calificacion, dos o0 mas oferentes obtuvieren igual puntaje total entre todas las propuestas
y éste fuere el mayor de la evaluacion final, siempre y cuando se cumplan las condiciones antes previstas, se
resolvera el empate de acuerdo con los criterios establecidos en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020,
reglamentado por el Decreto 1860 de 2021. A continuacion, encontraran una tabla en la cual en la columna de
la izquierda se relacionan los factores de desempate en el mismo orden del Art. 35 de la ley 2069 de 2020 y en
la columna derecha, se establece el medio probatorio para acreditar la circunstancia correspondiente con la
presentacion de la oferta; estos factores se aplicaran de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente
favorecido:

FACTOR DESEMPATE FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION
1. Preferir la oferta de bienes o
servicios nacionales frente a la | De conformidad con lo establecido en el Art. 2.2.1.2.4.2.9
oferta de bienes o servicios | del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 2 del
extranjeros. Decreto 680 del 22 de junio de 2021, el BANCO otorgara
el puntaje de que trata el inciso primero del articulo 2 de
la Ley 816 de 2003 al proponente que oferte servicios
nacionales o servicios extranjeros con trato nacional. Se
dara trato nacional a los extranjeros que cumplan los
presupuestos y los acrediten conforme lo establece el
articulo 2.2.1.2.4.1.3. del decreto 1082 de 2015.

1. DEFINICIONES

Servicios Nacionales. En los contratos que deban
cumplirse en Colombia, un servicio es colombiano si
ademas de ser prestado por una persona natural
colombiana o por un residente en Colombia, por una
persona juridica constituida de conformidad con la
legislacion colombiana o por un proponente plural
conformado por estos o por estos y un extranjero con trato
nacional, usa los bienes nacionales relevantes definidos
por la Entidad Estatal para la prestacion del servicio que
sera objeto del Proceso de Contrataciéon o vinculen el
porcentaje minimo de personal colombiano segun
corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia,
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que sean prestados en el extranjero y estén sometidos a
la legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es
prestado por una persona natural colombiana o por un
residente en Colombia, por una persona juridica
constituida de conformidad con la legislacién colombiana
o un proponente plural conformado por estos, sin que sea
necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacion
de personal colombiano.

2.2 VINCULACION PERSONAL

El Banco conforme las reglas senaladas en la Ley 816 de
2003 otorgara el puntaje al proponente que vincule el
porcentaje minimo establecido de empleados o
contratistas por prestacién de servicios colombianos
conforme a la siguiente regla:

a) Los oferentes que certifiquen una vinculacion
del 100% del personal de nacionalidad colombiana para
la ejecucion del contrato segun corresponda, recibiran un
total de 200 puntos.

b) Los oferentes que certifiquen una vinculacion
minima del 40% y hasta el 99% de personal de
nacionalidad colombiana para la ejecucion del contrato
recibiran un total de 100 puntos.

c) Para los oferentes que certifiquen una
vinculacion menor al 40% de personal de nacionalidad
colombiana no recibiran puntaje.

2.2.1 ACREDITACION

Certificacion suscrita por parte el Representante legal en
donde indique el porcentaje de empleados o contratistas
por prestacién de servicios colombianos.

2.3 NOTAS ACLARATORIAS

Nota 2: Cuando la oferta sea presentada por una unién
temporal o consorcio se tendra en cuenta la planta de
personal del integrante del proponente plural que aporte
como minimo el 40% de la experiencia requerida para la
respectiva contratacion.

2. Preferir la propuesta de la mujer 1. MUJER CABEZA DE FAMILIA. Esta condicion se
cabeza de familia, mujeres victimas acredita con Declaracién ante notario por parte de
de la violencia intrafamiliar o de la la respectiva mujer.

persona juridica en la cual participe

0 participen mayoritariamente; o, la En la declaraciéon que se presente para acreditar
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de un oferente plural constituido por
mujeres cabeza de familia, mujeres
victimas de violencia intrafamiliar
y/o personas juridicas en las cuales
participe o participen
mayoritariamente.

la calidad de mujer cabeza de familia debera
verificarse que la misma dé cuenta del
cumplimiento de los requisitos establecidos en el
articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el
articulo 1 de la Ley 1232 de 2008 o la norma que
la modifique, aclare, adicione o sustituya

2. MUJERES VICTIMAS DE LA VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR. Esta condicion se acredita de
conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de
2008 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, mediante providencia
motivada que establezca medida de proteccion
expedida por la autoridad competente (comisario
de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y
a falta de este el juez civil municipal o promiscuo
municipal, o la autoridad indigena — en los casos
de violencia intrafamiliar en las comunidades
indigenas-—.).

Para acreditar esta condicion el oferente debera
aportar:

A. Si el OFERENTE es PERSONA NATURAL. La
respectiva declaraciéon ante notario o Ia
providencia segun corresponda.

B. Siel OFERENTE es PERSONA JURIDICA:

Se preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo
cual el representante legal o el revisor fiscal,
segun corresponda, presentara un certificado,
mediante el cual acredita, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50
%) de la composicion accionaria o cuota parte de
la persona juridica esta constituida por mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar
la condicidn indicada de cada una de las mujeres
que participen en la sociedad, aportando los
documentos de cada una de ellas, de acuerdo
con lo establecido en los numerales 1y 2.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se
preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los
incisos anteriores de este numeral.
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De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, el
titular de la informacién de estos datos sensibles, como es
el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
debera autorizar de manera previa y expresa el
tratamiento de esta informacion, en los términos del literal
a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para
el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada
por el oferente que acredite en las
condiciones establecidas en la ley
que por lo menos el diez por ciento
(10%) de su nomina esta en
condicion de discapacidad a la que
se refiere la Ley 361 de 1997. Si la
oferta es presentada por un
OFERENTE PLURAL, el integrante
del oferente que acredite que el diez
por ciento (10%) de su némina esta
en condicion de discapacidad en los
términos del presente numeral,
debe tener una participacion de por
lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el consorcio, unidn
temporal o promesa de sociedad
futura 'y aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

1.Certificado expedido por el Ministerio de Trabajo en el
cual se indique el numero de personas vinculadas con
discapacidad, el cual debera estar vigente a la fecha de
cierre del proceso de seleccion.

2.Certificacion suscrita por la persona natural, el
representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, en el cual indique bajo la gravedad de
juramento, que las personas con discapacidad han sido
contratadas con por lo menos un (1) afio de anterioridad
a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o
desde el momento de la constitucion de la persona
juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que
manifieste adicionalmente que mantendra dicho
personal por un lapso igual al término de ejecucion del
contrato.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata
este numeral, se acreditara, ademas, con el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de
su constitucion cuando su conformacion es inferior a un
(1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por
el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada
por el oferente que acredite la
vinculaciéon en mayor proporcién de
personas mayores que no sean
beneficiarios de la pensidn de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad
de pension establecido en la Ley.

La persona natural, el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregara
un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de
juramento, las personas vinculadas en su némina y el
numero de trabajadores que no son beneficiarios de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se
tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que
se encuentren en las condiciones descritas y que hayan
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un
(1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso.
Para los casos de constitucion inferior a un (1) afo, se
tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de la constitucion de la persona
juridica.
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El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata
el inciso anterior, se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de
constitucion de la persona juridica, cuando su
conformacion es inferior a un (1) afno, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante
legal acreditara el numero de trabajadores vinculados que
son personas mayores no beneficiarias de la pension de
vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el
requisito de edad de pension establecido en la ley, de
todos los integrantes del proponente. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el
otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la
ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo
la gravedad de juramento, que no es beneficiario de
pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la
edad de pension; ademas, se debera allegar el
documento de identificacién del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacién con el numero
total de trabajadores vinculados en la planta de personal,
por lo que se preferira al oferente que acredite un
porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la
mayor proporcion se definirA con la sumatoria de
trabajadores vinculados en la planta de personal de cada
uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada
por el OFERENTE que acredite, en
las condiciones establecidas en la
ley, que por lo menos diez por ciento
(10%) de su némina pertenece a
poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitanas.

La persona natural, el representante legal o el revisor
fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento
sefalara las personas vinculadas a su nomina, y el
numero de identificacién y nombre de las personas que
pertenecen a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo
se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas
que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o
mayor a un (1) afo contado a partir de la fecha del cierre
del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un
(1) ano, se tendré en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de constitucién de la
persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata
el inciso anterior, se acreditara con el certificado de
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aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de
su constitucién cuando su conformacion es inferior a un
(1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por
el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion
expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite
que el trabajador pertenece a la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana,
en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma
que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante
legal presentara un certificado, mediante el cual acredita
que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la
némina de sus integrantes pertenece a poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con
la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes
del proponente plural. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de
sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de
la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la
cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de
2012, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, se requiere que el titular de la informacion de
estos, como es el caso de las personas que pertenece a
la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de la informacién, en los términos
del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir |la propuesta de personas
en proceso de reintegracion o
reincorporacion o de la persona
juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente; o, la de
un OFERENTE PLURAL constituido
por personas en proceso de

Copia de alguno de los siguientes documentos: i) la
certificaciéon en las desmovilizaciones colectivas que
expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el
certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacién
de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en
forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia
para la Reincorporacion y la Normalizacion que acredite
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reincorporaciéon, y/o  personas
juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente.

que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro
certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas,
debera entregar copia del documento de identificacion de
la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante
legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la
gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la
persona juridica esta constituida por personas en proceso
de reintegraciéon o reincorporacién. Ademas, debera
aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto
con los documentos de identificacion de cada una de las
personas que esta en proceso de reincorporacién o
reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta
cuando todos los integrantes sean personas en proceso
de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de
los certificados del inciso primero de este numeral, y/o
personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50
%) de la composicidon accionaria o cuotas parte esté
constituida por personas en proceso de reincorporacion,
para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si
esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando
los documentos de identificaciéon de cada una de las
personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 6 delalLey 1581 de
2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, se requiere que el titular de la informacién de
estos, como son las personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de
manera previa y expresa el manejo de esta informacion,
en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581
de 2012 como requisito para el otorgamiento de este
criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por
un oferente plural siempre que: (a)
esté conformado por al menos una
madre cabeza de familia y/o una
persona en proceso de
reincorporaciéon o reintegracion, o
una persona juridica en la cual

El OFERENTE PLURAL debera acreditar la condicién de
madre cabeza de familia y/o persona en proceso o
situacion de reintegracion o reincorporaciéon o que
ostenten esta condicioén, o una persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente la madre cabeza
de familia y/o persona en proceso o situacion de
reintegraciéon o reincorporacion, de acuerdo con lo
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participe o participen
mayoritariamente, y, que tenga una
participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el
oferente plural; (b) la madre cabeza
de familia, la persona en proceso de
reincorporacién o reintegracion, o la
persona juridica aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta;
y (c) ni la madre cabeza de familia o
persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, nila
persona juridica, ni sus accionistas,
socios O representantes legales
sean empleados, socios ©
accionistas de los miembros del
oferente plural.

establecido en los criterios 2 y 6.

El representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados
a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual
acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50%) de la composicidon accionaria
o cuota parte de la persona juridica esta constituida por
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion

Adicionalmente el integrante debera acreditar:

e La participaciéon de la madre cabeza de familia
y/lo persona en proceso o situacion de
reintegracién o reincorporacion de por lo menos
el 25% en el oferente plural, condicion que sera
verificada en el documento de constitucion de la
figura asociativa.

e Haber acreditado que por lo menos el 25% de la
experiencia requerida es aportada por la madre
cabeza de familia y/o persona en proceso o
situacion de reintegracion o reincorporacion.

e Ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la
persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales podran ser empleados,
socios o accionistas de otro de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante del
que trata el numeral 7 lo manifestara en un
certificado suscrito bajo la gravedad de
juramento por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de
2012, se requiere que el titular de la informacion de estos,
como es el caso de las personas en proceso de
reincorporaciéon y/o reintegracion autoricen de manera
previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

8. Preferir la oferta presentada por
una Mipyme o cooperativas o
asociaciones mutuales; o un
OFERENTE PLURAL constituido
por Mipymes, cooperativas o

En virtud del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de
2021, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, las Mipymes
deben acreditar su condicién de tal, presentando una
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asociaciones mutuales.

certificacion expedida bajo la gravedad de juramento por
el representante legal y el revisor fiscal, siempre y cuando
estén obligadas a tenerlo, o el contador de la empresa,
donde conste que la misma tiene el tamafio empresarial
establecido de acuerdo con la ley.

Asi mismo, donde conste el valor de los ingresos por
actividades ordinarias al 31 de diciembre del afo
inmediatamente anterior. o los obtenidos durante el
tiempo de su operacion, de la siguiente forma:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida
por estas.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida
por el representante legal o el contador o revisor fiscal, si
estan obligadas a tenerlo.

Para los anteriores efectos, deberan observarse los
rangos de clasificacion establecidos en la seccion 2 del
Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya

Asimismo, se preferirda la oferta presentada por una
cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se
aportara el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el caso especifico en que el empate se
presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que
tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto
con micro, pequenas o medianas, se preferira la oferta las
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con
los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o
medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta
cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este
numeral. En el evento en que el empate se presente entre
proponentes  plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad
de micro, pequenas o medianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno
de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que
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sean micro, pequenas o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por
el OFERENTE PLURAL constituido
por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas o] asociaciones
mutuales.

La condicion de micro o pequefa empresa se verificara
en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860
de 2021, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se
acreditara con el certificado de existencia vy
representacion legal expedido por la Camara de Comercio
o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate
se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes
estén conformados Unicamente por cooperativas vy
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los
cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequenas o
medianas.

10. Preferir al OFERENTE que
acredite de acuerdo con sus
estados financieros o informacion
contable con corte al 31 de
diciembre del afio anterior, por lo
menos el veinticinco por ciento
(25%) del total de pagos realizados
a MIPYMES, cooperativas o
asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del
oferente, realizados durante el ano
anterior; o, la oferta presentada por
un OFERENTE PLURAL siempre
que: (a) esté conformado por al
menos una MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%); (b) la
MIPYME, cooperativa o asociacion
mutual aporte minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y (c) ni la
MIPYME, cooperativa o asociacion
mutual ni sus accionistas, socios o

Los oferentes para desempatar deberan acreditar:

El proponente persona natural y contador publico; o el
representante legal de la persona juridica y revisor fiscal
para las personas obligadas por ley; o del representante
legal de la persona juridica y contador publico, segun
corresponda, entregara un certificado expedido bajo la
gravedad de juramento, en el que conste que por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos
fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones
mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un
proponente plural se preferira a este siempre que:

- Esté conformado por al menos una Mipyme,
cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual
se presentara el documento de conformacion del
proponente plural y, ademas, ese integrante
acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o
asociacion mutual en los términos del criterio 8 de
desempate.
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representantes legales sean - La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual

empleados, socios o0 accionistas de aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de

los miembros del oferente plural. la experiencia acreditada en la oferta; y

- Nila Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni
sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los otros
integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante respectivo lo manifestara mediante un
certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de
los incisos anteriores, cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad
de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno
de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que
sean micro, pequefas o medianas.

11. Preferir  las empresas | Dicha situacion se acredita con el certificado de existencia
reconocidas y establecidas como | y representacion legal de la sociedad, en el que conste
Sociedad de Beneficio e Interés | que reune los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de
Colectivo o Sociedad BIC, del | 2018 o la norma que la modifique o la sustituya.
segmento MIPYMES. Asimismo, acreditard la condicion de Mipyme en los
términos del criterio 8 de desempate.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta
cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefialadas en el inciso anterior.

12. Utilizar un método aleatorio para | Se dirimira mediante sorteo a través del sistema de
seleccionar el OFERENTE, método | balotas, en acto publico, asi:

que debera haber sido previsto
previamente en los documentos del | a. Para el sorteo se depositaran en una tula o recipiente,
proceso. las balotas en igual cantidad a los OFERENTES que se
hayan presentado al acto publico cuyas ofertas se
encuentren empatadas con el mayor puntaje total,
debidamente numeradas, comenzando desde el nimero
1.

b. Los OFERENTES que se hayan presentado al acto
publico cuyas ofertas se encuentren empatadas con el
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mayor puntaje total, procederan a sacar las balotas en el
mismo orden de presentacion de las mismas.

c. El orden de elegibilidad sera definido por el numero
sefialado en cada balota, quedando en primer orden, el
OFERENTE que hubiese sacado la balota con el nimero
1, en segundo orden quien saque la balota con el nimero
2 y asi sucesivamente, hasta definir todo el orden de
elegibilidad.

Al acto publico asistira el representante legal del oferente
0 su apoderado condicién que debera ser acreditada
mediante la presentacion del poder. El acto lo precedera
la o las personas que la Gerencia de Compras y
Contratacion determine las cuales tendran a cargo la
supervision del mismo.

El sorteo se realizara en las instalaciones del Banco en la
fecha y hora que se indiquen en la respectiva
comunicacién de citacion, la cual sera publicada en el
portal web del BANCO o remitida a los oferentes via
correo electronico en el evento de tratarse de una
invitacién privada.

NOTA 1. En el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se
aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

NOTA: 2: Sin perjuicio de la obligacién anterior, en caso de aplicar, el BANCO sefialaran en un Manual o Guia
no vinculante, los lineamientos para la aplicacion de los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo
Comercial en la etapa de seleccion del Proceso de Contratacion.

NOTA 3: Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais
de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasion de la
normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

NOTA 4: Conforme con el articulo 18 de laLey 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012 o
la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya el BANCO garantizara el derecho a la reserva legal de
toda aquella informacién que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas
de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion y iii) la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

6.22. Subasta Inversa

En los procesos donde se establezca el uso de subasta a la inversa para el criterio de evaluacién de la oferta
econdmica (precio), esta se desarrollara con los oferentes que hayan cumplido con los requisitos habilitantes y
se llevara a cabo de forma manual o electronica adelantando el siguiente procedimiento:

Cuando este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada. La versién vigente se
encuentra publicada en la Intranet”.

ET-PM-FT-005 - V2

Informacion Clasificada



GUIA CONDICIONES GENERALES DE LA CONTRATACION DEL CODIGO
\ / BANCO AGRARIO DE COLOMBIA S.A. AB-EV-GU-004
Banco Agrario RESPONSABLE Gerencia de Compras y Contratacion VERSION 2
de Colombia - -
MEDIO DE EMISION CRSA-057-24 FECHA DE VIGENCIA 15/03/2024 PAGINA 22 de 34
MACROPROCESO PROCESO SUBPROCESO
Gestion de Abastecimiento Gestion de Evaluacpn y seleccion de N/A
contratistas

Reglas generales:

e Elsolo hecho de la no presentacion en la subasta electrénica o la inasistencia de los OFERENTES a la
subasta a la inversa manual se entendera como un retiro de la oferta no autorizado por el BANCO,
igualmente aplicara cuando no se ingrese a la herramienta donde se esté realizando el proceso en la
hora establecida para llevar a cabo la subasta electrénica (lo anterior incluye la no acreditacién como
representante legal debidamente autorizado o de apoderado con las debidas facultades para este
tramite, en el evento que la presentacion de la oferta sea fisica).

e Enlasubasta a la inversa, la oferta inicial podra ser mejorada econémicamente mediante la realizacién
de posturas sucesivas hasta la conformacién de la oferta definitiva, entendiendo esta como la ultima
presentada por el OFERENTE.

e La oferta econémica se debera presentar en las fechas fijadas por el BANCO, de acuerdo con los
horarios y programacioén que el BANCO establecera, sin perjuicio de lo sefialado mas adelante, en
relacién con las extensiones de tiempo de la subasta a la inversa.

e Durante el plazo previsto para la subasta, los OFERENTES podran presentar todas las ofertas que
deseen, bajo las condiciones sefialadas, con respecto a la nueva postura. De manera que al final del
proceso la Unica oferta que se tomara en cuenta y que se constituira como la oferta econémica definitiva,
sera la ultima que haya realizado cada OFERENTE. En la subasta, los OFERENTES deberan colocar
su oferta econdémica en la moneda en la cual presentaron la oferta econémica inicial.

e Lafechay hora en la que se realiza la capacitacion y la subasta sera informada a los OFERENTES a
través de la pagina web o de la herramienta que se determine.

e Dada la modalidad de presentacion de la oferta econémica a través de subasta a la inversa, es
indispensable que antes del evento, todos los OFERENTES hayan definido su oferta inicial. La oferta
econdmica no podra ser mayor al valor definido por el BANCO ni menor al piso, en caso de que asi lo
establezca el BANCO.

e Cuando por causas imputables al BANCO o eventos de caso fortuito y/o fuerza mayor, se presenten
fallas durante el procedimiento de subasta, este podra ser repetido, para su tramite correcto.

e En caso de asistir a la subasta y no realizar ninguna oferta, se entendera que contintia en el proceso
con la oferta inicialmente radicada y registrada en el acto de apertura.

e Terminada la subasta y establecida la calificacion de la oferta econdémica, esta se consolidara con los
demas criterios calificables diferentes a precio, para proceder con su publicacién en conjunto.

Reglas aplicables a la subasta electrénica:
e EI BANCO establecera el periodo durante el cual se llevara a cabo la subasta. Sin embargo, podra
ampliar dicho término para que los oferentes presenten lances adicionales si en los Ultimos minutos de

la subasta se presenta un nuevo lance.

e Los OFERENTES no podran conocer durante el desarrollo de la subasta electronica la identificacion de
los otros OFERENTES. El OFERENTE sélo podra ver en pantalla el valor de la menor oferta.

Cuando este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada. La versién vigente se
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e El proceso cuando se trate de subasta electronica se realizara a través de la herramienta que el BANCO
defina, garantizando la confidencialidad de la informacién y seguridades que requiere el sistema para la
correcta ejecucion del mismo.

EI BANCO, a través de la persona o personas delegadas para tal fin, seran los Unicos con acceso a la
informacion que se encuentra reservada a los OFERENTES, la herramienta guardara registro de toda la
informacion relacionada con el desarrollo del proceso, para su posterior consulta.

e EIBANCO no sera responsable por la indebida utilizacion del sistema por parte de los OFERENTES y
la imposibilidad de los mismos de participar en el proceso de contratacion.

= Eltiempo de expedicion de los mensajes de datos sera el de ingreso al sistema de informacion del Portal
de Internet asociado a la subasta electrénica. Este sera el mismo tiempo de recepciéon del mensaje de
datos. Todos los mensajes de datos se entenderan expedidos en Colombia.

Si el OFERENTE no tuviere domicilio en Colombia, el mensaje de datos se entendera expedido en
Bogota (hora Colombia). Si el OFERENTE tuviere domicilio en Colombia, el mensaje de datos se
entendera expedido en el lugar en donde se ubica dicho domicilio, y si tuviere varios, en el de la oficina
principal. Los mensajes de datos se entenderan recibidos en Bogota.

= Surtida la subastadnica a la inversa, de presentarse empate (en el caso que el BANCO decida configurar
la herramienta para aceptar ofertas iguales), la oferta que quedara ubicada en primer orden de
elegibilidad sera aquella que, antes de darse la subasta, contenga el menor precio. De persistir el
empate, se desempatara por medio de sorteo, tal como se indica en el numeral 6.21 del presente
documento.

Reglas aplicables a la subasta manual:
= Se dara lectura al procedimiento que regira la audiencia de subasta manual.

= La subasta se llevara a cabo disminuyendo el valor total de la menor oferta econémica. Posteriormente
el BANCO calculara el porcentaje de disminucién en relacion con la oferta inicial, y aplicara el mismo
porcentaje para el valor unitario. De acuerdo con esto, el valor total de la oferta lo constituira el valor
unitario, producto de la disminucién del resultado de la subasta multiplicado por la cantidad. El resultado
de la oferta se aproximara a dos decimales por parte del BANCO, cuando a ello haya lugar.

= Los OFERENTES sélo podran presentar una nueva oferta si con esta reduce la mejor oferta vigente
como minimo en el valor que para la ocasion fije el BANCO. De no ser asi, ser rechazara la postura y
se mantendra la oferta anterior.

= Los OFERENTES deberan presentarse a la subasta. Las variables en relacién con las cuales se llevara
a cabo seran las establecidas por el BANCO de acuerdo a las ofertas recibidas, variables que seran
informadas en la capacitacion que para tal efecto cite el BANCO y dentro de las cuales se podra
contemplar un piso y un techo, limites entre los que deberan moverse las ofertas durante la subasta.

a) Se entregard a los OFERENTES un sobre con el formato de subasta manual a la inversa para
que hagan sus lances.
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b) EI BANCO otorgara a los OFERENTES un término comun de cinco (5) minutos para hacer un
lance que mejore la menor de las ofertas.

c) Los OFERENTES haran sus lances utilizando los sobres y formatos suministrados.

d) EIBANCO recogera los sobres cerrados de todos los participantes.

e) EI BANCO registrara los lances validos y los ordenara descendentemente. Con base en este
orden, dara a conocer Unicamente el menor precio ofertado.

f) EIBANCO repetira el procedimiento descrito en los anteriores literales, en las rondas que sean
necesarias, hasta que no se reciba ningun lance que mejore el menor precio ofertado en la
ronda inmediatamente anterior.

g) Surtida la subasta manual a la inversa, de presentarse empate, la oferta que quedara ubicada
en primer orden de elegibilidad sera aquella que, antes de darse la subasta, contenga el menor
precio. De persistir el empate, se desempatara por medio de sorteo, tal como se indica en el
numeral 6.21 del presente documento.

Nota: Si el representante legal del OFERENTE no va a asistir personalmente a la subasta cuando esta
sea_manual podra autorizar mediante poder especial amplio y suficiente a quien vaya a ofertar en la
sesion respectiva, poder que se podra incluir en la oferta o ser exhibido para ingresar a la sesion.

EI BANCO no hara uso de subasta a la inversa en los siguientes casos:

e Cuando no se presenten ofertas.

e Cuando solo se presente un OFERENTE.

e Cuando una vez realizada la verificacion de los documentos objeto de revisidon en el Acto de Cierre del
Proceso y Apertura de Ofertas de conformidad con lo sefialado en el numeral 7° del presente documento,
se determine que s6lo un OFERENTE queda habilitado para continuar con el proceso de evaluacion de los
aspectos habilitantes citados en los términos de referencia.

6.23. Reevaluacién y Calificaciéon de Oferentes y Contratistas
Aplicacion de descuentos
Una vez finalizada la evaluacion de los criterios calificables del OFERENTE el Banco realizara descuentos sobre

el puntaje final obtenido, teniendo en cuenta la informacion que repose en el BANCO por hechos ocurridos
durante los 4 afios anteriores contados a partir de la fecha limite para recibir ofertas.

1. Descuentos por Calificacion de OFERENTE

Este criterio aplica para los proponentes que han presentado ofertas en otros procesos con el BANCO.

Causal Puntaje Que Descontar
Autenticidad de la documentacion: durante uno o mas
procesos aportd documentacion en su oferta que al ser
verificada no correspondia con la realidad 200
No entrega de la garantia de seriedad de la oferta:
Cuando no constituya o no aporte la garantia de seriedad
de la oferta en el respetivo proceso de contratacion. (La 30
no ampliacion de la vigencia de la pdliza de seriedad de
la oferta no se considerara como causal de descuento)
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No entrega de las garantias para respaldar las
obligaciones del contrato: No constituyé ni aportd las
garantias contractuales necesarias para la ejecucion de 50
uno o mas contratos, sin que mediara justa causa, de
conformidad con los términos de referencia.

Retiro de ofertas no autorizado: durante uno o mas
procesos retird su oferta sin previa autorizaciéon del 50
Banco.

Nota: La informacién a tener en cuenta para realizar estos descuentos correspondera a aquella que repose en
el BANCO por hechos ocurridos durante los 4 afios anteriores contados a partir de la fecha limite para recibir
ofertas.

2. Descuentos por Calificacion de Contratista

Este criterio aplica para OFERENTES que han sido contratistas del Banco.

Causal Puntaje Que Descontar
Incumplimiento Parcial* 100
Declaratoria de Incumplimiento total ** 200

Descuento por presentar bajas

. . hasta 150
calificaciones como contratista

* Incumplimiento parcial del contratista: se aplica cuando de manera injustificada, el contratista incumpla
parcialmente las obligaciones del contrato, lo cual se verificara con el respectivo documento de incumplimiento
parcial.

** Incumplimiento total: cuando de manera injustificada, el contratista haya incumplido las obligaciones
contractuales, y el Banco haya terminado el contrato por incumplimiento.

Nota: La informacién a tener en cuenta para realizar estos descuentos correspondera a aquella que repose en
el BANCO por hechos ocurridos durante los 4 afios anteriores contados a partir de la fecha limite para recibir
ofertas.

Calculo de Descuento por presentar Bajas Calificaciones Como Contratista:

Para establecer el puntaje a descontar por este concepto se tendran en cuenta las calificaciones que presente
el OFERENTE en su rol de contratista del BANCO, en contratos que se encuentren vigentes o que hayan
finalizado durante los 4 afios anteriores contados a partir de la fecha limite para recibir ofertas y se aplicara de
la siguiente manera:

Contrato No. Estado Calificacion promedio al corte

w (N |=

Cuando este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada. La versién vigente se
encuentra publicada en la Intranet”.

ET-PM-FT-005 - V2

Informacion Clasificada




GUIA CONDICIONES GENERALES DE LA CONTRATACION DEL CODIGO
\ / BANCO AGRARIO DE COLOMBIA S.A. AB-EV-GU-004
Banco Agrario RESPONSABLE Gerencia de Compras y Contratacion VERSION 2
de Colombia - -
MEDIO DE EMISION CRSA-057-24 FECHA DE VIGENCIA 15/03/2024 PAGINA 26 de 34
MACROPROCESO PROCESO SUBPROCESO
Gestion de Abastecimiento Gestién de Evaluacpn y seleccion de N/A
contratistas

Promedio general de calificacion
del contratista:

Promedio general de
calificacion del contratista Puntaje Que Descontar
Entre 76 y 100 0
Entre 66 y menor 76 30
Entre 60 y menor 66 60
Entre 40 y menor 60 90
Entre 20 y menor 40 120
Menor a 20 150

3. Condiciones comunes a los descuentos

A los integrantes de las uniones temporales, consorcios 0 demas formas asociativas que hayan presentado
ofertas o estén ejecutando contratos o hayan ejecutados contratos, se les aplicara el puntaje y el descuento de
acuerdo con la evaluacion que haya obtenido la respectiva forma asociativa.

A las uniones temporales, consorcios o demas formas asociativas que presenten ofertas en procesos de
invitacion, cuando mas de un integrante haya sido oferente o contratista del Banco, se le aplicara el puntaje y el
descuento de acuerdo con la evaluacién que haya obtenido cada uno de sus integrantes en su calidad de
contratistas u oferentes del Banco. El descuento total a tener en cuenta para la forma asociativa sera el resultado
del promedio aritmético entre los descuentos de cada uno de sus integrantes.

En el evento en que al OFERENTE- CONTRATISTA le sean aplicable ambos tipos de descuentos, la
disminucion en la calificacion final correspondera a la suma de los descuentos.

Con la presentacién de la oferta, el OFERENTE acepta los descuentos que llegaré a tener por actuaciones
contrarias a las definidas en el presente documento y renuncia a cualquier reclamacion, reembolso o ajuste de
cualquier naturaleza, por cualquier situacion que surja y no haya sido contemplada por el OFERENTE en razén
a la falta de diligencia en la obtencién de la informacién o preparacion de la oferta.

7. Los OFERENTES deberan adjuntar a la oferta los siguientes documentos, los cuales seran objeto de
verificacion en el acta de apertura, so pena de RECHAZO de la misma:

Presenta /
No. Documentos No
presenta

1 | Carta de presentacion de la oferta suscrita por la persona debidamente facultada para ofertar.

Si el OFERENTE es consorcio o union temporal, documento de constitucién del consorcio o de la
unién temporal, debidamente suscrito por quienes lo conforman.

3 | Presentacion poliza de Seriedad de la oferta (Si aplica)

Cuando este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada. La versién vigente se
encuentra publicada en la Intranet”.

ET-PM-FT-005 - V2

Informacion Clasificada




GUIA CONDICIONES GENERALES DE LA CONTRATACION DEL CODIGO
\"/4 BANCO AGRARIO DE COLOMBIA S.A. AB-EV-GU-004
Banco Agrario RESPONSABLE Gerencia de Compras y Contratacion VERSION 2
de Colombia - -
MEDIO DE EMISION CRSA-057-24 FECHA DE VIGENCIA 15/03/2024 PAGINA 27 de 34
MACROPROCESO PROCESO SUBPROCESO
Gestion de Abastecimiento Gestién de Evaluacpn y seleccion de N/A
contratistas

En el evento en que sea solicitada la oferta en medio fisico.

8. REQUISITOS MINIMOS JURIDICOS - HABILITANTES

REQUISITOS MINIMOS JURIDICOS

I. CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES SOPORTE
1 Nombre diferente al del BANCO o similares.
> Documento de Constitucion de la Unién Temporal o
Consorcio debidamente suscrito por quienes lo conforman.
3 Descripcion del objeto de la Union Temporal o Consorcio el

cual debe ser acorde con el objeto del proceso de seleccion.
La duracion de la Unién Temporal o Consorcio debe ser
4 minimo igual a la vigencia del futuro contrato, incluidas sus
prorrogas y un afio mas.

Designacion de la persona que para todos los efectos
representara al Consorcio o Unién Temporal.

Cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal
debera detallar en el documento de conformacion de la unién
0 consorcio las responsabilidades o roles o funciones que
desempenara en la ejecucién del contrato.

Indicacién expresa en el documento de constitucion del
7 Consorcio o Union Temporal sobre el porcentaje de | Documento de constitucion del Consorcio
participacion de cada uno de sus integrantes. 0 Unién Temporal y demas documentos
Indicacién expresa en el documento de constitucién del | en los cuales se verifique el cumplimiento
Consorcio o Unién Temporal en el sentido de que las |de estos aspectos

8 personas que lo integran responderan solidariamente por las
obligaciones contraidas en razén de la oferta presentada y el
contrato respectivo.

Deberan indicar la forma en que los integrantes de la union
temporal o consorcio realizaran la facturacion.

El objeto social de por lo menos uno de los integrantes del
Consorcio o Unién Temporal debe comprender de manera
explicita la realizacion de las actividades objeto del proceso
de contratacion. No obstante, los integrantes del Consorcio o
Unidn Temporal podran acreditar de forma independiente que
su objeto social les permite ejecutar algunas de las
actividades a contratar, de tal forma que la sumatoria de las
mismas abarque la totalidad del objeto contractual exigido en
los términos de referencia.

10

Il. PERSONAS NATURALES SOPORTE

Fotocopia legible de la Cédula de
11 Identificacion de la persona natural Ciudadania, Cédula de Extranjeria o
Pasaporte.
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Acreditaciones personales

Fotocopia legible de la Tarjeta
profesional, de acuerdo con las
profesiones requeridas en los términos de
referencia y Certificado de Inscripcion de
Matricula Profesional y Antecedentes
Profesionales Vigente al momento de la
presentacion de la oferta, expedido por el

consejo profesional respectivo.

13

Acreditacion de Comerciante (Cuando Aplica)

Si el OFERENTE es comerciante debera
presentar el Certificado de Matricula
Mercantil expedido por la Camara de
Comercio con vigencia no mayor a tres (3)
meses previos a la fecha del cierre.

lll. PERSONAS JURIDICAS NACIONALES

SOPORTE

1. Acreditacion de Existencia y Representacion Legal

14

La duracion de la persona juridica debe estar acorde con lo
exigido en los términos de referencia, esto es, no podra ser
inferior a la vigencia del contrato y tres (3) afios mas.

15

La persona juridica debe haber sido constituida por lo menos
con dos (2) afios de anterioridad a la fecha de cierre del
procedimiento de contratacion

16

El objeto de la persona juridica debe permitir la ejecucion del
contrato resultante del proceso de seleccién.

17

El representante legal debe tener facultades para
comprometer a la persona juridica de acuerdo con la cuantia
o materia del contrato a celebrar.

Documento para acreditar la existencia y
representacion  legal, tales como,
Certificado expedido por la Camara de
Comercio, por un Ministerio o por la
Superintendencia competente, con fecha
de expedicion no mayor a un (1) mes
previo a la fecha del cierre, en el caso de
las sociedades civiles, la escritura de
constitucion y el acta de junta de socios
y/o certificacion del revisor fiscal en donde
conste el nombramiento del
representante legal con sus funciones y
atribuciones legales.

18

Si el representante legal tiene las facultades limitadas, debe
allegar la autorizacion del funcionario u drgano social
competente segun los estatutos de la persona juridica, para
presentar oferta dentro del presente proceso de seleccion y
suscribir el contrato que del mismo se derive. Para que dicha
autorizacion sea valida, debera haber sido otorgada antes de
la fecha en que el OFERENTE present6 la oferta al BANCO.

Copia del Acta o documento idéneo
donde conste la autorizacién, con fecha
de expedicion anterior a la presentacion
de la oferta.

IV. PERSONAS JURIDICAS EXTRANJERAS
SIN SUCURSAL EN COLOMBIA

SOPORTE

19

La duracion de la persona juridica debe estar acorde con lo
exigido en los términos de referencia esto es, por término
minimo permanente de duracion de la sociedad de tres (3)
afios, contados a partir del vencimiento de la vigencia del
contrato que se espera celebrar.

20

La persona juridica debe haber sido constituida por lo menos
con dos (2) afios de anterioridad a la fecha de cierre del
procedimiento de contratacion.

Documento expedido por la autoridad
competente en el pais de su domicilio con
fecha de expedicion igual o inferior a los
cuatro (4) meses, anteriores a la fecha de
presentacion de la oferta.
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El objeto de la persona juridica debe permitir la ejecucion del

21 C
contrato resultante del proceso de seleccion.

El representante legal debe tener facultades para
22 comprometer a la persona juridica de acuerdo con la cuantia
o materia del contrato a celebrar.

En el caso de las sociedades civiles, la
escritura de constitucion y el acta de junta
de socios y/o certificacion del revisor
fiscal en donde conste el nombramiento
del representante legal con sus funciones
y atribuciones legales.

Si el representante legal tiene las facultades limitadas, debe
allegar la autorizaciéon del funcionario u o6rgano social
competente segun los estatutos de la persona juridica, que
determine su capacidad para participar en el proceso de

Copia del acta o extracto de la misma o

23 o . . . documento idoneo en donde conste tal
seleccion y suscribir el contrato que del mismo se derive. autorizacion
NOTA: Para que dicha autorizacion sea valida, debera haber '
sido otorgada antes de la fecha en que el interesado presento
oferta al BANCO.
El poder que otorga las facultades debera
cumplir todos y cada uno de los requisitos
o4 éa persona juridica extranjera con apoderado domiciliado en fp?:r!(iabsilidz)s%lg(goloﬁsg?a d': dgc?dlriee?to)s/
olombia. . .
otorgados en el exterior y haber sido
otorgado antes de la fecha en que el
interesado presente su propuesta.
Carta suscrita por el representante legal
donde se comprometa a constituir la
25 Carta de compromiso constitucion sucursal sucursal en el evento de resultar

seleccionado en el proceso de
contratacion.

V. REQUISITOS ADICIONALES PERSONAS JURIDICAS
EXTRANJERAS CON SUCURSAL EN COLOMBIA

SOPORTE

El mandatario o representante debe tener facultades para
comprometer a la persona juridica extranjera.

Nota: Deberan acreditar los requisitos solicitados a las
personas juridicas nacionales y personas juridicas
extranjeras sin sucursal en Colombia y documentos
financieros tanto de la sucursal como de su matriz o entidad
controlante.

26

Original del certificado de Existencia y
Representacion legal expedido por la
Camara de Comercio del domicilio de la
sucursal en Colombia, con fecha de
expedicion no mayor a un (1) mes previo
a la fecha de cierre.

VI. OTROS DOCUMENTOS
(todos los OFERENTES deben adjuntar los documentos que se
relacionan a continuacién. Las personas juridicas extranjeras deberan
presentar el equivalente en su pais de origen)

SOPORTE

Acreditacion de estar a Paz y Salvo en pagos a Seguridad
27 Social y Aportes Parafiscales (Ley 789 de 2002 y Ley 1150
de 2007)

Certificacion del Revisor Fiscal, en caso
de no estar obligado a tenerlo, la
certificacion debe estar firmada por el
Representante Legal, donde conste el
cumplimiento del requisito, durante los
seis (6) meses anteriores a la fecha de
cierre.
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contratistas

N/A

Las personas naturales deberan
presentar planilla de aportes a sistema de
seguridad social integral, en la que conste
que se encuentran afiliados.

28

Registro Unico Tributario

Copia legible del RUT el cual debe estar
actualizado conforme lo establece la
Resolucién 000139 de noviembre 21 de
2012 emitida por la DIAN. En el evento en
que el OFERENTE considere no estar
obligado a actualizar su RUT, debera
presentar certificado suscrito por el
revisor Fiscal o el representante legal
exponiendo las razones legales que le
asisten.
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Carta de presentacion de la oferta

Carta de presentacién suscrita por el
Representante Legal o quien esté
debidamente facultado para ofertar.

30

Capacidad Profesional y Antecedentes Disciplinarios del
Contador

Fotocopia legible de la tarjeta profesional
y del certificado vigente de antecedentes
disciplinarios del Contador expedido por
la Junta Central de Contadores.

Nota: El documento debe estar vigente
al momento de presentacion de la oferta.

31

Capacidad Profesional y Antecedentes Disciplinarios del
Revisor Fiscal (Cuando Aplica)

Fotocopia legible de la tarjeta profesional
y del certificado vigente de antecedentes
disciplinarios del(los) Revisor(es)
Fiscal(es) expedido por la Junta Central
de Contadores.

Nota 1: El documento debe estar vigente
al momento de presentacion de la oferta.

Nota 2: Debe acreditarse la idoneidad
tanto del revisor fiscal que dictamina los
estados financieros, como del que
suscribe la certificacion de parafiscales, si
no es el mismo profesional.

32

Aval de la oferta presentada EN DOCUMENTO
INDEPENDIENTE Y DE CONFORMIDAD CON EL
FORMATO que se disponga en las condiciones especiales
de los términos de referencia (Articulo 20° de la Ley 842 de
2003), y acreditaciones personales del Ingeniero que avala la
oferta. (este requisito solo se exige para procesos que
tengan como objeto el desarrollo de una obra)

Certificacion suscrita por ingeniero (de la
especialidad requerida o afines) mediante
la cual se dé aval de la totalidad del
contenido que soporta la oferta
presentada por el OFERENTE.

Fotocopia legible de la Tarjeta profesional
como Ingeniero y Certificado de
Inscripcién de Matricula Profesional y
Antecedentes Profesionales Vigente a la
fecha de cierre del proceso, expedido por
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el consejo profesional correspondiente.

VII. DOCUMENTOS FINANCIEROS
(todos los OFERENTES deben adjuntar los documentos que se
relacionan a continuacion. Las personas juridicas extranjeras deberan
presentar el equivalente en su pais de origen, si hay lugar a ello)

SOPORTE

33

La informacion financiera debe
corresponder al Estado de
Situacion Financiera, al Estado
de Resultados Integral y las notas

a los Estados Financieros1
correspondientes al  periodo
contable establecido en los

Términos de Referencia en el
numeral de requisitos Habilitantes
Financieros, los cuales deben
estar debidamente firmados por
el Representante Legal, el
Contador, y por el Revisor Fiscal
en los casos en los cuales se
debe tener el mismo, conforme al
paragrafo segundo del articulo 13
de la Ley 43 de 1990, en
concordancia con el articulo 203
del Codigo del Comercio.

En todo caso, la informaciéon de
los estados financieros
anteriormente mencionados debe
corresponder al acumulado de 12
meses con base en la fecha de
cierre del ultimo periodo fiscal de
acuerdo con la normatividad del
pais de origen.

De existir Revisor Fiscal deben
llevar la nota "ver opinidn adjunta”
u otra similar en todos los
documentos junto a la firma del
Revisor.

A. Los Estados Financieros
deben estar Certificados:
Anotacién escrita en documento
diferente de los estados
financieros para las vigencias
requeridas, suscrito por el
representante legal y Contador

Balance General o
Estado de Situacion
Financiera

Estado de Resultados o
Estado de Resultados
Integral

Notas a los Estados
Financieros.
Certificacion de los

Estados Financieros

Dictamen de los Estados
Financieros (si aplica)

Documento donde consten los Estados
Financieros mencionados con los
requisitos exigidos en los términos se
referencia y en las leyes vigentes sobre la
materia.

En el evento que quien suscriba los
Estados Financieros mencionados en
calidad de Revisor Fiscal, no aparezca en
el Certificado de  Existencia vy
Representacion Legal, el OFERENTE
debera anexar el respectivo certificado
del 6rgano competente en el cual conste
que en el momento de suscribir los
Estados Financieros ejercia como
Revisor Fiscal.

1 Las notas a los Estados Financieros no
requieren estar firmadas por el
Representante Legal, el Contador y/o el
Revisor Fiscal.
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Documento aparte de los estados
financieros suscrito por el revisor
fiscal que contenga el dictamen a
los estados financieros para las
vigencias requeridas.

C. Los documentos financieros
que debe presentar el
OFERENTE son los que se
senalan en la siguiente columna:
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donde conste que "Se han

verificado".

B. Los Estados Financieros

deben estar Dictaminados:

34

Nota: Si el OFERENTE es consorcio o unién temporal cada uno de sus integrantes debera adjuntar los
estados financieros y demas documentos indicados en el numeral 33 del presente cuadro.
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Nota: Si el OFERENTE es persona juridica extranjera con
sucursal en Colombia, debe adjuntar los estados
financieros de la sucursal y los de su matriz o entidad
controlante, en caso de tener estados financieros
consolidados debe indicarlo en el acto de apertura y cierre.

Si el OFERENTE es persona juridica extranjera sin sucursal
en Colombia, debe adjuntar los estados financieros o
documentos equivalentes en su pais de origen para la ultima
vigencia fiscal a aquella en que se formule la oferta. La
informacion de los estados financieros basicos debe
corresponder al acumulado de doce (12) meses con base en
la fecha de cierre del ultimo periodo fiscal, de acuerdo con la
normatividad del pais de origen.

Los documentos equivalentes deben
estar expresados en moneda legal
colombiana, a la tasa representativa del
mercado (TRM), de conformidad con lo
indicado en el numeral 6.11 del presente
documento.

VIil. DOC

Todos
relacio
segurid

proveedores y contratistas”. Las personas juridicas extranjeras deberan
presentar el equivalente en su pais de origen, si hay lugar a ello.

UMENTOS DEL SISTEMA DE SALUD Y SEGURIDAD EN
EL TRABAJO

los OFERENTES deben adjuntar los documentos que se

nan en el Anexo No.1 “Matriz de requisitos generales en

ad y salud en el trabajo para la seleccion y evaluacion de

SOPORTE

36

Cumplir con la reglamentacion vigente en materia de
seguridad y salud en el trabajo, aplicable a las actividades
relacionadas con el desarrollo del objeto contractual, segun
se indique en los términos de referencia.

VER ANEXO No.1 “MATRIZ DE REQUISITOS
GENERALES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
PARA LA SELECCION Y EVALUACION DE

PROVEEDORES Y CONTRATISTAS” AB-EV-GU-005

Los soportes requeridos para demostrar
el cumplimiento estan descritos en el
anexo No.1 “Matriz de requisitos
generales en seguridad y salud en el
trabajo para la seleccion y evaluacion de
proveedores y contratistas” AB-EV-GU-
005

Los requisitos que el oferente debe
aportar al momento de la presentacion de
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la oferta, son los que estan marcados con
“X7, columna denominada
“HABILITANTE”, en la mencionada
matriz, siempre que el objeto contractual
lo requiera; celdas resaltadas en gris con
el numero 1.

Los requisitos que el oferente debe
aportar durante la ejecucién del contrato
estan marcados con “X” en la columna
“EJECUCION?”, para el objeto contractual
que lo requiera; celdas resaltadas en gris
con el numero 1, seran solicitados por el
supervisor en cualquier etapa de la
ejecucion del contrato.

37

IX. REGISTRO REDAM - REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

SOPORTE

De conformidad con la Ley 2097 de 2021 y puntualmente del
articulo 2.2.23.3. del Decreto 1078 de 2015 (Decreto Unico
Reglamentario del Sector de las Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones), adicionado por el articulo
1 del Decreto 1310 de 2022, es necesario que el OFERENTE
persona natural o el representante legal de la empresa
OFERENTE remita junto con su oferta el “CERTIFICADO DE
REGISTRO REDAM REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS”.

Para los casos de consorcios y/o uniones temporales, cada
representante legal de las empresas integrantes debera
presentar dicho certificado.

Nota 1: Como alternativa secundaria, en el caso que el
OFERENTE no pueda aportar el “CERTIFICADO DE
REGISTRO REDAM REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS”, debera allegar al BANCO la
orden emitida por el juez o autoridad administrativa
competente en la que se acredite que ha verificado el estado
de la obligacion y determine estar a paz y salvo, oficiando la
cancelacion del registro en el REDAM.

Nota 2: El BANCO verificara el reporte en el REDAM con la
presentacion de la oferta, en caso de que la persona natural
y/lo representante legal de la empresa OFERENTE se
encuentra reportado, no aporte el “CERTIFICADO DE
REGISTRO REDAM REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS” o no envié el paz y salvo, el
BANCO solicitara subsanacién del requisito y tendra plazo

Certificado de registro REDAM
registro de deudores alimentarios
morosos
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para su entrega hasta antes de la emisidon del consolidado
final de evaluacion.

Nota 3: Si el OFERENTE seleccionado en el primer orden de
elegibilidad continua con el reporte en el REDAM -
REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS y
no allega el certificado de paz y salvo del juez o autoridad
administrativa, la oferta sera rechazada y el BANCO
continuara con el OFERENTE seleccionado en siguiente
orden de elegibilidad.
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