
 

Integración Planes Institucionales 2024

Vicepresidencia Ejecutiva
Jefatura de Estrategia Corporativa
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02. PAC
Plan Anual de Compras
Total actividades: 1

01. PINAR
Plan Institucional de Archivos
Total actividades: 4

03. PETH
Plan Estratégico de 
Talento Humano
Total actividades: 6

04. PIC
Plan Institucional de 
Capacitación
Total actividades: 7

08. PSPI
Plan de Seguridad y Privacidad de la Información

Total actividades: 5

05. PSST
Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el 

Trabajo
Total actividades: 1

9. PAAC
Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano

Total actividades: 45

07. PTSI
Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y 

Privacidad de la Información
Total actividades: 4

06. PETI 
Plan Estratégico de Tecnologías de la Información y las 

Comunicaciones
Total actividades: 10



#
Política de Gestión y 

Desempeño
Actividad Responsable Meta Entregable Fecha inicial Fecha final

1  Gestión documental

Avanzar en el desarrollo del Sistema de Gestión de Documentos del

Banco Agrario y la actualización e implementación de sus

Instrumentos Archivísticos.

Vicepresidencia Administrativa 70%
 Plan de trabajo

01/02/2024 31/12/2024

2  Gestión documental

Definir el número de cargos y funciones para el equipo interno,

encargado especificamente de la Gestión Documental del Banco, que

implemente el Sistema de Gestión de Documentos y sus

componentes.

Vicepresidencia Administrativa 100%  Manuales de funciones 01/06/2024 31/10/2024

3  Gestión documental
Implementar prácticas de gestión documental electrónica, que

permitan la reducción del uso del soporte papel.
Vicepresidencia Administrativa 100% Tres (3) Informes de resultados 15/01/2024 31/12/2024

4  Gestión documental

Presentar para convalidación del Archivo General de la Nación-AGN

la actualización de las Tablas de Retención Documental del Banco

Agrario de Colombia.

Vicepresidencia Administrativa 100%
Oficio de solicitud de convalidación - 

TRD actualizadas al AGN

01/10/2024
31/12/2024

Plan Institucional de Archivos

# Información Publica



# Política de Gestión y Desempeño Actividad Responsable Meta Entregable Fecha inicial Fecha final

1  Compras y Contratación Pública

Seguimiento Plan Anual de Compras y contratación: 

http://servicios.bancoagrario.gov.co/contratacion/plan_compr

as.aspx

Gerencia de 

Compras y 

contratación

100%
Cumplimiento 

PAC
02/01/2024 31/12/2024

Plan Anual de Compras

# Información Publica



#
Política de Gestión y 

Desempeño
Actividad Responsable Meta Entregable Fecha inicial Fecha final

1  Talento Humano

Reducir en un 0.5% las renuncias voluntarias de los colaboradores del BAC a diciembre 31 de 

2024, implementando actividades y/o programas enfocados en la capacitación, el 

fortalecimiento de habilidades, el bienestar, con el fin de conservar funcionarios eficientes, 

motivados, que aportan al cumplimiento de los objetivos del negocio.

 Vp. Talento Humano 9% Resultado Indicador 01/01/2024 31/12/2024

2  Talento Humano

Mantener el resultado a diciembre 2024 en la medición de Ambiente Laboral interna, a 

través del monitoreo permanente y el acompañamiento a la ejecución de los planes de 

cierre de brechas.

 Vp. Talento Humano 100% Resultado Medición 01/01/2024 31/12/2024

3  Talento Humano
Cumplir a 2024 al 100% las actividades para la sucesión de los cargos críticos, a través de la 

adecuada identificación, formación y evaluación de la población seleccionada.
 Vp. Talento Humano 100%

Ejecución Plan Sucesión de 

Cargos
01/01/2024 31/12/2024

4  Talento Humano

Lograr a diciembre de 2024 la finalización del 90% del ciclo de gestión de desempeño de los 

colaboradores del Banco, a través del seguimiento y comunicación periódica con los lideres, 

de forma que se garantice finalizar la vigencia con los resultados del desempeño.

 Vp. Talento Humano 100%
Ejecución Ciclo de Gestión 

de Desempeño
01/12/2024 31/12/2024

5  Talento Humano

Incrementar en 2.5 puntos a diciembre de 2024, el nivel de satisfacción general del cliente 

interno de la Vicepresidencia, a través del cumplimiento del 100% de las actividades 

planificadas y la entrega efectiva de su promesa de valor.

 Vp. Talento Humano 100%
Resultado Nivel de 

Satisfacción
01/01/2024 31/12/2024

6  Talento Humano

Conseguir durante el año 2024 el cumplimiento del 100% en la meta de reducción del gasto 

administrativo para el BAC, a través de la implementación de programas de ahorro 

inteligente.

 Vp. Talento Humano 100% Reducción del Gasto 01/01/2024 31/12/2024

Plan Estratégico de Talento Humano

# Información Publica



# Política de Gestión y Desempeño Actividad Responsable Meta Entregable Fecha inicial Fecha final

1  Talento Humano ESCUELA DE TECNOLOGÍA Gerencia de Talento 100%
Cumplimiento plataforma de 

formación virtual
02/09/2024 29/11/2024

2  Talento Humano ESCUELA COMERCIAL Gerencia de Talento 100%
Cumplimiento plataforma de 

formación virtual
02/09/2024 29/11/2024

3  Talento Humano ESCUELA DE CAJEROS Gerencia de Talento 100%
Cumplimiento plan de 

formación
01/05/2024 29/11/2024

4  Talento Humano ESCUELA DE FORMACIÓN TECNICA Gerencia de Talento 100%
Cumplimiento plan de 

formación
01/02/2024 29/11/2024

5  Talento Humano ESCUELA DE METODOLOGIAS AGILES Gerencia de Talento 100%
Cumplimiento plan de 

formación
03/06/2024 29/11/2024

6  Talento Humano ESCUELA AMV Gerencia de Talento 100%
Cumplimiento plan de 

formación
01/07/2024 29/11/2024

7  Talento Humano ENTRENAMIENTO Gerencia de Talento 100%
Cumplimiento plan de 

formación
02/01/2024 29/11/2024

Plan Institucional de Capacitación

# Información Publica



# Política de Gestión y Desempeño Actividad Responsable Meta Entregable Fecha inicial Fecha final

1  Talento Humano Seguimiento Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo G. Relaciones Laborales 100% Seguimiento Plan SST 02/01/2024 31/12/2024

Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

# Información Publica



# Política de Gestión y Desempeño Actividad Responsable Meta Entregable Fecha inicial Fecha final

1  Gobierno Digital
Definir Cuadro de Mando Táctico de la Vicepresidencia de TI y 

las Gerencias

Vicepresidencia de Tecnología 

e Innovación
9

Cuadro de Mando Táctico de la Vicepresidencia TI y 

Gerencias
15/01/2024 29/02/2024

2  Gobierno Digital Seguimiento de los proyecto de la VP TI 
Vicepresidencia de Tecnología 

e Innovación
10

Informe mensual con avances de cada uno de los 

proyectos
01/03/2024 31/12/2024

3  Gobierno Digital Realizar autodiagnóstico de la política de gobierno digital
Vicepresidencia de Tecnología 

e Innovación
1 Informe del nivel de indicador de gobierno digital 01/06/2024 30/06/2024

4  Gobierno Digital Participación en mesas sectoriales 
Vicepresidencia de Tecnología 

e Innovación
4 Informe de los temas desarrollados en las sesiones 05/03/2024 31/12/2024

5  Gobierno Digital Divulgación del PETI 
Vicepresidencia de Tecnología 

e Innovación
1 Plan de publicación y divulgación del PETI 01/03/2024 30/06/2024

6  Gobierno Digital Realizar autodiagnóstico del modelo de madurez del MRAE
Vicepresidencia de Tecnología 

e Innovación
1 Informe del nivel de indicador de madurez del MRAE 15/02/2024 31/05/2024

7  Gobierno Digital
Definición de lineamientos de arquitectura y desarrollo de 

soluciones

Vicepresidencia de Tecnología 

e Innovación
1 Publicación en Intranet de los lineamientos 01/03/2024 31/03/2024

8  Gobierno Digital Definición de lineamientos de ciberseguridad
Vicepresidencia de Tecnología 

e Innovación
1 Publicación en Intranet de los lineamientos 01/03/2024 31/03/2024

9  Gobierno Digital Definición de lineamientos de servicio e infraestructura
Vicepresidencia de Tecnología 

e Innovación
1 Publicación en Intranet de los lineamientos 01/04/2024 30/06/2024

10  Gobierno Digital Ejecutar proyectos de la ruta digital
Vicepresidencia de Tecnología 

e Innovación
10 Informe a presidencia de avance de ruta digital 01/03/2024 31/12/2024

Plan Estratégico de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones

# Información Publica



# Política de Gestión y Desempeño Actividad Responsable Meta Entregable Fecha inicial Fecha final

1  Seguridad Digital

Ejecutar los análisis de riesgos de seguridad de la información y 

protección de datos personales a los subprocesos definidos en la 

vigencia

Gerencia de Riesgo 

Operativo / Jefatura de 

Protección de Datos 

100%
Publicación de matrices de 

riesgos
01/02/2024 31/12/2024

2  Seguridad Digital

Realizar visitas de verificación de cumplimiento de requisitos de 

seguridad de la información a los proveedores seleccionados para la 

vigencia, que almacenan o procesan información clasificada o 

reservada del Banco

Gerencia de Riesgo 

Operativo 
100% Informes de visita 02/01/2024 31/12/2024

3  Seguridad Digital
Realizar los análisis de riesgos de Seguridad de la Información y 

Protección de Datos a nuevos proyectos o iniciativas

Gerencia de Riesgo 

Operativo / Jefatura de 

Protección de Datos 

Por demanda Informe / Concepto 02/01/2024 31/12/2024

4  Seguridad Digital

Realizar visitas  a los proveedores que realizan tratamiento de datos 

personales en verificación al cumplimiento de los requisitos de Ley 

1581 de 2012 | Protección de datos Personales

Jefatura de Protección de 

Datos 
100% Informes de visita 16/01/2024 31/12/2024

Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Información

# Información Publica



# Política de Gestión y Desempeño Actividad Responsable Meta Entregable Fecha inicial Fecha final

1  Seguridad Digital

Publicar en la página web del Banco el resultado de la 

clasificación de la información gestionada durante 2023  (Ley 

1712 de 2014)

Gerencia de Riesgo Operativo 100%
Evidencia de publicación de la 

información
02/01/2024 31/01/2024

2  Seguridad Digital
Realizar la consolidación y generación de instrumentos de 

clasificación de información del Banco (Ley 1712 de 2014)
Gerencia de Riesgo Operativo 100%

Consolidado de clasificación de la 

información del Banco
02/01/2024 30/12/2024

3  Seguridad Digital
Gestión del Programa Integral de Protección de Datos 

Personales - Asesorías en protección de datos
Jefatura de Protección de Datos Por demanda Asesoría 01/01/2024 31/12/2024

4  Seguridad Digital
Gestión del Programa Integral de Protección de Datos 

Personales - Capacitaciones en protección de datos 
Jefatura de Protección de Datos Por demanda Asistencia 01/01/2024 31/12/2024

5  Seguridad Digital
Gestión del Programa Integral de Protección de Datos 

Personales - Registro Nacional de Base de datos RNBD
Jefatura de Protección de Datos 3 Diligenciamiento del RNBD 01/01/2024 31/12/2024

Plan de Seguridad y Privacidad de la Información

# Información Publica



# Política de Gestión y Desempeño Actividad Responsable Meta Entregable Fecha inicial Fecha final

1

 Transparencia, acceso a la 

información pública y lucha contra la 

corrupción

Seguimiento Plan Anticorrupción y Atención al Ciudadano Jefatura de Estrategia Corporativa 100% Seguimiento PAAC 02/01/2024 31/12/2024

Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano

# Información Publica


