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ESTATUTOS SOCIALES BANCO AGRARIO DE COLOMBIA S.A.

CAPITULO I
Nombre, Naturaleza, Domicilio y Objeto Social

ARTICULO 1°. Nombre y Naturaleza. La Sociedad se denomina BANCO AGRARIO DE
COLOMBIA S.A. y podré usar el nombre BANCO AGRARIO DE COLOMBIA o BANAGRARIO. De
acuerdo con lo establecido en el articulo 233 del Estatuto Orgénico del Sistema Financiero, su
naturaleza juridica es la de una sociedad de economia mixta del orden nacional, sujeta al régimen
de empresa industrial y comercial del Estado, vinculada al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico,
de la especie de las anénimas.

ARTICULO 2°. Domicilio. El BANCO AGRARIO DE COLOMBIA S.A. tiene su domicilio principal en
la ciudad de Bogota D. C. Republica de Colombia, y podra establecer sucursales y agencias en
cualquier otra ciudad del pais o en el exterior, segun lo estime conveniente la Junta Directiva.

ARTICULO 3°. Duracién. El término de duraciéon del BANAGRARIO es de mil (1000) afios a partir
de su constitucidn. Lo anterior sin perjuicio de que, conforme a la ley y a los estatutos, la Sociedad
pueda disolverse antes del término estipulado o prorrogar su plazo de duracién.

ARTICULO 4°. Objeto. En los términos del articulo 234 del Estatuto Organico del Sistema
Financiero, el objeto de BANAGRARIO consiste en financiar, en forma principal pero no exclusiva,
las actividades relacionadas con las actividades rurales, agricolas, pecuarias, pesqueras, forestales
y agroindustriales.

En desarrollo de su objeto social, el Banco Agrario de Colombia S. A. (Banagrario), podra celebrar
todas las operaciones autorizadas a los establecimientos de crédito bancarios.

ARTICULO 5°. De las Operaciones Activas de Crédito y su Reglamentacién. No menos del 70%
de su saldo de cartera estaré dirigido a la financiacién de las actividades relacionadas con las
actividades rurales, agricolas, pecuarias, pesqueras, forestales y agroindustriales.

No mas del 30% de su saldo de cartera podré estar dirigido al financiamiento de entidades
territoriales y de actividades distintas de las antes mencionadas, salvo cuando la Junta Directiva asi
lo autorice.

La Junta Directiva expedira la reglamentacién de la modalidad, limites de exposicién y garantias,
entre otros aspectos, relativos a las operaciones activas de crédito, todo dentro de lo dispuesto por
las normas que reglamentan los cupos de crédito y concentracion del riesgo y demaés disposiciones
que regulan la materia.

La Junta Directiva definira las instancias competentes para la aprobacién de los créditos, de acuerdo
con los niveles de riesgos por segmento.
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ARTICULO 6°. Operaciones e Inversiones. De acuerdo con los limites previstos en el articulo
anterior para las operaciones activas, y con las normas legales aplicables a los bancos comerciales
y las especiales que dicte el Gobierno Nacional, el BANAGRARIO podra desarrollar entre otras, las
siguientes operaciones e inversiones:

1) Descontary negociar pagarés, giros, letras de cambio y otros titulos de deuda;

Recibir depdsitos en cuenta corriente, a término y de ahorros, conforme a las normas

legales;

Cobrar deudas y hacer pagos y traspasos;

Comprary vender letras de cambio y monedas;

Otorgar crédito;

Aceptar para su pago, en fecha futura, letras de cambio que se originen en transacciones de

bienes correspondientes a compraventas nacionales o internacionales;

Expedir cartas de crédito;

Recibir bienes muebles en depdsito para su custodia, segun los términos y condiciones que

el mismo BANAGRARIO prescriba, y arrendar cajillas de seguridad para la custodia de tales

bienes;

9) Tomar préstamos dentro y fuera del pais, con las limitaciones sefialadas por las leyes;

10) Obrar como agente de transferencia de cualquier personay en tal caracter recibiry entregar
dinero, traspasar, registrar y refrendar titulos de acciones, bonos u otras constancias de
deudas;

11) Celebrar contratos de apertura de crédito, conforme a lo previsto en el Cédigo de
Comercio;

12) Otorgar avales y garantias, con sujecién a los limites y prohibiciones que establezcan la
Junta Directiva del Banco de la Republica y el Gobierno Nacional, cada uno dentro de su
competencia;

13) Efectuar las funciones de recibo, depésito y administracion de los depésitos judiciales, la
consignacién de multas que impongan las autoridades jurisdiccionales, las cauciones, las
cantidades de dinero que deban consignarse a érdenes de las autoridades de policia; con
motivo de las actuaciones o diligencias que adelanten y las sumas que se consignen en
desarrollo de los contratos de arrendamiento;

14) Administrar el subsidio de vivienda rural y familiar;

15) Emitir titulos de contenido crediticio;

16) Efectuar las inversiones autorizadas a los establecimientos bancarios en un todo, de acuerdo
con lo dispuesto en el Estatuto Orgéanico del Sistema Financiero;

17) Realizar operaciones de leasing habitacional las cuales deben tener por objeto bienes
inmuebles destinados a vivienda;

18) Celebrar contratos de administracién no fiduciaria de la cartera y de las acreencias de las
entidades financieras, que hayan sido objeto de toma de posesién para liquidacién.

»

cose

X

ARTICULO 7°. Desarrollo del Objeto. En desarrollo de las funciones que autorizan la Ley y estos
Estatutos, el BANAGRARIO podra celebrar toda clase de actos o negocios juridicos, directamente
relacionados con su objeto social, y los que tengan como finalidad ejercer los derechos o cumplir
las obligaciones, derivados de la existencia y actividades de la institucion.
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ARTICULO 8°. Prestacién de Servicios. E| BANAGRARIO podré prestar sus servicios mediante
convenios suscritos con otros establecimientos de crédito, o contratar la operacion de oficinas por
parte de otros establecimientos de crédito, en las condiciones que determine el Gobierno Nacional;
o a través de los canales o medios autorizados por el Gobierno Nacional.

ARTICULO 9°. Condiciones para la Celebracién de sus Operaciones. La Asamblea General de
Accionistas, su Junta Directiva y sus Administradores, serén responsables de orientar y efectuar las
operaciones del BANAGRARIO dentro de sanos principios del manejo financiero, velando porque
éstas se realicen dentro de pardmetros de mercado y en funcidon del costo de sus recursos
financieros.

PARAGRAFO PRIMERO. Cuando por disposicién legal o reglamentaria, o por solicitud del
Gobierno Nacional, el BANAGRARIO deba celebrar operaciones activas en condiciones de
rentabilidad inferiores a las del mercado, o que no garanticen el equilibrio financiero para el Banco,
o destinadas a subsidiar un sector especifico, éste las llevara a cabo Gnicamente cuando cuente con
las asignaciones presupuestales respectivas.

CAPITULO II
Capital, Acciones y Accionistas

ARTICULO 10°. Capital Autorizado. E| capital autorizado del BANCO AGRARIO DE COLOMBIA
S.A. es de QUINIENTOS VEINTE MIL MILLONES DE PESOS MONEDA LEGAL COLOMBIANA
($520.000'000.000,00) que se representara en acciones ordinarias de valor nominal de diez mil
pesos moneda legal colombiana ($10.000.00) cada una.

ARTICULO 11°. Titulos. Las acciones son nominativas y estaran representadas por titulos
definitivos desmaterializados, y circularan de forma desmaterializada. Las acciones de la Sociedad
estaran representadas por un macrotitulo, el cual se mantendra en custodia y administracion de un
depdsito central de valores. Los tenedores podran solicitar un certificado que los legitime para el
ejercicio de los derechos inherentes a la calidad de accionista. El contenido y las caracteristicas de
los certificados se sujetaran a las prescripciones legales pertinentes y al reglamento del depésito
central de valores.

PARAGRAFO PRIMERO. Acciones privilegiadas. La Asamblea General de Accionistas, con la
mayoria de los votos presentes en la reunidn, podra crear acciones privilegiadas con beneficios de
caracter econémico exclusivamente.

PARAGRAFO SEGUNDO. Acciones con dividendo preferencial y sin derecho a voto. La
Sociedad podré emitir acciones con dividendo preferencial y sin derecho de voto, siempre y
cuando su emision sea aprobada por la Asamblea General de Accionistas, conforme a las
condiciones y requisitos sefialados para tal efecto por la Ley y las normas que la reglamenten,
modifiquen o sustituyan.
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ARTICULO 12°. Suscripcién de Acciones. Las acciones que como consecuencia de aumentos de
capital emita el BANAGRARIO, previa autorizacion de la Asamblea General de Accionistas, seran
colocadas de acuerdo con el reglamento que con tal fin apruebe la Junta Directiva, con sujecion a
las normas del Cédigo de Comercio y demas disposiciones aplicables a las sociedades de
economia mixta. La colocacidon de acciones se someterd a autorizacion de la Superintendencia
Financiera de Colombia y demés organismos competentes, si a ello hubiere lugar.

ARTICULO 13°. Derecho de Preferencia. Los accionistas tendrén derecho a suscribir
preferencialmente en toda nueva emisién de acciones, una cantidad proporcional a las que posean
en la fecha en que el érgano social competente apruebe el reglamento de suscripcién. Aprobado
el reglamento por la Junta Directiva y una vez se haya obtenido autorizacién previa por parte de la
Superintendencia Financiera de Colombia, el representante legal trasladara por escrito la oferta de
acciones a los accionistas, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes, quienes tendran derecho
a suscribir un nimero de las acciones ofrecidas proporcional al nUmero de acciones que posean en
la fecha de aprobacién del reglamento. Las acciones no suscritas por alguno de los accionistas seran
ofrecidas en una segunda ronda a los demas accionistas, quienes tendran derecho a suscribir un
numero de tales acciones, proporcional a las que posean en la fecha de aprobacion del reglamento.
Agotado lo anterior, las acciones no suscritas volveran a la reserva de la Sociedad. El plazo para el
ejercicio de este derecho no sera inferior a quince (15) dias habiles contados desde la fecha en que
se trasmita la oferta a los accionistas, en la forma prevista en estos estatutos para la convocatoria de
la Asamblea General de Accionistas.

Sin perijuicio de lo anterior, la Asamblea General de Accionistas, mediante el voto favorable de no
menos del setenta por ciento (70%) de las acciones representadas, podrd disponer que
determinada emisién de acciones sea colocada sin sujecién al derecho de preferencia en favor de
los accionistas.

ARTICULO 14°. Negociabilidad de Acciones. Las acciones seran transferibles conforme a las leyes
y a estos estatutos y su transferencia estara sujeta al derecho de preferencia a favor de los demas
accionistas de la Sociedad, sin perjuicio del procedimiento establecido en la Ley 226 de 1995 para
el caso de las participaciones de propiedad estatal. Este derecho se ejercera con sujecién a las
reglas especiales que se expresan a continuacion:

1) Cuando un accionista pretenda disponer de sus acciones (el “Accionista Oferente”) las
ofrecera a los demas accionistas por conducto del secretario general de la Sociedad, por
escrito, indicando el precio de venta, formay plazo de pago y las demas estipulaciones del
caso.

2) Recibida la oferta, el secretario general dara traslado, por escrito a los demaés accionistas
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes, a fin de que dentro de los quince (15) dias
hébiles siguientes manifiesten si tienen interés en adquirirlas. Transcurrido este lapso, los
accionistas que acepten la oferta por escrito, tendran derecho a tomar un nimero de las
acciones ofrecidas a prorrata de las acciones que posean.

3) Silos accionistas interesados en adquirir las acciones discreparen respecto del precio o del
plazo de pago, o si se tratare de una transferencia que como la permuta no admite
sustitucion de la cosa que se recibe, el valor de cada accién o el plazo serén fijados por un
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perito designado de comun acuerdo por las partes, quien tendra la facultad expresa de
conciliar las pretensiones, fijando precio y plazo. El costo del perito sera sufragado por los
accionistas en partes iguales.

4) El Accionista que pretenda adquirir las acciones sélo podra ejercer este derecho sobre la
totalidad de acciones ofrecidas que le correspondan, salvo que el Accionista Oferente
acepte expresamente la adquisicion parcial de las acciones ofrecidas.

5) Sivencido el plazo inicial del derecho de preferencia hubiere acciones no adquiridas, ya sea
porque algun accionista decididé no adquirir acciones o porque alguno adquirié sdélo
parcialmente, el secretario general debera ofrecer por escrito tales acciones restantes a los
accionistas que si hayan aceptado la oferta, a més tardar dentro de los cinco (5) dias hébiles
siguientes al vencimiento del plazo inicial del derecho de preferencia, quienes tendran
derecho a adquirir las acciones restantes a prorrata de las acciones que posean al momento
de la oferta inicial y en las mismas condiciones de la oferta establecida inicialmente. Los
accionistas dispondran de quince (15) dias habiles contados a partir del momento en que
reciban la segunda oferta, para manifestar por escrito su interés o no, en adquirir tales
acciones.

6) Cumplido el procedimiento anterior, si todavia hay acciones ofrecidas que no fueron
adquiridas por los accionistas y no hay accionistas interesados en las mismas, el Accionista
Oferente podra ofrecerlas a terceros y transferirlas, siempre que tal transferencia se dé
dentro de los tres (3) meses siguientes. Vencido este plazo sin que se hayan cedido las
acciones a un tercero, la transferencia de acciones que pretenda realizarse debera
someterse nuevamente al trémite previsto en el presente articulo. La oferta al tercero no
podrad ser en términos y condiciones mas favorables que las establecidas para los
Accionistas.

PARAGRAFO PRIMERO. Las transferencias de acciones de la Sociedad estaran sujetas, ademas, a
las disposiciones legales vigentes para las entidades sometidas a la vigilancia de la
Superintendencia Financiera de Colombia.

PARAGRAFO SEGUNDO. Restriccién a la Enajenacién de Acciones. Los administradores del
BANAGRARIO no podréan ni por si ni por interpuesta persona, enajenar o adquirir acciones del
mismo, mientras estén en ejercicio de sus cargos, sino cuando se trate de operaciones ajenas a
motivos de especulacion y con autorizacién de la Junta Directiva otorgada por la mayoria de los
votos presentes.

Adicionalmente y de acuerdo con lo establecido en las normas vigentes, el BANAGRARIO no podra
adquirir ni poseer sus propias acciones, a menos que la adquisicion sea necesaria para prevenir la
pérdida de deudas previamente contraidas de buena fe. En este caso, de las acciones adquiridas
debera disponerse en la forma y término consagrados en la Ley, teniendo en cuenta su condicion
de entidad estatal.

ARTICULO 15°. Transferencia. Previo el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley para
la negociacion de acciones, éstas deberan transferirse mediante carta de traspaso. Si las acciones
fueren de entidades publicas, habra lugar al cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley
para tal efecto.

Pagina 8|33



© 4 Banco Agrario
/ de Colombia

Crecer juntos
Nit. 800.037.800-8

N\

Las acciones suscritas, pero no liberadas totalmente, seran transferibles de la misma manera que las
acciones pagadas, llenandose los requisitos exigidos en estos estatutos. En todo caso el suscriptor
y los adquirentes subsiguientes seran solidariamente responsables del importe no pagado de las
mismas.

ARTICULO 16°. Inscripciéon del Traspaso de Acciones. Los traspasos de acciones del
BANAGRARIO darén lugar a la inscripcion de un nuevo registro a favor del adquirente en el Libro
de Registro de Acciones. El traspaso de las acciones se regird por lo establecido en las normas
legales aplicables a los titulos desmaterializados y por el reglamento del depdsito central de valores.

PARAGRAFO PRIMERO. Son de cargo de los accionistas los impuestos que graven o lleguen a
gravar la expedicion de titulos y las transferencias, transmisiones o mutaciones del dominio de las
acciones, por cualquier causa, salvo el caso de que existan excepciones legales.

ARTICULO 17°. Libro de Registro de Acciones. La Sociedad llevara un libro de registro en el cual
figure el nombre de cada uno de los accionistas con el nimero de acciones que poseay en el que
se anotaran los traspasos, gravamenes, y la constitucion de derechos reales de que sean objeto.
Este libro serad tenido y administrado por un depdsito central de valores, quien realizard las
anotaciones de los suscriptores del mismo, mediante el sistema de anotacidén en cuenta. Los
accionistas podran solicitar un certificado a través de su depositante directo, que los legitime para
el ejercicio de los derechos inherentes a su calidad. Los certificados expedidos por la entidad
especializada o el depdsito central de valores tienen valor probatorio y autenticidad, y en dichos
certificados se harén constar los derechos representados, mediante anotaciéon en cuenta y los
mismos prestaran mérito ejecutivo, pero no podran circular ni servirdn para transferir la propiedad
de las acciones. La Sociedad sdlo reconoce como propietario de acciones a la persona que
aparezca inscrita en el Libro de Registro de Acciones, y sélo por el nimero de titulos y en las
condiciones que alli mismo estén registradas.

CAPITULO III

Direccion y Administracion

ARTICULO 18°. Direccién y Administracién. La direccién y administracién del BANAGRARIO
seran ejercidas por los siguientes érganos:

1) La Asamblea General de Accionistas
2) LaJunta Directiva
3) El Presidente

PARAGRAFO PRIMERO. La Asamblea General de Accionistas y la Junta Directiva actuardn como
6rganos independientes. En consecuencia, la Junta Directiva no podra cumplir funciones de la
Asamblea General de Accionistas, salvo expresa delegaciéon por parte de la Asamblea General de
Accionistas, siempre que dicha delegacidn no esté prohibida por disposicion legal o los estatutos.
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PARAGRAFO SEGUNDO. En adicién a lo anterior, la Sociedad tendré un secretario general, que
tendra las funciones que establecen estos estatutos. El secretario general tendréa a su cargo, ademas
de las funciones que le sefalen estos estatutos y los reglamentos de la Sociedad, llevar los libros de
actas y dar fe ante terceros de lo que en ellas se contenga. El secretario general tendré especial
cuidado en el mantenimiento de la reserva que de acuerdo con la Ley y las practicas comerciales
correspondan a los libros y documentos de la Sociedad.

Seccion Primera
Asamblea General de Accionistas

ARTICULO 19°. Conformacién. La Asamblea General la constituyen los accionistas inscritos en el
Libro de Registro de Accionistas, o sus representantes o mandatarios, reunidos con el quorumy en
las condiciones establecidas en estos estatutos.

PARAGRAFO PRIMERO. Los accionistas podran hacerse representar en las reuniones de la
Asamblea General, mediante poder otorgado por escrito con los requisitos previstos en el articulo
184 del Cédigo de Comercio. Ningun accionista podra designar mas de un representante para
cada reunidn, y éste no podréa dividir los votos correspondientes a su mandante, o sea, votar con
unas de las acciones representadas en un sentido, y en otro distinto con las demas. Pero el
representante de varios accionistas podrd, siguiendo las instrucciones de sus distintos mandantes,
votar de acuerdo con éstas, aunque sean opuestas.

ARTICULO 20°. Funciones de la Asamblea General de Accionistas. Son funciones de la
Asamblea General de Accionistas, ademas de las determinadas por la Ley, las siguientes:

1) Designar los Miembros de la Junta Directiva, de conformidad con lo previsto en estos
estatutos y, removerlos libremente.

2) Designar al Revisor Fiscal de conformidad con lo dispuesto en el articulo 79 del Estatuto
Organico del Sistema Financiero, sefalar su remuneracion y la de sus suplentes, asi como
los recursos necesarios para el ejercicio de su funcion.

3) Aprobar los estatutos del BANAGRARIO y cualquier reforma que a ellos se introduzca, asi
como interpretar los mismos.

4) Examinar, aprobar o improbar los Estados Financieros de fin de ejercicio.

5) Disponer la distribucién de utilidades.

6) Ordenar la constitucidn de las reservas o fondos e incrementar los que estime convenientes,
de acuerdo con las normas legales sobre la materia.

7) Establecer aumentos de Capital.

8) Disponerla emisién de bonos ordinarios, sefialando las condiciones pertinentes de acuerdo
con la Ley.

9) Ordenar las acciones que correspondan contra los administradores, funcionarios, directivos
o el Revisor Fiscal.

10) Decidir sobre la conversion, escision y fusién del BANAGRARIO, asi como sobre la cesion
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de la totalidad de los activos y pasivos, con sujecién a la formay términos establecidos en la
Ley. En este caso, se deberé contar con un informe previo de la Junta Directiva, de este
informe se daré conocimiento a los accionistas en el mismo término establecido para ejercer
su derecho de inspeccion.

11) Considerar los informes de los administradores sobre el estado de los negocios sociales, el
informe del Revisor Fiscal, el del Defensor del Consumidor Financiero y cualquier otro que
por Ley o reglamento deba considerar la Asamblea.

12) Ordenar la materializacion y desmaterializacion de las acciones de la Sociedad.

13) Decidir sobre la incorporacion o adquisicion de parte fundamental de los activos y pasivos
de otras entidades del sector financiero.

14) Determinar la disoluciéon y liquidacion del BANAGRARIO con sujecidn a lo dispuesto en las
normas legales.

15) Designar al Defensor del Consumidor Financiero y fijar su remuneracion, asi como la de los
recursos necesarios para el ejercicio de su funcién.

16) Aprobar el Cédigo de Buen Gobierno y sus modificaciones.

17) Adoptar las medidas que exigiere el interés del BANAGRARIO.

PARAGRAFO PRIMERO. Seran exclusivas de la Asamblea General de Accionistas e indelegables
las siguientes funciones:

1) Aprobar la Politica General de Remuneracién de la Junta Directiva, de acuerdo con los
lineamientos que para este efecto expida el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

2) Aprobar la Politica para el manejo de conflictos de interés entre BANAGRARIO y sus
administradores o empleados que le presente la Junta Directiva.

3) Aprobar su propio reglamento y modificaciones.

4) Aprobar la Politica de Sucesiéony Evaluacion de los miembros de la Junta Directiva. Para este
efecto, se tendrén en cuenta los lineamientos que sobre el particular establezca la Direccién
General de Participaciones Estatales del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

5) Aprobar la segregacion o escision impropia de la Sociedad.

ARTICULO 21°. Reuniones de la Asamblea General de Accionistas. La Asamblea General de
Accionistas sesionaré en forma ordinaria por lo menos una (1) vez al afio, dentro de los tres (3) meses
siguientes al vencimiento de cada ejercicio, en el domicilio principal de la Sociedad, esto es el
municipio de Bogotéd D.C., en el dia, hora y lugar indicados en la convocatoria firmada por el
Representante Legal. No obstante, la Asamblea también podra reunirse en cualquier fecha y sitio,
cuando estuvieren representadas la totalidad de las acciones suscritas.

PARAGRAFO PRIMERO. Las reuniones extraordinarias de la Asamblea General de Accionistas se
efectuardn cuando lo exijan las necesidades imprevistas o urgentes del BANAGRARIO, por
convocatoria de: (i) La Junta Directiva del BANAGRARIO, (ii) El Presidente del BANAGRARIO, (iii) El
Revisor Fiscal o, (iv) El Superintendente Financiero de Colombia. Ademas, cualquiera de los
6rganos anteriores deberd convocar la Asamblea General de Accionistas a reuniones
extraordinarias cuando lo solicite un nimero plural de accionistas que represente, por lo menos, la
cuarta parte del capital suscrito.
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PARAGRAFO SEGUNDO. La convocatoria para la sesién Ordinaria de fin de ejercicio la hara el
presidente y deberéd remitirse por lo menos con treinta (30) dias comunes antes de la fecha
dispuesta para la realizacién de la correspondiente sesién, por medio electrénico y publicacidn en
la pagina web del BANAGRARIO, adicionalmente, podré remitirse comunicacién dirigida a la dltima
direccion registrada por los accionistas. Para las reuniones extraordinarias, la convocatoria se hara
en la misma forma, con una antelacién no inferior a cinco (5) dias comunes; lo anterior sin perjuicio
de los términos legales establecidos para las reorganizaciones empresariales, tales como fusién,
transformacién o escision.

PARAGRAFO TERCERO. Dentro de los cinco (5) dias comunes siguientes a la publicacién de la
convocatoria a la reunién ordinaria de la Asamblea General de Accionistas, cualquier accionista
podré proponer, previa justificacién, la introduccién de uno o més puntos a debatir en el orden del
dia de la Asamblea. La Junta Directiva decidira sobre esta solicitud, sin perjuicio de la capacidad de
los accionistas para someter proposiciones a consideracién de los asambleistas en el curso de la
reunion.

PARAGRAFO CUARTO. En la convocatoria de las reuniones extraordinarias se insertaré el
respectivo orden del dia sin que puedan tratarse temas distintos a menos que asi lo dispongan el
setenta por ciento (70%) de las acciones representadas y una vez agotado el orden del dia. En las
reuniones ordinarias podra ocuparse de temas no indicados en la convocatoria, a propuesta de
cualquiera de los accionistas.

ARTICULO 22°. Quorum de la Asamblea General de Accionistas. La Asamblea General de
Accionistas deliberard con un nimero plural de socios que represente la mitad mas una de las
acciones suscritas. En caso de no conseguirse este quorum, se citard a una nueva reunién que
sesionara y decidira validamente con un nimero plural de personas, cualquiera que sea la cantidad
de acciones que esté representada. La nueva reunion debera efectuarse no antes de los diez (10) ni
después de los treinta (30) dias, contados desde la fecha fijada para la primera reunion.

Las decisiones de la Asamblea General de Accionistas se adoptaran por un nimero de accionistas
que corresponda a la mayoria de las acciones representadas, salvo los casos en que la Ley o los
estatutos prevean una mayoria calificada y para aprobar reformas estatutarias, en cuyo caso se
requerira del voto plural de accionistas que represente la mayoria de las acciones presentes en la
reunion.

PARAGRAFO PRIMERO. No obstante, se requeriran las mayorias especiales establecidas en el
Cdédigo de Comercio y el Estatuto Orgéanico del Sistema Financiero para las decisiones que dichos
ordenamientos contemplan.

ARTICULO 23°. Reuniones no presenciales, mixtas y decisiones por voto escrito. Habrs
Asamblea General de Accionistas cuando por cualquier medio todos los accionistas presentes en
la reunién puedan deliberar y decidir por comunicacién simultdnea o sucesiva. En este Ultimo caso,
la sucesidén de comunicaciones debera ocurrir de manera inmediata de acuerdo con el medio
empleado.
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Adicionalmente, seran vélidas las decisiones de la Asamblea General de Accionistas cuando por
escrito, todos los accionistas expresen el sentido de su voto. Para todo lo anterior, deberdn seguirse
las reglas de los articulos 19 a 21 de la Ley 222 de 1995 y deméas normas que los modifiquen,
subroguen o sustituyan.

ARTICULO 24°. Presidencia de la Asamblea General de Accionistas. La Asamblea General de
Accionistas elegird a su respectivo presidente para cada reunién con una mayoria simple de las
acciones presentes dentro de la reunion.

ARTICULO 25°. Derechos de los Accionistas. Las acciones confieren a sus titulares la totalidad de
los derechos inherentes a la calidad de accionistas, conforme a la Ley y a estos estatutos. Con el fin
de brindar un tratamiento equitativo a todos los accionistas, se debera tener en cuenta los derechos
que para ellos establecen los articulos 379 y 425 del Cédigo de Comercio y deméas normas que lo
modifiquen, subroguen o sustituyan.

Seccion Segunda

Junta Directiva

ARTICULO 26°. Composicién de la Junta Directiva. La Junta Directiva del BANAGRARIO estaré
integrada por nueve (?) miembros principales elegidos por la Asamblea General de Accionistas por
el mecanismo del cociente electoral, los cuales no tendrén suplentes. Los miembros de la Junta
Directiva no podran ser reemplazados en elecciones parciales, sin proceder a una nueva eleccién
por el sistema del cociente electoral, a menos que las vacantes se reemplacen, por unanimidad.

PARAGRAFO PRIMERO. Miembros independientes. Al menos tres (3) de los miembros de la
Junta Directiva deberan ser independientes. Un miembro se consideraréd independiente cuando
cumpla los criterios previstos en el Pardgrafo Segundo, del articulo 44, de la Ley 964 de 2005, o
cualquier disposicién que lo reglamente, modifique, subrogue o sustituya. Adicionalmente, un
director no es independiente si:

1) Eldirector es empleado o directivo de la Sociedad o de alguna de sus filiales.

2) Eldirector es accionista que directamente o en virtud de un convenio controle la mayoria de
los derechos de voto de la Sociedad.

3) El director es socio o empleado de asociaciones o sociedades que presten servicios de
asesoria o consultoria a la Sociedad.

4) El director es empleado o directivo de una fundacidn, asociacién o sociedad que reciba
donativos importantes de la Sociedad.

5) El director es administrador de una entidad en cuya junta directiva participe un
representante legal de la Sociedad.

6) El director es una persona que recibe de la Sociedad alguna remuneracién diferente a los
honorarios como miembro de la Junta Directiva.

En igual sentido, un director no es independiente si es funcionario publico en una entidad adscrita
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a los sectores de Hacienda y Crédito Publico, y/o Agricultura y Desarrollo Rural.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los miembros de la Junta Directiva que sean elegidos como
independientes se comprometeran por escrito, al aceptar el cargo, a mantener su condicién de
independientes durante el ejercicio de sus funciones y, en el evento en que pierdan tal condicién,
lo comunicarén por escrito al secretario general. Surtida la notificaciéon, la administracion de la
Sociedad contara con un plazo maximo de treinta (30) dias calendario para convocar a la Asamblea
General de Accionistas para que resuelva sobre la continuidad del miembro de la Junta Directiva
en calidad de vinculado, o se designe un nuevo miembro independiente.

PARAGRAFO TERCERO. Participacion de mujeres. Del total de los miembros de la Junta
Directiva, al menos tres (3) deberdn ser mujeres.

PARAGRAFO CUARTO. Empleado. Un renglén de la Junta Directiva debera ser ocupado por un
empleado de la Sociedad. El empleado podré ser cualquier persona vinculada laboralmente a
BANAGRARIO a través de contrato laboral o vinculo legal o reglamentario. Aquel director sera
elegido de conformidad con los mecanismos de seleccién establecidos en el Reglamento de la
Junta Directiva y las disposiciones que para el efecto expida el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico.

La Asamblea General de Accionistas se obliga a que, en las reuniones de la Asamblea donde se
vayan a elegir a los miembros de la Junta Directiva incluird en las planchas de candidatos, al
empleado de la Sociedad. Se entiende que la inclusién del candidato elegido por los empleados
en las planchas que serdn sometidas a votacién de la Asamblea General de Accionistas, estara
sujeto a que el candidato propuesto cumpla con los perfiles definidos para el mismo en la politica
que para el efecto expida el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. Este miembro de la Junta
Directiva estara exceptuado de cumplir con lo previsto en el primer inciso del numeral 3 del articulo
73 del Decreto Ley 663 de 1993.

PARAGRAFO QUINTO. Periodo y sucesién de los miembros de Junta Directiva. En los periodos
de la Junta Directiva primara el criterio de escalonamiento para conservar el conocimiento y la
continuidad estratégica de la Sociedad.

Los miembros de la Junta Directiva tendrdn un periodo de dos (2) ahos y podran ser reelegidos
hasta por dos (2) periodos consecutivos. De conformidad con lo previsto en estos estatutos, un
miembro independiente dejara de ser considerado como tal tras dos (2) periodos consecutivos en
la Junta Directiva. El reemplazo sera elegido hasta que termine el periodo original.

En el evento de que un miembro deba ser reemplazado antes de que culmine el periodo para el
cual fue elegido, su reemplazo seré elegido por un plazo igual al plazo restante para que termine el
periodo original del miembro que se reemplaza.

PARAGRAFO SEXTO. Calidades de la Junta Directiva como cuerpo colegiado. La Junta

Directiva como cuerpo colegiado debe estar comprometido con la visidon estratégica de la
Sociedad y deberd contar con las siguientes caracteristicas:
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En su conjunto, debe contar con los siguientes perfiles en términos de conocimiento y
experiencia:

a. Conocimiento o experiencia en las actividades propias del objeto social de la
Sociedad:;

b. Conocimiento y experiencia en el sector empresarial;

c. Conocimiento y experiencia en finanzas, controles internos y administraciéon de
riesgos;

d. Conocimiento y experiencia en el Sistema financiero;

e. Conocimiento y experiencia en nuevas tecnologias;

f.  Conocimiento y experiencia en desarrollo sostenible.

Al menos uno (1) de los miembros de la Junta Directiva debera reunir las calidades de
experto financiero. Se considerara experto financiero al miembro de la Junta Directiva que
cuente con conocimientos econdémicos, contables y financieros, con al menos tres (3) afos
de experiencia como miembro de comités financieros, de auditoria, de inversiones, de
negocios, de crédito o de riesgos de entidades financieras, o tres (3) afos de experiencia
como catedrdtico en materia econdémica o financiera, o que tenga tres (3) afos de
experiencia en posiciones ejecutivas o directivas con responsabilidad en materia econdémica
y financiera, a nivel privado o gubernamental.

Sin perjuicio de lo previsto en estos estatutos, en la conformacién de la Junta Directiva se
consideraran criterios de género, diversidad e inclusion. Los criterios de género, diversidad
e inclusién seran, en todo caso, concurrentes con lo dispuesto en el presente articulo sobre
los perfiles de los miembros de la Junta Directiva.

Los perfiles de los miembros de la Junta Directiva serén revisados y actualizados por la Junta
Directiva o el comité institucional que ésta defina a través de su reglamento.

PARAGRAFO SEPTIMO. El secretario general o el que haga sus veces, verificara el cumplimiento
del perfil general de todos los miembros y los requisitos de independencia de los miembros
independientes.

ARTICULO 27°. Funciones de la Junta Directiva. La Junta Directiva del BANAGRARIO, en su
actividad y facultades ordinarias, se ocupard, ademas de las funciones que expresamente le sefialen
las leyes, de las siguientes:

1)

2)

Cumpliry hacer cumplir las decisiones de la Asamblea General de Accionistas y las propias,
impartir instrucciones, orientaciones y érdenes necesarias.

Designar, evaluary remover al presidente de la Sociedad, aprobar su politica de sucesiony
fijar su remuneracién. Determinar suplentes del presidente para faltas temporales o
accidentales.

Otorgar la representacion legal a los funcionarios puestos a su consideracion por parte de
la administracion.
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4) Presentar en conjunto con el presidente el informe de gestidn, estados financieros, proyecto
de distribucion de utilidades y deméas documentos ante la Asamblea General de
Accionistas.

5) Presentar un informe sobre las labores del Comité de Auditoria al cierre del ejercicio
econdémico.

6) Aprobary hacer seguimiento al plan estratégico, plan de negocios, y presupuesto anual.

7) Aprobar los lineamientos o politicas financieras y de inversién.

8) Autorizar la constitucidon de sociedades filiales y subsidiarias, asi como la apertura o cierre
de sucursales o agencias.

9) Elaborar reglamento de suscripcién de acciones en reserva y reglamentar la colocacion de
bonos.

10) Servir de érgano consultivo al presidente de la Sociedad.

11) Verificar, de manera previa a su nombramiento y a través del Comité de Gobierno
Corporativo, Sostenibilidad y Talento Humano, que los candidatos presentados por el
presidente para ocupar los cargos de secretario general y vicepresidentes de la Sociedad
cumplan con los requisitos establecidos para sus perfiles, asi como el procedimiento
previsto para su seleccion.

12) Definiry aprobar las politicas de compensacion, estructura organizacional, plan de sucesion
y mecanismos de evaluacién de la Alta Gerencia.

13) Proponer, para aprobacion por parte de la Asamblea General de Accionistas, los
mecanismos concretos que permitan la prevenciéon, el manejo y la divulgaciéon de los
potenciales conflictos de interés que puedan presentarse entre los administradores y la
Sociedad, los accionistas y los directores, los administradores o altos funcionarios, y entre
accionistas, y abordar el conocimiento de los mismos. Revisar las transacciones materiales
con partes relacionadas y someter las mismas a la aprobacién de la Asamblea General de
Accionistas.

14) Aprobar inversiones estratégicas y hacer seguimiento a la Politica de Gobierno Corporativo.

15) Aprobar las politicas de riesgos y asegurar la efectividad del Sistema de Control Interno
y la Gestién de Riesgos.

16) Aprobar la Politica de Informacién y Comunicacion con accionistas, mercados y grupos de
interés.

17) Actuar como enlace entre la Sociedad y los accionistas, suministrando informacién veraz y
oportuna.

18) Dictar y reformar su propio reglamento, asi como establecer mecanismos para su
autoevaluacion y organizar el proceso de evaluacién anual de la Junta Directiva, tanto como
érgano colegiado de administracién como de sus miembros individualmente considerados,
de conformidad con la respectiva politica aprobada por la Asamblea General de Accionistas
para el efecto.

19) Constituir comités temporales o permanentes y aprobar los reglamentos internos de
funcionamiento.

20) Aprobar el otorgamiento de créditos y/o garantias a favor de terceros.

21) Aprobar las politicas relacionadas con el sistema de denuncias anénimas, y mecanismos del
Cédigo de Eticay de Conducta.

22) Aprobar las politicas relativas a los pilares de Diversidad, Equidad, e Inclusion (DEI) y de
Derechos Humanos.
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23) Designar al Oficial de Cumplimiento y sus suplentes.

24) Someter a consideracion de la Asamblea General de Accionistas la propuesta para la
contratacion del Revisor Fiscal.

25) Ejercer las funciones de orientador estratégico, incluyendo la aprobacién de estrategias,
presupuestos y objetivos consolidados de la Sociedad y sus filiales.

26) Presentar a la Asamblea General de Accionistas un informe sobre la conversién, escisién y
fusién del BANAGRARIO, asi como sobre la cesién de la totalidad de los activos y pasivos.

27) Aprobar las politicas generales sobre el procedimiento y atribuciones del régimen de
contratacion del Banco.

28) Formular y aprobar las politicas internas del Banco en aspectos como colocacién de
créditos, inversiones, captacion, entre otros.

29) Aprobar el incremento del 30% del saldo de cartera dirigida al financiamiento de entidades
territoriales y actividades distintas a las rurales.

30) Aprobar la creacién, supresion y modificacion de gerencias regionales y zonales.

31) Delegar funciones propias de la Junta Directiva en el presidente, comités, comisiones y
organismos del Banco.

32) Velar por la integridad y confiabilidad de los sistemas contables e informacién interna.

33) Aprobar las politicas generales relacionadas con el Sistema de Control Interno y garantizar
la independencia de la Auditoria Interna.

34) Conocer los informes periddicos y especiales del presidente, jefe de Auditoria Interna,
Oficial de Cumplimiento, vicepresidente de Riesgos y Revisor Fiscal.

35) Aprobar los instrumentos de gobierno corporativo, el informe anual de Gobierno
Corporativo, y establecer la politica de transacciones con partes vinculadas, para
aprobacion de la Asamblea General de Accionistas.

36) Reglamentar actividades para facilitar el cumplimiento de las funciones como érgano de
direccion.

37) Proponer la Politica de Sucesién y Evaluacion de los miembros de la Junta Directiva en
concordancia con las directrices del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

38) Responder las negaciones a solicitudes para incluir puntos en el orden del dia de la
Asamblea General de Accionistas.

39) En materia de control interno, la Junta Directiva tendra las funciones asignadas a este
organo en la Circular 008 de mayo de 2023 de la Superintendencia Financiera de Colombia
y en las deméas normas que la complementen, reglamenten, modifiquen o sustituyan. La
Junta Directiva tendra funciones respecto de cada uno de los componentes del Sistema de
Control Interno, esto es, el ambiente de control, la gestiéon de riesgos, las actividades de
control, la informacién y comunicacién y las actividades de seguimiento y monitoreo. Estas
funciones deberan ser reguladas en el Reglamento de la Junta Directiva.

40) Aprobar y velar por el cumplimiento de las politicas en materia ambiental, social y
gobernanza, asi como, orientar y revisar a los avances en la gestion de la estrategia de
sostenibilidad.

PARAGRAFO PRIMERO. La Junta Directiva tendrd como principales las funciones indelegables,

las establecidas en la Ley o en otros reglamentos, asi como aquellas que estén inmersas en las
recomendaciones de Cédigo Pais.
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ARTICULO 28°. Presidencia de la Junta. La Junta Directiva elegird entre sus miembros a su
presidente, quien tendré la funcién de presidir y dirigir las reuniones ordinarias y extraordinarias de
la Junta Directiva y desempenara las funciones que se le asignen en el Reglamento de la Junta
Directiva, para un periodo de un (1) afio, pudiendo reelegirse Ginicamente cuando haya trascurrido
al menos un (1) periodo desde que cese sus funciones como presidente de la Junta Directiva y por
motivo de estas podra recibir una remuneracién adicional que deberd ser aprobada por la
Asamblea General de Accionistas o por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, segun
corresponda.

En las sesiones en que esté ausente el presidente, los asistentes podran designar entre sus
miembros a la persona que presida la respectiva reunion. En este caso, por esa sesion, el miembro
de la Junta Directiva que resulte designado presidente interino tendra derecho a percibir los
honorarios del presidente de la Junta Directiva en propiedad, que corresponde al veinte por
ciento (20%) adicional sobre los honorarios de los demés miembros de la Junta Directiva.

ARTICULO 29°. Reuniones de la Junta Directiva. La Junta Directiva sesionaré ordinariamente una
vez al mes por convocatoria del presidente del BANAGRARIO, del Revisor Fiscal, o por dos (2) de
sus miembros, con no menos de cinco (5) dias comunes de antelacidn, mediante comunicacidn
escrita o electrdnica, en la cual se informaré el orden del dia, asi como el lugar, fecha y hora previstos
para la respectiva reunién.

PARAGRAFO PRIMERO. Las reuniones se llevaran a cabo de preferencia en las instalaciones de |a
Direccién General del BANAGRARIO en la ciudad de Bogota D.C.

PARAGRAFO SEGUNDO. También podra sesionar en reuniones extraordinarias, cuando lo exijan
las necesidades urgentes del BANAGRARIO, por convocatoria que haga el presidente de la Junta
Directiva, el presidente del BANAGRARIO, el Revisor Fiscal o dos (2) de los miembros de la Junta
Directiva, o el Superintendente Financiero de Colombia, mediante comunicacién escrita o
electrénica, en la cual se informaré el orden del dia, asi como el lugar, fecha y hora previstos para la
respectiva reunion.

PARAGRAFO TERCERO. La Junta Directiva podré realizar reuniones no presenciales o mixtas o
tomar decisiones por votacién escrita, de conformidad con las disposiciones previstas en la Ley 222
de 1995y en las demés normas que la modifiquen, adicionen o reglamenten. Asi mismo, podra
celebrar reuniones universales, cuando estén presentes todos los miembros de la Junta Directiva y
decidan voluntariamente declarar instalada la sesion.

ARTICULO 30°. Quorum. La Junta Directiva deliberaré validamente con la presencia de la mayoria
de sus miembros. Las decisiones se tomaran por mayoria simple de los miembros presentes en la
reunién. Las deliberaciones de la Junta Directiva podrén suspenderse para reanudarse luego,
cuantas veces lo decida la mayoria de los miembros presentes en la reunién sin que por ello se
causen honorarios adicionales.

ARTICULO 31°. Secretario. La secretaria de la Junta Directiva y de la Asamblea General de
Accionistas del BANAGRARIO seran ejercidas por el secretario general del BANAGRARIO. En las
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sesiones en que esté ausente el secretario general, los directores podran designar entre sus
miembros o los miembros de la Alta Gerencia, a la persona que asumiré las funciones de secretario
de la misma.

El presidente de la Sociedad asistira a las reuniones de la Junta Directiva, en las cuales tendré voz,
pero no voto. En ningun caso el presidente podréa ser designado como presidente de la Junta
Directiva.

ARTICULO 32°. Actas. De las reuniones y decisiones de la Asamblea General de Accionistas y de
la Junta Directiva se dejard constancia en actas, que, una vez aprobadas, serdn numeradas e
incorporadas en orden cronoldgico consecutivo en un libro de actas y autorizadas con la firma del
presidente de la Junta Directiva o representante legal de la Sociedad y el secretario de la reunion,
segun corresponda.

ARTICULO 33°. Copias de las Actas. Las copias de las actas que expida el secretario daran fe de
lo actuado.

ARTICULO 34°. Comités de la Junta Directiva. La Junta Directiva podré contar con hasta cuatro
(4) comités de apoyo a la Junta con arreglo a la Ley, o definidos por ella misma, integrados por
miembros de la Junta Directiva, designados por la propia Junta.

1) Almenos uno (1) de los miembros de cada comité debera ser independiente; lo anterior sin
perjuicio del nimero minimo de miembros independientes que por Ley deben conformar
el Comité de Auditoria; y

2) Para su funcionamiento, ademéas de lo dispuesto por las normas vigentes que le sean
aplicables, los comités contaran con un Reglamento Interno que establezca sus objetivos,
funcionesy responsabilidades.

PARAGRAFO PRIMERO. La Junta Directiva, como minimo, debera contar con los siguientes
comités:

1) Comité de Auditoria;

2) Comité de Gobierno Corporativo, Sostenibilidad y Talento Humano;

3) Comité Financiero y de Riesgos.

Seccion Tercera
Presidente

ARTICULO 35°. Presidencia. La administracién de la Sociedad estara a cargo del presidente, quien
serd elegido, evaluado y removido por la Junta Directiva. La eleccidn se haré a través de un proceso
de selecciéon coordinado por el Comité de Gobierno Corporativo, Sostenibilidad y Talento Humano
o el que haga sus veces, con la asesoria de una firma o persona especializada en reclutamiento de
posiciones de nivel directivo, o evaluacion de las hojas de vida, atendiendo en todo caso la Politica
de Sucesién aprobada por la Junta Directiva.
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En las ausencias temporales del presidente del Banco, actuard como presidente encargado, el
vicepresidente Ejecutivo y, en ausencia de este, ejercerd como presidente encargado el
vicepresidente Juridico o el vicepresidente Financiero, en ese orden. A falta absoluta del
presidente, asumira en calidad de presidente encargado el vicepresidente Ejecutivo y, en ausencia
de este, ejercerd como presidente encargado el vicepresidente Juridico o el vicepresidente
Financiero, segun corresponda, hasta el nombramiento definitivo del nuevo presidente por la Junta
Directiva o su ratificacion como presidente en propiedad por parte de esta instancia.

PARAGRAFO PRIMERO. E| presidente de la Sociedad debera cumplir con las siguientes calidades:

1) Ejecutivo con més de cinco (5) anos de experiencia profesional en entidades publicas o
privadas, atendiendo criterios de idoneidad, conocimientos, experiencia en relacién con el
objeto social de la Sociedad.

2) Capacidad de gestién que evidencie liderazgo y trabajo en equipo, criterio para anticipar y
reaccionar adecuadamente ante riesgos regulatorios, financieros o econdmicos, y
habilidades de negociacién, planeacién estratégica y relacionamiento.

3) No estar incurso en situaciones de conflicto de interés, inhabilidades o incompatibilidades.

PARAGRAFO SEGUNDO. De acuerdo con las normas legales vigentes, el presidente podréa
delegar sus atribuciones en los vicepresidentes y deméas empleados del BANAGRARIO.

ARTICULO 36°. Funciones del Presidente del BANAGRARIO. Corresponde al presidente del
BANAGRARIO llevar la representacién legal del mismo y ejercer la direccién de la administracion
de los negocios sociales, sin perjuicio de que otros empleados, puedan tener representacion legal

del Banco para asegurar su normal funcionamiento. Estarén subordinados al presidente todos los
empleados del BANAGRARIO, salvo los de la Revisoria Fiscal.

En ejercicio de sus atribuciones le corresponderé al presidente del BANAGRARIO cumplir con las
funciones descritas en el Decreto mediante el cual se defina la estructura del Banco Agrario de
Colombia S.A.y las demés normas que lo adicionen, modifiquen o complementen.

El presidente ejerceréa todas las funciones propias de la naturaleza de su cargo, y en especial, las
siguientes:

1) Ejecutar la estrategia y el plan de negocios aprobado por la Junta Directiva.

2) Ejecutar las decisiones de la Asamblea General de Accionistas y de la Junta Directiva;

3) Ejercer la representacion legal principal de la Sociedad en todos los actos o contratos que
se requieran para el desarrollo del objeto social, de conformidad con lo previsto en las leyes,
en los presentes estatutos, politicas y manuales internos de contratacién.

4) Autorizar con su firma todos los documentos publicos o privados que deban otorgarse en
desarrollo de las actividades sociales o en interés de la Sociedad.

5) Presentar, para aprobacion de la Asamblea General de Accionistas, en conjunto con la Junta
Directiva, el informe de gestién de la Sociedad, los estados financieros certificados de cada
ejercicio, el proyecto de distribucidn de utilidades y demas documentos establecidos en los
articulos 291y 446 del Cédigo de Comercioy laLey 222 de 1995 o en las disposiciones que
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los sustituyan, reglamenten, modifiquen o complementen, de acuerdo con lo que alli se
establezca.

6) Convocar a la Junta Directiva y a la Asamblea General de Accionistas a reuniones ordinarias
y extraordinarias.

7) Designary remover a los funcionarios de la Alta Gerencia, sin perjuicio de que en los casos
que los mismos requieran ostentar funciones de representacion legal, las mismas deberén
ser otorgadas por la Junta Directiva.

8) Nombrar y remover los empleados de la Sociedad cuyo nombramiento y remocién no le
corresponda a la Junta Directiva, y, en general, dirigir las relaciones laborales de la Sociedad
y coordinar el funcionamiento de la Sociedad.

9) Nombrar mandatarios y apoderados que representen a la Sociedad en determinados
negocios, procesos judiciales, y actuaciones extrajudiciales o administrativas.

10) Presentar a consideracion de la Junta Directiva los planes y programas que debe desarrollar
la Sociedad, asi como el proyecto de presupuesto anual; analisis periddico de ejecucion
presupuestal y la demas informacién que solicite la Junta Directiva para el cumplimiento de
sus funciones.

11) Desarrollar la politica de compensacién, y presentar a la Junta Directiva iniciativas
encaminadas a la modificacién, complementacién o ajuste de dichas politicas.

12) Tomar todas las medidas que reclame la conservacién de los bienes sociales, vigilar la
actividad de los empleados de la Sociedad e impartirles las drdenes y las instrucciones que
exija la buena marcha de la Sociedad.

13) Las demas funciones que le correspondan como representante legal de la Sociedad, por
disposicion de estos estatutos, de la Asamblea General de Accionistas, de la Junta Directiva
o envirtud de la Ley.

PARAGRAFO PRIMERO. El presidente organizaré el gobierno de la Sociedad, para lo cual, sin
necesidad de la autorizacién de otro érgano, podra facultar a otros trabajadores o comités de la
Sociedad para que desarrollen algunas de sus funciones, salvo aquellas que, por mandato legal,
deba ejercer directamente.

Cuando para el desarrollo de las facultades asignadas, el trabajador requiera capacidad legal para
celebrar negocios juridicos que vinculen a la Sociedad, la asignacién del presidente deberd
acompanarse del respectivo acto de apoderamiento, el cual podréd ser revocado en cualquier
momento.

ARTICULO 37°. Representantes legales. El presidente es el representante legal principal de la
Sociedad, quien ejercera la representacién comercial y legal de la Sociedad para todos los efectos
sin perjuicio de que otros funcionarios puedan tener representacién legal del Banco para asegurar
su normal funcionamiento, siempre que el ejercicio de la representacion legal guarde relacion con
las actividades de su area y cargo. Al menos, tres (3) de ellos podran ostentar representacion legal
con facultades plenas.

Asi mismo, para mayor eficiencia en el giro ordinario de los negocios, la Sociedad tendra

representantes legales para asuntos judiciales y extrajudiciales, procesos y actuaciones
administrativas, cuya representacion legal seréd otorgada por la Junta Directiva.
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PARAGRAFO PRIMERO. Los funcionarios que sean facultados por la Junta Directiva para ejercer
la representacion legal de algin tema especifico o programa especial administrado por la
Sociedad, si a ello hubiere lugar, se entenderén facultados para realizar en nombre de la Sociedad,
Unicamente los actos y contratos que correspondan al objeto misional de cada uno de dichos actos
O programas.

ARTICULO 38°. Funciones de la Alta Gerencia respecto del Sistema de Control Interno. En
materia de control interno, la Alta Gerencia de la Sociedad tendré las funciones asignadas a este
érgano por la Circular Externa 008 de mayo de 2023 de la Superintendencia Financiera de
Colombiay en las demés normas que la complementen, reglamenten, modifiquen o sustituyan. La
Alta Gerencia tendréa funciones respecto de cada uno de los componentes del Sistema de Control
Interno, esto es, el ambiente de control, la gestidon de riesgos, las actividades de control, la
informacién y comunicaciony las actividades de seguimiento y monitoreo, en los términos descritos
en la Circular Externa antes mencionada.

ARTICULO 39°. Estructura del BANAGRARIO. Responsabilidad de sus funcionarios. El
BANAGRARIO tendra la estructura determinada por las normas legales que se expidan por el
Gobierno Nacional en desarrollo del articulo 90 de la Ley 489 de 1998.

Los funcionarios del BANAGRARIO seran responsables por el cumplimiento de las funciones
sefialadas por las normas legales y reglamentarias, y las que en especial les asigne la Junta Directiva
y la presidencia del BANAGRARIO.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 210 del Estatuto Orgénico del Sistema Financiero, todo
director, administrador, representante legal, o funcionario del BANAGRARIO que viole a sabiendas
o permita que se violen las disposiciones legales, sera personalmente responsable de las pérdidas
que cualquier persona natural o juridica sufra por razén de tales infracciones, sin perjuicio de las
demas sanciones civiles o penales que sefale la Ley y de las medidas que conforme a sus
atribuciones pueda imponer la Superintendencia Financiera de Colombia.

Seccion cuarta
Secretario General

ARTICULO 40°. Secretaria General. La Sociedad tendra un secretario general, que podra ser
nombrado y removido de esta funcién por el presidente del Banco, y actuara como secretario de la
Asamblea General de Accionistas y de la Junta Directiva. Para que el secretario general ejerza la
representacion legal de la Sociedad, deberé ser designado como representante legal por la Junta
Directiva.

La Secretaria General debera cumplir con las funciones descritas en el Decreto mediante el cual se

defina la estructura del Banco Agrario de Colombia S.A. y las demas normas que lo adicionen,
modifiquen o complementen. Adicionalmente, las funciones del secretario general se incorporaran
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en el reglamento de la Asamblea General de Accionistas, Junta Directiva y comités de apoyo de
Junta Directiva en los que ejerza la funcién. El secretario general todas las funciones propias de la
naturaleza de su cargo, y en especial, las siguientes:

1)
2)

Ejercer la secretaria de la Asamblea General de Accionistas y de la Junta Directiva del Banco.
Enviar la convocatoria de las reuniones de Asamblea General de Accionistas y de Junta
Directiva, previa instruccion del presidente de la Junta Directiva o del presidente del Banco,
segun corresponda, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 21 de los Estatutos
Sociales.

Realizar la entrega, en tiempo y forma, de la informacién a los miembros de la Junta
Directiva, relacionada en el orden del dia de las reuniones.

Responder por el control de los asuntos que deban llevarse o se deriven de las decisiones
tomadas por la Asamblea General de Accionistas o de la Junta Directiva, comunicando las
decisiones adoptadas y realizando su seguimiento.

Velar por que las actuaciones de la Asamblea General de Accionistas y de la Junta Directiva
se ajusten a los procedimientos y reglas adoptadas por el Banco.

Gestionar ante la Superintendencia Financiera de Colombia, Cémara de Comercio del
domicilio principal del Banco y demas érganos competentes, los asuntos relacionados con
la actualizacién, renovacién, actos y demds tramites que correspondan ante dichos
organismos.

Coordinar la organizacién de las labores de secretaria de comités internos.

Coordinar con la vicepresidencia Juridica y demas dependencias responsables, la asesoria
que requiera la Junta Directiva, la presidencia y demas érganos directivos en asuntos
juridicos.

Llevar, conforme a la normatividad aplicable, los libros de actas de la Asamblea General de
Accionistas y de la Junta Directiva del Banco, y velar por las actividades administrativas
tendientes a su organizacion, conservacion, custodia y autorizar las copias que de ellas se
expidan.

10) Remitir a los miembros de la Junta Directiva copia de las actas y las de comités de apoyo

donde participen.

11) Velar porque las actas donde se adopten decisiones se ajusten a lo exigido en los articulos

189y 431 del Cédigo de Comercio.

12) Certificar las decisiones tomadas por la Asamblea General de Accionistas, Junta Directiva y

érganos donde ejerce la secretaria, consignadas en las actas y cualquier otro documento.

13) Gestionar ante las entidades correspondientes la inscripcion, de los funcionarios en quienes

se confia la representacion legal y trémites asociados al registro mercantil del domicilio
principal del Banco.

14) Ejercer las demas funciones que sefale la Ley, los estatutos sociales, los reglamentos y las

que correspondan de acuerdo con la naturaleza de la Dependencia.
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CAPITULO IV
Personal

ARTICULO 41°. Régimen Juridico. Son trabajadores oficiales los empleados que presten sus
servicios al BANAGRARIO mediante contrato directo de trabajo, a excepcion del Presidente y el jefe
de Auditoria Interna, quienes serdn empleados publicos.

ARTICULO 42°. Seleccion de Personal. Salvo la seleccién del jefe de Auditoria Interna que es
designado por el presidente de la Republica, la seleccién de todos los funcionarios del Banco se
efectuard en atencion a la experiencia, a las competencias, capacitaciéon y a los resultados de las
pruebas correspondientes, que deberan evaluar los méritos de la persona y su capacidad para el
cargo que habra de desempenar. La seleccién del secretario general y de los vicepresidentes del
Banco, se realizard conforme a los criterios y reglas establecidos en el Paragrafo Primero de este
articulo.

PARAGRAFO PRIMERO. Para los cargos de secretario general, y de vicepresidentes, la seleccién
de los candidatos se efectuaré por el presidente del Banco. No obstante, el Comité de Gobierno
Corporativo, Sostenibilidad y Talento Humano verificard el cumplimiento de los requisitos
establecidos para sus perfiles, asi como como el procedimiento establecido para su seleccién.

ARTICULO 43°. Inhabilidades e Incompatibilidades. Los Miembros de la Junta Directiva, el
presidente, el jefe de Auditoria Interna y los deméas empleados del BANAGRARIO tienen las
responsabilidades y estardn sujetos al régimen de inhabilidades, incompatibilidades vy
prohibiciones que las leyes establezcan.

CAPITULO V
Gobierno Corporativo

ARTICULO 44°. Conflictos de Interés. La Junta Directiva debera proponer para la aprobacién por
parte de La Asamblea General de Accionistas una Politica para el manejo de los conflictos de interés
que se presenten entre BANAGRARIO y sus administradores o empleados, incluido el manejo de
oportunidades de negocio y el uso de informacién privilegiada.

PARAGRAFO PRIMERO. Definiciones. Dentro del protocolo para la gestién de conflictos de
interés aprobado por la Asamblea General de Accionistas deberan incluirse las definiciones para
los siguientes términos, de conformidad con el articulo 23 de la Ley 222 de 1995:

1) Conflictos de interés;

2) Oportunidades de negocio;
3) Informacién privilegiada.

Pagina 24|33



Banco Agrario
/ de Colombia

Crecer juntos
Nit. 800.037.800-8

ARTICULO 45°. Transacciones intragrupales. La Junta Directiva con el apoyo del Comité
Financiero y de Riesgos debera llevar a cabo una revision y supervision razonable de las posibles
transacciones intragrupales, celebradas anualmente por la Sociedad. La Junta Directiva podra
recomendar a la Asamblea General de Accionistas, no autorizar o recomendar no continuar con
dichas transacciones si determina que ellas son incompatibles con los intereses de la Sociedad y
sus accionistas.

PARAGRAFO PRIMERO. Para efectos de este articulo, se considerardn como transacciones
intragrupales:

1) Las celebradas entre la Sociedad y otras sociedades controladas directa o indirectamente
por ella;

2) Las celebradas entre la Sociedad y el Grupo Bicentenario; y

3) Las celebradas entre la Sociedad y otras sociedades del Grupo Bicentenario

ARTICULO 46°. Cédigo de Buen Gobierno. El Banco recoge y describe un conjunto de medidas,
reglas, mejores practicas, directrices y estructuras de la administraciéon y de control, asi como los
principales elementos de gobierno corporativo, en especial las definiciones que determinan su
direccion y gobierno, los derechos y responsabilidades de los tomadores de decisién clave, en un
Cdédigo de Buen Gobierno que debera estar en linea con altos estandares y regulacién aplicable
sobre la materia. Su aprobaciéon y reformas competeran a la Asamblea General de Accionistas,
previa recomendacion de la Junta Directiva del Banco. La infraccién a cualquiera de las normas
contenidas en dicho cédigo estard sometida al régimen disciplinario.

El Banco, sus administradores y empleados deberdan cumplir con las recomendaciones,
voluntariamente adoptadas e instrumentadas a través de sus documentos corporativos, que estén
contenidas en la Circular Externa 028 de 2014, sobre Mejores Practicas.

CAPITULO VI
Revisoria Fiscal

ARTICULO 47°. Revisoria Fiscal. El BANAGRARIO tendra un Revisor Fiscal y dos (2) suplentes,
designados por la Asamblea General de Accionistas para periodos de dos (2) afios, prorrogables,
hasta por dos periodos mas, siempre y cuando cada periodo de prérroga se haga una rotacion del
Revisor Fiscal principal y suplentes. Vencido este ultimo plazo, la Asamblea elegira una nueva firma
de Revisoria Fiscal. Sin perjuicio de lo anterior, la Asamblea General de Accionistas podra en
cualquier tiempo tomar la decision de remover al Revisor Fiscal o sus suplentes.

PARAGRAFO PRIMERO. Para el nombramiento del Revisor Fiscal, la administracién de la Sociedad
pondré a disposicion de la Asamblea General de Accionistas, por lo menos tres (3) propuestas de
firmas de contadores o contadores especializados en Revisoria Fiscal, con experiencia comprobada
en otras entidades del sector financiero y en empresas con participacion publica, que no hayan sido
sujetos de ninguna sancién por parte de organismos de control y vigilancia o por la Junta Central
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de Contadores y que no tengan ningun conflicto de interés para el ejercicio de su cargo. Dichas
propuestas deberdn contener el alcance de la gestidn de revisoria, sus costos y su metodologia.

PARAGRAFO SEGUNDO. En el caso de que ejerza la Revisorfa Fiscal una compafiia, quien sea
designado por la compaiiia para el desempeno del cargo y sus suplentes, deben ser contadores
publicos y no pueden tener parentesco con los directores y administradores del BANAGRARIO,
dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil. Estan sujetos a
las demas incompatibilidades, inhabilidades y prohibiciones establecidas o que se establezcan en
las disposiciones legales.

PARAGRAFO TERCERO. Las personas que desempefen las funciones de la Revisoria Fiscal no
seran empleados del BANAGRARIO ni estaran bajo su subordinacién.

PARAGRAFO CUARTO. El Revisor Fiscal recibiréd por sus servicios la remuneracién que fije la
Asamblea General de Accionistas. En la sesidon en la cual se designe al Revisor Fiscal, debera
incluirse la informaciéon relativa a las apropiaciones previstas para el suministro de recursos
humanos y técnicos, destinados al desempefio de sus funciones.

ARTICULO 48°. Funciones de la Revisoria Fiscal. El Revisor Fiscal tendré a su cargo y cuidado el
ejercicio de las funciones que la Ley y demas normas reglamentarias le sefalen como propias de la
Revisoria Fiscal para los establecimientos de crédito, para las sociedades de economia mixta con
régimen de empresas industriales y comerciales del Estado y, aquellas que siendo compatibles con
sus obligaciones de Ley le encomiende la Asamblea General de Accionistas del BANAGRARIO.

PARAGRAFO PRIMERO. El Revisor Fiscal debe rendir a la Asamblea General de Accionistasy a la
Junta Directiva los informes que le sean solicitados, y esta facultado para asistir a sus reuniones, con
voz, pero sin voto. También podra asistir a las reuniones de las comisiones y comités del
BANAGRARIO cuando sea citado o invitado a estos, con voz, pero sin voto.

PARAGRAFO SEGUNDO. E| Revisor Fiscal, en el informe que rendird a los accionistas en la
Asamblea General, debe incluir los hallazgos relevantes, con el fin de que los accionistas y demas
inversionistas, cuenten con la informacidon necesaria para tomar decisiones sobre los
correspondientes valores. El pronunciamiento de estos hechos en el informe hard parte de la
opinién que sobre los estados financieros esta obligado a emitir el Revisor Fiscal en virtud de lo
dispuesto en el Cédigo de Comercio.

Adicionalmente, el documento que contenga el dictamen correspondiente con destino a la
Asamblea General de Accionistas debe cumplir con los requerimientos minimos exigidos por la
Superintendencia Financiera de Colombia, contenidos en las normas vigentes.

PARAGRAFO TERCERO. E| Revisor Fiscal no tendra competencia para intervenir en las actividades
administrativas de la Sociedad; sélo podréa realizar las funciones administrativas inherentes a su

funcién.

PARAGRAFO CUARTO. Con el objeto de comunicar los hallazgos materiales encontrados, el
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Revisor Fiscal debera:

1) Dar oportuna cuenta por escrito a la Junta Directiva, a la Asamblea General de
Accionistas, al presidente, o a quien corresponda de acuerdo con la competencia del
érgano y de la magnitud del hallazgo a su juicio, de las irregularidades que ocurran en
el funcionamiento de la Sociedad y en el desarrollo de sus negocios.

2) Convocar a reuniones extraordinarias de la Asamblea General de Accionistas cuando lo
juzgue necesario.

CAPITULO VII
Auditoria Interna

ARTICULO 49°. Auditoria Interna. El jefe de Auditoria Interna tendra la calidad de empleado
publico y serd designado de acuerdo con las normas legales vigentes.

PARAGRAFO PRIMERO. El jefe de Auditoria Interna debe acreditar formacién profesional en areas
relacionadas con las actividades objeto de control, y contara con el personal multidisciplinario que
le asigne el presidente de acuerdo con la naturaleza de las funciones del mismo, y estaréa sujeto a
las inhabilidades, incompatibilidades y prohibiciones establecidas o que se establezcan en las
disposiciones legales.

ARTICULO 50°. Funciones del jefe de Auditoria Interna. El jefe de Auditorfa Interna tendré a su
cargo y cuidado el ejercicio de las funciones que la Ley 87 de 1993 y sus normas reglamentarias le
asigna, ademas de las que adopte el BANAGRARIO. Su labor esencial sera procurar que todas las
actividades, operaciones y actuaciones, asi como la administracion de la informacién y los recursos,
se realicen de acuerdo con las normas constitucionales legales vigentes dentro de las politicas
trazadas por los érganos de direccién y administracion del BANAGRARIO, y en atencién a las metas
y objetivos previstos.

PARAGRAFO PRIMERO. Las funciones del jefe de Auditoria Interna se expresaran a través de las
politicas de direccién y administracion del BANAGRARIO y se cumplirédn en toda la escala de su
estructura administrativa mediante la elaboracion y aplicacion de técnicas de direccidn, verificacion
y evaluacion de las regulaciones administrativas, de manuales de funciones y procedimientos, de
sistemas de informacion y de programas de seleccién, induccién y capacitacion de personal.

PARAGRAFO SEGUNDO. Las funciones del jefe de Auditoria Interna se cumplirdn con total
independencia de las funciones de Revisoria Fiscal y sin interferencia alguna de la misma,
procurandose en todo caso la colaboracién posible para el cabal y armdénico desarrollo de sus
funciones.

En ninguln caso podra el jefe de Auditoria Interna participar en los procesos administrativos del
BANAGRARIO a través de autorizaciones o refrendaciones.
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PARAGRAFO TERCERO. El BANAGRARIO contara con un Comité Institucional de Coordinacién
del Control Interno, que sera responsable de la coordinacién y asesoria en el diseno de estrategias
y politicas orientadas al fortalecimiento del control interno, de conformidad con las normas
vigentes, y la naturaleza y funciones del BANAGRARIO.

ARTICULO 51°. Mecanismos que permiten a los Accionistas e Inversionistas el seguimiento a
las actividades del Sistema de Control interno. Para dar cumplimiento a lo establecido en este
articulo, el BANAGRARIO ha establecido los siguientes mecanismos de control:

1) La Revisoria Fiscal.

2) El Comité de Auditoria, cuya funcidn es servir de apoyo a la Junta Directiva en la toma de
decisiones atinentes al Sistema de Control Interno y servir de enlace de comunicacién entre
la Junta Directiva, la Administracién y los organismos internos de control, con el propdsito
de realizar el andlisis, la evaluacion y el seguimiento a los procedimientos de control
utilizados por el BANAGRARIO. Este comité debera contar con al menos tres (3) miembros
y su mayoria deberan corresponder a miembros independientes de la Junta Directiva.

3) El Comité Institucional de Coordinacién del Control Interno, cuya funcién es la de dirigir los
procesos de planeacién de todas las actividades que conduzcan al disefio, implantacién y
vigencia del Sistema de Control Interno.

4) El Oficial de Cumplimiento, que es la persona encargada de verificar el cumplimiento de las
politicas y procedimientos disefados por el BANAGRARIO, con el fin de prevenir todo lo
relacionado con las actividades delictivas, relativas a la operacién bancaria.

CAPITULO VIII
Régimen Juridico de los Actos y Contratos

ARTICULO 52°. Régimen Juridico de los Actos, Contratos y demas Actos Societarios. De
conformidad con lo establecido en los articulos 14 y 15 de la Ley 1150 de 2007, la actividad
contractual del Banco Agrario de Colombia S.A,, se rige por el derecho privado, encontrdndose en
todo caso sometida a los principios rectores de la funcién administrativa, consagrados en los
articulos 209 y 267 de la Constitucién Politica, asi como a los principios de seleccién obijetiva y
planeacion.

PARAGRAFO PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 1150 de
2007, las actividades y contratos celebrados en desarrollo de su objeto social, se regiréan por la
normatividad aplicable a las entidades financieras, en particular por el Estatuto Orgénico del
Sistema Financiero y demas disposiciones legales y reglamentarias aplicables a dichas actividades.

ARTICULO 53°. En desarrollo de su actividad contractual el Banco Agrario de Colombia S.A., en

todo momento debe observary dar aplicacion al régimen de inhabilidades e incompatibilidades
previsto constitucional y legalmente para la contratacién con entidades estatales.
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CAPITULO IX
Estados Financieros, Inventarios y Distribucion de Utilidades

ARTICULO 54°. Estados Financieros e Inventarios. Anualmente, al 31 de diciembre, se cortaran
las cuentas de cada ano, se elaboraran los Estados Financieros Separados y Consolidados
completos con las formalidades, requisitos, inventarios, informes y anexos que determine la Ley,
para someterlos a la aprobacion de la Asamblea General de Accionistas y a la autorizacion previa
de la Superintendencia Financiera de Colombia, en el evento de que la Ley o esta entidad asi lo
requiera.

PARAGRAFO PRIMERO. Aprobados por la Asamblea General de Accionistas los Estados
Financieros Separados y Consolidados, y la distribucién de Utilidades, o de amortizacién de las
pérdidas correspondientes a los respectivos ejercicios conforme a los términos legales, se
procederd a la divulgacion de los mismos, de acuerdo con las normas vigentes sobre la materia.

PARAGRAFO SEGUNDO: La administracién del BANAGRARIO identificaré los riesgos inherentes
a las actividades relacionadas con su objeto social y los darad a conocer a sus accionistas y demas
inversionistas en valores en los estados financieros y en los informes que se presenten a la Asamblea
General de Accionistas, de acuerdo con las normas establecidas por la Superintendencia Financiera

de Colombia.

PARAGRAFO TERCERO. También se elaboraran mensualmente, el Estado de Situacién Financiera
y el Estado de Resultados intermedios, al ltimo dia de cada mes calendario, que se presentaran a
la Junta Directiva a titulo informativo.

ARTICULO 55°. Estado de Resultados. Para establecer las utilidades liquidas de cada ejercicio, se
debitaran previamente a esta cuenta los castigos de activos, las sumas necesarias para provisiones
de depreciacién de éstos para el pago de prestaciones sociales causadas durante el ejercicio, las
provisiones que incidan en las utilidades para fondos de jubilacién, seguro de empleados,
provisiones para deudas dudosas, asi como para cualquier otra provision o gasto que la Ley, la Junta
Directiva o estos estatutos en forma expresa autoricen cargar directamente a dicha cuenta.

ARTICULO 56°. Utilidades. Las utilidades liquidas que se obtengan en cada ejercicio se aplicaran
en su orden, asi:

1) A cubrir pérdidas de ejercicios anteriores, hasta su total cancelacién.

2) Alaformacion del Fondo de Reserva Legal el diez por ciento (10%) de las utilidades liquidas del
BANAGRARIO, hasta que este fondo sea equivalente al cincuenta por ciento (50%) del capital
suscrito. Si en cualquier momento el Fondo de Reserva Legal disminuye a menos del cincuenta
por ciento (50%) del capital suscrito, se volvera a destinar a dicho fondo en reserva el diez por
ciento (10%) de las utilidades liquidas, hasta completar nuevamente el limite aqui fijado.

3) El saldo restante podré distribuirse en la forma que la Asamblea General de Accionistas
reglamente. En el reparto de utilidades a los accionistas se asignaré a cada accién una cantidad
igual.
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ARTICULO 57°. Tratamiento de las Pérdidas. Las pérdidas se enjugaran con las reservas que
hayan sido destinadas especialmente para este propésito y, en su defecto, con la reserva legal. Las
reservas cuya finalidad fuere la de absorber determinadas pérdidas no se podran emplear para
cubrir otras distintas, salvo que asi lo decida la Asamblea General de Accionistas. Si las reservas
fueren insuficientes para enjugar el déficit, se aplicardn a este fin los beneficios sociales de los
ejercicios siguientes.

ARTICULO 58°. Inspeccién de libros y otros documentos por parte de los accionistas. Los
Estados Financieros, junto con los libros y deméas comprobantes exigidos por la Ley, deberan
ponerse a disposicion de los accionistas en las oficinas de la administracion, durante los quince (15)
dias habiles que precedan a la reunién ordinaria de la Asamblea General de Accionistas. La Junta
Directiva establecerd los mecanismos que garanticen el acceso de los accionistas indicados en las
normas legales y reglamentarias a los documentos en los cuales se informen los hallazgos
relevantes, que permitan hacer el seguimiento del control interno de la Sociedad y que aseguren la
implementacién de sistemas adecuados de control interno.

PARAGRAFO PRIMERO. Se podran encargar auditorias especializadas, previa solicitud de un
numero plural de accionistas que representen por lo menos el cinco por ciento (5%) de las acciones
suscritas de la entidad, bajo su responsabilidad y a su costa, siempre que dicha auditoria no
entorpezca las operaciones del dia a dia de la entidad. El alcance y términos en que se llevaran a
cabo estas auditorias, al igual que el ejercicio del derecho de inspeccién, seran definidos en el
reglamento de la Asamblea General de Accionistas.

PARAGRAFO SEGUNDO. La Junta Directiva debera aprobar el procedimiento que defina las
practicas de la Sociedad para relacionarse con los accionistas de distintas condiciones en materias
como, por ejemplo, el acceso a la informacioén, la resolucién de solicitudes de informacién, los
canales de comunicacion, las formas de interaccion entre los accionistas y su Junta Directiva y
demas administradores. En cualquier caso, la Sociedad daré a los accionistas e inversionistas el
mismo trato en cuanto a peticidn, reclamacién e informacién, independientemente del valor de su
inversion o el nimero de acciones que represente. Todos los accionistas de la Sociedad serén
tratados equitativamente, teniendo en cuenta que cada accionista tiene los mismos derechos de
acuerdo con el nimero y la clase de accién que posea.

ARTICULO 59°. Reporte Anual. EI BANAGRARIO publicara un informe anual que presente a todos
sus grupos de interés un panorama de las actividades realizadas al cierre del ejercicio fiscal. Este
Informe estard enmarcado en los principios de transparencia y participacién ciudadana, y deberé
proporcionar informacién clara y accesible que refleje su compromiso en cuestiones de
responsabilidad social, sostenibilidad y desarrollo del pais.

El informe de gestidn estara sujeto a los modelos y estandares internacionales y ofrecera una vision
global de sus asuntos estratégicos, misionales, resultados financieros, evolucidon de sus negocios,

principales hitos en materia de modernizacién, talento humano y gobierno corporativo.

ARTICULO 60°. Publicacién del Reporte Anual de Actividades. En cumplimiento a las normas
legales al término de cada ejercicio fiscal y por lo menos una vez al afio, el BANAGRARIO debera

Pagina 30|33



© 4 Banco Agrario
/ de Colombia

Crecer juntos
Nit. 800.037.800-8

N\

cortar sus cuentas y difundir Estados Financieros de propésito general, debidamente certificados.
Tales estados seran difundidos junto con la opinién profesional correspondiente.

En su calidad de emisor de valores, el BANAGRARIO deberd dar cumplimiento, dentro de las
oportunidades establecidas, a las normas legales que obligan al suministro de la informacion
necesaria a fin de poder llevar a cabo las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea
General de Accionistas. Igualmente, y previa a la realizacion de la respectiva Asamblea, el
BANAGRARIO debera remitir la informacion requerida por las autoridades de control.

Dentro de los quince (15) dias héabiles siguientes a la fecha de la celebracién de la Asamblea General
de Accionistas en que se aprueben los estados financieros, el BANAGRARIO presentara los
documentos que de manera general o particular requieran las autoridades de control.

A efecto de que los inversionistas del BANAGRARIO se enteren de la situacidn financiera,
administrativa y juridica del BANAGRARIO, éste por ser una entidad emisora de titulos inscritos en
el Registro Nacional de Valores y Emisores, debera:

1) Radicar la informacién que de manera general indique la Superintendencia Financiera de
Colombia.

2) Dar cumplimiento a las disposiciones que, en materia de informacién al mercado de valores,
establezca la Superintendencia Financiera de Colombia.

3) Los inversionistas podran acudir al Registro Nacional de Valores y Emisores en donde
encontrarén toda la informacién financiera, administrativa y juridica del BANAGRARIO
necesaria para tomar decisiones sobres sus inversiones.

CAPITULO X

Disolucion y Liquidacion
ARTICULO 61°. Disolucién. E| BANAGRARIO se disolvera por las causas sefialadas en la Ley.

PARAGRAFO PRIMERO. Capacidad. Disuelta la Sociedad, se procederéd de inmediato a su
liquidacién. En consecuencia, no podra iniciar nuevas operaciones en desarrollo de su objeto social
y conservara su capacidad juridica Unicamente para los actos necesarios a la inmediata liquidacion.
La liquidacion de la Sociedad se haréa en la forma prevista en la Ley para las entidades financieras.

PARAGRAFO SEGUNDO. Funcionamiento de los Organos Sociales durante la liquidacién.
Durante el periodo de liquidacién, la Asamblea General de Accionistas sesionarad en reuniones
ordinarias o extraordinarias, en la forma prevista en estos estatutos y en la Ley, para adoptar todas
las decisiones compatibles con el estado de liquidacién. La Junta Directiva seguird reuniéndose
como un organismo colaborador.
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ARTICULO 62°. Poderes de la Asamblea General de Accionistas durante la Liquidacion.
Durante la liquidacién voluntaria subsisten los Modelos de Poder de la Asamblea General de
Accionistas para el sélo efecto de la liquidacién y mientras ella dure, sin perjuicio de lo dispuesto
en materia de liquidacion de establecimientos bancarios por las normas pertinentes sobre la
materia.

ARTICULO 63°. Aprobacién de la Liquidacién. Le corresponde a la Asamblea General de
Accionistas aprobar o improbar las cuentas finales y dar el finiquito del caso al liquidador.

CAPITULO XI
Proteccion de Informacion

ARTICULO 64°. Proteccién de la Informacién del BANAGRARIO y de sus Clientes. Es deber de
los funcionarios del BANAGRARIO preservar la informacién propia de la institucion de caracter
confidencial, asi como aquella proporcionada por los clientes, sin que ello dé lugar a encubrimiento
o colaboracién con actos ilicitos.

Los funcionarios del BANAGRARIO se comprometen al cumplimiento estricto de las disposiciones
legales vigentes en materia de protecciéon de datos, reserva y confidencialidad de la informacion.
Este compromiso abarca la salvaguardia de la informacién confidencial y adecuado tratamiento de
esta, sea perteneciente a la entidad, sus clientes y demas grupos de interés. Queda estrictamente
prohibida cualquier forma de encubrimiento, aprovechamiento indebido o colaboracién con actos
ilicitos en relacién con dicha informacion.

PARAGRAFO PRIMERO. De acuerdo con lo anterior, los accionistas, los representantes legales,
directores, administradores, el Revisor Fiscal y en general el personal al servicio del BANAGRARIO
no revelaran la informacion del BANAGRARIO a personas que no estén vinculadas con el Banco o
que perteneciendo a ella, no tengan autorizacién para conocerla; no utilizarén la informacién
privilegiada a que han tenido acceso, en provecho propio o de terceras personas; no utilizaran la
informacién que conozcan, en perjuicio de terceros; mantendran el secreto comercial y bancario;
suministraran la informacién que sea requerida por las entidades de vigilancia y control;
suministraran sélo en la medida de lo necesario, la informacién entre las distintas dependencias del
BANAGRARIO y obraran con la debida discrecién en todas sus actuaciones.

CAPITULO XII
Disposiciones Finales

ARTICULO 65°. Derogatorias. Los presentes estatutos recogen y modifican en su totalidad los
anteriormente adoptados por los érganos de direccion del BANAGRARIO.

Pagina 32|33



© 4 Banco Agrario
/ de Colombia

Crecer juntos
Nit. 800.037.800-8

N\

ARTICULO 66°. Resolucién de Controversias. Los conflictos que se presenten entre el Banco y
sus accionistas podran resolverse de forma directa frente a las diferencias que surjan, a través del
arreglo directo, la conciliacién o cualquier otro medio de autocomposicion de conflictos. Para tal
efecto las partes disponen de veinte (20) dias hébiles contados a partir de la fecha en que cualquiera
de ellas requiera a la otra por escrito, a las direcciones que aparezcan registradas en la Cadmara de
Comercio, para resolver las diferencias que se hayan presentado. El término aqui estipulado podra
prorrogarse de mutuo acuerdo, de lo contrario, las partes podran acudir a la Justicia Ordinaria con
el fin de solucionar su conflicto.

Articulos Transitorios:

ARTICULO 67°. Titulo de acciones y registro de accionistas. Dentro de los seis (6) meses
siguientes a la aprobacién de los estatutos sociales, la Sociedad deberéd adelantar los tramites
necesarios y ajustes internos para la desmaterializacién de las acciones.

ARTICULO 68°. Régimen de transicion. El presidente actual de la sociedad continuara ejerciendo
su cargo, por lo que los requisitos establecidos en estos estatutos para el presidente seran
aplicables Unicamente a partir de la designacién de un nuevo presidente por parte de la Junta
Directiva. Igualmente, aquellas politicas, manuales, procedimientos y demas instrumentos de
gestién de la Sociedad, que resulten incompatibles con estos estatutos, continuaran vigentes hasta

tanto se adopten las modificaciones correspondientes dentro del plazo establecido en el Decreto
1962 de 2023.
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